














































 
 

 

El Bagre, julio 22 de 2026 
 
 

 
Señores 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ 

Medellín 
 

 
CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

 
El representante legal del MUNICIPIO DE EL BAGRE, Antioquia, identificado con NIT 890.984.221-2 se permite 

CERTIFICAR QUE la Administración Municipal de El Bagre en los seis (06) meses inmediatamente anteriores a la 

fecha actual (enero 2026 a junio 2026), ha realizado el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y 

Aportes Parafiscales exigidos por la ley, encontrándose al día y a paz y salvo por todo concepto relacionado con 

dichos aportes. 

 
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la ley 1150 

de 2007. 

 
El presente Documento se expide para gestionar desembolso al Convenio Interadministrativo entre la Gobernación 
de Antioquia y el Municipio de El Bagre, el cual tiene como objeto: “Contrato interadministrativo de 
mandato sin representación para promover la convivencia en espacios públicos, mediante el 
mejoramiento, adecuación, dotación, ampliación y/o construcción de escenarios deportivos y 
recreativos, en el marco de la implementación de los proyectos derivados de la línea de inversión 
V de la Tasa Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana – TESCC, en el municipio de El Bagre, 
Antioquia. Proyectos denominados Construcción de Cubierta Placa Polideportiva Barrio El 
Porvenir” 

Se firma como constancia en el Municipio de El Bagre-Antioquia, a los veintidós (22) días del mes de julio 2026. 
 
 
 

 
MARCO FIDEL TRESPALACIO BULLOSO 

ALCALDE 
 

INTERVINIERON EN EL ACTO ADMINISTRATIVO 

Firma: 
 

 

Firma: 

 
Elaboró: Angela María Herrera Tovar 

Cargo: Asesora Contable 
Dependencia: Secretaría de Hacienda 

Revisó: Maricella Borja Córdova 

Cargo: Secretaria de Hacienda 
Dependencia: Secretaría de Hacienda 

 

DESPACHO ALCALDE 
Centro Administrativo Municipal (CAM) - Cra 49ª No 48ª 55 – Barrio Bijao – Telefax: 837 24 29- Ext. 101- 102 

Correo Electrónico: alcaldía@elbagre-antioquia.gov.co; Página Web www.elbagre-antioquia.gov.co 

mailto:alcaldía@elbagre-antioquia.gov.co
http://www.elbagre-antioquia.gov.co/






















Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES

No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 
Laboradas

Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

Sucursal: MUNICIPIO DE EL BAGRE (4 Afiliados)

Centro de Trabajo: RIESGO 1(4 Afiliados)

Ciudad: EL BAGRE Depto: ANTIOQUIA(4 Afiliados)
1 CC 1068418502 MESTRA RUIZ LINA 

MARCELA
Estudiantes 
Decreto 055

0 No No                

2 CC 1040498190 PALENCIA LOPEZ MARIA 
ALEJANDRA

Estudiantes 
Decreto 055

0 No No  X 2026/06/01              

3 CC 1040495195 PEREZ FLOREZ YARLIDIS 
ISABEL

Estudiantes 
Decreto 055

0 No No  X 2026/06/01              

4 CC 1007338910 RODRIGUEZ JULIO DINA 
LUZ

Estudiantes 
Decreto 055

0 No No  X 2026/06/01              

Total           Afiliados(4)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 890984221 2 MUNICIPIO DE EL BAGRE B - MENOS DE 200 COTIZANTES MUNICIPIO DE EL BAGRE CARRERA 49A#48A-55 EL BAGRE-ANTIOQUIA 8370220 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-06 435681649 9507304932 K 2026/07/06 2026/07/01 BANCOLOMBIA 0 $36,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 890984221 2 MUNICIPIO DE EL BAGRE B - MENOS DE 200 COTIZANTES MUNICIPIO DE EL BAGRE CARRERA 49A#48A-55 EL BAGRE-ANTIOQUIA 8370220 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-06 435681649 9507304932 K 2026/07/06 2026/07/01 BANCOLOMBIA 0 $36,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $36,800 $0 $0 $36,800

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 4 $36,800 $0 $0 $36,800

TOTAL 4 $36,800 $0 $0 $36,800
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Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

Sucursal: MUNICIPIO DE EL BAGRE (4 Afiliados) $0 $0

Centro de Trabajo: RIESGO 1(4 Afiliados) $0 $0

Ciudad: EL BAGRE Depto: ANTIOQUIA(4 Afiliados) $0 $0

  $1,750,905 No 0 $0 0% SIN 
RIESGO

$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 0 $0 0% $0 $0

  $1,750,905 No 0 $0 0% SIN 
RIESGO

$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 0 $0 0% $0 $0

  $1,750,905 No 0 $0 0% SIN 
RIESGO

$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 0 $0 0% $0 $0

  $1,750,905 No 0 $0 0% SIN 
RIESGO

$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 0 $0 0% $0 $0

Total           Afiliados(4) $0 $0
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Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Administradora Días IBC Tarifa Clase 
Riesgo

Valor 
Cotización

Días IBC Tarifa 
SENA

Valor 
Cotización 

SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$0 $0 $36,800 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $36,800 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $36,800 $0 $0 $0 $0

$0 $0 0 $0 0% $0 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 0.522% 1 $9,200 0 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 No

$0 $0 0 $0 0% $0 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 0.522% 1 $9,200 0 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 No

$0 $0 0 $0 0% $0 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 0.522% 1 $9,200 0 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 No

$0 $0 0 $0 0% $0 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 0.522% 1 $9,200 0 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 No

$0 $0 $36,800 $0 $0 $0 $0
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Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES

No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 
Laboradas

Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

Sucursal: MUNICIPIO DE EL BAGRE (72 Afiliados)

Centro de Trabajo: RIESGO 1(5 Afiliados)

Ciudad: EL BAGRE Depto: ANTIOQUIA(5 Afiliados)
1 CC 11050941 LOPEZ FLOREZ MANUEL 

DEL CRISTO
Dependiente 0 No No                

2 CC 92027842 MUÑOZ  MANUEL Dependiente 0 No No                

3 CC 3673680 SOLIS MORENO JOSE 
ALDEMAR

Dependiente 0 No No                

4 CC 2819094 SOSSA MAZO JAVIER 
ENRIQUE

Dependiente 0 No No                

5 CC 98475416 ZULETA MERLANO 
GILBERTO ALONSO

Dependiente 0 No No                

Centro de Trabajo: RIESGO 3(57 Afiliados)

Ciudad: EL BAGRE Depto: ANTIOQUIA(57 Afiliados)
6 CC 1017243568 AMAYA ACEVEDO 

ADRIANA ALEJANDRA
Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

7 CC 43693900 ANDRADE MELENDEZ 
ELENA EMPERATRIZ

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

8 CC 22241446 ANGULO TORREGROZA 
MARITZA DEL SOCORRO

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

9 CC 8362107 ARANGO MENCO JAIR 
ALBERTO

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

10 CC 43894183 AREIZA RIVERA MONICA 
ESTER

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

11 CC 1128280527 ARRIETA GOMEZ CARLOS 
ANDRES

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

12 CC 1040494311 ATENCIO PALOMINO 
JAIDIS JANETH

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

13 CC 1128264803 BARRAGAN PARODYS 
INGRID PATRICIA

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

14 CC 43692828 BARRANCO LOPEZ 
LILIANA PATRICIA

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

15 CC 43894395 BARRIOS ATENCIA KATIA 
INES

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

16 CC 72147965 BENAVIDES NUÑEZ JUAN 
CARLOS

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

17 CC 1040512924 BLANQUISET CAPELA 
JAILER EMIRO

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

18 CC 43894184 BORJA CORDOBA 
MARICELLA 

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

19 CC 1040491588 BUELVAS BLANCO 
YENIFER 

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

20 CC 1040519651 CABARCAS CALLE LUISA 
FERNANDA

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

21 CC 1035874704 CADAVID CADAVID 
ALEJANDRA 

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

22 CC 1040505865 CALDERA RAMIREZ 
TATIANA MARCELA

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

23 CC 1128385497 CANO OCHOA CHARLES 
STIVEN

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

24 CC 22241023 CORDOBA REZA 
DORALINA 

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

25 CC 43694410 COSSIO CORREA NAYIBE Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

26 CC 1069489161 FABRA LOBO ANTONIO 
CARLOS

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 890984221 2 MUNICIPIO DE EL BAGRE B - MENOS DE 200 COTIZANTES MUNICIPIO DE EL BAGRE CARRERA 49A#48A-55 EL BAGRE-ANTIOQUIA 8370220 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-07 435613656 9507304580 E 2026/07/06 2026/07/01 BANCOLOMBIA 0 $123,918,500
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Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

Sucursal: MUNICIPIO DE EL BAGRE (72 Afiliados) $50,219,300 $39,069,700

Centro de Trabajo: RIESGO 1(5 Afiliados) $3,552,500 $2,775,200

Ciudad: EL BAGRE Depto: ANTIOQUIA(5 Afiliados) $3,552,500 $2,775,200

  $4,052,533 No Fijo COLPENSIONES 30 $4,052,533 16% SIN 
RIESGO

$648,500 $0 $0 $0 $0 $0 $648,500 NUEVA E.P.S. 30 $4,052,533 12.5% $506,600 $0

  $4,052,533 No Fijo PROTECCION 30 $4,052,533 16% SIN 
RIESGO

$648,500 $0 $0 $0 $0 $0 $648,500 COOSALUD 
MOVILIDAD

30 $4,052,533 12.5% $506,600 $0

  $4,052,533 No Fijo PORVENIR 30 $4,052,533 16% SIN 
RIESGO

$648,500 $0 $0 $0 $0 $0 $648,500 COOSALUD 
MOVILIDAD

30 $4,052,533 12.5% $506,600 $0

  $5,990,203 No Fijo COLPENSIONES 30 $5,990,203 16% SIN 
RIESGO

$958,500 $0 $0 $0 $0 $0 $958,500 NUEVA E.P.S. 30 $5,990,203 12.5% $748,800 $0

  $4,052,533 No Fijo COLPENSIONES 30 $4,052,533 16% SIN 
RIESGO

$648,500 $0 $0 $0 $0 $0 $648,500 COOSALUD 
MOVILIDAD

30 $4,052,533 12.5% $506,600 $0

Centro de Trabajo: RIESGO 3(57 Afiliados) $40,639,100 $31,667,400

Ciudad: EL BAGRE Depto: ANTIOQUIA(57 Afiliados) $40,639,100 $31,667,400

  $6,554,988 No Fijo PORVENIR 30 $6,554,988 16% SIN 
RIESGO

$1,048,800 $0 $0 $0 $0 $0 $1,048,800 NUEVA E.P.S. 30 $6,554,988 12.5% $819,400 $0

  $4,994,270 No Fijo PORVENIR 30 $4,994,270 16% SIN 
RIESGO

$799,100 $0 $0 $0 $0 $0 $799,100 COOSALUD 
MOVILIDAD

30 $4,994,270 12.5% $624,300 $0

  $3,745,707 No Fijo COLPENSIONES 30 $3,745,707 16% SIN 
RIESGO

$599,400 $0 $0 $0 $0 $0 $599,400 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

30 $3,745,707 12.5% $468,300 $0

  $4,994,270 No Fijo PROTECCION 30 $4,994,270 16% SIN 
RIESGO

$799,100 $0 $0 $0 $0 $0 $799,100 COOSALUD 
MOVILIDAD

30 $4,994,270 12.5% $624,300 $0

  $3,433,561 No Fijo COLPENSIONES 30 $3,433,561 16% SIN 
RIESGO

$549,400 $0 $0 $0 $0 $0 $549,400 COOSALUD 
MOVILIDAD

30 $3,433,561 12.5% $429,200 $0

  $6,554,988 No Fijo PROTECCION 30 $6,554,988 16% SIN 
RIESGO

$1,048,800 $0 $0 $0 $0 $0 $1,048,800 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

30 $6,554,988 12.5% $819,400 $0

  $3,433,561 No Fijo COLPENSIONES 30 $3,433,561 16% SIN 
RIESGO

$549,400 $0 $0 $0 $0 $0 $549,400 COOSALUD EPS 30 $3,433,561 12.5% $429,200 $0

  $4,994,270 No Fijo PORVENIR 30 $4,994,270 16% SIN 
RIESGO

$799,100 $0 $0 $0 $0 $0 $799,100 COOSALUD 
MOVILIDAD

30 $4,994,270 12.5% $624,300 $0

  $2,809,279 No Fijo COLFONDOS 30 $2,809,279 16% SIN 
RIESGO

$449,500 $0 $0 $0 $0 $0 $449,500 COOSALUD 
MOVILIDAD

30 $2,809,279 12.5% $351,200 $0

  $4,994,270 No Fijo PORVENIR 30 $4,994,270 16% SIN 
RIESGO

$799,100 $0 $0 $0 $0 $0 $799,100 COOSALUD EPS 30 $4,994,270 12.5% $624,300 $0

  $3,433,561 No Fijo COLPENSIONES 30 $3,433,561 16% SIN 
RIESGO

$549,400 $0 $0 $0 $0 $0 $549,400 COOSALUD 
MOVILIDAD

30 $3,433,561 12.5% $429,200 $0

  $2,809,279 No Fijo PROTECCION 30 $2,809,279 16% SIN 
RIESGO

$449,500 $0 $0 $0 $0 $0 $449,500 COOSALUD EPS 30 $2,809,279 12.5% $351,200 $0

  $6,554,988 No Fijo COLFONDOS 30 $6,554,988 16% SIN 
RIESGO

$1,048,800 $0 $0 $0 $0 $0 $1,048,800 COOSALUD EPS 30 $6,554,988 12.5% $819,400 $0

  $3,433,561 No Fijo PROTECCION 30 $3,433,561 16% SIN 
RIESGO

$549,400 $0 $0 $0 $0 $0 $549,400 COOSALUD 
MOVILIDAD

30 $3,433,561 12.5% $429,200 $0

  $4,994,270 No Fijo PROTECCION 30 $4,994,270 16% SIN 
RIESGO

$799,100 $0 $0 $0 $0 $0 $799,100 COOSALUD EPS 30 $4,994,270 12.5% $624,300 $0

  $2,809,279 No Fijo PORVENIR 30 $2,809,279 16% SIN 
RIESGO

$449,500 $0 $0 $0 $0 $0 $449,500 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

30 $2,809,279 12.5% $351,200 $0

  $4,370,233 No Fijo PORVENIR 30 $4,370,233 16% SIN 
RIESGO

$699,300 $0 $0 $0 $0 $0 $699,300 COOSALUD 
MOVILIDAD

30 $4,370,233 12.5% $546,300 $0

  $4,994,270 No Fijo PROTECCION 30 $4,994,270 16% SIN 
RIESGO

$799,100 $0 $0 $0 $0 $0 $799,100 NUEVA E.P.S. 30 $4,994,270 12.5% $624,300 $0

  $3,433,561 No Fijo COLPENSIONES 30 $3,433,561 16% SIN 
RIESGO

$549,400 $0 $0 $0 $0 $0 $549,400 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

30 $3,433,561 12.5% $429,200 $0

  $6,554,988 No Fijo COLFONDOS 30 $6,554,988 16% SIN 
RIESGO

$1,048,800 $0 $0 $0 $0 $0 $1,048,800 COOSALUD EPS 30 $6,554,988 12.5% $819,400 $0

  $3,433,561 No Fijo PORVENIR 30 $3,433,561 16% SIN 
RIESGO

$549,400 $0 $0 $0 $0 $0 $549,400 COOSALUD 
MOVILIDAD

30 $3,433,561 12.5% $429,200 $0
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Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Administradora Días IBC Tarifa Clase 
Riesgo

Valor 
Cotización

Días IBC Tarifa 
SENA

Valor 
Cotización 

SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$39,069,700 $12,504,600 $6,483,400 $1,565,800 $9,380,600 $1,565,800 $3,129,300

$2,775,200 $888,500 $116,100 $111,200 $666,200 $111,200 $222,400

$2,775,200 $888,500 $116,100 $111,200 $666,200 $111,200 $222,400

$0 $506,600 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $4,052,533 4% $162,200 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,052,533 0.522% 1 $21,200 30 $4,052,533 0.5% $20,300 3% $121,600 0.5% $20,300 1% $40,600 No

$0 $506,600 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $4,052,533 4% $162,200 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,052,533 0.522% 1 $21,200 30 $4,052,533 0.5% $20,300 3% $121,600 0.5% $20,300 1% $40,600 No

$0 $506,600 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $4,052,533 4% $162,200 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,052,533 0.522% 1 $21,200 30 $4,052,533 0.5% $20,300 3% $121,600 0.5% $20,300 1% $40,600 No

$0 $748,800 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $5,990,203 4% $239,700 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $5,990,203 0.522% 1 $31,300 30 $5,990,203 0.5% $30,000 3% $179,800 0.5% $30,000 1% $60,000 No

$0 $506,600 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $4,052,533 4% $162,200 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,052,533 0.522% 1 $21,200 30 $4,052,533 0.5% $20,300 3% $121,600 0.5% $20,300 1% $40,600 No

$31,667,400 $10,135,200 $6,173,800 $1,268,800 $7,603,600 $1,268,800 $2,536,300

$31,667,400 $10,135,200 $6,173,800 $1,268,800 $7,603,600 $1,268,800 $2,536,300

$0 $819,400 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $6,554,988 4% $262,200 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $6,554,988 2.436% 3 $159,700 30 $6,554,988 0.5% $32,800 3% $196,700 0.5% $32,800 1% $65,600 No

$0 $624,300 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $4,994,270 4% $199,800 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,994,270 2.436% 3 $121,700 30 $4,994,270 0.5% $25,000 3% $149,900 0.5% $25,000 1% $50,000 No

$0 $468,300 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,745,707 4% $149,900 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,745,707 2.436% 3 $91,300 30 $3,745,707 0.5% $18,800 3% $112,400 0.5% $18,800 1% $37,500 No

$0 $624,300 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $4,994,270 4% $199,800 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,994,270 2.436% 3 $121,700 30 $4,994,270 0.5% $25,000 3% $149,900 0.5% $25,000 1% $50,000 No

$0 $429,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,433,561 4% $137,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,433,561 2.436% 3 $83,700 30 $3,433,561 0.5% $17,200 3% $103,100 0.5% $17,200 1% $34,400 No

$0 $819,400 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $6,554,988 4% $262,200 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $6,554,988 2.436% 3 $159,700 30 $6,554,988 0.5% $32,800 3% $196,700 0.5% $32,800 1% $65,600 No

$0 $429,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,433,561 4% $137,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,433,561 2.436% 3 $83,700 30 $3,433,561 0.5% $17,200 3% $103,100 0.5% $17,200 1% $34,400 No

$0 $624,300 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $4,994,270 4% $199,800 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,994,270 2.436% 3 $121,700 30 $4,994,270 0.5% $25,000 3% $149,900 0.5% $25,000 1% $50,000 No

$0 $351,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $2,809,279 4% $112,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,809,279 2.436% 3 $68,500 30 $2,809,279 0.5% $14,100 3% $84,300 0.5% $14,100 1% $28,100 No

$0 $624,300 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $4,994,270 4% $199,800 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,994,270 2.436% 3 $121,700 30 $4,994,270 0.5% $25,000 3% $149,900 0.5% $25,000 1% $50,000 No

$0 $429,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,433,561 4% $137,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,433,561 2.436% 3 $83,700 30 $3,433,561 0.5% $17,200 3% $103,100 0.5% $17,200 1% $34,400 No

$0 $351,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $2,809,279 4% $112,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,809,279 2.436% 3 $68,500 30 $2,809,279 0.5% $14,100 3% $84,300 0.5% $14,100 1% $28,100 No

$0 $819,400 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $6,554,988 4% $262,200 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $6,554,988 2.436% 3 $159,700 30 $6,554,988 0.5% $32,800 3% $196,700 0.5% $32,800 1% $65,600 No

$0 $429,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,433,561 4% $137,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,433,561 2.436% 3 $83,700 30 $3,433,561 0.5% $17,200 3% $103,100 0.5% $17,200 1% $34,400 No

$0 $624,300 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $4,994,270 4% $199,800 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,994,270 2.436% 3 $121,700 30 $4,994,270 0.5% $25,000 3% $149,900 0.5% $25,000 1% $50,000 No

$0 $351,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $2,809,279 4% $112,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,809,279 2.436% 3 $68,500 30 $2,809,279 0.5% $14,100 3% $84,300 0.5% $14,100 1% $28,100 No

$0 $546,300 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $4,370,233 4% $174,900 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,370,233 2.436% 3 $106,500 30 $4,370,233 0.5% $21,900 3% $131,200 0.5% $21,900 1% $43,800 No

$0 $624,300 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $4,994,270 4% $199,800 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,994,270 2.436% 3 $121,700 30 $4,994,270 0.5% $25,000 3% $149,900 0.5% $25,000 1% $50,000 No

$0 $429,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,433,561 4% $137,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,433,561 2.436% 3 $83,700 30 $3,433,561 0.5% $17,200 3% $103,100 0.5% $17,200 1% $34,400 No

$0 $819,400 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $6,554,988 4% $262,200 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $6,554,988 2.436% 3 $159,700 30 $6,554,988 0.5% $32,800 3% $196,700 0.5% $32,800 1% $65,600 No

$0 $429,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,433,561 4% $137,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,433,561 2.436% 3 $83,700 30 $3,433,561 0.5% $17,200 3% $103,100 0.5% $17,200 1% $34,400 No
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Planilla Integrada

EMPLEADO NOVEDADES
No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 

Laboradas
Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

27 CC 1063290374 GOMEZ PASTRANA 
KAREN VIVIANA

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

28 CC 98590057 GRUESO ARRIETA 
HOLMAN ALEXIS

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

29 CC 1152437767 GRUESO BUELVAS LAURA 
ELISA

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

30 CC 70561324 GUTIERREZ GOMEZ JUAN 
GONZALO

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

31 CC 1040493277 GUZMAN MARTINEZ 
ALDAIR ALFONSO

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

32 CC 8364720 MARIN ORDOÑEZ YOHAN 
ALEXANDER

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

33 CC 78105566 MEJIA GUZMAN JAIME 
ENRIQUE

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

34 CC 43988308 MENDOZA ALEMAN 
MARBELYS MARIA

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

35 CC 8203958 MESA RIOS EDISON DE 
JESUS

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

36 CC 8201495 MEZA RIOS SANTIAGO 
EDUARDO

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

37 CC 1128406768 MORALES GARCES LUIS 
ENRIQUE

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

38 CC 22236538 MORALES SABALLE LUZ 
MARINA

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

39 CC 32754841 NARVAEZ PASTRANA 
ARELIS ISABEL

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

40 CC 1039474693 NAVARRO UPARELA 
MARIA JOSE

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

41 CC 43898221 OTALVARO MONTERROSA 
PAOLA ANDREA

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

42 CC 1040501695 PEINADO HERRERA JULIO 
CESAR

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

43 CC 1047387369 PERLAZA MARTINEZ 
ALEJANDRO FIDEL

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

44 CC 1040499265 RAMIREZ VILORIA JEISON Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

45 CC 43896689 RENTERIA MOSQUERA 
SANDRA XIOMARA

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

46 CC 1007338886 RINCON OBREGON 
YELENA YULIETH

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

47 CC 98531350 RIVAS OYOLA 
MARCELINO 

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

48 CC 43693669 RODRIGUEZ 
BUSTAMANTE NORELY 
MARIA

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

49 CC 44120422 RODRIGUEZ REQUENA 
SANDRA MILENA

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

50 CC 1037590871 SANCHEZ PEREA CINDY 
JOHANA

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

51 CC 1040517773 SANCHEZ URANGO 
YENNIS LILIANA

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

52 CC 1038099163 SERPA ARROYO LUZ 
DELLY

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

53 CC 44120391 SOLIS GALCERAN 
MARCELA 

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

54 CC 1007309080 SUAREZ CHAVEZ ZAYDA 
ZANETH

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

55 CC 1007351231 URANGO GRANADOS 
ULDARICO 

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

56 CC 1040503286 URIETA JIMENEZ JUAN 
CAMILO

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

57 CC 63286638 VALVERDE PESTANA 
DOLLY DEL CARMEN

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

58 CC 8363294 VARGAS MARQUEZ 
MANUEL RAMIRO

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

59 CC 1102804363 VERGARA MORALES 
ANGILBERTO 

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

60 CC 3671788 VIDES ECHAVARRIA 
ALIRIO ALONSO

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

61 CC 1104428583 VILLEGAS CALIZ 
YANCARLO 

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

62 CC 1040502051 ZAPATA MARTINEZ 
MARIA CECILIA

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

Centro de Trabajo: RIESGO 5(10 Afiliados)

Ciudad: EL BAGRE Depto: ANTIOQUIA(10 Afiliados)
63 CC 71005117 AMAYA  WILLIAM 

HERNAN
Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         
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Planilla Integrada

NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

  $3,433,561 No Fijo PORVENIR 30 $3,433,561 16% SIN 
RIESGO

$549,400 $0 $0 $0 $0 $0 $549,400 NUEVA E.P.S. 30 $3,433,561 12.5% $429,200 $0

  $4,994,270 No Fijo COLFONDOS 30 $4,994,270 16% SIN 
RIESGO

$799,100 $0 $0 $0 $0 $0 $799,100 NUEVA E.P.S. 30 $4,994,270 12.5% $624,300 $0

  $3,433,561 No Fijo PROTECCION 30 $3,433,561 16% SIN 
RIESGO

$549,400 $0 $0 $0 $0 $0 $549,400 COOSALUD 
MOVILIDAD

30 $3,433,561 12.5% $429,200 $0

  $2,809,279 No Fijo COLFONDOS 30 $2,809,279 16% SIN 
RIESGO

$449,500 $0 $0 $0 $0 $0 $449,500 SAVIA SALUD 30 $2,809,279 12.5% $351,200 $0

  $10,481,953 No Fijo PORVENIR 30 $10,481,953 16% SIN 
RIESGO

$1,677,200 $0 $0 $52,500 $52,500 $0 $1,782,200 NUEVA E.P.S. 30 $10,481,953 12.5% $1,310,300 $0

  $3,433,561 No Fijo COLPENSIONES 30 $3,433,561 16% SIN 
RIESGO

$549,400 $0 $0 $0 $0 $0 $549,400 NUEVA E.P.S. 30 $3,433,561 12.5% $429,200 $0

  $3,589,634 No Fijo COLPENSIONES 30 $3,589,634 16% SIN 
RIESGO

$574,400 $0 $0 $0 $0 $0 $574,400 COOSALUD 
MOVILIDAD

30 $3,589,634 12.5% $448,800 $0

  $4,994,270 No Fijo PORVENIR 30 $4,994,270 16% SIN 
RIESGO

$799,100 $0 $0 $0 $0 $0 $799,100 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

30 $4,994,270 12.5% $624,300 $0

  $4,994,270 No Fijo PROTECCION 30 $4,994,270 16% SIN 
RIESGO

$799,100 $0 $0 $0 $0 $0 $799,100 COOSALUD 
MOVILIDAD

30 $4,994,270 12.5% $624,300 $0

  $3,433,561 No Fijo PORVENIR 30 $3,433,561 16% SIN 
RIESGO

$549,400 $0 $0 $0 $0 $0 $549,400 NUEVA E.P.S. 30 $3,433,561 12.5% $429,200 $0

  $6,554,988 No Fijo PROTECCION 30 $6,554,988 16% SIN 
RIESGO

$1,048,800 $0 $0 $0 $0 $0 $1,048,800 NUEVA E.P.S. 30 $6,554,988 12.5% $819,400 $0

  $3,433,561 No Fijo COLPENSIONES 30 $3,433,561 16% SIN 
RIESGO

$549,400 $0 $0 $0 $0 $0 $549,400 NUEVA E.P.S. 30 $3,433,561 12.5% $429,200 $0

  $3,433,561 No Fijo COLPENSIONES 30 $3,433,561 16% SIN 
RIESGO

$549,400 $0 $0 $0 $0 $0 $549,400 COOSALUD EPS 30 $3,433,561 12.5% $429,200 $0

  $4,994,270 No Fijo PROTECCION 30 $4,994,270 16% SIN 
RIESGO

$799,100 $0 $0 $0 $0 $0 $799,100 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

30 $4,994,270 12.5% $624,300 $0

  $3,433,561 No Fijo PORVENIR 30 $3,433,561 16% SIN 
RIESGO

$549,400 $0 $0 $0 $0 $0 $549,400 COOSALUD 
MOVILIDAD

30 $3,433,561 12.5% $429,200 $0

  $4,994,270 No Fijo PROTECCION 30 $4,994,270 16% SIN 
RIESGO

$799,100 $0 $0 $0 $0 $0 $799,100 COOSALUD 
MOVILIDAD

30 $4,994,270 12.5% $624,300 $0

  $4,994,270 No Fijo COLPENSIONES 30 $4,994,270 16% SIN 
RIESGO

$799,100 $0 $0 $0 $0 $0 $799,100 COOSALUD EPS 30 $4,994,270 12.5% $624,300 $0

  $6,554,988 No Fijo PORVENIR 30 $6,554,988 16% SIN 
RIESGO

$1,048,800 $0 $0 $0 $0 $0 $1,048,800 NUEVA E.P.S. 30 $6,554,988 12.5% $819,400 $0

  $4,994,270 No Fijo PROTECCION 30 $4,994,270 16% SIN 
RIESGO

$799,100 $0 $0 $0 $0 $0 $799,100 COOSALUD 
MOVILIDAD

30 $4,994,270 12.5% $624,300 $0

  $3,745,707 No Fijo COLFONDOS 30 $3,745,707 16% SIN 
RIESGO

$599,400 $0 $0 $0 $0 $0 $599,400 COOSALUD 
MOVILIDAD

30 $3,745,707 12.5% $468,300 $0

  $4,994,270 No Fijo COLPENSIONES 30 $4,994,270 16% SIN 
RIESGO

$799,100 $0 $0 $0 $0 $0 $799,100 COOSALUD EPS 30 $4,994,270 12.5% $624,300 $0

  $3,433,561 No Fijo COLPENSIONES 30 $3,433,561 16% SIN 
RIESGO

$549,400 $0 $0 $0 $0 $0 $549,400 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

30 $3,433,561 12.5% $429,200 $0

  $2,809,279 No Fijo PORVENIR 30 $2,809,279 16% SIN 
RIESGO

$449,500 $0 $0 $0 $0 $0 $449,500 COOSALUD EPS 30 $2,809,279 12.5% $351,200 $0

  $3,433,561 No Fijo PROTECCION 30 $3,433,561 16% SIN 
RIESGO

$549,400 $0 $0 $0 $0 $0 $549,400 COOSALUD EPS 30 $3,433,561 12.5% $429,200 $0

  $2,809,279 No Fijo PORVENIR 30 $2,809,279 16% SIN 
RIESGO

$449,500 $0 $0 $0 $0 $0 $449,500 COOSALUD 
MOVILIDAD

30 $2,809,279 12.5% $351,200 $0

  $3,433,561 No Fijo PORVENIR 30 $3,433,561 16% SIN 
RIESGO

$549,400 $0 $0 $0 $0 $0 $549,400 COOSALUD EPS 30 $3,433,561 12.5% $429,200 $0

  $3,433,561 No Fijo PROTECCION 30 $3,433,561 16% SIN 
RIESGO

$549,400 $0 $0 $0 $0 $0 $549,400 COOSALUD 
MOVILIDAD

30 $3,433,561 12.5% $429,200 $0

  $3,121,418 No Fijo COLFONDOS 30 $3,121,418 16% SIN 
RIESGO

$499,500 $0 $0 $0 $0 $0 $499,500 COOSALUD EPS 30 $3,121,418 12.5% $390,200 $0

  $4,994,270 No Fijo COLFONDOS 30 $4,994,270 16% SIN 
RIESGO

$799,100 $0 $0 $0 $0 $0 $799,100 COOSALUD 
MOVILIDAD

30 $4,994,270 12.5% $624,300 $0

  $6,554,988 No Fijo PORVENIR 30 $6,554,988 16% SIN 
RIESGO

$1,048,800 $0 $0 $0 $0 $0 $1,048,800 COOSALUD 
MOVILIDAD

30 $6,554,988 12.5% $819,400 $0

  $3,589,634 No Fijo COLPENSIONES 30 $3,589,634 16% SIN 
RIESGO

$574,400 $0 $0 $0 $0 $0 $574,400 COOSALUD 
MOVILIDAD

30 $3,589,634 12.5% $448,800 $0

  $4,994,270 No Fijo PORVENIR 30 $4,994,270 16% SIN 
RIESGO

$799,100 $0 $0 $0 $0 $0 $799,100 COOSALUD EPS 30 $4,994,270 12.5% $624,300 $0

  $6,554,988 No Fijo COLPENSIONES 30 $6,554,988 16% SIN 
RIESGO

$1,048,800 $0 $0 $0 $0 $0 $1,048,800 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

30 $6,554,988 12.5% $819,400 $0

  $3,121,418 No Fijo COLPENSIONES 30 $3,121,418 16% SIN 
RIESGO

$499,500 $0 $0 $0 $0 $0 $499,500 NUEVA E.P.S. 30 $3,121,418 12.5% $390,200 $0

  $6,554,988 No Fijo PORVENIR 30 $6,554,988 16% SIN 
RIESGO

$1,048,800 $0 $0 $0 $0 $0 $1,048,800 COOSALUD EPS 30 $6,554,988 12.5% $819,400 $0

  $3,433,561 No Fijo PORVENIR 30 $3,433,561 16% SIN 
RIESGO

$549,400 $0 $0 $0 $0 $0 $549,400 COOSALUD 
MOVILIDAD

30 $3,433,561 12.5% $429,200 $0

Centro de Trabajo: RIESGO 5(10 Afiliados) $6,027,700 $4,627,100

Ciudad: EL BAGRE Depto: ANTIOQUIA(10 Afiliados) $6,027,700 $4,627,100

  $2,809,279 No Fijo PROTECCION 30 $2,809,279 16% SIN 
RIESGO

$449,500 $0 $0 $0 $0 $0 $449,500 COOSALUD 
MOVILIDAD

30 $2,809,279 12.5% $351,200 $0
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Planilla Integrada

SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 

Cotización 
Administradora Días IBC Tarifa Clase 

Riesgo
Valor 

Cotización
Días IBC Tarifa 

SENA
Valor 

Cotización 
SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$0 $429,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,433,561 4% $137,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,433,561 2.436% 3 $83,700 30 $3,433,561 0.5% $17,200 3% $103,100 0.5% $17,200 1% $34,400 No

$0 $624,300 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $4,994,270 4% $199,800 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,994,270 2.436% 3 $121,700 30 $4,994,270 0.5% $25,000 3% $149,900 0.5% $25,000 1% $50,000 No

$0 $429,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,433,561 4% $137,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,433,561 2.436% 3 $83,700 30 $3,433,561 0.5% $17,200 3% $103,100 0.5% $17,200 1% $34,400 No

$0 $351,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $2,809,279 4% $112,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,809,279 2.436% 3 $68,500 30 $2,809,279 0.5% $14,100 3% $84,300 0.5% $14,100 1% $28,100 No

$0 $1,310,300 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $10,481,953 4% $419,300 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $10,481,953 2.436% 3 $255,400 30 $10,481,953 0.5% $52,500 3% $314,500 0.5% $52,500 1% $104,900 No

$0 $429,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,433,561 4% $137,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,433,561 2.436% 3 $83,700 30 $3,433,561 0.5% $17,200 3% $103,100 0.5% $17,200 1% $34,400 No

$0 $448,800 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,589,634 4% $143,600 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,589,634 2.436% 3 $87,500 30 $3,589,634 0.5% $18,000 3% $107,700 0.5% $18,000 1% $35,900 No

$0 $624,300 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $4,994,270 4% $199,800 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,994,270 2.436% 3 $121,700 30 $4,994,270 0.5% $25,000 3% $149,900 0.5% $25,000 1% $50,000 No

$0 $624,300 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $4,994,270 4% $199,800 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,994,270 2.436% 3 $121,700 30 $4,994,270 0.5% $25,000 3% $149,900 0.5% $25,000 1% $50,000 No

$0 $429,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,433,561 4% $137,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,433,561 2.436% 3 $83,700 30 $3,433,561 0.5% $17,200 3% $103,100 0.5% $17,200 1% $34,400 No

$0 $819,400 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $6,554,988 4% $262,200 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $6,554,988 2.436% 3 $159,700 30 $6,554,988 0.5% $32,800 3% $196,700 0.5% $32,800 1% $65,600 No

$0 $429,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,433,561 4% $137,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,433,561 2.436% 3 $83,700 30 $3,433,561 0.5% $17,200 3% $103,100 0.5% $17,200 1% $34,400 No

$0 $429,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,433,561 4% $137,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,433,561 2.436% 3 $83,700 30 $3,433,561 0.5% $17,200 3% $103,100 0.5% $17,200 1% $34,400 No

$0 $624,300 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $4,994,270 4% $199,800 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,994,270 2.436% 3 $121,700 30 $4,994,270 0.5% $25,000 3% $149,900 0.5% $25,000 1% $50,000 No

$0 $429,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,433,561 4% $137,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,433,561 2.436% 3 $83,700 30 $3,433,561 0.5% $17,200 3% $103,100 0.5% $17,200 1% $34,400 No

$0 $624,300 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $4,994,270 4% $199,800 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,994,270 2.436% 3 $121,700 30 $4,994,270 0.5% $25,000 3% $149,900 0.5% $25,000 1% $50,000 No

$0 $624,300 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $4,994,270 4% $199,800 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,994,270 2.436% 3 $121,700 30 $4,994,270 0.5% $25,000 3% $149,900 0.5% $25,000 1% $50,000 No

$0 $819,400 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $6,554,988 4% $262,200 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $6,554,988 2.436% 3 $159,700 30 $6,554,988 0.5% $32,800 3% $196,700 0.5% $32,800 1% $65,600 No

$0 $624,300 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $4,994,270 4% $199,800 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,994,270 2.436% 3 $121,700 30 $4,994,270 0.5% $25,000 3% $149,900 0.5% $25,000 1% $50,000 No

$0 $468,300 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,745,707 4% $149,900 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,745,707 2.436% 3 $91,300 30 $3,745,707 0.5% $18,800 3% $112,400 0.5% $18,800 1% $37,500 No

$0 $624,300 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $4,994,270 4% $199,800 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,994,270 2.436% 3 $121,700 30 $4,994,270 0.5% $25,000 3% $149,900 0.5% $25,000 1% $50,000 No

$0 $429,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,433,561 4% $137,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,433,561 2.436% 3 $83,700 30 $3,433,561 0.5% $17,200 3% $103,100 0.5% $17,200 1% $34,400 No

$0 $351,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $2,809,279 4% $112,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,809,279 2.436% 3 $68,500 30 $2,809,279 0.5% $14,100 3% $84,300 0.5% $14,100 1% $28,100 No

$0 $429,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,433,561 4% $137,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,433,561 2.436% 3 $83,700 30 $3,433,561 0.5% $17,200 3% $103,100 0.5% $17,200 1% $34,400 No

$0 $351,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $2,809,279 4% $112,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,809,279 2.436% 3 $68,500 30 $2,809,279 0.5% $14,100 3% $84,300 0.5% $14,100 1% $28,100 No

$0 $429,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,433,561 4% $137,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,433,561 2.436% 3 $83,700 30 $3,433,561 0.5% $17,200 3% $103,100 0.5% $17,200 1% $34,400 No

$0 $429,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,433,561 4% $137,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,433,561 2.436% 3 $83,700 30 $3,433,561 0.5% $17,200 3% $103,100 0.5% $17,200 1% $34,400 No

$0 $390,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,121,418 4% $124,900 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,121,418 2.436% 3 $76,100 30 $3,121,418 0.5% $15,700 3% $93,700 0.5% $15,700 1% $31,300 No

$0 $624,300 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $4,994,270 4% $199,800 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,994,270 2.436% 3 $121,700 30 $4,994,270 0.5% $25,000 3% $149,900 0.5% $25,000 1% $50,000 No

$0 $819,400 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $6,554,988 4% $262,200 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $6,554,988 2.436% 3 $159,700 30 $6,554,988 0.5% $32,800 3% $196,700 0.5% $32,800 1% $65,600 No

$0 $448,800 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,589,634 4% $143,600 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,589,634 2.436% 3 $87,500 30 $3,589,634 0.5% $18,000 3% $107,700 0.5% $18,000 1% $35,900 No

$0 $624,300 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $4,994,270 4% $199,800 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,994,270 2.436% 3 $121,700 30 $4,994,270 0.5% $25,000 3% $149,900 0.5% $25,000 1% $50,000 No

$0 $819,400 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $6,554,988 4% $262,200 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $6,554,988 2.436% 3 $159,700 30 $6,554,988 0.5% $32,800 3% $196,700 0.5% $32,800 1% $65,600 No

$0 $390,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,121,418 4% $124,900 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,121,418 2.436% 3 $76,100 30 $3,121,418 0.5% $15,700 3% $93,700 0.5% $15,700 1% $31,300 No

$0 $819,400 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $6,554,988 4% $262,200 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $6,554,988 2.436% 3 $159,700 30 $6,554,988 0.5% $32,800 3% $196,700 0.5% $32,800 1% $65,600 No

$0 $429,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,433,561 4% $137,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,433,561 2.436% 3 $83,700 30 $3,433,561 0.5% $17,200 3% $103,100 0.5% $17,200 1% $34,400 No

$4,627,100 $1,480,900 $193,500 $185,800 $1,110,800 $185,800 $370,600

$4,627,100 $1,480,900 $193,500 $185,800 $1,110,800 $185,800 $370,600

$0 $351,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $2,809,279 4% $112,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,809,279 0.522% 1 $14,700 30 $2,809,279 0.5% $14,100 3% $84,300 0.5% $14,100 1% $28,100 No

Página 6 de 10 2026/07/21 05:11 PM



Planilla Integrada

EMPLEADO NOVEDADES
No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 

Laboradas
Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

64 CC 1017197630 CACERES BARRIOS 
BLANCA LUZ

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

65 CC 98475112 COBOS PACHECO FELIX 
JERONIMO

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

66 CC 98475117 DIAZ LOPEZ ALFREDO 
JOSE

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

67 CC 98475814 GRUESSO ARRIETA 
WILMAN JOSE

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

68 CC 98610820 PASTRANA MUÑOZ JUAN 
LUIS

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

69 CC 1005253160 RIOS LOPEZ LUIS FELIPE Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

70 CC 71941025 ROBLEDO VELEZ CIRO 
ALFONSO

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

71 CC 8200882 TRESPALACIO BULLOSO 
MARCO FIDEL

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

72 CC 1193466596 URANGO VALDERRAMA 
LUIS FERNANDO

Dependiente 0 No No       X 2026/06/01         

Total           Afiliados(72)
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Planilla Integrada

NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

  $2,809,279 No Fijo PORVENIR 30 $2,809,279 16% SIN 
RIESGO

$449,500 $0 $0 $0 $0 $0 $449,500 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

30 $2,809,279 12.5% $351,200 $0

  $2,809,279 No Fijo PORVENIR 30 $2,809,279 16% SIN 
RIESGO

$449,500 $0 $0 $0 $0 $0 $449,500 NUEVA E.P.S. 30 $2,809,279 12.5% $351,200 $0

  $3,121,418 No Fijo COLFONDOS 30 $3,121,418 16% SIN 
RIESGO

$499,500 $0 $0 $0 $0 $0 $499,500 COOSALUD 
MOVILIDAD

30 $3,121,418 12.5% $390,200 $0

  $3,121,418 No Fijo COLPENSIONES 30 $3,121,418 16% SIN 
RIESGO

$499,500 $0 $0 $0 $0 $0 $499,500 NUEVA E.P.S. 30 $3,121,418 12.5% $390,200 $0

  $3,121,418 No Fijo PROTECCION 30 $3,121,418 16% SIN 
RIESGO

$499,500 $0 $0 $0 $0 $0 $499,500 COOSALUD EPS 30 $3,121,418 12.5% $390,200 $0

  $2,809,279 No Fijo PORVENIR 30 $2,809,279 16% SIN 
RIESGO

$449,500 $0 $0 $0 $0 $0 $449,500 COOSALUD EPS 30 $2,809,279 12.5% $351,200 $0

  $3,121,418 No Fijo COLPENSIONES 30 $3,121,418 16% SIN 
RIESGO

$499,500 $0 $0 $0 $0 $0 $499,500 NUEVA E.P.S. 30 $3,121,418 12.5% $390,200 $0

  $10,481,953 No Fijo PORVENIR 30 $10,481,953 16% SIN 
RIESGO

$1,677,200 $0 $0 $52,500 $52,500 $0 $1,782,200 COOSALUD EPS 30 $10,481,953 12.5% $1,310,300 $0

  $2,809,279 No Fijo PORVENIR 30 $2,809,279 16% SIN 
RIESGO

$449,500 $0 $0 $0 $0 $0 $449,500 NUEVA E.P.S. 30 $2,809,279 12.5% $351,200 $0

Total           Afiliados(72) $50,219,300 $39,069,700
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Planilla Integrada

SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 

Cotización 
Administradora Días IBC Tarifa Clase 

Riesgo
Valor 

Cotización
Días IBC Tarifa 

SENA
Valor 

Cotización 
SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$0 $351,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $2,809,279 4% $112,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,809,279 0.522% 1 $14,700 30 $2,809,279 0.5% $14,100 3% $84,300 0.5% $14,100 1% $28,100 No

$0 $351,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $2,809,279 4% $112,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,809,279 0.522% 1 $14,700 30 $2,809,279 0.5% $14,100 3% $84,300 0.5% $14,100 1% $28,100 No

$0 $390,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,121,418 4% $124,900 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,121,418 0.522% 1 $16,300 30 $3,121,418 0.5% $15,700 3% $93,700 0.5% $15,700 1% $31,300 No

$0 $390,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,121,418 4% $124,900 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,121,418 0.522% 1 $16,300 30 $3,121,418 0.5% $15,700 3% $93,700 0.5% $15,700 1% $31,300 No

$0 $390,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,121,418 4% $124,900 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,121,418 0.522% 1 $16,300 30 $3,121,418 0.5% $15,700 3% $93,700 0.5% $15,700 1% $31,300 No

$0 $351,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $2,809,279 4% $112,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,809,279 0.522% 1 $14,700 30 $2,809,279 0.5% $14,100 3% $84,300 0.5% $14,100 1% $28,100 No

$0 $390,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $3,121,418 4% $124,900 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,121,418 0.522% 1 $16,300 30 $3,121,418 0.5% $15,700 3% $93,700 0.5% $15,700 1% $31,300 No

$0 $1,310,300 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $10,481,953 4% $419,300 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $10,481,953 0.522% 1 $54,800 30 $10,481,953 0.5% $52,500 3% $314,500 0.5% $52,500 1% $104,900 No

$0 $351,200 COMFENALCO 
ANTIOQUIA

30 $2,809,279 4% $112,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,809,279 0.522% 1 $14,700 30 $2,809,279 0.5% $14,100 3% $84,300 0.5% $14,100 1% $28,100 No

$39,069,700 $12,504,600 $6,483,400 $1,565,800 $9,380,600 $1,565,800 $3,129,300
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Planilla Integrada

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 890984221 2 MUNICIPIO DE EL BAGRE B - MENOS DE 200 COTIZANTES MUNICIPIO DE EL BAGRE CARRERA 49A#48A-55 EL BAGRE-ANTIOQUIA 8370220 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-07 435613656 9507304580 E 2026/07/06 2026/07/01 BANCOLOMBIA 0 $123,918,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 72 $50,219,300 $0 $0 $50,219,300

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 9 $6,193,200 $0 $0 $6,193,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 20 $12,544,400 $0 $0 $12,544,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 26 $19,545,800 $0 $0 $19,545,800

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 17 $11,935,900 $0 $0 $11,935,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 72 $6,483,400 $0 $0 $6,483,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 72 $6,483,400 $0 $0 $6,483,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 72 $12,504,600 $0 $0 $12,504,600

     COMFENALCO ANTIOQUIA CCF03 890,900,842 6 72 $12,504,600 $0 $0 $12,504,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 72 $39,069,700 $0 $0 $39,069,700

     COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 18 $10,440,800 $0 $0 $10,440,800

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 27 $13,498,900 $0 $0 $13,498,900

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 9 $4,916,500 $0 $0 $4,916,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 17 $9,862,300 $0 $0 $9,862,300

     SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 1 $351,200 $0 $0 $351,200

ESAP (ADMINISTRADORAS: 1) 72 $1,565,800 $0 $0 $1,565,800

     ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA PAESAP 899,999,054 7 72 $1,565,800 $0 $0 $1,565,800

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 72 $9,380,600 $0 $0 $9,380,600

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 72 $9,380,600 $0 $0 $9,380,600

MEN (ADMINISTRADORAS: 1) 72 $3,129,300 $0 $0 $3,129,300

     MINISTERIO DE EDUCACION PAMIED 899,999,001 7 72 $3,129,300 $0 $0 $3,129,300

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 72 $1,565,800 $0 $0 $1,565,800

     SENA PASENA 899,999,034 1 72 $1,565,800 $0 $0 $1,565,800

TOTAL 72 $123,918,500 $0 $0 $123,918,500
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ALCALDIA DE EL BAGRE  
NIT.890984221-2  

EDUCACIÓN, TRABAJO Y PROGRESO  

LA MISIÓN QUE NOS UNE 

 
   
 

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS 

Centro Administrativo Municipal (CAM) - Cra 49ª No 48ª 55 – Barrio Bijao – Telefax: 837 24 29- Ext. 112 

Correo Electrónico: obraspublicas@elbagre-antioquia.gov.co; Página Web www.elbagre-antioquia.gov.co 

El Bagre, Antioquia, julio 15 de 2026 
 
 

CUENTA DE COBRO N° 01 

 

 
LA GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA - SECRETARÍA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ 

NIT: 890.900.286-0 
 

 
 

DEBE A: 
MUNICIPIO DE EL BAGRE 

NIT: 890.984.221-2 
 
 
 
LA SUMA DE: CIENTO SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL 
TRECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ML ($106.759.378). 
 
 

Por concepto de: 
 
 

Convenio interadministrativo N° 25AS122C2725 de 2025 – objeto “CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN ESPACIOS PÚBLICOS, 
MEDIANTE EL MEJORAMIENTO, ADECUACIÓN, DOTACIÓN, AMPLIACIÓN Y/O 
CONSTRUCCIÓN DE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS, EN EL MARCO DE 
LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROYECTOS DERIVADOS DE LA LÍNEA DE INVERSIÓN V 
DE LA TASA ESPECIAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA – TESCC, EN EL 

MUNICIPIO DE EL BAGRE – ANTIOQUIA.” 

 
 
Favor depositar los recursos en cuenta de INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE 
ANTIOQUIA – IDEA N° 00000000200001402 denominada CONVENIO 25AS122C2725 DE 
2025. 
 

 
 
 
MARCO FIDEL TRESPALACIO BULLOSO  
Alcalde Municipal  
Municipio El Bagre – Antioquia 

 
 

mailto:obraspublicas@elbagre-antioquia.gov.co
http://www.elbagre-antioquia.gov.co/


 
 

  
 

APROBACIÓN DE GARANTÍAS 

Código: FO-M7-P6-014 

Versión: 02 

 
Fecha de aprobación:  
22/04/2024 
 

 

 

Las presentes garantías son requeridas para el convenio, por lo tanto, se proceden a revisar y 
aprobar para el cumplimiento del convenio: 

 
INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 

 
CONTRATO  
 

 NÚMERO 25AS122C2725 

CONVENIO 
 FECHA DE 

SUSCRIPCIÓN  06/11/2025 

OBJETO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN 
ESPACIOS PÚBLICOS, MEDIANTE EL MEJORAMIENTO, ADECUACIÓN, DOTACIÓN, 
AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN DE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS, EN 
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROYECTOS DERIVADOS DE LA LÍNEA DE 
INVERSIÓN V DE LA TASA ESPECIAL DE SEGURIDAD Y ACONVIVENCIA CIUDADANA – 
TESCC, EN EL MUNICIPIO DE EL BAGRE – ANTIOQUIA 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO  
EN SECOP 25AS122C2725 

CONTRATISTA / 
ASOCIADO 

NOMBRE MUNICIPIO DE EL BAGRE 
C.C. / CE / NIT 890.984.221-2  

VALOR [$] INICIAL  

La inversión de este proyecto tiene un valor total 
de SETECIENTOS ONCE MILLONES 
SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO 
OCHENTA Y NUEVE PESOS ($711.729.189). 
Este recurso es para la ejecución de las 
respectivas obras, los cuales serán aportados por 
la Secretaría de Seguridad, Justicia y Paz en el 
marco de las Actas de Incorporación N°1 y N°2. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: El municipio aportará en 
especie los costos asociados a la estructuración de 
la etapa precontractual de los contratos derivados, 
así como la supervisión de los mismos en la etapa 
de ejecución. Igualmente aportará en especie las 
estrategias a implementar para la apropiación del 
espacio como entorno deportivo seguro. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: La interventoría de la 
obra será contratada por el Departamento de 
Antioquia – Secretaría de Seguridad, Justicia y 
Paz. 

 

X 
 
 
 



 
 

  
 

APROBACIÓN DE GARANTÍAS 

Código: FO-M7-P6-014 

Versión: 02 

 
Fecha de aprobación:  
22/04/2024 
 

 

 

VALOR ADICIONADO N/A 
PORCENTAJE 
ADICIONADO N/A 

VALOR ACTUAL CON 
ADICIONES 

La inversión de este proyecto tiene un valor total 
de SETECIENTOS ONCE MILLONES 
SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO 
OCHENTA Y NUEVE PESOS ($711.729.189). 
Este recurso es para la ejecución de las 
respectivas obras, los cuales serán aportados por 
la Secretaría de Seguridad, Justicia y Paz en el 
marco de las Actas de Incorporación N°1 y N°2. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: El municipio aportará en 
especie los costos asociados a la estructuración de 
la etapa precontractual de los contratos derivados, 
así como la supervisión de los mismos en la etapa 
de ejecución. Igualmente aportará en especie las 
estrategias a implementar para la apropiación del 
espacio como entorno deportivo seguro. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: La interventoría de la 
obra será contratada por el Departamento de 
Antioquia – Secretaría de Seguridad, Justicia y 
Paz. 

PLAZO INICIAL 

El término de duración del presente Convenio 
Interadministrativo, será de ocho (8) meses 
contados a partir de la suscripción del acta de 
inicio, sin exceder el treinta y uno (31) de 
diciembre de 2026.  
  
Parágrafo 1: El Plazo establecido para ejecutar la 
obra será de cuatro (4) meses.  
      
Parágrafo 2: Durante el plazo establecido se 
contemplan los procesos de contratación por parte 
del municipio ejecutor y la liquidación del/los 
contratos(s) derivado(s).    
      
INICIO 04/12/2025 
TERMINACIÓN INICIAL 03/08/2026 



 
 

  
 

APROBACIÓN DE GARANTÍAS 

Código: FO-M7-P6-014 

Versión: 02 

 
Fecha de aprobación:  
22/04/2024 
 

 

 

PRÓRROGAS N/A 

SUSPENSIONES N/A 
FECHA DE TERMINACIÓN ACTUAL  

 
INFORMACIÓN DE LA GARANTÍA ÚNICA 

 
GARANTÍA 
 

No. 540- 47- 994000037510 
No. DE ANEXO  1 
FECHA EXPEDICION 11/12/2025 
ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de Colombia 

 

AMPAROS % VALOR 
ASEGURADO 

VIGENCIA 
DESDE HASTA 

DI
A 

ME
S AÑO DI

A 
ME
S AÑO 

Cumplimiento 10% 71,172,919.00 04 12 2025 05 12 2026 
Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e 
indemnizaciones 
laborales 

5% 35,586,460.50 04 12 2025 04 08 2029 

 
 
Se aprueba(n) la(s) garantía(s) por reunir los requisitos de vigencia y cuantía exigidos para el 
siguiente evento:  
 

CONTRATO/CONVENIO 
Inicio    Adición   Terminación   
Actualización por el 
inicio ( en caso de 
ser necesario) 

 X Prórroga   Recibo   

Modificación  Reanudación  

Liquidación  
(aplica para los 
amparos de  
anticipo, pago 
anticipado y 
cumplimiento)  

 



 
 

  
 

APROBACIÓN DE GARANTÍAS 

Código: FO-M7-P6-014 

Versión: 02 

 
Fecha de aprobación:  
22/04/2024 
 

 

 

 
 
Las presentes pólizas fueron validadas a través de la página web y/o el mecanismo dispuesto 
por la aseguradora: https://www.solidaria.com.co/Patrimoniales/Consulta/frm_resp.aspx  
 

 
Fecha de aprobación:04/06/2026 
 
 
 
 
_____________________________________ 
STHEFANIA GÓMEZ URIBE 
Abogada – Contratista 
Dirección Acceso a la Justicia 
Secretaría de Seguridad, Justicia y Paz 
 
 

https://www.solidaria.com.co/Patrimoniales/Consulta/frm_resp.aspx


Conveniante 

Ejecutor

No. de 

Convenio

Objeto: 

1 ETAPA PRECONTRACTUAL INTERNA DEL CONVENIO.

1.1 Suscripción del convenio entre Municipio y Gobernación. 6/11/2026 1 6/11/2026 25AS122C2464 DE 2025

1.2 Expedición de pólizas por parte del Municipio. 11/12/2025 1 11/12/2025

1.3 Aprobación de pólizas por parte de la Gobernación. 4/06/2026 1 4/06/2026

1.4 Firma de Acta de Inicio del Convenio Interadministrativo. 4/12/2025 1 4/12/2025 Acta de inicio

1.5 Designación de Supervisión por parte del Municipio. 4/12/2025 1 4/12/2025 Acta de designación

1.6 Apertura de Cuenta en el IDEA 5/12/2025 1 5/12/2025 Certificación del IDEA
ETAPA PRECONTRACTUAL - CONTRATO DERIVADO (ADMINISTRADOR DELEGADO SI APLICA)

Nota: Describir actividades Desarrolladas Frente a la Contratación Derivada. ( (Añadir el número de actividad o gestión 

que consideren hasta la suscripción del contratista de obra derivado)

(Borrar una vez ajustado el TEXTO EN ROJO)

1.7 Expedición de CDP 6/11/2025 1 6/11/2025 Certificado de disponibilidad presupuestal

1.8 Elaboración de estudios previos 1/11/2025 30 30/11/2025 Documento de estudios previos

1.9 Apertura proceso de selección del contratista 1 -

1.10 Recepción de oferta 1 -

1.11 Evalucaión de oferta 1 -

1.12 Subsanaciones 1 -

1.13 A-7-  Adjudicacion y Suscripción del CONTRATO DE OBRA DERIVADO 1 Contrato Suscrito

1.14 A-8-  Expedición de Polizas del CONTRATO DE OBRA DERIVADO 1

1.15 A-9-  Aprobación de Polizas del CONTRATO DE OBRA DERIVADO POR EL MUNICIPIO. 1

2 ETAPA CONTRACTUAL - INTERNA DEL CONVENIO.

2.1 Solicitud de Interventoría al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 25/07/2026 1 25/07/2026

2.2 Aprobación de Interventoría por parte del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 28/07/2026 1 28/07/2026

2.3 SUSCRIPCIÓN ACTA DE INICIO DE CONTRATO DE OBRA DERIVADO (PREVIA AUTORIZACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA) 4/08/2026
1

4/08/2026

2.4 EJECUCIÓN DE OBRAS (Hoja de Calculo Flujo de Inversion) 4/08/2026 123 4/12/2026

2.6 Suscripción del Acta de Terminación del Contrato de Obra 5/12/2026 1 5/12/2026

2.7 Suscripción del Acta de Recibo a Satisfacción de la Obra 6/12/2026 1 6/12/2026

3 ETAPA POSCONTRACTUAL DEL CONVENIO.

3.1 Pagos Contraliquidación y  Entrega de Expedientes Contractuales Completos del Derivado y Convenio 6/12/2026 26 31/12/2026

MARCO FIDEL TRESPALACIO BULLOSO

No. 8.200.882 .

Cargo: ALCALDE MUNICIPAL

MUNICIPIO DE EL BAGRE

CARLOS ANDRÉS ARRIETA GÓMEZ 

No. 1.028.280.527

Cargo: SECRETARIO DE PLANEACIÓN O INFRAESTRUCTURA.

MUNICIPIO DE EL BAGRE

El término de duración del presente Convenio Interadministrativo, será de OCHO (8) meses contados a partir de la suscripción del acta de inicio, sin 

exceder el treinta y uno (31) de diciembre de 2026. 

 Parágrafo 1: El Plazo establecido para ejecutar la obra será de cuatro (4) meses. 

ONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN ESPACIOS PÚBLICOS, MEDIANTE EL MEJORAMIENTO, ADECUACIÓN, DOTACIÓN, AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN DE ESCENARIOS 

DEPORTIVOS Y RECREATIVOS, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROYECTOS DERIVADOS DE LA LÍNEA DE INVERSIÓN V DE LA TASA ESPECIAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA – TESCC, 

EN EL MUNICIPIO DE EL BAGRE – ANTIOQUIA. 

N°25AS122C2725 DE 2025

MUNICIPIO DE EL BAGRE  Nit.890.984.221-2

SEMANA SEMANA

1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4

SEMANA

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO INTEADRMINISTRATIVO

PLAZO

Fecha de Inicio:  04/ 12/ 2026  Fecha de Terminación: 03/08/2026

MEDIO DE VERIFIACIÓN 

AÑO 2026AÑO 2025

MES 1

SEMANA

1 2 3 4

MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10

1 2 3 4
FECHA DE 

INICIO
4 1 2 3

MAY JUN JUL AGO

3 4 1 2 3 44 1 2 3 4 1 2 3 4 1

MES 2 MES 3 MES 4

1 2 3 4 1 2

MES 14 MES 15

SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA

MES 11 MES 12 MES 13

SEMANA SEMANA SEMANA

2 3
DESCRIPCIÓNNo. 

1 2 3 41 2 3 4

SEMANA

DURACIÓN 

(DÍAS)

OCT NOV DIC

FECHA DE 

TERMINACIÓN

CONVENIO PRORROGA

SEP OCT NOV DIC

MES 16 MES 17

SEMANA SEMANA

1 2 3 4 1 2 3 4

ENEENE FEB MAR ABR

Juan Carlos
Sello



 

      

SC1599-1 
 

 
Medellín, 05 DE DICIEMBRE  DE 2025 
 
 
 
 

LA GERENCIA COMERCIAL Y DE FOMENTO  
 

DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA 

 
 
 
Se         permite        certificar    que el(la) cliente MUNICIPIO DE EL BAGRE, Identificado      con NIT.  
890984221, tiene con el Instituto el siguiente producto: 

 

 

 
 
 

 
 
 
Este certificado se expide a solicitud del interesado. 
 
Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con los teléfonos   
(4)  354 77 00 extensiones 253 – 124 – 195. 
 
Cordialmente, 
 
  

 
 
MARIA TERESA CARDONA RUIZ 

GERENTE COMERCIAL Y DE FOMENTO (E) 
 

CUENTA DESCRIPCIÓN CUENTA ESTADO 
FECHA DE 
APERTURA 

200001402 CONVENIO 25AS122C2725 DE 2025 ACTIVA 2025/12/05  



ALCALDIA DE EL BAGRE
N IT: 890984221-2

DA-100-244 -2025

DECRETO  DE ADICION  N°  244
06 noviembre de 2025

POR  MEDIO  DE  LA  CuAL  SE  ADICIONAN  UNOS  RECURSOS  PROVENIENTES  DE
LA    GOBERNACION     PARA     PROMOVER     LA    CONVIVENCIA     EN     ESPACIOS
PUBLICO;         MEDIANTE         MEJORAMIENTO,         ADECUACION,         DOTACION,
AMPLIACION      Y/O      CONSTRUCCION      DE      ESCENARIOS      DEPORTIVOS     Y
RECRATIVOS,   EN   EL   MARCO   DE   LA   IMPLEMENTACIONDE   LOS   PROYECTOS
DERIVADOS    DE    LA    LINEA    DE    INVERSION   V    DE    LA   TASA    ESPECIAL    DE
SEGURIDAD  Y  CONVIVENCIAS  CIUDADANA  -  TESCC,  EN  EL  MUNICIPIO  DE  EL
BAGRE     -     ANTIQUIA,      PROYECTOS     DENOMINADOS     CONSTRUCCION      DE
CUBIERTA   PLACA   POLIDEPOFLTIVA   BARRIO   EL   PORVENIR.   CONVENIO   NRO
25AS122C2725  DE 2025

EL ALCALDE  DE  EL  BAGRE

En  su   uso  de  sus  facultades  constitucionales  del  articulo  315   numerales  3,  9  y   10,
legales del  articulo  91  Liberal  D)  numerales  1  y  5  ley  136/94,  Decreto  111/96,  Acuerdo
007  de  2017  "Estatuto  Org5nico  de  Presupuesto"  y  el  acuerdo  No.  011  de  noviembre
29  de  2017  y...

CONSIDERANDO:

Que  mediante acuerdo  Nro.11  de  28  de  noviembre  de  2024,  se  aprob6  el  Presupuesto
de Rentas,  recursos de capital  y gastos para  la vigencia fiscal  del aiio  2025.

Que  mediante  Decreto  Nro.  307  del  28  de. diciembre  de  2024,  se  liquid6  el  Presupuesto
de  Ingresos,  egresos  para  la vigencia fiscal  2025.

Que   de   acuerdo   a   lo   dispuesto   en   el   artfculo   34   del   decreto   568   de   1996,   las
modificaciones  en  cada  secci6n  presupuestal  que  no  varfen  los  montos  globales  de  las
apropiaciones  para  funcionamiento,  servicio  a  la  deuda  o  los  programas  de  inversi6n
aprobados  por  el  concejo,  se  haran  mediante  acto  administrativo  expedido  por  el  jefe
de  la  entidad  respectiva,  para  este  caso  el  alcalde  Municipal.

En  virtud  de  lo  anterior,

DECRETA

Articulo   Primero:    Adici6nese   el   valor   de   setecientos   once    millones   setecientos
veintinueve  mil  ciento  ochenta  y  nueve  pesos  (711.729.189,0o)  en  el   presupuesto  de
ingresos  de  la  vigencia  fiscal   2025  los  rubros  que  a  continuaci6n  se  detalla  y  en   la
cuantia  especificada  asi:

1de2



ALCALDIA DE EL BACRE
N IT: 890984221-2

DA-100-244 -2025

EN  EL INGRESO

Articulo   Segundo:   Adici6nese   el   valor   de   setecientos   once   millones   setecientos
veintinueve  mil  ciento  ochenta  y  nueve  pesos  (711.729.189,00)  en  el   presupuesto  de
gastos  de   la   vigencia   fiscal   2025   los   rubros   que   a   continuaci6n   se   detalla   y  en   la
cuantia especificada  asi:

EN  EL EGRESO

CODIGO  BPIN

Articulo  Tercero:  Envfese  a  la  Direccl6n  de  Presupuesto  y  Contabilidad  para  que  se
efectden  las anotaciones correspondientes.

Articulo Cuarto:  El  presente  Decreto  rige a  partir de la fecha  de su  expedici6n.

Dado  e uia a  los seis dias (06)  dias del  mes noviembre de  2025.

/ri,,a..2<
FlbEL TRESPALACIO BULLOSO

Alcalde  Municipal -
h'tft8REl  ndQ`nc Su,

fjrmaf,aha, c*   7
Ela-bor6: Gladys Meneses Martinez Proyect6!iEnd ra Xiomara  Renteria

Cargo : Auxiliar Administratlvo Cargo; Directora de Presupuesto

Dependencla: secretarla de Hacienda Dependencia: Secretarla de  Haclenda

2de2



MUNICIPIO DE EL BAGRE -ANTIOQUIA

Adiciones presupuestales

Pagina.       1      de:      2

Documen|o: 000244

Fecha:   06/11/2025

Descripcipn:
POR MEDlo  DEL GAUL SE ADICIONA UNOS  RECUROS  PROVENIENTES  DE  LA GOBERNACION   PARA

:a:£c:,5DRE,#£LTfv:#E#N;I,:OcE::ONE§:3L%c:csj€§:D:i:ETOsOsc;E:NEE,:O:s:5E:pL3:RETi3E:i;EDEE:?iEVAEPRE€cR:s:c;SDELIA
TASA ESPECIAL DE  SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA -TESCC,  EN  EL MUNICIPIO  DE  EL BAGRE -
ANTIOQUIA,  PROYECTOS  DENOMINADOS CONSTRUCC16N  DE CUBIERTA PLACA POLIDEPORTIVA BARRIO  EL
PORVE|#r:ONVENIONR025AS122C2725DE2025

I

tscrlpci6n
1.2.08.06.db3   I                                   CONDICIONADAS A LA DISMINUCION  DE  UN  PASIVO

EjcEPcE#3-#NIDAD

ccpETor[+ERCERos
\

CCPET05 - Fu£NTES DE
FINANCIACION

(

§J:EPuC:Jc:i6LNNADEP%N:£Nos
i

CCPET84JAT&lBUTo
DESTINAcl¢N DE LA
RENTA      ("

CCPET92-`       I
COFINANCIAqoNES

I

Rubro

16.0

1 1 0505000

1.2.3 3 04

120101

CO911

Clasificador

ENTIDADES TERRITORIALES -
ADMINISTRACION  CENTRAL

Clasificador

DEPARTAMENTO  DE ANTIOQUIA

Clasificador

OTRAS TRANSFERENCIAS
CORFZIENTES DE OTRAS ENTIDADES
CON DESTINACION ESPECIFICA LEGAL
DEL GOBIERNO GENERAL

Clasificador

Con Situaci6n de Fondos

Clasificador

1000/a de La Renta

Clasificador

DPTO.  CONV NRO. 25AS122C2725 -
PLACA POLIO-EL PROGRESO

Descripcl6n

2 3 2 02.02,005:                               CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE LA CONSTRUCCION

CCPET01 I,qpc v2.1  AC         53290

EjcEPcE#3#T! DAD                1 6 o

:i&iENTcikF6uNENTES DE        1.2 3 3 o4

j,

)

Clasificador

Otras obras de ingenieria civII

Clasificador

ENTIDADES TERRITORIALES -
ADMINISTRACION  CENTRAL

Clasificador

OTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DE OTRAS ENTIDADES
CON DESTINACION  ESPECIFICA LEGAL
DEL GOBIERNO GENERAL

Claslficador

ING RESOS                               EGRESOS

71 1.729.189,00

Valor C lasificador

711.729189,00

Valor C lasificator

711.729189,00

Valor C lasificador

711.729.189.00

Valor Clasificador

711729.189,00

Valor Clasificador

711729.189,00

Valor Clasificador

711.729189,00

lNGRESOS

0

Valor C lasificador

0

Valor Clasificador

0

Valoi. Clasificador

0

Valor Clasificador

Valor Claslflcador

Valor Clasificador

Valoi. C lasiflcador

Valor Clasificador

Valor Clasificador

Valor Claslflcador

0

EGRESOS

711729189,00

Valor Clasificador

711.729.189,00

Valor Clasiflcador

711.729.189,00

Valor C laslficador

711.729189,00

Valor C lasificador

Desarrollado par Sistemas Aries Ltda.  Reservados todos los dereehos -19_movxcomppto_CCPET.rdlc -Version AnesNe`

lmpreso por  SANDRA XIOMARA RENTERIA MOSQUERA, el dia  lunes,10 de novienbre de 2025 siendo las   8:3100



Nit:  890.984.221

CCPET81  - Cpl -
CATALOGO DE
PRODUCTOS  INVERSION

CCPET83 -ATRIBUTO
EJECUCION CON / SIN
SITUACION  DE  FONDOS

CCPET84 -ATRIBUTO
DESTINACION  DE  LA
RENTA

CCPET98 - PIAN DE
DESARROLLO
EDUCACION, TRABAJO Y
DESARROLLO La mision
que nco une 2024-2024

PROGRAMATICO DE IA
INVERSION  PUBLICA

CCPET92 -
COFINANCIACIONES

4301004

120101

PDtl.04

MUNICIPIO DE EL BAGRE -ANTloQulA

Adiciones pre§upuestales
Servicio de mantenimiento a la
infraestructura deportiva

Cla§ificador

Con Situaci6n de Fondos

Clasificador

100% de La Renta

Clasificador

Deporte V Reereaci6n.

Clasificador

CCPET03 -CLASIFICADOFt    202500000008659            Mejoramiento a la infraestructura fisica y

CO911

operatlva de los  Escenarios Deportivos. EI
Bagre

Clasificador

DPTO. CONV NRO. 25AS122C2725 -
PLACA POLID-EL PROGRESO

Gerente

Pagina:      2     de:      2

`      .;."    .

'_-.,,,

0                       711.729.189,00

Valor clasificador               Valor clasmcador

0                        711.729..189,cO

Valor clasiflcador               Valor clasificador

0                       711.729.189,00

Valor Claslficador
\

Valor clasifid:dor

0                       711.729.189,00

Valor clasificador                Valor claeificador

0                      711.729,189,00

Valor c lasificedor               Valor c lasmcador

0                      711.729189,00

TOTALES                           711.729.189,00                    711.729:189,00

DIFERENCIA

\ Desarrollado por Sistemas Aries  Ltda.  Reservados lodos los dereches -19_movxcomppto_CCPET.rdlc -Version AriesNet



GOBEF`NAC16N DE ANIIOQUIA
Fleptlblica de Colombia

CONVEN|O  No: CONVENlo lNTERADMINISTRATIVO N°25AS122C2725 DE 2025

CONVENIANTE/NIT: DEPARTAMENTO    DE    ANTIOQUIA   -    SECRETARIA    DE 890.900.286-0
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ

CONVENIANTEEJECUTORINIT: MUNICIPIO  DE  EL  BAGRE -ANTIOQUIA 890.984.221-2

OBJETO:

CONVENlo  lNTERADMINISTRATIVO  PARA  PROMOVER  LA  CONVIVENCIA
EN  ESPACIOS  PUBLICOS,  MEDIANTE  EL  MEJORAMIENTO ADECuACION,
DOTACION,      AMPLIACION      Y/O      CONSTRUCC16N      DE ESCENARIOS
DEPORTIVOS  Y  RECREATIVOS,  EN  EL  MARCO  DE  LA  IMPLEMENTACION
DE  LOS  PROYECTOS  DERIVADOS  DE  LA  LINEA  DE  INVE RSION  V  DE  LA
TASA  ESPECIAL  DE  SEGURIDAD  Y  CONVIVENCIA  CIUDADANA -TESCC,
EN  EL  MUNICIPIO  DE  EL BAGRE -ANTIOQUIA.

VALOR:
La  inversion  de  este  proyecto  tiene  un  valor  total  de  SETECIENTOS  ONCE
MILLONES  SETECIENTOS  VEINTINUEVE  MIL  CIENTO  OCHENTA  Y  NUEVE
PESOS  ($711.729.189).  Este  recurso  es  para  la  ejecuci6n  d e  las  respectivas
obras,  los cuales sefan aportados por la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz
en el  marco de las Actas de lncorporaci6n N°1  y N°2.
PARAGRAFO PRIMERO:  El municipio aportara en especie los costos asociados
a  la  estructuraci6n  de  la  etapa  precontractual  de  los  contratos  derivados,  asi.
como la supervisi6n de los mismos en la etapa de ejecuci6n.1gualmente aportafa
en  especie  las  estrategias  a  implementar para  la  apropiaci6n del espacio como
entomo deportivo seguro.

PARAGRAFO  SEGUNDO:  La  interventoria  de  la  obra  sera  contratada  por  el
Departamento de Antioqu.ia -Secretaria de Seguridad,  Justicia y Paz

PLAZO:
El   termino   de   dilraci6n   del   presente   Convenio   lnteradmini strativo,   sera   de
OCHO  (8)  meses  contados  a  partir  de  la  suscrlpci6n  del  acia   de   inicio,   sin
exceder el treinta y uno (31 ) de diciembre de 2026.

Paragrafo  1:   EI  Plazo  establecido  para  ejecufar  la  obra  sera  de  cuatro  (4)
meses.

Pafagrafo  2:   Durante  el  plazo  establecido  se  contemplan   los   procesos  de
contrataci6n  por parte del municipio ejecutor y la liquidacl6n de /los contratos(s)
derivado(s).

DOIvllcILIO: Medellin

ESTUDIO PREV|O  N° 25AS 122C2725

Entre los suscritos a  saber BRIGADIER GENERAL (R)  LUIS EDUARDO  MARTiNEZ GUZMAN,  mayor de
edad, identificado con cedula de cludadanfa N°15.986.183 de Manzanares -Caldas, actuando en calidad de
ordenador del  gasto  de  la  Secretaria  de  Seguridad,  Justicia  y  Paz  del  Departamento  de  Antioquia,  segdn
Decreto  de  Nombramiento  No.  2024070005184  del  31  de  diciembre  de  2024 y acta  de  posesi6n  del  1  de
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enero  del  2025,  delegado  para  contratar  mediante  el  Decreto  Departamental  N°2025070000089  del  3  de
enero  de  2025  en  concordancia  con  el  Decreto  con  fuerza  de  Ordenanza  N°  2024070003913  del  5  de
septiembre de 2024, debidamente facultado para la celebraci6n del presents documento,  por la Constituci6n
Pc>litica de Colombia,  la  Ley 80 de  1993,  su  Decreto  Reglamentario  N°1082 de 2015  y demas  normas que
los modifiquen, adicionen o complementen, de uiia parte, quien para los efectos del presente documento se
denominara  EL  DEPARTAMENTO,  identificado  con  NIT  N°890.900.286-0,  por una  parte;  y  de  otra  parte,
MARC0  FIDEL  TRESPALACIO  BULLOSO,  mayor  de  edad,  identificado  con  c6dula  de  ciudadan'a  N°
8.200.882,  actuando  en  nombre  y  representaci6n  legal  del  MUNICIPIO  DE  EL  BAGRE  -  ANTIOQUIA,'identificado con NIT 890.984.221-2, segdn consta en el acta de posesi6n y quien en adelante se denominafa

EL    MUNICIplo    0    CONVENIANTE    EJECUTOR,    se    ha    acordado    celebrar   el    presente    convenio
interadministrativo,   conforme  a   los  principios  de  colaboraci6n  arm6nica  entre  entidades   ptlblicas  y  en
ejercicio de sus funciones misionales,  previas las sigu'ientes:

CONSIDERACIONES

7/  Que la  Constituci6n  Politica  en  el  articulo  1,  define  a Colombia como  un  Estado  Social  de  Derecho,  el
cual  se  encuentra fundado  en  la  prevalencia  del  interes  general,  constituyendose  como fines  esenciales
del  mismo "(..   ) servir a  la comunidad,  pi.omover la  prosperidad  general y garantizar la  efectividad  de lo§
principios,  derechos  y  deberes  consagrados  en  la  Constituci6n;  facilitar  la  participaci6n  de  todos  en  las
decisiones que los afectan y en la vlda econ6mica,  politica, administrativa y cultural de la Naci6n; defender
la independencia nacional,  mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia paci.fica y la vigencia
de  un  orden  justo".  Asi  mismo  el  articulo  20  establece  que  "son  ri'nes  esenci.a/es  de/  Eslado..  servt.r a  /a
comunidad,  promover  la  prosperidad  general  y  garantizar  la  efectividad  de  los  principios,  dere_chos  y
deberes consagrados en /a Consl/.{uc/.dn".  2/ Que por mandate del Articulo 209 de la Constituci6n  Politica.
"la funci6n adnTinistrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los

principios    de    igualdad,    eficacia,    economia,    celeridad,    imparcialidad    y    publicidad,    mediante    la
descentrallzaci6n,   la   delegaci6n   y   la   descclncentraci6n   de   funciones".   Ademas,   establece   que   las
autoridades administrativas deben "coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
de/  Eslado."  3/   Que   de   acuerdo   con   el  Articulo  298   de   la   Constituci6n   Politica  de   Colombia   "Los
departamentos  tienen  autonomia  para  la  administraci6n  de  los  asuntos  seccionales  y  la  planifilcaci6n  y
promoci6n  del  desarrollo  econ6mico  y  social  dentro  de  su  territorio  en  los  t6rminos  establecido?  por  I?
Constituci6n.      Los      departamentos      ejercen      funciones      administrativas,      de      coordinacl6n,      dE!
complementariedad  de  la  acci6n  municipal  y de  intermediaci6n  entre  la  naci6n  y  los  municipios  (...)''.  4)
Que el  Departamento de Antioquia  es una  persona juridica de derecho pdblico,  actua  bajo el  principio de
autonomia dentro de los llmites legales y constitucionales, administran recursos propios y las otras fuentes
de   recursos  transferidos   a   los   mismos,   se  gobiernan   por  autoridades   propias,   ejercer  ademas   las
competencias  que  les   correspondan  y  establecen   los  tributos  necesarios  conforme  a  la  ley   para  el
cumplimiento  de  sus  funciones  y  participan  en  las  rentas  nacionales.  Asimismo,  el  Departamento  de
Antioquia,  por  vi'a  del  numeral  7mo  del  articulo  05  de  la  Ley  2200  de  2022,  en  materia  de  contrataci6n
ptlblica,  se  regira  para  todos  los  efectos  por  la  Ley  80  de  1993,1150  de  2007  y  demas  normas  que  la
modifiquen, adicionen o sustituyan.  Para el efecto, el estatuto general de la contratacl6n  ptlblica menciona
en  su  artfoulo  primero  a  los  Departamentos y  les  da  la calidad  de  entidades  estatales,  las  cuales,  tienen
capacidad para contratar precisamente por vi.a de la Ley 1150 de 2007,  la cual expone en su articulado las
formas  y  los  medios  que  tienen  las  entidades  para  lograr  los  fines  estatales,  a  saber:  La  contratacl6n
Estatal.  5/  La  Ley 489 de  1998,  en  su  articulo  30,  consagra que  los principios de  la funci6n administrativa
se  desar-rcharan  "conforme  a  lcls  princlpios  constitucionales,  en  particular  los  atinentes  a  la  buena  fe,
Igualdad,   moralidad,   celeridad,  economia,   imparcialidad,  eflcagi9,   eflciencia,   participaci6r, .publif.iq.ad,
hesponsabilidad y transparencia", y que ademas en su ar`iculci 95_c;onsagra que  "Ias  entidades pLlblicas
pcidran  asociarse  con  el  fin  de  cooperar  en  el  cumplimiento  de  funciones  administrativas. o. cle  prpstanr
conjuntamente servicios qua  se hallen a su calgo,  mediante la celebracl6n de convenios adminis{rativps".
As`  mismo,  el articulo 6° de la  norma en comento establece que  "en  v/.rfud de/ prt.net.p/.o de coord/nac/.6n y
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colaboraci6n, Ias autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones  con  el  fin  de  lograr  los  fines  y  cometidos  estatales,  y  en  consecuencia,  deben  prestar  su
colaboraci6n a las demas entidades pare facilitar el ejercicio de sus funciones y abstenerse de impedir o
estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias, organismos y entidades titulares".   6) Que, para
el cumplimiento de los fines del  Estado, es necesario el aprovisionamiento de bienes, obras y servicios par
parte de los 6rganos poblicos mediante la contrataci6n.  Luego, el objeto de los contratos no es otro que la
adquisici6n de bienes, obras y servicios tendientes a lograr los fines del Estado en forma legal, arm6nica y
eficaz. Es por ello por lo que la contrataci6n estatal debe inscribirse en los principios axiol6gicos del Estado
social de derecho,  que  irradian  todas  las disposiciones contractuales  previstas en  la  Constltuci6n. Asi  las
cosas,  el  Departamento de Antioquia  hace  uso del  sistema  de compras y contrataci6n  pdblica,  el  cual  se
convierte   en   una   herramienta   esencial   para   la   aplicaci6n   de   los   principios   del   Buen   Gobierno   y  el
cumplimiento de los fines del Estado; por lo tanto, la entidad procura que los objetivos y metas de la misma,
Ias metas del Plan Nacional de Desarrollo y los planes de desarrollo territorial, segdn sea el caso, posibiljten
la materializaci6n de poll'tlcas pdblicas y el logro de sus objetivos.  7/ Que el artl'culo 339 de la Constituci6n
Poll.tica, en su inciso segundo establece que las entidades terTitoriales deben elabcjrar y adoptar de manera
concertada  entre  ellas  y  el  gobierno  nacional.  planes  de  desarrollo,  con  la  finalidad  de  asegurar  el  uso
eficiente de sus  recursos y el desempeFio adecuado de las funciones que les  hayan sido asignadas por la
Constituci6n y la ley. 8/ Que el Plan de Desarrollo "PorAno.oqui.a F/.rme 2024-2027", establece una hoja
de ruta para la inversion  ptlblica de Antioquia, alll se establece de  manera ordenada,  coherente e  integral
los  objetivos  estrat6gicos,  las  metas,  los  medios,  Ios  recursos  tecnicos,  financieros  y  humanos  que  se
requieren  para  promover  el  desarrollo  del  territorio;  asi  mismo,   este  Plan  de  Desarrollo  contlene  los
planteam}entos  propuestos mediante ejercicios participativos llevados a cabo en todas las subregiones de
Antioquia.   9/ Que el  Plan de Desarrollo,  establece una de las banderas denominadas  F/RMES POP LA
SEGt/R/DAD,  el  cual  tiene  como  objetivo:  Consolidar  la  presencia  y  control  territorial  en  los  barrios  y
veredas de Antioquia, para combatir y disuadir la criminalidad, generar tranquilidad a la poblaci6n, promover
la   participaci6n   e   incentivar  la   inversion   privada.  10/   Dentro  del   componente  estrategico  del   Plan   de
Desarrollo   "Par  Anfi-oqui.a   Fi.rme   2024-2027",   se   plantean   Lineas   Estrategicas,   Componentes   y
Programas,  que engloban la propuesta de inversion pdblica para satisfacer las  necesidades del territorio y
la  poblaci6n  de Antioquia,  en  especifico,  las acciones de  prevencl6n  y  promoci6n,  que  buscan  garantizar
el  desarrollo y bienestar de  los  habitantes  del territorio antioquefio,  en  especifico en tema de  seguridad y
convivencia como lo dispone la LINEA ESTRATEGICA 1. SEGt/R/DAD DESDE LA OEMOCRAC/A  Y LA
JuSTICIA,   COMPONENTE   1.3.   SEGURIDAD,   JuSTICIA   Y   CONVIVENCIA,   PF\OGF\A:MA   1.3A.
INFRAESTRuCTURA  PARA  LA  SEGURIDAD,  LA  JuSTICIA  Y  LA  CONVIVENCIA  CluDADANA.11)
Que para la ejecuci6n de los programas mencionados, el  Departamento de Antioquia cuenta con  recursos
del   Fondo  de   Seguridad   Territorial   -   FONSET-,   creado   mediante   la   Ley  418   de   1997,   prorrogada,
modificada y adicionada  por las Leyes 548 de  1999.  782 de 2002.1106 de 2006,1421  de 2010,1738 de
2014,1941  de 2018, 2197 de 2022 y 72 de 2022.  reglamentada por los Decretos  Nacionales 399 de 2011
y 1066 de 2015 se dispuso en sus articulos  122 y 119. respectivamente, la creaci6n del Fondo Nacional de
Seguridad  y  Convivencia  Ciudadana,  FONSECON,  al  igual  que  los  Fondos  Territoriales  de  Seguridad  -
FONSET., con cafacter de "Fondo Cuenta", instituyendo la distribuci6n de dichos recursos, para la atenci6n
de las necesidades regionales de segurldad y convivencia, de conformidad con  los Planes de Desarrollo y
los  Planes  lntegrales  de  Seguridad  y  Convivencia  Ciudadana  -  PISCC,  en  materia  de  dotaci6n,  pie  de
fuerza, actividades de prevenci6n, protecci6n y todas aquellas que faciliten la gobernabilidad local.  t2/ Que
para complementar la  inversion en  seguridad y convivencia ciudadana,  que permita  la  implementaci6n  de
los  programas  y  proyectos  establecidos  en  el  Plan  de  Desarrollo  Departamental,  que  a  su  vez  estan
armonizados  con  el  Plan  Integral  de  Seguridad  y  Convivencia  Ciudadana  -  PISCC  Departamental,  la
Asamblea  aprob6  la  Ordenanza  N°50  del  17  de  diciembre  de  2024,  que  impone  la  Tasa  Especial  de
Seguridad  y  Convivencia  Ciudadana  -  TESCC,   con  destinct  a  financiar  el  fondo  cuenta  territorial  de
seguridad  para fomentar la  seguridad  ciudadana,  con  una  temporalidad  comprendjda  entre el  1  de  enero
de 2025 y el  31  de diciembre de 2027.  t3/ Que el 26  de marzo de 2025,  el  Departamento de Antioquia -
Secretari'a de Seguridad, Justicia y Paz suscribi6 con el  lnstitutito para el  Desarrollo de Antioquia,  IDEA el
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Convenlo  lnteradministrativo de Asociaci6n  Marco   N°25AS122C2128 de 2025 cuyo objeto es:  "Conven/.o
interadministrativo  de  asociaci6n  marco  c;on  el  prop6sito de  aunar esfuerzos  pare  la  constituci6n  de  un
fondo especial de recursos destinados a la implementaci6n de los proyectos de las lineas de inversion de
la  Tasa  Especial  de  Seguridad  y  Convivencia  Ciudadana  -  TESCC,  impuesta  en  el  Departamento  de
Antioquia mediante la Ordenanza  NC'50 del  17 de diciembre de 2024" . con acfa de .in.ic.io de iecha 02 de
abril  de  2025  y  fecha  de  terminaci6n   31   de  diciembre  de  2027.   74/  Que  en   la  clausula  tercera,  el
presupuesto  (valor) de  Convenio  lnteradministrativo  Maroo  N°25AS122C2128  de  2025  se  estipul6  como
indeterminado pero determinable, y correspondefa a la sumatoria del valor de las actas de incorporaci6n
de recursos segon el techo presupuestal defilnido en la Ordenanza  50 de  2024 "Por medio de la cual se
impone  la  tasa  especial  de  seguridad  y  convivencia  ciudadana"  y  los  correspondientes  certifilcados  de
disponibilidad  presupuestal  emitidos  por  la  Secretaria  de  Hacienda  en  cada  vigencia.    Cada  acta  de
incorporaci6n  tendrd  un  valor  determinado  conforme  a  las  lineas  de  inversi6n  y  proyectos  a  desarrollar,
segdn  la  distribuci6n  y  apropiaci6n  presupuestal  de  recursos  del  recaudo  de  la  Tasa  de  Seguridad  y
Convivencia Ciudadana, que permitan dar cumplimiento al objeto y alcances del Convenio Marco. E.T\ este
sentido,  una  vez  creado  el  fondo  especial,  se  constituye el  vehiculc)  necesario  para  la  suscripci6n  de  las
Actas de lncorporaci6n de los recursos reqiieridos para la materializaci6n de los proyectos definidos en las
lineas de  inversl6n  de  la Tasa  Especial  de Seguridad  y Convivencia  Ciudadana,  a trav6s de contrataci6n
derivada  o  actas  de  ejecucidn.  J5/   Que  la  Secretarfa  de  Seguridad,  Justicia  y  Paz y  el  lnstituto  para  el
Desarrollo  de  Antloquia  -IDEA  suscribieron  el  pasado  09  de  mayo  de  2025,  Acta  de  lncorporaci6n    de
Recursos  N°01  -Convenio  lnteradministrativo  identificaci6n  Gobernaci6n  N°4600018028  e  identificacidn
IDEA N°0116 -SllF 10000946, cuyo objeto es:  "Ac!a de /ncoaporact.6n rv°07 c}e recursos a/ convent.o marco
N°25AS122C2128 -cuyo objeto es "Convenio interadministrativo de asociaci6n marco con el prc)p6sito de
aunar esfuerzos para la constituci6n de un fondo especial de recursos destinadcis a la implementaci6n de
los proyectos  de  las  Lineas  de  Inversion  de  la  Tasa  Especial  de  Seguridad  y Convivencia  Ciudadana  -
TESCC, impuesta en el Deparlamento de Antioquia mediante la Ordenanza  N°50 del  17 de djciembre de
2024".   Esta Acta de lncorporaci6n  N°1  cont6 con  la apropiaci6n presupue§tal por parte del  Departamento
de  los  $317.392.476.922  aprobados  en  la  Ordenanza  05  de  2025  y  su   Decreto  de   lncorporaci6n  D
2025070000919 del 10/03/2025.  76/ Que posterior a ello, mediante Ordenanza N°26 del 25 de julio de 2025
"Por medio de la cual se autoriza comprometer vigencias futuras ordinarias", la Asamblea Depar\amental

de Ant}\oqu'ia, order`a.. "Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir compromisos
con  cargo  a  vigencias  futuras  ordinarias  para  el  proyecto  "Fortalecimiento  de  la  infraestructura  para  la
seguridad, la justicia y la convivencia ciudadana en el Deparfamento de Antioquia: por un valor de CIENTO
SETENTA  Y  SEIS  MIL  CIENTO  TREINTA  Y  uN  MILLONES  SETECIENTOS  SETENTA  Y  DOS  MIL
CIENTO SESENTA Y SIETE  PESOS M.L.  ($176.131.772.167), contando con apropiaci6n del  15% para la
v/.gene/a 2025."  77/  Que, en virtud de lo anterior, el 25 de agosto de 2025 la Secretarl'a de Hacienda emite
el  Certificado  de Vigencia  Futura  No.  6000003472  por valor de  CIENTO  SETENTA Y  SEIS  MIL CIENTO
TREINTA Y  uN  MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS  MIL CIENTO  SESENTA Y SIETE  PESOS
M.L.   ($176.131.772.167).   78/  Que  la   apropiaci6n   presupuestal  de  la  vigencia  2025   requerida  para  la
aprobaci6n  de  la  Ordenanza  de  la  Vigencia  Futura  Ordinaria,  se  encuentra  comprendida  en  el  Acta  de
lncorporaci6n  N°1, en la  Li.nea de  Inversion V. Convivencia:  Placas Polideportivas, de la Tasa  Especial de
Seguridad  y  Convivencia  Ciudadana,  rubro  del  Fondo  de  Seguridad  Territorial  -FONSET  0-2171  de  la
Tasa  Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana,  por un valor de:   TREINTA Y UN  MIL OCHENTA Y
DOS    MILLONES    SETENTA    Y    SIETE    MIL    CUATROCIENTOS    CuARENTA    Y    uN    PESOS    M/L
($31.082.077.441 ).  79/  Que  la  Secretaria  de Seguridad,  Justicia y Paz y el  lnstituto  para el  Desarrollo de
Antioquia  -IDEA  suscribieron  el  26  de  septiembre  de  2025,  Acta  de  lncorporaci6n    de  Recursos  N°02  -
Convenio lnteradministrativo identificaci6n Gobernaci6n N° 25AS122C2440 e identlficaci6n  IDEA N° 0261,
ouyo  ob.|e\o  es..  "Acta  de  lncorporaci6n  N®02  de  recurscis  al  convenio  marco  N.25AS122C2128 -cuyo
objeto es "Convenio interadministrativo de asociaci6n marco con el prop6sito de aunar esfuerzos pare la
constituci6n  de  un  fondo  especial  de  recursos  destinados  a  la  implementaci6n  de  lcls  proyectos  de  las
Lineas de  Inversion de la Tasa Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana - TESCC,  impuesta en el
Departamento de Antioquia  mediante  la  Ordenanza  N®50 del  17  de diciembre de  2025.  20) Que la L'inea
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V.  Convlvencia:  Placas  Polideportivas  tiene  un  presupuesto  asignado  total  en  el  periodo  2025-2027  de
$233.603.027.252,  dlstribuido asi:
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LINEA V.CONVIVENCIA PLACASPOLIDEPORTIVAS
$57.471.255.084 $ 176.131.772 .167 $233.603.027.252

27/Que los  proyectos a  implementar a traves de la suscripci6n del Acta de  lncorporaci6n  N°1  y N°2
de  Recursos,  de  la  llnea  de  Inversion  V.  Convivencia:  Placas  Polideportivas que  se  plantean  en  la
necesidad  de  crear espacios seguros en  los  diferentes  municipios  del  Departamento de Antioquia,
por lo tanto se  ha  planeado  la celebraci6n  de convenios interadministrativos  para  el  me/.oramt.ento,
dofact.6r7,  ac/ecuac/'6n,  mar)tent.mt.enfo y/o comslrLtcci.6n de diferentes escenarios deportivos  en  todo
el   Departamento.   22/  Que   mediante  oficio  con   radicado   N°2025030534366  del   31/10/2025,   la

S:rcare::i:abpaersceognuvr:dn:g',Jn::i!aciam¥nps::t:J¥!%:nr:'tfac'9,%8'N#ECJpj%,d6eNE::ACGURBE.ERATNAT'3SiutAA
POLIDEPORTIVA BARRIO  EL  PORVENIR".  23/ Que el  municipio de  EI  Bagre - Antioquia acept6
de  manera  formal  la  invitaci6n  enviada  por la  Secretaria  de  Seguridad,  Justicia  y  Paz y adjurlt6  la
documentaci6n requerida para la celebraci6n del convenio interadministrativo. 24/ Que la suscripci6n
del  convenio  interadministrativo,   entre  el  Departamento  de  Antioqula  -  Secretaria  de  Seguridacl,
Justjcia  y  Paz  y  el  municipio  de  EL  BAGRE  -ANTIOQUIA,  permitira  a  sus  partes  materializar  la
implementaci6n   de   los   proyectos   definidos   en   la   Linea   de   inversion   V.   Convivencia:   Placas
Polideportivas de la Tasa Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana -TESCC,  impuesta en el
Departamento   de   Antioquia   mediante   la   Ordenanza   N°50   del   17   de   diciembre   de   2024  y   la
Ordenanza N°26 del 25 de julio de 2025. a trav6s de la suscripci6n de contratos, convenios y/o actas
cle  ejecuci6n  derivadas.  25J  Que  el  municipio  de  EL  BAGRE  -ANTIOQUIA,  en  observancia  de  la
Constituci6n  Poli'tica  y  en  armonia  con  Plan  de  Desarrollo  Departamental  "Par An!/.oqu/.a  F/rme
2024-2027",  se  articula  plenamente  con  su  respect]vo  Plan  de  Desarrollo  municipal  2024-2027
"Educaci6n, trabajo y progreso -La misi6n que nos une". 26/ Que se verific6 la idoneidad y la

capacidad   administrativa  del   municipio,   cumpliendo  este  en   un  todo  con   los   requerimientos  y
objetivos  ins(itucionales,  en  lo  que  tespecta  la  implementaci6n  del  proyecto.  27/  Que,  celebrar  el
presente convenio interadministrativo con el municipio de EL BAGRE -ANTIOQUIA, resulta ser pieza
clave  para  el  desarrollo  y  ejecuci6n  del  objeto  contractual,  siendo  indispensable  para  lograr  el
mejoramiento  del  escenario  deportivo  en  el  munjcipio,   permltiendo  la  prevenci6n  situacional  del
delito,  la  prevenci6n  de  la  delincuencia  jwenil;  uso  y  utilizaci6n  de  nifios,  nifias,  adolescentes  y
j6venes;  Ia convivencia pacrfica e incidencia positiva en la  percepci6n de seguridad territorial,  como
estrategia   de   entomos   deportlvos   seguros.   28/  Que   la   actividad   contractual   del   Estado   debe
desarrollarse  en  virtud  de  los  principios  de  transparencia,  economia,  igualdad,  responsabilidad  y
moralidad  administrativa,  previstos  en  la  Ley  80  de  1993,  asi como  en  lcis  postulados  que  rigen  la
funcl6n  ptiblica  (artfculo  209  Constituci6n  Poli'tica).  El  principio  de  economia  tiene  como  finalidad
asegurar  la   eficiencia   de   la   Administraci6n   en   la   actividad   contractual,   traducida   en   lograr  los
maximos  resultados,  utilizando  el  menor tiempo  y la  menor cantidad  de  recursos  con  los  menores
costos  para el  presupuesto estatal.  29/ Que  mediante  Decreto departamental  Nro.  2025070000089
del   03/01/2025  el   Gobernador  del   Departamento  de  Antioquia,   en   ejercicio  de  sus  facultades
constitucionales  y legales,  deleg6  la funci6n  para adelantar todas  las actMdades  precontractuales,
contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de
Antioquia.  asi como la funci6n  para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la
actividad contractual y celebrar contratos o convenlos sin consideraci6n a la cuantia en cada urio de
los   Secretarios   (as)  de   Despacho   Misionales  y  de  Apoyo  Transversal,   Directores   (as)   de   los
Departamentos Administrativos, Gerente de Auditoria lntema y Jefe de Oficina Privada, con relaci6n
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a   su   misi6n,   objetlvos   y  funciones   establecidos   en   el   Decreto   con   fuerza   de   Ordenanza   N°
2024070003913 del  5 de septiembre de 2024 y las demds norrrias que  lo modifiquen,  regfarnenten,
adicionen o complementen.   30) Que el fundamento legal que justlfica la causal  que se  invoca para
contratar directamente el convenio de asociaci6n,  es:  Lo establecido en  el artioulo 95 de la  Ley 489
de  1998, as'i.. "AIF{TICuLO 95.-Asociaci6n entre entidades pablicas.  Las entidades pdblicas pbdrdn
asociarse  con  el  fin  de  cooperar  en  el  cumplimiento  de  funciones  administrativas  o  de  prestar
conjuntamente   servicios   que   se   hallen   a   su   cargo,   mediante   la   celebraci6n   de   convenios
interadministrativos o la conformaci6n de personas juridicas sin animo de lucro. Y  el .indiso pr.imerc)
dclel  literal c) del  numeral 4 del  artioulo 2 de  la toy  1150 de 2007,  modificado por el  articulo 92 de fa
Ley 1474 de 2011  dispone que "los contratos o convenios interadministrativos se podran celebrar de
manera directa siempre y cuando las obligaciones derivadas del  rnismo tengan  relaci6n directa con
el objeto de fa entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos (.„)".   Asf como lo definido
en el Decreto 1082 de 2015 en su articuto 22.1.2.1.4.1. el cual establece fa necesidad de expedir el
Acto administratlvo de justificaci6n de la contrataci6n directa, el cual debe contener:  1. La causal que
invoca para contratar directamente,  2.  EI objeto del contrato,  3.  El  presupuesto  para  le contrataci6n
y las  condieiones  que exigife  al  contratista. 4.  El  lugar en  el  cual  los  interesados  pueden  consultar
ke estudles y documentos previos. Que el artioulo 22.12.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 "Par medto
del cual se expide el Decreto Unlco Reglamentario del Sector Adrrinistrativa de Planeaci6n Nacionar
en  lo  referente  a  los  Convenios  interadministrativos  prev6  que  fa  modalidad  de  selecci6n  para  fa
contrataci6n entre Entidades Estatales es La contrataci6n directa; y, en consecuencia,  le es aplicable
lo  establecidct  en   el   articulo  2.2.1.2.1.4.1   del   decreto  mencionado.   37/   Que   la   celebraci6n   del
ppresente convenie interadrmnistrativo fue recomendado por el  Comite  lnterno de Contrataci6n  de fa
Ssecretaria de Seguridad, Justlcia y Paz mediante Acta N° 53 del 31  de octubre de 2025; en el mismo
sentido, y aprobado por el Comite de Orienfaci6n y Seguirnen{o a fa contrataci6n del Departamento
de Antiequia en sesi6n  nilmero 062 del 31  de octubre de 2025. 32/.  Que no existiendo inhabilidades
o  incompatibHidades  o  conflicto  de  intereses  que  puedan  viciar el  presente  convenio,  es  viable  la
celebraci6n del  presente convenio interadministrativo entre el  DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y
el  MUNICIplo  DE  EL  BAGRE  -ANTIOQUIA,  en  calidad de  CONVENIANTE  EJECUTOR.  32)  Que
los  estudies  y  documentos   previos   pueden   consultarse  en   la   oficina   301   de   la  Secretaria  de
Seguridad,  Justicia y Paz de la Gobernaci6n de Antioqufa,  ubicada en  la direcci6n calle 428  N°52 -
106,   Centro  Administrativo   Departamental   "Jose   Maria   C6rdoba"  o   en   la   pagiha   del   Sistema
Electr6nieo  para  fa  Contrataci6n   Pi]blica  SECOP  11,   uno  vez  sea  perfeccionado  y  legalizado  el
convenio.  33/ Que para fa suscripci6n del convenic) se expidto Resoluci6n No.  2025067007757 del 6
de  noviembre  del  2025,  en  oumplimiento de  lo  establecido  en  el  artloulo  2.2.12.1.4.1  del  Decreto
RReglamentario 1082 de 2015 y las normas que lo adicionan o lo complernentan, y teniendo en ouenta
las sisuientes:

CLAUSULA PRIMERA.

CONVENIO       INTERADMINISTRATIV0       PARA       PROMOVER       LA
CONVIVENCIA       EN       ESPACIOS       PUBLICOS,       MEDIANTE       EL
MEJORAMIENTO,    ADECUAC16N,    DOTAC16N,    AMPLIACION    Y/O
CONSTRuCCION  DE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS,

OBJETO: EN   EL   MARC0   DE   LA   IMPLEMENTACION   DE   LOS   PROYECTOS
DERIVADOS DE  LA HNEA DE  INVERSION  V  DE  LA TASA ESPECIAL
DE   SEGURIDAD   Y   CONVIVENCIA   CIUDADANA  -  TESCC,   EN   EL
MUNICIPIO  DE  EL BAGRE -ANTIOQUIAJ

CLAUSULA SEGUNDA.ALCANCE:
La   constituci6n   del   presents   convenio   interadministrativo   tiene   como
alcance del objeto las siguientes actividades:
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Mejoramiento, adecuaci6n, dotaci6n, ampliaci6n y/o construcci6n

g:I:smcj::%r:3:i.ecp3tt,:txbecc:j8tLvop5:sen:audE,EnR+o£Pr%yac:O£
POLIDEPORTIVA  BARRIO  EL  PORVENIR",  presentado  por  el
munlcipio     convocatoria     efectuada     mediante     Circular     No.
2025000013 del 25 de febrero de 2025 emitida por INDEPORTES

#oIT:i:NC%UN`cAiAec:orRDqE;pRseo;eEa8!TZ8;CD°E||3#ETs°TR#PTAUF%
DEPORTIVA Y  RECREATIVA  EN  MATERIA  DE  ADECUACION
Y/O    MANTENIMIENTO    DE    LOS    ESCENARIOS    EN    LOS
MUNICIPIOS    Y/O    DISTRITOS    DEL    DEPARTAMENTO    DE
AIV770QU/A", igualmente se requiere implementar las respectivas
acciones  tecnicas  y   administrativas   necesarlas   para   culminar
exitosamente  los  procesos  de  mejoramiento  de  los  escenarios
deportivos.  por  la  Secretaria  de  Seguridad,  Justicia  y  Paz  del
Departamento de Antioquia.

Aunar  esfuerzos  entre  el  municlpio  y  el  departamento  para  la
apropiaci6n  del  espacio  pdblico y el  mejoramjento  del  escenario
deportivo  y  recreativo,  teniendo  como  prop6sito  la  prevenci6n
situacional  del delito,  prevenci6n  de la  delincuencia juvenil;  uso y
utilizaci6n  de  nifios,  nifias,  adolescentes  y j6venes;  convivencia
paci'fica   e   incidencia   positiva   en   la   percepci6n   de   seguridad
territorial,  como estrate ia de entornos de ortivos se

CLAUSuLA TERCERA.
ESPECIFICACIONES

TECNICAS:

Para el cumplimiento del objeto, el conveniante debefa desarrollar todas
las actividades que  sean  necesanas  pare garantizar la  ejecuci6n  de  los
componentes  descritos  en  las  especificaciones  tecnicas;  teniendo  en
cuenta las caracteristicas y especificidades de los documentos aportados
como anexos que hacen parte del presente proceso contractual.

La  implementaci6n  de  las actividades  necesarias  para  la  ejecuci6n  de  la
intervenci6n  se  realizara  a  traves  del  Municipio  de  EI  Bagre  - Antioquia,

quien en su condici6n de conveniante ejecutor realizafa la gesti6n para la
implementaci6n de las acciones que se contemplan dentro del alcance de
mejoramiento,    adecuaci6n,    mantenimiento    y/o    construcci6n    de    lc>s
escenarios deportivos aprobados.

Todo lo mencionado anteriormente,  se debe llevar a cabo en el  marco de
los principios de planeaci6n, coordinaci6n, concurrencia, subsidiariedad y
complementariedad  consagradas  en  la  Constituci6n  Poli'tica  y  las  Leyes
que rigen  la materia en Colombia.

Para   la   ejecuci6n   de   las   actividades   de   mejoramiento,   adecuaci6n,
dotacl6n,  mantenimiento y/o construcci6n,  deben consultarse las normas
que a continuaci6n se enumeran en sus ultimas versiones y/o revisiones.

-       La  Norma cc)lombiana  sismo  Resistente,  dltima version  2010,  la

cual contiene el  Reglamento Colombiano de Construcci6n  Sismo
Resistente.  mediante  Decreto  926  del  19  de  marzo  2010  y  Ley
400  de  1997.  Asi  mismo,  las  Normas  T6cnicas  Colombianas  de
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lcoNTEC  primafan  sobre  cualquier  tipo  de  normas  existentes
nombradas   en   estas   especificaciones   y/o   propuestas   por   el
contratista.

La§  normas nacionales e internacionales  para  materiales,  construcci6n  y
montaje,  que  se  mencionan  en  las  especificaciones  forman  parte  de
6stas:  en cuanto a las especificaciones que se refieran a dichas normas
se   aplicafa   su    dltima   edici6n.    No   obstante,    se   aceptaran   normas
equivalentes   debidamente   reconocidas   y   que   en   aprobaci6n   por   la
interventoria y en opinion de la supervision designada  por el  contratista y
de  la  supervision  designada  por  la  Secretaria  de  Seguridad,  Justicia  y
Paz,   sean   aplicables   y   aseguren   una   calidad   igual   o   mejor   de   los
mejoramientos, adecuaciones y/o mantenimiento.
Asi   mismo,   en   cuanto   a   las   obligacjones   especi.ficas   en   materia   de
normatividad  tecnica  y  de  calidad  a  cumplir  en  la  ejecucich,  se  debe
veriflicar   el   documento   Anexo   1..    Anexol_Gul'a   y   Especificaciones
Tecnicas para construcci6n de placas polideporiivas
Las presentes especificaciones tecnicas se elaboran con el  prop6sito de

orientar   y   garantizar   la   ejecuci6n   adecuada   del   objeto   del   presente
Convenio  interadministrativo,  ademas que  aseguran  que  la  ejecuci6n  de
las    obras    se    realice    bajo    parametros    de    calidad,    sostenibilidad,
funcionalidad,   seguridad  operatlva  y  pertinencia  territorial,  teniendo  en
cuenta   diferentes   condiciones   del   escenario   deportivo.    Igualmente,
permiten   garantizar  el   cumplimiento  del   marco   normativo  vigente  en
materia  de  infraestructura,  contrataci6n  estatal,  seguridad  y defensa,  asi
como una adecuada articulaci6n entre las entidades intervinientes.

El alcance del presente Convenio se circunscribe de manera exclusiva a
la   ejecuci6n   de   actMdades   de   mejoramiento,   adecuaci6n.   dotaci6n,
mantenimiento  y/o construccl6n  de  la  infraestmuctura  objeto de  este.  En
virtud   de   lo   anterior,   se   precisa   que   no   hacen   parte   del   alcance
contractual  las  actividades  que  no  esten  relacionadas  en  el  presente
convenio, ni cualquier otra intervenci6n que exceda lo descrito. Cualquier
actividad diferente a las aquf estipuladas se entendefa octmo excluida del
objeto   contractual,   y   en   consecuencia,   no   podra   ser   ejecutada,   ni
reconocida  tecnica,  juri'dlca  o  financleramente  dentro  de   la   presente
contrataci6n.

De  igual  manera  debefan  ser tenidas  en  cuenta  las  normas  generales,
partlculares,   los   requerimientos  ambientales   y   las   que   se  dicten   en
materia  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  descritos  en  los  Estudios
Previos del resente

CLAuSULACUARTA.
AUTORIZACIONES,

PERMISOS,  LICENCIAS
Y DOCUIVIENTOS

TECNICOS:

En  Colombia,  para  todo  lo  relacionado a  los  mejoramientos,  adecuaci6n
y/o mantenimiento de obra, se han desarrollado una serie de lineamjentos
tecnlcos  y jurrdicos,  para  lo  cual  verificara  que  el  conveniante  ejecutor
realice los tfamites,  autorjzaciones,  permisos y licencias que apliquen en
la implementaci6n del presente convenio, asf. de acuerdo con la siguiente
normatMdad o lineamientos, segt]n corresponda:

•     Normas de construcci6n Disefio
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NSR-10   /   NSR-2010:    Reglamento   obligatorio   para   diseFio   y
construcci6n sismo resistente en Colombia.
Ley 400 de  1997 y Ley 1229 de 2008:  Marco legal de estructuras
sismo i`esistentes.
NTC 1500, NTC 5693, NTC 2738, NTC 3327, 4106, 4112: Normas
tecnicas para concreto, cargas de disefio, ensayos de materiales
y suelos.
ASTM D2487 y D2488:  Normas internacionales complementarias
para clasificaci6n de suelos.

•     Normas de soldadura y Estructuras Metallcas
WPS   y   PQR:   Procedimientc)s   de   soldadura   y  calificaci6n   de
soldadores.
AWS    Structural    Welding    Code:     Norma    internacional    para
soldadura estructural.
ASCE      7-10:      Criterios      de      carga      y      disefio     estructural
(complementario internacional).

•     Normas Electricas yde lluminaci6n
RETIE:     Reglamento     Tecnico     de     lnstalaciones     Electricas
(obligatorio).
RETILAP:   Reglamento   Tecnico   de   lluminaci6n   y   Alumbrado
Pdblico.
NTC    2050,    NTC    5000,    NTC    5117:    Normas    tecnicas    para
jnstalaciones electricas.

•     Normas de Gesti6n y seguridad
NTC  ISO 9001 :2015:  Gesti6n de calldad  en diseFio y ejecuci6n.
NTC  ISO  14001 :  Gesti6n ambiental.
NTC  ISO 45001 : Seguridad y salud en el trabajo.
Ley 99 de  1993:  Marco ambiental y creaci6n del SINA.
Ley  1523 de 2012:  Gesti6n del riesgo de desastres.

•     Normas de lnfraestructura vial
Manual de Disejio de Pavimentos - lNVIAS
Manual de Senalizaci6n Vial - lNVIAS

•     Normas para Redes Hldrosan!tarlas
NTC  1645 y 1646:  Disefio de redes hidrosanitarias.

•     Normas BIN yGesti6n de lnformaci6n
NTC-lso    19650-1    y    19650-2:    Gesti6n    de    informaci6n    en
proyectos con metodologia BIM.

•     Normas complementarias
AWPA:  Normas para preservaci6n de  madera  (sl aplica).
Normas  ASTM:   Uso   supletorio   internaclonal   en   matei.iales  de
construcci6n.

CLAuSuLA QulNTA.
PLAZO:

El  t6rmino  de  duraci6n  del  presente  Convenio  lnteradministrativo,  sera
de OCHO (8) meses contados a partir de la suscripci6n del acta de inicio,
sin exceder el treinta y uno (31 ) de diciembre de 2026.

Pafagrafo 1 :  EI Plazo establecido para ejecutar la obra sera de TRES (3)
meses.
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Pafagrafo 2: Durante el plazo establecido se contemplan los procesos de
contrataci6n   por  parte   del   municipio   ejecutor  y   la   liquidaci6n   del/los
contratos derivado

CLAUSuLA SEXTA.
VALOR:

El  proyecto  tiene  un  valor  total  de  SETECIENTOS  ONCE  MILLONES
SETECIENTOS   VEINTINUEVE   MIL   CIENTO   OCHENTA   Y   NUEVE
PESOS   ($711.729.189),   para   la   ejecuci6n   de   la   respectiva   obra,   los
cuales sefan aportados por la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz en
el  marco  de  las  Actas  de  lncorporaci6n  N°1   y  N°2.  Valor  total  incluido
iFAufas:oRAt:3aioyE?ni::rc:i::eas;ortaraenespecie,oscostosasociados

a la estructuraci6n de la etapa precontractual del contrato(s) derjvado(s),
asi   como   la   supervision   de   los   mismos   en   la   etapa   de   ejecuci6n.
Igualmente  aportafa  en  especie  las  estrategias  a  implementar  para  la

apAr#aGC#oe'£as:P::j°{nct°eTt::tnotr::n%:e,B°:ivr:S:egr:r°6ontratadapore|
Departamento de Antjoquia -Secretarl'a de Seguridad, Justicia y Paz.
El  municipio  debefa  administrar  y  ejecutar  los  recursos  conforme  a  los
principios      de      eficiencia,      eficacia,      economia,      transparencia      y
responsabjlidad,    atendiendo    en    todo    momento    las    directrices    e
instrucciones emitidas  por el  Supervisor designado  por el  Departamento

9aAIAt:°#=.o3®:EicoNVENiANTEEjEcuTORseobligaainvertirlos
recursos   que   le   sean   entregados   por  el   DEPARTAMENTO   tinica   y
exclusivamente   en   el   cumplimiento  del   objeto  del   presente   convenio
interadminjstrativo,   de  conformidad   con   lo  establecido   en   los  anexos
tecnicos, el cronograma de actividades, el presupuesto oficial aprobado y
las  orientaciones  i'mpartidas  por  el  supervisor  designado  por  parte  del
DEPARTAMENTO.  En virtud de lo anterior,  se  abstendra  de destinarios,
de   manera   directa   o   indlrecta,   al   reconocimiento  o   pago   de   hechos
cumplidos,  o  a  la  celebraci6n  de figuras  contractuales  distintas al  objeto
convenido  y  no  podran  ser  utilizados  para  financiar  mayores  valores,
obras   adicionales   o   trabajos   no   previstos,    los   cuales   deberan   ser
asumidos en su totalidad por el CONVENIANTE EJECUTOR, sin trasladar
cargas presupuestales al Departamento.

El jncumplimiento de esta destinaci6n espec/fica clara lugar a la aplicaci6n
de las acciones legales, contractuales y administrativas a que haya lugar,
incluyendo  la  obligaci6n  de  reintegro  de  los  recursos  no  ejecutados  o
indebjdamente    utilizados,    los    cuales    deberan    ser    restituidos    a    la
Secretarla de Seguridad, Justicia y Paz del Departamento de Antioquia, o
a la dependencia competente, segtln el caso.

PARAGRAFO   4°:   EI   CONVENIANTE   EJECUTOR   podra   ejecutar   el
objeto contractual a traves de cualquiera de las modalidades de selecci6n
previstas  en  la  Ley  1150  de  2007,  el  Decreto  1082  de  2015  y todas  las
normas   reglamentarias,   sean   estas   competitivas   o   no   competitivas,
procurando siempre que la escogencia del contratista obedezca a criterios
objetivos,    verificables    y    acordes    con    los    principios    que    rigen    la
contrataci6n estatal.
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CLAUSULA SEPTIMA.
FONDOSY

APROPIAC16N
PRESUPUESTAL:

Certificado de disponibilidad presupuestal - Labor/Reserva del 15%
vigencia 2025 -Acta de lncorporaci6n N°1

Reserva:  1000236128
Convenio:  10000946
Encargo:  10000007215
Labor:  1000236128
Valor:  CIENTO  SEIS  MILLONES  SETECIENTOS  CINCUENTA
Y  NUEVE  MIL  TRECIENTOS  SETENTA  Y  OCHO  PESOS  ML
($106.759.378)
Beneflclario:  Municipio de EI Bagre
NIT:  890.984.221-2

Certificado   de   disponibilidad   presupuestal   -   Labor/Reserva   del   85%
vigencia 2026 -Acta de  lncorporaci6n  N°2

•      Certificado de disponibilidad presupuestal -Reserva/Labor.
Reserva:  1000236152
Convenio:  10000985
Encargo:  10000007393
Labor:  1000236152
Valor:   SEISCIENTOS   CuATRO   MILLONES   NOVECIENTOS
SESENTA  Y  NUEVE  MIL  OCHOCIENTOS  ONCE  PESOS  ML
($604.969.811 )
Beneficiario:  Municipio de  EI  Bagre
NIT:  890.984.221 -2

CLAUSULA 0CTAVA.
FORMA DE

DESEMBOLSO:

El municipio se obllga a abrir una cuenta de ahcirros independiente en el
lnstituto para el  Desarrollo de Antioquia - IDEA,  para el  manejo exclusivo
de los recursos destinados a la ejecuci6n de las actividades del  presente
Convenio,     con     el     fin     de     jmplementar    el     proyecto    denominado
"CONSTRuCCION DE CuBIERTA PLACA POLIDEPOFZTIVA BARRIO

EL PORVEN/R".  El  ntlmero de la cuenta  bancaria sera  reportado por el
munlcipio  en  el  documento  suscrito  por  la  entidad.  acompafiado  de  la
certificaci6n  del  IDEA  en  el  cual  se  conste  la  inscripci6n  de  la  cuenta
bancaria.   Es  obligaci6n  clue  la  cuenta  creada  cuente  con  aprobacl6n
conjunta,  tambi6n  llamada  cuenta  con  supervision  o  doble  aprobacl6n,
exonerada de gravamenes  a  los  movimlentos financieros  GMF -4xlooo
y   exenta   de   retenci6n   en   la   fuerite   por   concepto   de   rendimientos
financieros.

EI  DEPARTAMENTO realizara cuatro desembolsos, asi:

uN  PRIMER  DESEMBOLSO  correspondiente  al  QUINCE  PORCIENTO
(15%) del valor del convenio, provenientes de la apropiaci6n presupuestal
emitlda  en  el  marco del Acta  de  lncorporaci.6n  N°1 ;  previo  cumplimiento
de los requisitos de ejecuci6n y la entrega de los siguientes productos: A.
Suscripci6n del acta de lnicio del convenio.  8,  Deslgnaci6n del supervisor
del   Convenio   por   parte   del   municipio.   C.   Aprobaci6n   por   parte   del
supervisor del  Departamento del  cronograma de  ejecuci6n  y del  plan  de
inversiones del convenio D. Certificaci6n de to de a
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al sjstema de seguridad social integral y parafiscales. E. Cuenta de cobro.
F.   Acta   de   aprctbacj6n   de   las   garantias   del   convenio   por   parte   del
supervisor designado por el Departamento de Antioquia. G. Certificado de
apertura de cuenta bancari.a exonerada de gravamenes a los movimientos
financieros GMF -4xl 000 y exenta de retenci6n en la fuente por concepto
de  rendimientos  financieros,  aperturada  como  cuenta  con  supervisi6n
compartida.  H.  Decreto de  incorporaci6n  de  los  recursos entregados  por
el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en el  presupuesto del  Municipio.

UN     SEGUND0     DESEMB0LSO     correspondiente     al     CuARENTA
PORCIENTO   (40%)   del   valor  total   del   convenio,   provenientes   de   la
vigencia  futura  2026 emitido en el  marco  del  Acta  de  lncorporaci6n  N°2,
contra entrega  de  los  siguientes  productos:  A.  Informe  de  seguimiento  a
la  contrataci6n  por  parte  de  supervisor  del  convenio  designado  por  el
municipio  8.  La certificaci6n  del supervisor del  convenio designado  pc>r el
munlcipio acompafiada del informe de interventorla, en la que se acredite
el  avance de ejecuci6n fisico y/o financiero del  DIEZ POR  CIENTO  10%
del convenio y de acorde con el cronograma y los productos determinados
en el anexo t6cnico  N°2. C.  La/las respectivas actas  parciales de avance
de   obra   avalada   por  el   lnterventor.   D.   Informe  financiero  de  avance
firmado   por   el   contador   del   Municipio   y   el   supervisor   del   Convenio
designado  por  el  municipio.   E.  Certlficaci6n  de  pago  por  concepto  de
aportes al  sistema de  seguridad  social  integral  y parafiscales.  F.  Cuenta
de cobro.

UN      TERCER      DESEMB0LS0      correspondiente      al      CUARENTA
PORCIENTO  (40%)  del  valor  total  del  convenio  y  provenientes  de  la
vigencia  futura  2026  -  Certificado  de  Dlsponibilidad  emitido  en  el  marco
del Acta de lncorporaci6n N°2, contra entrega de los siguientes productos:
A.  Informe  de  seguimiento  a  la  contrataci6n  por  parte  de  supervisor del
convenio designado por el municipio a.  La certificaci6n del supervisor del
convenio   designado   por   el   municipio   acompafiada   del   lnforme   de
interventorra,  en  la  que  se  acredite  el  avance  de  ejecuci6n  fisico  y/o
ftnanciero  del  CINCUENTA  PORCIENTO  50% del  convenio y de  acorde
con el cronograma y los productos determinados en el anexo tecnico N°2.
C. La respectiva acta parcial de avance de obra avalada por el interventor.
D.  Informe financiero de avance firmado por el contador del Municipio y el
supervisor  del  Cctnvenlo  designado  por  el  municipio.  E.  Certificaci6n  de

pago  por  concepto  de  aportes  al  sistema  de  seguridad  social  integral  y
parafiscales.  F. Cuenta de cobro.

UN  CUARTO  DESEMBOLSO  correspondiente  al  CINCO  PORCIENTO
(5%) del  valor total del convenio,  provenientes de la  vigencia futura 2026
-    Certificado    de    Disponjbilidad    emitido    en    el    marco    del    Acta    de
lncorporaci6n   N°2,  contra  entrega  de  los  siguientes  productos:  A.   La
certlficaci6n   del   supervisor   del   convenio   designado   por   el   municipio
acompaFlada del informs de interventoria, en la que se acredite el avance
de ejecuci6n fisico del CIEN POR CIENTO 1 00% del convenio y de acorde
con el cronograma y los productos determinados en el anexo t6cnico N°2.
8.  El  corres ondiente  informe  consolidado  de  interventoria  con  re
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fotogfafico  que  evidencie  el  avance  de  las  obras  igual  al  100%.  C.  Las
respectivas actas de recibo de las obras suscrita par parte del  interventor
y del  municipio.  D.  Informe de seguimiento a la contrataci6n  por parte de
supervisor  del  Convenio  designado  por  el  municipio,  acompafiado  del
informe financiero de recursos firmado  por el contador.  E.  Constancja de
reintegro  al  Departamento  de  Antioquja  de  la  contribuci6n  especial  de
seguridad   5%   sobre   los   pagos   realizados   a   contratistas   de  obra.   F.
Reintegro del 100% de los rendimientc)s financieros de los recursos de los
desembolsos anteriores depositados en la cuenta aperturada en el IDEA.
G.  Certificaci6n de pago por concepto de aportes al sistema de seguridad
social integral y parafiscales.  H, Cuenta de cobro.

PARAGRAFO 1°:  Los recursos a aportar por parte del  Departamento de
Antioquia  -  Secretarla  de  Seguridad,  Justicia  y  Paz  al  Munlcipio  de  EI
Bagre,  se  realizafan a traves del  lnstituto para el Desarrollo de Antioquia
-  IDEA,  en  el  cumplimiento  del  acta  de  incorporaci6n   N°1   -  convenio

N°4600018028     y     acta     de     incorporaci6n     N°2     -     Convenio     N°
25AS122C2440,   previa   autorizaci6n   y  cumplimiento   de   las   clausulas
respectivas de cada convenio, los recursos a desembolsar se efectuafan
mediante transferencia  a la  cuenta  bancaria aperturada  por el  municipio
en el  IDEA, conforme a los requisitos descritos en el  presente convenio.

Los pagos a 6l/los contratistas derivados, seleccionados por el  Municipio,
sefan autorizados a traves del Portal de pagos del  IDEA por el supervisor
designado    por   el    Departamento   de   Antioquia,    tlnicamente    bajo    la
modalidad de pagos contra avance de ejecuci6n. sustentados en actas de
avance   de   obra   debidamente  avalados   por   la   interventoria   y   por  el
supervisor del  convenio  designado  por  parte  el  municipio.  Los  pagos  se
realizaran    tlnicamente    previa    verificaci6n    del    cumpljmiento    de    las
obljgaciones contractuales correspondientes.

Las obras y cantidades especi'ficas del  proyecto se encuentran  descritas
en el estudio previo y en los anexos t6cnicos del convenio a suscribir. Asf
mismo, Ia definici6n de los bienes y servicios a ejecutar se fundamenta en
un diagn6stico integral elaborado por el MUNICIPIO y validado y ajustado
por  el  departamento  de  Antioquia,  el  cual   incorpor6  los  componentes
predial,  legal,  social,  ambiental  y  arquitectdnico,  el  analisis  tecnico,  los
estudios  complementarios  y  las  cotizaciones  respectivas.  Con  ello,  se
garantiza  la  pertinencia  y  la  viabilidad  tecnlca,  jurl'dica  y  financlera  del
proceso contractual.

PARAGRAFO 2°:  La  contribuci6n especial de seguridad de obra  ptlblica
del 5% que se derive de la presente contrataci6n son propiedad del Fondo
de  Seguridad  Territorial  FONSET  del  Departamento  de  Antioquia,  los
cuales  deberan  ser  reintegrados  por parte  del  Municipio  conforme  a  los
pagos  que  se  realicen  a  sus  contratistas,  cuando  aplique  y  acorde  a  lo
establecido  en  el  Estatuto  Departamental  de  Rentas  ordenanza  N°41  de
2020 y las demas que lo adicionen o modifiquen.
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GRAFO  3°:   Los  rendimientos  financieros  que  se  generen  de  la
cuenta  aperturada  por  el  municipio  en  el   IDEA  son  de  propiedad  del
Departamento de Antioquia -Fondo de Seguridad Territorial FONSET, los
cuales   debefan   ser   reintegrados   de   forma   peri6dica   acorde   a   las
directrices de la Tesoreri.a del  Departamento cle Ant)oquia.

PARAGRAFO 4°:  El avance financlero solo se tomafa sobre los recursos
realmente   pagados   a   los   contratistas   de   obra   que   desarrollen   los
mejoramientos,        ampliaciones,        adecuaciones,        dotaciones        y/o
construcciones a  los  escenarios  deportivos  y  recreativos  priorizados  por
el  Municipio.

PARAGRAFO 5°: Se entienden  incluidos como parte del  precio todos los
impuestos,   derechos,   tasas,   gastos,   costos   directos   o   indirectos   y
contribucjones  que se generen  con  ocasi6n  o como efecto del  presente
cc)nvenio,     los     cuales     sefan     sufragados     por     el     CONVENIANTE
EJECUTOR,  para lo cual el DEPARTAMENTO  DE ANTIOQUIA deducifa
del valor a  pagar los  impuestos,  tasas,  retenciones en  la fuente y demas
deducciones  legales  que  correspondan,  conforme  al  regimen  tributario
vigente y a traves del  IDEA.

PARAGRAFO  6°:   EI  CONVENIANTE  EJECuTOR,  de  aciierdo  con  el
regimen  tributario,  sera el  responsable de aplicar,  retener y transferir los
lMPUESTOS,    TASAS    Y    CONTRIBuCIONES    establecidos    por    las
diferentes  autoridades nacionales,  departamentales y  municlpales,  a  ser
descontados sobre todos los desembolsos/pago§ y demas emolumentos
facturados/cobrados con cargo a los recursos del presente convenio.

PARAGRAFO 7°:  EI  CONVENIANTE  EJECuTOR  acepta  que  todos  los
gastos,  costos  e  lrnpuestos  que  puedan  afectar sus  precios y hayan  de
causarse por la ejecuci6n del convenio, tales como:  lmpuesto a  la  Renta,
lndustria   y   Cc>mercic>.   si   son   del   caso;   el   valor   de   la   constjtuci6n   de

garanti'as,  asi  como  las  deducciones,  retenciones  y  el  impuesto  al  valor
agregado  lvA sobre  la  utilidad del convenio,  y otras  a que  haya  lugar de
acuerdo  con  las  normas  vigentes  (Estampillas  y  tasas),  los  cuales  son
deber del CONVENIANTE  EJECUTOR informarse y atender su  pago.

PARAGRAFO  8°:  En  caso  de  que  el  CONVENIANTE  EJECUTOR  este
obligado a facturar electrdnicamente estafa obligado a presentar la factura
electr6nica  validada  previamente  por  la  DIAN,  como  requisi.to  necesario
para   el   desembolso,   conforme   a   las   disposiciones   sefialadas   en   el
Decreto  358  del  5  de  marzo  de  2020,  en  concordancia  con  lo dispuesto
en  la  Resoluci6n  0042  del  5 de  mayo de  2020  y demas  normas que  los

lementen o sustitu

CLAUSULA NOVENA.
COMPROMISOS

GENERALES DE LAS
PARTES:

J)  Perfecoionar  conjuntamente  la  minuta  del  convenio,  acta  de  inicio,
pr6rrogas,   adiciones,   modificaciones,   suspensiones   y   liquidaci6n   en
desarrollo  del  convenio  interadministrativo  suministrando  la  informaci6n

que   haya   lugar.   2/   Proporcionar  oportunamente  toda   la   informaci6n
disponible  y  relevante  para  el  apoyo a  la  supervision  y ejecuci6n de  los

ectos. 3 ar en  reuniones de coordinaci6n ramadas
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las   partes,   para   evaluar   el   avance   del   convenio,   tomar   decisiones
conjuntas   sobre  su   ejecucidn,   realizar  visitas  t6cnicas   de  campo,   y
demas  eventos  que   se  consideren   necesarios  en   cumplimiento  del
objeto. 4/  Suministrar oportunamente  la  informaci6n  requerida  para  dar
respuesta  a  los  requerimientos de los entes de control.   5/  Mantener un
flujo   constante   de   la   informaci6n   necesaria   durante   la   ejecuci6n   y
liquidaci6n  del  convenio.  6/   Designar  un  supervisor  para  el   presente
convenio  por  cada   parte,   encargado  de  vigjlar  la   correcta  ejecuci6n
tecnica.    administrativa,    financiera,    contable    y    jiir(dica    del    objeto
contratado.  7/ Designar una persona por cada parte  para conformar una
mesa  tecnica  de  seguimiento  peri6djco,  convocar,  asistir y  participar a
las reuniones citadas, enfocada en la gesti6n y evaluaci6n financiera del
presente   convenio.   8/   Las   partes   se   comprometen   a   cumplir   sus
obligaciones con diligencia y en los plazos establecidos,  bajo el principlo
de  buena fe contractual.  El  incumplimiento de  estas  obligaciones  pod fa
dar lugar a la suspens{6n o terminaci6n del convenio.  9/ Sera obligaci6n
de  los  conveniantes  mantenerse  indemnes  de  cualquler  reclamaci6n
proveniente de terceros que tengan como causa actuaciones derivadas
de  este  convenio.  70/  Los costos  operativos  asociados  al  cumplimiento
de  las  obligaciones  (e.g.,   desplazamientos,   elaboraci6n  de  informes)
seran    asumidos    por    cada    parte    con    cargo    a    sus    respectivos
presupuestos, sin que ello impllque una erogaci6n presiipiiestal derivada
del   presente   convenio.  77/   Las   demas   que   le   sean   aplicables   en
desarrollo del resente Convenio lnteradmlnistrativo.
A.  COIVIPROMISOS T CNICOS:  7/  Cumplir con el  cibjeto y alcance del

CLAUSULA DECIMA.
COMPROMISOS DEL

CONVENIANTE
EJECuTOR:

objeto  durante  el  plazo  establecido  del  Convenio  lnteradministrativo  en
la  forma  y  tiempo  pactados,  y  ejecutar  la  totalidad  de  los  recursos,  de
acuerdo con  las especificaciones tecnicas,  los  diseFios  presentados  por
el  municjpio  lo  cual  se  encuentra  reflejado  en  el  presupuesto de obra  y
en  todos   los  demas  documentos  que   hicieron   parte   del   proceso  de
viabilidad y que hacen  parte  integral del convenio. 2/  El  municipio en  su
calidad  de  Conveniante,  debera  contar  internamente  con  un  personal
id6neo  y  suficiente  que  apoye  en  el  rol  de  estructuraci6n  y  supervision
del contrato derivado.   Las funciones de este personal entre otras sefan
realizar   las   gestiones   necesarias   para   hacer   seguimiento   al   objeto
contractual  y  dar  cumplimiento  a  los  manuales  de  supervisi6n  de  la
entidad.  3/   Designar   un   supervisor  competente   para   el/los   contratos
derivados, el cual debera ser profesional en arquitectura o ingenieria civil
o  profe§iones  afines,  responsable  del  seguimiento,  y  de  garantizar  el
cumpllmiento de las especificaciones t6cnicas de las obras, asi como se
su  recibo a satisfacci6n.  4/   Elaborar y presentar dentro de  los cinco  (5)
dias  siguientes  a   la   suscripci6n  del  acta   de   inicio  del   convenio,   Los
Analisis  de  Precios  Unitarios  -APU,  el  cronograma  detallado  con  las
actividades precontractuales.  contractuales y post contractuales que  se
requieran para la debida ejecuci6n del convenio, que debera contener los
hitos  de  control  y  seguimiento,  y  el  tiempo  estimado  de  contrataci6n  y
ejecuci6n  de  contratos  segtln  el  plazo  establecido  para  ello.   Debefa
darse estricto cumplimiento al cronograma aprobado por el supervisor del
convenio designado por parte la Secretarfa de Seguridad, Justicia y Paz
del   De artamento  de  Antio uia.   asi  como   los  eventuales ustes   al
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cronograma    los    cuales   deberan    sustentarse    t6cnicamente.  5/    Las
actividades objeto del Convenio se realizafan tinica y exclusivamente en
el   predio  vinculado  en   el   proyecto  presentado  en   la  convocatoria   y
viabilizado  por  lndeportes Antioquia,  de  acuerdo  con  la  ficha  predial,  la
matrlcula     inmobiliaria    y    la    Escritura     Pdblica    que    soportan    este
convenio.   El municipio debera garantizar que el contratista derivado  no
ejecutafa  obra,  y/o  servicio  diferente  a  lo  establecida  en  los  estudios
previos y anexos tecnicos del presente convenio.  6/ Dentro de los dos (2)
meses  siguientes  a  la  suscripci6n  del  presente  convenio,  el  Municipio
debera  adelantar  el  proceso  de  contrataci6n  de  las  obras  y  realizar  la
adjudicaci6n  del  respectivo  contrato,  de  acuerdo  con  los  lineamientos
sefialados en  la  Ley 80 de  1993,  Ley  1150 de  2007,  Ley  1474 de 2011,
y las  demas  normas  qLie  regulan  la  materia.  Los  recursos  del  convenio
seran destinados a la ejecuci6n de la obra exclusivamente.  7/ Adelantar
bajo su exclusivo riesgo y responsabilidad,  los tfamites precontractuales
y contractuales a que haya lugar para realizar los procesos de selecci6n
y contrataci6n de contratos derivados para ejecutar las obras respectivas,
todo lo anterior con el pleno cumplimiento de procedimientos y princlpios
que  establece  el   regimen  legal.   EI   Municipjo  sera  el   respc>nsable  del
recurso adicional por concepto de administraci6n e lvA de administraci6n
o demas gastos no contemplados o que excedan el valor presupuesto en
el  proyecto.   8/  EI  Mun}cipio exigifa  al  contratista  derivado,  Ias  garantias
contractuales y pos contractuales suficientes y necesarias para asegurar
el  cumplimiento  del  Convenio,  y  como  minimo  requerira  garantias  de
seriedad,    cumplimiento,    estabilidad    de    obra,    responsabilidad    cMl
extracontractual  y  pagos  de  salarios  y  prestaciones  sociales.   En  las
mismas.  debefa  registrarse como  beneficiario y asegurado al  Municipio,
y  al  Departamento  de  Antioquia  -  Secretaria  de  Seguridad,  Justicia  y
Paz.  9/  EI  Municipio esta en  la  obligaci6n  de entregar al  contratista  que
ejecutafa la obra,  las licencias de construcci6n o aquella que aplique,  los
planos aprobados por la dependencia encargada y diseF`os o diagn6stico
para  su  correcta  ejecuci6n,  y  estos  deberan  permanecer  en  la  obra
durante todo su desarrollo.  70/ En caso de que se  requiera,  el  Municipio
esta en la obligaci6n de tener a disposici6n,  la licencia ambiental para el
inicio de la obra y el Programa de Arqueologia Preventiva ante el Institute
Colombiano de Antropologla e Historia (lcANH) aprobado por el  lcANH,
y dar estricto cumplimiento a  la  Normativa Ambiental  Legal Vigente que
le sea aplicable.  J7/  El  municipio se comprometera a ejercer el control y
vigilancia   sobre   el   cumplimiento   normativo   legal   vigente   en   materia
ambiental    y    social,    por    lo    que    ante    contingencias,    cambios    o
modlficaciones  que  se  surtieran  durante  la  ejecuci6n  de  la  obra  y  que
involucren  la  necesidad  de  tramitar algdn  permiso  ante  las  autoridades
ambientales  competentes,  este  debefa  comunicarlo  previamente  a  la
Secretaria de Seguridad,  Justicja y Paz del  Departamento de Antioquia.
Las   expensas   que   se   deriven   del   proceso   del   tramite   ambiental   a
gestionar seran asumidas por el Munjcipio.   72/ EI Municipio entregara al
supervisor designado  por la  Secretaria  de  Segurldad,  Justlcia y Paz del
Departamento  de  Antioquia   e   interventor  designado.   un   paquete   en
original  de los documentos del  proceso,  con  la finalidad  que  se autorice
al  MUNICIPIO  mediante  acta,  el  inicio  de  la de  la obra.  73
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Municipio,  a  traves  del  supervisor que  delegue  para  el  seguimiento  del
convenio    vigilara    su    cumplimiento    a    traves    de    las    obligaciones
establecidas en la Ley 1474 de 2011  con el fin de conminar al contratista
de obra al cumplimjento de los respectivos contratos.  74/ EI MUNICIPIO
debera allegar dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la firma
del Acta de inicio de los contratos derivados, las actas de vecindad donde
apliquen y que den cuenta de la socializacj6n y los linderos del  proyecto
suscrita   por   el   interventor   designado   por   el   DEPARTAMENTO,   el
contratista   de   obra   y   el   supervisor  del   Municipio,   en   caso   de   que
aplique.  J5/  EI  Munlcipio  debefa  garantizar  que  el  contratista  derivado
entregue, de manera oportuna y completa, los documentos y entregables
tecnicos definidos para cada una de las etapas de ejecuci6n del proyecto,
conforme  a  lo  establecido en  el  Anexo  Tecnico  que  hace  parte  integral
del   presente   Convenio.   Dichos   documentos   y   entregables   debefan
contar  con  la  respectiva  aprobaci6n  de  la   lnterventoria  antes  de  ser
considerados como  cumplidos.  76/  lnstalar en  la obra,  en forma visible,
una valla a mss tardar dentro de los veinte (20) dfas calendario siguientes
al  inicio  de  la  obra  con  las  especificaciones  tecnicas  de  la  oficina  de
comunicaciones    del    Departamento   de   Antioquia,    especificando    el
nombre  de  la  obra,   metas  fisicas,  fuente  de  financiaci6n,  y  plazo  de
ejecuci6n,   durante   toda   la   ejecuci6n   de   la   obra.  77/   Atender   las
recomendaciones    que    sean    formuladas    por   la    interventoria    y   el
supervisor  designado  por  Secretaria  de  Seguridad,  Justicia  y  Paz  del
Departamento de Antioquia,  para efectos de ejecutar en debida forma el
objeto   y   el   alcance   del   objeto   del   Convenio   interadministrativo.   La
Secretaria de Seguridad,  Justicia y Paz del  Departamento de Antioquia
realizafa   directamente   y/o   a   traves   de    lnterventoria   CONTROL   y
VIGILANCIA -administrativa, financiera, contable,  legal, ambiental, social

y tecnica-de la  manera como fueron invertldos los  recursos  pdblicos en
la obra que realice el Municipio, en aras de proteger la correcta jnversi6n
de  los  recursos  financiados  por  el   Departamento.  78/  En  el  caso  de
implementar  obras  de  mejoramiento  en  varios  escenarios  deportivos,
mediame  la formulaci6n  de diferentes  proyectos,  el  Municipio NO  podra
utillzar recursos de un escenario deportivo para otro escenario del mismo
proyecto  que  afecte  la  terminaci6n.  79/   EI   Munlcipio  debefa  generar
actas   de   avance,   las   cuales   deben   contar   con   aprobaci6n   de   la
interventoria  de  las  obras  y  con  el  aval  del  supervisor  por  parte  del
Municipio,  de  acuerdo  a  los  lineamientos  establecidos  en  los diferentes
procesos  de  contrataci6n,   estas  actas  seran   remitidas  al  supervisor
designado por Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz del Departamento
de  Antioquia  con  los  documentos  y  evidencias  de  soportes  necesarios
para  los  respectivos  desembolsos,  tales  como  informe  de  interventorl.a
con sus anexos (actas de vecindad y entorno, bitacora de obra, actas de
comite  de  obra,  correspondencia,  ensayos  de  resistencia,  densidad,
certificados  de  calidad  de  materiales,  planillas  de  pago  de  seguridad
social  del  personal,  informe  ambiental  y  siso,  cronograma  de  ejecuci6n
con     su     seguimiento,     etc).  20/     Suministrar     informes     semanal     y
mensualmente del avance de obra, en el formato y tiempos establecjdos
por  la  Secretaria  de  Seguridad,  Justicia  y  Paz  del   Departamento  de

uia.  2, lnformar a  la  Secretari'a  de  Se uridad,  Justicia Paz del
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Departamento   de   Antioquia,   de   manera previa,   las   mod`ficaciones,
prorrogas,  adiciones  o  cambios  a  surtir  en  el  Contrato  de  Obra  que
celebra  el  Municipio  y  el  tercero,  dirigido  a  la  realizaci6n  de  la  actividad
objeto   y   alcance   del   Convenio.   En   todo   caso,   las   modificaciones,
prorrogas,  adlciones  o cambios  que afecten  el  presupuesto  deben  ssr
previamente aprobados  por Secretaria de Seguridad,  Justicia y  Paz del
Departamento  de  Antioquia,  antes  de  hacer  apertura  del  proceso  de
selecci6n, y durante la ejecuci6n de las obras y los costos adicionales de
dichas  modificaciones adiciones o  pr6rrogas  deberan  ser asumidos  por
el     municipio.22J     Le     corresponde     al     Municipic)     dar     operaci6n,
funcionamiento,    administraci6n.    seguridad    y    mantenimiento,    en    el
tiempo,  a  la  obra  realizada  en  virtud  del  presente  Convenio,  asl  como,
tomar las medidas necesarias para su correcto uso, custodia y goce por
parte  de  la  comunidad,  y  mitigaci6n  del  riesgo.  Para  este  fin  de  debefa
exigir al contratista de obra,  los manuales de instalaci6n,  mantenimiento
y fichas t6cnicas de los elementos lnstalados.  23/ Es responsabilidad del
Municipio el  precjo que se le asigne a cada uno de los  items,  durante la
contrataci6n  y  ejecuci6n  del  proyecto,   por  lo  cual  no  pod fa  justificar
incumplimientos  o  demoras  en  la  ejecuci6n  de  sus  contratos  alegando
futuros desequilibrios econ6micos por incrementos o cambios de aFio y/o
precios.  24/   EL   MUNICIPIO  debefa  asumir  con   sus   propios   recursos
obras  no  contempladas  en  el  Convenio  inicial  y  que  sobrepasen  del
presupuesto    general    contemplado    para    el    proyecto.  25/    lnformar
oportunamente   al   DEPARTAMENTO    DE   ANTIOQUIA   de   cualquier
circunstancia  an6mala.  inesperada  o  jmprevisible,  de  Fuerza  Mayor  o
Caso   Fortuito,   que   incida   en   la  ejecuci6n   y   alcance   del   objeto   del
Convenio  de  la   cual  tenga  conocimiento.  26/  Velar  por  la  calidad   y
cantidad  de  los  materiales  y actividades  a  realizar,  de  conformidad  con
los anexos tecnicos y normas que le apliquen.  27/ El municipio exigira al
contratista derivado las certificaciones RETIE y RETILAP cuando apljque
de   conformidad   con   la   normatividad   vigente.  28/   Todas   las   demas
inherentes o necesarias para la correcta ejecuci6n del objeto contractual
y su alcance, de conformidad con las disposiciones legales vigentes que
se deriven de la naturaleza del convenio interadministrativo a suscribir, y
que garanticen  su cabal cumplimiento.

a.          COMPROMISOS          ADMINISTRATIVOS,          LEGALES          Y
FINANCIEROS:
1)  Garantizar  y  realizar  la  inversl6n  de  los  recursos  para  la  adecuada
ejecuci6n     del     Convenio     de     conformidad     con     la     discriminaci6n
especificada  en  el  presupuesto  oficial.  2)  El  conveniente  ejecutor  goza
de  autonomja  tecnica,  administrativa,  financiera,  contable,  ambiental  y
juridica,  para  realizar  los  procesos  de  contrataci6n  necesarios  para  la
ejecuci6n   de   las   actividades   del   Convenio,   para   lo   cual   se   debefa
garantizar que se  realicen  de conformidad  con  las  normas  establecidas
para  tal  fin  adicionalmente  debefa  garantizar  la  supervisi6n  y  demas
controles que garanticen la calidad y ejecuci6n del  proyecto.3) Suscrlbir
el  acta  de  inicio  del  convenio  a  traves  del  supervisor designado.4)Solo
pod fa otorgar anticipos o pagos anticipados dentro de eMos subcontratos

uiera   el   munici total  del resente
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contractual    con    previa    autorizaci6n    del    supervisor    designado    del
Departamento de Antioquia.5)  EI  municipio  clara  inicio  a  el/Ios  contratos
derivados, previa autorizaci6n por parte del Supervisor del Departamento
de   Antioquia,   de   tal   manera   que   se   garantice   la   activacl6n   de   la
lnterventorl.a respectiva. 6) Asignar el inmueble sobre el cual se ejecutafa
la  obra,  el  cual estafa  libre de vicios,  gravamenes y  perturbaciones que
afectan  la  adecuada  ejecuci6n  del  proyecto,  asi  mismo  EI  Municipio  se
compromete al saneamiento del predio. La carga de la seguridad juri'dica
en materia  inmobwiaria corre§ponde al  MUNICIPIO,  por consiguiente,  los
eventos de riesgos derivados de posibles perturbaciones a derechos de
terceros,  infracciones  ambientales o de  autoridades  administrativas  por
condiciones especiales del  inmueble no  informadas  a  Departamento de
Antioquia, decisiones judiciales posteriores no objeto de medida cautelar
alguna  al  momento  de  la celebraci6n  del  convenio y/o  sin  anotaci6n  en
el  registro  pdblico  inmobiliario,  actuaciones  catastrales  que  ajusten  el
area del inmueble, decisiones en materia de restituci6n de tierras, errores
o fallas en la tradici6n, la superposici6n total o parcial de mensuras entre
inmuebles,  entre  otros  de  similar  naturaleza,  los  cuales  asumifa  en  su
totalidad    el    MUNICIPIO.    ante    eventos    de    responsabilldad    fiscal,
administrativa,  patrimonial  entre  otros.  7)  Entregar  las  p6Ijzas  exigidas
para  la  ejecuci6n  del  Convenio,  asi  como   incluir  al   Departamento  -
Secretaria  de  Seguridad,  Justicia  y  Paz  y  al  lnstituto  para  el  Desarrollo
de  Antioquia  -   IDEA  como  asegurado  o  beneficiarios  de  las   p6lizas
exigidas a los ejecutores derivados para las obras que sean contratados
por el  Municipio.  Igualmente,  proceder con  la  actualizaci6n  oportuna  de
las   p6Iizas  ante  cualquier  situaci6n  de  suspensi6n  y/o  modificaci6n,
adici6n   o   pr6rroga   del   contrato   celebrado   por   el   Municipio   para   la
ejecuci6n del alcance. 8) Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas
contractuales,     evitando    dilataciones    y    tratamientos    que    puedan
presentarse,  y cumplir estrictamente con  lo establecido  en  la  Ley 80 de
1993,  la  Ley  1150 de  2007,  sus decretos  reglamentarios,  el  Manual  de
Contrataci6n lnterno de la Entidad y demas djsposiciones vigentes sobre
la  materia.  9) Exigir y allegar en el proceso de contrataci6n con terceros
las  garantias  necesarias,  de  conformidad  con  la  Ley  y  sus  decretos,
estableciendo   como   beneficiario   y   asegurado   el   Departamento   de
Antioquia -Secretaria de Seguridad, Justicia y  Paz y al  lnstituto  para el
Desarrollo   de   Antioquia   -   IDEA.    En    general,    se   deberan    prever,
establecer  y  exigir todas  las  garantias  que  resulten  necesarias  para  el
cumplimiento   del   objeto   contractual   y   la   mitigaci6n   de   los   riesgos
derivados de la actividad contratada.  Dentro de  las garantfas se incluifa
expresamente el amparo por Responsabilidad Civil Extracontractual, con
una  vigencia   igual   a   la  del  contrato  derivado  suscrito  y   una  cuantia
conforme a lo descrito en el Decreto  1082 de 2015.  De igual  manera, en
cualquier caso,  en  que  se  aumente  el  valor del  contrato  o se  prorrogue
su vigencia, debefa ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.
Copia   de   la   p61lza,   debidamente   firmada   y   aprobada,   debefa   ser
entregada  al  supervisor del  contrato.10) Asumir por su  cuenta y  riesgo
todas     aquellas     actividades,     costos,     responsabilidades     que     no
correspondan  al objeto, alcance y anexo t6cnico del  presente Convenio
lnteradministrativo.   11 Abrir  una  cuenta  de  ahorros ara  el
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exclusivo de los recursos del aporte del  Departamento de Antioquia,  los
cuales debefan consignarse en Lina cuenta bancaria, exenta del 4* 1000,
en  EI  lnstituto Desarrollo de Antioquia -IDEA y a titulo del  proyecto, que
genere      rendjmientos     financieros,      esta     cuenta      sera      llnica     y
exclusivamente para el convenio, con firmas conjuntas del  Municipio y el
Departamento  de Antioquia.  12)  Reintegrar de  forma  mensualizada  los
rendimientos financieros que generen  las  cuentas  bancarias de  manejo
dnico de los recursos desembolsados por el  Departamento de Antioquia
-  Secretaria   de   Seguridad,   Justicia   y   Paz.13)   Reintegrar  de   forma
mensualizada    los    valores    de    las    retenciones    por    concepto    de
contrlbuci6n  especial  de  obra  poblica  a  la  Secretaria  de  Hacienda  y
enviar a  la  supervision  los  soportes de dicho reintegro,  la cual sera  una
obligaci6n  en los contratos derivados que den  lugar.  14)  Estafa a  cargo
del  convenlente  ejecutor garantizar que  su  contratista derivado cumpla,
de   acuerdo   con   el   regimen  tributario  aplicable,   con   el   pago   de   los
impuestos,   tasas   y   contribuciones   establecidos    por   las   diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales. En caso de que
aplique,   el   contratista   derivado   debera   inscribirse   en   la   Oficina   de
lndustria y Comercio del municipio, lugar donde se presta el servicio.  15)
Aplicar    todas    las    deducciones    por    concepto    de    tributos,    tasas,
contribuciones,  impuestos o gravamenes de  las  actividades  a su cargo.
16) Presentar los estados de cuentas bancarias de forma mensualizada.
17)  Presentar  y  entregar  de  manera  oportuna  todos  los  documentos
necesarios para el desembolso, las autorizaciones de uso de recursos y
la liquidac{6n del convenio, conforme a la lista de chequeo propc>rcionada
por   el   Departamento   de   Antioquia   y   de   acuerdo   con   la   forma   de
desembolso  establecida  en  el  presente  documento.18)  Encontrarse  al
dia  frente  a  los  compromisos  por  concepto  de  aportes  a  la  seguridad
social integral y parafiscales. Al momento de la suscripci6n del Convenio
y  debera  estar  a  paz  y  salvo  con  los  mismos  hasta  la  fecha  de  su
terminaci6n.19)  Dar cumplimiento  a  los  compromisos  por  concepto  de
salarios,  aportes  a  la  seguridad  social  integral,  prestaciones  sociales  y
parafiscales  del  personal vinculado  para  la  ejecuci6n  del  Convenio.  20)
Cumplir    con    los    requisitos    para    la    prevenci6n    de    accldentes    y
enfermedades laborales del personal propio y/o el de los proveedores de
acuerclo con lo establecido en el C6digo Sustantivo del Trabajo y demas
normas que  rijan  la  materia,  dando aplicaci6n  en  lo  que  corresponda al
Manual  de  Segurjdad  y  Salud  en  el  Trabajo  dirigido  a  Contratistas  del
Departamento   de   Antioquia.   21)   Presentar   un   Plan   de   Gesti6n   de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con la  normativa vigente y
la que aplique al  inicio de la ejecuci6n.  Los requisites  mencionados  son
de  obligatorio  cumplimiento  para  que  las  actividades  que  han  de  ser
realizadas por el conveniante ejecutor se efecti]en de forma segura. 22)
Realizar la respectiva incorporaci6n de todos los recursos aportados para
la ejecuci6n del proyecto a su presupuesto, caso en el cual aportara para
la     aprobaci6n     de     inlcio     por     parte     del     DEPARTAMENTO,     el
correspondiente Decreto de lncorporaci6n. 23) Oar cueiita del desarrollo
del   proyecto   al   Departamento   de   Antioqul'a,   asl`:    1)   en   las   visitas
realizadas  por el funcionario encargado de la supervision  y seguimiento
del   Convenio  de  acuerdo  con   el   crono rama   de   actividades:   2
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informes    de    seguimiento    mensuales;     3)    en    informes    ejecutivos
sollcitados  y  4)  en  informe  final  de  la  ejecuci6n  del   proyecto.  24)   EI
municipio debefa ajustarse unica y exclusivamente al proyecto aprobado
y   viabilizado   por   el    Departamento   de   Antioquia   -   Secretari'a   de
Seguridad,  Justicia  y  Paz,  con  base  en  el  cual  se  suscribe  el  presente
Convenio.  25)  Entregar toda  la  informaci6n  pertinente  y  la  solicitada  en
los  formatos  destinados  por  el  Departamento  para  tal  fin  y  de  acuerdo
con los lineamientos definidos en el Sistema lntegrado de Gesti6n (SIC).
26)    Advertir    oportunamente    al    Departamento    cualquier    situaci6n
sobreviniente que se  presente durante la  ejecuci6n  de  los  recursos que
amerite  revisar  las  condiciones  pactadas  en  el  presente  Convenio.  30)
27)  Es  responsabilidad  del  Municipio el  precio  que  se  le  asigne  a  cada
uno de los items, durante la contratacj6n y ejecuci6n del  proyecto.  por lo
cual no pod fa justificar incumplimientos o demoras en la ejecuci6n de sus
contratos alegando futuros desequilibrios econ6micos por incrementos o
cambios  en  los  precios.  28) Aportar y/o  gestionar  por su  propia  cuenta
los   recursos  adicionales  en   caso  de  presentarse   variaciones  en   los
valores de los materiales, insumos o de la mano de obra necesarios para
la   ejecuci6n  de  los  contratos  derivados  del  presente  conver`io  y  los
sobrecostos  que  surjan,  estos  sefan  asumidos  en  su  totalidad  por  el
MUNICIPIO.    Dichos    recursos    debefan    contar    con    Certificado    de
Disponibilidad   Presupuestal   (CDP)  expedido   por  el   MUNICIPIO  y   se
adicionafan  directamente a  los contratos derivados,  previa  modificaci6n
del   presente   convenio.   Lo   anterior  debefa   comunicarse   de   manera
oportuna  al  DEPARTAMENTO  antes  del  inicjo  de  la  ejecucl6n  de  las
actividades    que    demanden    mayores    recursos,    contando    con    la
aprobaci6n  del  interventor y  del  supervisor de  la  entidad  territorial,  asi
como  el  soporte t6cnico que justifique  la  necesidad  de  dichos  recursos.
29)    Le    corre§ponde    al    Municipio    dar    operaci6n,    funcionamiento,
administraci6n,   segurldad   y   mantenimiento,   en   el   tiempo.   a   la   obra
realizada  en  virtud  del  presente Convenio,  asi como,  tomar las  medidas
necesarias  para  su  correcto  uso  y  goce  por  parte  de  la  comunidad,  y
mjtigaci6n del riesgo. Para este fin de debefa exigir al contratista de obra,
los  manuales  de  instalaci6n,   mantenimiento  y  fichas  tecnicas  de  los
elementos   instalados.   30)   El   conveniante   ejecutor   debera   cumplir
estrictamente   con   todas   las   disposiciones   legales,   reglamentarias   y
tecnicas  viger`tes  en   materia  ambiental  que   resulten   aplicables  a   la
ejecucj6n  del  presente  convenio.  31)  El  conveniante  ejecutor  debera
destinar    de    manera    exclusiva    el    aporte    recibido    por    parte    del
Departamento  de  Antioquia  a  la  financiaci6n  del  proyecto,  quedando
prohibido emplear dichos recursos para fines distintos a los establecidos
en   el   Convenio.   En   consecuencia,   los   recursos   deberan   ejecutarse
estrictamente conforme  a  lo acordado,  so  pena  de  la aplicaci6n  de  los
procedimientos  administrativos  y  sancionatorios  a  que  haya  lugar.  32)
Estaran   a   cargo   exclusivo   del   conveniante   ejecutor,   y   conforme   al
fegimen    tributario    aplicable,    el    pago    de    los    impuestos,    tasas    y
contribuciones      establecidos       por      las       autoridades       nacionales,
departamentales  o  municipales.  33)  Durante  la  ejecuci6n  y  antes  de  la
liquidaci6n     del     Convenio,     el     conveniante     debefa     reintegrar     al

artamento  de Antio uia  la  totalidad  de  los  rendlLmientos  financieros
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generados  por  los  aportes  departamentales.  34)  Previo  a  la  liquidaci6n
del   Convenio,   el   municipio   debefa   cancelar   la   cuenta   bancaria   de
condici6n  de firmas  conjuntas,  dejandola  con  saldo  cero  (0).  El  soporte
de   djcha   cancelaci6n.    expedido   por   la   entidad   financiera,    debera
presentarse    a    la    Secretarla    de    Segurjdad,    Justicia    y    Paz    del
Departamento   como   requisito   para   la   paz   y   salvo   en   la   etapa   de
liquidaci6n.  35)  El  conveniante  ejecutor  asumira  los  costos  adicionales
que  se  identifiquen  y  resulten  necesarios  para  garantizar  la  completa
ejecuci6n de las actividades pactadas en el convenio. 36) El conveniante
ejecutor debera atender oportunamente las solicitudes que formulen  los
organismos  de  control  y  que  esten  relacionadas  con  la  ejecuci6n  del
Convenio.   37)  El  conveniante  ejecutor  garantizafa  la  visibilidad  de  la
vinculaci6n   y   apoyo   del   Departamento   de   Antioquia   en   todas   las
estrategias   de   comunicaci6n,   eventos   y   actividades   derivadas   del
Convenio,    observando    lo    dispuesto    en    el    Manual    de    ldentidad
Corporativa    y    la    Politica    de    Comunicaciones    del    Departamento.
Cualquler  pieza comunicacional  o  informaci6n  a  terceros  debefa  contar
cc>n   autorizaci6n   previa   del   Departamento.   38)   En   el   marco   de   la
ejecuci6n del Convenio, el conveniante ejecutor debera dar cumplimiento
a   lo   dispuesto   en   la   Ordenanza   Departamental    N.a   01    de   2020
(prohibicidn  de  plasticos  de  un  solo  uso)  y a  las directrices  ambientales
impartidas  por  el  Departamento  de  Antioqula.  39)  EI  Municipio,  bajo  la
gravedad    de    juramento,     manifiesta     que     ni     la     entldad     ni     sus
representantes  legales.   apoderados,   revisor  fiscal   o  quien   haga   sus
veces:  i) Se encuentran  incluidos en la lista ONu emitida  por el  Consejo
de  Seguridad  de  las  Naciones  unidas,  en  la  lista  emitida  por la  Oficina
de   Control   de   Activos   Extranjeros   de   los   Estados   unidos   (OFAC),
tambien conocida como "Lista Clinton", ni en ninguna otra lista restrictiva
emitida    per    organismos    nacionales    o    intemacionales,     policiales,
judiciales   o   de    investigaci6n    con    igual   fin.    ii)    Han    participado   en
actMdades   de   lavado   de   activos   o   financiaci6n   del   terrorismo.   iii)
Declaran,  bajo  la  gravedad  de  juramento,  no  encontrarse  incursos  en
inasistencia    alimentaria.    40)    El    ejecutor    del    convenio    asume    el
cc>mpromiso  de  estructurar todos  los  procesos  contractuales  derivados
del   presente  convenio   bajo   la   modalidad   de   pago  contra  ejecuci6n,
excluyendo    expresamente    la    figura    del    anticipo    contractual.     En
consecuencia,  los  pagos  se  efectuafan  dnicamente  previa  verificaci6n
del  cumplimiento  de  las  obllgaciones  contractuales,  soportadas  en  las
respectivas actas de obra, debidamente aprobadas por la interventoria y
el   supervisor   designado   por   el   municipio.   41)   EI   Munjcipio   debefa

presentar rendici6n de cuentas  una vez finalicen las obras.  La  rendjci6n
de  cuentas  debera  estar  soportada,  como  minimo,  por  los  slguientes
documentos: a) Soporte de incorporaci6n de los recursos entregadc>s por
el  DEPARTAMENTO  DE ANTIOQUIA en  el  presupuesto  del  Municlpio.
b) Actas de ejecuci6n y liquidaci6n de obra deb.ldamente firmadas por el
lnterventor  y/o  supervisor  con  el  Contratista,  anexando  los  respectivos
comprobantes  de  pago  y  de  egresos  firmados  por  los  beneficiarios  y
demas soportes.  c) Pagos  hechos al ejecutor de obra  d) Certificado de
rendimientos  financieros  expedido  por  la  entidad   bancaria  donde  se

ertura   la   cuenta.   e ortes   de   reinte ros   de   los   valores   no
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ejecutados  y/o  los  rendimientos  financieros  generados  y  debidamente
cc>nsignados al DEPARTEMENTO DE ANTIOQUIA. f) Actas de reclbo de
obra.    g)    Certificado    de    parafiscales    debjdamente    suscrito    por   el
representate legal del Municiplo.  h) lnforme final del supervisor donde se
consigne    fotografias    de    la    obra,    informe    T6cnico,    Administrativo,
financiero,    social,    ambiental   y   legal.    i)    lnforme   del    supervisor   del
Convenio  por parte  del  municipio  donde  se  certifique  que  se  cumpli6 a
cabalidad con la adecuaci6n del/los escenarios deportivos contemplados
en   el   proyecto   objeto  de  este  convenio,   relacionando  las  actas  de
modificaci6n que haya  lugar. j) P6lizas actualizadas por el contratista de
obra luego del  recibo a  satisfacci6n,  con  su  respectivo paz y salvo de la
Aseguradora.  42)  Publicar  en  la  plataforma  SECOP  11  y  presentar  al
DEPARTAMENTO  un  (1)  informe final  a  la termjnaci6n  del  convenjo,  al
que deberan adjuntarse, los siguientes documentos: a) Acta(s) de recibo
definitivo  del  proyecto.   8)  Comprobantes  de  los  pagos  efectuados  a
contratistas   para   el   desarrollo   del   proyecto.   C)   Balance   Financiero
discriminado del  proyecto.  D) lnforme final de lnterventor, el cual debefa
contener  como  in/nimo  la  informaci6n  que  para  tal  fin  le  sea  requerida
por  el  DEPARTAMENTO.  E)  Certificado  suscrito  por  el  Representante
Legal de la entidad territorial c) la autoridad competente, en donde conste
la  ejecuci6n  de  los  recursos  entregados  por  el  DEPARTAMENTO  en
virtud  del  presente  convenio  interadministrativo.  F)  Certificaci6n  de  las
cuentas  bancarias  del  proyecto,  en  la  cual  se  demuestre  los  saldos  y
rendlmientos   financieros   de   los   recursos   del   presente   convenio   y
constancia de consignaci6n al Tesoro Nacional de ser el caso dentro del
termino    legal.    43)   Si    por   alguna   raz6n    es    indispensable    realizar
modificacj6n en el disefio y/o presupuesto por problemas tecnicos ajenos
al  proyecto,  el  Municlpio  debefa justificarlo  y solicitarlo  a  Secretarl'a  de
Seguridad,    Justici.a   y   Paz   del   Departamento   de   Antioquia   con    la
modificaci6n  del  proyecto  viabilizado,  presentando  todos  los  estudios  y
disefios  necesarios  para  lograrlo  sin  generar  necesidad  de   recursos
adicionales,   o   en   su   defecto,   estos   deberan   ser   asumidos   pcjr   el
Municipio.    44)    Si    en    el    desarrollo    de    las    obras    se    presentan
lnconvenientes que impidan su finalizaci6n por errores en la presentaci6n
del    proyecto   o   por   estudios   preliminares   y   complementarios   mal
estructurados,   y  que  el  Municipio  no  pueda  asumir  con  sus  propios
recursos,    el    DEPARTAMENTO    DE   ANTIOQUIA    pod fa    solicitar   la
devolucidn  total del  recurso aportado con el  fin  de  retomar las obras en
cumplimiento  de  la  Ley  2020  de  2020.  45)  Garantizar  que  todos  los
documentos  generados  en  la  ejecuci6n  del  presente  convenio y de  sus
contratos  derivados  en  las  etapas  precontractuales  -  contractuales  y
poscontractuales, sean cargados en la plataforma SECOP 11 y archivados
conforme a  las  normas de gesti6n  documental,  en  un  plazo  no  superior
a 3 di'as habiles tras su emisi6n. 46) Liquidar el presente convenjo, previa
liquidaci6n  del/los  contratos  derivados  que  suscriban  en  desarrollo  del
mismo.  La  liquidaci6n  del Convenio se  ha fa  de  comtln  acuerdo entre el
Departamentc) de Antioquia y el Municipio dentro de los cuatro (4) meses
sigujentes a la fecha de terminaci6n del mjsmo. Dentro de este plazo, las
partes  acordafan  los  ajustes,  revisiones  y  reconoclmientos  a  que  haya

ar,  de  los  cuales uedafa  constancia  en  el  Acta  de  li uidaci6n.  Si  el
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Municipio no concurre a la liquidaci6n del Convenio. o las partes no llegan
a   un   acuerdo  sobre  el  contenido  de  la   misma,   el   Departamento  de
Antioquia   lo   liquidafa   unilateralmente   dentro   de   los   dos   (2)   meses
sigujentes  al  vencimiento  de  los  cuatro   (4)  meses   previstos  para   la
liquidaci6n bilateral, segun lo establecido en el arti'culo  11  de la Ley  1150
de 2007.  Si  vencido el  plazo  para  la  liquidaci6n  unilateral  esta  no  se  ha
reallzado, podra efectuarse en cualquier momento dentro de los dos aFios
§iguientes  al  vencimiento  de  los  terminos  antes  lndicados.  de  mutuo
acuerdo  o  unilateralmente,  sin  perjuicio  de  lo  establecido  en  el  articulo
164  del  C6digo  de  Procedimiento  Administrativo  y  de  lo  Contencioso
Administrativo.   EI   Municipio  tendra  derecho  a   hacer  salvedades  a   la
liquidaci6n   bilateral,   y   en   este   evento   la   liquidaci6n   unilateral   solo

procedefa  en  relaci6n  con  los  aspectos  que  no  hayan  sido  objeto  de
acuerdo. 47) Cumplir con las demas obligaciones que resulten aplicables
en   desarrollo  del   objeto  del   presente   Convenio,   en   el   marco  de   la
normativa  vigente.  48)   En  caso  de  no  cumplimiento  total  del   objeto
convenido,   el   DEPARTAMENTO   DE   ANTIOQUIA   podra   solicitar   la
devoluci6n total del recurso aDortado.

CLAUSULA UNDECIMA.COMPROIvllsosDELDEPARTAMENTODEANTloQUIA

7/ Realizar las ge§tiones administrativas y presupuestales que sean de su
competencia,   para   la   apropiaci6n   y  desembolso   de   los   recursos   del
convenio.   2J    Designar   un   funcionario   que   sera   el   encargado   de   la
supervision del convenio y realizar las recomendaciones necesarias para
la  adecuada  ejecuci6n   del   mismo. 3/   Realizar  visitas   peri6dicas   para
verificar el  avance de las obras. 4/  Exigir al  Conveniante  y al  lnterventor
la  ejecuci6n  id6nea  y  oportuna  del  objeto  del  convenio.  5/  Desembolsar
los    recursos    del    presente    convenio   en    la   forma    prevista,    previa
presentaci6n   de   los   requisitos  establecidos   para   ello.  6/   Contratar  la
interventoria  para  la  obra  objeto  presente  convenio,  dando  aplicaci6n  a
las   disposiciones   legales  vigentes.   7/   Proceder  con   el   cobro   de   los
recursos  del  convenio  no  ejecutados,  cuando  esto  llegase  a  ocurrir.  8/
Asistir  a  todas   las   reuniones   programadas   durante   el   desarrollo   del
Convenio.   9/   Requerir  al   municipio   y   a   la   interventorl'a   los   informes
mensuales   de   avance   de   obra.  70/   Verificar  y   aprobar   la   p6liza   de
cumplimiento   solicitada   al   municipio   y   vigilar   que   esta   permanezca
actualizada   cada   que   se   realicen   modificaciones   al   convenio.    77/
Garantizar   la   publicaci6n   oportuna   del   convenio   y   sus   documentos
asociados  en  la  plataforma  SECOP  11,  conforme  al  articulo  2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de 2015.  72/ Atender demas obligaciones contenidas en
el   Manual   de   Supervlsi6n   e   lnterventoria   del   DEPARTAMENTO   DE
ANTIOQUIA.  73/ Las demas que tengan relaci6n directa con la naturaleza
y obieto del convenio.

CLAUSULADUODECIMA

De conformidad a lo dispuesto en el Articulo 83 de la Ley  1474 de 2011,
para  la  supervisi6n  del  Convenio  lnteradministrativo,  se debefa  asignar
un  supervisor por parte  de  cada  una  de  las  entidades  que  suscriben  el
mismo,  lo anterior a fin de hacer seguimiento a la ejecuci6n contractual

supERv]sl6ri: La   Secretaria   de   Seguridad,   Justicia   y   Paz   del    Departamento   de
Antioquia,       celebr6       con       lNDEPORTES       ANTIOQUIA       Convenio
interadmlnistrativo  de   Asociaci6n   N°   25AS122C2256,   cuyo   objeto   es
"Aunar   esfuelzos   tecnicos   y   administrativos   para    el   aDovo   en   el
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diagn6stico   y  supervisi6n   de   los   negocios  juridicos   suscritos   por  el
Departamento  de  Antioquia,  destinados  a  la  construcci6n,  adecuaci6n,
mejoramiento y/o mantenimiento de escenarios deportivos enmarcado en
la  implementaci6n de los proyectos derivados de la  Linea de inversi6n V
de  la  Tasa  Especial  de  Seguridad  y  Convivencia  Ciudadana  ~  TESCC
denominada: Convivencia:  placas polideportivas, mediante la Ordenanza
NC'5o del  17 de diciembre de 2024"

De acuerdo a lo anterior y en concordancia con el Manual de Supervision
e  lnterventorl'a,  adoptado por el  Decreto 2018070001630 del  15  de junio
de   2018,   en   el   marco   del   presente   Convenio   interadministrativo,   la
supervision    aplicable    es    la    Supervision    tipo    a,    2.    Supervisi6n
Colegiada,   es   decir,   encargada   de   realizar   el   seguimiento   tecnico,
juridico,    contable    y    financiero    del    convenio,     asegurando    asi    el
cumpljmiento integral de los objetivos del proyecto.
EI  Departamento de Antioquia  -Secretarl'a de  Seguridad,  Justjcia  y  Paz

designafa  los  roles  establecidos  para  la  supervision  y  seguimjento  del
Convenlo    e    lNDEPORTES    ANTIOQulA    a    su    vez    designara    los
respectivos  apoyos a  la  supervision,  que deberan  presentar  informes  de
seguimiento  de  forma  perlddica,  los  primeros  cjnco  (5)  dias  habiles  del
mes,  de  conformidad  con  el  Manual  de  Supervision  del  Departamento;
donde    se    realice    la    supervision    t6cnica,    juridica,    financiera    y    de
segulmiento administrativo para la debida ejecuci6n y cabal cumplimiento
del objeto y obligaciones convenidas.

En  todo  caso  el  ordenador  del  gasto   pod fa  variar  unilateralmente  la
designaci6n   del   supervisor,   comunieando   su   decisi6n   por   escrito   al
CONVENIANTE EJECUTOR y al Supervisor del convenio.
En  el  ejercicio  de  sus  funciones  el  supervisor  del  convenio  debefa  dar
cumplimiento  a  las  obligaciones  como  supervisor,   que  se  encuentran
establecjdas  en  el  Manual  de  Supervisi6n  e  lnterventoria  de  la  Entidad,
asi'  mismo debefa atender las funciones seialadas en  la Constituci6n,  la
Ley y los reglamentos tanto legales como internos del  DEPARTAMENTO
DE ANTIOQulA.

PARAGRAFO    1°.    OBLIGACIONES    DE    LA    SUPERVISION:    Sera
obligaci6n  de  los funcionarios  que ejerzan  la Supervlsi6n:

1.             Formular   por   escrito   las   recomendaciones   u   observaciones
necesarias  para  la  debida  ejecuci6n  del  convenio,  de  manera  oportuna,
clara    y    fundamentada,    con    el    fin    de    prevenir    desviaciones    o
incumplimientos.
2.              Elaborar los  informes de supervisi6n  peri6dicos  y el  informe final
del  convenio,  conforme  a  los  lineamientos  del  Manual  de  Supervision  e
lnterventoria,   registfandolos   en   los   sistemas   de   gesti6n   documental
establecidos por la Entidad.
3.              Emitir la  certificaci6n  de  cumplimiento  y/o el  rec}bo  a  satisfacci6n
del    objeto    contractual,    de    conformidad    con    lo    ejecutado    por    el
CONVENIANTE      EJECUTOR,     como     requisito     para     tramitar     los
desembolsos res ectivos.
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Venficar el  cumplimiento  de  las obligaciones  del  CONVENIANTE
EJECUTOR  con  el  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral  y  los  aportes
parafiscales,  en  los t6rminos  previsto§  en el  articulo 23,  paragrafo  1°,  cle
la  Ley  1150 de 2007,  so  pena  de  incurrir en falta  disciplinaria.
5.             Verificar  que  el  CONVENIANTE  EJECUTOR  haya  constituido  y
mantenga  vigentes  las  p6lizas  o  garantias  exigidas  en  el  convenio,  asi
como cualquier otra cobertura que se requiera durante su ejecuci6n.
6.             Gestionar el  tramite del  desembolso  a favor del  CONVENIANTE
EJECUTOR,  una  vez  se  hayan  cumplido  los  requisitos  contractuales,
legales y administrativos, dentro de los plazos establecidos.
7.             Informar   de    manera    inmediata    y   por   escrito    a    la    Entidad
CONVENIANTE  sobre  cualquier  incumplimiento,   anomalia  o  sitLiaci6n
irregular que se presente en el marco de la ejecuci6n contractual.
8.            Suscribir   todas    las    actas    contractuales    que    correspondan,
incluidas las de  inicio,  suspensi6n,  pr6rroga,  modificaci6n,  reinicio,  recibo

parcial,  recibo final y liquidaci6n del  convenlo.
9.             Solicitar,   cuando  sea  procedente  y  cm  la  debida  justificacl6n
tecnica o jurJdica, las adiciones, modificaciones o ajustes al convenio, con
el fin de garantizar su correcta ejecuci6n.
10.           Vigilar el cumplimiento de las normas  de  seguridad y salud  en el
trabajo,  seguridad  industrial,  trabajo  en  alturas,  bioseguridad,  y  manejo
ambiental,    conforme   a   la    normativa   vigente   y   las   condiciones   del
convenio.
11.           Garantizar   la    publicacidn   oportuna   en    el    SECOP    11    de    los
documentos inherentes al convenio, asl como su inclusion en los sistemas
internos  de  Gesti6n  Transparente  y  archlvo  contractual,  conforme  a  los
plazos legales.
12.          Cumplircon  las obligaciones establecidas en  los  numerales  12 y
13   del   Manual   de   Supervisj6n   e   lnterventorl.a   del   Departamento   de
Antioqula,  y  abstenerse  de  incurrir  en  las  prohibiciones  previstas  en  el
numeral  16  del  mismo.
13.           Ejecutar sus funciones con dmgencia,  imparcialidad y objetividad.
actuando  en  todo  momento  conforme  a  los  principios  de  transparencia,

onsabilidad eficiencia en la contrataci6n estatal.

CLAUSULA DECIMA
TERCERA.  APORTES Y

CONTROL A LA
EVASION Y ELUsloN AL

SISTEMA DE
SEGURIDAD  SOCIAL
INTEGRAL Y DE LOS

APORTES
PARAFISCALES:

dentro de los dltlmo seis

Las  partes  manifiestan  bajo  gravedad  de juramento  que  nan  cumplido  y
continuaran cumpliendo con sus obligaciones a los sistemas de seguridad
social en salud,  riesgos laborales,  pensiones y aportes parafiscales.

EL  CONVENIANTE  EJECUTOR  en  el  momento  de  la  suscripci6n  del
convenio,  debefa acreditar que se encuentra al di'a en el pago de aportes
parafiscales  (si  aplica) y relativos al Sistema de Seguridad Social  Integral.
Lo  anterior  debefa  acreditarse  para  la  realizaci6n  de  cada  desembolso
derivado  del  convenio  y debera    ser  verificado  previamente  por  el  (Ios)
Supervisor  (es)  del  convenio.  El  incumplimiento  de  esta  obligaci6n  por
parte   del   servidor   pdblico   sera   causal   de   mala   conducta,   que   sera
sancionada con arreglo al regimen disciplinario vigente.

De conformidad  con lo dispuesto en  la  Ley 789 de 2002, cuando se trate
de personas juri`dicas, se debefa certificar que se nan efectuado los pagos

meses anteriores a la firma del convenio.
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PARAGRAFO:  Para la  suscripci6n,  ejecuci6n y liquidaci6n del convenio,
la   Supervision   debera   solicitar   al   CONVENIANTE   EJECUTOR   que
acredite  que  se  encuentra  al  di'a  con  el   pago  de  aportes  relativos  al
sistema  de  seguridad  social  integral  y  parafiscal  para  la  realizaci6n  del
desembolso,   so   pena   de   incurrir   en   causal   de   mala   conducta,   de
conformidad  con  lo establecido en el arti'culo 23 de la  Ley  1150 de 2007.
Si el CONVENIANTE EJECUTOR se encuentre exento de realizar el pagct
de  aportes  a  parafiscales,  debera  tambien  realizar  una  manifestaci6n
suscrita  por el  representante  legal  y/o  contador  publico,  que  acredite  su
condlci6n de beneficiario de dicha exoneraci6n.

CLAUSULA DECIMACUARTA.

Para   los   efectos  de   los  arti'culos   8   y   9   de   la   Ley   80   de   1993,   EL
CONVENIANTE  EJECUTOR teniendo conocimiento de las  inhabllidades
e incompatibilidades para contratar de que tratan las obligaciones legales
citadas y de  las responsabilidades  legales de que tratan  los  arti.culcts 26,
numeral   7,   44   y   52   de   la   misma   norma,   declaran   por   el   presente
documento,   bajo  gravedad   de  juramento   no  encontrarse   incursos  en
ninguna de tales  inhabilidades  e incompatibilidades.

PARAGRAFO 1 a:  EL DEPARTAMENTO, verific6 antes de la celebraci6n
lNHABILIDADES   E del   convenio  que   EL  CONVENIANTE   EJECUTOR   no  aparece   en   el

lNCOMPATIBILIDADES: boletin de responsables fiscales de la Contralorl'a General de la Repdblica
(Art.60  Ley 610 del 2000)  ni  en  el  SIRl  de  la  Procuraduria  General  de  la
Naci6n.
PARAGRAFO  2°:  Si  llegare  a  sobrevenir  inhabilidad  e  incompatibmdad
en   EL   CONVENIANTE   EJECuTOR,   este   cede fa   el   convenio   previa
autorizaci6n   escrita   de   la   entidad   CONVENIANTE   o,   si   ello   no  fuere
posible,   renuncjafa  a  su  ejecuci6n,  lo  anterior  de  conformidad  con  lo
establecido en el arti'culo 9° de la Ley 80 de  1993.

CLAUSULA DEcllvIAQUINTA.AUTONOMIAADMINISTRATIVAY

El presente convenio se nge por los postulados de la Ley 80 de  1993,  Ley
1150  de  2007  y  sus  respectivos  decretos  reglamentarios  y  como  tal  no
genera  relaci6n  laboral  alguna  entre  las  partes  CONVENIANTES,  por
consiguiente,  el  CONVENIANTE  EJECUTOR  no  pod fa  exigir el  pago de
prestaciones   sociales,   indemnizaciones,   primas  o   pagos  de   cafacter
laboral  en  raz6n  del  servicio  aquf contratado.  Ademas  de  la  suscripci6n
del  presente  convenio  no surge  ninguria  relaci6n  laboral  con  el  personal
que  el   CONVENIANTE   EJECuTOR  destine  para  la  ejecuci6n  de  las
actividades contractuales.

PARAGRAFO:   Sera   por   ciienta   del   CONVENIANTE   EJECUTOR   el
AUSENCIA DE cumplimiento  de  todas  las  obligaciones  por  concepto  de  prestaciones

RELACION LABORAL: sociales  que  se  causen  con  el  personal  que  el  mismo  deslgne  para  el
desarrollo de las actividades objeto del  convenio con fundamento  en  las
normas legales vigentes en el momento de celebracj6n del convenio y de
las que expidan durante su vigencia, ademas debefa certificar el  pago de
las   obligaciones   frente   al   Sistema   de   Seguridad    Social    Integral   y
parafiscales   (Cajas   de   Compensaci6n   Familiar,    SENA   e   lcBF)   de
conformidad  con  lo  establecido  en  la  Ley  828  de  2003  "Por  la  cual  se
expiden  normas  para  el  Control  a  la  Evasion  del  Sistema  de  Seguridad
Social."
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CLAUSULA DECIIVIA

Todos los gastos, impuestos y/o tributos que se causen con ocasl6n de la
suscripci6n  del  presente  convenlo,  y  los  demas  que  piiedan  derivarse
correran     por     cuenta     de     EL     CONVENIANTE      EJECUTOR.      Es

SEXTA. GASTOS E responsabilidad  exclusiva  del  CONVENIANTE  EJECUTOR  establecer,
lMPUESTOS: calcular  y  asumir  los  impuestos,  tasas  y  contribuciones.  asf  como  los

demas gastos impositivos y aduaneros a que haya lugar, y/o de cualquiera
de otra naturaleza aue conlleve la celebraci6n del convenio.

CLAUSULA DEcllvIA

EL  CONVENIANTE  EJECUTOR  sera  responsable  por  todos  los  daFios
que ocasione al municipio o terceros por motivo de la ejecuci6n del objeto
del  presente  convenio,  asi  las  cosas,  EL  CONVENIANTE  EJECUTOR
mantendra  indemne  al  DEPARTAMENTO  DE  ANTIOQUIA  de  cualquier
tipo de  reclamo o demanda y en general de cualquier acci6n  legal  a que
pueda   verse   sometido,   incluyendo   reclamaciones   o   demandas   por
incumplimiento de obllgaciones laborales en los terminos establecidos en
el  presente documento y convenio.

En consecuencia en cualqiiier ccisto  en que incurra el DEPARTAMENTO
DE  ANTIOQUIA  para  la  defensa  de  sus  intereses  o  que  deba  cancelar

SEPTIMA.  INDEMNIDAD
como consecuencia de la  situaciones  derivadas del  presente convenio o
por cualquier otra derivada del incumplimiento de las compromisos de EL
CONVENIANTE    EJECUTOR,    el    DEPARTAMENTO    DE   ANTIOQulA
repetira por las sumas que tenga que pagar en virtud de dicha condena y
cobrara   ademas   cualquier   perjuicio   adicional   que   le   sea   causado,
lncluidas las costasjudiciales  o extra judiciales que demanden la soluci6n
de  la  controversia,  reclamaci6n  o  demanda;  las  anteriores  obligaciones
estafan     vigentes   mss   alla   del   t6rmino   de   ejecuci6n   y  vigencia   del
convenio, es decir durante todo el tiempo en que el DEPARTAMENT0 DE
ANTIOQUIA pueda  ser requerido, demandado o reclamado,  con  ocasi6n
de   la   ejecuci6n   del   objeto,   sin   limitar  a   terminos   prescriptivos     o   de
caducidad de la acci6n.

CLAuSULA DECIMO
En  todo  caso,  las  partes  acuerdan  que  en  el  evento  de  presentarse
diferencias en raz6n de la celebraci6n, ejecuci6n, desarrollo y terminaci6n

OCTAVA.   SOLUC16N  DE del  presente  convenio  procedefan  a  ejecutar  la  conciliaci6n  prejudicial,
CONTROVERSIAS: antes  de   iniciar  cualquier  medio  de   control   cuando   sea   requisito  de

conformidad  con  la  normatividad  legal  viaente aDlicable.

CLAUSULA DECIIVIANOVENA.CESIONYSUBCONTRATAcloN:

EI  CONVENIANTE  EJECUTOR  no  pod fa  ceder  a  terceros  el  presente
convenio,  ni  los  derechos y compromisos  que del  mismo  se derivan,  sin
previa   y   expresa   autorizaci6n   por   parfe   del   DEPARTAMENTO   DE
ANTIOQUIA.    En    el    evento    de    que    el    del    DEPARTAMENTO    DE
ANTIOQUIA     autorice     la     cesi6n,     el     CONVENIANTE     EJECuTOR
respondefa    solidariamente    con    el    cesionario    de    los    compromisos
derivados  del  presente  convenio.  EI  DEPARTAMENTO  DE  ANTIOQUIA
por su parte se reserva la facultad de ceder los derechos y compromisos
derivadc)s   del   convenio,   sin   que   tenga   que   mediar   autorizaci6n   del
CONVENIANTE EJECuTOR.

CLAUSULA. VIGESIMA.
En    caso   de   mora    o    incumplimiento    parcial    e    injustificado    de    las
obligaciones contractuales a cargo del MUNICIPIO, el DEPARTAMENTO

MULTAS: DE  ANTloQUIA  podra  imponer  multas  dlarias  equivalentes  al  uno  pc)r
ciento  (1%)  del  valor total  del  convenio,  por  cada  dia  de  incumplimiento,
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sin  que  el  total  acumulado  por  este
ciento (50%) del valor contractual.

concepto  supere  el  cincuenta  por

Estas   multas   pod fan   ser  deducldas   de   cualquier  suma   adeudada   al
MUNICIPIO o,  en  su  defecto,  cobradas  con  cargo a  la garantia  dnica  de
cumplimiento,  sin  perjuicio de la aplicaci6n  de  la clausula  penal  ni  de  las
demas acciones contractuales o legales a que haya lugar.

Causales especificas de imposici6n de multas:

a)             Mora o incumplimiento en la legalizaci6n del convenio, incluyendo
la constituci6n,  pr6rroga o renovaci6n opctrtuna de las garantlas exigidas.
b)            No   iniciar   o   reanudar   el   convenio   en   la   fecha   pactada,   o
suspenderlo sin justificaci6n.
c)             No  acatar las 6rdenes  impartldas  por el  supervisor para  corregir
productos o servlcios defectuosos.
d)             No   presentar  los   documentos   exigldos   para   la   liquidaci6n   del
convenio dentro del plazo establecido.
e)             lncumplimiento  en  el  pago  de  salarios,  honorarios  o  aportes  al
sistema de seguridad social y parafiscales.
f)               lncumplimiento  de  las  obligaciones  tecnicas  o  especificaciones
del convenio que afecten su ejecuci6n.
g)             No entregar los documentos requeridos para el inicio del convenio
en el termino estipulado.
La  imposici6n de multas procedefa  por el  solo hecho del  incumplimiento,
sin  que sea  necesario demostrar perjuicio,  y no exime al  MUNICIPIO del

;uAm#g#tF°oieL::dmeuTt:S°s:'Lgamc:°d|de:sC::tr:;::#:osparagarant|zarel
cumplimlento  del  convenio  y  no  constituyen   estimaci6n   anticipada  de
perjujcios. Su imposici6n no excluye la posibilidad de exigir indemnizaci6n
por los daF`os causados.

EI        CONVENIANTE        EJECUTOR        autorlza        expresamente        al
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA para descontar el valor de las multas
de  cualquler  suma  que  se  le  adeude,  sin  perjuicio  de  hacer  efectiva  la
garantia  tinlca.

El pago de la multa, en cualquiera de sus formas, no exjme al MUNICIPIO
de    continuar    con    la    ejeciicidn    del    convenio    ni    de    las    demas
responsabil.idades derivadas del mismo.

La  reincidencia  en  el  incumplimiento  de  una  o  varlas  obligaciones  clara
lugar a  la imposici6n de nuevas multas.

Los   procedimientos   internos   para   la   imposici6n   de   multas   sefan   los
establecidos por el  DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

La   aplicaci6n   de   una   multa   no   impide   que   la   mtsma   obligaci6n   sea
nuevamente de sanci6n si se resenta  nuevo incum limiento.
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CLAuSULA. VIGESIIVIA

En  caso  de  incumplimiento  grave  o  mora  en  el  cumplimiento  del  objeto
contractual,      el      CONVENIANTE      EJECUTOR      debera      pagar      alDEPARTAMENTODEANTIOQUIA,ati'tulodepena,unasuma

equivalente al quince  por ciento  (15%) del valor total  del  convenio.

Este valor se entendera como una indemnizaci6n parcial por los perjuicios

PRIIVIERA.     CLAuSULA ocasionados,    sin    que    exima    al    CONVENIANTE    EJECUTOR    del

PENAL   PECuNIARIA: cumplimiento  de  la  obligaci6n  principal  ni  jmpida  que  la  Entidad  reclame

judicial o extrajudicialmente los perjuicios no cubiertos por esta penalidad,
conforms al debido proceso y lo previsto en la Ley 1150 de 2007.
La  clausula  penal  podra  hacerse  efectiva  sin  necesidad  de  declaraci6n
judicial,  y su valor pod fa ser descontado directamente de cualquier suma
que  el  DEPARTAMENTO adeude al  CONVENIANTE  EJECUTOR,  o,  en
su defecto,  exiaido mediante la aarantia dnica de cumplimiento

CLAUSuLA. VIGESIMA

En   caso   de   servicios   defectuosos,   no   corregidos,   de   garantias   no
cumplidas o de multas impuestas o no pagadas, el DEPARTAMENTO DE
ANTIOQulA, pod fa retener, de las sumas que adeude al CONVENIANTE
EJECUTOR    las   cantidades    necesarias    para    responder   por   estos

SEGUNDA. conceptos.  Dlchas retenciones se llevafan a cabo hasta que se efectuen
RETENCIONES: los  pagos que adeuda el  CONVENIANTE  EJECUTOR,sin que en ningi]n

caso la retencidn pueda ser por un valor superior al valor del convenio. Lo
anterior sin perjuicio de que el DEPARTAMENTO DE ANTloQUIA, realice
las retenciones a clue por Ley est6 obliqado.

CLAUSULA VIGESIMA

Por  la  naturaleza  del  objeto  del  convenio  y  con  base  en  el  analisis  de
riesgos  realizado,   el  departamento  determina  exigir  la  siguiente  p6liza
expedida  por  una  compaFiia  de  seguros  autorizada  para  funclonar  en
Colombia,  o  fiducia  mercantil  en  garantia  o  garantia  bancaria  a  primer
requerimiento, que ampare los riesgos de:

•             Cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio: Por
el  DIEZ  (10%)  por  ciento  del  valor del  convenio  y vigencia  igual  al  plazo
del convenio mss CUATRO (4) meses, contados a partir de la terminacl6n
del convenio.
•             Pago  de  salarios,  prestaciones  sociales  e  indemnizaciones
laborales:  Por  el  CINCO  (5%)  por  ciento  del  valor  total  del  convenio  y
vigencia igual al plazo del convenio mss TRES (3) aiios, contados a partir

TERCERA.GARANTIAS: de la terminaci6n del convenio.

Estas   garantl'as   deberan   inclujr   expresamente   como   beneficiario   y/o
asegurado   al    DEPARTAMENTO    DE   ANTIOQUIA   atendiendo   a   su
condici6n  de  entidad  financiadora  o  titular de  los  recursos  pbblicos  y  al
lNSTITUTO  PARA  EL  DESARROLLO  DE  ANTloQUIA  -  IDEA,   como
gestor de los recursos.

PARAGRAFO 1°:  De conformidad con  lo establecido en el artl.culo 60 de
la    Ley    80    de    1993,    el   ArtJculo    11    de    la    Ley    1150    de    2007,    el
artfculo 2.2.1.2.3.1.12  del  Decreto  1082  de  2015 y  el  numeral  30.2  del
Manual de Supervision e  lnterventoria del  Departamento de Antioquia,  si
no  se  procediere  a  efectuar  la  liquidaci6n  del  convenio  dentro  de  este
periodo,  antes  del  vencimiento,  EL  CONVENIANTE  EJECuTOR debefa
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ampliar    la    vigencia    de    la    garanti.a    dnica    de    cumplimiento    hasta
la liquidaci6n del convenio,  previo requerimiento del supervisor.

PARAGRAFO 2°: En desarrollo del presente convenio interadministrativo,
el  MUNICIPIO  DE  EL  BAGRE  -  ANTloQUIA,  asumifa  directamente  la
celebraci6n   y   ejecuci6n   de   los   contratos  y/o   convenios   que   resulten
necesarios  para el cumplimiento del objeto contractual,  sin  comprometer
la representaci6n legal del  Departamento de Antioquia.

En  tal  virtud,  el  MUNICIPIO  DE  EL  BAGRE  -ANTIOQUIA,  exigira  a  los
contratistas  seleccionados  en  desarrollo  de  los  contratos  o  convenios
derivados,   la   constituci6n   de   las   garantlas   que   resulten   pertinentes
conforme   a   la    normativa   vigente,    los    rlesgos    del    proyecto   y   los
lineamientos  impartidos  por el  Departamento  a  trav6s  del  supervisor del
convenio.

Estas   garantlas   debefan   incluir  expresamente   como   beneficiario   y/o
asegurado   al    DEPARTAMENTO   DE   ANTIOQulA   atendiendo   a   su
condici6n  de  entidad  financiadora  o  titular de  los  recursos  pdblicos  y  al
lNSTITUTO  PARA  EL  DESARROLLO  DE  ANTIOQUIA  -  IDEA,  como
gestor de los recursos.

Dichas garantias debefan cubrir. entre otras. Ios riesgos relacionados con
el  cumplimiento de las obligaciones contractuales,  pago de salarios y de
prestaciones  sociales,  calidad  del  bien  o  servicio,  estabilidad  de  obra
maneio    y    correcta    destinaci6n    del    anticipo,    devoluci6n    del    pago
anticipado,   y   responsabmdad   civil   extracontractual,   cuando   apliquen
segun la naturaleza y cuantia de cada contrato derivado.

Sera   responsabilidad   del   municipio   verificar   y   custodiar   las   p6lizas
exigidas,   asi   como   velar   por   su   vigencia,   adecuaci6n   y   suficiencia,
remitiendo  copia  al   supervisor  del   presente  convenio  cuando  este   lo
solicjte o  lo exiia  la  normatividad viaente.

CLAUSuLA VIGESIMA

El  plazo aqu' estipulado  pod fa  siispenderse  por circunstanciasde  fuerza
mayor o caso fortuito, sucesos por los cuales se pod fa de coman acuerdo
entre   las   partes   suspender  temporalmente   la   ejecuci6n,   mediante   la
elaboraci6n de un acta dondeconste tales hechos, que debera ser suscrita

CuARTA. SuSPENS16N: par  EL  DEPARTAMENTO  y  CONVENIANTE  EJECUTOR.  El  tiempo  de
suspension no se computafa para los efectos del plazo pactado y durante
ella   no   existira   contraprestaci6n   alguna   entre   las   partes.   Cuando   se
reanuden  las actMdades se elaborara  un acta de reanudaci6n del  plazo
suscrita por ciuienes firmaron el acta de susDensi6n.

CLAUSULA VIGESIMAQIMNTA.TERIVIINAcloNDELCONVENIO:

El convenio pod fa darse por terminado por la ocurrencia de alguna cle las
siguientes causales:

1.             Por vencimiento del plazo pactado.
2.             Por ejecucj6n  del  objeto del  convenio y que se defina que  no se
requiere continuldad.
3.             Por el  incumplimiento  de  los  compromisos  por cualquiera  de  las
partes aue intervienen.
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4.             Por  fuerza  mayor  a  caso  fortuito  que  impidan  la  ejecuci6n  del
convenio.
5.             Por mutuo acuerdo entre las partes.
PARAGRAFO: Si el convenio se da por terminado de forma anticipada tal
hechci debera constar por escrito y CONVENIANTE  EJECUTOR,  debera
presentar un informe detallado deldesarroNo del  mismo  hasta la fecha en
la cual se Dretende dar Dor terminado el Dresente convenio.

CLAuSULA VIGESIMASEXTA.

Se  procedera a  la  liquidaci6n  del convenio  de  comun  acuerdo  entre  las
partes dentro de los CUATRO (4) meses siguientes a su terminaci6n.  En
todo caso dentro de los terminos establecidos en el artfculo  11  de la  Ley
1150   de   2007.   En   esta   etapa   se   acordafan   los   ajustes,   revisiones,
reconocimientos y transacciones a que haya lugar. Las partes firmaran un
acta de liquidaci6n o de finiquito enla cual conste la declaratoria de paz y
salvo entre si por los compromisos adquiridos en desarrollo del convenio.

LIQUIDAC16N:
PARAGRAFO:  Si  las partes  no se  presentan  a  la  liquidaci6n o  no  llegan
a  acuerdo  sobre  el  contenido de  la  mlsma  sera  practicada  directamente
dentro de los DOS (2) meses siguientes a la finalizaci6n del  plazo para la
liquidaci6n bilateralpor EL DEPARTAMENTO,  en todo caso dentro de los
plazos establecidos por el articulo 11  de la  Ley  1150 de 2007 y el articulo
86 de la  Ley  1474  de 2011.

CLAUSuLA VIGEsllvIA

Lc)s   documentos   que   se   citan   a   continuaci6n   determinan,    regulan,
complementan  y  adicionan  las  condiciones  del  presente  convenjo.  Para
todos los efectos legales se entienden incorporados al presente convenio:

1.     Resolucl6n  No.  2025061004172 del  29 de octubre de 2025,  "For
medio  de  la  cual  se  designan  los  integrantes  de  los  Comites
Asesores y Evaluadores".

2.     Ordenanza  N°  50 del  17 de diciembre de 2024  "Por medio de la
cual  se  impone  la  Tasa  Especial  de  Seguridad  y  Convivencia
Ciudadana -TESCC.

3.     Ordenanza N° 26del 25 dejuliode2025 "Por medio de la cual se
autoriza comprometer vigencias futuras ordinarias".

4.     Anexo   Tecnico   No.1    Gui'a   y   Especificaciones   Tecnicas   para

SEPTIMA.DOCuMENTOS DELCONVENIO: construccion de placas polideportivas.
5.    Anexo T6cnico No.2 Calculo de  presupuesto
6.     Documentos  legales,   ambientales,   prediales,   arquitect6nicos  y

socjales del  Municipio.
7.      Invitaci6n  al  municipio.
8.     Respuesta del  Munjcipio.
9.     Cronograma
10.  Analisis del  Sector
11.   Matriz de  Riesgos.
12.  Certificado Registro Programas y Proyectos.
13.  Certificado  de  Disponibilidad  Presupuestal  -  Reserva  Acta  de

lncorporaci6n      N°01       de      recursos      al      Convenio      Marco
N°25AS122C2128.

14.  Certificado  de  Disponibjlidad   Presupuestal  -Reserva  Acta  de
lncorporaci6n      N°02      de      recursos      al      Convenio      Marco
N°25AS122C2128
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15.  Documentos      secretario      de      Seguridad,      Justicia      y      Paz
Departamental.

16.  Documentaci6n     del     Municipio     (antecedentes,      certificados,
compromlsos y otros).

17.  Resoluci6n de Justificaci6n de contrataci6n directa.

Todos  los demas documentos que  se  suscriban  durante  la  suscripci6n  y
ejecuci6n del convenio.

PARAGRAFO.  Para  todos  los  efectos  contractuales,  prevaleceran  los
contenidos del estudio previo, sus anexos, la minuta contractual y el anexo
t6cnico   elaborados   pc)r   la   entidad   contratante,   sobre   la   propuesta
presentada  por el  contratista  o  cualquier otro  documento  incorporado  al
convenio.   Estos   documentos   reflejan   las   condiciones   esenciales,   los
criterios  t6cnicos, juridicos  y financieros  definidos  por la  entidad  para  la
ejecuci6n  del  objeto  contractual,  y  constituyen  el  marco  obligatorio  de
interDretaci6n  v cumDlimiento del  convenio.

CLAuSuLA VIGESIMAOC:TAN^. EI        CONVENIANTE        EJECUTOR        manifiesta        que        present6
invitaci6n/propuesta  de  manera  voluntaria,  libre,  transparente  sin  recibir

lvIANIFESTACION: ningun tipo de ayudas ni beneficios por parte de algtin funcionario ptlbllco
o de terceras Dersonas.

CLAUSULA VIGESIMA

Se establecen los siguientes entendlmientos mutuc)s:
1.              El  presente  convenio  no  origina  una  nueva  persona  juridica.  La
suscnpci6n    del     presente    convenio    no    genera    solidaridad    y    las
responsabilidades sefan  individuales de cada  una de las partes.
2.             Los compromisos de las partes se  limitan a las descritas en este

NOVENA.ENTENDIMIENTOSMUTUOS convenio.
3.             Conforme se establece  por parte del  Departamento de Antioquia
la    necesidad    de    la    publicaci6n    en    las    diferentes    plataformas,    el
CONVENIANTE    EJECUTOR    autoriza    la    publicacj6n    de    todos    los
documentos que conforman  el presente convenio (de existir documentos
que  se  consideren  reservados,  el  CONVENIANTE  EJECUTOR  debefa
manifestarlo  por escrito,  indicando de  manera  clara y expresa  cuales  no
se  Dublicaran).

CLAUSULA TRIGESIMA. Los   servicios   objeto   de   esta   contrataci6n   seran   desarrollados   en   el
LUGAR DE EJECUC16N DeDartamento de Antiociuia.

CLAuSULA TRIGEsllvIA
El   presente   convenio   se   entiende   perfeccionado   con   la   suscripci6n
electfonica y el acuerdo de las partes sobre su objeto y contraprestaci6n,

PRIMERA.PERFECcloNAMIENTO y para su ejecuci6n se debefa contar con  los siguientes requisitos:

Y REQUISITOS PARA SU a)            Reserva presupuestal.
EJECUC16N b)            Aprobaci6n de garantias.

c)              Suscripci6n del Acta de  lnlcio.

CLAUSuLA TRIGESIMA
Para todos los efectos pertinentes en el desarrollo del presente convenio,
se fija como domicilio la ciudad de Medellin,  y el convenio seregifa  por lo

SEGUNDA.  DOMICILIO Y dispuesto en  la  Ley  115 de  1994,  Ley 715 de 2001,  Ley 80 de  1993,  Ley
LEYES: 1150  de  2007,  Decreto  1082  de  2015,  y  demas  Decretos  Reglamentanos,

normas clue los complementen v/o modificiuen.
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USULA TRIO
TERCERA.

PUBLICAC16N:

El presente  convenio  se   publicara  en  el   portal

el  articulo 2.2.1.1.1.7.1  del  Decreto  1082

jlnico   de   contrataci6n
SECOP 11,  de conformidad con  los articulos 223 del  Decreto  Ley 019 del

de 2015.

Nota:  El  presente  convenio se  encuentra  suscrito  mediante  la  plataforma  SECOP  11,  donde  puede
ser consultado y este  hace  parte de  aquel.  La firma  electr6nica  utilizada  cumple con  los  requisitos
de autentlcidad e integridad establecidos en el  Decreto 2364 de 2012 y la Ley 527 de  1999.

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: PHar Eugenia  Restrepo Puerta

i?\di-
06/11 /2025

Profeslonal Universitaria -Abogada
Direccl6n Contractual

Proyect6 y revls6: Stefanny Alfonso Cely

diRftywh,W

06/11 /2025
Abogada - Contratista
Direccl6n Acceso a la Justicia

Revis6: Natalia  Navarro Echeverri NFTqu^wrm6 06/11 /2025
Directora de la  Direcci6n Acceso a la
Justicia
Secretaria de Seauridad, Justicia v Paz

Aprob6: Gr.  (R)  Luis  Eduardo  Martinez Guzman
•`_-_`-iS`

06/11 /2025
-  Secretario  de  Seguridad,  Justicia  y
Paz

Los arriba firmantes delasnormasydisposiciclaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado aoneslegalesvigentesyporlotanto,bajonuestraresponsabilidadlo

presentamos para firma
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Fecha AperturaEstadoNumero ProductoNombre Producto

Se permite informar que el MUNICIPIO DE EL BAGRE, identificado con NIT 890984221, a la fecha de
expedición de esta certificación, tiene con el Instituto el siguiente producto:

CERTIFICA:

GERENTE COMERCIAL Y DE FOMENTO

Wednesday, April 29, 2026

MARIA TERESA CARDONA RUIZ

Medellin,

A quien pueda interesar

*Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con los teléfonos (4) 3 54 77 00
extensiones 253 – 124 – 195.

EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución IDEA no. 0602 de 2017, la firma mecánica aquí
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.







ALCALDIA DE EL BAGRE  
NIT.890984221-2  

EDUCACIÓN, TRABAJO Y PROGRESO  

LA MISIÓN QUE NOS UNE 

 
 

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS 

Centro Administrativo Municipal (CAM) - Cra 49ª No 48ª 55 – Barrio Bijao – Telefax: 837 24 29- Ext. 112 

Correo Electrónico: obraspublicas@elbagre-antioquia.gov.co; Página Web www.elbagre-antioquia.gov.co 

 

 CONTRATO DE OBRA 020-2026 

 

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/P

rocurementContractEdit/Update?ProfileName=CCE-11-

Procedimiento_Publicidad&PPI=CO1.PPI.46258691&DocUniqueNa

me=ContratoDeCompra&DocTypeName=NextWay.Entities.Market

place.Tendering.ProcurementContract&ProfileVersion=12&DocUn

iqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9405920 

 

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.9405920 

 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN 

REPRESENTACIÓN CONV-360–2025 

 

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/Procu

rementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8568899

&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.9

071543&id=5277478 

 

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.8568899 

mailto:obraspublicas@elbagre-antioquia.gov.co
http://www.elbagre-antioquia.gov.co/
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/Update?ProfileName=CCE-11-Procedimiento_Publicidad&PPI=CO1.PPI.46258691&DocUniqueName=ContratoDeCompra&DocTypeName=NextWay.Entities.Marketplace.Tendering.ProcurementContract&ProfileVersion=12&DocUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9405920
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/Update?ProfileName=CCE-11-Procedimiento_Publicidad&PPI=CO1.PPI.46258691&DocUniqueName=ContratoDeCompra&DocTypeName=NextWay.Entities.Marketplace.Tendering.ProcurementContract&ProfileVersion=12&DocUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9405920
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/Update?ProfileName=CCE-11-Procedimiento_Publicidad&PPI=CO1.PPI.46258691&DocUniqueName=ContratoDeCompra&DocTypeName=NextWay.Entities.Marketplace.Tendering.ProcurementContract&ProfileVersion=12&DocUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9405920
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/Update?ProfileName=CCE-11-Procedimiento_Publicidad&PPI=CO1.PPI.46258691&DocUniqueName=ContratoDeCompra&DocTypeName=NextWay.Entities.Marketplace.Tendering.ProcurementContract&ProfileVersion=12&DocUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9405920
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/Update?ProfileName=CCE-11-Procedimiento_Publicidad&PPI=CO1.PPI.46258691&DocUniqueName=ContratoDeCompra&DocTypeName=NextWay.Entities.Marketplace.Tendering.ProcurementContract&ProfileVersion=12&DocUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9405920
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/Update?ProfileName=CCE-11-Procedimiento_Publicidad&PPI=CO1.PPI.46258691&DocUniqueName=ContratoDeCompra&DocTypeName=NextWay.Entities.Marketplace.Tendering.ProcurementContract&ProfileVersion=12&DocUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9405920
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8568899&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.9071543&id=5277478
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8568899&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.9071543&id=5277478
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8568899&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.9071543&id=5277478
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8568899&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.9071543&id=5277478
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DESPACHO ALCALDE 

Centro Administrativo Municipal (CAM) - Cra 49ª No 48ª 55 – Barrio Bijao – Telefax: 837 02 20- Ext. 160 

Correo Electrónico: alcaldia@elbagre-antioquia.gov.co; Página Web www.elbagre-antioquia.gov.co 
 

El Bagre, Antioquia, 09 de julio de 2026 
 
 
Señora: 
NATALIA NAVARRO ECHEVERRI 
Supervisora/Coordinadora 
Dirección de Acceso a la Justicia 
Secretaría De Seguridad, Justicia Y Paz 
Gobernación de Antioquia 
 

 

Asunto: Solicitud de prórroga al Convenio Interadministrativo No. 25AS122C2725 de 2025. 
 

Cordial saludo: 

 

Yo, MARCO FIDEL TRESPALACIO BULLOSO, identificado como aparece al pie de firma, en 

mi calidad de Alcalde del Municipio de El Bagre – Antioquia, en ejercicio de las funciones 

constitucionales y legales que me asisten, me permito presentar formalmente solicitar la 

prórroga del plazo de ejecución del Convenio Interadministrativo No. 25AS122C2725 de 2025, 

cuyo objeto es: “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA PROMOVER LA 

CONVIVENCIA EN ESPACIOS PÚBLICOS, MEDIANTE EL MEJORAMIENTO, 

ADECUACIÓN, DOTACIÓN, AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN DE ESCENARIOS 

DEPORTIVOS Y RECREATIVOS, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS 

PROYECTOS DERIVADOS DE LA LÍNEA DE INVERSIÓN V DE LA TASA ESPECIAL DE 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA – TESCC, EN EL MUNICIPIO DE EL BAGRE – 

ANTIOQUIA”. 

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el artículo 11 de la Ley 80 de 1993 y el 

artículo 9 de la Ley 1150 de 2007, así como en cumplimiento de los principios de 

responsabilidad, transparencia y legalidad que rigen la contratación estatal, y en virtud de las 

circunstancias administrativas que impiden su ejecución en los términos inicialmente previstos. 

La presente solicitud obedece a la necesidad de disponer del tiempo requerido para culminar 

de manera adecuada las actividades técnicas, administrativas y contractuales necesarias para 

el cumplimiento integral del objeto del convenio, garantizando que cada una de las 

actuaciones se desarrolle conforme a los procedimientos establecidos y en coordinación con la 

supervisión e interventoría designadas. 

Durante el desarrollo del convenio se ha evidenciado que los procedimientos propios de la 

gestión contractual y administrativa demandan un tiempo adicional para su adecuada 

culminación, situación que hace necesario ampliar el plazo inicialmente previsto, con el fin de 

http://www.elbagre-antioquia.gov.co/
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DESPACHO ALCALDE 

Centro Administrativo Municipal (CAM) - Cra 49ª No 48ª 55 – Barrio Bijao – Telefax: 837 02 20- Ext. 160 

Correo Electrónico: alcaldia@elbagre-antioquia.gov.co; Página Web www.elbagre-antioquia.gov.co 
 

garantizar el cumplimiento del objeto convenido bajo criterios de calidad, eficiencia y 

responsabilidad en la ejecución de los recursos públicos. 

La presente solicitud no obedece a la modificación del alcance, objeto o valor del convenio, 

sino exclusivamente a la necesidad de contar con un plazo adicional que permita finalizar 

satisfactoriamente las actividades previstas, asegurando el cumplimiento de los principios de 

planeación, economía, eficacia, coordinación y responsabilidad que orientan la contratación 

estatal. 

En consecuencia, respetuosamente solicitamos autorizar una prórroga del convenio por el 

término de seis (6) meses adicionales así: cuatro (4) meses para la ejecución de la obra, y dos 

(2) meses para el desarrollo de las actuaciones y trámites administrativos requeridos para la 

culminación integral del convenio, incluyendo las gestiones de cierre y demás actuaciones 

inherentes a su finalización. 

La presente solicitud se formula con el propósito de garantizar el adecuado cumplimiento del 

objeto contractual, la correcta inversión de los recursos públicos y la obtención de los 

resultados esperados para beneficio de la comunidad del municipio de El Bagre 

Finalmente, quedo atento a cualquier requerimiento adicional o aclaración que consideren 

pertinente, y a disposición para remitir la documentación complementaria que se estime 

necesaria para avanzar con el procedimiento solicitado. 

 

Atentamente,  

 

MARCO FIDEL TRESPALACIO BULLOSO 

Alcalde Municipal  

 

 

 

Firma:  Firma:  Firma: 

Elaboró: Yeimy Ulloa Heredia 

Cargo: Apoyo Administrativo - Agricultura 

Dependencia: Secretaría De Agricultura, Minas 

Y Medio Ambiente.  

Revisó: Carlos Andrés Arrieta Gómez 

Cargo: Secretario De Obras Públicas. 

Dependencia: Secretaría de Obras Públicas 

Visto Bueno Jurídico: Ana María García Zapata.  
Cargo: Abogado - Contratista 
Dependencia: Secretaría De Obras Públicas. 
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