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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL MONITOREO Y
GENERACION DE INFORMACION UTIL SOBRE INVERSION PUBLICA
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I INTRODUCCION

El Distrito de Barranquilla mediante el PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2024-2027
“‘BARRANQUILLA A OTRO NIVEL” tiene como objetivo primordial impulsar el desarrollo sostenible del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, basado en la equidad social, conectividad y
biodiversidad, fortaleciendo ademas la seguridad, la inclusion social, el enfoque de género y diferencial,
asi como el desarrollo social y cultural. Este plan se enfoca en la planificacion integral del crecimiento
econdémico, social, ambiental y territorial, priorizando la seguridad ciudadana y la inclusion de todos los
grupos sociales, junto con la participacion de la ciudadania en la gestion publica. Ademas, se enfatiza en
la gestion eficiente de los recursos para garantizar la sostenibilidad ambiental y se reconoce el valor del
desarrollo cultural como un factor clave para la cohesion social y el bienestar colectivo, todo ello
respaldado por un Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion que garantice la calidad y la integridad en
la prestacion de servicios publicos.

Con el fin de desarrollar el proyecto de Desarrollo Sistema de Monitoreo de la Inversion Publica en el
Distrito de Barranquilla, la Secretaria Distrital de Hacienda requiere durante la vigencia 2026, requiere de
un equipo interdisciplinario de profesionales en distintas areas con experiencia y/o conocimiento en el
sector publico, con el fin de asesorar en el desarrollo e implementacion de herramientas que permitan el
seguimiento estratégico a las inversiones publicas del Distrito perfeccionando de esta manera la
planificacién asignacién e implementacion de la inversion en la ciudad lo cual ademas de mejorar la
eficiencia en el uso de los recursos, los cuales son fundamentales para la estabilidad macroeconémica
estabilidad fiscal y crecimiento econémico de la ciudad. La inversion publica de calidad es esencial para
alcanzar el crecimiento econémico y los beneficios adicionales que genere dicha inversién dependen de
cémo se gestione ésta en todas sus fases. Mediante este proyecto se busca dotar a los diferentes actores
de unas herramientas que les permitan tener claramente identificadas los posibles desafios y
oportunidades de mejora en el desarrollo de los proyectos, asi como recomendaciones concretas
adaptadas a las necesidades de cada proyecto; lo que a su vez serviria como un catalizador para una
mayor coordinacion y eficiencia en la gestion de cada una las partes involucradas.

De acuerdo a lo anterior se requiere la contratacion de personas naturales, la cuales determinaran el
cumplimiento de las necesidades descritas en dicho termino se debe garantizar la adecuada ejecucién
del mismo. Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a
pesar de que existen profesionales con el mismo perfil académico no tienen la experticia o conocimiento
especializado en la materia, razoén por la cual es necesario contratar los servicios de quienes poseen
conocimiento y experiencia en el tema.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027, se hace necesario contratar la prestacion de servicios profesionales de
personas naturales con la formacién académica, experiencia e idoneidad requeridas, para brindar apoyo
en las actividades de asesoria, coordinacién, estructuracion y ejecucién de procesos contables y
presupuestales, orientados al disefio, consolidacion y actualizacién de bases de datos que permitan
identificar y analizar la magnitud y el nivel de las inversiones realizadas en la ciudad. Lo anterior, con el
fin de proporcionar informacion confiable, oportuna y actualizada que facilite la toma de decisiones por
parte de la Administracion Distrital y garantice a la ciudadania el acceso a una herramienta de consulta
amigable, accesible y de facil comprension.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacion mayo 20261

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)

I vayo 2025 I Mayo 2026

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacién se ubicé en
66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo
similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representé una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).2

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de junio de 2026)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacién se ubicé en
66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo
similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.?

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que
representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo — mayo 2025
(9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,9%, lo que signific6 un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue

59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil marzo -
mayo 2025 (58,3%).4

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal,

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre moévil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre movil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacion se ubic6 en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior fue
60,6%.5

Grifico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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personas. Las

ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon ocupada fueron Administracién
publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias
manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios

administrativos (0,6 puntos porcentuales). &

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién

ocupada segilin rama de actividad
Total nacional
Mayo (2025 - 2026)

Taotal nacional

Rama de sctividad

Mayo 2025 Mayo 2026 E%zozs . & enpp. '

Poblacién ocupada 23627 24583 100 956

Administracion plblica y defensa, educacién y atencidn de la salud humana 2873 3.278 133 405

Industrias manufacture ras 2379 2597 10,6 218 0%
Actividades profesionales, cientificas, téenicas y servicics administrativos 1874 207 a2 143 06
Alojamiento y servicios de comida 1.762 1.877 76 115 0s
Comerdio y reparacién de vehiculos 4118 4182 171 4 03
Suministro de electricidad, gas. agua y gestién de desechos® 512 585 24 73 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacidn y otras actividades de sendcios 1997 2,048 a3 52 02
Construccian 1551 1.588 65 37 o2
Actividades financieras y de seguros 433 419 1.7 -15 -01
Actividades inmebiliarias 337 3n 1.3 -26 -01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicutura y pesca 3.501 3464 14,1 -37 02
Informacién y comunicacones 43 392 16 -39 02
Transporte y almacenamiento 1.660 1816 74 -84 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU

Rew. 4 AL (2022). Este documento se puede consultar en al siguiente enlace:

Poblacién ocupada segun posicién ocupacional, mes mayo 2026

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con

1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.”

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segln posicién ocupacional

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Paosicién ocupacional

Mayo 2025  Mayo 2026 m;'::)";;ﬁ" ‘:.brsl:l‘:t.: m':::.":ﬂ"

Poblacién ocupada 23627 24583 100 956

Trabajador per cuenta propia 9816 10,088 410 273 12
Obrero, empleado particular 10585 10784 439 199 08
Obrero, empleado del gobierno 807 953 39 146 06
Patrén o empleador 555 675 27 119 05
Jomalero o Peén 787 896 36 109 05
Trabajador familiar sin remuneracion 368 430 17 62 03
Empleado doméstico 698 740 30 a2 02

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacién Internacional de la Situacién en el Empleo CISE-
93 Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccién y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https-//microdatos dane gov.co/index php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96).

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacidn, trimestre moévil marzo - mayo 2026

Para el trimestre mdévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha
(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y

Villavicencio (7,5%).8

Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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AM.: drea metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS - Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Mayo 2026°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo 2018 - 2026
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8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
° Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2026.pdf

{IQNET

CERTIFIED

MANAGEMENT
150 9001 ey

. © | @
@ A LCA LD | A D E BARRANQU ' LLA icontec W icontec

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099 SA-CERT756031

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD) )
segun sexo y brecha
Mayo 2026

Hombres
Total nacional
TGP ® 776

3.3 p.p.

10 ®724
Brecha TD

T 66@
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Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
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1.9 p.p.
Brecha TD TO ® 703

™ 76@

* Variaciin estadisticamente sigificatiia
Fuente: DANE. GEIH.
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- La brecha para |a tasa de desocupacin (TD) est calculada coma la diferencia entre la tasa de desocupacian de las mujeres menos La tasa de desocupacitn de kos hombres

- Cifras aproximadas a un decimal, Por efecta del redonden, |a brecha puede diferis higeramente dl anexn.
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* Datos expandidos con proyecriones de poblacian elaboradas con base en kos resutados del Censo Nacional de Fobi

- Para estar en linea con el marco conceptual propueste en | “Resolucién | sobre las estacisticas del trabaje, ls acupacién y la subustilizacion de ks fuerza de trabsje” dela 19 OET. 3¢ hace ajuste de bos témmines Deseupados y
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rizales AM. Pereira AM. Cicuta AM, Pasta, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villwicencic.
wienda 2018

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar

Mayo (2025 - 2026)

Tota/nacional Total nacional

41.154
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Poblacién ocupada seguin rama de actividad econdmica

=
Total nacional ' D
Mayo 2026
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atencién de la salud humana servicios administrativos

$ +74 & +52 +37 .15
03 | ‘ =7 ez 02 @7 01

Comercio y reparacion de

wehiculos ngnnygp_mlin de d&dns* enmmummm recreacion y Actividades financieras y de
alm: actividades de servicios Foguros
14 1% () 1,6% 7.4%
s i
fl.@-l -0,2 -0,2
P | Distribucién porcentual
:?:&Tf!:::yg::;:mq «caza, Informacién y ¢ iones y almac Variacién absoluta
Contribucién en p.p.

L rama do Expliotacién de minas y camaras

Tasa de desocupacién (TD) desestacionalizada (preliminar)

—
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ' D
Mayo 2021 — Mayo 2026

26,0

240

220

&0

Fuente: DANE, GEIH. il TD total nacional g TD 13 ciudades y A M.

Datos expandidas con proyecciones de poblacian elaboradas con base en ks resultados del Censo Naconal de Poblacian y Vivienda 2018

Total 13 ciudodes y dreas metrapalitanas incluye Bagoti D.C, Medellin AM, Cali AM., Baranquis A M., Bucaramanga AM, Manizsles AM, Pereira AM, Cicuta AM, Pasio, lhagué, Manteria, Cartagena y Vilavicencio

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - abril de 2026

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con abril de 2025.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (16 de junio de 2026)
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Abril (2026F - 2025)

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Descripcion Division Sl Rey, 4.4.C

Varizcion (%)

wente: DAME - EMS
Cifra provisional

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en
el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2025.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con abril de 2025.11

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Abril 2026° / abril 2025

Claificacion O R, 4 4.C

Irngieias el o Irgrasiae por pviiias Vv de Wercasio Drsas lagren
Seccidn Diviidn Descripcidn Warniide ) Ceriribucian B9
= : v
Alracinaminne y adividad comphereritari o I |
H Divisitin 52 J g a4 | 03 | 0, 05
T o I 1

I- Creimon 53 Comen y seracios de mensajEna ra I rad | Q.0 1
Diwitidsh 55 Risilmirarili, caliving y hare B1 I &4 | 14 | 03 |
1 Desadn 58 Actividdes de edbodn 21,0 . &) | 1 | "y I

Proaucciie de peluikis cnematogrifcs i
1 Dwidtm 39, espepio Clase 5920 F - . LE] wr . 2148 I 16
PRI g e kewiiie
Actrailades de g IETLACION 5 rarsEmiRan,
i Dwisicn 60 y Clase 5397 Miades (e POQIAMACEN ¥ TMEm 6 l 42 | o 44
mjEnces de noScies
1 Dzt 61 Tebaoom usicacn nes 14 | b3 | 07 | 0o
s bdn £2, Dhwishin 53, escepio Cle Desarmodbe de skheean informdiioos y . ~
1 Bz A [el] 1
6351 procesamiemio de datos
Seocitn L. Divisitn 68 Seocian N I . . |
N ‘ I nmchiianas. alquiler de maguinaria vy equpa 114 14 -18 | -2
Divisignas T, 7728y 7710

Actiwidadis prodesonalios cumtilicis y Wonicas 125 I 32 I 0.3 an

Clase 7310 Pubboidad BE I 24 | <00 0o

N [rwiaones T8, B0y 8. espepio Clase  Adividades de empleo, segundad e insesigacion 170 1 ) 4 an

LAk » privady. senacics 3 ediions ) h

] Clage E320 Actiwidados da conmineg de lamadas (Call st a5

Btividadis adiinisirativagg v o apoyo die oficiea v
H Diwiziin B2 escepio Clise 3220 an
iras Smivideter, semio Call cemier

|
[
¥
(=]
=]
=]

Grupa B4 Lahpraciin supenior priveds b I A I 1 |
u} Clags E510 Salud humana grivada con iBlrnadin 56 I 57 | il il
n| Diwisitin BE earepio Clyse 3670 Salud homana prvaca sk inierracin 114 I 15 ¥ 1
Crwimores G0, 02 91 95 ¢ Of CHros seraions de antretenimiemia y ofroe senacios 167 . 5T ), 1.5 |

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, seguin
subsector de servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciébn negativa en
el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2025.12

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 2026° / abril 2025

j Perrecsl ecupade Wiste™
\{
Clagificacion OIU Rev. 4 AC - Farusees o Agrecise Hem R
Secchén Divishan Descrigcion Varladian (W) Corrivaces PR
0 Almacerarmietio y actiidaces complemeriies o I I
L T

y bares

[hwinitn 53 encepto Clase S8

Davtidin 61 TeocorunCacones I I 02 4 |
esarols de satermes bk ¢
procesamyenio de dat
N ITOREanas, Siguler de MRt ¥ SGUDO 0d ) | 1 |
v Achedades profesionaies Ol y 180G 0 | 5 | |
1] Chise Pubsicidad T4 I | 62 I 04 '
Nwsiones 78, 80y 81, excepto Oase  Actwidades de empled, teguridad ¢ investigacén
N 10
Ivad, Servoos 2 edhoos
N Clage 8220 Acvwdades de cenbos de Symadas (Call conter l 4 I A |
Athidacis admisitrativas y 08 apoy0 & ofona 4
t " 13
O d ahwdades, suvgh R
Grapo 554 Efucactn wperr privac | 14 ‘
Q Clase D5 Sehus humare prvads merraodn I |
|
Q Dwvision 36 excepio Clase 8590 Saud humang privada sin Intemaodn 02 Qr 04
|

Dhwmiones 90,92, 93,959 %% ORro Seracion O8 eniyeteramsent y OOk S0rvick

Fuente: DANE, EMS

* Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en misidn aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidon, segun subsector de
servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2025.13

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Abril 2026° / abril 2025

Personal ocupada sin Mision™
| 44 Fuirrasante  Terpod drects
Clasificesion CIU Ray, 4 A0 - " L ot cibudra®™
Bk Oifwisibén Descripeiin Wartaclon |3 Conirbeidn [FF)
fil ot v Tenilari
H Dhvisatin 53 wosnamisnhy y actividades romplementarias o 123 & 6.2
transpons
H Diwisagn 53 Comen y servicios de mensajenia 157 a0 57
1 Diwtsidin 56 Restauranoes, crienng y bares 8 121 a7
Diwaidn 543 Actividades di adicadn 41 vy 34
Pr & ol g i f )

} Division 50 escepto Clase 5020 RN RN e 7 45 01

ogramas de telesisiin
i - Aeoibvidades de programackin y irarsmbsEdn .
Divisadn 80 y Ol 539 . 42
oAl Of NDTOS

I Diwtsiin 51 Telecomanicaciones 66 EF:| 2T
Diwiadn &2, Diviadn &1, eccapicr Clas Dhesar ol ce sintemens mfomrdficns 26 o8 15
&3 pencesamienG de daics
Seocion L Diveion B8 Secoion W " . e

LN mmobilaarias. slguiler de magquinaris y equipo 1.1
Diwtteones 7710, TTZ9 y 7730 " Femquep
Distsones 60, 70, 71, 72, Clase 7320,

M o ! - e Actividades prodesionales centificas y tonicas Bd

Diwisadn 74

M e 7310 Pultdichd ad 102 67 3

N Dieisones T 80 y 81, moepito Ceee Actividades de emplen, sequrided & invesSigacin 5 &3 . -
' [3E] privada, servicios a edificios '

M e 3220 Actividades de centros de lamadas |Call cenber) Bl 23 &7

Py AL " 5 "
N Dhvlsiin B2 maoaoso Clase 8220 Adividadis adminsmraivie y de :l!l&..'ll‘h oficing 22
olved atividades, saceEin Call senter

L
- @ -
= e

P Giapn 854 Ecliicaciin fuperion prvada &2 el 3l I
[#] s B510 Salud humans privads mon intemacon a2 A4 45
Q Diwisitin B0 ewcapao Clase 8BS0 Sabud humana privada sin intemackin 100 cl:| 8.z
] Diwisones #0293 55y 56 Diiros serachos di SMNERNIRHATIO ¥ GIN0E SNt 152 74 TE

Fuente: DAMNE, EMS.

o Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de persomal.

“* Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854

Mota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - abril 2026/ enero - abril 2025)

En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.14

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Tabla 4. Variacion ano corride de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - abril 2026F / enero - abril 2025

Clasificacion CI Rey. 4 A.C, Wariacion %) Ao comids
Seccian Dirimion Dwsscripcion Ingie Perunmal Doupado moal* Salarang™
¢ potiei compl i |
" Dirvisidn 52 macEnamienin ¥ actividades complermentarias a7 | a7 i 123 [
transparie
H [iraisidn 53 Cormen ¥ SERAO0S Ge mensajeria 125 . -4.9 I 152 .
1 Difviskhn 56 Restzarames, catering y bares G I 1.2 | 05 .
I Divsidin 58 Activadades de edickhn 12 | o7 I 54 I
) Divisice 59, pecepls Clags 5920 Proshacciin de pebiodas crematogrifices y 154 03 ' 135 I
programas de belevisicn
Actividades - cin y s
i Diiwisitin 661 y Clase 6397 TAOBIES U PrOramanon yiransmesion 00 l 1.0 i 55 I
agenicas de noticias

| Dirvisian &1 Teleromunicaciores 1.6 | T I a2 I
i Diviskdon 62, Divisidn 63, septo Case Desarrallo de sistemas informintions - i -

E30E precsarm b de dates - =

Seccidn L. Divisidn 68 Seccidn B
LK - i — Inmebdllarias, akquler de maquinaria y equipo &8 3 103
Desisacrsst 7710, TT20 w 7730 :
Covisiacrws &0 70 71, T2 Clase 7320
1] A C e " Actividades profetionales contilicas y Womicat 163 2.1 &0
Diraisiin 74

1] Clase 7310 Pubilicidad 103 l 41 I 105 I
K Disisiones 78, 80y 81, escepan Clase  Aotividades de emplen, saquridad & investigacidn 6 R 1

B130 privada, sersicios 3 edifidos i
M Clas= 8220 Actreadydes de cenbros de llamadars (22l cener -3 l -840 I L1 I

Actwidades adminteiTativas v o apoyn o aficing ¥
r Divisién B2 exoepio Clase 8220 ’ e e apoy e 0z 5 1538
olras actividades, aecegnn Call derder

P Erupn S5 Edusacidan superior privada 6.0 I 1] | &1 I
0 Clars# ARID Sabud Furmana peivads con inesnaside L] I 19 | 21 I
Q Divasitin 06 excepte Clase 0610 Salud humsra privada sin intemacidin 89 l -3 | &0 I
] Crvmones 50, 92 93 95 v 96 Dirps senviccs de entrefenimienio y otros servicios 132 l -3 I 154 l

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupade total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (mayo 2025 - abril 2026/mayo 2024 - abril 2025)

En el afio movil hasta abril de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo comprendido hasta abril de 2025.15

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2025 - abril 20267 / mayo 2024 - abril 2025

Clasificacidn CIU Rew. 4 AT ‘Variscien (%) oo mesen
Seccidn Divisidn Dascripeida Irgrenas Parsanal Cuupads wtal Syt
H Diviclén 52 Alraceraminio y acividades complememanias al 52 I 24 I as I
trarRpela
H Dibvtshdn 53 Coareo y senvioos de mensyena 1°m1 . 13 I 148 .
Ditvishdn 56 Restaurames, catering y bares B4 . 06 | 150 .
1 Difes b 58 Actvidades de edbciin 12 I &7 I T3 I
Produccida o iculic  cimsmanografices |
1 Divlskin 59, encepto Clase 5920 L S T 28 87
et dis tabitn
) Divisitin 60 y Clase 6391 = o progaenadin 2 I 02 62 I
g 1 asticiins
1 Oikitsien 61 T o Cahre 12 I 75 I 17 I
| Diwigitn 67, Divigion &3, s Clise Desarnlia i T inlardlicos ¥ 15 oo 53
(==l pracesamsnie de dates
Saccidin L. Diviskhn £8 Seccidn M.
LN o s — Inmobflanas, alquiler de maquirana y equipo 69 . o4 | ae I
“ Acvidades profesonabes centificas y Wonics B2 . 4.7 I 72 I
L] Clase 7310 Publicidad 08 . 12 I L I
N Divisicnes 78, ﬁl:; _\-\F'«" pcepin Clase  Actividades de smpleo, seguridad @ imvestigacian 62 a7 130
i, perviciog & sdicios
N Clase 8220 Atriidadis o centros de Ramaas (Call cener 54 l 6,2 I 9 I
" Dot 3 gt Clase 2320 I-lfv.; sevinisiratise y e aprp b g . . 122
olris actiidaces, excepte Call cerer
2 Grupa 854 Eduzacidn suparion privada T4 . ot} | &4 I
o Clacss BE10 Saled hiumara privada con sermaciin 5 I 24 I T I
o Divisides 86 sxcagio Clise 8510 Salud humara peivada sin intarmacian 18 . o1 - 1] I
5 Divimiora D0, 92, 93, 95 v 96 CRAnE Siviciod dir eavinalisi Pl enng iy 110G Senvidios 5 I 5 | 122 .

Fuente: DAME, EMS.

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

[l TECNICO

El objeto para la presente contratacion es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORARA LA SECRETARIA DISTRITAL DE HA’CIE!\IDA DEL DISTRITO D[E BARRANQUILLA EN
EL MONITOREO Y GENERACION DE INFORMACION UTIL SOBRE INVERSION PUBLICA.

Se requiere la prestacion de servicio de diez (10) personas naturales con conocimientos y experiencia en
administracion de empresas, contaduria publica, economia y ingenieria financiera las cual mediante sus
estrategias de asesoria, coordinacion, estructuracion, ejecucion contable y presupuestal, desarrollen
bases de datos que permitan conocer la magnitud y nivel de las inversiones realizadas la ciudad,
permitiendo a los tomadores de decisién y ciudadania en general, contar con una base amigable,
accesible y actualizada.

A continuacién, se relacionan los perfiles, las actividades especificas y valor de cada contrato:

VALOR TOTAL

PERFIL CANT OBLIGACIONES c/u
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El contratista, debe acreditar
titulo de Contador y
lespecializacidn en revisoria fiscal,
con experiencia demostrada vy
verificable de 80 meses en el
ejercicio de su profesion.

10.

11.

Aportar conocimiento especializado para coordinar, programar, ejecutar
y monitorear el presupuesto Distrital, garantizando el cumplimiento del
Estatuto Orgénico del Presupuesto, los lineamientos y normas vigentes.
Asesorar en la coordinacién y tramite de la afectacidn presupuestal,
efectuando el control, la verificacion y la evaluacién del gasto conforme
a las fuentes de financiacidn, las metas institucionales y los principios del
sistema presupuestal.

Ejecutar las actividades necesarias para la administracién y ejecucion del
presupuesto del Sistema General, en concordancia con los proyectos
aprobados por la Administracidn Distrital.

Brindar asesoria técnica en la revision y validacion documental para la
de de
presupuestales, asegurando el cumplimiento normativo y el uso

expedicién los certificados disponibilidad y registros

adecuado de las fuentes de financiacién.

Asesorar en la elaboracion, consolidacién y andlisis de la matriz de
modificaciones presupuestales de la vigencia fiscal.

Asesorar en la constitucién de saldos de cuentas por pagar, reservas
presupuestales y recursos del balance, verificando soportes, aplicacion
normativa y depuracion de la informacién.

Brindar asesoria técnica en la revision y validacion documental de las
modificaciones presupuestales y sus actos administrativos.

Atender y acompafiar las auditorias de los entes de control,
suministrando informacién, documentos y explicaciones técnicas, asi
como participando en mesas de trabajo y atendiendo las observaciones
del proceso auditor.

Realizar el seguimiento técnico y administrativo a la ejecucién de los
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), asegurando su
destinacion especifica y cumplimiento normativo.

Elaborar los informes requeridos por los entes de control y demas
autoridades administrativas.

Elaborar las respuestas a los derechos de peticion y a los requerimientos
dirigidos a la Oficina de Presupuesto.

$ 68.640.000

El contratista, debe acreditar
titulo de Economista y postgrado
en Finanzas con experiencia
demostrada y verificable de 76
meses en el ejercicio de su
profesion.

10.

Realizar los reportes periddicos del Categoria Unica de informacion del
presupuesto ordinario (CUIPO), ante el consolidador Chip.

Asesorar en la realizacion de los reportes periddicos del formulario Gnico
territorial (FUT), ante el consolidador chip.

Realizar el seguimiento y monitore de la programacién presupuestal en
la Plataforma Integrada de Inversién Publica (PIIP)

Elaborar los informes solicitados por los entes de control o entidades con
mayor autoridad administrativa

Proyectar/Revisar los actos administrativos relacionados la Adicion,
Reduccidn, Ajustes, Traslados, entre otros.

Realizar la matriz de modificaciones presupuestal de ingresos y gastos e
ingresar al sistema los ajustes al presupuesto segin los actos
administrativos derivados de su gestién.

Verificar y consolidad informacién relacionada con la ejecucién
presupuestal de ingresos y gastos.

Participar en la elaboraciéon del proyecto de presupuesto de rentas y
gastos, de acuerdo con los lineamientos y las normas legales vigentes.
Participar en la elaboracion del marco fiscal de mediano plazo, de
acuerdo con los lineamientos y las normas legales vigentes.

Participar en el cierre presupuestal de ingresos y gastos de la vigencia

anterior lineamientos institucionales y normatividad vigente

$ 56.160.000
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11. Proyectar las respuestas de los pqrds requeridos en la oficina de
presupuesto
12. Realizar seguimiento y control a los recursos asignado en la plataforma
sicodis.
13. Proyectar las certificaciones expedidas por la oficina de presupuesto.
1. Participar en los reportes periddicos del Categoria Unica de informacion
del presupuesto ordinario (CUIPO), ante el consolidador Chip.
2. Realizar el seguimiento y monitore de la ejecucién presupuestal en la
Plataforma Integrada de Inversidn Publica (PIIP)
3. Elaborar los informes solicitados por los entes de control o entidades con
El contratista, debe acreditar mayor autoridad administrativa.
titulo profesional en Ingeniero . . . L.
Financiero y especializacién en 4. Elaborar las presentaciones de los informes derivados de la oficina de $ 45.432.000
gerencia de mercado, con presupuesto.
experiencia demostrada laboral 5. Revisar y monitorear el uso de las fuentes ubicadas en el Fondo Local de
general verificable de minimo 70 Salud y el Sector Educacién.
meses. 6. Proyectar/Revisar los actos administrativos relacionados la Adicion,
Reduccidn, Ajustes, Traslados, entre otros.
7. Realizar informe detallado de los Ingresos Corrientes de Libre
Destinacion.
8. Elaborar las respuestas a los derechos de peticidon y requerimientos
presentados ante la oficina de presupuesto.
9. Proyectar las certificaciones expedidas por la oficina de presupuesto.
1. Asesorar en el proceso de recepcion, organizacidn, revision de
solicitudes para expedicion de Certificados de Disponibilidad
Presupuestal solicitadas.
2. Elaborar los Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
solicitados, de acuerdo con la normatividad y lineamientos vigentes.
3. Elaborar los Registros Presupuestales (RP) solicitados, de acuerdo con la
E,I contratista, de.ebe acreditar normatividad y lineamientos vigentes.
titulo profesional en
Administracion de Empresas con 4. Brindar asesoria técnica en la identificacion, seleccion y correcta $ 40.560.000
experiencia  laboral  general utilizacién de las diferentes fuentes de financiacién del presupuesto
demostrada y verificable de 5. Llevar el seguimiento en la generacién de los reportes y listados de
minimo 50 meses. Registros y Certificados de Disponibilidad Presupuestal realizados a
través de las diferentes fuentes de financiacion.
6. Asesorar en la realizacion de los Movimientos presupuestales en el
gasto, crédito y contra crédito.
7. Asesorar en la creacidon y ejecucion del presupuesto en el sistema
financiero del Distrito de Barranquilla.
8. Proyectar respuestas a los derechos de peticion y requerimientos
presentados ante la oficina de presupuesto.
9. Las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato.
1. Participar en los reportes periddicos del Categoria Unica de informacion
del presupuesto ordinario (CUIPO), ante el consolidador Chip.
2. Realizar el seguimiento y monitore de la ejecucién presupuestal en la
Plataforma Integrada de Inversidn Publica (PIIP)
3. Elaborar los informes solicitados por los entes de control o entidades con
El contratista, debe acreditar mayor autoridad administrativa.
titulo profesional en Economista . . . .
experiencia demostrada laboral 4. Elaborar las presentaciones de los informes derivados de la oficina de 4 40.560.000
general verificable de minimo 50 presupuesto.
meses. 5. Revisar y monitorear el uso de las fuentes ubicadas en el Fondo Local de
Salud y el Sector Educacién.
6. Proyectar/Revisar los actos administrativos relacionados la Adicion,
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Reducciodn, Ajustes, Traslados, entre otros.

7. Realizar informe detallado de los Ingresos Corrientes de Libre
Destinacion.

8. Elaborar las respuestas a los derechos de peticion y requerimientos
presentados ante la oficina de presupuesto.

9. Proyectar las certificaciones expedidas por la oficina de presupuesto.

1. Elaborar los Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
solicitados, de acuerdo con la normatividad y lineamientos vigentes.

2. Elaborar los Registros Presupuestales (RP) solicitados, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos vigentes.

3. Proyectar los actos administrativos relacionados con la adicidn,
reduccion, créditos, contra créditos y sustituciones.

4. Elaborar y presentar los diferentes informes requeridos por los

El contratista, debe acreditar organismos de control y las demds entidades administrativas que los
titulo profesional de Contaduria requieran para reportar el avance en la ejecucién de los programas y
Plblica con experiencia laboral 1 proyectos. $ 37.440.000
general demostrada y verificable 5. Realizar el registro, control y seguimiento de los servicios publicos,

de minimo 48 meses. L, L X .
asegurando la actualizacién y verificacion permanente de la informacion

asociada.

6. Realizar el registro, control y seguimiento de los fondos de desarrollo
local, asegurando la actualizacién y verificacion permanente de la
informacién asociada.

7. Proyectar respuestas a los derechos de peticién y requerimientos
presentados ante la oficina de presupuesto.

8. Las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato.

1. Realizar el registro, control y seguimiento del servicio de la deuda,
asegurando la actualizacién y verificacion permanente de la informacion
asociada.

2. Elaborar los Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y los
Registros Presupuestales (RP) relacionados con el servicio de la deuda,
de acuerdo con la normatividad y lineamientos vigentes.

3. Elaborar los Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y los
Registros Presupuestales (RP) relacionados con los entes de control, de
acuerdo con la normatividad y lineamientos vigentes.

4. Elaborar los Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y los

El contratista, debe acreditar Registros Presupuestales (RP) relacionados con la legalizacién de

titulo profesional en - . . )
embargos, de acuerdo con la normatividad y lineamientos vigentes.

IAdministracién de Empresas con | 1 _ - _ $ 37.440.000

experiencia  laboral  general 5. Ejecutar las actividades correspondientes dentro de la plataforma SIA

demostrada y verificable de Observa: Creacion y registro de novedades de los Rubros Presupuestales

minimo 48 meses e informes de los contratistas.

6. Realizar el registro, control y seguimiento de las vigencias expiradas,
asegurando la actualizacién y verificacion permanente de la informacion
asociada.

7. Realizar el registro, control y seguimiento de las cancelaciones de
reserva presupuestal, asegurando la actualizacién y verificacion
permanente de la informacion asociada.

8. Proyectar respuestas a los derechos de peticién y requerimientos
presentados ante la oficina de presupuesto.

9. Las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato.
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El contratista, debe acreditar

Elaborar los Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

solicitados, de acuerdo con la normatividad y lineamientos vigentes.
Elaborar los Registros Presupuestales (RP) solicitados, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos vigentes.

Elaborar y presentar los diferentes informes solicitados por la oficina de
presupuesto de manera periddica, presentando analisis y aplicando los
lineamientos, normas e instrumentos vigentes.

Realizar el registro, control y seguimiento de las sentencias, asegurando
la actualizacién y verificacion permanente de la informacién asociada.

titulo profesional de Contaduria Realizar el registro, control y seguimiento de los acuerdos de pago $ 37.440.000
Publica con experiencia laboral derivados de los tramites asociados al cumplimiento de sentencias,
igeneral demostrada y verificable . ., L,
de minimo 48 meses. garantizando la adecuada documentacion y actualizacién.
Brindar asesoria técnica de los documentos CODFIS garantizando el
cumplimiento de la normatividad y lineamientos vigentes.
Elaborar las respuestas a los derechos de peticién y requerimientos
presentados ante la oficina de presupuesto.
Elaborar las respuestas de las tutelas presentados ante la oficina de
presupuesto.
Las demas asignadas por el supervisor del contrato.
Proyectar los actos administrativos relacionados la Adicién, Reduccion,
Ajustes, Traslados y sustituciones.
Elaborar los Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
solicitados, de acuerdo con la normatividad y lineamientos vigentes.
Elaborar los Registros Presupuestales (RP) solicitados, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos vigentes.
Elaborar y presentar los diferentes informes requeridos por los
organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran para reportar el avance en la ejecucién de los programas y
proyectos.
E,' contratist'a, debe acredital\r Realizar el registro, control y seguimiento de las vigencias expiradas,
titulo profesional en Economia o o ) - $ 31.200.000
con experiencia laboral general asegurando la actualizacién y verificacion permanente de la informacion
demostrada vy verificable de asociada.
minimo 40 meses. Realizar el registro, control y seguimiento de las cancelaciones de
reserva presupuestal, asegurando la actualizacién y verificacion
permanente de la informacion asociada.
Ejecutar las actividades correspondientes dentro de la plataforma SIA
Observa: Creacion vy registro de novedades de los Rubros
Presupuestales.
Proyectar respuestas a los derechos de peticion y requerimientos
presentados ante la oficina de presupuesto.
Las demas asignadas por el supervisor del contrato
Elaborar los Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
solicitados, de acuerdo con la normatividad y lineamientos vigentes.
Elaborar los Registros Presupuestales (RP) solicitados, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos vigentes.
Realizar el registro, control y seguimiento de las sentencias, asegurando
El contratista, debe acreditar la actualizacidn y verificacién permanente de la informacién asociada.
titulo profesional en . . .
Administracion de Empresas con Ejecutar las actividades correspondientes dentro de la plataforma SIA
experiencia  laboral  general Observa: Creacién y registro de novedades de los Rubros Presupuestales $31.200.000
demostrada y verificable de e informes de los contratistas.

minimo 40 meses.

Ejecutar las actividades correspondientes dentro de la plataforma
Dozzier: Evaluacion y traslado de incidentes asociadas en la oficina de
presupuesto.
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6. Realizar el registro, control y seguimiento de las sentencias, asegurando
la actualizacién y verificacion permanente de la informacién asociada.

7. Proyectar los actos administrativos relacionados con la adicidn,
reduccion, créditos, contra créditos y sustituciones.

8. Proyectar respuestas a los derechos de peticién y requerimientos
presentados ante la oficina de presupuesto.

9. Las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la

Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de

Hacienda del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se
proponga al cobro.

o0 A

© N

V. ESTUDIO DE LA OFERTA?®

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

onal de Contratacién Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores del
sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo mayo 24 de

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 24-2025 a May 23-2026)
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2025 a mayo 23 de 2026 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 11,32 mil contratos por valor
de $723,67 mil M donde participaron 7318 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién

Numero de Proveedores

$723,67 mil M 7318

Nimero de Contratos

11,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$50 mil M

Valor Total Esti...

corrorACION LIDERES IMPA... [
THE onNE BussINES GROUP S... [l

$0 mil M

KYENA

FUNDACION SOCIAL NUEVO
FUNSENDESO

FUNDACION SOCIAL TEJEDOR.
CLUB DEPORTIVO OLIMPICOS

ANALOGO SAS

FUND MI ALEGRE INFANCIA

CORPORACION MARFIL
CLUB DEF ORTIVO DE PRaCTIC...

FUNDACION ENIKAMINAR
MIRED BARRANQUILLA IPS SAS

CORPORACION EDUCATIVA F
FUNDACION URBE FUTURC

FUNDACION SOCIAL FORMAC
CLUE DEPORTIVO COSTA NOR...
FUNDACION GOTITAS DE AM..
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR...
FUNDACION SEMBRANDO U...
FUNDACION SOCIAL RENACE
FUNDACION INTERNACIOMNAL..
FUNDACION GENESS LAB
FUNDACION SOCIAL PARA LA,
Socioecondmica consultores S..
FUNDACION LA SANTISIMA T,

Prov_nombre

*
Nimero de Contr...

MERCADATOS

Corporacién de Estudios Cultu...
FUNDACION 2030

FUNDACION ZEMUES TRENZA...

TRANSMETRO SAS
FUNDACION 55 SOLIDARIDAD

FUNDACION MAS POR TODOS
FUNDACION SOCIAL SALUD R.
Cormporacian Técnico de Estudi...

FUNDACION SERVIR NOS UNE

Universidad Simén Bolivar

SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA

FUNDACION PARA EL DESARR.
RIWI BARRANQUILLA SAS
CLUB DEPORTIVO BOSTON

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 100% (9507 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $650,68 mil M
de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP Il

L 9507 (100%)

Tipo: ®No es plural

L $650,68 m... (100%)

Tipo: ®No es plural

De forma general, en la siguiente gréfica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de
2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual:
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- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 11.323 Cantidad de contratos - Anual
' 10 mil  (En blanco)(En blanco) 5384 7156 6472 8578
ZU.
} 8,6 mil
& mil
§ 7.2 mil T il
© 6,5 mil 6.7 mi
1S
4 mil i
8 5.4 mil
o )
- Smil 42 mil
o
o
2 mil =
=
c 2,2 mil
o
M U
2
0 mil 2025 I
0 e} L0 o O e 2 2 &
&0 @ ¢ 3 ¢ & ¢ S omi
o o o &e® 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
&
Afio
Ano @2025 ®2026 Fuente @ SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$723.673.031.293 cuyo cadigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe en la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad T B
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$0,8 bill. 14 mil
13 mil
$0,6 bill.
_8 Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y a
o PORTUARIO DE BARRANQUILLA =
E Valor Total Estimado  §723.673.031.293 12 mil E
i 5]
] ) &)
S Soauil 3
e e
= 11mil @
5 £
= =4
$0.2 bill.
10 mil
$0,0 bill. 9 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el c6digo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP II, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $723.673.031.293
en este tipo de procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = &2
$0.8 bill.
o $0,6 bill
o
(1]
g Modalidad general Directa
Wl Modalidad de Seleccién  Contratacién directa
= valor Total Estimado  $723.673.031.293 Modalidad de Seleccion
i Total $723.673.031.293 @ Contratacion directa
e,
o
= 50,2 bill
$0,0 bill.

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDAY

ANALISIS DE DEMANDA

% Colombia

COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al codigo de clasificacién correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias mayo 13 de 2025 a mayo 12 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 11,55
mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $759,03 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$759,03 mil M

MNumero de Contratos del
Proveedor

11,55 mil

Origen del Proveedor

No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

rersona naTuraL [
runbpacion social Muevo rRenacer munDial [HIINNINIIEE-EE
FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD
PROVEEDOR

& ALEXANDER JAVIER PEREZ REY
= CLUE DEPORTIVO COSTA NORTE FC
§ CORPORACION EDUCATIVA FORMAR
E CORPORACION LIDERES IMPACTANDO VIDAS COMN EXCE...
FUNSENDESO
JULLAN SARMIENTO REY
LAUREN CATALINA SOLANG MARTINEZ
moisés jimenez rodriguez

o s 10

Namero de Contratos

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 13-2025 a May 12-2026)
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,41% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

o1z mit(125%) -\ @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
@®Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioguia
®La Guajira
@ Cundinamarca

@ Santander
@®\Valle del Cauca

5,68 mil (95,419%) ®Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (9728), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni= &

@ Valor @Contratos

10 mil
Origen Nacional

$0.5 bill. Contratos 9728 "
5 2
o
= smil £
~ 8

$0,0 bill. ’ . 0 mil

Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cdodigo de Clasificacion UNSPSC descrito en este estudio, se observa que la clasificacion
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de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025 de 34,07% y
de la vigencia 2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC L

5 8011 - Servicios de recursos humanos 4817 $258.636.693.322 34,07% 6734 $500.391.512.804 65,93% 115561 $759.028.206.126  100,00%

= 801116 - Servicios de personal temporal 4817 $258.636.693.322 34,07% 6734 $500.391.512.804 65,93% 11551 $759.028.206.126  100,00%
Total ‘ 4817 $258.636.693.322 34,07% 6734 $500.391.512.804 65,93% 11651 $759.028.206.126  100,00%

Consulta de Histéricos

A continuacion, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

NUMERO DE TIPO DE

ANO " CONTRATO ~ PROCESO OERIEY)

PRESTACION  DE  SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA ASESORAR A
ESPECIAL LA SECRETARIA DISTRITAL DE
o026 | CD-04-2026- | CONTRATACI | |\\hSTRIAL Y | HACIENDA DEL DISTRITO  DE $56.160.000

0310 ON DIRECTA PORTUARIO DE | BARRANQUILLA EN EL MONITOREO Y

BARRANQUILLA | GENERACION DE INFORMACION UTIL
SOBRE INVERSION PUBLICA.
PRESTACION DE SERVICIOS

DISTRITO PROFESIONALES PARA ASESORAR A
ESPECIAL LA SECRETARIA DISTRITAL DE
2026 ggl-g4-2026- gﬁ’\ggégﬁg' INDUSTRIAL Y | HACIENDA DEL DISTRITO DE $ 45.432.000
PORTUARIO DE | BARRANQUILLA EN EL MONITOREO Y
BARRANQUILLA | GENERACION DE INFORMACION UTIL
SOBRE INVERSION PUBLICA
PRESTACION  DE _ SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA ASESORAR A
ESPECIAL LA SECRETARIA DISTRITAL DE
o026 | CD-04-2026- | CONTRATACI | |\\hSTRIAL Y | HACIENDA DEL DISTRITO  DE $ 40.560.000

0312 ON DIRECTA PORTUARIO DE | BARRANQUILLA EN EL MONITOREO Y

BARRANQUILLA | GENERACION DE INFORMACION UTIL
SOBRE INVERSION PUBLICA

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de los contratos es de CUATROCIENTOS VEINTISEIS MILLONES SETENTA Y DOS
MIL PESOS M/L ($426.072.000), y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacién del contrato.

Los contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contados
a partir del perfeccionamiento del contrato y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
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previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.'®

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, lo cual justifica
su contratacion directa.

Para constancia se firma en julio de 2026.

i

-
JAIME MIRANDA ESQUIVEL
Asesor externo Of. de compras
Secretaria General del Distrito

18 Funcidénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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