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RUT
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PAQUETE ADMINISTRATIVA

_C_tunﬁig del Acta de Ejecucion

Copia Cuenta de cobro o factura

Copia Informe de actividades

Soportes en fisico y CD

Su contrato y con el anexo correspondiente
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_Qk@ia del Certificado de Parafiscales

Copia Certificacion de coordinador de area (si lo requiere)

Copia Certificado de cuenta Bancaria

| Copia RUT
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Numero de folios entregados
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Version: 01
M GUANE CUENTA DE COBRO Fecha de Aprobacion: 28/02/2024
Codigo: GJ-F-18

Una vez impreso este documento se considera COPIA NO CONTROLADA.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATISTA

NOMBRE COMPLETO | CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S

C.C. O NIT |900.840.921-7

NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO | 3173692417

VALOR COBRADO | $51.500.000

PERIODO DEL VALOR COBRADO |DiA:24 |MES:06 |ANO:2026 | — |DiA:23 |MES:07 |ANO:2026
INFORMACION DEL CONTRATO :

TIPO DE CONTRATO CONTRATO No. FECHA INICIO DEL CONTRATO
TRANSPORTE 140-2026 DIA:24  [MES:02 [ANO:2026
CDP: 26-00000194 FECHA: 19/02/2026 RP: 26-00000194 FECHA: 20/02/2026
CDP ADICIONAL: NA FECHA: NA RP ADICIONAL: NA FECHA: NA

“BRINDAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL PARA EL TRASLADO DEL
PERSONAL QUE CONFORMAN LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD, EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA PARA FORTALECER LA ATENCION PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA - RESOLUCION 709 DE 2025”

OBJETO CONTRACTUAL.:

CONTROL CUENTA BANCARIA DEL CONTRATISTA

ENTIDAD BANCARIA | DAVIVIENDA

NUMERO DE CUENTA | 047669992514 | AHORROS | | CORRIENTE | X

DECLARO QUE LA INFORMACION QUE SUMINISTRO EN EL CUADRO “CONTROL CUENTA BANCARIA DEL CONTRATISTA”
ES VERDADERA, SE ENCUENTRA ACTUALIZADA Y ES DE Ml PROPIEDAD.

CONTROL DE SUPERVISION

NOMBRE SUPERVISOR EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA
CARGO SUPERVISOR SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
FECHA DE PRESENTACION DiA: 24 MES: 07 ANO: 2026

CERTIFICO QUE CUMPLO CON LAS RESPONSABILIDADES COMO SUPERVISOR DE ESTE CONTRATO DEFINIDAS EN EL
DOCUMENTO “ACTA DE DESIGNACION DE SUPERVISION”.

FIRMAS RESPONSABLES

g s e Neew [

L

CENTﬁAL DE TRANSPORTES DE EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA
SURAMERICA S.A.S SUPERVISOR DEL CONTRATO
Rep. Legal: ELLA YOHANNA PINERES
GOMEZ

RESPONSABLE DEL TRAMITE

\

e
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CENTRAL DE

' ErRdps DL FACTURA ELEGTRON VE
z Al 1CA DE VENTA No:
SURAMERICA S.A.S. et i
‘ RESPONSABLE DE IVA .

NIT: 900840921 -7 Fecha Generacion: 23/07/2026 12:07:17

SR AMERRIC A gRlA:fl'??gg é)42q§(?CAL 1 CORONA DEL S50L Fecha Vencimiento: 23/07/2026
TRANSPORTE & TURISMD el: o
BUCARAMANGA

contacto@suramericasas.com

Numeracién desde SURA 919 hasta SURA 2000 - Habilitacién Dian No. 18764097173147 de 19/08/2025 Vigencia 12 Meses

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA GUANE ~ NIT 1
CLIENTE: Y SU RED DE SERVICIO CLIENTE: 804006936-2 VENDEDOR: 900840921
DIRECCION: CL 4701 TELEFONO: CIUDAD: FLORIDABLANCA
FORMA CREDITO '
EMAIL: VENTANILLAUNICA@CLINICAGUANE.GOV.CO PAGO: 23/07/2026
No REF - DESCRIPCION Y B MED V. UNIT CANT DCTO(%) SUBTOTAL pv} IVAICO  TOTAL

SETPBUC - SERV TRANSP ESPECIAL PASAJEROS

DESDE BUC

5to. pago del contrato No. 140 de 2026, cuyo objeto es:

servicios de TRANSPORTE ESPECIAL PARA EL TRASLADO

DEL PERSONAL QUE CONFORMAN LOS EQUIPOS

BASICOS EN SALUD, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA 94 51,500,000 1 0 51,500,000 0 0 0 51,500,000
PARA FORTALECER LA ATENCION PRIMARIA DEL

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA - RESOLUCION 70.9 DE

2026". En el periodo comprendido entre el 24 de junio de

2026y el 23 de julio de 2026

CUFE: beab472b1efad4c185518a3c7 7hfB86f0be703a7dBal al 0aba2e65d1 43&7(1&{:6556(:655&183&5&9[’3221 Bc37%ccd7678
OBSERVACION:
CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS MONEDA 3"3“"“" ol aiopu0
SON: DESCUENTO 0
CORRIENTE LVA 0
IMBOCONSUMO 0

VALOR TOTAL 51,500,000

PERTENECEMOS AL REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION - SIM FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA CORRIENTE DE DAVIVIENDA

NO. 047669992514 O A LA CUENTA CORRIENTE DE BANCOLOMBIA NO. 28300010635




U GUANE

INFORME SUPERVISION DE
ACTIVIDADES

Version: 01

Fecha de Aprobacion: 28/02/2024

Cédigo: GJ-F-19

Una vez impreso este documento se considera COPIA NO CONTROLADA.

INFORME No. | 05

TIPO DE CONTRATO

TRANSPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO |

No. DE CONTRATO

140-2026

FECHA DE CONTRATO ] 20/02/2026

NOMBRE CONTRATISTA

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S - NIT: 900.840.921-7

OBJETO DEL CONTRATO l

“BRINDAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL PARA EL TRASLADO DEL PERSONAL QUE CONFORMAN LOS
EQUIPOS BASICOS EN SALUD, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA PARA FORTALECER LA ATENCION PRIMARIA DEL

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — RESOLUCION 709 DE 2025

LUGAR DE EJECUCION

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

NOMBRE DEL
SUPERVISOR

EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA

CARGO DEL
SUPERVISOR

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

PLAZO ADICIONAL DEL

PLAZO DEL CONTRATO | SIETE (07) MESES CONTRATO (si aplica) N/A
VALOR ADICIONAL DEL |
VALOR DEL CONTRATO | $ 360.500.000MCTE CONTRATO (si aplica) N/A ‘
FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO 24/02/2026
FECHA DE 23/09/2026 FECHA DE TERMINACION N/A

TERMINACION INICIAL

CON ADICION (si aplica)

PERIODO DE EJECUCION DEL CONTRATO |

PERIODO CUMPLIDO DE EJECUCION

24/06/2026 a 23/07/2026

VALOR A PAGAR

($51.500.000)

CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

DANDO CUMPLIMIENTO A LA CLAUSULA SEGUNDA DEL PRESENTE CONTRATO, SE RELACIONAN LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL CUMPLIMIENTO DE ESTE PERIODO DE EJECUCION:

No. ACTIVIDAD CONTRACTUAL ACTIVIDAD REALIZADA 5 EVIDENCIA/SOPORTE
g:rzg::;;?gnﬂso%;Eg:;é:oagggin Se realiza el transporte del personal que fue
13 . e 3 autorizado y/o solicitado por el contratante, por ;
gggﬁ%ii?ozséz?tﬁ;gg:oe; ||§S intermedio de la persona encargada —(coordinadora FOTOGRAFICA |
propussta presentada, del programa Atencion Primaria en Salud APS)
Brindar el servicio de transporte Se realiza el transporte del personal que fue
2 especial en las zonas rurales y autorizado y/o solicitado por el contratante hacia la :
" | urbanas del Municipio de zona rural y urbana, por intermedio de la persona FOTOGRAFICA
Floridablanca definidas por la encargada — (coordinadora del programa Atencién
Entidad. Primaria en Salud APS)
4 . Se realiza cumplimiento de la obligacion contractual
3, 2:;;:;%123;#;%@;?9;2 s ya que CENTRAL DE TRANSPORTES DE i
: ; SURAMERICA S.A.S presta los servicios de
estallecidas por la Ealigad, transporte con los vehiculos ofertados.
Disponer del personal de conduccion
idéneo para brindar el servicio, los
cuales deberan contar con licencia de | Se dispone del personal contratado por CENTRAL
conduccion en el nivel DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S, los
4. | correspondiente, el certificado de cuales cumplen con los requisitos de idoneidad PDF- DOCUMENTOS [
examen médico ocupacional para la prestacion del servicio de transporte. CONDUCTORES ;
respectivo y los demas requisitos de Anexos: licencias de conduccion, examen médico [
idoneidad que apliquen cumplir para ocupacional.
garantizar la adecuada ejecucion del
contrato.
Coordinar con el supervisor del Se realiza comunicacién con la coordinadora del
5 contrato y/o la Coordinacion del programa - (coordinadora del programa Atencion
" | programa la prestacion del servicio de | Primaria en Salud APS) donde se coordinan todos | NA
transporte para dar adecuado los servicios de transporte.
cumplimiento al mismo.
Tener en cuenta las
;i‘;;ﬂ‘?ggf‘ggZiiﬁ;?gtégcgé%gergfe' CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
6. con las condiciones de ejecucion S.A.S, acepta y cumple todas las recomendaciones NA

estipuladas en el analisis de
conveniencia y oportunidad.

del supervisor del contrato en el cumplimiento de su
objeto contractual.
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Prestar el servicio objeto del contrato
de acuerdo con los precios
propuestos en los requerimientos y

| especificaciones técnicas

| presentadas en la propuesta, lo cual
constituye parte integral del contrato.

Se realiza el transporte del personal que fue
autorizado y/o solicitado por el contratante, por
intermedio de la persona encargada —(coordinadora
del programa Atencion Primaria en Salud APS), en
los vehiculos ofertados en la propuesta econémica
presentada.

FOTOGRAFICA

Suscribir todas las actas de ejecucion
y aquellas que se surtan en el

Se suscribio acta de inicio con fecha de 24/02/2026
y las respectivas actas de la cuenta de cobro N°5

PDF- ACTA DE INICIO

8 ; : ot ACTAS CUENTA DE
" | desarrollo del contrato por parte el las cuales se evidencian de forma fisica en cada COBRO EN FiSICO
coordinador designado. una de las cuentas de cobro.
Disponer de un mecanismo en el que | cenTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
g i SeTegietE \a prestadin g spmico: S.A.S presta los servicios de transporte en los NA
Dicho mecanismo debera ser vehiculos ofertados en la propuesta econémica.
concertado con el supervisor.
Mantener la reserva sobre la
informacion que le sea suministrada CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
para el desarrollo del objeto del S.A.S, es una empresa que garantiza el
10.| contrato y/o que se adquirida por cumplimiento del objeto contractual y se mantiene NA
motivos del desarrollo del objeto total reserva de la informacién suministrada en el
contractual, aun después de desarrollo del mismo.
terminado el contrato.
Garantizar una disponibilidad del
vehiculo en horarios de 6:00 am a
5:00 pm durante los 7 dias de la
semana, sin embargo, la periodicidad | Los servicios de transporte se prestan en los
11 del servicio sera concertada con la horarios y necesidades del coordinador del NA
‘| Entidad, teniendo en cuenta el programa y segun las necesidades del supervisor
presupuesto asignado, y de forma del contrato.
progresiva conforme a la contratacion
de los equipos basicos en salud, si es
el caso.
; f : Se realiza el transporte del personal que fue
Gare;)qhza’r qu? el vehlculg requendct) autorizado y/o solicitado por el contratante hacia la
1 1 Bipiibesrtin i prptaide: ghotlentrg zona rural y urbana, por intermedio de la persona FOTOGRAFICA
y realizaran el traslado a todas las ) : del Aendié
zonas sefalados por el Supervisor. en_carg‘ada (coordinadora del programa Atencion
Primaria en Salud APS).
Garantizar el adecuado
fupsionznignto de RANpRIATRS CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
solicitados, lo cual incluye su SAS | | ronitiiont
13.| mantenimiento, suministro de w9y EUNpIe GON. K95 ThaIaNIeRaGy NA
combustible, disposicion del personal suministros requeridos por los vehiculos ofertados
y todo lo demas que sea necesario snlaipieguesta.
para la prestacion del servicio.
Mantener vigentes todas las garantias | CENTRAL DE TRANSPORTES DE
14.| que amparan el contrato en los SURAMERICANA SAS, adquiere la péliza con PDF- POLIZAS
términos de este (cuando aplique). seguros mundial y se encuentran vigentes.
Garantizar durante toda la ejecucion
del contrato la aplicacion de las CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
15 medidas necesarias de proteccion y S.A.S, cumple con las normas de proteccién y NA
‘| bioseguridad de todos los Bioseguridad necesarias para el debido
conductores y el personal que se cumplimiento del objeto contractual
traslada.
a;'e”npt';;“;n";fastedr'fapgz"gggifl " CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
18. Social y Seguridad y Salud en el S.A.S,_ cumple‘con todas las normas de SST y PDF-CERTIFICACION
Trabajo. Seguridad social de los empleados.
Informar oportunamente al Municipio
17/ 2@ través del supervisor, sobre Durante el periodo de ejecucion no se presentaron NA
| cualquier irregularidad que se novedades
presente en la ejecucion del contrato.
No acceder a peticipneg o amenazas | cenrpa) pE TRANSPORTES DE SURAMERICA
1g,| de quienes actuen por fuerade laley | g s 5 ¢ ymple a cabalidad con el objeto y | NA
‘| con el fin de obligarlo a hacer u omitir bl Jonp canel BRI RAgS
alguin acto o hecho, obligaciones contractuales.
Cumplir con las demés obligaciones CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
que contribuyan a garantizar el cabal S.A.S..cum.ple a cabalidad con todas y cada una de
19. cumplimiento y ejecucion del presente las obl!gacmnes contractuales y las que sean NA
contita. requeridas en su momento por el supervisor del
contrato.
Suscribir oportunamente el acta de CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
inicio y el acta de liquidacion del S.A.S, suscribe acta de inicio con fecha de
20.| contrato, juntamente con el/la

supervisor/a del mismo, cuando
corresponda.

24/02/2026 y en la ejecucion del contrato se
realizara la suscripcion de las actas que sean
requeridas por el supervisor del contrato.

PDF- ACTA DE INICIO
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211

Mantener vigente durante toda la
ejecucion contractual la poliza de
responsabilidad civil contractual y
extracontractual de vehiculos en el
marco de la prestacion del servicio de
transporte especial.

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
S.A.S, cuenta con todas las Pélizas de los
vehiculos que prestan en servicio de transporte
RCCy RCE

PDF - POLIZAS
VEHICULOS

22.

Dar cumplimiento al pago de los
aportes al sistema de seguridad
social de acuerdo con la ley 828 de
2003, modificatoria del articulo 50 de
la ley 789 de 2002.

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
S.A.S, cumple con los pagos de seguridad social de
los conductores.

FISICO-SEGURIDAD
SOCIAL

23.

Remitir la informacion del listado de
vehiculos, con identificacion de las
caracteristicas generales y demas
informacion que le sea solicitada por
la Entidad.

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
S.A.S, remite toda la informacion de los vehiculos
en cuanto a las caracteristicas técnicas de cada
uno la cual se puede evidenciar en la tarjeta de
propiedad de los vehiculos.

PDF — INFORMACION
VEHICULOS

24.

Las demas que surjan en desarrollo y
ejecucion del contrato y que tenga
relacion con el objeto contractual.

Durante el periodo de ejecucion no se asignaron
funciones relacionadas al objeto contractual.

NA

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo: Actas, procedimientos, formatos, PDF, Excel, fotografias

OBSERVACIONES SUPERVISOR DEL CONTRATO :

N/A

Se reunieron el SUPERVISOR del contrato y el CONTRATISTA con el fin de revisar, verificar y aprobar las actividades realizadas por
el contratista durante este periodo cumplido de ejecucion del contrato. Por tal motivo, el suscrito SUPERVISOR se sirve
CERTIFICAR que el contratista cumplio a cabalidad con las actividades designadas en este periodo de ejecucion, las cuales, se
relacionan en el presente Informe; asi como también, de cumplir con sus deberes de legalizacion, de acuerdo con lo establecido en
la clausula que sefiala la forma de pago, en especial, el de haber sufragado los pagos de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, segUn corresponda.

X ‘-Q q_ [\<ke ¢

-

Parg constancia de lo anterior, se suscribe el presente Informe por quienes en él intervienen, en el municipio de
Floridablanca - Santander, el dia veinticuatro (24) de julio del afio dos mil veintiséis (2026).

EZEQUIEI)@UAREZ VILLABONA

SUPERVISOR DEL CO

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y

GOMEZ

CENTRAL DE TRANSPORTES DE
SURAMERICA S.A.S
NIT: 900.840.921-7
REP. LEGAL: ELLA YOHANNA PINERES

CONTRATISTA

Pagina 3 de 3




Version: 01

TANIE ACTA DE EJECUCION Fecha de Aprobacion: 14/10/2022
@ GUANE Codigo: GJ-F-08

Una vez impreso este documento se considera COPIA NO CONTROLADA.

‘ ACTA DE EJECUCION NO. 05

| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

i NO. DE CONTRATO 140-2026 FECHA DE CONTRATO I 20/02/2026
[ “BRINDAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL PARA EL TRASLADO DEL PERSONAL
QUE CONFORMAN LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
ORIEFODRLGONTRATR PARA FORTALECER LA ATENCION PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA —
RESOLUCION 709 DE 2025"
NOMBRE CONTRATISTA CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S
CEDULA/NIT 900.840.921-7
PLAZO DEL CONTRATO SIETE (07) MESESCONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 24 DE FEBRERO DE 2026
NO. DE CDP 26-00000194 DE FECHA 19/02/2026
NO. DE RP 26-00000194 DE FECHA 20/02/2026
FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO 23 DE SEPTIEMBRE DE 2026
PLAZO DE ADICION DEL CONTRATO NA
FECHA DE ADICION DEL CONTRATO NA
NO. DE CDP NA
NO. DE RP NA
FECHA DE TERMINACION ADICION DEL CONTRATO NA
NOMBRE DEL SUPERVISOR EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA
CARGO DEL SUPERVISOR SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
POLIZAS DE GARANTIAS (SI APLICA)
NOMBRE DE LA ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
POLIZA DE CUMPLIMIENTO B-100075890 ANEXO 0 CON FECHA DE
T EXPEDICION 24 DE FEBRERO DE 2026.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL NO. B-100021279
ANEXO 0, CON FECHA DE EXPEDICION DE 24 DE FEBRERO DE 2026.

FECHA DE VIGENCIA 24/02/2026

De conformidad con el Acuerdo No. 019 del 18 de diciembre de 2024 (Manual de
Contratacion), se reunieron a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de dos mil veintiséis
(2026), el Dr. EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA subdirector administrativo de la E.S.E. Clinica
Guane y su RS, en calidad de supervisor del contrato ELLA YOHANNA PINERES GOMEZ
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.492.823 de Bucaramanga,
Representante legal de CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S en su condicion de
contratista, en el que hemos convenido llevar a cabo, libre y voluntariamente, suscribir la
presente acta de ejecucion parcial, conforme a lo siguiente.

“ESTAMPILLAS MUNICIPALES SERAN DESCONTADAS POR LA CLINICA GUANE MEDIANTE CIRCULAR 002 DE 30 DE MARZO
DE 2020 SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL”

PERIODO DE EJECUCION Desde: | 24 de junio de 2026 Hasta: | 23 de julio de 2026
CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
VALOR AP
OR A PAGAR MIL PESOS M/CTE $ 51.500.000
I.  ESTAMPILLAS
No aplica
PRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR Becibople, | 2° ceseniaran dcil| R4, 4
orden de pago
DEPARTAMENTALES Recibole, | J€ descontiran delatl Kot No aplica
orden de pago
Il. EJECUCION DEL CONTRATO
DETALLE CONTRATADO PAGOS REALIZADOS
VALOR DEL CONTRATO INICIAL $ 360.500.000
VALOR ADICION No aplica
PRIMER PAGO $51.500.000
SEGUNDO PAGO $51.500.000
TERCER PAGO $ 51,500,000
CUARTO PAGO $51.500.000
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QUINTO PAGO $ 51.500.000
SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR 4 103.000.000
TOTAL (SUMAS IGUALES) $ 360.500.000 $ 360.500.000
lll. SEGURIDAD SOCIAL
Periodo de cotizacion JUNIO
APORTE A PENSION Fecha de pago 06/07/2026

APORTE A SALUD

APORTE A.R.L.

CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR

N2 de Planilla
Valor cotizado

Periodo de cotizacion
Fecha de pago

N2 de Planilla

Valor cotizado

Periodo de cotizacion
Fecha de pago

Ne de Planilla

Valor cotizado

ALR.L.

Periodo de cotizacion
Fecha de pago

N2 de Planilla

Valor cotizado

C.CF

9507606429 - 9507607044
$2.424,600 - $2.521.800

JuLlo

06/07/2026

9507606429 - 9507607044
$606.300 - $630.900

JUNIO

06/07/2026

9507606429 - 9507607044
$79.400 - $685.800

SURA - SURA
JUNIO
06/07/2026

9507606429 - 9507607044
$606.300 - $630.900
CAJASAN - CAJASAN

INFORME DE EJECUCION

Con base en los informes presentados por CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
S.A.S, respecto a las actividades ejecutadas en el presente contrato, estan soportadas en los
anexos adjuntos a esta cuenta de cobro, los cuales fueron verificados y comparados con el
informe en fisico y en el CD, soportes entregados por el contratista, esto para soportar la
ejecucion de actividades durante el periodo de ejecucién y como parte de la constancia
para acceder a los recursos financieros comprometidos por la ESE CLINICA GUANE Y SU RIS.




Version: 01

b GUANE ACTA DE EJECUCION Fecha de Aprobacion: 14/ 10/2022
Codigo: GJ-F-08

Una vez impreso este documento se considera COPIA NO CONTROLADA.

\

WANEXAR LOS DOCUMENTO PRESENTADOS POR EL CONTRATISTA, QUE ACREDITAN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS CONFORME AL ALCALCE DEL OBJETO
CONTRACTUAL, PREFERIBLEMENTE, EN ESTA AREA DEL ACTA, COPIAR EL INFORME
PRESENTADO POR EL CONTRATISTA.

Dado en Floridablanca (Santander), a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de 2026.

. [
A\ \ecee 7N IR

\

EZEQUIEL§UAREZ VILLABONA CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.5
Supervisor NIT: 900.840.921-7

Subdirector Administrativo y financiero Contratista

E.S.E CLINICA GUANE Y SU RIS R.LEGAL: ELLA YOHANNA PINERES GOMEZ
C.C. 63.492.823 DE BUCARAMANGA
Celular: 3173684990



g E.S.E. CLINICA GUANE Y SURIS

u CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Version : 01

GUANE Fecha: 2015/03/20 Céfg%’,,hToﬁD: 8

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA E.S.E CLINICA
GUANES Y SU RED INTEGRAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
IDENTIFICADA CON NIT: 804.006.936-2

CERTIFICA

Que CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S Con NIT: 900.840.921-7
cumplié a satisfaccion con las obligaciones derivadas del contrato de prestacion de
servicios nimero 140-2026, cuyo objeto “BRINDAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESPECIAL PARA EL TRASLADO DEL PERSONAL QUE CONFORMAN LOS EQUIPOS
BASICOS EN SALUD, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA PARA FORTALECER LA
ATENCION PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — RESOLUCION 709 DE
2025”, durante el periodo comprendido entre el 24 de junio de 2026 al 23 de julio de
2026, anexandose los soportes fisicos que acreditan la veracidad de las actividades

durante el periodo, los cuales hacen parte integral del expediente de ejecucion
contractual.

Se expide en Floridablanca, a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de dos mil
veintiséis (2026)

Q R LA
EZEQUIEL\SUAREZ VILLABONA
Subdirector Administrativo y Financiero

.




P N

E.S.E. CLINICA GUANE Y SU RIS

23 )
u CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Version : 01

GUANE Fecha: 2015/03/20 Ci(g?o°4.T(JF:D: Pagina 1

LA COORDINADORA, DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA DE LA E.S.E CLINICA GUANE Y SU RED INTEGRAL DE SALUD DE
FLORIDABLANCA.

CERTIFICA

Que una vez revisados los informes y evidencias presentadas CENTRAL DE
TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S Con NIT: 900.840.921-7 cumplio a satisfaccion
con las obligaciones contractuales cumpliendo con el total de los servicios de transporte
asignadas por parte de la coordinacion, en desarrollo del programa para el mes del 24 de
junio de 2026 al 23 de julio de 2026, del contrato cuyo objeto es “BRINDAR EL
SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL PARA EL TRASLADO DEL PERSONAL QUE
CONFORMAN LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD, EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA PARA FORTALECER LA ATENCION PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — RESOLUCION 709 DE 2025”, derivadas del contrato de prestacion
de servicios N° 140-2026, correspondientes al periodo comprendido entre el 24 de junio
de 2026 al 23 de julio de 2026, anexandose los soportes fisicos y en medio magnéticos
que acreditan la veracidad de las actividades realizadas las cuales hacen parte de la
ejecucion integral del contrato.

Se expide en Floridablanca, a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de dos mil
veintiséis (2026)

nit
WO\ g OREQU\\O
oRh \NP-"S;“%\‘*
(_0 c-,(O =
Bh=

YULI FRANCISCA PAREDES INFANTE

Coordinador y supervisor de la ejecucion del programa
De equipos basicos en salud

E.S.E CLINICA GUANE Y SURIS




EQUIPOS BASICOS DE SALUD Y SUS RIS

Cédigo: EBS-003

Revisién: 01

L%

Fecha: 20-02-2026

GUANE - OFICIO pag.1de1l
i GRUPO
DIRECCION FECHA HORARIO
LUGAR !
Blanca Uribe y Mary
e Km 3 Anillo Vial 8:00 am a Jhoana Meza.
Parqus Mameral Toaepie Floridablanca — Girén. Gafr-epie 12:00 pm Digitadora Leyla
Benitez
Blanca Uribe y Leyla
Benitez, Leidy
; g Xiomara Gomez y
e Km 3 Anillo Vial 8:00 am a
Parque Memorial Tierrasanta. Biorideblancs — Girén. 03-07-2026 12:00 pm Jhon Cardenas
= Digitadora Leyla
Benitez
Blanca Uribe Jhon
Blogueo hepatitis A ! Cardenas
Instituto san bernardo sede b 10-07-2026 91.2)‘00?}m P
Carrera 18 B N\ 61-55 :0%am | pigitadora Leyla
Benitez
Mary jhoana Meza
Jornada de salud jefe Kelly Leidy Xiomara
Constanza Hernandez 8:00am a Gomez
Altoviento 2 H-07-2028 12:00 pm
EBS 30 Digitadora Leyla
Benitez
Blanca Uribe Jhon
Jornada de salud jefe mary luz Cardenas
8: :
acalas .1 3 - 1072026 | g_%gr;‘rs Mary jhoana Meza
EBS 2
S 27 Digitadora Leyla
Benitez
Blanca Uribe Jhon
Jornada de salud Kelly Dayanna Cardenas
Rediaues Cancha de Santa Helena 14-07-2026 8:0_0 ‘idly Mary jhoana Meza
12:00 pm
EBS 30 15
Digitadora Leyla
Benitez
Blanca Uribe Jhon
Cardenas
Jornada de salud jefe suleyca 8:00
Barrio caldas 2 18-07-2026 o aMa 1 Mary jhoana Meza
EBS 26 :00 pm
Digitadora Leyla
Benitez
Jornada de salud jefe Mireya Blanca Uribe Jhon
Hernandez Vefeda: sapianca 8:00 am a Cardenas
22-07-2026 12:00 pm
En hogar de ICBF :
EBS 72 9 Mary jhoana Meza




EQUIPOS BASICOS DE SALUD Y SUS RIS

Cédigo: EBS-003

Revisidn: 01

.J alu l:.i

GUANE it §

OFICIO

Fecha: 20-02-2026

Pag.1ldel

Digitadora Leyla
Benitez

Jornada de salud jefe Mayra

Blanca Uribe Jhon

Mancilla Barrio el Cgrmeq parque 25.07-2026 8:0'0 am a Cardenas
el Gimnasio 12:00 pm
EBS 60 Mary jhoana Meza
Jornada de S?Iud jefe Ingrid ) T b L Blanca Uribe Jhon
Florez s 30-07-2026 ¥ Cardenas
principal 12:00 pm
EBS 28 Digitadora Leyla
Benitez
Jornada de salud Blanca Uribe Jhon
; ; : 2:00pm a Cardenas
Jefe maria Alejandra Landinez CAl de bucarica 30-07-2026 [
5:00pm Lt
Digitadora Leyla
Benitez
EBS 26
Jornada de salud Blanca Uribe Jhon
Cardenas
Jefe Sandra Parada rural 730ama
Vereda altos de mantill -08- I i
aa antilla 01-08-2026 12:00 pm Mary jhoana Meza

EBS 70

Digitadora Leyla
Benitez




COLGMBA
POTENGIA DE LA

VIDA B\

Lis

TERRITORIO

HORA DE SALIDA

HORA DE LLEGADA

HORA DE SALIDA

HORA DE LLEGADA

No DE PERSONAS A

PERSONA QUE REALIZA LA SOLICITUD

FECHA DE SOLICITUD NEGHA JORNADA MANANA | JORNADA MANANA | JORNADATARDE | JORNADATARDE | TRANSPORTAR CORDINADORA OPERATIVA ENCARGADA
01/07/2026 01/07/2026 €85 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-72 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/07/2026 07/07/2026 E€BS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-72 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/07/2026 08/07/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-72 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/07/2026 09/07/2026 €8S 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-72 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/07/2026 14/07/2026 €8S 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-72 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/07/2026 15/07/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-72 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/07/2026 16/07/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-72 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/07/2026 21/07/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-73 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/07/2026 22/07/2026 E£8S 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-74 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/07/2026 23/07/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-75 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/07/2026 27/07/2026 £8S 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-76 7:30 PM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/07/2026 28/07/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-77 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/07/2026 29/07/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-78 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE

SE REQUIEREN LAS CAMIONETAS ADICIONAL PARA PROGRAMACIONES DURANTE TODO EL MES RUTAS JORNADAS DE SALUD, DE TOMA DE LABORATORIO, VACUNACION,

REMISIONES Y ENTREGA DE ORDENES.

FIRMA CORDINADORA ENCARGADA
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Planilia Resumen

eninea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Idantificacién dv Razon Sociat Clase Aportante Sucursal Principat Direccion Ciudad-Departamento Teltfonc | Exonerado SENA &
NIT 900840921 7 ] CENTRAL DE TRANSPORTES DE B~ MENOS DE 200 COTIZANTES COLPARAISO 545 CRA 27 63 07 LOCAL 01 BUCARAMANGA-SANTANDER 6745974 si
SURAMERICA 545
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Page
Pensidn Salud Pago Planilla Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 202607 4562446272 9507607044 E 2026£07/06 2026107706 | BANCO DAVIVIENDA a 54,469,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO ROVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Nol 7 mlrefwfQlw]a igeltm|va] av fec]int] v Codig|Dias Tarif Dizs{  16C Evenerado | Total Aportes
‘o Kentiticacion Nombre gltlelelplolp]rltln alclal<] In Co:lgnhx IBC Aporte Cc:lg Dias 18c Aporte 2 IBC Aporte i O 1BC | Apone Aporte T A
RSA OLPARAISO SA §.Afiliados : 800 5§ 0,%0 B 630 g 8% 00 o 0 A9
Centro de Trabajo: CONDUCTORES (2 Afifiados} 515,758,145 52,521,800} $15,758,145|  5630,900) $15,758,145  5630,900] 515,758,145 5685,800 o 50 54,459,400
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (2 Afiiados) $15,758,145 52,521,800} $15,758,1451  5630,900 $15,758,145  $430,900} 515,758,145 $635,8001 5a 50 4,469,400
1 fcC [137a072z [AYALA GIOVANKI 00| 30| S17S050 5260700 Ersoy 20| 81,750,905 $70,100 coF3 30 1 54,750, s70,106] 14-11f 30 ] §1,750,9059 43508 576.200| 30 40 50 st 496,500
t F:
2 [CC [91357053  [BARRAGAM JUAN baosof 30 | S1.750.909  5280.200{ PS04 30 | 51,750,905 570,100 CCPOH 30 | 51,730,903 570,100] 44-11f 30 | 55,750,505 4.350% §76,2000 0 59 C: 455,600
it 4
3 e GARCIA JELCY 23020] 30| $1.750,905  5280,20 EPSO3 30| $1,730,995 570.100f CCF39 30 | 51,750,905 $70,100¢ 14-11) 30 § 51,750,905 43503 576,200| 30 50 50 8 £4%,600
t 7
4 [cC [91267061  [GUARIN GABRIEL bs-44f 30| $1,750,905  5280,2000 EPSOQ) 30 [ $1.750.505 $70,100f CCF3Y 30 | 51.750,905) 470,100 14-11f 30 | 55,750,909 4.350% §76,2000 20 | 59 b4 $455,600
F:
5 CC 1102354131 PAANTILLA BRAYAN 25441 33 | $1,750,505] $280,700§ EPSOS{ 30 |  51,750.905 $70,1000 CCF34 30 | 51,750,905 570,100{ t4-11) 30 |  $1,750,905 4.350% 576,200 20 59 50 st $495,600
o
& [CC [1102351942 JANTILLA FABIO baoso| 30| §1,750.905 52802000 EPSOY 30| 51,750,505 $70,103 CCF34 30 | 51,750,905 $70,900] 1411 30 | 55,750,905 4350 576,200 30 5a [ 456,600
t q
7 JoC [5702469  MASIASMARCOS s-14f 30| $1,750.905]  5280,2004 EPSOQ 30 | 51,750,905 570,100 CCF3 20 | 51,750,905 $79,400] 14-11] 20 1 §2.750,905 43503 576,200 30 59 s 8 $455,600
s
B {CC [74262077  [PINENTO JOHM bao| 30| 51,755,905 $280,200) EPSOY 30 | 51,750,905 s7o,100 ccF3q 30 1 84,750,905 570,100] 14-11f 30 | 31,750,909 43509 576,200 30 50 C: 54%6,600
1 2
9 It |91474451  REYES JOSE bs.4a| 30| 51,750,205  5280,2008 EPSOQY 20 | $1,750,905 570,100f CCF3Y 30 | 51,730,905 570,%00{ 14-11f 30 | $%,750,909 4.350% §76.2001 30 s S0 st 5498,600
Fi
Total Afillades{ 9} 515,758,148 $2.521,800 515,758,145  $630,500) $15.758, 448 5630,900 515,758, 14 5663, 804} 3G 50 $4,469,400

Pagina 1 de 2




aportes Planilia Re
eniinea

RESUMEN DE PAGO
RIESGO gl

INTERESES MORA SALDOSE. | VREOR APAGAR
INCAPACIDADES

CODIGO AFILIABDS  VALORLIOUIDADD

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 9 $2,521.800 SB 50 $2,521,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 §1,120,800 50 S0 $1,120,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $840,600 50 50 $840,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $560,400 50 50 $560,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $685,800 50 $o $685,800
ARL SURA 1411 890,903,790 5 9 $685,800 50 S0 685,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $630,900 50 s0 5§630,900
CAJASAN £CF3% 890,200,106 1 9 $630,200 50 S0 $630,900

EPS (ADMINISTRARORAS: 5) 9 $630,900 S0 S0 $630,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 Z $140,200 50 50 $140,200
NUEYA E.P.S. EPSD37 900,156,264 2 2 $140,200 50 $0 $140,200
SALUD MIA EPS EPS046 900,914,254 1 1 $70,100 S0 S0 70,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $210,300 $0 50 $210,300

S0 50 $70,100

SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $70,100
: 4,469,400 -

Pagina 2 de 2



DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerada SENA e
NIT 900840921 7 | CENTRAL DE TRANSPORTES DE B - MENCS DE 200 COTIZANTES COLPARAISO 545 CRA 27 63 02 LOCAL 01 BUCARAMANGA-SANTANDER 6745974 st
SURAMERICA S45
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Salud Pago Planilla Plarilia Limite: Pago Banco Dias Mora Yalor
2026-06 2026-07 45393781 9507606429 {3 2026/07/04 2026/07/06 | BANCO DAVIVIENDA 1 §3,716,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADC NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
iticacio wa|calvsf sl figefim| val i Dins: 1BC rte | Exonerado | Total Aportes
N'n Identiticacion -; i e i b Déan iBC Aporte | Codig [Dizs 1BC Aporte |C Dias, 18C Aposte  |Codig|Dias| Aporte Apol o ICaF
SUCURSALL COLPARATSO SAS (5 Afiladas) | T TEIS Y82 715 | 82,424,000 T Sas 52715 - 5806,300, SiRisa 78 sisERT : o st S3316.600
Centro de Trabajo: NIVEL 1 (5 Afiliados) §15,152,715] 52,424,600} $15,152,715|  5606,300) 515,152,715 $608,200] 515,152,719 $72,400} E 59 53,716,600
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (5 Afiliados) 515,152,715 $2,424,600 §15,152,715]  $406,300 $15,152,713  5606,3001 515,152,715 579,400 50 50 $3,746,600
1 e 1007750610 [ACEVEDO FREDY booof 30| $1.750,905)  5280,2001 EPSOQ) 30 | 51,750,909 $70,100 CCF3) 30 | $1.750,905) S70,100f $4-11] 30 | 51,750,909 0.5 59,700 30 30 9 8 $429,600
1 5
2 Ke JACEVEDQ FREDY bsta]30| sis50000  Srvz000 epsoo] 30 | S4950,0000  S19e,000 CCF3E 30 | 54550000  5198,000) -1 30 $4,950.000) ©.5224 525,%00) 30 sd 50 si 31,213,500
E
3 |cc {63445772  |BONETT DINORIS P3000) 30 | $1.750,305)  $280,2000 EPSOQ) 30 | 1,730,905 $70,100 CCF3% 20 | $1,750,509 §70,500] 14-11] 0 | 51,750,909 0.5223 59,200 30 59 sq s $429.600
f 2]
4 Jcc J53515788  [MORENC LINA pS-14] 0§ 51,750,905 5280,200 £psoif 30 | $1,750,905 $70,100{ CCF3% 30 |  $1,750.905) $70,100] 14-11] 20 § $1,750.90% 0.522¢} 5,200 30 59 50 si $429,400
o
5 fec |ssavas  Pliieres LA rs-u w| sessoooq  swnood oo 30| seosooed  swscodcord 3o | Sessooc|  Stonmudf el 0| secs.0josary  S2AS 30 50 n 9 RZI2N0
E
Total  Afiliados( 5} 515,152,715 52,424,600 $15,152,715  5606,300 515,152,718 5506,300) 515,152,719 579,400 59 50 371660

Pagina 1 de 2
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RESUMEN DE PAGO
RIESEO T

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)
COLPENSIONES
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
CAJASAN

EPS (ADMINISTRADORAS: 3)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
SALUD TOTAL
SAMITAS

25-14
230201

1411

CCF39

EPS010
EPS002

900,336,004
800,229,739

890,903,79¢

890,200,106

800,088,702

800,130,907
800,251,440

AFILIAHOS | VALOR LIGUIBADO

§2,424,600
$1,864,200
$560,400
579,400
$79,400
$606,300
5606,300
$606,300
§70,100
570,100
$466,100

[NTERESES MORA®

¥ 8 8 88 8 88 Y 88

VALOR A PAGAR

§2,424,600
$1,864,200
$560,400
79,400
$79,400
606,300
606,300
$606,300
570,100

$70,100
$466,160
153,716,600

Pagina 2 de 2
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SSLIFR AMESSICT A
TRANSPORTE & TURISMO

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGALY LA CONTADORA DE LA
CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S AS.
NIT.900.840.921-7

CERTIFICAN

Que, CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.AS. con NIT. 900.840.921-7,
de acuerdo con la Ley 789 de 2012, se encuentra al dia, en el cumplimiento del pago de sus
obligaciones legales con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes ala caja
de compensacion familiar, ICBF y SENA, y durante los Gltimos seis meses comprendidos

entre el periodo de enero de 2026 a la fecha, ha venido dando curnplimiento a estas
obligaciones.

Se expide |a presente certificacion a los 17 dias del mes de julio de 2026.

Cordialmente,
o | T2 Forsheogn
: i Johanna Milena Pena N\arir"“ao

C.C. 63.492.823 de Bucaramanga C.C 37.615.498 de Piedecuesta
Representante Legal. TP No.250800-T

Suramericasas @) Suramericasas RS www. suramericasas.com
P Cels: 3173692417 - 3164822461 - 3173684990 P Tel: (6017) 6745974

Carrera 27 63|02 Local | Korona del Sol P contacto@svramericasas.com



Repiblica de Colombla
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
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esreciaL | DE CONTADORES

250800-T

JOHANNA MILENA

PENA MARINO | |
C.C. 37615498 - i er

RES. INSCRIPCION 1058  DEL 30/11/2018
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

' OSCAR EDUARDO FUENTES PENA i
DIRECTOR GENERAL Al 277586
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Hapidicn du Colonibla
Mirkatario du Comarcie, induside y Tukima

woso | JUNTA CENTRAL
AOMNSTRAT | DE CONTADORES 01

AN | ontrcacien Pitstics SA. 160017/0318

nto que lo acredita como Contador Publico de
Ley 43 de 1990. Es personal € intransferible.

eta comunicarse al PBX: (57)(13
la UAE — Junta Central de Contadores a la Calle 96 No.
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oo JUNTA CENTRAL (@G ED)
DE CONTADORES

Certificado No:

SEFDEEB 1@ 14B2F 2684H

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIOQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOHANNA MILENA PENA MARINO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 37615498 de PIEDECUESTA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 250800-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

No REGISTRAANTECEDENTES DlScIPLINARIOS*******1\'****************i*****
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Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Mayo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

kD

el
q oo APNCTE

_anhia 4,\%}1:.*.05

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDG

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD GON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado




MIGILARD

® DAINVIENDA

CERTIFICACION

BUCARAMANGA, SANTANDER, 04/07/2026

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente

CENTRAL DE

TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS con NIT 900.840.921-7 posee en el Banco

Davivienda;

CUENTA CORRIENTE
Nimero 047669992514

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banto Davivienda 5.4,
HiT. 860.034.313-7

co Davivienda S A

Ban
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Coneeplo |0 |2 | Actualizacion

4. Numera de formulario

|41

|

8020

L P e

89 1]

0

~

984 00

|

141260805841

1

014

5!

2 0584 1

5. Numero de Identificacién Tribularia (NIT)
90084089 21

6.0V
14

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga | 4

14. Buzén electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica

25, Tipo de documanto

26. Nimero de Identificacion

Lugar de expedicion 28. Pals

29. Departamento

50. Ciudlac!ivimicipio

3. Primer apallido 32, Segundo apellido

33. Primer nombre 4, Olrs nombres

35. Razon social

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S.

36. Nombre comercial 3. Clgla
ICT SURAMERICA SAS
"UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga g o1

41, Direccién prncipal

CR27 63 02LC1ED CORONA DEL SOL

42, Correo elacirbnico contaclo@suramericasas.com

317 3684 9 9 0|45 Teleforio 2

43, Godigo postal |44. Teléfora 1 CR A e [ S ey 4
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundarla Otras actividades 52, Namero
46.Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48.Codiga 49, Fecha inicio octividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo esiablecimientos
il
492 ]l20150421]ll7911]]20150421 |7 9 1 2] I | {11 g
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & T a a 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 @ zat -« 21 2 23 24 25 28
.cooo|7_ |1 4[1 6l4 2|4 7]4 8l5 als 5] | 1HE O O O G e
07- Retencion en la fuente a titulo de rent 55 - Informante de Beneficiarios Finales
14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bisnes
42- Obligado a llevar contabilidad
47 - Régimen Simple de Tributacion - SIM
48 - Impuesto sobre las ventas - (VA
52 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
l J | | | I i | I I l 65, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo |
1" 12 13 14 15 16 12 18 19 20
1 O O 1 £ | o '
IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripeién en el Registro Unico Tributarlo -RUT-, tendra vigencla Ir tefinida y en Jjencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de Ia DIAN

58. Anaxos

s [x] o []

60. No. de Folios:

81. Fecha BUZE-O?—OQ /09:30:36AM [

La informacion suminislrada a través del formulario oficial de ingcripcion, actualizacidn, suspensidn
y cancetacidn del Registro Unica Tributario (RUT), daberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexaclitud en aiguno de los datos suministrados se adelantarsn los precedimientos administrativos

sancianatorios a de suspensién, segun el caso, Pardgrafu del anticula 1.6.1.2.6 del Decreta
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmi
tratamienlo de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

le el usuario fue informado y acepla la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

1625

984. Nombre

985. Cargo Analista |

PERALTA RICAURTE CARLOS ALBERTO

Fecha generacion documento PDF: 09-07-2026 09:30:44AM



LA Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141260805841

l! |'l.}(‘ll7|21 m 4!2 08058

2489984(8020) 00001

5, Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional

1 4._ Buz6n electronico
9008 409 2 1|7 [meuesosydans doBucsramanga (g 1) 4° 1/

Caracteristicas y formas de las organizaciones

it (1bli i i li tal,
62. Naturaleza 2 &3} Formes asocativas 4 2 %“uﬁé‘tgﬂ?ﬁﬁéﬂﬁﬁigﬁdﬁ deraechn piblico de ordan nacional departamental
sdades y ¢ iaios |
85, Fondos 66. Cooparalivas gi’irgr");%iksﬂdesy"rgaw oS
88. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70, Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Gapital
Documeanto 1. Constitucion 2. Reforma

71. Clase 0 4 0 4 82. Nacional 100 %

72. Numero 0 2 8

73. Fecha 201808 0ld 270 26 0 2 .0 83. Nacional piiblico 0 5 B %

i i Gl - ——

74. Namero de notarfa

75. Entidad de registo 02 ik 84, Nacional privado 0 P
76. Fecha de registro 20150442 202 0502%5

77. No. Matricuta mercantii 62 0fa a1 0572145716

78. Departamento 0 8 6 8

79. Ciudad/Municipio 3 5 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86, Extranjero pablico 0. 0 %

80. Desde 20160k 2N 0280225

SRR, Sl BTk o s
81. Hasta 2089 9 18240 2:.09 91281 87. Extranjero privado Ady 0 e
B —— P U L L
Entidad de vigilancia y control
88, Entidad de vigilancia y cantrol 4
Superintendencia de Sociedades l 5
Estado y Beneficio

Item 89, Eslado actual 3. Fencha cambic da astado 91. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV

1 8 0 |201601.01|

2 116 2023020 1] {

Vinculacién sconémica

QBéC\gRg#?g;bn 94, Nombre del grupo econémico ylo empresarial ﬁiwfg%rgn?r%}ig:{éﬂiicauﬁn Tributaria (NIT) de fa

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170, Numero de identificacion (rbularia | 171. Pals 172. Ndmero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior ¢on EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacitn documento PDF; 09-07-2026 09:30:44AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

lll ")

|

1

Pagina 3 de

89

4 Hoja3
141260805841

2

984(8020) 000014126080584 1
5. Ndmero de Idenlificacion Tributarla (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional { © | 14. Buzan electranico
9008 40 9 2 1|7 |mwesasystamsds o | 4
Representacién 1 f
98, Representacién 98. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 202 8.0 6972
1 i -
100, Tipe de documento 101. Nomera de identificacion 102. DY 153, Numero de tarjeta profesional
i Cédula de Ciudadani 1 3 | g 3l4419 » 8 2.3 ¥ l {
104. Primer apeliido 105. Segundo apeliido 106. Primer nambre 107. Otras nombres
PINERES |GOMEZ [ELLA |YOHANNA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT} 108, DV | 110. Razén social represantante legal
98. Represantacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
a5 - 1 |
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV 1103, Namero de tarjela profesional
! _ - , |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Pritar nombre 107. Otras nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn. social representants iegal
98, Represantacion 99. Fucha inicic 8,arcicio mpresantacidn
o . 1
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacian 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
' I
104. Primer apaliido 105. Segtindo ape'lido 106. Primar nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de |dentificacion Trbutaria (NIT) 104. DV Fﬂ. Raz6n social representante legal
ot A
98, Representacion EQ& Facha inicio ejercicio representacién
i i
100. Tipe de documento 101. Namero de idantilnacion 102. DV | 108, Namaro de tarjeta profesional
. , |
104, Primer apellido 1C8. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
I
A
108. Ndmero de Identificacion Tributaria (N'T) 109. DV| 110, Razén social rapresentante legal
98. Represantacion 99. Fecha Iniclo ejercicio representacion
1 1 l
100. Tipo de documento 161 Ndmero de identificacion 102. DV {103. Numero de arjeta profesional

104. Primer apellido

f

105. Segundo apellido

108. Primer nombre

107. Otros nombres

108, NUmero de Identificacion Tribularia (NIT)

109,

|

DV

110. Razon social representants legal

Facha generacion documento PDF: 09-07-2026 09:30:44 AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos . '
Pégina 4  de 4 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 141260805841
41[l 0 212!&[ 84 80|20l OOOOIJ Gl!B 8 l
5. Numero de ldentificacion Tribularia (NIT) 6. DV | 12. Diraccion seccional 14. Buzon electronico
9 00 8 4 09 2 1|7 [muososyduanasdoBuosramanga ‘ 4 1}/
Establecimlentos, agenclas, sucursalas, oficings, sedes o negocios entre olros | 4
160. Tipo de eslablecimiento 181. Aclividad econémica I
Agencia 0 1 |Transporte de pasajeros 4 8201
L

162. Nombre del establecimiento

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS

163. Departamento 184. Ciudad/Municipio T
Santander 6 B | Bucaramanga 00 1
! 165. Direccion
CR27 63 02
166, Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matiiculs rr;ercsnm
72(49 27 l20260407|

168. Telafono

31736849690

169. Fecha de cierte

160, Tipo de establacimiento 161. Actividad econémica

Agencia 0 1 |Transporte de pasajeros I4 9 2 1
162. Nembre del establacimiento NG
CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
183. Departtamento 184. Ciudad.‘ipl—snicfpiu
Norte de Santander 5 4 |Clcuta 001
2 165. Direccion *—_
CL8| 3 55
186. Ndmero de matricula mercantil G 147. Fecha de la matricula mercantil
378858 20200093 0|

168. Tetéfono

SAINE 649 2T 7

169. Fecha de cierre

2026021 7|

180. Tipo ds establecimianto T16‘1 < Autividad ecenéniica

Agencia

0 1 |Transporte de pasajeros |4 9 B
162. Nombre del establecimiento: ¥
CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS
183. Deparlamento 164. Ciudad/Municipio
h Bolivar 1 3 |Santa Rosa 6 8 3
165. Direccion

CL 16 40 326 BRR EL REDENTOR

186. Nimero de matricula marcariit

4 810 G3302

167. Fecha de la matricula mercantil

2015042 1]

168. Teléfono

g 1)7. 868 2 4117

169. Facha de cierrs
2020021 3|

Facha generacién documento PDF: 08-07-2026 09:30:44AM




CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S5AS

SUra

Estandares miimas SG-SST s
Nit 900840921 ] : -—

Fecha de Generacién del documento. 03 de marzo de 2026

Empresa: CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS
Contrato ARL: 095143923

Sede: Toda La Empresa

Fecha de prestacién del servicio: 03/03/2026

ldentificacién de la empresa: 900840921
Municipio donde se prests el servicio:
Fecha de Elaboracion: 03/03/2026

Persona que modificd: ELLA YOHANNA PINERES GOMEZ

Fecha de Gltima modificacion: 03/03/202¢6 Estado del Informe:  Terminado

Asesorado por

lipo ldentificacion Numero ldentificacidn Nombre Prestador

Cédula 63492823 ELLA YOHANNA PINERES GOMEZ -

Introduccién

La autoevaluacién de los Estandares Minimos os realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivarmente a tu criterio como Compadifa. ARL SURA no suministra a diligencia intormacion, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen, Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que ta empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la nermatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST} y para ello, la empresa
aolic la herramienta diagnostica de (a Resolucidn 0312 de 2019, cuyo resultado esta plasmado en este|informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedirientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sisterna ¥ garantizar un entorno laboral sequro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas,

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la sequridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos
de sequridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

" [PVER: ldentificacion de Peligras, Evaluacisn y Valoracién de los Riesgos

" 5GSST - Sistemna de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro. Fuente o situacién con polencislidad de producir dafs en relacion de lesion o enfermedad, dafo a la propiedad, al ambiente de
trabajo 0 una combinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

" Riesgo: Combinacién de la probabilidad ¥ \a consecuencia de que ocurra un events peligrose especifico

Pdgina 1
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Esténdares minimos
Nit 9008406521 :
CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS

SG-S3T

Fecha de Generacign del documento. 03 de marzo de 2026

Marco Legal
Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1984: Por ta cual se regl

_ _ amenta la organizacion ¥ funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Irabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por 3 cual se reglamenta la investigacion de incidentee y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012, porla cual se modifica e( Sisterna de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional,

Resolucidn 652 de 2012: Por a cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades plblicas
Yempresas privadas y se dictan otras disposiciones.
Resolucién 1356 de 2012 Por 1a cual se modifica parciatmente Resolucién 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucién 0312 de 2019: Por ia cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en

el Trabajo
SGSST.

Metodologfa

Conversacién con la empresa para realizar el diagngstico del sistema de gestion de sequridad ¥ salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacion: Se recopila toda la documentacién relacionada con el sisterna de gestion de seguridad y saiud en el trabajo,

como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros,

2. Analisis: Se realiza un analisis de la informacion recopilada para identificar posibles opertunidades de mejoras en el sistema de gestion,

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestién para verificar su cumplimiento con los
requisitos legaies y normativos aplicables.

6. Identificacidn de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiguen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion,

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas yun
plan de accién para abordar las dreag de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias,

& 2026. SURA. Todos los derechos Pégina 2
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Estandares minimos S5G-SST
Nit 900840921

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA 545

1

sura =

FFecha de Generacign del documento: 0

\

3 de marzo de 2024

Resumen de Resultados

B CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS

I. Planesr (259}

100

V. Aztuar (10%:)

. Haeae (60%,

NI Verificar (574

03/03/2026 CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS

| Planear [25%) 92 264 ] 23
II. Hacer [60%) 98.33 40 59
Ill. Verificar [5%) 75 5 3.75
IV. Actuar {10%) 100 10 10
De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 95,75 Su resultado es ACEPTABLE,
@ 2026. SURA. Todos los derechos Pdgina 3
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Estandares minimos SG-SST
Nit 200840921 :
CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS

sura

—
e
o
s

o

Fecha de Generacién del documente: 03 de marzo de 2026

Detalle gréfico

A continuacion podra encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluadgs Yy podra comparar el resuitado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS

. Planear (25%)

10
Recursos (10%) oo
10
Obtenido
@ Maximo
13
Gestion integrai del sistema ]
de gestion de la segu
16
0 25 50 75 100 126
Il. Hacer (60%)
§ 19
Gestion da la salud {20%)
Geslion de peligros y R OO Obtenido
riesgos (30%) - 30 @ Maximo
{10
Geslion de amenazas (10%)
o
0 25 50 75 100 126
& 2026, SURA. Todos los derechos Pégina 4
i eres £n ¢l Contanieas sa emilkn an raszén de La aspeialioan

EX nt al:




Esténdares minimos SG-SST
Nit 200840921

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERIGA 545

-

sura s
Fecha de Generacién de| documento: 03 de marzo de 2026
1. Verificar (5%)
3.75
Verificacion del sistema de Obtenido
geslion en seguridad y & Maximo
b
0 25 50 75 100 125
V. Actuar (10%)
10
L
Mejoramierto (10%) Shignide
@ Maximo
10
0 25 50 75 100 125
CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS
I. PLANEAR (25%)
RECURSOS (10%)
“4
Recursos financieros:
lecnicos; humanos y de olra l
Obtenido
. @ Maximo
G
Capacitacion en el sistema,..
I 6
0 25 50 75 100 125
Pégina 5

PLONlEmMUas s emiten ef rasnas g a

spatialiag



Estdndares minimos SG-SST
“Nit 900840921

CENTRAL DE TRANSPORTES OE SURAMERICA 5AS
Fecha de Generacidn del

documento: 03 de marzo de 2026

sura s
I. PLANEAR (25%)

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE G
Y LA SALUD EN EL TRA

Polilica de seguridad y 1

salud en el rabajo (1%) ; 1

ESTION DE LA SEGURIDAD
BAJO (15%)
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Evaluacian inicial del 1
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Conservacion de fa
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documentacion (2%) i 2
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.l HACER (60%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)
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Identificacion de peligros:

evaluacion y valoracig
15
" Obtenido

® Mdximo
15
Medidas de prevencién ¥ Go..,
i -
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Il. HACER {60%)
GESTION DE AMENAZAS (10%)
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Plan de prevencion; Oblenido
preparacion y respuesta ante # Maximo
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. . VERIFICAR (5%)
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (5%)
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IV. ACTUAR (10%)
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Estandares minimos SG-SST
Nit 900840921 S U ra

Fecha de Generacidn det documento: 03 de marzo de 2024

Recomendaciones / Observaciones CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS

Secciin o Pregunta Respuesta Recomendaciones

Dete mantener disponiole las evidencias relacionadas con:
1.1.3 Asignacién de recursos para el Sistema de - Definicidn y asignacién de recursos fisicos, humanos y financieros
Gestidn en Sequridad y Satud en et Trabajo SG-SST Cumple totaimente acorde con el plan de trabajo anual
{0.5%) - Ladefinicion de recursos debe estar documentada.

Debe mantener dissonible las evidencias relacionadas con:

- Afiliacién y pago de la seguridad social de los trabajadores
vinculados

- Afiliacidn a Riesgos laborales de los trabajadores independientes
- Pago de riesgos iaborates de los trabajadores independientes en
tos casos en los que aptica {riesgo IV y Vi

- Verificacién del pago de (2 seguridad sociat de los trabajadores
independientes

- Verificacion de ias agremiaciones autorizadas por el Ministerio de
Salud y Proteccion social,

1.1.4 Afiliacisn a! Sisterna General de Riesgos X ;
{otalment
Laborates [0.5%) Cumple totalmente

Mantener disponible ias evidencias relacionadas con:

- Convocatoria, eleccién ¥ conformacién del COPASST acorde con el
numero de trabajadores

- Vigencia de dos afios del COPASST

- Actas de reunién mensual

- Bestidn adelantada por el COPASST {participacisn en
investigaciones de incideates, accidentes y enfermedades latorales,
inspecciones de seguridad, reporte de condiciones, participacién en
el 5G-SST.

I. Planear (25%) 1.1.6 Conformacidn COPASST (0.5%) Cumpte totaimente

Debe mantener dispanible las evidencias relacionadas con:
- Registro de induccion a todos los trabajadores independiente de su
forma de contratacion antes det inicio de las labores

1.2.2 Induccidn y Reinduccion en Sistema de - Registro de reinduccion a todos los frabajadores independiente de

Gestién de Sequridad y Salud en el Trabajo 56-55T, Cumple totaimente st forma de contratacién
actividades de Promocion y Prevencién PyP {2%) - Contenido de la induccisn considerando tos elementos asociados

con peligros y riesgos, prevencién de accidentes y enfermedades
laborales, entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de
Seguridad y Satud en et Trabajo SG-SST con curso Cumple totaimente
virtual de 50 horas [2%)

- Ei certificado de aprobacisn de la capacitacidn virtual de 50 hor:

Debe mantener disponiote las evidencias reiacionadas con:
as
det SG-55T por parte del responsable del SG-S5T

Debe definir los criterios relacionados con SST para la evaluacion ¥
seleccién de proveedores y contratistas

2.10.1 Evaluaciény sel:eccm.r; _de proveedores y Wil
contratistas [2%]

3 2026. SURA. Tadoes los derechos Pdgina 9
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Estandares miimos SG-SST
Nit 900840921 y
CENTRAL DE TRANSRPORTES DE SURAMERICA GAS

Fecha de Generacién del documento. G3 de marzo de 2026

- Verificar el cumptimiento de criterios relacionados con 55T para lﬂ
evaluacion y seleccion de proveedores Y contratistas.

- Mantener las evidencias correspondientes al cumpiimiento de los
criterios de 557,

- Determine los criterios de SST teniendo en cuenta los peligros y
riesgos de los bienes y servicios suministrados y los requisitos
legales asociados.

3.1.4 Reatizacion de ios evaluaciones médicas
ocugacionales: Peligros- Periodicidad
Comunicacion at Trabajador {1%)

Cumpie totaimente

Debe mantener disponibie las evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos ocupacionates

- Documento con ta frecuencia de realizacidn de {as evaivaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y
enfermedad {aboral a la ARL, EPS y Direccidn
Territorial de! Ministerio de Trabajo (2%)

Cumpte totaimente

Debe mantener disponibles s evidencias relacionadas con el
reporte de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales a (3

ARL, EPS y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigacién de Incidentes, Accidentes ¥
Enfermedades Laborales {2%]

Cumple totalmente

Debe mantener dispanible las evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definicion de acciones para la intervencién de las
causas.

También del envio de tas investigaciones de accidentes gravesy
mortales a la ARL y Ministerio.

3.2.3 Registro y anélisis estadistico de Accidentes y

noy.
. Hacer [40%] Enfermedades Laborales [1%]

No cumple

Debe elaborar el registro estadistico de ios accidentes de trabajo y
de las enfermedades {aborales ¥y mantener actualizada la
informacidn.

Debe reatizar el andlisis de! registro estadistico de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades laborales, para determinar acciones
que permitan mejorar ei SG-5ST.

4.1.2 ldentificacion de peligros con participacién de
todos los niveles de la empresa [4%)

Cumpie totaimente

Uebe mantener disponible (as evidencias relacionadas con 3
actuatizacién de la identificacion de peligros, evatuacidn y valoracidn
de los riesgos por lo menos una vez 31 afno o en casp eventos
mortales o catastroficos.

4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones,
equipos, maquinas, herramientas [2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible ias evidencias relacionadas con [a
realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo de acuerda con
los manuales de uso, las inspeccionesy al reporte de condiciones
inseguras,

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Persona
EPP, se verifica con contratistas ¥ subcontratistas
{2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibie las evidencias relacionadas con la
entrega, reposicidn y capacitacién de los elementos de proteccién
personal.

5.1.2 Brigada de prevencitn conformada,
capacitada y dotada [5%)

Cumple totaimente

Debe mantener disponibie {as evidencias relacionadas con ig

© 2026. SURA. Todos los derechos

Pégine 10




Nit 900840921

Estdndares minimos SG-S5T

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAME

Fecha de Generacién del doc

umento: 33 de marzo de 2026

conformacion y entrenamiento de la brigada de prevencidn,
preparaciony respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién,
Preparacion y respuesta ante emergencias {5%)

Cumple totaimente

Debe mantener disponibie las evidencias relacionadas con la
implementacién de un plan de prevencidn, preparacion y respuesta
ante emergencias en el Que se considera {a revisidn anual, los planos
de las instalaciones, la sefializacion, a reatizacion de simulacros por
1o menos una vez al afio.

. Verificar (5%] .

.12 Las empresa adeianta auditoria porio menos
una vez ai afio {1.25%)

No cumple

Debe:

- Establecer un programa de auditoria que cansidere: idoneidad del
auditor, frecuencia de la auditoria, presentacion de informes, alcance
de la auditoria, metodologia para la auditoria.

- Planificar la auditoria con la participacion del COPASST.

- Definir planes de accion para el cierre de brechas identificadas,

V. Actuar [10%)

7.1.1 Definicion de acciones preventivas y
correctivas con base en resultados del SG-SST
{2.5%])

Cumpie totalmente

Debe mantener disponibie ias evidencias retacionadas con {a
definicion e implementacian de las acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervision de los resuitados

2. La realizacidn de las inspecciones de seguridad

3. La medicidn de tos indicadores

4. Las recomendaciones del COPASST

5. Investigacién de incidentes, accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de las autoridades competentes

7. Resultados de los indicadores

Nota: En esta tabla aparecen las Preguntas que tengan recomendaciones u observaciones

© 2026. SURA. Tados los derachos
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CENTRAL DE TRANSFORTES DE SURAMERICA SAS.

Fecha de Generacidn det documento: 03 de marzo de 2026

Plan de mejoramianto

Seccion

ill. Verificar (5%}

Sibseccién

VERIFICACION DEL
SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
{5%]

Categoria

Gestidn y resultados del

Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el
Trabajo (5%

Pregunta

6.1.2 Las empresa
adelanta auditoria por
lo menios una vez al
afio {1.25%]}

Actividad a implementar

Se establecio un plan
de auditeria que sera
aplicado en el 2026
para revisar {o
adelantado en el 2025,
donde se establecio la
frecuencia de la
auditoria y se planifico

con el Coppast

Responsable de
implementacién

Cédula 1095796799
neidy Pireres

Fecha de
implementacion

146/04/2026

Recursos

Si la gerencia ha
asignados los recursos
necesarios para dicha
auditoria y ta
implementacion del
plan de aqui en
adelante,

€ 2026. SURA, Todos los derechos
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Estdndares minimos SG-SST
Nit 800840921
CENTRAL DE TRANSF'QRTES DE SURAMERICA

SAS

Fecha de Generacién dei documento: 03 de

Tabla de referencia para valoracidn;

marzo de 2026

Planes de mejora confarme al resul
tradajadores dependientes, |
autoevaluacion de los Estandares M

Siel puntaje obtenido es menor al
60%

tado de la autoevaluacion
pendientes, cooperado
inimos, el cual tendrg u

Siel puntaje oblenido estd entre el
60y B5%

MODERADAMENTE ACEPTABLE

de los Estandares Minimos. Los empieadores o contratantes con
S, en misién o contratistas ¥ estudiantes deben realizar (3
nresultado que obligan o no a realizar un ptan de mejora, as';

1. Realizary tener a disposicién del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejorarniento de inmediato.

2. Enviar a ta respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3} meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento,

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo e seis (4]
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos,

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Slel puntaje obtenido es mayor a
85%

ACERTABLE

1. Mantener la calificacign y evidencias a disposicion
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

© 2026. SURA. Todos los derechos
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Esiéndares minimas SG-SST
Nit 200840921
CENTRAL DE TRANSP(JRTES DE E‘.URA_MERICA SAS

Fecha de Generacidn del documnento: 03 de marzo de 2026
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VIGILADO

sura =
SEGUROS DE ViDA SURAMERICANA S A. - ARL SURA ez

Informa que la empresa CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS con Nit 700840921, se encuentra afiliada aARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo [SG-SST) y para ello, CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA 5AS aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312
de 2019 et 03/03/2026 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el erpleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Gnica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es
responsable de los resultados que de etla se generen,

El resultado obtenido es:

I. Planear {25%) 92 25

23
Il Hacer {60%) 98.33 60 59
. Verificar (5% 5 5 375
V. Actuar {10%) 100 10 10

ota plementacio

De acuerdo a su percentaje de implementacién del 98,75 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
maonitoreo, disminueién y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienastar de sus trabajadores.

La presente comunicacién so expide a solicitud de la empresa el 03/03/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Codigo transaccion: 6913821
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k : ) Trabajo
i

Nombre de la Empresa :

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:

Nombre Representante Legal :

. Responsable $G-S5T :

|
|
J

. Planear

Periodo Correspondiente :

Correo Electrénico :

4492102

1. Recursos

Planear 1. Recursos

Ministeriq el

Rlesgo IV '

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA 5.A.5,
Juridi

a Regimén Tributario :
Numero de Identificacion Tributario Ndmero de Documento
FREDY ACEVEDO CAMACHO

HEIDY YULIET PIN ERES GOMEZ Correo 5G-S5T :

2025 Numero Teléfonico fijo )
transpe rtesdesuramerica@amail.com Cantidad Trabajadores

Nirmero Radicado: REME-SGSST- 1079424

TRANSPORTE DE PASAJEROS, INCLUYE EL TRANSPORTE
PASAJEROS POR CARRETERA COMO: TURISMO, SERVICIOS

EXCURSIONES, TRANSPORTE DE TRABAJADORES (ACTIVID/
TRANSPORTEESCOLAR.

DE

11 Recursos
| finanhcieras,
- técnicos humanos

117 Responsable del
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo §G - 58T

0.50

coordinar y

- desarroliar el
Sistema de Gestion
‘de la Seguridad vy
ESalqd en el Trabajo

51.1. Recursos
financieros,
‘técnicos umanos
¥ deotra indole
Ilreeqt-‘lerlcl para
coordinary
desarrollar el
;Sistqmad Cestién
de la Seguridad y
“_Saluiﬁ en el Trabajo

112 Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - 8T

0.50

o

|
i‘
|
|
i
|
|
|
|
|

VIAJES CONTRATADOS
S DE ASA

-

:

=]

égimen comun

I
|
%00840921

\
|
Trontieajas@gmail.com

]

RVICIOS ESPECIALES DE

1ADOS],

-umple 0.50
otalmente

urnple 0.50
talmente




Ciclo

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

i

{
ESTANDAR |

1 Recursos

L Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1 Recursos

ﬁifmnnm

11. Recursos
financieros,
técnicos humanos
¥ de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad v
Salud en el Trabajo

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrolizr el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11 Recursos
financieros,
técnicos hurmnanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistermma de Cestion
de la Seguridad v
Salud en el Trabajo

11. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra Indole
requeridos para
coordinary
desarroilar el
Sisterna de Gestign
de la Seguridad ¥
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coardinar y
desarrollar el
Sistema de Gestign
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

fTEM

113 Asignacion de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo G -
55T

114 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

115 ldentificacién de
trabajadores de allo riesgo
¥ cotizacion de pensidn
especial

116 Conformacién
COPASST

117 Capacitacion
COPASST

VALOR
ESTANDAR

0.50

0.50

0.50

0.50

0.50

& ' PUI$TAJE

b

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
lotalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

CALIFIGACION

0.50

0.50

0.50

0.50

0.50



cicLo

Planear

Planear

Planear

Planear

Plancar

Planear

Planear

Planear

ESTJ;N DAR

1. Recursos

1 Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestidn de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

.

aJrANbAn

' =

Geta.
1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
¥ de otra indole
requericos para
coordinar y
desarroliar el
Sisterna de Gestion
de la Seguridad v
Salud en el Trabajo

1.2, Capacitacion
en el Sistema de
Gestién de Ja
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2, Capacitacién
en el Sistema de
Gestidn de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
én el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1 Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2, Objetivos del
Sistema de Gestign
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-85T

2.3. Evaluacion
inicial del 5G-5sT

2.4. Plan anual de
trabajo

ITEM

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

121 Programa
Capacitacién Promocion
Yy Prevencisn Py p

1.2.2 Induccidn v
reinduccién en Sistema de
Gestion de Seguridad \%
Salud en el Trabajo $G -
SST Actividades de
Promocién y Prevencion
PyPR

1.2.3 Responsables del
Sistema de Cestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SC - S5T con curso
virtual de 50 horas

2.1 Politica del Sistema de
Gestidn de Seguridad v
Salud'en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha ¥
comunicada al COPASST

2.2 Objetivas definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del 5G - $5T

2.3.1 Evaluacidn e
identificacion de
prioridades

2.4.]1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

VALOR
ESTANDAR

0.50

2.00

2.00

2.00

.00

1.00

2.00

, f PUPT’AJB

4
§

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

CALIFICACION

0.50

2,00

2.00

2.00

100

1.00

1.00



Planear

Planear

Plancar

Plansar

Planear

Plancar

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestidn de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sisterna de
gestién de fa
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestidon de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

2.5. Conservacién
de la
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7, Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adguisiciones

2.10. Contratacion

2.1. Gestion del
cambio

3.3 Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1 Archivo o retencién
documental del Sistema
de Gestion de Sequridad Y]
Salud en el Trabajo SG-5ST

2.6 Rendicion sobre el
desempeno

2.7.0 Matriz legal

2.8.) Mecanismos de
comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo 5G-55T

2.9.1 ldentificacion,
evaluacién, para
adquisicién de productos
Y servicios en Sistema de
Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo 5G-58T

2.10.1 Evaluacién y
seleccion de proveedares
Y contratistas

271 Evaluacién del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistemna de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
seciodemografica -
Diagnéstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promocién y Prevencién
en Salud

2.00

100

2.00

100

1.00

2.00

1.00

1.00

.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
tetalmente

2.00

100

2.00

1.00

1.00

2.00

1.c0

1.00



3. Gestidn de la

Salud
Hacer 3. Gestidn de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidén de la
Salud
Hacer 3. Gestién de I
Salud
Hacer 3. Gestién de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en ¢l trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

21 Conr_{lciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registrao,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2, Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentegy
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacién al

meédico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas

Ocupacionales -Psligros-

Perjodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaguismo,
alcohalismo,
farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicién de basurag

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residucs sélidos,
liquidos o gaseosos

3.21 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a I3
ARL, EPSy Direccion

Territorial del Ministerio de

Trabaja

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accldentes ¥
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

100

1.00

2.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

100

1.00

100

100

1.00

2.00

2,00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Macer

Hacer

3. Gestién de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestién de la
Salud

3. Cestidn de ia
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Cestion de I3
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestidn de
peligros v riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismas
de vigilancia de las
condiciones de
salud de fos
trabajaclores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismas
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de jos
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1 ldentificacién
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

3.2.3 Registro Y anilisis
estadfstico de accidentes
Y enfermedades laborales

3.5.1 Medicion de |a
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de |a
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicion de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicidon de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién dela
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

411 Metodologfa para Ia
identificacién de peligros,
evaluacién v valoracion de
los riesgos

100

100

1.00

1.00

100

1.00

4.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totaimente

totalmente

1.00

100

1.00

1.00

100

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4, Gestién de
peligros v riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestian de
peligras y riesges

4. Gestion de
peligros v riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestién de
peligros y riesgos

4. Gestidn de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros v riesgos

4.1 Identificacién
de peligros,
evaluacion y
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1 ldentificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracién de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevencicn y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencién y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevencian y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 |dentificacién de
peligros con participacion
de todos los niveles de Ia
empresa

4.1.3 Identificacién de
sustancias catalogadas
como carcindgenas o con
toxicidad aguda

4.4 Realizacion
mediciones am bientales,
quimicos, fisicos y
biolégicos

421 Implementacidn de
medidas de prevencién Yy
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacién de medidas de
prevencion y control por
parte de los trabajadores

“4.2.3 Elaboracién de
procedimientas,
instructivos, fichas,
protocclos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, magquinaria
O equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, magquinas,
herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

250

2,50

Cumple
totalmen;e

Cumple
totalmente

Cumple

totaimente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

[2:50)

2.50

2.50



