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TIPO DE INFORME; Parcial:__ X No: 2 Fecha: (27/01/2026)
- Final:
CONTRATO_X DE: COLABORACION 7
i Afio: 2026
CONVENID__ M 101
CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
e
NOMBR. O RAZON SOCIAL: UNION TEMPORAL SAN MATIAS ————
NIT O CC: 902.057.863.7 _—
2 7 T4
CONTRATISTA: DIRECCION CALLE 811 6-17 | TEL: [ 3175730749
CIUDAD: NEIVA
REPRLSENTANTE LEGAL: MAYRA ALEJANDRA ZAMBRANO FIERRO
cc: 1.075.231.161
OBJETO: ANUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS INSTITUCIONALES PARA GARANTIZAR LA ATENCIGN INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR Y VULNERABI E A CARGO
; TRANSITORIAMENTE DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO O

CONVENIO: (dd/mm/aa) 20/04/2026

1, BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

_——
En cifras: $1.075.620.000 — ]
VALOR INICIAL: (Contrato o Convenlo)
En Letras: MIL MILLONES SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS MDA/CTE, )
Nel Valor: Fecha: .
VALOR ADICIONAL: Ne 2 Valor: Fecha:
Ne3 Valor: Fecha:
VALOR TOTAL (Acumulado) ($1.075.620.000) MIL MILLONES SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTE PLSOS MDA/CTE.
PLAZO INICIAL: SL1S (06) MLSES Y QUINCE (15) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DI: INICIO,
Ne 1 Ticmpo: fecha:
PLAZO ADICIONAL: Ne 2 Tlempo: Fecha:
N2 3 Tiempo: Fecha:
PLAZO TOTAL (Acumulado) SCIS (06) MIISES Y QUINCE (15) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DI: INICIO.
FECHA DE INICIO: (dd/mm/aa) 21/04/2026
Término Fecha (dd/mm/aa)
Ne 1 Suspension:
Relniclaclén:
FECHA DE SUSPENSION Y REINICIACION: Ne 2 SUspension:
Reinlclacion:
(dd/mm/aa) 5 T
Ne3 uspens o.n.
Reiniclacion:
NO 4 Suspcnslo'n:
Reinlclacion:

FECHA DE TERMINACION: (dd/mm/aa)  |5/11/2026
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GARANTIAS:
Polizas T VIGENCIA
N°* DE POLIZA FECHA DE APROBACION TIPO DE AMPARO ASEGURADO INICIO FINAL
51112026
1 A0I0T0739TS T PREDIOS, LAUORES Y OPERACIONES S 350181000 ;ggﬁgg;g e
e 6140 101073472 2110412076 CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS S __ 30191 oog 2000417076 |5/11/7076
6140-101003472 2110412076 RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL S 35{0.181,00 s inon
61-40-101003472 2110412026 VEIHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS S 350.181.000 7-0/04,;075 -
61-40-101023477 21/0412026 DANO EMERGENTE Y LUCRO CEESANTE S 350 181 008 50[04[5076 e
6140101023477 21/0412026 PERJVICIOS EXTRAPATRIMONIALES $ 350181 Ogo o e
61 41 101064602 210412026 CUMPLIMILNTO DEL CONTRATO S 2151240 )
- o - =S LEGALES E . 5/11/2029
61 44 101064607 2110412026 PAGO DE SAIARIQS. I’!QI.STI\CIONES SOCIALES LEGA s 107.562.000 | 2010412026
" : INDEMNIZACIONES LABORALES I ]
6144101064602 2100412026 CALIDAD DEL SERVICIO S 215.124.000 | 20/0472026 |<
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL;
Que el contratista acreditd el cumplimicnto del pago de aportes al Sistema Integral de Scpurldad Soclal, asi:
Salud; $ 7.010.100
PLANILLA N°® 37984516 Fondo de pensldn: $ 8.588.300
ARL: $589.300
2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE
y [o]¢]
DESCRIPCION DE PAGOS FECHA VALOR AMORTIZACION SAL
(dd/mm/aa)
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 21/04/2076 $ 1,075.620.000 $0 $1.075.620.000
VALOR ADICIONAL N°1 S $0 :
VAL OR ADICIONAL N2
VALOR ADICIONAL N*3
VALOR T INAL CONTRATADO
VAl OR ANTICIPO DEL. CONTRATO
VALOR ACTA PARCIAL N*1 21/07/2026 $ $ 55.160.000 $ 1.020.460.000
AVIORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1 s
VALOR ACTA PARCIAL N* 2 27/07/2026 $ $ 165,480.000 $ 854.980.000
ANMORTIZACION ANTICIO ACTA PARCIAL 2 3
VALOR ACTA PARCIAL N* 3 $831.990000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 3 s
VALOR ACTA FINAL 2
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL $ $0 s
VAILOR I INAIL EJICUTADO 27/07/2026 $ 1.075.620.000 $220.640.000 $854.980.000
SALDO A FAVOR DUL CONTRATISTA S $0 S
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO s $0 S
12 NDIMIENTOS | INANCILROS $ $o $
VALOR REINTEGRADO POR [l CONTRATISTA © CONVENIENTE s $0 S

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

13

N
kS

Gobrernocién
del Huile

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

[
e 1anN

.
Cédigo: DAC-C055-P1110-
Fo8

I'echa Aprobacién.
05 de Abril de 2025

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO

Verslon: 7
Pigina Jdc &

3. COMPONENTE TECNICO

Que para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones sin Intervenir ninguna comunicacion adiclonal, y se cumplicron a satisfaccidn, conforme se deserlbe y

concluye en el sigulente cuadro:

Quc para mayor detalle, se describen estos resultados, asi:

CONCLUSIONLS CUMPLIMIENTO DE ENTRLGADOS

Sulug requora cn relacion con el desarrolio del
contrate. © cn menor Lempo 8l ¢l vamtce lo
requicre

[presentaron novedades

% DE % DE
ACTIVIDAD ENTREGABLE /0 RESULTADO LOGAAGO CUMPLIMIENTO |ACTIVIDADES EJECUTADAS (Frente al CUMPLIMIENTO DIF'CULT’\DSUS
(-] NE
¥ ACUMULADO  |Resultado logrado) PARCIAL OBSERVACIO
PACTADO (MENSUAL)
—
A. OBLIGACIONES GENERALES —
1 resentar informes mensuales y final 0 cuando ¢! 1 ik
Woevsor del Contralo los enja sobie fas| XO 1 Informe de ejecucién No 1 del peiiodo 20,5% [l contratista presonta informe de ejecucion No 1 154%
actvidades desarroliadas |comprendide del 01 al 30 de mayo de 2026
Sc coordinaron las acciones necesarlas con [
? Coora supcrvisidn del contrato para garantwar la adecuada
oordinar las azcones Aecesanas junlo con cl|ejccucidn de las actvidades previstas, asegurando la|
\} & et | contralista coordina las acciones nccesarias para la
:_:‘M""“' desgnado para la clecucion  del|prestacien de servicios y la atencion integral de los 205% cjocucidn dol contrato 154%
orato adutos mayores y poblacién en condicion def
ad, alo en ¢l
Contrato No 1071 de 2026
El realizd y a
3 antar  las 1 les  procesos  administralivos,  contractuales |
contractuales y inancicras para dar cumpiimiento al |financicros requendos duranie ¢l penade, ascgurande|
objcto y obigacones denvadas del presente NA 20,5% que cada acluacién se cjeculara conforme a los, 15.5%
Conrato asegurands la aplicacién de los principios ptincip de 3 ¥
de econemla, transparencia y responsabilidad respor dad, y orientada al P del objelo
4 Acmmstrar y destnar los recursos y dineros
"cTibios "
. E. vud gl presente  Contralo ANEXO 4 [stados financicros del 01 al 30 do mayo El contrilista relaciona estados financicros con sus)
ety amenie Baa ¢l desariolo y ciecucion ol 006 can g respeetivos sopertas 0% facturas y soportcs do pago del 154%
©biclo convendo y responder por el mancjo de los 2 Joon > et pe ' riodo del informe '
msmos. conforme a las normas eviles, penales y P
Niscales
Y Osponer de los clementos necesanios de
dtuerdo con los estandares de caldad para o Fl la disponibildad de los,
funconamicato ae los CPSAM en ol desarrolio de clementos, servicios y lalento humano dispucsto para
las activdades del Contrato, acorde a  1a[ANEXO 5 Resoluciones de habilltacién vigentes. 20,5% 1a ejecucin de las actividades dirigidas a los adullos| 15,4%
normativead vigeste aplcable para la garantla de mayores y personas on condiclén de discapacidad
les derechos de los adultos mayores beneficianos f do su provisién y uso
gel servico
[urante ol periodo evaluado no se presentaron
60, . 1 | :
At 3o opoduno 8l Depadamonio. por NA inconvenicntes que afcctaran la cjecucién del contrato,
ntermedio  de! Supefvisor  sobre  cualquier 20,5% P 1 no f ¢ N 154%
| BRI 50, 06l EBokrato por lo cual no fue necesario realizar ropores o avisos|
s al Depatamento
7 Responcet ante tereeros por los dafos que sc g
ocsionen cuando provengan de causas que e NA P~ :\’:nd tiempo transcurrido del plucn(n“clanunlo NO sc| Tl
KCAN IMpUtables 2l contratist, { 4 ~ ¥s !
B putables al contratsta de confermidad con |mputables ul contratista
8 Cumplr con todus las normas wigentes onfAncxo 8 Ceruficado de cumplimicnto del sistema, en| LI constratista venficéd que las actividades oporativas y|
scgundad y salud cn el Wabao (SST) en las|el que consta la observancla de las disposiciones, 205% adminstralivas se cjecutaran bajo los cstandares de| 15,4%
actvidades laborales y administrativas normaivas aplicablcs 5.
9 Cemficar ¢ cumplimicnto del pago de aportes ul
Sisterna de Segundad Social Integral y parafiscales
acl personal @ cargo del contratista, la eual debe de 1 contratista realwd el pago del Sistema de Seguridad|
er expedida por el revisor fiscal de la Insttucion (SI|/ANIXQ 9 Scguridud  Soclal mayo plunilla No, 205% Social Integral por media de Planila 37984516 y| 154%
Aplica)  ancxando copla de la cedula  dc|37984516 y Ceruficado Contadar con Soportos . aportes parafiscales del talento humano vinculado al| "
cudadan'a, Tarjcta Profesional  cenficado de contrato
wvigencia y antecedentes de la profesién, cxpedido
pot 14 Junta Cen'ral de Contaderes
10 Dispaner del personal requerdo para prestar la
alenzién  integral  de  los  aduflos  mayorcs
pencficianios de! conliate, que cuenten con curso EI conlratista demucstra la disponidiidad de talento
e atencon infegral y cudado al adulto mayor, |ANIXO 10 Relacién det Talento Humano Vinculado, humano d para la do lus.
atmet pondicnte y g y Hojas de Vida personal nuevo y Conlrol de Vigencia 205% ditigidas o los adultos mayores y personas en 154%
Para lo cual debe Incluir ¢f anexo de contratos y|de Certificaciones y Cursos condic/én de d. con los
nojas de vida del talento humano, con sus| cilgdos
|respoctivas cenificaciones de formacion, certificado
11 11US y domas, y garantiar su actualizacion
14 [undar respuesta oportuna, cn un lérming no
mayor u Y dlas habics. @ todas las comunicacioncy LI contrabsta estuvo dispucsto a requenmicntos de la|
y so'cludes de informacion que ta Secictarla del, oy ) ariogo no se generaron requerimicnlos 20,5% entdad. Sn embargo, duranle cf periedo no e 15,4%

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

rscion | Codiqo: DAC-Co35.P1110-
Foa
¥ echa Aprobacié Version: 7
S CETALE Bl a0s INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO Pignaq de &

Carantzarn los SEVCON O¢ 1ECOICCEdN MAnc)o)
v daposadn 'nal oo rewduos  BOISQICoN ylo)
™ ONON dC JCUCT07 €oN (a RO'MAtwARG wen'e

ANIXO 17 Regntro de entrega de matenal y 1 actura
INCIHUILA

20,5%

La Unon Temporal San Matas, ascgurd, mediante la
entdad  INCIUILA.  la recoleceidn,  manejo  y
disposicién final de low insumos de enfermerla y de
aseo, asl como la Incinoracion de residuoy patégenos
gonerados en I3 atencién de los adultos mayores y
| personas on condicidn de discapacidad

154%

=Unar © pago eponuno e los senvicios,
A com I SISAM

ANLXO 13 Facturas de senvicos publicos y soportes
dc pago

20,5%

1a unidn temporal scporta ¢l pago de los scrvcios,
puthcos durante ¢l periodo repotado

"4 1ncaso de reawar ol ofrecimicnto de compras
Tas Cedetd ven'cane y doredtare megianie)

ANLXO 14 Certficacion compras locales emitida por|

2071 (Crion muszrita por of Rep tante Legul o
40 SAL g acuetdo €an ¢l bo'contaye ofreado

p Iegal

205%

La Union temporal San Matias, certifica la compra a
provecdores locales de acuerdo con el porcentaje
detallado en la ofeda

15.4%

B. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

“wmp oot o hastadd de la podlacion
dumeranie a vt Ceato ae Iratecoidn Sozial del
Ascre Mager (COSAN) autsrads obcto detro de
o sgoerles guner (13) s habdies wego de la)
Touro Acta de L ecD Qarartvands g atencién
=2ies eslablecidos  por la|
Ceratvdac on adergue almentactn. vestdo,
1meC pesinal lavarderla oe roba ge uso personal,
SLgiam 30 @ saud lisca y mental, atencidn|
Dc0stTa’ MJTMETD J¢ medcamentos salud
scepacondd  tanssone y mowilzacion. lcrapia
Scutarana’  aurho  funerano  recreacitn vyl
otupac 3 0cl lempo (e y e general. el debido)
=LZag” O oS aqultos mayores wuincrables objeto)
i et Ao

ANEXO 1 Acta de traslado y autorizacioncs de
funcionamiento

70,5%

Se generé  acompahamiento  por  pane  dcl
Departamento ¢n ¢l lraslado de los adultos mayores
olecluide ¢l 9 do mayo conformo los soportes adjuntos
por ¢l contratista

154%

2 PreseTa un pan y w1 conograma para el
44T 0 8r £ada Lha o las acivdadces includas)
€7 b @rcnzor mtegre del acuto mayor, que sera
WThaNd  por i@ Secetatia de Salud  acl
Jeparamento

ANEXO 2 Remision del Pian y Cionog de
actividades de la atencidn infegral del adulto mayor,
Plan y Cronograma — Registio de actividades dianas,
del 01 al 30 de mayo de 2026

20,5%

[l contrausta presentd plan y cronograma  de
actividades de la alencidn integral del adulto mayor
durante ¢l periodo de ejecucion

154%

3 Heazar a evaluacon miegral ge necesioades|
D7 Denes'at de |2 petsona mayor a cada uno)
3¢ 7% dene’ anos acl CPSAM de acuerdo con lo
actran en ol puTo 3 del numeral 23 de la “Gula
Lira arlcacidn do evtncares y otenos en contros
¢ SUVCTS oo e'tnor ifegral oo personas
mayores” gel Mastero de Salvd y Proteccion)
Secul [xa evaisacd se ceberd realvar durantel
Coonmer mes de gecucidn ael contrato Y|
eslennrmente €on perodiccal  semestrall sing
STDAIGD. an'e KLUAC CNCs evertuales ocurndas con
o 43uTon Muvores ke deterd hacer 1a evaluacidn
Penesie y correspondienic

Valoraconcs presentadas en elinforme No 1

20,5%

L.a Union Temporal presentd valoraciones Integraics al
Inicio del petiodo contractual

154%

4 Plavotwr y cesarolar un plan mtegral de
enestar pard €aca uno ce los resdentes de
acuerge cor as neeesdades Centicadas en la
cvaliazon  mfegra  (obigacdn 3 de  las
01 GATIONIS DF CARACTER TECNICO DL
CONTHALETA) tse plan posra ser ajustado cc
4tuLrao con @s  novecdades €0 necesdades)
acntificagas

ANIEXO 4

In‘ormes de Fnfermerla
Informe de Psicologia
In*orme de Fisioterapla
Inatme de Nutricion

Llcontratista desarrolld las accionos nccosarias para ¢l
desarrolie del conlralo, dando cumplimiento al plan
Integral de bicnestar de cada uno de los residenles
Informe de actividades de enfermerla

Infeime de P'rofesional en psicologla

Informe de profesional en fisiolerapla.

Informe de Profesional en nutricin

154%

5 Gatantrar que se brinde la 2tencdn en salug|
TeAUCNTA Por 108 adulios mayores beneficianos en|
SUS  COmponen'es  de  promocdn.  prevencidn,
diagnbutico. tratamiento. rehabitacdn y paliacion|
QUM SCaN NECESANIOS P’ Garantuar su derecho 4|
a saluc ¢ taves de fa red oc prestadores
coresponziente  ircluyendo  la garamla  ael
ranspeite y movilvacidn del adulte mayer cuando
5C2 necesano para el cumplimiento de  cas|
m6d Tas plOJramudas ¢ imprevistas

ANEXO 5 Relacion de atenciones en salud, trasiados
y soperies cllnicos

20,5%

Se venfica las atenciones en salud a los residentes con
los respectivos soportes y (as gestiones realizadas para
qarantizar el acceso al sistema de salud. Asi mismo, ¢l
contratista garantizé cl traslado de los adultos mayorces,
cuando fuc necesario para el cumplimiento de citas,
médicad programadas ¢ imprevistas

154%

6 Carantzar un plan de mingtas alimentarias|
Si'gnccagdas y acordes a los requenmientos)
1conales ae la poblacien beneficiana, realzadol
00! L pro‘esional en nutncidn

ANLXO 6 Minuta  Aimenticia,  Seguimicnlos
nutriciona'es del mes do mayo

20,5%

[ contralista asegurd el cumplimicnto de la minulal

patrén 3 o y scg
nutricionales a cada uno de los adultos mayores

15,4%

7 Cestorar ¢ proceso de afiliacion cel adulto|
Tyt al tégmen de segundad social en salug
Tdm 30 $CA NCCCSIND

ANIXO 7 Base de datos residentes con IS
asignada

|9 Unibn Temporal, realizd seguimiento al estado de
[afilacién de los adultos mayores al régimen de|
|seguridud social en salud, a tavés del adres,
evivenciundo que la totalidad de los residenies cuenta
con afiliacibn activa

154%
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O informar o 1n Becretarts de Salug Depanamental

0" Inteimedio del supervisor sobre el fallecimients

NIA

[Duranto ¢! perodo ro se presentaron fallecimienton ni

I
caldag det servicio, la énca profesional y ¢l trato
aigno hacu los adultos mayores beneficiarios

personal

personal asignido, mediante control de actividades.
reporte de y de

0 reti g 205% A 154%
c los benetcianos en un empo no retrss do usuanos en el Centra da Proteccidn
FUBENOr 0 24 ot luego del aueremo
[T o
u ;v"‘!:‘:’:;:“ e paicoRoci preverave u took (2 Undn Temporal garantud el seguimenta a los
"‘"’.h“rl 2 adulta mayor beneliciaria, onentada a|ANIXO B Valoroclones psicoldgicas do adulos 208% pianes de atencidn phicosscisl de los adutes mayores 15.4%
g ccto de patologiow de comportamienio| mayores y personns en condcién de discapacidad et e ducapscidad
PODax Aol cuma de vedn adufioz y vojer ¥ persanas en condicidn d P
La Undn Terrporal garantud cl servicio de lavanderia
0 Garam, pira los 42 iendertes del hogqar de larga estancin
VNM‘”;;C": ©! wevicio de lavado y planchado ael| ANI XO 10 . dentro do su planta de persenal so evidencla personal 154%
Camay luu”.n: adutios mayores y de In 1opa defActa del mevicio de lavado y planchado, regnio 205% do ropena para el areglo de las prendas de vestr de
'C Uso pemonal de los residentos fotogratico los aduttos maycres y personas en condicién do
dscapacdad
La Unidn Temporal, no ha registrado fallecimientes que
1 hayan requerdo 1a actvacién del sencio excquial. no
‘v‘:wc‘.mnwar 1a atilacion a kenicios tuncranos Yoo i SR obstante. ¢l convenio suserto con la funerana Cristo e
Uias de fos 42 agultos mayores beneticianos ANLXO 11 Convenio Funcraria Cristo Rey z ey se mantene v-pcln!c gava.nlv:;dc ::c?ﬁ:?::
corespondiente  conforme i
— contractuales
- La Un.én Temporal San Matlas garantz8 ¢l suministro
m_\:‘?‘::;xm';‘rv SUMINKIrD oportuna, suticicnte y oportuno y continuo dc insumos dc:n’::lzilll:s
e anop ey ITUMos de enfermera, clementos [ANEXO 17 | ista d¢ chequed y facturas de elementos 205% clementos de asco perscnal y demds 15,4%
coaneey Peonal paa la adecuada atencidn [suminstrados : nceesarics pata la atencdn, cudado y bienestar
160 y drenestar integral de los aautos mayores integral de los adulos mayores y personas en
condicin do discapacidad bencficanos del contrato
13 Hing, La Union Temporal durante cl mes de mayo soporté)
.y Um:ﬁ:"::z:‘;'“:zlw felgioso conforme a|ANEXO 13 Acta y Regletro folografico  apoyo) 205% las actvidades de caracter religioso, dingdo @ los| 154%
utes mayores espinitual yio religioso Y cosidcnics
e R ral San Matlas desarrolld actvdades
ding d:c::" e s lugeas yrecroavay }t‘jﬂg‘sdn s ot y de lacid
3 . OCupa
toman ma;::::““‘:n'ﬂ;nvc.s g Jvaruen los dirlgidas 3 los adultos mayores bencficiarios dc
<otorme a 1a Ley 1315 csldndares de calidad|ANEXO 14 Acta descripliva y Registio Fotogratico 205% programa, orlentadas a fortalecer su bienestar fisico, 15,4%
peebiciing m‘m'c:"_“ mnc 2009, orentadas a Sulactvidades ludicas y recroativas ) mental, : | y social, on con los|
Cacadccwvaa e Tclormichio’ dé 5 cstandares de calidad establccidos para Ja atencibn
inicgral ce 1a persona mayor
M Velar 1
:v-mc'va:wnn“:c f:: C::‘::: AR M 1y [! Contralista veld por ¢l adecuado uso, culdado,
coutyLvar en ta atencidn imt r:\umlmmr.?u; pary conservacion y mantenimiento de los biencs, equipos,
aculto mayor y vu:nnranleq:u:n:»;zpomen;?:‘ A 20,5% moblliarlo y dcmds clementos para la atencién de los| 154%
SCTn retomados una ver cuimme ol pl?; c: :" adutos mayores y personas en  condicidn  de
Zdra la ejecucion cel contraty s discapacidad beneficiarios del contrato
C. OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERD
T LA LSAL levard et su cuenta ¥ responsabilidad.|
la comanisad de los recursos del presente
cofvenc. conforme a la mormatwdad legal y
comtatle apicable a las emtdtades sin dnimo de
e y 3 lax disposciones vigentes en matena de
[eRuSn "' scal. manteniendo fegrstros contables
nacpendiemies, clares y ventieables de los gastos o So cvidencia que La Unién Temporal San Matias, lleva
i .
w.t;Tm Tealirados Asimsmo, dcberd presentar|VIR  ANEXO 4 DE LAS  OIILIGACIONES la contabilidad del contrato cantorme a la normatvidad
:an =amenie al Supervisor el convenlo los|GENERALES: Estados financieros del 01 al 30 de 20,5% vigente para entidades sin dnimo de lucro, registrando 154%
S —05 Se gjecution fimancicra con sus fespectivos imayo de 2026, con los respectivos sopories y soportando los ingresos y gaslos asociados a I
BOPOTCE  comprotantes de pago y oemas. jocucion y ! to de las pactadas
A0CuUmEnos Que permtan ef seguimiento, control y
verticacion del adecuado use de los fecursos, asl
COMD Oganar las evidencias financicras para su
puDiCastn e la plataforma  SECOP I, de
conformdad  con  fos  lincamicntos de I
Gobernacitn y la normatva wgente
2 1a i SN mantendra gurante toda la vigencia del
convenio el captal de trabajo acredtado cn sul,
[propucsta, garantvando la mp‘ac»ﬂad adminsvauya| VI8 ANEXO 4 DE LAS  ONLIGACIONES [ contratista ha mantenido ol capital de trabajo
y fnancicra requenda para of cumpimiento o fas CUNCRALES Fstados financieros dal 01 al 30 de 70,5% olrecido acreditando los requisitos de su propucstin 15,4%
obligaciones y compromisos asumdos en desarrolio| ™Y €€ 2076, con los respectivos soportes durante la ejecucion del contralo
ac! presente convenio
D. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
1 Disponer del personal requerido para prestar 13
|atencion integral  de  los  adufios  mayores
beneficiarios del contrato, que cuenten con curso €] d la d del talento
de atencion integral y cudado al adulto mayor, (VIR  ANEXO 4 DE LAS  ONLIGACIONES humano dispuesto para la cjecucion de las actvidades
primer p cy 9 GENIRALLS. [stados financicres del 01 al 30 de 205% dirigidas 2 los adullos mayorcs y porsonas en 15,4%
Pata lo cual debe incluir ¢l ancxo de contratos y|mayo de 2026, con los respectivos soportes dicién  de con  sus P
hojas de wda dcl talento humano, con sus! soportes de hoja de vida y certiicados de formacion
respectivas certificaciones de formacién, certificado
RETHUS y demas. y garantwar su actualivacién
ANI-XQ 2 Planilla de Seguridad saclal mes do mayo
7 1a SNl debera garantizar que todo el personal[No 37984516
vinculadgo  cuente  con contrato  legalmente[VEIR ANCXO 10 DI LAS  OBLIGACIONLS . L Unién Tompotal adjunté lstudo de  personal
- : = L 20,5% contratada ol personal, y vinculé al porsonal a sistema 15,4%
consttudo, afliacén al Sistema de Scgurdad|GENTRALES  Relacién  del  Talento  Humano genoral do seguridad social y riesgos profosionalcs
Sccial integraly al sisterna de nesgos laborales Vinculado, Control de Vigencla de Cenificaciones ¥ 0 y 90s P!
Cursos |Hojas de vida personal nuevo
3 la ISA  scra responsablc  dc Clc'fﬂ LiUnian Temporal soporta acciones de scquimicnto y
wgumiento y control sobre ¢l cumplimiento de las ANIXO 3° Check list supervision y  seguimiento 205% supervisidn al cumplimionta de las funciones dol
furcones del personal asignado, velando por 13 ! 15,4%
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b SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG
Gobernocin Codigo: DAC.CO55-P1110-
Foo
ool pced \NFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO . ‘;‘:‘"‘z’:c L

A (Yechar oyn plan de capacitecdn durenic o
o Por moes del cont'ato dingdo al taentd humano
Arl GIMSAM ean @n'asi en a'encion gerontoldyica
pomeres walos. mango  de peronIs  con

Durante el mes de mayo de 2028 la Union Temporal
cjecutd el IMan Insttucional da  Capacltacién

ImTHDICANa y 10’0 humANada, Pata BU CjeCucion do low jornndas parn fortalecer
" b‘.lza contractua! 100:01 N'wr‘ul debe ANIXO 4 Man do Capachacdn y teldctn o 05% as ‘empc!enanalunl mlu\rlo humano Iguaimentn. sc 1A%
WA ot cuhvo de a'eradn integlal al ndulo vigencias da‘cutso. vorficaron lus wigenclan do cursos requeridas en ol
nayor de mirimo 160 horas primer respondiente personat
mamo 20 hotis Cada dos afow, emefgencas y
Jeentex 40 horus anvales y los maniouladores
o cutse de Manpylacidn de atimentos
[ constralista garantiza quo ltodos los procesos de|
[vinculacian administracion y supervision del personal|
5 a1 SAL no pogra subcontratar, fereerizat M son gestonudos exclusivamento por 1a entidad,| 15.4%
Joea la opcracdn del persoral @ terceres nd NA 205% potando los \ y ovitando '
AUIABON KIND GUe €YIN'a BpIODACIAN EXPICSA Y| | cualquiet modalidad de tercerizacién no aulorvada pot
Drev A po! pafte 40 la etdad cont'atante la enlidad contratante.
E. OBLIGACIONES DE INFORMACION:
1 'n'ormar y eonceptuar al Dopartamento en 11ma el ha . 6 confinuaicon 5 A%
ooty pendd ca sobie of avante, preblemas y NIA 20,5% In supervisidn def contrato, socialzando avances en la 15,
“owridnes  plesentagos en el desarollo del cjecucién dol conlrato
contratn
2 Mexentar ok nformes, actas y  demAs La Unlén Temporol presenta ¢l Informe de acuerdo a
OCCumentes en fa oportunidad y condicones| NA o [as obligaciones conlractunics, dando cumplicnda con 15,4%
reablocdo por ¢f [epadamento cumpliendo €on a la Ley 594 do 2000 en malenia de archivo y mancjo|
as rormas Jet Archivo General de la Nacién Ley documentul
414 3e 2000
A Labora y presentar informe final y definitivo, que
COMMERGa un resumen de actividades junto con la
decumertucidn técnica, acredtacibn de page ac o
aporics  paralszales felativos Al Sistema  de NA [ dard cumplimiento a esta oblig: enel 15.4%
Scgurcad Social Integral. asi como los proplos al 058 informe finul de cjocucion dol presente conlralo
Serven Nacional ac Aprenduoje - SENA Instituto
Culombiana de (lenestar Famiar - ICUI y las
Cous  ae Compensncidn  Tamilar,  cuando
corusponda y actualzacién de las garantlas
A Latom, suseidt y presertar actas de Inicio, [l contratista ha suscrio [as aclas y soportes)
SLEpERLION. toin eiacdn, jualilicacidn, terminacidn y NA 20,5% |icquaridos en la ejocucion del contrato. adjuntos cn 154%
swaacdn del convrate, asl como  cons'ituir, ’ Informe 1
HLArIRTy Dresentar las poivas requendas
So Verificd que la Informacién solicitada por ¢l
Departamento fuera presentada de manera completa,
5 Prerentar toda fa informacion requenda por cf oportuna y conforme o lo cstablecido en ¢l Decerelo .
Jepartamento de conformidad con el Deeretol RiA 205% Depatamental  No. 007 de 2007, realwando 15,0%
Oepartumental No 007 de 2007 0 o los req Y
[vaiidando el cumplimicnto de los mismos denlro de 10s)
plazos establecidos
G Permtr @ 1o sociedad evil ¢l conocimiento y
scgumento de |a o ejecucion  del  proyecto, NA 205% No sc presentaron solicitudes, sin embaigo s¢ ha 154%

atendiendo las peticones de los  cludadanos,
cemandaces y veedutlas ciudadanas

cslado en constante comunicacién con el Contratista

Quec las actividades relacionadas se cumplicron y recibleron a satisfacclén.

Conforme a la informacion relacionada, el Supervisor designado, certifica que ¢l Contratista ejecuté a satisfaccion los obllgacloncs pactadas durante el periodo comprend

2026, cumpliendo a cabalidad con ¢l objeto contractual, razén por la cual se autoriza ¢l pago correspondiente.

|do entre el 01 al 30 de mayo de

OBSTRVACIONES:

Para constancia se firma en la cludad de N

Nombre de profesionales de apoyo:

Revision téenica

¢iva, hoy 2/ de Julio de 2026.

Ana Maria Gonzalez

Jessica Rojas

Merly Corrca ‘Wg‘
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