ALCALDIA
DE CUMARAL

Cumaral, Meta, Julio de 2026

Doctor,

ROLANDO ALFREDO BRAY SAAVEDRA
Secretario de Turismo, Deporte y Cultura
Alcaide (E)

Municipio de Cumaral

Ref. Estudio Previo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015; el Articulo
2.2.1.2.1.3.1 del numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 Procedencia del concurso de
méritos, esta dependencia se permite presentar el estudio previo para soporiar la celebracion del
contrato que tiene por objeto “CONSULTORIA PARA LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE CUMARAL, META™.

|1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucién Politica de Colombia establece como uno de los deberes del ciudadano, contribuir
al financiamiento de los gastos e inversiones del Estado dentro de los conceptos de justicia y
equidad (C.P, arl. 95, Ord. 9%); por otra parie, se le atribuye al legislador (en tiempos de paz) la
potestad de crear los impuestos que permitan obtener los ingresos que requiere el Estado para el
cumplimiento de sus funciones (C.P., Arl. 338); ello admite afirmar que el impuesto se sitia como
la obligacién principal o sustancial del ciudadano en materia tributaria, la cual se concreta y
materializa cuando el contribuyente acude a cumplir con su pago en debida forma,

En gran medida, la eficacia del Estado social de derecho depende del cabal cumplimiento de las
disposiciones tributarias por parte de los obligados, asi como de un adecuado sistema de
administracion de los ingresos tributarios, que involucra, tanto a los responsables de la inversion y
el gasto del referido ingreso, como a las autoridades encargadas de su recaudo, servicio y control.

A ello se ha referido la Corte Constitucional al conceptuar;

Sentencia c-272 de 2022 “Las obligaciones sustanciales son aquellas por medio de las cuales, el
sujeto pasivo (contribuyente) se encuentra obligado mediante una Ley con el sujeto activo al pago
de una contraprestacién econémica (tributo) generaimente traducida en una suma de dinero y
excepcionalmente en una especie. Tiene como fuente la ley en sentido material y por objeto, una
obligacion de dar el dinero o la especie debida. La prestacion de la obligacién sera la transferencia
del dinero y la caracterizan cinco (5) elementos esenciales; sujeto aclivo, sujeto pasivo; hecho
generador, base gravable; y tarifa. En el caso de las tasas y las contribuciones, ademas, la
destinacién. En su formacion, el Legislador estard sometido al principio de legalidad y al de certeza
en materia tributaria.”

“OBLIGACION TRIBUTARIA - Deberes y obligaciones formales"
(...) el Legislador ha previsto una serie de obligaciones y deberes formales o accesarios asociados

directamente al pago del tributo, que estén a cargo de los contribuyentes y que tienen por objeto,
entre otros, asegurar el cumplimiento de la obligacién tributaria sustancial. Normalmente son

NIT. 882098184-8

Direccién: Cll 11 # 20 — 20 Centro

Teléfono: 310 253 7150

E-mail contactenos@cumaral-meta gov.co
Sede slecironica: www.cumaral-meta gov.co

Pagina | |



ALCALDIA
DE CUMARAL

traducidos en obligaciones de hacer o no hacer. El precedente constitucional afirma que dichas
obligaciones satisfacen la necesidad que tiene la administracién tributaria de disponer de
mecanismos para obtener la informacién fidedigna, necesaria y suficiente para cuantificar y
determinar adecuadamente las deudas impositivas”.

La Secretaria de Hacienda agrupa las competencias, atribuciones y funciones relacionadas con la
Administracién del Sistema Tributario, la Programacién Presupuestal, el Manejo Fiscal, la
Administracion financiera y contable, flujos de caja, la Deuda Pablica, entre otras. En cuanto a la
Administracién del Sistema Tributario, le corresponde gerenciar los procesos relacionados con
recaudo, fiscalizacién y liquidacién, discusion, devoluciones, imposicibn de sanciones, cobro
administrativo coactivo de las rentas y otros ingresos del Municipio de conformidad con las
atribuciones sefialadas en el Estatuto Tributario Municipal.

Lo anterior, en virtud de la autonomia que le confiere la Constitucion y la Ley a los Municipios, para
la gestién de sus intereses, gozan de la facultad de adquirir y enajenar bienes, establecer tributos y
administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de sus funciones, todo dentro del
contexto de los articulos 298 y siguientes, en concordancia con el articulo 287 de la Constitucién
Politica de Colombia. “El Estatuto Tributario es un documento en el cual se realiza la compilacion
de normas juridicas con fuerza de ley que regulan los impuestos, contribuciones, tasas, sobretasas
y procedimiento administrativo en relacién a dichos tributos; el Congreso de la Repdlblica de
Colombia por medio de la creacién de la Ley 14 de 1983 otorgd fortalecimiento a los Fiscos de las
Entidades Territoriales; esta norma es la que enmarca los impuestos de Industria y comercio,
avisos y tableros e Impuesto Predial Unificado, entre otros impuestos complementarios que se
encuentran adscritos a los estatutos lributarios de los Municipios y Distritos que existen en el
territorio Colombiano”.

El capitulo segundo del titulo décimo del Decreto 1333 de 1986 reglamenta las materias sobre las
cuales los municipios pueden ejercer sus competencias tributarias. La Corte Constitucional en
sentencia C -346 de 1997, frente a la autonomia tributaria de las entidades territoriales manifesté
“Un rasgo caracteristico que afirma el derecho a la autonomia lo constituye la atribucién que tienen
las entidades territoriales para establecer los tributos necesarios que requiere el cumplimiento de
sus funciones. En efecto, no basta con disefiar una autonomia bajo la idea de que las entidades
territoriales pueden designar sus propias autoridades, ejercer poderes, atribuciones o
competencias especificas que les pertenecen, con cierta libertad e independencia, si al mismo
tiempo aquélla no comprende lo econdmico y financiero, es decir, el derecho de contar con
recursos, a través de la participacion en las rentas nacionales y el establecimiento de impuestos y
de administrarios, segin convenga a la gestitn de los intereses regionales y locales”,

El Municipio de Cumaral a través de la Secretaria de Hacienda, desde el afio 2012, que expidi6 el
estatuto tributario, no ha sido actualizado, quedando establecido y vigente a la fecha el Acuerdo
No. 031 de diciembre 17 de 2012, aun cuando se han adoptado estampillas creadas con
posterioridad a dicha fecha, a través de acuerdos municipales y en el aiflo 2023 se expidi6 el
Acuerdo mediante el cual se implementd el régimen simple de tributacién para el impuesto de
Industria y comercio, adoptado en el marco normativo tributario Colombiano, el cual surgid en el
articulo 66 de |la Ley de Financiamiento 1943 de 2018, que si bien es cierto fue declarada
inexequible por la Corte Constitucional, finalmente se ratificé su exequibilidad mediante el articulo
74 de la Ley de Crecimiento Econdmico 2010 del ailo 2019, a través del cual se buscd reducir la
informalidad e integrar tributos como el impuesto de renta, el impuesto Nacional al Consumo y el
impuesto de Industria y Comercio y sus complementarios
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Se requiere de la actualizacion del estatuto tributarioc municipal, en sintonia y concordancia con el
Estatuto Tributario Nacional, buscando asi que los contribuyentes del Municipio de Cumaral
contaran con un Estatuto actualizado, unificado y de mayor comprension en todos los aspectos
Tributarios y sus derivados; para lo cual, se considera necesario la prestacion de servicios de una
Persona natural o Juridica con amplia experiencia en el analisis, revision, y modelos de atencion y
servicio al ciudadano para la modificacién y actualizacion tributaria ajustada a la normativa
nacional, la jurisprudencia y la doctrina vigente en materia tributaria.

Ademas de las razones de orden econdmico, en desarrollo legal del mandato constitucional son
fines esenciales del Estado: ‘Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los derechos y deberes consagrados en la Carta Magna..., entre los deberes
establecidos en el articulo 95 de la misma obra, se estatuye en el numeral 9, el que tiene todo
ciudadano de ‘contribuir al financiamiento de los gastos e inversiones del Estado dentro de los
conceplos de justicia y equidad’, situacibn que se malerializa a través de los gravamenes
municipales, correspondiendo a las autoridades garantizar el cumplimiento de este deber.

Los principios que orientan la propuesta de reforma tributaria para el Municipio de Cumaral son:

I) El Estado y las autoridades territoriales tienen el deber de expresar y representar el interés
general y garantizar los derechos de los contribuyentes y comunidad en general.

Il) Los tributos constituyen la principal fuente de recursos puablicos para poder atender con
eficiencia, eficacia y transparencia las muiltiples responsabilidades y necesidades de las unidades
territoriales, en sus distintos niveles, y en particular, que permita financiar los compromisos
establecidos en el Plan de Desarrollo.

111) Un principio basico de la accidn publica es la soberania tributaria, que deriva en el hecho que la
funcitn de disefio de la politica, el cobro y la fiscalizacién son indelegables.

IV) La politica tributaria no solo debe permitir sentar las bases para la mayor provision de servicios
sociales basicos, sino también ampliar las oportunidades para lograr un desarrolio con inclusién, y
consolidar y avanzar en la descentralizacion del territorio.

En atencion a lo anterior, se tienen como propdsitos mejorar el recaudo, aumentar los ingresos
propios y disponer de mas recursos con criterio de equidad para cumplir con los deberes y
compromisos y aportar a la gobernabilidad y a la legitimidad de la accién puablica.”

En virtud de lo anterior, teniendo en cuenta las reformas tributarias que el gobierno nacional ha
decretado en las vigencias posteriores al afio 2012, es importante para el Municipio de Cumaral dar
alcance al Acuerdo N°031 de diciembre 17 de 2012 con respecto a las nuevas disposiciones
tributarias y actualizacion con respecto a las mismas, asi mismo, como analizar la adopcién de
algunos aspectos en materia de tributos que actualmente no se encuentran establecidos en este
Municipio, manteniendo asi la armonizacién con el estatuto tributario nacional.

Es fundamental que el estatuto tributario municipal se mantenga actualizado con la normatividad
vigente. Esto asegura que las normas municipales estén en concordancia con las leyes y
regulaciones superiores, evitando conflictos legales y garantizando la correcta administracion
publica.

Por lo que es de vital importancia, la contratacién de servicios a través de una persona natural o
juridica, que preste servicios de consultoria para la actualizacién del Estatuto Tributario del
Municipio de Cumaral, que coadyuve en el desarrolio de los procesos financieros y tributarios que
se encuentran enmarcados dentro de los indicadores propuestos en el Plan de Desarrolle de
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Cumaral- Meta 2024-2027 indispensables para aicanzar las metas propuestas y garantizar una
efectiva ejecucion del plan de accién, ya que este mismo va ligado a la mision de la Secretaria,
logrando asi, una gestién publica con parametros de transparencia, calidad y eficiencia y por
consiguiente contribuir con el cumplimiento de la meta especifica de generacion de recursos
propios y el mantenimiento de los indicadores de buen desempefio fiscal.

Es asi como se requiere la revision de tarifas, inclusion de nuevos tributos del orden municipal y
adopcion de nuevos procedimientos de liquidacion, revision y régimen sancionatorio; para lo cual
se hace necesario actualizar los procedimientos (de determinacion oficial, liquidacion de revision,
de aforo, etc.), de verificacion de las obligaciones formales, de correccion, entre otros.

Adicional a lo anterior, varios hechos hacen imperativo adelantar una modificacion y actualizacion
del Estatuto Tributario, municipal en el entendido que también sirva de instrumento de reactivacion
de la actividad econémica y social en el Municipio de Cumaral. Por consiguiente, es necesario
contratar con una persona natural o juridica, que preste servicios de consultoria especializada, con
una amplia experiencia en impuestos y normatividad tributaria, que pueda realizar dichas
actividades y que cuente con la idoneidad y capacidad suficiente. Respecto del procedimiento
tributario y el régimen sancionatorio que deben adoptar las entidades territoriales para la gestion
tributaria, en el articulo 59 de la Ley 788 de 2002, establecit: “PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO
TERRITORIAL.

Los departamentos y municipios aplicaran los procedimientos establecidos en el Estatuto Tributario
Nacional, para la administracién, determinacion, discusién, cobro, devoluciones, régimen
sancionatorio incluido su imposicién a los impuestos por ellos administrados. Asi mismo, aplicaran
el procedimiento administrativo de cobro a las multas, derechos y demas recursos territoriales. El
monto de las sanciones y el término de la aplicacién de los procedimientos anteriores podran
disminuirse y simplificarse acorde con la naturaleza de los tributos y teniendo en cuenta la
proporcionalidad de esta respecto del monto de los impuestos.”

En ese sentido, es preponderante la revisibn para la adopcion de aspectos tributarios que
actualmente no se encuentren articulados en el Municipio de Cumaral, en los aspectos que le
competen al municipio, acorde con las normas de contenido tributario posteriores al afio 2012,

En lo que respecta a la fiscalizacion, el Municipio de Cumaral requiere consolidar un proceso
estructurado de fiscalizacion que le permita identificar y recaudar eficienlemente sus tributos; de tal
modo que, aunado y concurrente a la actualizacién de su estatuto tributario, se capacite y
empodere el recurso humano para realizar de manera confiable, oportuna y legal la actuacion
administrativa de fiscalizacion.

Su objetivo es materializar la forma de optimizar el sistema tributario en el Municipio de Cumaral
por medio de la adopcién de diferentes mecanismos que pueden ayudar a la conformacién de un
modelo simplificado que ayude con el cumplimiento de las obligaciones tributarias a coniribuyentes
de menores ingresos, atender a las grandes y medianas empresas con procesos de audiloria mas
soportados en bases y cruces de informacién, y evitar a la administracion municipal, que, al no
contar con una gestion eficiente de sus recursos, se vea severamente limitada en relacion con sus
ingresos, el poder tributario originario y las graves asimetrias en relacion con otras ciudades de
mayor tamafio; que gestionan mejor sus procesos de fiscalizacién, con dreas y procedimientos
robustos para auditar sus tributos, haciendo uso de tecnologia, que les permite obtener mayores
ingresos al atacar eficientemente fenémenos de Elusion y evasion.

Se capacitard a los funcionarios teniendo por fin, que el producto de su labor de fiscalizacion
corresponda y refiera una solida actuacién apegada al debido proceso administrativo,
materializando la salvaguarda de los intereses del contribuyente y la administracion, asi como la
preeminencia del principio de igualdad frente a las cargas y obligaciones tributarias. La pertinencia
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de oportunidad de la fiscalizacion, los elementos de apoyo con los que cuenta, los criterios de
seleccion y proyeccion de actividad auditora.

Baijo la regulacion de la Ley 1066 de 2006, el proceso de cobro coactivo se resume en la actualidad
en la facultad especial que tiene la administracién del municipio de Cumaral, con la cual puede
cobrar por si misma los pagos pendientes de los contribuyentes en mora, por concepto de
contribuciones y demds obligaciones que consten en un titulo ejecutivo, con sus correspondientes
sanciones e intereses moratorios sin necesidad de acudir al 6rgano jurisdiccional; en este proceso,
la administracién actua simultdneamente como juez y parte, lo que le permite recaudar de manera
eficaz los recursos que forman parte de las arcas de su patrimonio econémico, ejerciendo a su vez
un control fiscal de sus cuentas por cobrar que permite asegurar el cumplimiento del objetivo en
materia de recaudo.

Por esta razén, una vez en el Municipio de Cumaral se cuente con el Estatuto Tributario Municipal
actualizado y de la misma manera se haya cumplido con el apoyo en la capacitacion a algunos de
los funcionarios de la Secretaria de Hacienda Municipal, se pondré en marcha un proceso de
apoyo a dicha Secretaria, en cuanto a las gestiones de cobro coactivo para los contribuyentes que
se encuentren en mora con el pago de sus obligaciones con el municipio de Cumaral, siendo este
uno de los procesos mas importantes para la recuperacion de cartera y mejoramiento del flujo de
caja, obteniendo de esta manera los recursos financieros necesarios e indispensables para el
funcionamiento y la ejecucion de las actividades propias y el plan de desarrollo municipal.

En lo que respecta al andlisis tarifario, estard enfocado principalmente en dar cumplimiento a las
disposiciones normativas del orden nacional que tienen afectacion sobre la determinacion y
administracion de los tributos temitoriales, y en consecuencia que los ingresos y recaudo del
Impuesto de Industria y Comercio no sufran afectacion alguna.

Asi mismo, ocurrird con el impuesto predial y los demas iributos, como tasas, contribuciones,
estampillas y demas ingresos que deben incluirse en el Acuerdo que actualiza el Estatuto Tributario
del Municipio de Cumaral. Por todo lo anterior, sobre la premisa que el Municipio de Cumaral no
cuenta con el equipo humano profesional disponible para realizar la aclualizacién, se requiere
adelantar la contratacién de una consultoria, con base en los requerimientos que en adelante se
establecen.

Teniendo en cuenta que |a Secretaria de Hacienda adelanta la etapa precontractual, y en ejercicio
de las competencias otorgadas por la Ley 80 de 1993 anliculo 11 numeral 3 literal b). En este
sentido, la modalidad de seleccién pertinente para esta contratacién corresponde a concurso de
méritos contemplada en el literal (b) del numeral 2° del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el
articulo 2.2.1.2,1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Es asi, que para el desarrollo del objeto contractual se requiere seleccionar y contratar una
persona natural o juridica con estructura sdlida y mecanismos de responsabilidad definidos, lo cual
@s crucial en contratos con implicaciones técnicas y financieras importantes. Esto con el fin de
garantizar seguridad juridica y financiera para el Municipio

2. - DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: “CONSULTORIA PARA LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL ESTATUTO
TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE CUMARAL, META"

IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: CONSULTORIA.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacion son los
siguientes:

CODIGO DESCRIPCION
80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
CORPORATIVA

Para el cumplimiento del objeto y de cada una de las obligaciones, el contratista se obliga a
ejecutario de conformidad con las especificaciones técnicas que aqui se establecen, ademas de las
consideraciones contractuales: que se planteen debe cumplir con lo siguiente:

ACTIVIDADES ACTUALIZACION ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL.

1. Levantamiento de la informacién relacionada con impuestos, muitas, sanciones, licencias,
permisos, servicios y demas tribulos susceptibles de ser cobrados por el municipio.

2. Recopilacién y revision de los acuerdos y normas municipales vigentes, relacionados con
tributos municipales, para determinar los aspectos a actualizar, que le permitan al
municipio cefiirse a la normatividad vigente y mejorar los recaudos.

3. Revisibn de las leyes, decretos y normas nacionales en materia tributaria y de
procedimiento tributario, vigentes y en tramite legisiativo, para su adopcion a nivel
municipal,

4. Elaboracion del Proyecto de Acuerdo o Estatuto Tributario Municipal, para ser presentado
al concejo municipal de Cumaral Meta.

5. Proyeccion de la exposicion de motivos del Proyecto de Acuerdo.

6. Sustentacién del Proyecto de Acuerdo y exposicion de motivos ante el Alcalde municipal y
Consejo de Gobierno, en caso de ser necesario.

7. Entrega del Proyecto de Acuerdo en documento impreso para ser radicado ante el Concejo
Municipal, al Alcaide y al Secretaria de Hacienda y finanzas publicas del municipio de
Cumaral, meta.

8. Presentacion y sustentacion del Proyecto de Acuerdo ante el concejo municipal de
Cumaral Meta.

9. Ajustes al Proyecto de Acuerdo, con base en las proposiciones o solicitudes del concejo
municipal o en la aprobacion de leyes, si a ello hubiere lugar.
10. Entrega del Acuerdo o Estatuto Tributario una vez sancionado, en dos (2) ejemplares

originales.

Entregables:

1 | Informe del plan de trabajo y cronograma 1

2 | Estructura de modificacién estatuto tributario, el cual refleje antes y después, con 1

detalle de articulo por articulo, y la normatividad aplicable

3 | Proyecto de acuerdo de estatuto tributario 1
| 4 | Entrega del Acuerdo o Estatuto Tributario aprobado impreso en dos ejemplares. 1
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3.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El presupuesto oficial se establece teniendo en cuenia que se ifrata de la contratacién de un
servicio de consultoria, cuya ejecucion requiere personal idoneo para la ejecucion de las
aclividades enmarcadas en el presupuesto de la presente consultoria.

El valor se determiné con base a cotizaciones de personas juridicas de consultoria del
departamento del Meta de acuerdo con el estudio de mercado en la cual se enviaron cara de
solicitud de cotizaciones en la que se relacion6 las especificaciones técnicas de los servicios
adquirir y obligaciones a cargo del proveedor.

Producto de las tres cotizaciones, se realizd el respectivo promedio donde se determiné el
presupuesto oficial, incluyendo los gravamenes de ley.

ARGUS SOLUCIONES INTEGRALES SA.S. $ 64.367.100,00
CONSTRUCCIONES PROCOLOMBIA S.A S. $ 65.104.900,00
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS SINERGIA $65.521.400,00
ESPSAS. -

R R N T . L

El valor presupuestado se fija en SESENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS ($64.997.800) M/CTE, el cual se ejecutard bajo la modalidad
de CONTRATO DE CONSULTORIA.

Nota 1: Los Valores Incluyen IVA, por lo tanto, la administracién hara la debida retencién del IVA
cuando la persona tiene la obligacién de facturario.

DESCUENTOS APLICADOS AL PRESENTE PROCESO

Descuentos aplicados al presente proceso de consultoria;

IMPUESTOS %
FONDO AL DEPORTE 25
TURISMO 2
PROCULTURA 15
ADULTO MAYOR 4
RETEICA 0.5
PROUNILLADCS 1
RETEFUENTE 11
RETEIVA 15
PROHOSPITALES 1
JUSTICIA FAMILIAR 2

| 4. - FORMA DE PAGO =

El MUNICIPIO pagaré al CONTRATISTA CONSULTOR el valor del presente contrato de la
siguiente manera: Un dnico pago hasta el 100% del valor del conirato, y podréd cobrar solo al
cumplimiento del 100% de las actividades a realizar, previa presentacion del proyecio de acuerdo y

NIT: B82089184-9

Direceién: Cll 11 # 20 — 20 Centro

Teléfono: 310253 7150

E-mail contactenos@cumaral-meta gov.co
Sede electrénica. www.cumaral-meta gov.co

Pagina | 7



ALCALDIA
DE CUMARAL

anexos, informe de actividades, factura electronica, y demas requisitos de supervision, terminacion
y liquidacion cuando sea el caso, asi como el cumplimiento general de las obligaciones del pago de

la seguridad social y parafiscales.
ANTICIPO: No aplica.

4.1- OBLIGACIONES

DEL MUNICIPIO
1. Exigir al contratisia le ejecucion idénea del objeto del contrato.
2. Constituir las reservas presupuéstales necesarias para cumplir con sus obligaciones
3. Hacer los pagos en los términos convenidos y una vez el contratista cumpla lo dispuesto en

el contrato.

4. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista.

5. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la
Ley.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que

de él forman parte.

7. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

8. Designar un funcionario que supervise la ejecucion del contrato

9. Prestar la mayor colaboracion para el desarrollo del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL CO T.
GENERALES:

) Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del Contrato.

) Garantizar y responder por la buena ejecucion del Contrato.

) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de

hacer u omitir algtin hecho.

4.) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del presente
contrato y de la ejecucion del mismo.

5.) Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion de la

ejecucion del presente contrato.

Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Mantener actualizado el domicilio, hasta la finalizacion del contrato.

9 ) Asumir todos los costos que genere la legalizacion del presente contrato.

10.)Tener una cuenta corriente o de ahorros de una entidad bancaria.

11.)Ejecutar su propuesta hasta satisfacer la necesidad del municipio, expuesta principalmente
en los documentos previos del proceso de seleccion, y en el Documento Alcances y
requerimientos Técnicos de los servicios de la Consultoria.

12.)Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrollo del contrato.

13.)Verificar que los documentos o productos que realicen cumplan con los Parametros y
normas técnicas establecidas en la normatividad vigente, de lo cual dejara constancia en sus
informes y documentos que presente al municipio.

14.)Antes de iniciar los trabajos, se elaborard conjuntamente entre la CONSULTORIA y la

Secretaria de Hacienda una inspeccion del lugar de donde se adelantaran los proyectos.,

ot e

e
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15.)Acatar las indicaciones que la secretaria de Hacienda le sefiale a la Consultoria en
cumplimiento del objeto contratado conforme a las especificaciones de los servicios a
prestar.
16.)Ejecutar las actividades objeto del contrato con el personal requerido por el municipio y
ofrecido en la propuesta. Cualquier cambio de personal debera ser previamente sometido a
aprobacion de la secretaria de hacienda. Solamente se aceptaran dichas modificaciones
bajo razones justificadas y por personal de iguales o superiores condiciones en cuanto a
formacién académica y experiencia a las ofrecidas.
17.)Ejercer, bajo su entera responsabilidad, la direccién y el control de la consultoria, con el
objeto de obtener la comecta realizacion del objeto contratado, manteniendo durante la
ejecucién del contrato, la organizacién técnica y administrativa, en forma permanente y con
altos niveles de eficiencia técnica y profesional, para atender sus obligaciones.
18.)Proponer mecanismos de solucién a los problemas que se presentan en desarrolio del
contrato y coordinar con la secretaria de Gobiemo la aplicacién cuando sea el caso, asi
como dar prelacién al interés social que se busca satisfacer con la contratacion de la
Consultoria.
19.)Presentar informes del desarrollo del contrato en las condiciones pactadas en los estudios
previos, contrato y otros que la supervision le exija en relacion con aspectos concernientes al
buen desarrollo del mismo.
20.)Al finalizar el contrato, el Consultor debera anexar al acta de liquidacion, los paz y salvos por
concepto de salarios de los trabajadores, si a ello hubiere lugar.
21.)Garantizar el cumplimiento y la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de
conformidad con el articulo 5° numeral 4° de la Ley 80 de 1993, independientemente de las
garantias ofrecidas; sin perjuicio de las responsabilidades éticas, civiles, fiscales,
disciplinarias o penales que puedan caberle por la falta de calidad en los Estudios y Disefios
presentados.
22.)Radicar las facturas de cobro por el trabajo ejecutado dentro de los plazos convenidos.
23.)Facturar segun lo estipulado en el articulo 615 del Estatuto Tributario.
24.)Avisar con la debida anticipacion la solicitud de prérroga del contrato si es del caso y de
conformidad con la Ley.
25.)Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le
sean imputables.
26.)Desempefiar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado
cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estéen especificamente sefialadas y que sean
de la naturaleza del contrato.
27.)Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.
28.)El contratista debera garantizar el pago a los sistemas de seguridad social (EPS, Pension y
ARP) e igualmente estar al dia en los pagos de los anteriores apories y en el pago de sus
obligaciones parafiscales durante la vigencia del contrato. (Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje —
Sena-, y Subsidio Familiar, a que hubiere lugar) de acuerdo con las disposiciones del
Régimen Laboral Colombiano, debiendo acreditar su page en su oportunidad con la
respectiva certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal cuando a ello
hubiera lugar y/o mediante la presentacion de los recibos de pago.
29.)Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato.
30.)E! contratista debera asistir a los comités de Consultoria que cite el municipio directamente o
a través del Supervisor cuando aplique, y presentar inmediatamente y oportunamente
informes de oficio 0 a requerimiento del municipio en términos legales, e iddneo en términos
probatorios.
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ESPECIFICAS:

1.

2.

10.

1.

12

13.
14,

15.

Cumplir con las condiciones, calidades, cantidades y especificaciones técnicas
establecidas de los bienes y servicios, solicitados en la convocatoria publica y/o anexos.
Realizar el diagnodstico juridico, tributario, financiero y administrativo del régimen tributario
municipal vigente.

Revisar y analizar la normativa tributaria temitorial aplicable, incluyendo leyes,
jurisprudencia y procedimientos tributarios vigentes.

Identificar riesgos, vacios normativos, inconsistencias juridicas y oportunidades de
fortalecimiento del sistema tributario municipal.

Estructurar técnica y juridicamente el proyecto de estatuto tributario municipal conforme a
la Constitucién, la ley y la jurisprudencia aplicable.

Elaborar el proyecto de acuerdo, exposicion de motivos y documentos técnicos de soporte
del estatuto tributario municipal,

Formular recomendaciones para fortalecer los procesos de recaudo, fiscalizacion,
determinacién, cobro y administracion tributaria municipal.

Socializar Proyecto de Acuerdo y exposicion de motivos ante el Alcalde municipal y
Consejo de Gobierno, en caso de ser necesario.

Entregar los productos finales ajustados y técnicamente consolidados para su presentacién
ante el concejo municipal.

Acompaiiar técnicamente a la administracién municipal durante el trémite institucional del

proyecto.

Entregar un documento con la recopilacién de todos los productos entregados de manera
fisica, digital y los archivos editables de los mismos con el cumplimienio de las
especificaciones técnicas y cantidades requeridas de manera puntual en el lugar que
disponga el supervisor.

El contratista asume por cuenta propia el transporte y traslado del personal y de los
equipos tecnoldgicos necesarios para la ejecucion del contrato en todo el territorio del
Municipio de Cumaral Meta.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.
E! contratista debera atender en debida forma los reclamos que presente el municipio en
relacion con la entrega de lo pactado en el contrato y adoptaré las medidas correctivas de
manera inmediata,

El contratista se compromete a mantener vigente durante la ejecucién del contrato los
precios ofertados en la propuesta.

16. Contar con un mecanismo de verificacion de avance de ejecucidén de actividades en

17.

consolidacion de tablero de seguimiento a productos, metas e indicadores (programaético y
por resultados), con anexos de evidencias con link compartido con el supervisor del
contratlo para efectos de monitoreo, seguimiento y asistencia para el cumplimiento de
actividades bajo los parametros contemplados contractualmente.

Entregar al supervisor del conirato los informes parciales y final en medio fisico y
magnético con las evidencias de las actividades realizadas con la poblacién objeto de este
contrato, discriminando cada una de las acciones programadas, asi: La Entidad contratada
debe presentar los informes de actividades parciales y el final (en documento Word,
fiimado por Gerente o Representante legal de la entidad contratada, adjuntar medio
magnético en Word y PDF).

18. El Informe debe de contener la firma del coordinador y del representante legal de la entidad

contratada.

19. E! informe final debera ser el consolidado de todas las acciones o actividades realizadas.
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20. Todo material que se realice deberé cefirse bajo la imagen Institucional del Municipio y sus
logos Institucionales, e indicaciones contenidas en el manual de identidad institucional.

21. La informacion, asi como los documentos y deméas material tedrico, lidico, entre otro. que
surja como efecto de la ejecucién de este componente es de propiedad del Municipio de
Cumaral.

22, Toda informacion respecto a personas, instituciones y demas se debe manejar en relacion
a la Ley de confidencialidad, derecho fundamental de Habeas Data de la Constitucién
Palitica Nacional y amparado en la Ley 1581 de 2012

23. Las demés aclividades relacionadas al objeto contractual.

El CONTRATISTA sera responsable ante |las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros.

4.2, SUPERVISION

Supervisara y controlara la ejecucién del presente contrato por parte del CONTRATANTE, la
Secretaria de Hacienda y finanzas puablicas del Municipio de Cumaral Meta a quien debera
designar mediante escrito, cuyas funciones y responsabilidades se sujetaran a lo estipulado en la
ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011. El supervisor recibird los informes del presente contrato y
procederd con EL CONTRATISTA a preparar las certificaciones respecto del cumplimiento de las
obligaciones del contratista. Dicha certificacién constituye, en requisito previo para cada uno de los
pagos que deba efectuar EL CONTRATANTE al contratista y liquidaci6n, previa la suscripcion de la
correspondiente acta de recibo final del presente.

El Supervisor responderd por los hechos y omisiones que le fueran imputables en los términos
previstos en los articulos 32 y 53 de la Ley 80 de 1983 y lo reglamentado en la 1474 de 2011.
Todas y cada una de las instrucciones impartidas por la Supervision deberan constar por escrito y
seran dirigidas al contratista. La Supervision se encargara de verificar que las actividades se estén
desarrollando de acuerdo a las especificaciones y normas; descritas en la cldusula primera del
presente contrato, sin que esta Supervision releve al contratista de su responsabilidad.

4.3. PLAZO

El plazo de ejecucién del presente proceso corresponde a DOS (02) MESES contados a partir del
acta de inicio y previa presentacion de los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion del
contrato, tales como registro presupuestal y aprobacion de garantias.

4.4 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion sera en el Municipio de Cumaral-Meta.

5- JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

|

La norma que soporta la modalidad del proceso seleccion de contratista que nos ocupa, es el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que establece que la escogencia de contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccidon abreviada, concurso de
méritos y contratacién directa, determinando en numeral tercero la modalidad de concurso de
meéritos. El articulo 32 de la ley 80 de 1993, en el numeral 2, define el contrato de consultoria como:

Contrato de consultoria: Son coniratos de consultoria los que celebren las entidades estatales
referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de
diagnéslico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las
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asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision. Son también contratos de consultoria los
que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién,
programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

Por su parte, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.3.1, preceptia: Procedencia del
concurso de meritos. Las entidades estatales deben seleccionar sus coniratistas a través del
concurso de méritos para la prestacién de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.

Que el arllcuio 2.2.1.2.1.3.2. del Decrelo 1082 de 2015 Procedimiento del concurso de
méritos. (M : 8 : 99 de g abril de 20:

Ademas de las reglas generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son
aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre
otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la
formacién académica del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual
debe contener la evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacién de puntaje.

3. Una vez resuellas las observaciones al informe de evaluacién, la entidad adjudicara el contrato
mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje

El presente proceso se regira por lo dispuesto en:

Ley 80 de 1993.

Ley 1150 de 2007
Ley 1474 de 2011
Ley 580 de 2000

Ley 816 de 2003
Decreto 4170 de 2011
Decreto 019 de 2012
Decreto 1082 de 2015
Ley 1882 de 2018
Decreto 392 de 2018
Decreto 399 de 2021

l

6.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el ariculo
88 de la Ley 1474 de 2011, la entidad tiene la obligacion legal de verificar unas condiciones minimas
de capacidad juridica, experiencia, capacidad financiera y de organizacion.

Para efectos de la capacidad juridica se valoraré requisitos que tienen fundamento normativo. Asi se
verificard: junto con la carta de presentacién de la propuesta el RUT, cédula; certificado de
existencia y representacion legal y registro unico de proponentes RUP, los cuales deben ser
expedidos dentro del mes anterior a la fecha de cierre del proceso, con el fin de tener mayor certeza
sobre la actualidad de la informacion certificada; autorizacion para contratar en caso de personas
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juridicas; documento de constitucién del consorcio o union temporal en los términos del aniculo 7°
de la Ley 80 de 1993; garantia de seriedad de la oferla de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015; cumplimiento de las obligaciones con los sistemas
de seguridad social y parafiscales, en atencion a lo prescrito en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002;
los antecedentes disciplinarios, fiscales y penales a partir de los cuales se verificara la existencia de
algunas causales de inhabilidad, tal consulta sera adelantada por la entidad, tal como lo ordena la
ley; la existencia de multas y sanciones que pudieran inhabilitar al oferente en virtud de lo dispuesto
en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, lo cual se verificara en el RUP y el formulario establecido
para el efecto; compromiso anticorrupcién segun el formulario establecido por Colombia Compra
Eficiente; se verificara en el Registro Nacional de Obras Civiles inconclusas en lo dispuesto en la Ley
2020 de 2020 y se aplicara descuento de puntaje de conformidad con la Ley 2195 de 2022 articulo

58 y paragrafos.

Desde el punto de vista técnico se valorard la experiencia del contratista que sera verificada en el
RUP a partir de los codigos inscritos como experiencia, el valor del contrato, la entidad contratante,
pero ademas seran solicitados los soportes que permitan verificar el estado del contrato, su
verdadero alcance a un nivel de detalle que no permite el RUP, etc. En lo relativo a capacidad
financiera y capacidad organizacional, la entidad considera suficiente valorar los indicadores
sefialados en los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1,5.3 del Decreto 1082 de 2015, toda vez que
atendiendo a la naturaleza y las condiciones establecidas para el contrato, no se estima necesario
valorar otros.

De otro lado, bajo el marco de lo normado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la
escogencia de |la propuesta mas favorable a la entidad se realizara de conformidad con el articulo

2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. rela | De
del 13 de abril de 2021).Ademas de las reglas generales previstas en la ley y en el presente titulo,

las siguientes reglas son aplicables al concurso de meritos abierto o con precalificacién: 1. La
Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los
siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacion
académica del equipo de trabajo 2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el
informe de evaluacion, el cual debe contener la evaluacion de las oferias frente a todos los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion de
puntaje. 3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el
contrato mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en
el pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje

IPO Mi AJO D T

Con fundamento en la naturaleza, alcance y complejidad de la consultoria para la revision y
actualizacion del Estatuto Tributario del Municipio de Cumaral, la Entidad considera indispensable
que el equipo minimo de trabajo esté conformado por profesionales con formacidn académica y
experiencia directamente relacionada con el objeto contractual.

El Director de Consultoria sera el responsable de dirigir técnica y metodolégicamente la ejecucion
del contrato, coordinar el analisis juridico, financiero y tributario del régimen municipal, liderar las
mesas de trabajo con las diferentes dependencias de la Administracién Municipal, formular el
proyecto de Estatuto Tributario y su exposicidn de motivos, asi como sustentar técnicamente el
proyecto ante la Administracién Municipal y el Concejo Municipal, atendiendo las observaciones
que surjan durante el tramite de aprobacion. Por la trascendencia de estas funciones y el impacto
que tendra el nuevo Estatuto Tributario sobre las finanzas del Municipio, se requiere un profesional
con quince (15) aflos de experiencia profesional general y experiencia especifica acreditada en la
elaboracion, ajuste o actualizacion de estatutos tributarios territoriales, lo cual garantiza
conocimiento integral de la evolucién normativa, jurisprudencial y doctrinal del régimen tributario
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colombiano, asi como experiencia comprobada en la estructuracién de instrumentos normativos
para entidades territoriales.

Por su parte, el Profesional de Apoyo tendra la responsabilidad de apoyar técnicamente el
desarrollo de la consultoria mediante la recopilacidén, andlisis y organizacion de la informacion
tributaria y administrativa, elaboracién de documentos técnicos, consolidacion de observaciones,
apoyo en las mesas de trabajo y acompaflamiento en las actividades requeridas para la
formulacion del proyecto de acuerdo. En razén a estas funciones, resulta proporcional exigir un
profesional con diez (10) aflos de experiencia profesional general y experiencia especifica
relacionada con actividades en materia tributaria, garantizando asi un adecuado soporte técnico al
Director de la Consultoria durante todas las etapas del contrato.

Los requisitos establecidos para ambos profesionales guardan relacién directa con el objeto
contractual, son razonables y proporcionales frente a las obligaciones que asumirdn y buscan
garantizar la idoneidad técnica del equipo consultor, minimizando riesgos juridicos, tributarios y
financieros para el Municipio de Cumaral.

El proponente deberd presentar en su ofeda un minimo del equipo profesional, sin que esto
signifique que no utilice demas personal de tipo técnico, administrativo u operativo que determine
necesario en el desarrollo de sus actividades:

ESPECIALIZACION gg:n%ummmo gﬁ?gggg‘%"ﬁg" i
DIRECTOR DE | CONTADOR R T [ S | EN 8U ALCANCE:
CONSULTORIA | PUBLICO ELABORACION, AJUSTE
TRIBUTARIAS | EXPERIENCIA | o hars ) ACION EN
GENERAL
ESTATUTOS
TRIBUTARIOS
ESPECIALIZACION gmuﬁﬂ?m gg:mg&?o“ CUYO
PROFESIONAL | ADMINISTRADOR OBJETO TENGA EN SU
- ENAREAS |10 ANOS DE
DE APOYO PUBLICO ALCANCE RELACION
ADMINISTRATIVAS | EXPERIENCIA | AcCANCE RELACION
GENERAL
MATERIA TRIBUTARIA.

Para el célculo de la experiencia especifica del personal en aflos, se tomara como base afios de
360 dias y meses de 30 dias y no se contabilizaran traslapos por proyectos simultdneos, es decir
en caso de traslapos se contabilizara una (1) sola vez dicho periodo.

Documentos requeridos para acreditar el personal.
El proponente deberd aportar para acreditar el personal los siguientes documentos,

1)
2)
3
4)
5)

Hoja de Vida en formato libre.

Folocopia de la Cédula de Ciudadania

Copia de la libreta Militar, en el evento de ser hombre menor de 50 afios.
Fotocopia de la Tarjeta profesional/Matricula profesional.

Certificado de Vigencia de la Tarjeta profesional/Matricula profesional.
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6) Carta de intencién en original debidamente suscrita (esencial) en donde se especifique el
cargo a desempefar, Debera ir firmada por el proponente y por el profesional o demas
personal del equipo de trabajo como autenticidad de la informacién alli contenida, el no
encontrarse firmado por el respectivo profesional, se entendera que éste no hace parte del
equipo de trabajo ofrecido.

7) Antecedentes disciplinarios, judiciales y fiscales.

8) Certificacion de RMNC de la policia.

9) Cenificado consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes

10) Certificado no incurso (a) en procesos de alimentos (REDAM).

Criterios para determinar la formacion académica.
Para acreditar la formacién académica a nivel profesional y posgradual, deberd aportar cuando los
titulos son nacionales

1) Copia del diploma o acta de grado del pregrado o del posgrado expedido por Universidad o
Institucién de Educacion Superior registrada y avalada por parte del Ministerio de
Educacién Nacional.

2) Copia del acta de grado del pregrado o del posgrado expedido por Universidad o Institucion
de Educacibn Superior registrada y avalada por parte del Ministerio de Educacion
Nacional, (opcional).

En caso de la formacién académica a nivel profesional o posgradual sea expedida por una
Institucién de Educacién Superior extranjera, deberd acreditar el respectivo Diploma o el Acta de
grado en caso de ello aplicar.

En todo caso también debera acreditarse la,

1) Fotocopia de la Tarjeta profesional/Matricula profesional.
2) Certificado de Vigencia de la Tarjeta profesional/Matricula profesional.

Criterios para determina la experiencia profesional.

1)  Experiencia profesional, Experiencia relacionada y Experiencia especifica.
Debe tenerse en cuenta que para el presente proceso aplican los siguientes términos asi,

1.1)Experiencia profesional: es |la adquirida, segun el tipo de profesion (ver criterios aplicables), o
desde la finalizacion de las materias que cormesponden al pensum académico de la respectiva
profesion, o desde la inscripcion y expedicion de la tarjeta profesional/matricula profesional.

1.2)Experiencia profesional especifica: es la adquirida en el desarollo de actividades
profesionales que cumplen de manera total y especifica con las actividades y/o obligaciones
derivadas de este proceso contractual.

2) Documentos requeridos para acreditar la experiencia.

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del equipo

minimo requerido deberén ser expedidos y suscritos por la entidad para la cual hayan realizados

los trabajos y en los que éstos participaron.

Dichas certificaciones deben informar por lo menos los siguientes datos:

* Nombre de la entidad Contratante.
* Nombre e identificacién del Contratista.
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» Cargo desempefiado.

« Fecha de iniciacién y terminacion del contrato. (En caso de que la cerificacion

no tenga especificado el DIA de inicio o el DIA de terminacién del contrato, se tomara en
cuenta desde el Gitimo dia del mes de inicio y el primer dia de mes de terminacion).

« Nombre y cargo completo de la persona que suscribe la certificacion.

« Firma de quien suscribe la certificacion.

» Fecha de expedicién de la certificacion

Nota 1: Si las certificaciones allegadas no contienen la totalidad de la informacién requerida, se
podran allegar adicionalmente las copias de los contratos junto con el acta de liquidacion
respectiva en la que conste el objeto o labor, cumplimiento a satisfaccion, nombre de la entidad
contratante, fecha de inicio y terminacion o plazo.

Nota 2: La experiencia con la cual se acredite la minima requerida del equipo de trabajo, no se
tendra en cuenta para efecto de la asignacion de puntaje.

Nota 3: El Municipio se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente
y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

Nota 4: Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simuldnea, es decir que no se contara el tiempo traslapado de las
experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultanea.

Nota 5: Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se considerardn
expedidas bajo gravedad de juramento.

Nota 6: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto
certificaciones o declaraciones extra juicio, no seran tenidas en cuenta.

Nota 7: La experiencia profesional del personal se cuenta a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de educacion superior. Se exceptian las profesiones relacionadas con el sistema
de seguridad social en salud e ingenierias, en los que la experiencia profesional se computara a partir
de la inscripcion o registro profesional.

Nota 8: En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacién de servicios
vigente, podra aportar certificaciones de experiencia para lo cual se comabilizara el tiempo desde la
fecha de inicio hasta la fecha de suscripcion o firma de dicha certificacion.

Se entenderd por experiencia especifica, la ejecucion de contratos con objeto similar al gque se
pretende ejecutar, o el desarrollo de labores en virtud de contrato o vinculacién reglamentaria en la
ejecucién de proyectos de igual naturaleza.

La experiencia derivada de contratos de trabajo o de vinculacién reglamentaria en el desempefio
de actividades en contratos de Consultoria con entidad publica, deberan constar en cerificacion
expedida por la Entidad plblica o mixta contratante o el contrato principal aun cuando, se haya
utilizado la modalidad de subcontratacién por parte del titular del contrato, en este caso bastara
unicarmente con la presentacion de la certificacion emitida por la entidad puablica contratante.

De presentar experiencia especifica certificada en calidad de empleado o subcontratista con
privados, debera el profesional acreditar adicionalmente copia del contrato matriz de Consultoria en
el que ejercioé sus funciones o actividades, Acta de recibo final o Acta de Liquidacion o certificacion.
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[ 8.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

8.1 REQUISITOS HABILITANTES
8.2 FACTOR HABILITADOR DE LA CAPACIDAD JURIDICA

En concordancia con lo estipulado en el numeral 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, que define
la capacidad juridica como condicién que se verificard para habilitar una oferta, previa a la
calificacion, se efectuaré sobre los documentos solicitados en el pliego de condiciones, asi como la
verificacion de la no existencia de causales de rechazo de la oferta. Adicionalmente, la entidad
verificara que el proponente, no se encuentre reportado en el Boletin de Responsables Fiscales, la
verificacién que se haré respecto de las personas naturales o juridicas, cada uno de los miembros
del consorcio o union temporal y de los representantes legales de éslos. Se declarard habil
juridicamente la propuesta que cumpla con todos los requisitos establecidos en el pliego de
condiciones respectivo. Para el efecto se verificardn los siguientes documentos:

Carta de presentacién de la propuesta

La carta de presentacién de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el
Formulario establecido en el Pliego de Condiciones y debera estar firmada por la persona natural
proponente o por su representante legal o suplente debidamente facultado en caso de ser una
persona juridica, unién temporal o consorcio.

La carta de presentacion de la propuesta debe ir acompafiada de copia legible de los siguientes
documentos:

« Cédula de ciudadania, del proponenie o de su representante legal o suplente si es persona
juridica, consorcio o union temporal; en caso de consorcios y uniones temporales igualmente
debera allegarse copia de la cédula de ciudadania de las personas naturales o de los
representantes legales de las personas juridicas que los conforman.

e Copia del RUT. En caso de consorcio 0 unién temporal, se anexara el RUT de cada uno de sus
integrantes.

+ Si el oferente comresponde a una persona natural, o esta conformado por personas naturales
(en ambos casos varon menor de 50 afios) debera acreditar que tenga resuelta su situacion
miltar. No obslante, |a entidad podra consultar en |a pégina web
https:/mww.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation

En la carta de presentacién el oferente debera indicar de la informacién suministrada en su oferta,
cual es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter.

La proponente persona natural o el representante legal o el suplente de Consorcio o Unidn
temporal debera acreditar ser profesional en Contaduria publica.

Las personas juridicas deberdn presentar el cerlificado de existencia y representacion legal, con
fecha de expedicion no mayor a un (1) mes anterior a la fecha de cierre del proceso, donde
acredite que:

. Su duracion ser4 igual a la del plazo del contrato y un (1) afio més, contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en el Articulo
6 de la ley B0 de 1993.
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. El objeto social de la empresa debera contener las actividades principales objeto de la
presente Convocatoria Publica.

En caso de consorcioc & unién temporal, cada uno de los integrantes deberd presentar este
certificado, cumpliendo con los requisitos establecidos anteriormente.

Las personas juridicas extranjeras acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicién debera ser dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta, en el que conste
su existencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que
tengan la capacidad para comprometeria juridicamente y sus facultades. Si el representante legal
tuviere limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o realizar cualquier otro acto
requerido para la contratacién, se deberd presentar en la Propuesta copia del acta en la que
conste la decisién del érgano social competente comrespondiente de la sociedad extranjera, que
autorice la presentacion de la Propuesta, la celebracién del Contrato y la realizacién de los demas
actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado mencionado,
o0 si este tipo de certificados no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el
pais de origen, la informacién debera presentarse en documento independiente emitido por un
ejecutivo autorizado de la sociedad o por una autoridad competente. Estos documentos se
entenderan otorgados bajo la gravedad del juramento.

Si la Propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se
encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de €sta, debera acreditarse la capacidad
legal de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacion del original del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Céamara de Comercio de la ciudad de la
Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion
debera ser dentro del Mes anterior a la fecha de presentacién de Propuesta. Cuando el
representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el
Contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacién, se debera presentar en la
Propuesta copia del acta en la que conste la decisibn del o6rgano social competente
correspondiente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion de la Propuesta, Ia
celebracion del Contrato y la realizacién de los demas actos requeridos para la contratacion.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién legal con el
documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a
tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha
de constitucién, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometeria juridicamente, y sus facultades, sefalando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando
la autorizacién o documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.

Acta del 6rgano social competente

De conformidad con el certificado de existencia y representacién legal, cuando el proponente sea
persona juridica y su representante legal se encuentre limitado en razdn de la cuantia u otro factor
para representar debidamente a la sociedad en este proceso, debera presentar el acta del érgano
social competente, en la cual se le otorga facultades para comprometer y representar a la empresa
tales como presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos
deberd comprobar su existencia y representacién, asi como su facultad para comprometer la
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empresa, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio o Acta del 6rgano Social
Competente si se requiere.

ento de constitucion del c Ci ion I

Los oferentes indicaran si su participacitn es a titulo de consorcio o unién temporal y en este altimo
caso, sefialaran los términos y extension de la participacion en la oferta y en su ejecucion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo, expreso y escrito de la entidad.

En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la siguiente
informacién sobre el consorcio o unién temporal:

« Designacién de las personas naturales o juridicas que conforma el consorcio o unién temporal,
con sus respectivos documentos de identidad.

» Para el caso de personas juridicas, se indicard el nombre e identificacién del representante
legal o suplente, asi como la manifestacién expresa de estar debidamente facultado para actuar en
nombre de la persona juridica que representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el Certificado
de Existencia y Representacion Legal o en su defecto con el acta del 6rgano social competente

» Deberéa sefialarse el nombre del consorcio o unién temporal.

Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o unién temporal.
Indicar los términos y exiension de la participacién de cada uno de sus integrantes.

Domicilio del consorcio o unién temporal, y

Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad,

. & & @

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, en caso de
que el proponente sea una unién temporal, se indicard al Municipio los términos y extension de la
participacién en la propuesta y en su ejecucién de cada uno de sus integrantes, los cuales no
podran ser modificados sin consentimiento previo y escrito del Municipio.

Como quiera que los integrantes de los consorcios y uniones lemporales deben permanecer bajo
la figura asociativa durante el tiempo gue subsistan las obligaciones contractuales una de las
cuales corresponde a la liquidacion del contrato, y que la obligacion de liquidar de mutuo acuerdo
subsiste hasta antes del término de caducidad de la accién contractual, en el documento de
constitucion se dejara constancia del tiempo de vigencia del acuerdo el cual no podra ser inferior al
plazo de ejecucion y liquidacion del contrato.

La responsabilidad de los miembros del consorcio o la unién temporal se regira por lo dispuesto en
el articulo 7 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias.

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

E! proponente debera anexar constancia de que es objeto de inspeccion y vigilancia y control
(asociaciones, corporaciones, fundaciones, entidades educativas) en la que ha aportado la
documentacion de caracter administrativo, financiero y contable correspondiente a la vigencia
inmediatamente anterior por parte de la autoridad competente.

8.3 CLASIFICACION UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacién debe cumplir
con el cien (100) % de los siguientes codigos UNSPSC:
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CODIGO DESCRIPCION
80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
CORPORATIVA

8.3 Garantia de seriedad de la oferta

El proponente deberd presentar con su propuesia una garantia de seriedad conforme al articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la cual contendra:

- Asegurado/Beneficiario: MUNICIPI A -META, NIT. 892.099.184-9

- Valor: no inferior al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del PRESUPUESTO OFICIAL.

- Vigencia: TRES (3) MESES maés contados a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre de la
presente CONVOCATORIA PUBLICA.

-  Tomador/Afianzado: si el proponte es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el
nombre o razdn social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la
propuesta se presente en consorcio o union temporal, la garantia debera tomarse a nombre de
sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio o unién
temporal.

- En el evento que la propuesta se presente en consorcio o union temporal, en la garantia de
seriedad debera estipularse el nombre o razén social de los integrantes, numero de
identificacion, y porcentajes de participacion.

- En atencion a lo dispuesto en el Paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 adicionado
por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la
propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma

El proponente debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas generales
de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
éste exista de acuerdo con los requerimientos de la ley, o si es persona juridica por el
representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo regimen de contratacion
para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6)
meses anteriores a la celebracion del contrato.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de constitucion. Segun los terminos del articulo 50 de la Ley 789 del
27 de diciembre de 2002.

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones aporiando los certificados de afiliacion respectivos. El Proponente podra
acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no serd obligatoria su
presentacion.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los cerificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
Condiciones definitivo.
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La persona natural que reidna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentard el cerificado que lo acredite y, ademas la afiliacién al
sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domiciiio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social debe, bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas
juridicas o naturales que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones anteriormente
mencionadas correspondientes a dichos integrantes.

Los cerificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales, asi como el certificado del
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), expedidos por la Procuraduria
General de la Nacion, la Contraloria General de la Repuablica y la Policia Nacional,
respectivamente; el cedificado de consulta de inhabilidades por delitos sexuales; y el cerificado de
no encontrarse incurso(a) en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), seran
consultados por el evaluador juridico, de conformidad con la normatividad vigente, con el fin de
verificar que el consultor y los integrantes del equipo de trabajo no se encueniren incursos en
alguna de las causales de inhabilidad establecidas en la ley.

8.6 Multas y sanciones

La entidad verificara en el RUP el estado de multas y sanciones impuestas al oferente con el fin de
verificar si este se encuentra incurso en alguna de las inhabildades contempladas en la ley. Para
este criterio se diligenciara el anexo que se establezca en el pliego de condiciones.

5.7 Registro Gnico d

La inscripcion del proponente debe estar vigente y el Certificado de Inscripcién, Clasificacion y
Calificacion en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio deberd haber sido
expedido con fecha de expedicion no mayor a un (1) mes anterior a la fecha de cierre del
proceso.

En el Registro Unico de Proponentes debera constar que el proponente, de acuerdo con su objeto
social o sus actividades mercantiles, cuenta con la capacidad juridica para desarroliar el objeto del
presente proceso de seleccion y acreditar, que su duracién abarca como minimo un (1) afio a partir
de la fecha de terminacién del plazo de ejecucion del contrato que se suscriba.

En el evento en que del contenido del Registro Unico de Proponentes expedido por la Cdmara de
Comercio se haga la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

Si del Registro Unico de Proponentes o de los Estatulos de Sociedad se desprende que las
facultades del representante legal estan limitadas por razon de la naturaleza o cuantia del negocio
juridico, el oferente debera presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal
para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado, y
para constituir el consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere lugar.
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El objeto social del interesado, persona juridica o de cada uno de sus miembros en caso de
consorcios o uniones temporales, les debe permitir desarrollar el objeto del presente proceso de
seleccion.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, todos los miembros deberdn acreditar su
inscripcién en el Registro Unico de Proponentes.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la inscripcidn del proponente debe encontrarse vigente y en
firme a la fecha de cierre del proceso.

NOTA: La no inscripcion del proponente en el registro unico de proponentes a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, causard el RECHAZO de su propuesta.

Inscripcion de Personas Extranjeras: De conformidad con lo establecido en el ariculo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 las personas naturales y juridicas, extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales requieren estar
inscritos en el Registro Unico de Proponentes. En los demas eventos la entidad verificara de forma
directa el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

8.8 Compromiso anticorrupcién

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el anexo que se
establezca para tal fin en el pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el
Proceso de Contratacion acttie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o
para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

Para el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debera suscribir el
documento.

8.9 EXPERIENCIA
Experiencia.

El proponente debera aportar la experiencia, como requisito habilitante, conforme las siguientes
especificaciones, asi,

Reglas aplicables para la certificacion de experiencia.

Para la cerificacion de la experiencia, y para la verificacion de este requisito, esta se realizard
conforme a la informacion suministrada por el proponente en el formulario y en los soportes
anexos; en donde el proponente relacionard y acreditara los contratos ejecutados por él, ya sea
como persona natural o juridica, en consorcio o unién temporal con sus comespondientes
porcentajes de participacion.

En tal sentido se le aplicaran las siguientes reglas,

Condiciones de la Experiencia

« El proponente debera acreditar la experiencia con el RUP
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Los contratos aportados para acreditar experiencia deben estar reportados en el RUP,
cualquier inconsistencia se determinara sobre los documentos soporie entregados y
verificados ante la entidad contratante.

Cuando el proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un
contratista plural, su experiencia corresponde en su tolalidad a la ponderacion del valor del
contrato, por su porcentaje de participacion, se podrad acreditar con copia del RUT del
consorcio o unién temporal.

Los contratos aportados como experiencia, deben ser contratos terminados o recibidos y
liquidados

Cuando el proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un
contratista plural, su experiencia corresponde en su totalidad a la ponderacion del valor del
contrato, por su porcentaje de paricipacion.

Para los contratos aportados para acreditar la experiencia se debe certificar los porcentajes
de participacidén al final de la ejecucién y en todo caso de proponentes plurales, se podra
acreditar con copia del RUT del consorcio o unién temporal.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia, deberan certificarse por la entidad
contratante o anexar el acta de terminacion, o acta de recibo final, o acta de liquidacitn
respectiva y copia del contrato, con lo cual se deberan demostrar la totalidad de requisitos
establecidos.

Si el proponente es un consorcio 0 una unién lemporal para efectos de acreditar la
experiencia minima solicitada por la entidad, se tomara en cuenta proporcionalmente
segun porcentaje de participacion del integrante que aporte la experiencia.

Si la experiencia corresponde a un consorcio o una unién temporal se tendra en cuenta las
actividades por el porcentaje de participacion correspondiente al integrante del consorcio 0
unién temporal.

Reglas para la certificacién de experiencia.

Para la verificacion de la certificacion de experiencia se aplicaran las siguientes reglas asi,

1)

Acreditacion de experiencia para personas naturales y/o juridicas nacionales.

En tal sentido, el proponente deberd aportar para demostrar la experiencia si estos
provienen de entidad pablica o mixta: 1) copia completa o certificacién del contrato y Acta o
documento de terminacion o recibo final o documento de liquidacion del contrato y
encontrarse debidamente inscrito en el RUP.

Para el caso de la experiencia certificada entre privados con personas naturales comerciantes o
juridicas privadas, los proponentes deberan allegar. 1) copia completa del contrato; 2) acta o
documento de terminacion del contrato o acta o documento de liquidacién del contrato y debera
presentar certificacion del contador o revisor fiscal si esta obligado.

2)

Acreditacion de experiencia para personas juridicas internacionales.

En caso de |la acreditacion de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero,
la misma solo sera valida para efectos del proceso cuando se haya suscrito y ejecutado
nica y exclusivamente para entidades estatales del pais donde se ejecutd el contrato.

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal
en Colombia, presentara la informacion que acredite su experiencia, en iguales condiciones
que los proponentes nacionales. En casc de que alguna informacion referente a esta
experiencia no esté acreditada de la manera que exige el presente pliego de condiciones,
debera aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la
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informacion requerida. Esta acreditacion con documentos equivalentes, solo aplica en
relacion con los expedidos en un pais extranjero.

La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando
el valor de los contratos este expresado en monedas extranjeras éste debera convertirse en
pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe:

1. Si esta expresado originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte América; los
valores se convertirdn a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al
promedio de las tasas representativas del mercado, cerificadas por el Banco de la
Republica, a las fechas de inicio y de terminacion del contrato, para lo cual el proponente
deberé indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion.

2. Si estd expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares
de los Estados Unidos de Norte América, deberd convertirse a ésta moneda, utilizando
para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el
délar y dicha moneda, a las fechas de inicio y de terminacién del contrato. Hecho esto se
procedera en la forma que sefiala el inciso anterior.

Acreditacion Experiencia adquiridas mediante proponentes plurales.

En caso de que el contrato haya sido ejecutado en modalidad de consorcio o unién temporal,
para valorar el valor de la cuantia, se tendré en cuenta el porcentaje de participacién que se
haya tenido en dicha forma asociativa.

Registro en el RUP.

Para acreditar los contratos deberé anexar el RUP con la informacion actualizada.

Formularios aplicables.

Para todos los efectos, se debera diligenciar los formularios y anexos Bplit;ablﬂs a este
proceso, que debe contener la siguiente informacion:

i. Nombre, direccion, teléfonos de la entidad o persona contratante que ceriifica,

i. Nombre del contratista, si fue ejecutado en Consorcio o Unién Temporal informarse
los integrantes, y el porcentaje (%) de participacidén dentro del consorcio o Unin
temporal.

iii. Numero del contrato.

iv. Objeto del contrato.

v. Plazo del contrato.

vi. Valor total.

vii. Fecha de inicio del contrato (D/M/A).
vii. Fecha de finalizacion del contrato (D/M/A).

Experiencia en contratos en ejecucion.

No se tendré en cuenta las certificaciones que acredite el contrato que se encuentran en
ejecucion.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en los soportes, la entidad
podra solicitar al proponente tales aclaraciones, quien contara con el término establecido
en el cronograma del proceso para suministrarias
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7) Certificacién de determinados numeros de contratos como experiencia.

En el caso de que en la regla especifica que para tal efecto determine la entidad en lo que
corresponde a la determinacion de un nimero determinado de contratos para la acreditacion de
este requisito habiltante, el proponente solo podréa demostrar este requisito con el numero de
contratos y documentos determinados.

Por lo anterior, y en caso de que el proponente allegue més contratos y documentos con los cuales
pretenden acreditar la experiencia como requisito habilitante, la entidad solo revisard y verificara,
segun el orden de foliacion y ordenacién documental de los documentos aportados en la oferta del
proponente, el nimero determinado de contratos y documentos necesarios para la acreditacion del
requisito habilitante, y se abstendra de verificar los demas.

Como ejemplo de lo anteriormente dispuesto la entidad procede a ilustrar:

Ejemplo 1: En caso de que la entidad exija un (1) contrato para la acreditacion del requisito
habilitante de experiencia y el proponente presente més de un (1) contrato para esta
experiencia, la entidad solo verificard el primer contrato que aparezca en la foliacion y/o
documentacién de la propuesta, absteniéndose de efeciuar la revisién de los demés
aportados.

Ejemplo 2: En caso de gue la entidad exija dos (2) contratos para la acredilacion del
requisito habilitante de experiencia y el proponente presenie mas de dos (2) contratos para
esta experiencia, la entidad solo verificara los (2) primeros contratos que aparezcan en la
foliacion y/o documentacion de la propuesta, absteniéndose de efectuar la revision de los
demas aportados.

8) Experiencia como requisito habilitante versus experiencia especifica como criterio de
evaluacion de ofertas.

En razén a lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 la entidad debera
escoger la propuesta mas favorable teniendo en cuenta “factores técnicos y econdmicos de
escogencia” los cuales deben estar determinados en los pliegos de condiciones. Asi, y en
concordancia el 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 determina que la entidad deberé establecer
la escogencia de las ofertas mas favorables para esta de acuerdo a las normas aplicables a cada
modalidad de seleccién, lo que y para el caso de la modalidad de seleccién correspondiente al
concurso de méritos el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto nimero 1082 de 2015 madificado por el
articulo 2 del Decreto 399 de 2021, establece gue la entidad deberd “indicar la forma como
calificara, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de
trabajo y b) la formacidn académica del equipo de trabajo que va a ejecutar el contrato”.

Para determinar la cuantia, se determinara con el salaric minimo legal del afio de su terminacion,
que conste en la respectiva acta de terminacion y/o liquidacién, en caso de no sefialarla para
efectos de la evaluacitn se tomara el afio de suscripcion del acta de liquidacién.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes.
Si se advierten discrepancias entre la informacién suministrada y lo establecido por
la entidad, la propuesta sera rechazada.

Bajo tales criterios, y en el caso de que la experiencia se constituya como un requisito evaluable
que asigna puntuacion, el contrato presentado como experiencia para los requisitos habilitantes
podra ser presentado como requisito puntuable.
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9) Verificacién de la experiencia acreditada.
El Municipio de Cumaral-Meta se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada.

Si se llegase a comprobar que la documentacidon aportada con el formularic presenta
inconsistencias entre la informacion suministrada por el oferente y la efectivamente obtenida o
suministrada a la Entidad por otras fuentes que alteren la habilitacion o asignacion de puntaje de la
propuesta sera causal de rechazo de la oferta. Igualmente, se informara del hecho a Ia Fiscalia
General de la Nacion para lo de su competencia.

Finalmente, la verificacion documental para la acreditacion de este requisito habilitante determinara
si CUMPLE/ NO CUMPLE con este la oferta presentada por el proponente.

10) Regla especifica de acreditacién de la experiencia como requisito habilitante del
proponente.

Para la acreditacién de la experiencia como requisito habilitante, la entidad VERIFICARA UN (01)
CONTRATO, EN EL CUAL DEBERA TENER RELACION CON EL OBJETO A CONTRATAR O
QUE SU ALCANCE TENGA RELACION CON ASESORIA PARA LA ACTUALIZACION O
DESARROLLO O REDISENO DE PROCESOS O PROCEDIMIENTOS O ESTATUTOS O
MANUALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, que su presupuesto sea igual o superior al
presupuesto oficial expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes ~-SMMLV (38 28)
y que se encuentre ejecutado y terminado e inscrito en el RUP.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacién debe cumplir con el
cien (100) % de los siguientes codigos UNSPSC:

COoDIGO [ DESCRIPCION
80101500 | SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
CORPORATIVA

Deberan diligenciarse el ANEXO en el cual se consignara la informacion sobre la experiencia del
proponente.

El contrato que incumpla el requisito anterior no sera tenido en cuenta para la evaluacion,

En caso de que el contrato no cumpla con lo solicitado en el presente pliego de condiciones, se
calificara la propuesta como NO HABIL

11) PARTICIPACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Con fundamento en el articulo 2.2.1.2.42.7.3 del del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
Decreto 287 de 2026, la Entidad establece condiciones habilitantes diferenciales en materia de
experiencia y capacidad financiera, aplicables exclusivamente a emprendimientos y empresas de
perscnas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional

Regla diferencial

Cuando el proponente acredite su condicion de emprendimientc o empresa de personas con
discapacidad, podra habilitarse acreditando experiencia equivalente al setenta por ciento (70%) del
presupuesto oficial,
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Esta medida se adopta bajo el principio de proporcionalidad y no compromete la correcla ejecucion
contractual, conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
Decreto 287 de 2026.

12) FACTOR HABILITADOR DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Cuando el proponente del presente proceso de seleccion sea una persona natural o juridica
nacional, deberd presentar la informacién financiera requerida en el pliego de condiciones
debidamente suscrita en el RUP. En caso de consorcios y uniones temporales, cada uno de sus
miembros debera presentar la informacién aqui solicitada.

Las personas naturales y las personas juridicas extranjeras deberan presentar la INFORMACION
FINANCIERA firmada por el Representante Legal de conformidad con los articulos 259 y 260 del
Cédigo de Procedimiento Civil v con el articulo 480 del Cédigo de Comercio, con los valores
expresados a la moneda colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos,
avalados con la firma de un contador pablico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central
de Contadores de Colombia.

Toda la informacién financiera deberé ser presentada en moneda legal colombiana,

Cuando en el desarrollo de la evaluacién financiera se requiera verificar la informacion presentada
por el proponente, el MUNICIPIO podra solicitar los documentos adicionales que considere
necesarios para el esclarecimiento de la informacién.

Docu de co o de veri
. Registro Gnico de proponentes

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccién presentaran el Registro Unico de
Proponentes — RUP, donde conste su inscripcién vigente y en firme a la fecha de cierre del
proceso. Segun informacion financiera con corte no inferior a 31 de diciembre de 2025.

+ Proponentes persona natural extranjera sin domicilio y la persona juridica extranjera sin
sucursal en Colombia:

1. Estados financieros basicos

Los estados financieros basicos a 31 de diciembre de 2025, que se mencionan a continuacion,
deberan ser presentados debidamente firmados por el Representante Legal y el Contador y
adicionalmente por el Revisor Fiscal cuando el proponente esié obligado a tenerio:

a. Estado de Situacion Financiera
b. Estado de Resultados
c. Certificacion a los Estados Financieros

Dicha informacién deberd venir firmada por los responsables de su elaboracién, es decir quien
representa legalmente a la compaiiia, el contador o su equivalente, segun la legislacién del pais
del proponenie y el auditor externo en caso que sea evaluada por una firma auditora, con la
acreditacion de una copia del documento que autoriza el ejercicio profesional de los contadores o
su documento equivalente en el pais de origen, expedida por la autoridad competente con vigencia
no superior a noventa (90) dias a la fecha de la presentacion de la propuesta.
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2. Dictamen debidamente firnado por el revisor fiscal

Con los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2025, el proponente debe adjuntar el
dictamen suscrito por el revisor fiscal o, cuando no esté obligado a tener revisor fiscal, por el
contador publico independiente que hubiere emitido el dictamen u opinion, diferente de aquel bajo
cuya responsabilidad se hubiesen elaborado los estados financieros, adjuntando copia de la tarjeta
profesional y cerificacién de antecedentes expedida por la Junta Central de Contadores, vigente a
la fecha de presentacion de la propuesta. En todo caso, estos documentos deben estar vigentes y
haber sido expedidos antes de la fecha de cierre y fin del plazo para la presentacién de la
propuesta.

Solo se aceptara “dictamen limpio", entendiéndose por este, aquel en el que se declara que los
Estados Financieros presentan razonablemente en todos los aspectos significativos, la situacion
financiera, los cambios en el patrimonio, los resultados de operaciones y los cambios de la
situacion financiera de la entidad, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente
aceptados

3. Certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios del Contador y/o
Revisor Fiscal.

Certificado de antecedentes disciplinarios del contador y revisor fiscal, expedido por la Junta
Central de Contadores, con vigencia no superior a tres (3) meses a la fecha de cierre del proceso.

4. Tarjeta profesional del Contador y/o Revisor Fiscal.

El proponente debe anexar copia de la tarjeta profesional del Contador Publico, del Revisor Fiscal
o del contador independiente que emitid dictamen a los estados financieros.

En todo caso, el proponente, persona natural extranjera sin domicilio en el pais o persona juridica
extranjera que no tenga establecida sucursal en Colombia, aceptara las condiciones establecidas
en el pliego de condiciones y en el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, el contratista
debera someterse a los procedimientos y exigencias contempladas por la ley colombiana para las
personas extranjeras naturales o juridicas que establecen negocios permanentes en el pais.

1. Las sociedades nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en el pais y los
integrantes de los consorcios o uniones temporales que a 31 de diciembre de 2025 se encuentren
incursos en las causales de disolucion o liquidacion contempladas en la ley (Ley 550 de 1999, Ley
1116 de 2006, y las normas concordantes), se evaluaran desde el punto de vista de la capacidad
financiera como NO CUMPLE; por tanto, los proponentes deberdn manifeslar por escrito el
cumplimiento a este numeral.

2. Finalmente, las disposiciones del presente proceso de seleccion, en cuanto a proponentes
extranjeros se refiere, regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A
las sociedades exiranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las sociedades
colombianas, salvo que estuvieren sometidas a normas especiales.

Las Personas Naturales Extranjeras estaran obligadas a presentar declaracion de renta y/o
certificado de ingresos y retenciones del dltimo aflo fiscal, de conformidad con los Articulos 9° y 10°
del Estatuto Tributario y las Personas Juridicas Extranjeras, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 488 del Codigo de Comercio.
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Calculo De Indicadores

La Capacidad Financiera y Organizacional seran valoradas verificando la informacion del
proponente segun el articulo 2.2,1.1.1.56.3, el oferente podré acreditar el requisito de indicadores
financieros y organizacionales teniendo en cuenta la informacidn contenida en el RUP del afio 2025

para empresas con informacién financiera inicial de inscripcion, segdn lo regulado en el manual de
requisitos habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente.

Para que un oferente sea considerado HABIL deberd cumplir los siguientes indicadores
financieros:

El métedo para la verificacidn de requisitos habilitantes financieros para los proponentes
plurales serd método 1. Ponderacion de los componentes de los indicadores establecido en el
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente. En esta opcién cada uno de los integrantes del
oferente aporta al valor total de cada componente del indicador, la cual se aplicara asi,

Numerador, * Pmﬂdpddﬂut + ===+ Numerador, * Participacién_
Denominador, * Participacién, + -+ Denominador, » Participacién_
¥..: Numerador, » Participacién,
= ¥, Denominador, * Participacion,

Indicador =

Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman deben aportar el
Registro Unico de Proponente cumpliendo con la totalidad de requisitos previsto para tal fin.

Para cuando el proponente no tenga gastos de intereses registrados en el RUP, el oferente sera
HABILITADQ con respecto a este indicador porque no tiene intereses que cubrir.

Cuando el proponente no cumpla con los indicadores de Capacidad Financiera objeto de
verificacién, la propuesta seré evaluada como NO HABIL FINANCIERAMENTE

Para acreditar el cumplimiento de estos requisitos, el proponente o los proponentes, deberan
individualmente aportar el Registro Unico de Proponentes RUP, expedido con una antelacién no
mayor a 30 (Treinta) dias calendario, previos a la fecha de cierre del presente proceso.

Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado
“indeterminado", serd valido para la administracion y por lo tanto sera habilitado, siempre
que la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0).

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrén calcular el indicador de razdn
de cobertura de inlereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura e
intereses. Si el proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma prevista
anteriormente, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0), dicho
integrante quedara habilitado si su utilidad no es negativa, el otro u otros integrantes deberan
cumplir con el indicador razén de cobertura de intereses sin tener en cuenta su porcentaje de
participacion

a. CAPACIDAD FINANCIERA
INDICE DE LIQUIDEZ
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El indicador de liquidez requerido para la oferta se calculard teniendo en cuenta la siguiente
formula:

INDICE DE LIQUIDEZ: Activo Corriente/ Pasivo Corriente = >= 3,82

De acuerdo al analisis realizado, se solicitard un indice de liquidez mayor o igual a 3,82; por lo
tanto, se determina que las empresas que presenten un indice mayor serdn calificadas como
viables financieramente para participar en la seleccion del contratista.

El indicador de indice de liquidez sclicitado se establecié de acuerdo al promedio visto en el sector
de empresas que se dedican a realizar servicios similares a las requeridas por la entidad. Siendo
adecuado solicitar ese nivel de indice de liquidez, debido a que las empresas que cuenten con &l
indicador solicitado, son empresas que tienen la capacidad de cumplir con sus pasivos de corto
plazo sin ningun problema.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

El indicador de endeudamiento requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente
formula:

INDICE DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo Total / Activo Total =» <= 0,23

El nivel de endeudamiento requerido por la entidad para el proceso debe ser menor o igual a 0,23
El Nivel de endeudamiento fue estipulado de acuerdo al promedio arrojado por el seclor en el gque
se encuentran las empresas que pueden prestar el servicio que la se requiere.

Por lo tanto, se considera adecuado solicitar ese nivel de indice de Endeudamiento, debido a que
las empresas que cuenten con el indicador solicitado, son empresas que no se encuentran
endeudadas en gran proporcién por lo cual tienen la capacidad de cumplir con el objeto a contratar

RAZON COBERTURA DE INTERESES:
RAZON COBERTURA DE INTERESES: Utiidad Operacional / Gastos de Interés = >= 33.43

El indicador debe ser mayor o igual a 33.43; sin embargo, las empresas que no cuentan con gastos
de intereses financieros ($0), el indicador es aceptado siempre y cuando la utilidad operacional sea
positiva.

Tratandose de estructuras plurales cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del
componente del indicador proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, unién
temporal 0 consorcio, tal como lo indica la siguiente imagen:

Numerador, * Participacién, + -+ Numerador, * Participacién_
Denominador, * Participacién, + -+ Denominador, * Participacién_
Il Numerador, » Participacién
= ¥, Denominador, * Participacion,

Indicador =

Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman deben aportar el
Registro Unico de Proponente cumpliendo con la totalidad de requisitos previsto para tal fin.

Para cuando el proponente no tenga gastos de intereses registrados en el RUP, el oferente sera
HABILITADO con respecto a este indicador porque no tiene intereses que cubrir.
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Cuando el proponente no cumpla con los indicadores de Capacidad Financiera objeto de
verificacion, la propuesta sera evaluada como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

b. CALCULO DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de
activos de los posibles proponentes:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Utilidad Operacional /Patrimonio - >= 0,01
Respecto a la rentabilidad del patrimonio, los oferentes interesados deberan acreditar mediante la

informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme a la fecha del
cierre del proceso, que poseen una rentabilidad igual o mayor a 0,01

RENTABILIDAD DEL ACTIVO
RENTABILIDAD ACTIVO: Utilidad Operacional /Activo Total = >= 0,01
En cuanto a la rentabilidad del activo, los oferentes interesados deberan acreditar mediante la

informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme a la fecha del
cierre del proceso, que poseen una rentabilidad igual o mayor a 0,01.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Rentabilidad sobre patrimonio Utilidad operacional / patrimonio 21%
Rentabilidad sobre activos utilidad operacional / activo total 2 1%

Las empresas que presenten un indice menor seran calificadas como inviables para participar en la
seleccién del contratista.

Tratandose de estructuras plurales cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del
componente del indicador proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, union
temporal o consorcio, tal como lo indica la siguiente imagen:

Numerador, » Participacién, + -+ Numerador, * Participacién_
Denominador, * Participacién, + -+ Denominador, * Participacion_
Y. Numerador; » Participacién,
= ¥ Denominador, + Participacion,

Indicador =

Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman deben aporar el
Registro Unico de Proponente cumpliendo con la totalidad de requisitos previsto para tal fin.

Cuando el proponente no cumpla con los indicadores de Capacidad Organizacional objeto de
verificacién, la propuesta seré evaluada como NO HABIL ORGANIZACIONALMENTE.

CRITERIOS DIFERENCIALES DE CAPACIDAD FINANCIERA PARA EMPREDIMIENTOS O
EMPRESAS DE MUJERES

En aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015, el municipio incluird como
criterio diferencial de capacidad financiera, con el fin de incentivar los emprendimientos donde se
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encuentran empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, indicadores financieros
menos exigentes que corresponderdn a un diez (10%) mas favorable que los indicadores definidos
para el presente proceso de seleccion, por lo cual, los emprendimientos y empresas de mujeres
que cumplan y acrediten debidamente, alguna de las condiciones definidas en el articulo
221.24214 del Decreto 1082 de 2015, deberdn cumplir con los siguientes indicadores de
capacidad financiera:

INDICADOR REQUISITO
Liquidez Mayor igual a 3,44
Endeudamiento Menor o igual 0,25
Razo6n de cobertura Mayor igual a 30.08

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unién temporal o cualquier
forma de asociacién, los indicadores se calculardn de acuerdo a lo estipulado en el aparte
correspondiente de capacidad financiera.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresas de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 en el consorcio o la unién temporal.

CRITERIOS DIFERENCIALES DE CAPACIDAD FINANCIERA PARA MIPYMES

En aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015, el municipio incluirda como
criterio diferencial de capacidad financiera, con el fin de incentivar las Mipymes domiciliadas en
Colombia en los procesos de seleccidn, indicadores financieros menos exigentes que
corresponderan a un diez (10%) mas favorables en los indicadores definidos para el presente
proceso de seleccion, por lo cual, las Mipymes, deberan cumplir con los siguientes indicadores de
capacidad financiera:

INDICADOR REQUISITO
Liquidez Mayor igual a 3,44
Endeudamiento Menor o igual 0,25
Razdn de cobertura Mayor igual a 30.09

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unién temporal o cualquier
forma de asociacion, los indicadores se calcularan de acuerdo con lo estipulado en el aparte
correspondiente de capacidad financiera.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresas de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 en el consorcio o la unién temporal.

Para los efectos de este numeral, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio.
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

CRITERIOS DIFERENCIALES EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

INDICADORES HABILITANTES DIFERENCIAL EN FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.1.24.2.7, 221.24273, 22124274y
2.2.1.2.4.27.5 del Decreto 1082 de 2015, medificados por el Decreto 287 de 2026, la Entidad
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Estatal incorpora dentro del presente proceso de Seleccion Abreviada las siguientes condiciones
habilitantes diferenciales orientados a garantizar la inclusion efectiva de emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, asi como la participacién de empleadores de personas
con discapacidad.

CAPACIDAD FINANCIERA DIFERENCIAL

El proponente debera acreditar. para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad:

INDICADOR REQUISITO
Liquidez Mayor igual a 3,44
Endeudamiento Menor o igual 0,25
Razén de Cobertura de Intereses Mayor igual a 30.09

La flexibilizacién responde al mandato legal de facilitar el acceso sin afectar la solvencia minima
necesaria para el cumplimiento contractual.

13. EVALUACION TECNICA Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS.

Para efectos de este proceso, y de conformidad a lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, el MUNICIPIO determinaré la oferta mas favorable atendiendo al criterio contenido
en el literal a) del articulo articulo 2.2.1.2.1.3.2. ibidem, por el cual la entidad verificard previamente
el cumplimiento de los requisitos minimos aplicables en los reguisitos habilitantes.

De esto, las propuestas habilitadas se les calificardn sobre la base mil (1000) puntos, distribuidos
asi;

13.1. Criterios de evaluacion.

Para efectos de este proceso, y de conformidad a lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, el MUNICIPIO determinara la oferta mas favorable atendiendo al criterio contenido

en el literal a) del articulo articulo 2.2.1.2.1.3.2. ibidem, por el cual la entidad verificara previamente
el cumplimiento de los requisitos minimos aplicables en los requisitos habilitantes.

De esto, las propuestas habilitadas se les calificaran sobre la base cien (100) puntos, distribuidos
asi:

Expanenc;a del proponente 48 puntos

Experiencia adicional equipo minimo de 39,5 puntos
trabajo

Apoyo a la industria nacional 10 puntos

Vinculacion trabajadores con discapacidad en 2 puntos

planta de personal
Mipymes 0,25 puntos
Emprendimlantu y empresa de I"I"IHJEI'BS 0, 25 puntos

13.1.2. Experiencia del proponente (48 puntos).

El proponente debera acreditar experiencia adicional, como experiencia especifica relacionada con
el objeto del proceso de seleccion, de conformidad a los criterios que se indican en la siguiente
tabla, por ese concepto se asignara maximo de CUARENTA Y OCHO (48) puntos.
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En tal sentido, y para todos los efectos deberd aplicar las reglas de acreditacion de la experiencia
contenidos en los estudios previos, para la acreditacién del proceso de concertacion se debera
allegar copia del contrato con su respectiva acta de terminacion o liquidacidn, o cerificacion
expedida por la entidad contratante, donde se pueda verificar la informacién requerida.

El proponente que aporte ofras experiencias en contratos diferentes a los establecidos en el
numeral 10) Regla especifica de acreditacion de la experiencia como requisito habilitante del
proponente. lo SE OTORGARA UN MAXIMO DE CUARENTA Y OCHO (48) PUNTOS A:

Para obtener este puntaje debera acreditar:

CRITERIO PUNTOS

Se otorgara puntaje al cotizante que acredite un (1) contrato 24
adicional al exigido como experiencia habilitante, cuyo objeto
corresponda a actividades iguales o similares a las del presente
proceso y cuyo valor ejecutado sea inferior dos (02) veces el

presupuesto oficial expresado en salarios minimos del proceso
Se otorgaré puntaje al proponente que acredite un (1) contrato 48
adicional al exigido como experiencia habilitante, cuyo objeto
corresponda a actividades iguales o similares a las del presente
proceso y cuyo valor ejecutado sea mayor o igual a dos (02)
veces el presupuesto oficial expresado en salarios minimos del
proceso

Nota 1: los contratos adicionales puntuables, deberdn ser diferentes a los solicitados como
experiencia habilitante; asi mismo los contratos no requieren encontrarse registrados en el RUP.

Nota 2: para la acreditacién de la experiencia adicional, el oferente deberd presentar copia del
contrato con su respectiva acta de liquidacion o certificacion que permita acreditar lo exigido.

10. Asignacién de puntaje al Grupo de apoyo del oferente (39.5 puntos)
En cumplimiento de lo anteriormente indicado, y por este concepto se olorgaran un maximo de
TREINTA Y NUEVE PUNTO CINCO (39.5) PUNTOS al proponente quien en su propuesta allegue
el personal bajo los criterios anteriormente indicados, asi,

En tal sentido, se tendran en cuenta los componentes de educacion y experiencia profesional y
especifica,

En este proceso se aplicara lo siguiente.

1)  Perfil profesional de experiencia del Director de Consultoria (Maximo 29.5 puntos)

CONCEPTO PUNTUACION

El profesional debe contar con una certificacion relacionado con la 9.5
Elaboracién y/o ajuste y/o actualizacién de un (1) estatuto tributario de
entidades temitoriales, que sea diferente al acreditado como requisito
habilitante.

El profesional debe contar y acreditar diez (10) afios adicionales de 10
experiencia general.
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El profesional debe acreditar formacién académica adicional del director 10
de Consultoria: Un postgrado adicional al habilitante, en temas
financieros.

PUNTAJE TOTAL MAXIMO A OBTENER 29.5

2) Perfil profesional de Profesional de Apoyo (Maximo 10 puntos)

CONCEPTO PUNTUACION
El profesional debe acreditar DIEZ (10) afios adicionales de experiencia 25
| general en asuntos tributarios.
El profesional debe acreditar formacién académica mediante Un 2.5
postgrado en finanzas piiblicas.
El profesional ofertado que acredite la autoria y publicacién de un libro 5
con registro ISBN sobre temas tributarios.

11. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por Servicios Nacionales
o con frato nacional o por la incorporacién de servicios colombianos. El municipio en ningin caso
otorgara simultaneamente el puntaje por servicio nacional o contrato nacional y por incorporacién
de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular la industria colombiana se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
C.1 Promocién de servicios nacionales o con trato nacional 10
C.2 Incorporacién de componente nacional de servicios extranjeros 5

.. - .JL-' L AL d =
Bienes Nacionales Relevantes.

El municipio asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. Para que el proponente obtenga puntaje de servicios nacionales debe presentar:

A, Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B.  Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
anexo Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios
que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos
comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan
de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los
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Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falla de presentacion de la cédula de ciudadania o del
cerificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocioén de Servicios Nacionales o con Tralo Nacional,

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Froponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el anexo

i . Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

C.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS (5
PUNTOS)

El municipio asignara el puntaje descrito a los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional
que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano de minimo el ochenta (80%).

El personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucion de educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada

profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componenta mlombiann el represam&nte legal o
apoderado del proponente debe diligenciar el ane | i 3
cual manifieste bajo la gravedad del juramento y que. en caso de msultar adjudncatann que
incorporara a la ejecucion del contrato, un minimo del ochenta (80%) del personal calificado de
origen colombiano

12. VINCULACION TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN PLANTA DE PERSONAL
(MAXIMO 2 PUNTOS A ASIGNAR)

PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. Con el fin de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, sin
que se ponga en riesgo del cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procedimientos
de licitacién Puablica y concurso de méritos, las Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional
maxima del dos por ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en las Pliegos de
Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes
situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.42 6. del
presente Decreto.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legaimente establecidas, mediante
contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabia:
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Numero total de | Numero minimo de
trabajadores dela = trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido

| Emre1y30 | 2
| Entre 31y 100 - |
| Entre 101y 150 ) - ]
| Entre 151y 200 _ 5
| Entre201y300 | 7

Entre 301 y 400 10 N

Entre 401y 500 12

Entre 501 y 600 14

Entre 601y 700 16

En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el niumero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de
2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla en mencion también incluye a las
personas con discapacidad adicionales que debera acreditar iener coniratadas, el proponente que
desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje
adicional total y unico a otorgar por este criterio serda del dos por ciento (2%), sin que sean
acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Eslalales con base en
los siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica
o digital:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la
fecha de presentacion de la oferla, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor
fiscal, cuando exisia de acuerdo con los requerimientos de ley, o el conlador, en la que consle el
namero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion
debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o cerificacion laboral con las funciones, sin que se
puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el cerlificado de apories a
seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se demuesliren los pagos realizados por el
empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministeno de
Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad
con la normativa aplicable,
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Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomard en cuenta
tnicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se haréd sin perjuicic de los compromisos y limitaciones
derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

PARAGRAFO 1. La aplicacién de los puntales establecidos en el presente articulo no excluye la
incorporacion de criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la
modalidad de licitacion Publica y seleccion abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo
reglamentado en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto.

PARAGRAFO 2.E! puntaje adicional previsto en este ariculo no excluye la aplicacion de
incentivos contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y lo los
emprendimientos y empresas de mujeres.

PARAGRAFO 3.lLas Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato,
deberén verificar durante la ejecuciéon contractual que las condiciones de inclusion laborales con
base en las cuales se otorgé el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista
debera presentar, con cada soliciiud de pago, la documentacién con la que acredite la
permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo 0, en caso contrario,
informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedide su
cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccion
del nimero de trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el
puntaje adicional podra constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitaré conforme a la
normatividad vigente.

PARAGRAFO 4. Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las garantias
constilucionales que reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las
personas naturales con discapacidad, asi coma la igualdad y dignidad en las condiciones laborales.

13. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

Que el decreto 1860 de 2021 articulo 3 adiciona al Decreto 1082 de 2015 articule 2.2.1.2.4.2.14 lo
siguiente “con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de
mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, parles de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a eslas durante al menos el Gltimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante cerificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacién.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éslas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Gitimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en
el mismo cargo u otro del mismo nivel,

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccidon de areas misionales de |a empresa y la toma de decisiones a nivel esiralégico. En este
sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
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encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

%

Esta circunsiancia se acreditard mediante cerificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 0 el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respeclivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
uitimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el dGltime afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania,
la cédula de exiranjeria o el pasaporie, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo
aflo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard
mediante certificacién expedida por el representante legal.

CONCEPTO PUNTAJE
E.1 Emprendimiento y empresa de mujeres 0.25
E.2 Otros 0

14.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0.25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2 4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.lLa Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante cerificacidn expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del cerificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacién.

Para la acreditacion deberdn observarse oS rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 5§90 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen,
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PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En Ias convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régnmen de contratacion, los paldmomos auténomos consirturdos por Entidades Estatales y los

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.422 y 2.2.1.24.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras pablicas.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

De conformidad con el articulo 58 de la ley 2185 de 2022, durante la evaluacion de las ofertas en la
etapa precontractual se reducird el dos por ciento (2%) del total de los punios establecidos en el
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el altimo aflo, contado a partir de la fecha prevista para la preseniacion de las oferias, sin
importar la cuantia y sin perjuicio de las deméas consecuencias derivadas del incumplimiento.

PARAGRAFO. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

15. FACTORES DE DESEMPATE: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.17.del Decreto 1082
de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021 articulo 3, la entidad en situacion de empate para
escoger al adjudicatario del contrato, se deberd someter a las siguientes reglas:

Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate en el puniaje total de dos o mas
ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos puablicos, en los Procesos
de Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estalales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso
las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de
trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articuio 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente.
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en
los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invilacién o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditard el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1893, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, 0 la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres viclimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentard un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramenio, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
imegrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal 8) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el olorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) aflo de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn o desde el
momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) aflo y que
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manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion
del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina estd en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral,
debe tener una paricipacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural
y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferia.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que frata eslte numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregard un certificado, en el que se acredile, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra
en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afo contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendrd en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) aflo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiaric de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales. la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina perienece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seguin
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su ndémina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de
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aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afo, se tendrda en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gitimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuesiren los pagos realizados por el
empleador.

Ademads, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
maodifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un cerificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la cerificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador perienece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los témminos del Decreto Ley 2893 de 2011, 0
la norma que lo medifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan cerificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es €l caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones coleclivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
centificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier otro cerificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregard copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerio, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
estd constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberd
aportar alguno de los cerlificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
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reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estad obligado a tenerio,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan cerificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo S de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en
los términos del literal a) del articulo 8 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual paricipe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un cerlificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia 0 la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un
cerificado suscrito por la persona natural o el representanie legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criteric de desempate se entregan cerificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo S5de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo & de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los témminos del articulo
2.2.1.2.4 2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo
cual se aportard el cerificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferla las cooperativas o0 asociaciones
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mutuales que cumplan con los criterios de clasificacibn empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones seiialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en 10s cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

8. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequeiias empresas, cooperalivas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2 4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que lengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integranies tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador plblico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, seglin corresponda, entregara un certificado expedido bajo
la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones muluales

igualmente. cuando la oferla es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentard el documento de conformacién del proponente plural y, ademéas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporie minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
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cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicidn
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberén aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o0 Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

16.- ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del
Decreto 1082 de 2015 y el Manual Para La Identificacion Y Cobertura De Riesgo en los procesos
de contratacién, se eslablece la Tipificacidn, Estimacién Y Asignacién de los riegos previsibles.
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17. - GARANTIAS

L

El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de la entidad con ocasién de: (i) la
presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se
encuentran expuesta la entidad, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir
por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar
garantizadas en los términos del Decreto 1082 de 2015.

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de
sus obligaciones son: Contrato de Sseguro contenido en una péliza, Patrimonio Auténomo y
Garantia Bancaria.

En la etapa precontractual, especificamente en la presentacién de ofertas el proponente debera
olorgar una garantia de seriedad, cuyas condiciones se especificaran en el pliego de condiciones
del proceso de seleccidn; y en las etapas contractual y postcontractual, el contratista debera
olorgar una garantia de cumplimiento, cuyas condiciones se especifica en la presente grafica.

Cumplimiento 20%  del | Hasta la liquidacion del contrato + cuatro meses mas
valor del
contrato

Pago de salarios, | 5% del | Plazo del contrato + 3 afios

prestaciones sociales | valor del

@ indemnizaciones. contrato

Calidad del servicio 20%  del | Por el termino igual al plazo del contrato y dos (2) afios méas
valor del | atendiendo las especificaciones del contrato de conformidad
conlrato con el articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015

Responsabilidad civil | 200 Plazo del contrato

exiracontractual SMMLV

i 18. - ACUERDOS COMERCIALES

El municipio de Cumaral = Meta, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo a los lineamientos realizados por Colombia
Compra eficiente a través del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, determina a continuacién la aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales para el
presente proceso de contratacion.

Excepcion Acuerdo
cml , | Entidad incluida m aplicable al aplicable al
proceso proceso

Canada No No No No
Chile Si No No No
Peru Si No No No
Estados Unidos No No No No
El Salvador No No No No
Guatemala Si No No No
Honduras No No No No
Liechtenstein No No No No
Suiza No No No No
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Suiza No No No
México NO No NO
Unidn Europea NO No No
Comunidad Si Sl S|
Andina

19.- INFORMACION PRESUPUESTAL

INVERSION

45.99.1000.002-2024502260061-1.2.3.1.16

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PRESUPUESTAL Y
TRIBUTATRIA Y CONTABLE DEL MUNICIPIO CUMARAL META

$64.997.800

448 DEL 01 DE JULIO DE 2026

20.- CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES

Teniendo en cuenta el articulo 2.2,1.2.1.5.2. del decreto 1082 de 2015 y De conformidad con el
paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en eslos procedimientos de
seleccion para Mipyme se aplicaré lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.22 a 2.2.1.24.2.4 de esle
Decreto, por lo tanto los interesados podrén limitar exclusivamente a Mipymes, en razén que el
presupuesto oficial de la contratacién es menor al umbral para convocatorias limitadas a MIPYMES
en el afio 2023, de conformidad con lo establecido por el Ministerio de Comercio, Industria y

Turismo y que corresponde a US$126.000- $511.708.497.

A MIPYMES
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4, para la acreditacion de requisitos para participar en

convocatorias limitadas, si se trata de Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaio
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

a) Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador pdblico,
adjuntando copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el

contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de

existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad

competente para expedir dicha certificacion.

Nota 1: Adjuntar copia de |a tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador Publico y certificado
de la Junta Central de Contadores sobre su vigencia.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,

sustituyan o complementen.

Paréagrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion,
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Paragrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacidn legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de coniratacion, los patrimonios autébnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

La manifestacion de interés de las Mipymes debera estar debidamente suscrita por el oferente (si
es persona juridica deberd suscribirla el representante legal) y debe ser enviada junto con sus
anexos en la seccidn de mensajes del expediente electrénico del proceso.

Aquellas solicitudes que no cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos en el presente
numeral no seran tenidas en cuenta para efectos de la limitacién a MIPYME.

Nota: Para que la convocatoria se limite a MIPYMES se requerird al menos dos (2)
manifestaciones de interés.

Nota: Si el proceso de contratacion es limitado a Mipymes no podran aplicarse los criterios
habilitantes ni de clasificacion diferenciales para Mipymes (Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082
de 2015); sin embargo, la limitacién, no excluye la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres.

20.2 LIMITACIONES TERRITORIALES A MIPYMES

De acuerdo con el arliculo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales deben
limitar el Proceso de Contratacién a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
siempre y cuando concurran los siguientes requisitos: i) el valor del Proceso de Contratacion sea
menor a cienfo veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados
con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, y ii) se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas
para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. La Entidad debe recibir estas solicitudes por o
menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga
Sus veces.

Los interesados manifestaran su intencién de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccion
mensajes o en el modulo dispuesto en |a plataforma del SECOP |

Asimismo, los interesados deberdn acreditar el cumplimiento de los requisitos definidos en el
articulo 2.2.1.24.2.4 del Decrelo 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente y aportaran los soportes requeridos para que proceda la limitacién de la convocatoria
a Mipyme.

21. MULTAS

Causales:

1. Por no informar a la Entidad a partir del tercer dia habil siguiente al momento de la existencia
de investigaciones penales, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o
en el extranjero en contra de cualquier personal del equipo del consultor, se causardn multas
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equivalentes a 5% SMMLYV por cada dia de calendario de atraso. La sumatoria de estas multas
no podra ser superior al 30% del valor del contrato.

2. Por atraso o incumplimiento del Cronograma de Consultoria se causara una mulla equivalente
al 5 % del contrato, por cada dia calendario de atraso.

3. Si el Consultor no entrega la informacién completa que le solicite el supervisor, que se
relacione con el objeto del Contrato o con el cumplimiento de las actividades del proyecto a
ejecutar, dentro de los plazos y en los términos de cada reguerimiento, se causard una mula
equivalente al 5 % del contrato. Estas mullas se causaran sucesivamente por cada dia de
atraso, hasta cuando el Consultor demuestre que subsand el incumplimiento respectivo a
satisfaccion del supervisor.

4. Por atraso imputable al Consultor en la firma del acta de inicio o no iniciar la ejecucion en la
fecha pactada, se causara una multa diaria equivalente al 3 % del contrato por cada dia
calendario de atraso. Igual sancién se aplicard en caso de que el Consultor no inicie
efectivamente con la ejecucion del contrato en la fecha acordada.

5. Por cambiar el equipo de trabajo presentado en la oferta, sin la aprobacién previa del
Supervisor, al Consultor se le impondra una muilta equivalente al 5% del valor del contrato.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al Consultor para el cumplimiento de sus obligaciones y, por
lo tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que pueden
acumularse con cualquier forma de indemnizacion, en los témminos previstos en el articulo 1600 del
Cédigo Civil.

Paragrafo 2. En caso de que el Consultor incurra en una de las causales de multa, este autoriza a
la Entidad para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier suma
que se le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la garantia de cumplimiento del Contrato.

Paragrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccién de los valores adeudados al
Consultor, realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerard al Consultor de
continuar con la ejecucidn del Contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que
emanen del mismo.

Paragrafo 4. En caso de que el Consultor reincida en el incumplimiento de una o de varias
obligaciones se podran imponer nuevas multas.

Paragrafo 5. Para efectos de la imposicién de las multas, el salario minimo diarioc ¢ mensual
vigente, sera aquel gue rija para el momento del incumplimiento del Contrato.

Paragrafo 6. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de
forma independiente, podra ser superior al cinco por ciento (5 %) del valor del Contrato,
particularmente frente a aquellas que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de
gue se inicie un nuevo procedimiento sancionatorio para efectos de imponer nuevas multas.

22, CLAUSULA PENAL

Las partes acuerdan que la aplicacion de la cladusula penal no exime el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y podra exigirse al Consultor la pena y la indemnizacion de perjuicios.
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En caso de incumplimiento por parte del Consultor, no subsanado en un plazo de 5 dias habiles
contados a partir del primer requerimiento para que cumpla o al vencimiento del plazo pactado para
la obligacion, por el simple retardo en el cumplimiento, por el cumplimiento imperfecto o por la
inejecucion total o parcial de las obligaciones a su cargo contraidas en virtud del Contrato, el
Consultor pagard a la Enlidad una suma equivalente al veinte por ciento (20 %) del valor del
Contrato, La presente cldusula penal no tiene el caracter de estimacion anticipada de perjuicios.

Paragrafo 1. El pago de la presenie clausula penal no extinguira las obligaciones contraidas por el
Consulior en virlud del Contrato. En consecuencia, la estipulacién y el pago de la pena dejan a
salvo el derecho de la Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucion
del Contrato, en ambos casos, con la correspondiente indemnizacion de perjuicios ocasionados en
virtud del incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardio o imperfecto de las obligaciones a
cargo del Consultor.

Paragrafo 2. El Consultor manifiesta y acepta que la Entidad compense el valor correspondiente
que eventualmente resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén
a cargo de la Entidad, ya sea en virtud de este Contrato o de cualquier otro contrato o convenio
que se haya suscrito entre las mismas Partes, o por cualquier otro concepto.

23. CLAUSULA DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

El Consultor reconoce que todos los documentos de trabajo y productos derivados de este
Contrato son realizados por encargo de la Entidad. En consecuencia, declara que cede los
derechos patrimoniales de autor a la Entidad, que sera la Unica y legitima titular de los derechos
patrimoniales de autor, conservando el Consultor para si la titularidad de los derechos morales, de
conformidad con la Decisién Andina 355 de 1993 y las Leyes 23 de 1982 y 44 de 1993, o0 en las
normas que las sustituyan o reformen.

24, CLAUSULA DE INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Alcaldia del municipio de Cumaral-Meta de
cualquier dafio o perjuicio originada en reclamaciones de lerceros que tengan como causa sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes hasta por el monto del dafio o perjuicio
causado

Conforme a lo plasmado en el plasmado en el presente estudio, este es aprobado por:

~
A
Secrelaria de Hacienda y Finanzas Publicas.
ACTIVIDAD REVISION FINANCIERA REVSION JURIDICA REVISION TECNICA
NOMBRE Juan Eduardo Carrefio Lizeth Zambrano Ana Mafa Ledn Cano
Profesional CPS Secretaria Juridica Secretarij pe Haclenda y
CARGO < fin piblicss
EIRMA T uosA B /
L
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