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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 

1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

 

ÁREA DE LA NECESIDAD CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL 

ORDENADOR DEL GASTO ALEJANDRO RAMÍREZ GÓMEZ 

OBJETO REALIZAR COMPRA Y RECARGA DE EXTINTORES Y SEÑALIZACIÓN PARA EL 
CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL 

 

1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece 
“deber de análisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeación 
el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la 
perspectiva legal, comercial, financiera, organizaciones, técnica y de Análisis de Riesgo. La Entidad debe 
dejar constancia de este análisis en los Documentos del Proceso”, el Servicio Nacional de Aprendizaje 
(SENA) realiza el presente estudio con el propósito de evidenciar el análisis de mercado efectuado en el 
marco del proceso de contratación. 
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, establecimiento público de orden nacional, con personería 
jurídica, patrimonio propio e independiente y autonomía administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social, tiene como función, de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, colaborar 
con los fines del Estado en la inversión para el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos.  
 
Para ello, ofrece y ejecuta formación profesional integral, promoviendo la incorporación y el desarrollo de 
las personas en actividades productivas que contribuyan al progreso social, económico y tecnológico del 
país. Dentro de sus objetivos, se encuentra la actualización permanente de los procesos y la infraestructura 
pedagógica, tecnológica y administrativa, con el fin de responder con eficiencia y calidad a las exigencias 
de la demanda de formación profesional integral. 
 
De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formación son las dependencias 
responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los servicios tecnológicos, 
la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de competencias laborales, 
en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores 
económicos. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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De igual manera el artículo 27 del mismo Decreto 249 de 2004, refiere las funciones de los subdirectores 
de los Centros de Formación Profesional Integral, y específicamente en los siguientes numerales los 
compromete a: Numeral 11. “Garantizar que la formación profesional integral que imparte el Centro 
constituya un proceso educativo teórico-práctico de carácter integral, orientado al desarrollo de 
conocimientos técnicos, tecnológicos y de actitudes y valores para la convivencia social y el 
emprendimiento que le permitan a la persona actuar crítica y creativamente en el mundo del trabajo y de 
la vida”. Numeral 12. Fortalecer la articulación teórico-práctica de la Formación Profesional Integral 
aplicando estrategias de formación producción, por proyectos, compartida, en la empresa, en el trabajo, 
incubación de empresas y formación para el emprendimiento y empresarismo entre otras; en desarrollo de 
la formación por proyectos, podrán ejecutarse recursos para que mediante estos se provean bienes y 
servicios a la entidad”. Numeral 28. “Administrar y ejecutar los procesos de contratación, provisión, 
manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos físicos, tecnológicos, 
pedagógicos, humanos, financieros y de información del Centro”.  
 
Para el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), 
el Centro Pecuario y Agroempresarial del SENA Regional Caldas debe implementar y mantener las medidas 
necesarias para la prevención, preparación y respuesta ante emergencias, garantizando el cumplimiento 
de la normatividad vigente, la identificación de peligros, la evaluación y control de los riesgos, y el 
fortalecimiento de las condiciones de seguridad en los ambientes de trabajo y formación.  
 
En este sentido, resulta indispensable asegurar que los equipos de protección contra incendios y la 
señalización de seguridad permanezcan en óptimas condiciones de funcionamiento, permitiendo proteger 
la vida, la salud y la integridad de funcionarios, aprendices, contratistas, visitantes y demás usuarios de la 
Entidad. 
 
El Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como propósito identificar, evaluar y controlar los 
factores de riesgo que puedan afectar a las personas y a la infraestructura institucional.  
 
Dentro de sus principales actividades se encuentran la conformación y capacitación de brigadas de 
emergencia, la implementación de planes de emergencia y evacuación, la inspección y mantenimiento de 
los sistemas de protección contra incendios, la recarga y verificación periódica de extintores, así como la 
instalación y conservación de la señalización de seguridad para la adecuada identificación de rutas de 
evacuación, salidas de emergencia, ubicación de equipos contra incendios, puntos de encuentro y demás 
elementos que faciliten una respuesta eficaz frente a cualquier eventualidad. 
 
En consecuencia, se hace necesario adelantar el proceso de selección del contratista que garantice la 
compra de los extintores requeridos, la recarga y mantenimiento de los equipos existentes, así como el 
suministro e instalación de la señalización de seguridad, de conformidad con las especificaciones técnicas, 
las necesidades identificadas por el Centro de Formación y la normatividad aplicable en materia de 
protección contra incendios y Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Con la ejecución de la presente contratación se fortalecerán las condiciones de seguridad del Centro 
Pecuario y Agroempresarial, contribuyendo al cumplimiento de la misión institucional del SENA mediante 
la implementación de medidas que permitan prevenir y controlar los riesgos asociados a incendios y otras 
emergencias.  
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Lo anterior favorecerá la protección de la infraestructura física, los bienes institucionales y, 
principalmente, la vida e integridad de funcionarios, aprendices, contratistas, visitantes y demás personas 
que hacen uso de las instalaciones. 
 
Los extintores constituyen el primer medio de respuesta para controlar incendios en su etapa inicial, 
limitando su propagación y reduciendo los posibles daños humanos y materiales.  
 
De igual manera, la señalización de seguridad desempeña un papel esencial en la gestión del riesgo, al 
orientar de manera clara y oportuna a los ocupantes sobre las rutas de evacuación, salidas de emergencia, 
ubicación de equipos de protección contra incendios y demás dispositivos de atención de emergencias, 
permitiendo una evacuación segura y una respuesta organizada ante cualquier situación que pueda 
comprometer la seguridad de las personas y la continuidad de las actividades institucionales. 
 

1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

 

 
 

1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 

 

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 

 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO 
DENOMINACIÓN 

(Clase o producto) 

1 Protección contra incendios 46191601 Equipo contra incendios 

2 Etiquetado y accesorios 55121725 Señalización 

3 Etiquetado y accesorios 55121908 Señalizaciones 

4 Adhesivos y selladores 31201513 Cintas antideslizantes de seguridad 

 

1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO     

N/A 
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2. OBJETO 
 
REALIZAR COMPRA Y RECARGA DE EXTINTORES Y SEÑALIZACIÓN PARA EL CENTRO PECUARIO Y 

AGROEMPRESARIAL. 

 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
El presente proceso cuyo objeto es REALIZAR COMPRA Y RECARGA DE EXTINTORES Y SEÑALIZACIÓN 
PARA EL CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL., se desarrollará de acuerdo con las especificaciones 
técnicas requeridas por la entidad. 
 
El proponente para participar efectivamente deberá presentar su oferta atendiendo la totalidad de las 
especificaciones técnicas, presupuesto, garantía y demás requerimientos establecidos en los documentos 
que integran el presente proceso de selección: Estudios Previos, Fichas Técnicas, Invitación a Cotizar, 
Adendas y demás documentos que se encuentren publicados en la página web 
www.colombiacompra.gov.co – SECOP II. 
 

2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

 

 Contrato de Compraventa 

Otro:  N/A 

 

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 

 

No aplica  

 

2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

 

No aplica  

 

2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

 

No aplica  

 

2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

ITE
M 

CODIGO 
UNSPSC 

NOMBRE DEL 
ELEMENTO 

DESCRIPCIÓN DEL 
BIEN O SERVICIO 

SOLICTADO 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

/PRESENTACI
ÓN 

CANTIDA
D 

IMAGEN  

1 
4619160
1 

"RECARGA" 
EXTINTOR 
MULTIPROPOSI

EXTINTORES 
MULTIPROPOSIT
O ABC 5 LIBRAS                                                

UNIDAD 2   
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TO ABC 5 
LIBRAS  

Extintor 
Multipropósito es 
apto para extinguir 
incendios clase A 
(madera, papel, 
telas, algodón), B 
(líquidos 
inflamables) y C 
(equipos 
eléctricos), 
presentados 
usualmente a 
causa de la 
actividad de la 
industria petrolera 
y química.       
 
CARACTERÍSTIC
AS ESPECIALES 
DEl  ELEMENTO:    
FUEGO CLASE: A 
B C 
CONDUCTOR 
ELECTRICO: No 
ANILLO DE 
VERIFICACIÓN: 
Si 
PRESIÓN DE 
SERVICIO 
EXTINTOR: 125 
psi 
PRUEBA 
HIDROSTÁTICA 
CILINDRO: 375 
psi 
ALCANCE 
HORIZONTAL 
DESCARGA: 2 a 4 
m 
TIEMPO DE 
DESCARGA: 
13,41 segundos 
CARGA AGENTE 
EXTINTOR: 2,35 
Kg 
PESO TOTAL 
CARGADO: 3,46 
Kg 
AGENTE 
EXPELENTE 
Nitrógeno (N2) 
AGENTE 
EXTINTOR: 
Bicarbonato de 
ALTURA 
CILINDRO: 31 cm 
DIÁMETRO 
CILINDRO: 10,8 
cm 
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2 
4619160
1 

"RECARGA" 
EXTINTOR 
MULTIPROPOSI
TO ABC 10 
LIBRAS 

EXTINTORES 
MULTIPROPOSIT
O ABC 10 LIBRAS                                                    
Extintor 
Multipropósito es 
apto para extinguir 
incendios clase A 
(madera, papel, 
telas, algodón), B 
(líquidos 
inflamables) y C 
(equipos 
eléctricos), 
presentados 
usualmente a 
causa de la 
actividad de la 
industria petrolera 
y química.                                                                                                            
CARACTERÍSTIC
AS ESPECIALES 
DEL  ELEMENTO:                                                          
Temperatura de 
trabajo:  
Presión de 
prueba: 150 psi 
CAPACIDAD 
NOMINAL: 10 lbs 
PESO CON 
CARGA: 5,8 Kg 
AGENTE 
EXTINTOR: 
Bicarbonato de 
sodio 
ALTURA: 45 cm 
DIAMETRO:  12,8 
cm 
CLASE: ABC 

UNIDAD 22   
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3 
4619160
1 

"RECARGA" 
EXTINTOR 
MULTIPROPOSI
TO ABC 20 
LIBRAS 

EXTINTORES 
MULTIPROPOSIT
O ABC 20 LIBRAS                                                          
Extintor 
Multipropósito es 
apto para extinguir 
incendios clase A 
(madera, papel, 
telas, algodón), B 
(líquidos 
inflamables) y C 
(equipos 
eléctricos), 
presentados 
usualmente a 
causa de la 
actividad de la 
industria petrolera 
y química.                                                                                                      
CARACTERÍSTIC
AS ESPECIALES 
DEL ELEMENTO:                                                          
Temperatura de 
trabajo:  
Presión de 
prueba: 175 psi 
CAPACIDAD 
NOMINAL: 20 lbs 
PESO CON 
CARGA: 12,1 Kg 
AGENTE 
EXTINTOR: 
Bicarbonato de 
sodio 
ALTURA: 40 cm 
DIAMETRO:  18 
cm 
CLASE: ABC 

UNIDAD 14   

4 
4619160
1 

"RECARGA"    
EXTINTORES 
CO2 10 LIBRAS          

EXTINTORES 
CO2 DE 10 
LIBRAS                                                                                                  
Los extintores de 
CO2 son los más 
efectivos para 
apagar fuegos de 
tipo B y C. El fuego 
tipo B es producido 
por líquidos y 
gases 
combustibles, 
mientras que el 
tipo C es aquél 
generado por 
descargas o 
corrientes 
eléctricas.1 
CARACTERÍSTIC
AS ESPECIALES 
DEL  ELEMENTO:                                                                                                    
Temperatura de 

UNIDAD 23   
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trabajo: – 30 a 49 
ºC 
Presión de prueba: 
21 Mpa 
CAPACIDAD 
NOMINAL: 10 lbs 
PESO CON 
CARGA 13,6 kg 
AGENTE 
EXTINTOR 
Dióxido de carbono 
ALTURA 525 mm 
DIAMETRO  152 
mm 
CLASE: BC 

5 
4619160
1 

"RECARGA" 
EXTINTOR TIPO 
K 20 LIBRAS 

EXTINTOR TIPO 
K 20 LIBRAS                                                                                                   
Es ideal para 
combatir fuegos 
ocasionados por 
aceites y grasas 
vegetales y/o 
animales. Este tipo 
de fuego requiere 
la extinción 
inmediata de las 
llamas y un efecto 
rápido de 
enfriamiento. 
Según la norma 
NFPA-10 (5-7.1). 
Los extintores 
clase K deberán 
ser usados en 
todas las áreas 
donde exista un 
potencial de 
fuegos 
relacionados con 
combustibles de 
cocina.                                                                                 
Temperatura de 
trabajo:  
Presión de prueba: 
CAPACIDAD 
NOMINAL: 20 lbs 
PESO CON 
CARGA:    1.5,2.5 
AGENTE 
EXTINTOR: 
Acetato de potasio 
ALTURA: 45 cm 
ANCHO:  20 cm  
CLASE: k 

UNIDAD 2   
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6 
4619160
1 

"COMPRA" 
EXTINTOR 
MULTIPROPOSI
TO ABC DE 10 
LIBRAS 

EXTINTORES 
MULTIPROPOSIT
O ABC 10 LIBRAS                                                    
Extintor 
Multipropósito es 
apto para extinguir 
incendios clase A 
(madera, papel, 
telas, algodón), B 
(líquidos 
inflamables) y C 
(equipos 
eléctricos), 
presentados 
usualmente a 
causa de la 
actividad de la 
industria petrolera 
y química.                                                                                                            
CARACTERÍSTIC
AS ESPECIALES 
DEL  ELEMENTO:                                                          
Temperatura de 
trabajo:  
Presión de 
prueba: 150 psi 
CAPACIDAD 
NOMINAL: 10 lbs 
PESO CON 
CARGA: 5,8 Kg 
AGENTE 
EXTINTOR: 
Bicarbonato de 
sodio 
ALTURA: 45 cm 
DIAMETRO:  12,8 
cm 
CLASE: ABC 

UNIDAD 5   

7 
4619161
8 

SOPORTE PARA 
EXTINTOR 10 
LIBRAS 

SOPORTE PARA 
EXTINTOR 
PORTÁTIL DE 
CARRO - 
EXTINTOR 10 
LIBRAS                                                                                                   
Ligero y práctico 
para instalar y 
asegurar el 
extintor, ya sea en 
la pared, estructura 
o vehículo, según 
la necesidad.                                                                        
Alto: 24 cm                                                                                                                                    
Diámetro:  11.8 cm                                                                                                                 
Color: Negro 
Material: Acero  
Tipos: Extintores 
de 10 libras  
Usos: en carros 

UNIDAD 4 
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8 
5512172
5 

SEÑALIZACIÓN 
EXTINTOR 

SEÑALIZACIÓN 
DE EXTINTOR 
MULTIPROPOSIT
O                                                                           
CARACTERISTIC
AS ESPECIALES 
DEL ELEMENTO:                                               
de 35x24  cm, con 
logo SENA color 
verde impreso en 
la esquina inferior 
izquierda, Lámina 
polímero 
semirrígido blanco 
0.7 mm  que 
cumpla con 
Resolución 705 de 
207 y NTC 1461 - 
1931 - 1910, 
material en 
poliestireno cal. 20, 
incluye cinta 
adhesiva doble faz 
para sujeción a 
superficie. texto 
(español) 

UNIDAD 15 

  

9 
5512172
5 

SEÑALIZACIÓN 
EXTINTOR 

SEÑALIZACIÓN 
DE EXTINTOR 
GAS 
CARBONICO CO2                                                                             
CARACTERISTIC
AS ESPECIALES 
DEL ELEMENTO:                                               
de 35x24  cm, con 
logo SENA color 
verde impreso en 
la esquina inferior 
izquierda, Lámina 
polímero 
semirrígido blanco 
0.7 mm  que 
cumpla con 
Resolución 705 de 
207 y NTC 1461 - 
1931 - 1910, 
material en 
poliestireno cal. 20, 
incluye cinta 
adhesiva doble faz 
para sujeción a 
superficie. texto 
(español) 

UNIDAD 15 
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10 
5512172
5 

SEÑALIZACIÓN 
EXTINTOR 

SEÑALIZACIÓN 
DE EXTINTOR 
ACETATO Y 
CITRATO DE 
POTASIO                                                                         
CARACTERISTIC
AS ESPECIALES 
DEL ELEMENTO:                                               
de 35x24  cm, con 
logo SENA color 
verde impreso en 
la esquina inferior 
izquierda, Lámina 
polímero 
semirrígido blanco 
0.7 mm  que 
cumpla con 
Resolución 705 de 
207 y NTC 1461 - 
1931 - 1910, 
material en 
poliestireno cal. 20, 
incluye cinta 
adhesiva doble faz 
para sujeción a 
superficie. texto 
(español) 

UNIDAD 2 

  

11 
5512172
5 

SEÑALIZACIÓN 
RUTA DE 
EVACUACION 
DERECHA 

SEÑALIZACIÓN 
"RUTA DE 
EVACUACION"                                                     
con dimensiones 
aproximadamente 
de 20 cm de alto × 
30 cm de ancho, 
elaborada con 
fondo color verde y 
flecha hacia la 
derecha color 
blanco y la leyenda 
"RUTA DE 
EVACUACIÓN" en 
color blanco y un 
símbolo de 
persona, 
dirigiéndose a la 
dirección. La señal 
deberá contar con 
orificios en las 
cuatro (4) esquinas 
para facilitar su 
instalación y 
fijación. 

UNIDAD 50 
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12 
5512172
5 

SEÑALIZACIÓN 
RUTA DE 
EVACUACION 
IZQUIERDA 

SEÑALIZACIÓN 
"RUTA DE 
EVACUACION"                                                 
con dimensiones 
aproximadamente 
de 20 cm de alto × 
30 cm de ancho, 
elaborada con 
fondo color verde y 
flecha hacia la 
izquierda color 
blanco y la leyenda 
"RUTA DE 
EVACUACIÓN" en 
color blanco. La 
señal deberá 
contar con orificios 
en las cuatro (4) 
esquinas para 
facilitar su 
instalación y 
fijación. 

UNIDAD 50 

 

13 
5512172
5 

SEÑALIZACIÓN 
SALIDA DE 
EMERGENCIA 

SEÑALIZACIÓN 
"SALIDA DE 
EMERGENCIA"                                               
con dimensiones 
aproximadamente 
de 20 cm de alto × 
30 cm de ancho, 
elaborada con 
fondo color verde, 
flecha direccional 
hacia abajo en 
color blanco y la 
leyenda "SALIDA 
DE 
EMERGENCIA" en 
color blanco. La 
señal deberá 
contar con orificios 
en las cuatro (4) 
esquinas para 
facilitar su 
instalación y 
fijación. 

UNIDAD 44 
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14 
5512172
5 

SEÑALIZACIÓN 
CAMILLA DE 
EMERGENCIA 

SEÑALIZACIÓN 
"CAMILLA DE 
EMERGENCIA"                                         
con dimensiones 
aproximadamente 
de 20 cm de alto × 
30 cm de ancho, 
elaborada con 
fondo color verde, 
con la palabra 
"CAMILLA DE 
EMERGENCIA" en 
color blanco y con 
imagen de 
referencia a la 
camilla color 
naranja. La señal 
deberá contar con 
orificios en las 
cuatro (4) esquinas 
para facilitar su 
instalación y 
fijación. 

UNIDAD 6 

  

15 
5512172
5 

SEÑALIZACIÓN 
BOTIQUIN 
PRIMEROS 
AUXILIOS 

SEÑALIZACIÓN 
"BOTIQUIN 
PRIMEROS 
AUXILIOS"                                  
con dimensiones 
aproximadamente 
de 20 cm de alto × 
30 cm de ancho, 
elaborada con 
fondo color verde, 
con la palabra 
"BOTIQUIN 
PRIMEROS 
AUXILIOS" en 
color blanco. Con 
un símbolo de una 
cruz, similar a 
imagen de 
referencia. La 
señal deberá 
contar con orificios 
en las cuatro (4) 
esquinas para 
facilitar su 
instalación y 
fijación. 

UNIDAD 14 

  

16 
5512172
5 

SEÑALIZACIÓN 
USO 
OBLIGATORIO 
EPP 

SEÑALIZACIÓN 
"USO 
OBLIGATORIO 
DE EPP"                                        
con dimensiones 
aproximadamente 
de 20 cm de alto × 
30 cm de ancho, 
elaborada con 
fondo color blanco, 
con la palabra 

UNIDAD 
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"UTILICE LOS 
ELEMENTOS DE 
PROTECCION 
PERSONAL" en 
color azul oscuro. 
La señal deberá 
contar con orificios 
en las cuatro (4) 
esquinas para 
facilitar su 
instalación y 
fijación. 

8 

 

17 
5512172
5 

SEÑALIZACIÓN 
RIESGO 
ELÉCTRICO 

SEÑALIZACIÓN 
"RIESGO 
ELÉCTRICO"                                                     
con dimensiones 
aproximadamente 
de 18 cm de alto × 
18 cm de ancho, 
elaborada con 
fondo color blanco, 
con la palabra 
"PELIGRO 
RIESGO 
ELECTRICO" de 
acuerdo a la 
imagen de 
referencia. La 
señal deberá 
contar con orificios 
en las cuatro (4) 
esquinas para 
facilitar su 
instalación y 
fijación. 

UNIDAD 35 

  

18 
5512172
5 

SEÑALIZACIÓN 
RIESGO 
QUÍMICO 

SEÑALIZACIÓN 
"RIESGO 
QUÍMICO"                                                       
con dimensiones 
aproximadamente 
de 20 cm de alto × 
30 cm de ancho, 
elaborada con 
fondo color blanco, 
con la palabra 
"PELIGRO 
RIESGO 
QUÍMICO" en color 
amarillo y negro, 
de acuerdo a 
imagen de 
referencia. La 
señal deberá 
contar con orificios 
en las cuatro (4) 
esquinas para 
facilitar su 
instalación y 
fijación. 

UNIDAD 16 
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19 
5512172
5 

SEÑALIZACIÓN 
SUPERFICIE 
CALIENTE 

SEÑALIZACIÓN 
"SUPERFICIE 
CALIENTE"                                                       
con dimensiones 
aproximadamente 
de 20 cm de alto × 
30 cm de ancho, 
elaborada con 
fondo color blanco, 
con la palabra 
"PELIGRO 
SUPERFICIE 
CALIENTE" en 
color amarillo y 
negro, de acuerdo 
a imagen de 
referencia. La 
señal deberá 
contar con orificios 
en las cuatro (4) 
esquinas para 
facilitar su 
instalación y 
fijación. 

UNIDAD 6 

 

20 
5512172
5 

SEÑALIZACIÓN 
PUNTO DE 
ENCUENTRO 

SEÑALIZACIÓN 
"PUNTO DE 
ENCUENTRO"                                                       
Señal con 
dimensiones de 60 
cm de largo × 60 
cm de ancho, 
elaborada con 
fondo color verde. 
En la parte 
superior presenta 
el pictograma de 
cuatro personas en 
color blanco, 
rodeadas por 
cuatro flechas 
blancas 
convergentes 
hacia el centro, 
indicando el lugar 
de reunión. En la 
parte inferior 
contiene la leyenda 
"PUNTO DE 
ENCUENTRO" en 
letras mayúsculas 
de color blanco y 
de alta visibilidad. 
Con soporte 
metálico para 
señalización con 
altura total 
aproximada de 2,5 
m. La señal deberá 
fabricarse en 
material resistente 

UNIDAD 2 
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para uso interior 
y/o exterior, con 
protección contra 
la intemperie y los 
rayos UV 

21 
5512172
5 

SEÑALIZACIÓN 
KIT  
ANTIDERRAME
S 

SEÑALIZACIÓN 
"KIT CONTROL 
DE DERRAMES"                                                       
con dimensiones 
aproximadamente 
de 20 cm de alto × 
30 cm de ancho, 
elaborada con 
fondo color blanco, 
con la palabra "KIT 
CONTROL DE 
DERRAMES" en 
color azul oscuro, 
de acuerdo a 
imagen de 
referencia. La 
señal deberá 
contar con orificios 
en las cuatro (4) 
esquinas para 
facilitar su 
instalación y 
fijación. 

UNIDAD 9 

  

22 
5512172
5 

SEÑALIZACIÓN 
PELIGRO ALTO 
VOLTAJE 

SEÑALIZACIÓN 
"PELIGRO ALTO 
VOLTAJE"                                                       
con dimensiones 
aproximadamente 
de 20 cm de alto × 
30 cm de ancho, 
elaborada con 
fondo color blanco, 
con la palabra 
"PELIGRO ALTO 
VOLTAJE" con el 
símbolo de 
acuerdo a imagen 
de referencia. La 
señal deberá 
contar con orificios 
en las cuatro (4) 
esquinas para 
facilitar su 
instalación y 
fijación. 

UNIDAD 3 
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23 
5512172
5 

SEÑALIZACIÓN 
PROHIBIDO EL 
PASO A 
PERSONAL NO 
AUTORIZADO 

SEÑALIZACIÓN 
"PROHIBIDO EL 
PASO A 
PERSONAL NO 
AUTORIZADO"                                                       
con dimensiones 
aproximadamente 
de 20 cm de alto × 
30 cm de ancho, 
elaborada con 
fondo color blanco, 
con la palabra 
"PELIGRO ALTO 
VOLTAJE" con el 
símbolo de 
acuerdo a imagen 
de referencia. La 
señal deberá 
contar con orificios 
en las cuatro (4) 
esquinas para 
facilitar su 
instalación y 
fijación. 

UNIDAD 8 

  

 

2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

 

• Las especificaciones técnicas son las determinadas en la ficha técnica, La cual contiene las condiciones 
definidas para el suministro. El cual debe ser de cabal cumplimiento por el proponente y el contratista, 
teniendo en cuenta adicionalmente que solamente se recibe la presentación de una (1) oferta por 
proponente. 

• Condiciones de entrega: El Contratista se obliga a entregar los bienes solicitados conforme la oferta 
presentada y la invitación a participar. Los que no cumplan con las especificaciones técnicas serán 
devueltos al contratista y deberán ser entregados nuevamente en un término no mayor a 5 días 
calendario. Nota: En caso de incumplimiento parcial o total de una entrega, se dejará constancia de 
esta en un acta y se aplicarán las multas y sanciones establecidas en el contrato. 

• El riesgo y propiedad de los bienes: será asumido por parte del CONTRATISTA hasta que se realice la 
entrega total a satisfacción del SUPERVISOR en el lugar indicado. 

• El transporte, tasas, gastos de importación y nacionalización, cargue, descargue y entrega de los bienes 
requeridos por el SENA, serán asumidos por el CONTRATISTA. 

 
NOTA 1: El transporte y logística de los insumos y/o materiales, así como su devolución correrá por cuenta 
del contratista que resulte adjudicatario del contrato, así como manifiestos de aduana, importaciones etc., 
en caso de ser necesario. 
 

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
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2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida 

7) El contratista deberá presentar para cada informe de pago las constancias de verificación de 
antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas. 

8) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 

9) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

10) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
11) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

12) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

13) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

14) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

15) El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevención de las violencias 
basadas en género, orientación sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar 
medidas de protección frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en 
género, por orientación sexual, identidad de género, condición diversa y frente al acoso sexual en el 
ámbito laboral, contractual y de formación para el trabajo en el SENA 

16) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado. 

17) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 

2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 

 

1) Los extintores, repuestos y accesorios suministrados deberán ser de optima y primera calidad, 
nuevos, originales de acuerdo a la clase y línea de los extintores, libres de defectos que cumplan 
con las especificaciones técnicas requeridas por la entidad, no remanufacturados, así como 
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cumplir con las garantías en cuanto a materiales, componentes, partes, accesorios y las 
condiciones solicitadas y la oferta presentada esto con el fin de mantener en adecuado 
funcionamiento de los extintores  

2) Los extintores deberán contener la etiqueta en la que demuestre el mes y año de la respectiva 
recarga y la etiqueta de caracterización del equipo.   

3) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecución del contrato en condiciones de 
eficiencia y calidad, y de acuerdo con las especificaciones técnicas, financieras, logísticas exigidas 
por el SENA, igualmente con lo estipulado en la oferta, los estudios previos, pliego de condiciones, 
la invitación pública etc. Los cuales hacen parte vinculante del contrato. 

4) Suministrar, transportar e instalar la totalidad de la señalización de seguridad objeto del contrato 
en las áreas definidas por el Supervisor, garantizando su correcta ubicación, fijación, visibilidad y 
cumplimiento de las especificaciones técnicas y de la normatividad vigente aplicable. La 
señalización deberá entregarse completamente instalada, en perfecto estado de funcionamiento 
y lista para su uso, de conformidad con el plano de ubicación o las instrucciones impartidas por el 
Supervisor del contrato, sin que ello genere costos adicionales para la Entidad. 

5) Entregar al SENA todos los bienes objeto de la presente contratación, de óptima calidad. 
6) Responder por el embalaje, carga, transporte y descarga de los materiales y/o insumos. 
7) Entregar al SENA de forma inmediata, es decir el mismo día, los insumos requeridos por parte de 

la supervisión. En caso de que el contratista no pueda entregar algún ítem solicitado de la ficha 
técnica al momento de que se realice la solicitud del pedido por parte del SENA, debe expresarlo 
al supervisor del contrato máximo dentro de las 24 horas siguiente de haber recibido la solicitud 
de pedido, expresando los motivos por los cuales no puede entregar el material solicitado, para lo 
cual el supervisor del contrato analizará la situación y fijará al contratista una fecha prudente para 
su entrega. 

8) Cumplir con las características técnicas, plazos de entrega y demás condiciones establecidas en el 
contrato derivado del presente proceso de contratación. 

9) Los materiales objeto deben estar completamente nuevos y en perfectas condiciones. 
10) Garantizar la reposición o reemplazo de los elementos defectuosos, en mal estado o fuera de las 

especificaciones requeridas por la entidad y ofertados por el proponente, sin costo adicional para 
la Entidad. Todo costo que se genere en tal sentido deberá ser asumido a plenitud por parte del 
contratista, quien, además, se debe encargar de la recolección del bien defectuoso, así como 
también entregar en el sitio el elemento con las condiciones técnicas exigidas. 

11) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato. 
12) El riesgo y propiedad de los bienes objeto del contrato será del Contratista hasta tanto se realice 

la entrega total a satisfacción en el Almacén de cada Centro de Formación. 
13) Garantizar el desarrollo del objeto en las condiciones técnicas, económicas y financieras de 

conformidad con lo estipulado en la invitación pública.  
14) Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 

 
2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 
Las descritas en el numeral 5.2.2.1 en la etapa contractual  
 
2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 
 
Las descritas en el numeral 5.2.2.2 en la etapa contractual 
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2.8.5 Obligaciones del SENA 

 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 

2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 

 

El plazo de ejecución del contrato será de Tres (03) meses desde la aprobación de la garantía única y 
registró presupuestal, sin superar el 31 de diciembre de 2026, previo el cumplimiento de los requisitos de 
legalización de conformidad con la Ley, o hasta agotar el presupuesto disponible. 
 

2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

El lugar de ejecución del contrato será en el Centro Pecuario y Agroempresarial, Calle 42 Carrera 1 Alfonso 

López La Dorada, Caldas. 

 

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 

 

Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio La Dorada, Caldas. 

 

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

 

Pagos que se realizarán 

durante el contrato 

 

Determine el porcentaje que 

cada pago representa frente al 

valor total del contrato 

Requisito para el pago 

 

 

PAGO 1 100% factura y documentos anexos 

 

Otra forma de Pago El SENA pagará la prestación del servicio, dentro de los quince (15) días 

siguientes a la presentación de cada factura por parte del contratista 
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(cuando esta se deba expedir de acuerdo con la Ley), previa aprobación por 

parte de la supervisión del informe de actividades. Para la realización 

del(los) pago(s) el contratista, cuando sea persona jurídica o natural deberá 

acreditar previamente encontrarse al día en el pago de aportes al Sistema 

de Seguridad Social Integral y de los aportes o impuestos cuyo recaudo sea 

a favor del SENA, cuando legalmente le corresponda, y cuando el 

contratista corresponda a personal natural (trabajador independiente) 

deberá allegar el pago de los aportes a Seguridad Social de conformidad 

con la ley 100 de 1993, la ley 1122 de 2007 y el Decreto 4982 de 2007 y las 

demás que las modifique y complemente. Si la(s) factura(s) no ha(n) sido 

bien elaborada(s) o no se acompaña(n) de los documentos que la 

respalde(n), los términos anteriores solo empezarán a contarse desde la 

fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que 

se haya aportado el último de los documentos. Todas las demoras que se 

presente por estos conceptos serán de responsabilidad del CONTRATISTA, 

quien no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de 

ninguna naturaleza. El SENA efectuará al CONTRATISTA las retenciones 

que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales 

sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista 

deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que 

se deriven de la presente contratación. NOTA: El pago de este contrato está 

sujeto a la disponibilidad de PAC, sin perjuicio del tiempo indicado 

inicialmente para efectuar el pago. 

 

2.13 PAGO DE ANTICIPOS 

 

Se requieren anticipos: SI: . NO: X  

 

Número de desembolsos 
que se realizarán 

durante el contrato 

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 

representa frente al valor 
total del contrato 

Amortización 

 

Requisito para el 
desembolso 

 

N/A N/A N/A N/A 

 

2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría:  SI:  
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NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 

integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 

administrativa), indique las condiciones de idoneidad 

que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

Para cumplir con la supervisión, control, 

coordinación y vigilancia en la ejecución de 

los contratos suscritos por el Servicio 

Nacional de Aprendizaje SENA, el Supervisor 

deberá verificar que las especificaciones, 

normas técnicas, actividades administrativas, 

legales, contables, financieras, 

presupuestales, de seguridad y salud en el 

trabajo y ambientales, se cumplan de acuerdo 

a lo establecido en las normas generales que 

rigen la materia y las especiales de la entidad 

tales como Resolución No. 1471 del 2020, el 

Manual de Supervisión e interventoría y 

demás documentos del respectivo proceso 

contractual 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de un funcionario 

relacionado al área solicitante como supervisor del contrato. quién verificará la correcta y oportuna 

ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de 

Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Mínima cuantía  

 

3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Son aplicables los principios de la Constitución Política, el Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública - Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 
1082 de 2015 y en lo no regulado, particularmente, las normas civiles y comerciales, las reglas previstas 
en esta Invitación Pública y las adendas y aclaraciones que se expidan durante el desarrollo del proceso. 
La escogencia del contratista se efectuará a través de la Modalidad de Selección de Mínima Cuantía, de 
conformidad con la Ley 1150 de 2007, artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 y 
demás normas concordantes, por tratarse de un proceso cuyo presupuesto oficial no excede el 10% de la 
menor cuantía de la entidad. Conforme lo anterior, la Entidad Estatal aceptará la oferta del proponente 
que haya cumplido con los requisitos de la Invitación Pública y que haya ofrecido el precio más bajo, el 
orden de elegibilidad se determinará de acuerdo con la presentación de la menor oferta en orden 
ascendente. 
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3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

 

La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (USD 125.000) 

SI  x NO   

 
Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.  
 
Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA podrá limitará a Mipyme nacional / Mipyme 
departamental / Mipyme municipal colombiana con mínimo un (1) año de existencia el presente proceso 
de selección, toda vez que el valor del Proceso de contratación no es mayor a ciento veinticinco mil dólares 
de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto 
determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 

3.2.1 Forma de acreditación 

 

Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en 
participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público. 
 
El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera: 
 
a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil. 
b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o 

Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente. 

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen. 
 
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del 
Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a 
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la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público dentro del proceso de selección para informar 
si el mismo no será limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.] 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL  CONTRATO 

 

El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y 
CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 11.545.255) incluido IVA cuando a ello 
hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional 
y/o municipal o de carácter legal. 
 

4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 

 

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 
 
Cuando corresponda a modalidades de selección, excepto la contratación directa. 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, El comité estructurador adelantó 
un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para REALIZAR COMPRA Y RECARGA DE 
EXTINTORES Y SEÑALIZACIÓN PARA EL CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL. 
 
Es de ONCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 

M/CTE ($ 11.545.255) incluido IVA, tal como se evidencia en el documento anexo “Estudio de mercado” 

el cual forma parte integral del presente documento. 

 
NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 

descritas en el Análisis del sector. 

 

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

RUBRO  

PRESUPUESTO  

  
RUBRO  VALOR  

Inversión X 

C-3699-1300-17-53105B-3699016-02 ADQUIS. DE 

BYS - SEDES MANTENIDAS - DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA PLANTA FISICA DEL SENA A 

NIVEL NACIONAL NACIONAL 

$ 25.000.000 
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Nro. de 

CDP o 

Vigencia 

Futura  

Fecha de 

CDP o 

Vigencia 

Futura  

Fecha de 

vencimie

nto del 

CDP   

Dependencia  Posición Catálogo de Gasto  Fuente  
Valor en 

Letras  

Valor en 

Números  

4626 2026-01-

28 

2026-12-

31  

951524 CENTRO 

PECUARIO Y 

AGROEMPRESARIAL 

CALDAS- 

CONSTRUCCIONES Y 

ADECUACIONES 

C-3699-1300-17-53105B-3699016-

02 ADQUIS. DE BYS - SEDES 

MANTENIDAS - DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA PLANTA FISICA 

DEL SENA A NIVEL NACIONAL 

NACIONAL  

Propios  VEINTICINC

O MILLONES 

DE PESOS 

M/CTE. 

$ 25.000.000 

  

 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 

5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
La adjudicación se realizará al proponente con su propuesta más favorable, teniendo como único criterio 
o factor de selección: EL PRECIO MAS BAJO. 
 
El SENA adjudicará el proceso a la oferta CON EL PRECIO MÁS BAJO, siempre que cumpla con las 
condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de Mínima Cuantía. 
 
El SENA revisará las ofertas económicas y verificará que la oferta CON EL PRECIO MÁS BAJO cumple con 
las condiciones del mercado. Si esta no cumple con las condiciones establecidas en el presente estudio 
previo, la entidad verificará el cumplimiento de los requisitos de los estudios previos con el segundo precio 
más bajo ofertado y así, sucesivamente, hasta encontrar una oferta que cumpla con los requisitos 
establecidos en la invitación. 
 
No se aceptarán propuestas cuyo valor sea superior al presupuesto oficial estimado en el presente 
proceso. 
 
Si el oferente no realiza la sustentación por escrito de las razones técnicas y económicas del valor de su 
oferta en el término señalado en la invitación, la misma será rechazada y se procederá a adjudicar al 
oferente con el segundo mejor precio. 
 

5.1.1 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 

 

La escogencia recaerá sobre aquella oferta con el MENOR VALOR INCLUIDO IVA y cualquier clase de 

impuesto que se cause o se llegare a causar (indicado en el valor de la oferta económica a precios 

unitarios), siempre que se encuentre dentro de los parámetros y topes establecidos para la oferta 

económica ya indicados, y satisfaga las necesidades de la entidad.  

 

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que cumple con las condiciones de la 

invitación, esta no debe sobrepasar el valor a precios unitarios estimado por la entidad. Si esta no cumple 

con las condiciones de la invitación, la Entidad Estatal procederá a verificar el cumplimento de los 

requisitos de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente hasta adjudicar el proceso.  
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De no lograrse lo anterior, se declarará desierto el proceso. 

 

La entidad podrá adjudicar el contrato cuando sólo se haya presentado una oferta, y esta cumpla con los 

requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la 

invitación pública (o sea, que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial y 

satisfaga las necesidades técnicas de la entidad y provenga de un oferente habilitado). 

 

En caso de empate, el SENA aplicará los factores de desempate de acuerdo con lo establecido en el 

numeral 6 del documento anexo a la invitación pública y la normatividad vigente, por lo que para efectuar 

la aplicación del primer factor deberá aportar el ANEXO No.07 FACTOR DESEMPATE BIENES O SERVICIOS 

ORIGEN NACIONAL, y sobre los demás factores aportar la documentación requerida.  

 

Adicional a lo anterior, se observará el procedimiento establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 

1082 de 2015, cuando se dé la hipótesis establecida en dicha disposición para las “ofertas con valor 

artificialmente bajo”. En caso de que se rechace la oferta, la entidad podrá optar por adjudicar el contrato 

a quien haya ofertado el segundo mejor precio y así sucesivamente o podrá declarar desierto el proceso.  

 
5.1.2 Lotes 

 

N/A 

 

5.2 REQUISITOS HABILITANTES 

 

5.2.1 De capacidad jurídica 

 

Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
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NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
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compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida. 
 
Los proponentes podrán acreditar su situación militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar; 
o ii) certificación provisional en línea la cual acreditará que su situación militar se encuentra en trámite; o 
iii) declaración juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes 
a definir su situación militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a 
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaración; o iv) cualquier otro 
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el 
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha 
adelantado actuaciones tendientes a definir su situación militar. 
 
No están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales mayores de 50 años. 
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5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
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5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 
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No aplica 
 
5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 

 

El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 

debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 

 
5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 

2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 

cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 

mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 

de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 

acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 

de la oferta. 

 

En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 

pagos a partir de la fecha de su constitución. 

 

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 

impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 

empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 

que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 

documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 

 

Personas jurídicas singular o plural 

 

El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 

FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 

con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 

requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 

Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 

 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 

2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma 
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previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 

deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 

 

La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 

casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 

 

En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 

documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 

Central de Contadores del RF.  

 

Personas naturales 

 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 

pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 

presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 

del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 

pliego de condiciones definitivo. 

 

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 

de pago del mes anterior al cierre del proceso. 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 

o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 

deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 

 

5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 

No Aplica  

 

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 

acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 

Ley 2097 de 2021 a su nombre. 

 

Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 

https://www.redam.gov.co 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.16 Certificación Bancaria 

 

El proponente adjudicatario deberá allegar copia, no superior a 30 días de expedición, de su certificación 

bancaria en la que desee se le efectúen lo pagos del contrato 

 

5.2.2 De carácter técnico 

 

5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 

 

Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Requisitos transversales aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo  

Opción 1:  
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada 
por el Representante Legal y Responsable del SG-SST  
  
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de 
SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 
20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo 
del profesional del Responsable del SG-SST.   
  
3. Certificación de autoevaluación de estándares 
mínimos emitido por ARL.  

  
  

Precontractual  

Presentar ficha técnica de los extintores (únicamente 
para el caso de compra)  
  

  
Precontractual  

https://www.redam.gov.co/
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Nota: Se aclara que mediante la Resolución 2329 de 
2012 del Ministerio de Ambiente, se busca regular el 
consumo de HCFC 123, más conocido 
como Solkaflam por tanto, el SENA deberá 
emprender acciones para reducir su consumo 
gradualmente. El uso de esta sustancia y 
sus mezclas, se permitirá hasta el 31 de diciembre de 
2029.  

Disponer de extintores para suplir los que se 
encuentren en mantenimiento mientras esta 
actividad termina.  

  
Contractual  

 

5.2.2.2 De gestión ambiental 

 

Criterios en materia Ambiental 

Requisitos transversales Ambientales   

Se prohíben los extintores de incendios y de sistemas para la extinción de incendios, 
cuando se utilice como agente extintor las sustancias controladas en los Guías A, B, C del 
Protocolo de Montreal, incluye la prohibición al uso de sustancias referidas para todos los 
procesos de recarga de extintores portátiles.   
  

Contractual  

Presentar informe con las acciones pertinentes para la disposición final de los residuos 
ordinarios y/o peligrosos generados en la actividad de recarga y mantenimiento.  
  

Contractual  

Presentar certificación emitida por el representante legal de no contar con multas y 
sanciones ante las autoridades ambientales. Verificación a través de: 
https://vital.minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?U bic=ext  
  

Precontractual  

 

5.2.3 De carácter financiero 

 

No aplica 

 

5.2.3.1 Capacidad financiera 

 

No aplica 

 

5.2.3.2 Capacidad organizacional 

 

No aplica 
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5.2.3.3 Acreditación de la capacidad financiera y organizacional 

 

No aplica 

 

5.2.3.4 Capacidad residual 

 

No aplica 

 

5.2.4 EXPERIENCIA 
 

SE DEBE DILIGENCIAR Y ANEXAR “EL ANEXO 06 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” El proponente deberá 

acreditar su experiencia con mínimo dos (02) certificaciones de contratos ejecutados, terminados y 

liquidadas a la fecha de cierre del presente proceso de selección, cuyo objeto, sean iguales o similares al 

del presente proceso, y cuya sumatoria del valor sea igual o superior al valor del presente proceso. 

 

Para el caso de las MiPymes domiciliadas en Colombia, se establece como criterio diferenciador el requisito 

habilitante de experiencia, la cual debe acreditarse con mínimo una (1) certificación de contrato ejecutado 

terminado y liquidado a la fecha de cierre del presente proceso de selección, cuyo objeto, sean iguales o 

similares al del presente proceso, y cuyo valor sea igual o superior al valor del presente proceso. Si se 

presenta más de una certificación, la sumatoria de dichas certificaciones deben ser igual o superior al valor 

del presente proceso, igualmente debe cumplir que dichas certificaciones deben ser de contratos 

ejecutados, terminados y liquidadas a la fecha de cierre del presente proceso de selección, cuyo objeto, 

alcance del objeto, sean iguales o similares al del presente proceso La anterior experiencia debe estar 

soportada mediante certificación expedida por el contratante en donde conste la información requerida 

para la verificación del requisito. En dichos documentos se deberá poder constatar lo siguiente y por tanto 

contener la siguiente información: 

 

• Nombre y NIT de la empresa contratante 
• Nombre del contratista 
• Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal, se debe señalar el nombre de quienes lo 

conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus 
miembros. De no informarse dicho porcentaje la certificación no será tenida en cuenta. 

• Número del contrato (si aplica). 
• Valor del contrato. 
• Objeto del contrato y/o actividades que permitan acreditar de manera explícita la experiencia 

requerida. 
• Fecha de suscripción (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). Las fechas 

contractuales de suspensión y reanudación del plazo de ejecución, cuando este haya sido 
suspendido. 

• Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 
• Cargo y firma de quien expide la certificación. 
• Firma del funcionario competente. 
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NOTA 1: El SENA se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos y aclaraciones que considere 

convenientes, relacionadas con la acreditación de la experiencia. Sin embargo, en el caso de que un 

proponente o cualquier otro interesado cuestione la veracidad o legalidad de los documentos presentados 

por otro proponente, deberá remitirse a las autoridades judiciales para que estas se pronuncien al 

respecto, habida consideración de que el SENA, carece de competencia para pronunciarse y decidir al 

respecto. 

Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente documento, referentes a 

inconsistencias que imposibiliten la selección objetiva y que no puedan ser resueltas por los proponentes 

y cuando verificada la información, esta no corresponda a la realidad. 

NOTA 2: Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditación de su 

experiencia será verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme a las 

reglas definidas en este numeral, aplicando las condiciones de apostille y consularización definidas en la 

normatividad colombiana. 

NOTA 3: Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el SENA, el proponente deberá aportar 

la documentación requerida para acreditar su experiencia, sin perjuicio que la entidad pueda realizar las 

validaciones que considere pertinentes con los documentos que reposen en el archivo de la entidad. 

NOTA 4: Para soportar la experiencia solo se aceptarán las certificaciones de los contratos en las 

condiciones descritas. No se aceptan las copias o los originales de los contratos ni las actas de liquidación. 

 

5.3 REQUISITOS PONDERABLES 

 

No aplica 

 

5.3.1 Oferta económica  

La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 

plataforma SECOP II. 

 

OFERTA ECONÓMICA 

FASE ASPECTO INDICADOR CALIFICACIÓN 

 

1 

VERIFICACIÓN ECONÓMICA 

DE LA OFERTA 

PROPUESTA DE MENOR 

PRECIO ANTES DE IVA 

SELECCIONADO PARA VERIFICACIÓN DE 

REQUISITOS HABILITANTES O 

RECHAZO DE LA OFERTA 

 

1) La oferta deberá presentarse de conformidad con los requerimientos de la ficha técnica la cual 

debe de incluir el ítem, la descripción del bien o servicio solicitado, las cantidades solicitadas 

(unitario) y la discriminación de los precios ofertados por ítem y el valor total de la oferta con su 

respectiva discriminación del IVA. 
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2) La oferta económica no deberá sobrepasar el presupuesto oficial establecido por la Entidad en el 

estudio de mercado, en el cual se detallan los valores unitarios, correspondiente a los ítems que 

deben conformar la oferta económica, so pena de su rechazo.   

3) Los proponentes deberán adjuntar el archivo Excel denominado ANEXO 08 FICHA TECNICA Y 
OFERTA ECONOMICA. (adicionalmente diligenciar el cuestionario de lista de precio indicando el 
valor total de su oferta económica, disponible en la plataforma SECOP II para efectos de la 
adjudicación), al cual se efectuará la verificación aritmética y se determinará la menor oferta 
económica, por parte del Comité Evaluador Técnico- Económico. 

4) Para todos los efectos el valor ofertado por el proponente será el indicado en la plataforma SECOP 
II y el Excel denominado ANEXO 08 FICHA TECNICA Y OFERTA ECONOMICA., por tanto, si hay 
alguna discrepancia entre el valor de la propuesta económica indicado en el archivo Excel 
denominado ANEXO 08 FICHA TECNICA Y OFERTA ECONOMICA y el valor registrado en la 
plataforma del SECOP, este será inmerso en causal de RECHAZO.  

5) Para determinar cuál es la oferta con el precio más bajo se compararán los valores totales de cada 

una de las ofertas. 

6) Al formular la oferta, el PROPONENTE deberá tener en cuenta que todos los impuestos, 

retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del contrato, incluidas 

la CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del 

CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tales conceptos 

demás costos directos o indirectos.  

7) El SENA solo pagará los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma alguna por 

impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como 

consecuencia de una acción directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los 

procedimientos legales y presupuéstales que corresponda. El SENA efectuará al PROPONENTE las 

retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su 

obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de 

los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación.  

8) Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el PROVEEDOR DEL SERVICIO deberán 

ser tramitadas por este ante la respectiva Administración de Impuestos, sin responsabilidad 

alguna por parte del SENA o costo para ella.  

9) El proponente deberá indicar el valor del IVA o impuesto correspondiente únicamente si está 

obligado a ello.  

10) Con relación al IVA o impuesto correspondiente, el PROPONENTE deberá incluir en la oferta 

este impuesto cuando esté obligado por lo cual debe discriminarlo. En caso de no incluirlo, 

este valor no podrá ser reconocido por el SENA y el proveedor del servicio deberá asumir el 

costo del impuesto.  

11) El valor de la oferta, teniendo en cuenta todos los costos directos e indirectos del contrato 

(incluyendo IVA y demás impuestos), no podrá superar el presupuesto oficial establecido en 

el presente proceso.  
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Nota: Se recuerda a todos los proponentes, que de conformidad con lo establecido en la Ley 31 de 1992, 

la unidad monetaria y de cuenta del país es el peso colombiano, en tanto que las fracciones denominadas 

centavos no volvieron a ser acuñadas por dicha autoridad y por lo mismo no hacen parte de la unidad 

monetaria ni de cuenta en Colombia. En este sentido NO se deberán establecer en la oferta valores con 

centavos, sino deberán hacerse siempre las aproximaciones. 

 

5.3.1.1 Determinación del método para la ponderación de la propuesta económica 

No aplica 

 

5.3.5  Apoyo a la Industria nacional 

No aplica 

 

5.3.6 Vinculación de personas con discapacidad 

No aplica 

 

5.3.7 Emprendimientos y Empresas de mujeres 

No aplica 

 

5.3.8 MYPIME domiciliada en Colombia 

No aplica 

6. OTROS ASPECTOS 

 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO X 

   

MUESTRA  SI   NO X  

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO X  

 
7. ANÁLISIS DE RIESGOS 

 

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 

con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 

 

8. GARANTÍAS 

 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

 
Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde 
la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del 
contrato (podrá ser mayor) 

 
Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, 
vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. 
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(hasta la liquidación del contrato o hasta la amortización del anticipo lo que determine el 
área de origen) 

 
Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del 
contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto. 

X 

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y (04) 
meses más. No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá cubrir las multas y 
la cláusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia mínima hasta la liquidación del 
contrato. 

 

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) 
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 
(No podrá ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato) 
 

X 
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el (10%) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y 12 meses más.  
 

X 

Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución 
del contrato y 12 meses más. (Para fijarlo deberá tenerse en cuenta el objeto, el valor, la 
naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.  
 
En los contratos de interventoría, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la 
garantía de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del parágrafo del artículo 85 
de la Ley 1474 de 2011.) 

 
Protección de los bienes: por el   % del valor del contrato, vigente durante el plazo de 
ejecución del contrato. 

 

Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de   SMLMV, con una 
vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor 
asegurado debe tenerse en cuenta las cuantías del artículo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto 
reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de Contratación vigente de la entidad. 

 

9. ACUERDOS COMERCIALES 

[Indique si el proceso está 

cobijado por Acuerdos 

Comerciales] 

Entidad 

Estatal 

cubierta 

Valor del Proceso 

de Contratación 

superior al umbral 

del Acuerdo 

Comercial 

Excepción 

Aplicable al 

Proceso de 

Contratación 

Proceso de 

Contratación 

cubierto por el 

Acuerdo Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Alianza 

Pacífico 

Chile SI NO NO  NO 

México SI NO  NO NO 

Perú SI NO NO NO 

Canadá SI  NO  NO NO 

Chile SI NO NO NO 

Corea SI NO NO NO 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292#85.P
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[Indique si el proceso está 

cobijado por Acuerdos 

Comerciales] 

Entidad 

Estatal 

cubierta 

Valor del Proceso 

de Contratación 

superior al umbral 

del Acuerdo 

Comercial 

Excepción 

Aplicable al 

Proceso de 

Contratación 

Proceso de 

Contratación 

cubierto por el 

Acuerdo Comercial 

Costa Rica SI NO NO  NO 

Estados Unidos SI NO NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO 

México SI NO NO NO 

Triángulo 

Norte 

El Salvador NO SI NO SI  

Guatemala NO SI NO SI 

Honduras NO SI NO SI 

Unión Europea SI NO NO NO 

Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A 

 

10. ANEXOS 

 

• FORMATO ANEXO 01 FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA  

• FORMATO ANEXO 02 CONSTITUCION DE CONSORCIO   

• FORMATO ANEXO 03 CERTIFICACIONAPORTESALSISSSPV03 

• FORMATO ANEXO 04 CERTIFICADO_IMPLEMENTACION_DEL_SISTEMADEGESTIONV05 

• FORMATO ANEXO 05 AUTORIZACION_CONSULTA_INHABILIDADES_DELITOS_SEXUALESV02 

• FORMATO ANEXO 06 EXPERIENCIA_ DEL_PROPONENTE  

• FORMATO ANEXO 07 FACTOR DESEMPATE BIENES O SERVICIOS ORIGEN NACIONAL 

• ANEXO 08 FICHA TECNICA OFERTA ECONOMICA  

• ANEXO MATRIZ DE RIESGOS  

• ANEXO ANÁLISIS Y ESTUDIO DEL SECTOR   

• CDP   
 

El presente documento se suscribe el veintinueve (29) de julio de 2026. 
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