Corporacion Autérioma Regional del Canal del Dique
Conservamos la vida por naturaleza

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

z

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan Anual de
i 2026
Adquisiciones

Tipo de Presupuesto

INVERSION
Asignado

Nombre de Proyecto o |“FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA AMBIENTAL DE CONSEJOS COMUNITARIOS DE
de la Necesidad que se |COMUNIDADES NEGRAS EN LA JURISDICCIGN DE CARDIQUE, MEDIANTE EL DESARROLLO
incluy6 en el Anualde |DE UN PROCESO INTEGRAL DE EDUCACION AMBIENTAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL
Adquisiciones ETNICO-TERRITORIAL”".

Linea estratégica Fortalecimiento de las capacidades de los actores etmcos
Programa Estrategias ambientales para el fortalecimiento de la poblacion étnica

Proyecto Fomento y desarrollo de espacios de participacién desde el enfoque étnico diferencial

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del : .
i : Julio de 2026
estudio previo:

Nombre del funcionario
que diligencia el estudio | Donaldo Berrio Romero
previo:

Dependencia solicitante: | Direccién Técnica de Gestién Ambiental

Tlpo de Contrato: Prestacion de Servicios

3 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1osz de 2015 SECCION 20 suassccnéu 1. PLANEACION Artlculo z.2.1.1.2.1.1.
modificado por el decreto modifi cado por eI artlculo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021)

La Corporacién Auténoma Regional del Canal del Dique — CARDIQUE es un ente corporativo de
caracter publico integrado por las entidades territoriales que por sus caracteristicas
constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica,
biogeografica o hidrogeografica. Dotada de autonomia administrativa y financiera, patrimonio

3.1. DESCRIPCION DE LA ; N D - _ : : S e
propio y personerfa juridica, siendo la maxima autoridad amblental’en el area de su jurisdiccion.

NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER e 7 : RElyssbes o ; p

La misién de la Corporacién en su area de jurisdiccion, como maxima autoridad ambiental
CON EL PROCESO DE i :

encargada de administrar el ambiente y los recursos naturales, es propender por el desarrollo
CONTRATACION

sostenible con enfoque sistémico en sus tres (3) ecorregiones: Ecorregion Marino Costera
Cuenca Ciénaga de la Virgen, Ecorregion Canal del Dique y Ecorregién Montes de Maria;
mediante la planificacién, gestién y ejecucion de planes, programas y proyectos ambientales,
utilizando su capacidad t4cnica, tecnoldgica, liumana e invastizativa.
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Que de acuerdo con el articulo 31 de la Ley 99 de 1993, dentro de las funciones de la
Corporacién Auténoma Regional del Canal del Dique —Cardique-, se encuentran:

1. Ejecutar las politicas, planes y programas en materia ambiental definidos por la ley
aprobatoria del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones o por el
Ministerio del Medio Ambiente, asi como los de orden regional que le hayan sido confiados
conforme : .a ley, dentro del dmbito de su jurisdiccidn.

Z. Ejercer la funcion de maxima autoridad ambiental en el drea de su jurisdiccion, de acuerdo
con las normas de carécter superior y conforme a los criterios y directrices trazados por el
Ministerio del Medio Ambiente;

3. Promover y desarrollar la participacion comunitaria en actividades y programas de
proteccién ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos naturales
renovables; '

()

6. Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y
privadas y con entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio
ambiente v !'9s recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o
algunas de sus funciones cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas;

()

8. Asesorar a las entidades territoriales en la formulacién de planes de educacién ambiental
formal y ejecutar programas de educacion ambiental no formal, conforme a las directrices de
la politica nacional;

fi=)

21, Adelantar en coordinacion con las autoridades de las comunidades indigenas y con las
autoridades de las tierras habitadas tradicionalmente por Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras a que se refiere la Ley 70 de 1993, programas y
proyectos de desarrollo sostenible y de manejo de aprovechamiento, uso y conservacion de
los recursos renovables y del medio ambiente. Es por ello que la Corporacién Auténoma
Regional del Canal del Dique —~CARDIQUE, como méxima autoridad ambiental y con el fin de
ejercer las funciones antes anotadas, promovié la formulacién del PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL -PAI 2024 — 2027 “PARA AVANZAR HACIA UN MEJOR MEDIO AMBIENTE”, que

N
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se fundamenta y articula de manera directa y vinculante con el Plan de Gestion Ambiental
Regional -PGAR 2024-2035 de la Corporacién, en todas sus lineas estratégicas, programas y
proyectos, teniendo en cuenta que el PAI constituye la definicion de acciones operativas
especificas y prioritarias para la implementacion del PGAR en el primero de sus tres periodos
administrativos.

Por su parte la Ley 70 de 1993, establece unas obligaciones de caracter ambiental a los Consejos
Comunitarios en los territorios colectivos, consagrados en los articulos 20 y 21 de la citada
Ley. Adicionalmente el Decreto 1384 de 2023 (incorporado al. Decreto 1076 de 2015)
reglamenta estas obligaciones a! estabiecer instrumentos de planificacién especificos (Planes
de Etnodesarro!lo y de Manejo Ambiental), al c>finir ur. n arco de articila i9: claro entre ios
Consejos Comunitarios y la autoridad ambiental, y al materializar el apoyo técnico y financiero
del Estado para que las comunidades puedan ejercer efectivamente su funcién ecoldgica en el
territorio.

ARTICULO 20. Conforme lo dispone el articulo 58 de la Constitucién Politica, la propiedad
colectiva sobre las areas a que se refiere esta ley debe ser ejercida de conformidad con la
funcion social y ecolégica que le es inherente. En consecuencia, los titulares deberan cumplir
las obligaciones de proteccion del ambiente y de los recursos naturales renovables y contribuir
con las autoridades en la defensa de ese patrimonio.

ARTICULO 21. De conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, los integrantes de las
Comunidades Negras, titulares del derecho de propiedad colectiva, continuaran conservando,
manteniendo o propiciando la regeneraciéon de la vegetacion protectora de aguas y

|garantizando mediante un uso adecuado la nersistencia de acc sistemas especiaimente fragi'es,

como los manglares y humedales, y protegiendo y conservando las especies de fauna y flora
silvestre amenazadas o en peligro de extincion.

Por otro lado, la Ley 1549 de 2012 “Por medio de la cual se fortalece la institucionalizacion de
la Politica Nacional de Educacién Ambiental y su incorporacién efectiva en el desarrollo
territorial”, en su articulo 9° sefiala “Fortalecimiento de las estrategias a las que hace referencia
la Politica Nacional de Educacién Ambiental. Todos los sectores e instituciones que conforman
el Sistema Nacional Ambiental (SINA), deben participar técnica y financieramente, en: a) el
acompafiamiento e implementacion de los Proyectos Ciudadanos y Comunitarios de Educacion
Ambiental (Proceda), (...) b) En la puesta en marcha de las demas estrategias de esta politica,
en el marco de los propésitos de construccién de un proyecto de sociedad ambientalmente
sostenible. ;
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Que la Politica Nacional de Educacién Ambiental, también plantea entre sus estrategias y retos
la promocidn de la Etnoeducacién en la Educacion Ambiental. Al respecto sefiala lo siguiente:

(..) “En lo qu2 se refiere a los grupos étnicos, si bien es cierto que la dimension ambiental
t>mbién debe tratarse con arreglo a los lineamientos generales planteados en la Politica
nacional de Educacion Ambiental, debe tenerse especial cuidado de ligarlos a los procesos
productivos, sociales y culturales, con el debido respeto de las creencias y tradiciones de dichos
grupos y/o etnias, teniendo en cuenta sus cosmovisiones particulares. Desde lo educativo
ambiental, la etnoeducacién debe entenderse como una forma de educacién que se aproxima
a la lectura del caracter de integracién (naturaleza, sociedad y cultura) presente en la
dimensién ambiental de dichas cosmovisiones y a su reconocimiento para la incorporacion en
los procesos formativos”. ‘

La coordinacion entre las comunidades étnicas, las entidades territoriales y las autoridades
ambientales nacionales y regionales para la aplicacién del Principio de Armonia Regional
(Congréso de la Republica, 1993) en los procesos de planificacion ambiental se ha convertido,
en la practica, en una situacidn excepcional, lo que ha dificultado su materializacién efectiva
en la mayoria de los casos. La Corgoracion Auténoma Regional dei Canal del Dique - CARDIQUE,
reconoce este reto y se plantea emprender acciones que, desde la planificacion de los
proyectos y ejecucion de las acciones operativas previstas para el cuatrienio, generen
dindmicas mds propositivas y que aminoren los conflictos que se suelen presentar entre
autoridades ambientales y comunidades étnicas; a fin de garantizar un manejo unificado,
racional y coherente de los recursos naturales.

Conociendo que la aplicacion adecuada de estrategias de entendimiento mutuo puede
convertirse en herramientas para proteccidn y planeacion del patrimonio ambiental en los
territorios, se eleva esta apuesta para empoderar a las comunidades étnicas sobre el
conocimiento, evaluacion y usos sostenibles de los recursos naturales, en armonia con sus
planes de etnodesarrollo. La Corporacién Auténoma Regional del Canal del Dique — CARDIQUE,
ha de buscar la forma de empoderar a las comunidades, respetando y conservando el
conocimiento ancestral, mediante la implementacién de practicas ancestrales y culturales que,
sin qué‘rriﬁ;ﬁ"en este escenario Iag_competeﬁcias y visiones de los actores, se conviertan en una
experiencia de intercambio de conocimientos, compartidos y complementarios.

La Corporacién Auténoma Regional del Canal del Dique - CARDIQUE tiene jurisdiccién en 21
municipios del norte y centro del Departamento de Bolivar, en los cuales existe una alta
concentracion de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras; se calcula
que a la fecha existen en la jurisdiccion de CARDIQUE aproximadamente setenta y ocho (78)

Chins i,
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Consejos Comunitarios, lo cual obliga a la Corporacién a plantearse estrategias para la
construccién de relacionamiento a corto, mediano y largo plazo, con las comunidades étnicas.

El articulo 2.5.1.1.11.12 del Decreto 1066 de 2015, reconoce a los Consejos Comunitarios como
una de las instituciones de representacion de las Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras. Es por esto que en estos grupos étnicos los procesos de Educacidn
Ambiental deben realizarse teniendo en cuenta sus particularidades como grupo diferencial
(etnoeducacion). En este sentido, las metodologias de aplicacion de las capacitaciones que se
vayan a desarrollar en su territorio deben tener en cuenta escenarios de dialogo intercultural,
dialogo de saberes, la cosmovisién comunitaria, tradicion oral, la solidaridad comunitaria, entre
otros, todo con un enfoque diferencial.

La Direccién Técnica de Gestién Ambiental, desde el Grupo de Educacion Ambiental, en
cumplimiento del Plan de Accién 2024-2027, adelanta procesos y proyectos orientados a generar
en la comunidades y demds sectores sociales, dindmicas y espacios que posibilitardn la toma de
decisiones de manera conjunta, asi como la definicién de alternativas de solucién frente a os
problemas ambientales identificados de manera concertada y consciente; el fortalecimiento de
la gobernanza local y poder generar apropiacién, no solo de conservar los recursos naturales o
activos ambientales, sino el papel protagénico que tiene en la gestion ambiental en sus
territorios, abordando la educacién ambiental a través de sus experiencias y logrando que se
sensibilicen, apropien y se comprometan a proteger y conservar el medio ambiente.
Considerando todo lo anterior, atendiendo lo establecido en el plan de accion en la Linea
Estratégica Fortalecimiento de las capacidades de los actores étnicos, el programa Estrateglas
ambientales para la formacién ambiental de las poblaciones étnicas”, el proyecto Fomento y
desarrollc de espacios de participacién desde el enfoque étni-o diferencial la accidn operativa i
Apoyo a los procesos de participacion comunitaria en comunidades étnicas se pretende
implementar acciones que permitan mejorar las condiciones locales a través de la formacion y
transferencias de conocimientos que contribuyan a mitigar las situaciones ambientales gue
mas afectan a estas comunidades. Esto implica la exploracion de diferentes enfoques en los
procesos de aprendizaje para la educacion de la ciudadania, lo cual permitird una mayor
participacion y apropiaciéon de las comunidades participantes, mediante actitudes de
reconocimiento, respeto, valoracion y restauracién de los diversos ecosistemas;
experimentando vivencias propias relacionadas con el entorno natural, por esta razén en los
afios 2023 y 2025, se suscribieron los contratos: CD-CARDIQUE-111- 2023, cuyo objeto fue el
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL DE LOS CONSEJOS COMUNITARIOS
ASENTADOS EN LA JURISDICION DE CARDIQUE, A TRAVES DE UN PROCESO DE CAPACITACION
AMBIENTAL Y LA FORMULACION DEL PROYECTOS AMBIENTALES”, mediante el cual se
atendieron Once (11) consejos comunitarios de comunidades negras, en un proceso formativo
que beneficié unos 220 participantes; y el contrato CD-CARDIQUE-107-2025, suscrito con el

e e
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el cdaky

CONSEJO COMUNITARIO EL MANGO DE PUA Il, cuyo objeto fue EL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION AMBIENTAL DE LOS CONSEJOS COMUNITARIOS ASENTADOS EN LA JURISDICCION DE
CARDIQUF. MEDIANTE UN PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRE LOS DIFERENTES
INSTRUMENTOS DE GOBERNANZA EN LOS TERRITORIOS COLECTIVOS, Y DEMAS DISPOSICIONES
AMBIENTALES CONTENIDAS EN LA LEY 70 DE 1993 Y REGLAMENTADAS POR EL DECRETO 1384
DE 2023, proceso en el que se beneficiaron aproximadamente Cincuenta (50) Consejos
Comunitarios de Comunidades Negras de la jurisdiccion de Cardique, participando
aproximadamente ciento cincuenta miembros de sus juntas directivas y lideres de
organizaciones de base.

El articulo 2.5.1.2.8 del decreto 1066 de 2015, establece que el periodo de la junta directiva
vence el 31 de diciembre de cada tres (3) afios a partir del primero de enero de 1996. En virtud
de lo anterior en el mes de diciembre del afio 2025 se realizé el proceso de eleccién de junta
directiva de muchos de los consejos comunitarios, presentdndose cambios al interior de
algunas de estas.

En razén de lo anterior, los consejos comunitarios han manifestado en diferentes espacios
institucionales y comuritarios, la necesidad de seguir fortaleciendo la gestién en la proteccién
de los recursos naturales en sus territorios y por tanto, han solicitado a la Corporacién
Autéonoma Regional del Canal del Dique "CARDIQUE" continuar con los procesos de
capacitacion y educacion. ambiental, teniendo en cuenta su defensa del territorio como
autoridad étnica que busca la preservacion de las condiciones ambientales de estos territorios,
para lo cual es necesario tener un amplio conocimiento de los activos ambientales que en este
se encuentran. Por otra parte, la entidad ha recibido solicitudes formales por parte de
diferentes consejos comunitarios, mediante las cuales se requiere la presencia y
acompafiamiento de la autoridad ambiental en procesos de formacidn dirigidos a sus érganos
de direccidn, especialmente en temas relacionados con la defensa del territorio, la educacidn
ambiental, la participacion comunitarié, gobernanza ambiental y el reconocimiento de la
rigueza ambiental y cultural presente en estos territorios. La mayoria de estas comunidades se
encuentran localizadas en zonas marginales de dificil acceso por las vias, con prestacion de
servicios publicos precarios, en ellas existen pocos espacios comunitarios para el desarrollo de

‘Ios talleres, es por &sta‘razon que se hace necefa.la Ia |dentlfcac10r‘ de otros S!ths y el

desplazamiento de los participantes en los talleres, para que se garante la realizacién de los
rnédulos de formacién.

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito, en relacién a las particularidades de estas
comunidades, se hace necesario que en el proceso de capacitacion se propicien eventos quel}
consideren encuentros entre los diferentes miembros de los Consejos Comunitarios, con el fin
de garantizar el intercambio de experiencias en relacion con el conocimiento del territorio, los
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problemas ambientales, las posibles soluciones a los mismos, y los mecanismos y herramientas
que deben tener la comunidades para su defensa.

La Corporacién requiere contratar una persona juridica que cuente con un equipo de trabajo
conformado por profesionales idéneos que pueda apoyar, el ejercicio de la autoridad ambiental
de la Corporacion dispuesto en el articulo 31 de la Ley 99 de 1993, estos son profesionales en
Derecho con especializacion en derecho del medio ambiente, Derechos Fundamentales y amplio
conocimiento de la normatividad Afrocolombiana, Ingenieria Ambiental, Trabajo Social, estos
profesionales deben contar con experiencia en formacion y asesoria en el fortalecimiento
procesos de educacién ambiental en grupos étnicos, en procesos organizativos y la planificacion
ambiental del territorio a los consejos comunitarios de comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras, ubicados en la jurisdiccion de CARDIQUE, asi mismo, como el personal
técnico-ambiental que apoye dicha labor en temas de gestién ambiental.

Con base en lo anterior, CARDIQUE fundamenta la necesidad de contratar el
“FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA AMBIENTAL DE CONSEJOS COMUNITARIOS DE
COMUNIDADES NEGRAS EN LA JURISDICCION DE CARDIQUE, MEDIANTE EL DESARROLLO DE
UN PROCESO INTEGRAL DE EDUCACION AMBIENTAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO-
|TERRITORIAL”, el cual hace parte del PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2024-2027 “Por un mejor
medio ambiente”.

FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA AMBIENTAL DE CONSEJOS COMUNITARIOS DE

4.1. OBJETO

CONTRACTUAL COMUNIDADES NEGRAS EN LA JURISDICCION DE CARDIQUE, MEDIANTE EL DESARROLLO DE
UN PROCESO INTEGRAL DE EDUCACION AMBIENTAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO-
TERRITORIAL

4.2 CLASIFICACION
UNSPSC

80111600 Servicios de personal temporal
Servicios de planificacion de la estrategia de la gestion o
conservacion de los recursos naturales

77101604

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190
Tels. 669 5278 - 669 4666 — 66 94141
www.cardique.gov.co

Cartagena de Indias D.T. y C. — Colombia




-

EFNE
Corporacion Auténoma Regional del Canal del Digue A\ M
Conservamos la vida por naturaleza : lr',” &

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

4.3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Con la formacidn se pretende:

1. Articular institucional y comunitariamente el proyecto, mediante procesos de
contacto, socializacion, concertacidn, capacitacion y enfoque étnico—territorial con los
78 Consejos Comunitarios de Comunidades Negras registrados en la jurisdicciéon de
Cardique, garantizando la comprension del alcance del proyecto y del marco normativo

~ vigente aplicable, y esperando al menos una participacién efectiva del 70 por ciento de
los consejos comunitarios presentes en la jurisdiccion de Cardique.

2. Fortalecer las capacidades en la gestion ambiental de veintisiete (27) Consejos
comunitarios en la jurisdiccion de Cardique.

3. Fomentar el uso adecuado y sostenible de los recursos naturales en el territorio de los
Consejos Comunitarios, mediante un proceso de educacion ambiental dirigido a las
juntas directivas de los mismos u otros actores sociales de la comunidad.

4. Realizar, mediante un ejercicio préctico de cartografica social, la identificacion de dreas
de importancia ambiental comunitaria, los recursos naturales presentes en ellos y los

4.3 ESPECIFICACIONES i P v S : S

SLLRED servicios ecosistémicos que br,mindan en los terrftorlqs de los consejos comunitarios
priorizados en el proyecto, localizadosen la jurisdiccién de CARDIQUE.

CONTRACTUAL s ; e : il

5. Disefiar protocolos y hojas de ruta claras de gobernanza territorial con el fin de incidir
en la resolucion de conflictos socioambientales y la interlocucién con autoridades del
Estado.

6. Promover escenarios de coordinacion interinstitucional e intrainstitucional que
faciliten el compartir los resultados del proceso, con el liderazgo de los miembros de
los consejos comunitarios del area de referencia. :

7. Fortalecer la participacion comunitaria y la gobernanza ambiental, mediante la
realizacién de espacios de dialogo territorial, talleres comunitarios y actividades de
fortalecimiento de capacidades locales.

8. Documentar las practicas tradicionales de conservacién, de produccién, y uso de la
biodiversidad que los Consejos Comunitarios han empleado histéricamente.

9. Dotar a los lideres comunitarios de herramientas juridicas (como la Ley 70 de 1993,
Consulta Previa y Normatividad Ambiental vigente) para la defensa de su territorio.

10. 10. Asesoria para la revision y actualizacion de los instrumentos de planificacién y de
gobierno propio de los Consejos Comunitarios vinculados en el proceso.

El futuro contrato tendrd un plazo de ejecucién de CINCO (5) MESES, contados a partir de la
' fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
4.PLAZO DE EJECUCION | 3 ; ; :
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993. En todo caso no podré superar el 30 de
diciembre de 2026.
4.5 LUGAR DE En atencion a las solicitudes radicadas -por las autoridades étnicas- ante la entidad, el proyecto
EJECUCION de educacion ambiental se llevara a cabo con veintisiete (27) Consejos Comunitarios
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correspondientes a los municipios que integran la jurisdiccién de la Corporacion, estructurades
de la siguiente forma:

Itm . Consejo Comunitario Municipio
1 |C.C.EL MANGO DE LA PUA Il DE SILVERIO ARENAL
2 |C.C. DE PUERTO BADEL : ARJONA
3 [ C.C. CENTRAL COLOMBIA DE SINCERIN ARJONA
4 | c.c. COMUNIDADES NEGRAS DE ROCHA ARJONA
5 | C.C. DE LOMAS DE MATUNILLA TURBANA
6 |C.C. ARROYO GRANDE CARTAGENA
7 | C.C. ARROYO DE LAS CANOAS - : CARTAGENA
8 | C.C. ARROYO DE PIEDRA o CAKTAGENA L
9 |C.C. PUNTA CANOA CARTAGENA
- 10 | C.C. PONTE ZUELA CARTAGENA
11 | C.C. BAYUNCA CARTAGENA
12 | C.C. TIERRA BAIA CARTAGENA
13 [c.C. PUERTO REY CARTAGENA
14 | C.C. LETICIA CANAL DEL DIQUE CARTAGENA
15 | C.C. RECREQ CANAL DEL DIQUE CARTAGENA
16 |C.C. CANO DEL ORO CARTAGENA
17 | C.C. TIERRA BOMBA : CARTAGENA
18 | C.C. ISLA FUERTE CARTAGENA
19 | C.C. MAKANKAMANA DE PALENQUE MAHATES
20 | C.C. SANTO MADERO EL PARAISO SAN JACINTO
21 | C.C. ELADIO ARIZA SAN JACINTO/San Cristobal
22 | C.C. DE HATOVIEJO CALAMAR
23 | C.C. ELROBLE EL GUAMO
24 [C.C. DE MARIA LA BAIA T MARIA L A BAJA
25 |C.C. DE COMUNIDADES NEGRAS DE MAJAGUA | MARIALABAIA
26 | C.C. DE COMUNIDADES NEGRAS DE NANGUMA | MARIA LA BAJA
27 | C.C. DE COMUNIDADES NEGRAS DE PLAYON MARIA LA BAJA
5. OBLIGACIONES SRR R e e o
1. Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales y demas
disposiciones pertinentes.
2. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud,
pension y aportes parafiscales, cuando haya lugar.
5.1 OBLIGACIONES DEL 3. Constituir las garantias pactadas en el presente contrato.
CONTRATISTA 4. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del

contrato.

5 Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus
actividades obtenga.

6. Ejecutaridoneamente el objeto para que fue contratido.

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190
Tels. 669 5278 - 669 4666 — 66 94141
www.cardique.gov.co

Cartagena de Indias D.T. y C. - Colombia




Corporacion Auténoma Regional del Canal del D:que CA I\ T
Conservamos la vida por naturaleza :

DI
QUE

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19;

20.

21.

Cumplimiento de requisitos de salud y seguridad en el trabajo (SST) por parte de los
contratistas, lo cual esta establecido en el articulo 27 del Decreto 1072 de 2015.
Presentar ante el supervisor contractual, el comprobante de pago de los aportes al
sistema de salud, y de pensiones en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 282
de la Ley 100 de 1993 y 114 del Decreto 2150 de 1995, y demas normas concordantes
y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido
en el Decreto 510 del 5 de marzo de 2003, la Ley 789 de 2002 y demas que los adicionen
complementen o modifiquen.

Presentar los informes requeridos para la realizacion de los pagos y los demas
relacionados con las actividades desarrolladas que les sean solicitados, ante el
funcionario que realice la supervisién contractual.

Actuar con lealtad, responsabilidad, y buena fe durante la celebracion, ejecucién y
terminacién del presente contrato y ain con posterioridad a éste.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e
informacién que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi como
de tudos aquellos relacionados con el mismo.

Cumplir con las obligaciones tributarias a qué hubiere lugar por razén del presente
contrato.

Entregar la informacion que se genere con ocasion de la ejecucion del presente
contrato, en forma oportuna y dentro de los términos solicitados por el supervisor,
para tal efecto.

Ejecutar el presente contrato dentro de los parametros legales establecidos para el
desarrollo del objeto contractual, generando informacién confiable, clara, oportuna y
veraz.

Desarrollar las actividades objeto de este contrato atendiendo las instrucciones,
politicas y lineamientos que le imparta el Supervisor.

Apoyar a CARDIQUE en la toma de decisiones desde su disciplina, si a ello hubiere lugar.
Si hay lugar a ello asistir a las reuniones que disponga CARDIQUE y considere necesarios
para el adecuado desarrollo del objeto contractual.

Piactar apoy2 a ZARDIQUE de acucrdo cor sus conocimientos y/o experiencia en el
marcu del objeto contractual. ;

Responder por los elementos que se le asignen para llevar a cabo la ejecucidn
contractual, y a la terminacidn de este, reintegrarlos en las mismas condiciones que le
fueron entregados salvo el deterioro normal de los mismos.

Estar y permanecer inscrito en el Registro Unico Tributario —RUT, expedido por la DIAN.

5.2 OBLIGACIONES DE LA

ENTIDAD

OBLIGACIONES GENERALES

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-150
Tels. 669 5278 - 669 4666 — 66 94141

www.cardigue.gov.co

Cartagena de Indias D.T. y C. - Colombia

T




Corporacién Auténoma Regional de! Canal del Diqu=
Conservamos la vida por naturaleza

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Designar la interventoria y/o supervision del contrato, que represente a la
CORPORACION. )

Vigilar el cumplimiento de las diferentes etapas de la ejecucidn del contrato.
Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas detalladas en el numeral
4.3. :

Suscribir las actas necesarias durante la ejecucién del contrato.

Terminary liquidar el contrato.

Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma, plazos y
condiciones que se indican en el mismo.

Suministrar al contratista, la informacién en caso de g:'e este lo requiera, los
elementos necesarios para la ejecucion del 00]éto contratado.

Aprobar oportunamente la Garantia Unica.

Las inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de
laLey 80de 1993 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

1.

Cumplir las funciones y responsabilidades establecidas en el manual de supervisién
de CARDIQUE.

Realizar el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la Entidad
sobre las obligaciones a cargo del Contratista.

Vigilar y hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
contrato, procurando que se desarrollen dentro de los presupuestos de tiempo e
inversidn previstos originalmente, para proteger efectivamente los intereses de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEi: CANAL DEL DIQUE — CARDIQUE.
Mancener informado al ordeiado. del gaill en forma condinua, oportunc y i
periddica sobre el avance presentado en el desarrollo del objeto del contrato,
ademads de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién
tipificados como conductas punibles o que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles o que puedan poner en riesgo el
cumplimiento del contrato cuando tal incumplimiento se presente.

Recomendar al director general de la Corporacion, la modificacion o suspension
del contrato siempre que se encuentre debidamente justificado.

Suscribir en conjunto con el Contratista, cuando corresponda, las actas que
requieran para la ejecucién del contrato.

Expedir de manera oportuna los recibidos a satisfaccion para hacer efectivos los
pagos. :

Dar respuesta oportuna a las solicitudes que el Contratista presente en el curso de
la ejecucion del contrato.
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9. En general todas las que se desprendan del ejercicio de la Supervisién de acuerdo
al Articulo 83 - Ley 1474 de 2011: .. “Con el fin de proteger\ la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
wransparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a
vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de
un supervisor o un interventor, segtn corresponda”.

10. “La supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida
por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.
Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar.

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

6.1 MODALIDAD DE
SELECCION,
JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

La Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 2160 del 25 de noviembre de 2021, establece en su
Articulo 6. “DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Pueden celebrar contratos con las entidades
estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes. También
podran celebrar contratos con las entidades estatales los Cabildos Indigenas, las asociaciones de
Autoridades Tradicionales Indigenas, los consejos comunitarios de las comunidades negras
regulados nor la Ley 70 de 1993.

La Ley 1150 DE 2007, modificada por la Ley 2160 del 25 de noviembre de 2021, establece en su
Articulo 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de
méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

(...)

4. Contratacion directa. La modalidad de contratacién directa solamente procederd en los
siguientes casos:

M). Los contratos que las entidades estatales suscriban con los Consejos Comunitarios de las
Comunidades Negras, regulados por la Ley 70 de 1993, que se encuentren incorporados por el
Ministerio del Interior en el correspondiente Registro Piblico Unico Nacional y que hayan
cumplido con el deber de actualizacién de informacion en el mismo registro, cuyo objeto esté
relacionado con el fortalecimiente del.gobierno propio, la identidad étnica y cultural, el ejercicio
de la autonomia, y/o la garantia de los derechos de los pueblos de las mismas comunidades.

(...)

Pardg('afo 8. La modalidad de contratacion directa prevista en el numeral 4 de este articulo
deberd sujetarse a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y sus modificaciones, o en los regimenes de

contratacidn, que disponen los requisitos juridicos, técnicos y financieros; en-todo caso teniendo
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en cuenta los principios de transparencia, responsabilidad, seleccion objetiva, economia,
celeridad, imparcialidad, publicidad, eficacia y eficiencia.

Que teniendo en cuenta el CONSEJO COMUNITARIO EL MANGO DE LA PUA Il se encuentra
inscrito en el Registro Publico Unico Nacional de Consejos Comunitarios, Formas y Expresiones
Organizativas, y Organizaciones de Base de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales
y Palenqueras del Ministerio del Interior, desde 05 de diciembre de 2023, y ha desarrollado
capacitaciones y actividades de fortalecimiento y planificacién en gestién ambiental tiene la
capacidad y la experiencia especifica para el “FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA
AMBIENTAL DE CONSEJOS COMUNITARIOS DE COMUNIDPALCES NEGRAS EN i A JURISDICCION!
DE CARDIQUE, MEDIANTE EL DESARROLLO DE UN PROCESO INTEGRAL DE EDUCACION
AMBIENTAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO-TERRITORIAL”

7. PARTICIPANTES

o

Conforme lo
establecido
legalmente el
presente proceso
estara abierto o no
a la participacion
de MIPYMES

El presente proceso no es susceptible de limitarse a MIPYMES

8. RESULTADOS, PRODUCTOS Y BENEFICIOS ESPERADOS.

8.1 ACTIVIDADES A
DESARROLLAR

Realizar un proceso de educacior ambiental con enioque diferencial étnico e intercultural,
dirigido a los miembros de las juntas direciivas de los Ccnsejos Comunicarios de Comunidedes),
Negras y otros actores sociales de la comunidad, con el propdsito de estructurar, fortalecer y
consolidar un esquema integral de gobernanza ambiental en el territorio. Este proceso formativo
se fundamentara en una metodologia tedrico-practica y participativa, orientada al
aprovechamiento sostenible, uso tradicional, manejo y conservacion de los recursos naturales
renovables y no renovables, armonizando la gestion ambiental comunitaria con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y las dindmicas del gobierno propio.

Para garantizar su cumplimiento, la intervencién se ejecutara de manera secuencial a través de
las siguientes cinco (5) fases metodolégicas, las cuales se detallan a continuacion:

Fase 1: Encuentro Inicial de Articulacion y Socializacién del Proyecto.

Fase 2: Foro Juridico sobre Derechos Etnicos y Gobernanza Ambiental.

Fase 3: Programa de Formacién en Educacién Ambiental.

Fase 4: Jornadas Localizadas de Transferencia y Practica Territorial.

Fase 5: Encuentro de Intercambio de Experiencias y Sabares Ancestrales en Educacién Ambiental

A
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FASE 1. ENCUENTRO INICIAL DE ARTICULACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO

Se convocara a los representantes legales (o a quienes estos deleguen formalmente) de los
veintisiete (27) Consejos Comunitarios de Comunidades Negras registrados con presencia en la
jurisdiczidi: e la Corporacion Auténoma Regional del Canal del Dique (CARDIQUE).

Durante este espacio, se aclarara explicitamente a los participantes que, con el fin de garantizar

_|la inclusion y vinculacion técnica de las comunidades de la jurisdiccién, el programa se ha

estructurado en diferentes fases de intervencién. Asimismo, se explicard que el presente
proceso abordara de manera prioritaria el componente formativo y de planificacién territorial
con los veintisiete (27) Consejos Comunitarios de la jurisdiccion de CARDIQUE que manifestaron
su interés y radicaron formalmente las correspondientes solicitudes de capacitacion

FASE II. FORO JURIDICO SOBRE DERECHOS ETNICOS Y GOBERNANZA AMBIENTAL

Se organizara y desarrollara un Foro Central de caracter académico y comunitario, dirigido a los
representantes (sus delegados o integrantes) de las Comunidades Negras de la jurisdiccidn. El
espacio abordara de forma transversal las siguientes areas tematicas:

1. Derechos fundamentales de las comunidades negras y mecanismos constitucionales de
prote:=i3n: Analisis d= la jurisprudencia constitucional, el bloque de constitucionalidad y !as
herramientas de amparo aplicables a la defensa de los territorios ancestrales.

Deberes ciudadanos y comunitarios frente al medio ambiente: Corresponsabilidad social,
obligaciones legales de conservacidn y el rol activo de las autoridades étnicas en el cuidado,

o]

monitoreo y preservacion de la biodiversidad local.

3. Mecanismos institucionales de participacion ciudadana en comunidades negras: Rutas de
interlocucién, espacios de codecision, exigibilidad de derechos socioambientales y
esquemas de articulacion con los diferentes actores del Sistema Nacional Ambiental (SINA).

4. El derecho fundamental a la Consulta Previa, Libre e Informada y su jurisprudencia:
Aplicacion del Convenio 169 de la OIT, tipologias y clases de consulta, etapas del tramite
administrativo formal y lineas jurisprudenciales vigentes en materia de afectacién directa.

5. El proceso de Titulacién Colectiva y la propiedad social de la tierra: Alcance legal y
caracteristicas de los titulos adjudicados (inembargables, imprescriptibles e inalienables), el
territorio como derecho integral y las salvaguardas normativas contempladas en la Ley 70
de 1993, o ‘

6. Gobernanza Ambiental y Gobierno Propio: Modelos de administracién auténoma y
comunitaria de los recursos naturales; fortalecimiento y reglamentacion interna de los
comités o consejerias ambientales locales de conformidad con el Decreto 1384 de 2023;
disefio de protocolos colectivos para la resolucién alternativa de conflictos
socioambientales; identificacion y acciones a seguir frente a presiones e impactos
ambientales externos. '
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|dirigida a Ios vejntisiete (27) Consejos Comuypnitarios que';;e.t‘er:cuentra"ri registrados dentro de lai

MODULO 1. Induccién, Articulacién Organizativa y Contexto Politico-Legal del Territorio Etnico

Todas estas tematicas estaran rigurosamente orientadas al fortalecimiento de la gobernanza:
ambiental comunitaria, optimizando las capacidades de incidencia técnica, didlogo constructivo
y defensa territorial de los Consejos Comunitarios dentro de la jurisdiccion de CARDIQUE.
Asimismo, el evento adoptara un enfoque diferencial étnico e intercultural, priorizando el
analisis didactico de estudios de caso reales asociados a conflictos territoriales vigentes y
procesos exitosos de cogestion ambiental. ‘

FASE Ill. PROGRAMA DE FORMACION EN EDUCACION AMBIENTAL
El proceso de formacién técnica y comunitaria se adelantara mediante una convocatoria formal

jurisdiccién de la Corporacion, las jornadas presenciales se concentraran territorialmente en tres
(3) nodos estratégicos de la jurisdiccion:

e Nodo Maria la Baja

¢ Nodo Arjona :

e Nodo Cartagena (incluyendo la articulacién con las comunidades de la zona insular,

costera y municipios cercanos)

Para el desarrollo de este programa, las Juntas Directivas de cada uno de los veintisiete (27)
Consejos Comunitarios seleccionardn formalmente a tres (3) delegados de sus comunidades
(miembros de la junta, lideres de base o jovenes con interés).
El plan de estudios se compone de diez (10) Talleres de Formacion Académico-Comunitaria, con
una intensidad minima de ocho (8) horas por taller, para un total de ochenta (80) horas de||
formacion presencial concentrada. El desarrollo curricular se articulara formalmente a través de
los siguientes médulos tematicos especializados:

e Objetivo: Fortalecer el reconocimiento de los derechos colectivos, la territorialidad
afrodescendiente y la organizacién étnica comunitaria como bases fundamentales para
la gobernanza ambiental.

e Contenidos: Historia organizativa del movimiento afrocolombiano, Marco normativo de
la Ley 70 de 1993 y sus decretos reglamentarios; Derechos étnicos colectivos y
propiedad social; Territorialidad afrodescendiente y el concepto del territorio;
Mecanismos de gobernanza propia y participacion comunitaria. :

e Metodologia: Conversatorio intercultural, lluvia de ideas, exposicion de expertos;
lectura guiada y andlisis de casos.

e Actividades: Construccién participativa de la linea de tiempo de la memoria organizativa
local; Elaboracién de un diagnéstico organizacional répido por Consejo.

e Resultados Esperados: Comprension técnica de los derechos colectivos de las
Comunidades ~ Negras; Fortalecimiento de la“identidad étno-territorial de los|

participantes. : U
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MODULO 2. Marco Normativo Ambiental para la Proteccion y Uso Sostenible de los Recursos

Naturales

Lot e :, Olijetivo: Desarvollar cabacidades técnicas y juridicas ‘comunitarias sobre la
normatividad, tramites, éompetencias institucionales e infracciones ambientales en

~ Colombia.

e Contenidos: Estructura general de la normatividad ambiental colombiana (Ley 99 de
1993); Régimen de permisos, concesiones, autorizaciones y licenciamiento ambiental;
Régimen sancionatorio ambiental (Ley 1333 de 2009) y el rol de las comunidades en el
control social y ambiental.

e Metodologia: Taller juridico participativo, analisis de casos reales de infracciones,
intervencidon magistral y mesas de debate.

e Actividades: Disefio de la ruta de interaccion institucional ante la autoridad ambiental.

e Resultados Esperados: Mayor apropiacion de las herramientas normativas e
institucionales ambientales; Fortalecimiento de las capacidades de control, vigilancia y
denuncia ambiental comunitaria.

MODU_;OzﬁﬁsEcologl’a Rural, Educacién Ambiental y Servicios Ecosistémicos en Territorios de
comunidades‘negras : ;

e Objetivo: Promover la comprension técnica y el funcionamiento ecolégico de las
matrices ambientales presentes en los territorios tradicionales.

e Contenidos: Identificacion de ecosistemas estratégicos locales (manglares, humedales,
bosques secos tropicales); concepto y valorizacion comunitaria de los servicios
ecosistémicos; estrategias de conservacion y restauracion ecoldgica; prdcticas
ancestrales de produccion y uso sostenible de la biodiversidad; Identificacién de
problemas criticos (contaminacion, deforestacién, sedimentacién), y fundamentos de la
educacién ambiental comunitaria.

Metodologia: Cartografia ecoldgica participativa, lluvia de ideas aplicada y estudio de
casos ecosistémicos.

Actividades: Delimitacion participativa de servicios ecosistémicos y dreas ancestrales de
proteccién; caracterizacién y registro de practicas ancestrales de conservacion y

% W .%pr_galyccién g_oiteg'\ible; Identificacign de ugos tradicionales de Ja biodiversidad local;||
priorizacién comunitaria de problemas ambientales. :
« e Resultados Esperados: Incremento de la apropiacién técnica y ambiental comunitaria;
visibilizarian de la relacién entre los saberes tradicionales y la sostenibilidad ambiental.
MODULO 4.
. Gobernanza ambiental y Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo: Relacionar la gestién territorial comunitaria con sostenibilidad y ODS.
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Contenidos

Gobernanza ambiental.
Agenda 2030.
Desarrollo territorial sostenible.

Metodologia

Taller reflexivo.

Mesas de trabajo.

Resultados

Comprensién del vinculo ertre desarrollo y territorio.

MODULO 5.

Identificacién de aspectos socioambientales y cartografia social participativa

Objetivo: Identificar conflictos, potencialidades y dinamicas ambientales del territorio.
Metodologia

Cartografia social.

Actividades

Elaboracién de mapas comunitarios.

Resultados

Mapas socioambientales participativos.

MODULO 6. Planificacion e Instrumentos de Planificacion Ambiental con Enfasis en

Comunidades Negrés

MODULO 7. Memoria Ainbiental e Histérica y Laberes .. dicionales Biucu iu.ales

Objetivo: Conocer, analizer y articular los di‘erentes instrumentos de planificacion
ambiental publica con las herramientas de gestivn auténoma de ios territorios étnicus.
Contenidos: El Sistema Nacional Ambiental (SINA) y los niveles de planificacion;
Instrumentos estatalles: Planes de Ordenacién y Manejo de Cuencas Hidrograficas
(POMCA), Planes de Ordenamiento Territorial (POT); Instrumentos étnicos: Planes de
Manejo Ambiental de Titulos Colectivos, Planes de Etnodesarrollo y Reglamentos
Internos (componente ambiental).

Metodologia: Andlisis comparativo de matrices de planificacién, conferencias
orientadoras y talleres de disefio de planes.

Actividades: Formulacién del esquema bdsico o plan de trabajo anual de los comités
locales de control ambiental o de las Consejerias Ambientales comunitarias.
Resultados Esperados: Planes de trabajo iniciales disefiados e integrados para el
funcionamiento operativo de los comités o consejerias ambientales de los Consejos
Comunitarios vinculados. :

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190
Tels. 669 5278 - 669 4666 — 66 94141

www.cardique.gov.co

Cartagena de Indias D.T. y C. — Colombia




Corporacion Auténoma Regional del Canal del Dique CA[\*‘

Conservamos la vida por naturaleza : I s

Qu

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Objetivo: Recuperar, sistematizar y valorar la memoria biocultural y los saberes
ancestrales de la comunidad como herramientas activas de conservacién de la
naturaleza.

Cc.aienidos: ' Concepto de patrimcaio biocultural; Historia ambiental dei teriitorio;
Practicas tradicionales de manejo de aguas, suelos y fauna; Transmision
intergeneracional del conocimiento tradicional.

Metodologia: Circulos de palabra, recopilacion de relatos orales y técnicas de
reconstruccion histérico-ambiental.

Actividades: Registro participativo de relatos orales de ‘mayores y sabedores
ambientales; Ejercicio practico de reconstruccion de la historia ecolégica del territorio.
Resultados Esperados: Documento sintético preliminar de recuperacién de la memoria
territorial y ambiental biocultural de las zonas intervenidas.

MODULO 8. Cambio Climatico, Gestion del Riesgo y Resiliencia Biocultural Terrestre y Costera

Objetivo: Fortalecer las capacidades de adaptacién comunitaria, mitigacion y resiliencia
de las autoridades étnicas frente a la variabilidad climatica y los riesgos de desastres
locales.

Cu 1.2nidos: Conczeptos clave: cambio climdtico, vulnerabilidad, amenaza y' riesgo;
Impactos especificos del cambio climatico en la ecorregion del Canal del Dique y zonas
costeras/insulares; Estrategias de adaptacion basadas en comunidades y ecosistemas;
Gestion comunitaria del fiesgo de desastres.

Metodologia: Talleres de modelacién participativa de amenazas locales, lluvia de ideas

'y analisis de vulnerabilidad por Consejo.

Actividades: Elaboracion de micromatrices comunitarias de identificacion de riesgos
ambientales e identificacion de medidas locales de resiliencia biocultural.

Resultados Esperados: Esbozo de estrategias comunitarias locales de resiliencia y
adaptacion ante los efectos del cambio climatico en sus territorios colectivos.

MODULO 9. Apropiacién Socioambiental del Territorio y Mecanismos de Sostenibilidad

Objetivo: Promover y consolidar el sentido de pertenencia territorial, la identidad étnica
y la corresponsabilidad en el cuidado y defensa ambiental comunitaria.

Contenidos: Educaciéon ambiental comunitaria aplicada; Liderazgo ambiental étnico;
Herremientas de comunicacién y movilizacién social en torno a la proteccién de los
recursos naturales. : :
Metodologia: Dindmicas motivacionales de liderazgo, andlisis reflexivo grupal e
intercambio de experiencias de proteccidn territorial.

Resultados Esperados: - Fortalecimiento del tejido organizativo y mayor
empoderamiento socioambiental de los participantes capacitados.
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MODULO 10. Disefio de Protocolos Colectivos y Hojas de Ruta para la Gobernanza Territorial

e Objetivo: Construir de manera participativa e integrada los instrumentos operativos,
protocolos y rutas de accién que guiaran la gobernanza ambiental de los Consejos
Comunitarios a corto y mediano plazo.

e Contenidos: Técnicas de disefio participativo de reglamentaciones; Estructuracion de
protocolos de gobernanza ambiental interna; Definicién de hojas de ruta comunitarias
para la interlocucidn institucional.

¢ Metodologia: Mesas de trabajo técnico- comunitarias, ta!le»es de redaccion colectiva y
plenarias de armonizacion.

e Actividades: Construccion colectiva de’ propues a_ de protocolcs cuniunitarios pai: la
administracién y proteccion de recursos naturales; Priorizacion concertada de acciones
ambientales estratégicas.

e Resultados Esperados: Hojas de ruta territoriales elaboradas y un modelo base de
protocolo comunitario de gobernanza ambiental estructurado por los participantes.

FASE IV. JORNADAS LOCALIZADAS DE TRASFERENCIA Y PRACTICA TERRITORIAL

Como componente practico y de transferencia obligatoria de capacidades del proceso formativo,
el contratista debera planificar, coordinar y ejecutar jornadas de encuentro localizadas
directamente en el territorio de cada uno de los veintisiete (27) Consejos Comunitarios
participantes. En cada uno de estos eventos locales se proyecta una participacion minima
esperada de veinte (20) personas de la comunidad de base (lideres, jovenes, mujeres,
pescadores, agricultores, segin corresponda), alcanzando un imp‘*c"co agregado estimado de
quinientas cuarenta (540) personas sensibilizadas en el territorio.

Esta fase eminentemente préctica requerira el despliegue del equipo técnico del contratista ai
terreno para facilitar el desarrollo de salidas de campo de reconocimiento, y la realizacion de
jornadas comunitarias de identificacién y reconocimiento directo. Estas actividades estaran
estrictamente orientadas al fortalecimiento in situ de la gobernanza ambiental territorial,
promoviendo espacios de aprendizaje participativo, reconocimiento de ecosistemas locales y la
apropiacion socioambiental de sus tierras ancestrales.

e Entregables especificos de esta fase por cada Consejo Comunitario: Plan de trabajo
ambiental comunitario concertado y el acta formal de consolidacidn, reestructuracion o
fortalecimiento del Comité Local o Consejeria Ambiental del respectivo Consejo
Comunitario.

FASE V. ENCUENTRO DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y SABERES ANCESTRALES EN

EDUCACION AMBIENTAL -
Se disefiard e implementard un "Encuentro de Interrar*blo de Experiencias y Sakeres

Ancestrales en Educacién Ambiental”, concebido como un espacio de cierre pedagégico e|
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integracién cultural. Este encuentro se desarrollara con los miembros activos que participaron
en el proceso formativo presencial de los nodos, con el firme propésito de consolidar las redes
de trabajo intercomunitario, fomentar la integracion organizativa de los Consejos Comunitarios
y fortalecer 'os lazos de cooperacién interinstitucional entre ellos y la corporacién ambiental.

El evento tendra una duracién minima garantizada de seis (6) horas y contemplara una asistencia
proyectada de cien (100) participantes. El aforo estara integrado por los ochenta y cuatro (84)
delegados capacitados enla Fase ll, a los cuales se sumaran, en calidad de invitados especiales:
sabedores y mayores tradicionales de las comunidades afrodescendientes, delegados del
Espacio Nacional de Consulta Previa por el departamento de Bolivar, profesionales técnicos y
juridicos de la Corporacién Auténoma Regional del Canal del Dique (CARDIQUE) y delegados

_|[técnicos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Realizar la sistematizacion del proceso.

Teniendo en cuenta la experiencia desarrollada, el contratista (proponente) deberéd sistematizar
el proceso, el documento deberd contener informaciéon en relacién con los aspectos
metodoldgicos implementados, los aprendizajes y lecciones aprendidas, al igual que
recomendaciones para siguientes intervenciones.

9. CRONOGRAMA

9.1 CRONOGRAMA

El cronograma de actividades sera presentado por el contratista, y sera objeto de revisién y
aprobacidn por parte del Supervisor.

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

10.? DOCUMENTOS
Y REQUISITOS
HABILITANTES DE
COISTENIDO JURDICO

; Capacidad Juridica Documentos

Carta de presentacién de la oferta -

Presentar la propuesta en el portal SECOP I, (Se debe identificar el remitente, destinatario,
nimero y objeto de la invitacién) suscrita y foliada por el proponente (persona natural), el
representante legal (persona juridica), persona designada para representarlo (Consorcio o Unién
Temporal), o apoderado, segun el caso. En el evento de suscribirse la propuesta mediante
apoderado, debe anexarse con la carta de presentacion de la oferta el poder debidamente
conferido 42ndo cumplimiento a lo ordenado en el Decreto No. 806 del 4 de junio de 2020.
articulo 5° Inciso 3°, en el que se indique expresamente que cuenta con el poder para suscribir
la propuesta en el monto sefialado y en caso de ser beneficiario de la adjudicacion, suscribir el
contrato respectivo.

La propuesta debe ser firmada por el Oferente o Representante Legal para personas juridicas,
persona designada para representarlo en caso de Consorcio o Unién Temporal, o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder dando
cumplimiento a lo ordenado en el Decreto No. 806 del 4 de junio de 2020, articulo 5° Inciso 3°,
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Ifuncién donde lo faculte especificamente para presentar la propuesta en esta Invitacion Publica

donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso
de seleccién y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder
debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacion de la propuesta.
En caso de omisién de este requisito, el oferente cuenta.con el termino preclusivo sefialado por
la Entidad en el Cronograma y Tramite del proceso para hacerlo llegar. Antecediendo a la firma,
se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta. La carta de
presentacion de la oferta se deberd diligenciar de conformidad con el formato del Anexo N.2 1
adjunto a la presente Invitacion Publica.

Certificado de Existencia y Representacion Legal

Si es persona juridica, Certificado de existencia y representacion legal renovado, expedido por la
Camara de Comercio o de la autoridad competente, donde conste que el objeto social tenga
relacién directa con el objeto del presente proceso, con una fecha de expedicién no superior a
treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de presentacién de la ofertay en el que
conste que la persona juridica tiene una duracién no inferior al plazo del contrato y un (1) afio
mas (Art. 62 de la Ley 80 de 1993). ‘

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el
oferente deberd anexar la correspondiente autorizacion impartida en forma previa a la
presentacion de la propuesta por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa

y celebrar el contrato respectivo en caso de resultar seleccionado.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio haga
remisién a los escatutos de la Sociedad para eswablecer (ac facultades dci Repiesentante Legal,
el oferente debera anexar fotocopia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se
desprende que hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberd
igualmente adjuntar la autorizacién especifica impartida en forma previa a la presentacion de la
oferta para participar en esta seleccién y suscribir el contrato con la Corporacion Auténoma
Regional del Canal del Dique — CARDIQUE, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar los certificados tanto de
la sucursal como de la casa principal. En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio
o Unién Temporal, o uno de ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante
respectivo, debe aportar el citado certificado.

Cuando no se allegue el certificado expedido por la Cdmara de Comercio; la fecha de expedicion
de éste no se encuentre dentro de la requerida por la Entidad; no se anexe la correspondiente
autorizacion pare presentar la oferta y en cado ~aso firme- el contrato o |z ne-te pertinent: de

los estatutos para establecer las facultades del Representante Legal, la Corporacién Auténoma
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Regional del Canal del Dique — CARDIQUE, le solicitara al proponente el respectivo documento o
las aclaraciones que se consideren pertinentes, dentro del término establecido en el
Cronograma y tramite del proceso.

Sies personaﬂ natural, debe tener un establecimiento de comercio y presentar el certificado de
Registro Mercantil expedido por la Cimara de Comercio o de la autoridad competente, donde
conste que el objeto social tenga relacion directa con el objeto del presente proceso, con una
fecha de expedicidén no superior a treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de
presentacion de la oferta.

Documento de Identificacion
El proponente debe presentar fotocopia de cédula de ciudadania. (Si es persona juridica la del
Representante Legal).

Certificacién de responsables Fiscales

No ser responsable fiscal. Para tal efecto, la Corporacién consultara tal certificacion expedida
por la Contraloria General de la Republica, donde conste la no inclusién en el boletin de
responsables fiscales. 2
Certificacién Antecedentes Disciplinarios

No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes. Para tal efecto, la Corporacién consultara tal
certificacion expedida por la Procuraduria General de la Nacién, donde conste la no inclusion de
sanciones ni inhabilidades en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
SIRI.

Certificacién de Antecedentes judiciales
No registrar antecedentes judiciales. Para tal efecto, la Corporacidn consultara la certificacion
expedida por la Policia Nacional de Colombia. (Representante Legal).

Certificacion del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

No registrar comparendos ni sanciones. Para tal efecto, la Corporacién consultara la certificacion
en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas expedida por la Policia Nacional de
Colombia. hepresen.ante Legal) :

Certificado Léy 2097 de 2022 — Registro de beudores Alimentarios Morosos — REDAM

Este documento se debera adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta, de la
seccion cuestionario del pliego de condiciones electrénico en la plataforma SECOP Il. De
conformidad con lo consagrado en el articulo 6° de la Ley 2097 de 2021, se requiere que el
proponente adjunte con los demas documentos el certificado que acredita la condicion de
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deudor 6 no alimentario moroso (Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM),
proponente (persona natural o persona juridica, representante legal de la persona juridica y del
proponente plural, asi como los ihtegrantes del proponente plural). En caso de que en el
certificado REDAM, conste que se encuentra inscrito en dicho registro nacional, su propuesta
sera rechazada.

Certificacion RUT (DIAN).

El proponente debe presentar.el Certificado de Reglstro Unico Tnbutarlo expedido por la DIAN,
actualizado. =~ t o S oy Gt
Certificacién Paz y Salvo Aportes Parafiscales

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el oferente debera
acreditar el cumplimiento del presente requisito, asi: :

Persona Juridica con Personal a Cargo:

Se acreditara con la certificacién de paz y salvo correspondiente a los seis (6) meses anteriores
a la fecha de cierre del presente proceso de selecciéon, expedida por
el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos deley, o por el
Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera Revisor Fiscal. ‘

En todo caso, el Representante Legal deberd indicar su tipo de vinculacion a la Persona Juridica.
En caso de estar vinculado contractualmente, deberd aportar las planillas de pago de los
aportes de lcs ultlmos seis (6) meses, contados a partlr del mies anterior a Ia fecha de Clerre

3

en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar duchos pagos.

En el caso de tener empleados a cargo, se debera acreditar, ademas, el pago de sus aportes en
los mismos términos antes sefialados.

Persona Juridica sin Personal a Cargo:

Se acreditara con la certificacién de no tener personal a cargo, expedida por el Representante
Legal, quien, a su vez, deberd indicar su tipo de vinculacién a la Persona Juridica. En caso de
estar vinculado contractualmente, debera aportar las planillas de pago de los aportes de los
dltimos seis (6) meses, contados a partir del mes anterior a la fecha de Cierre, en los cuales se
haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. '

El proponente deberd cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad integral (EPS,
Pensién y ARL), parafiscales (SENA, ICBF, Caja de Compensacion Familiar), para el efecto,
debera presentar la constancia que acredite el cumplimizrito de estas obligaciones.
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Cuando de conformidad con lo establecido en el Decreto 862 de 2013, las Personas Naturales
o Personas Juridicas empleadoras que se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA,
EPS e ICBF; deberan presentar certificacion actual firmada por el Representante Legal y el
Revisor Fiscal (de estar obligado tenerlo) o Contador Publico, donde se manifieste dicha
situacion, fa cual se entenders presentada bajo la gravedad de juramento. No obstante, lo
anterior, deberan aportar la Planilla donde conste el pago a pension, ARL y Cajas de
Compensacién Familiar, acuerdo con el Decreto 3029 de 2013.

Todo documento emitido por Revisor Fiscal o Contador Publico deberd estar acompafiado del
certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes  disciplinarios, expedido por la  Junta
Central de Contadores.

Persona Natural: _

Se acreditara con las planillas de pago de los aportes de los ultimos seis (6) meses, contados a
partir del mes anterior a la fecha de Cierre, en los cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos.

En el caso de tener empleados a cargo, se debera acreditar,.ademas, el pago de sus aportes en
los mismoZ términos‘antes sefialados. ‘

Persona Natural con Establecimiento de Comercio:

Se acreditara con la certificacion de paz y salvo correspondiente a los seis (06) meses anteriores
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, expedida por el propietario del
Establecimiento de Comercio, y el Revisor Fiscal (de estar obligado a tenerlo) o Contador
" |[Publico.

A la certificacién debera anexar las planillas de pago de los aportes del propietario, de los
ultimos seis (6) meses, contados a partir del mes anterior a la fecha de Cierre, en los cuales se
haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

En el caso de tener empleados a cargo, 'se debera acreditar, ademas, el pago de sus aportes en
los mismos términos antes sefalados.
_5,-: B £ X ‘Q‘; o3, A A :

Ny A

|Declaracién sobre Multas y Sancibnes.

B! oferente debera presentar con su propuesta declaracién sobre multas y sanciones de los
ultimos cinco (5) afios, en caso de no declarar las multas y sanciones se debe indicar en el
formulario.

Compromiso Anticorrupcion.
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Los proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcién contenido en el cual manifiestan
su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Sise comprueba
el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra
persona que en el Proceso de Contratacién actde en su nombre, habré causal suficiente para el
rechazo de la oferta o para la terminacién anticipada del contrato, pero si el incumplimiento
ocurre con posterioridad a la adjudicacién de este, el-contrato se dara por terminado también
en forma anticipada, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias de caracter
penal, fiscal y disciplinarias adicionales.

Registro Unico Ptblico Nacional.

El proponente debera aportar el Registro Publico Unico Nacional emitido por el Ministerio del
Interior y haber cumplido con el deber de actualizacién de informacién en el mismo regisiro,
cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad étnica y
cultural; el ejercicio de la autonomia, y/o la garantia de los derechos de los pueblos de las mismas
comunidades.

Experiencia

El oferente debera acreditar certificaciones en donde conste la ejecuciéon de por lo menos Un (1)
contrato en el que se haya realizado servicios o actividades que involucren trabajo comunitario
y/o ambiental con comunidades étnicas.

Informacion de Experiencia

1. Nomkre o razon social del contratante y contratistét direccién y tc'efonos.

Numero del contrato (Si es con entidad pubiica). :

Objeto del contrato.

Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato o su plazo de ejecucion (dia, mes, a%o).

ULt SR

Indicacién y calificacion del servicio y/o cumplimiento a satisfaccién por parte de la entidad
contratante, que podra ser confrontada por parte de CARDIQUE. No se tendrén en cuenta
las certificaciones en las cuales se indique que el cumplimiento es regular, malo, deficiente
o similar.

6. Valor final del contrato (incluye el valor inicial mas las adiciones en valor y los reajustes que
se hubiesen presentado durante la ejecucién del contrato) en pesos, a la fecha de
terminacion de los servicios certificados

7. Requisitos Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumplimiento del proponente,
deben ser expedidas Unicamente por el contratante y suscritas por las personas
competentes o autorizadas para ello. :

8. En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, unién

temporal o bajo cuaiquier otra forma de participac.dii conjunta, sera wenido en cuen.. el

valor de acuerdo con el porcentaje de participacion. En caso de presentarse certificaciones

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190
Tels. 669 5278 - 665 4666 — 66 94141

www.cardique.gov.co
Cartagena de Indias D

.T.y C. - Colombia

i

I



Corporacién Auténoma Regional del Canal del Dique
Conservamos la vida por naturaleza

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

por contratos adicionales, estos se evaluaran en conjunto con el contrato principal al que
estan adicionando. Para el efecto, la certificaciéon deberd contener como minimo el valor del
contrato adicional y la fecha de su celebracién Se aceptan certificaciones dirigidas a otra
entidad, siempre y cuando del contenido de éstas, se pueda certificar el cumpllmuento de
los -equisitos que s2 exigen en la Convocatoria F Gblica. CARDIQUE se reserva el derecho de
verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar los respectivos
contratos o documentos que la soportes.

Recurso Humano requerido
El contratista debera contar con el siguiente personal, el cual deberd cumplir con las actlwdades
descritas en el presente estudio previo:

1 | Profesional en el érea del Derecho y titulo de especializacion
Titulo de posgrado en la modalidad de Desarrollo y Ambiente
Experiencia profesional: no menor a cuatro (4) afios a partir de la expedicion

de la tarjeta profesional

Experiencia profesional relacionada: no menor a veinticinco (25) meses en

trabajo con comunidades

"2 [ Prof=sionl en el drea del Derecho
Experiencia profesicaal: No menor a cuatro (4) afios a partir de la expedicion
de la tarjeta profesional

Experiencia profesional relacionada: no menor a trece (13) meses en
acompafamiento de procesos educativos y/o trabajo con comunidades.

3 | Profesional en el area del Derecho

Experiencia profesional: no menor a cuatro (4) afios a partir de la expedicion
de la tarjeta profesional

Experiencia profesional relacionada: no menor a treinta y siete (37) meses en
acompafiamiento de procesos educativos y/o trabajo con comunidades.

4 | Profesional en el area del Derecho

Experiencia profesional: No menor a dos (2) afios a partir de la expedicién de
la tarjeta profesional

Experiencia profesional relacionada: no menor a trece (13) meses en
acompafiamiento de procesos educativos y/o trabajo con comunidades.

5 | Profesional en &l érea del Derecho
Experiencia profesional no menor a dos (2) afios a partir de la expedicién de la
tarjeta profesional

Experiencia profesional relacionada: no menor a seis (6) meses en

acompanamiento de procesos educativos y/o trabajo con comunidades.

| 6 | Profesional en el drea del Derecho
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Experiencia profesional: no menor a dos (2) afios a partir de la expedicién de
la tarjeta profesional

Experiencia profesional relacionada: no menor a seis (6) meses en
acompafiamiento de procesos educativos y/o trabajo con comunidades.

7 | Profesional en administracién de empresas o administracion financiera

Titulo de posgrado Formulacion o Gerenciada Proyectos.

Experiencia profesional: No menor a cuatro (4) afios a partir ¢= la fecha del
diploma de graco.

 Experiencia profesional relacionada: no menor a cieciccho (18) meses en
acompafiamiento de procesos educativos y/o trabajo con comunidades.

8 | Profesional en ingenieria ambiental o forestal

Experiencia profesional: Dos (2) afios a partir de la expedicién de la tarjeta
profesional

Experiencia profesional relacionada: No menor a seis (6) meses en el
desarrollo de actividades de acompafiamiento en temas ambientales y/o
trabajo con comunidades.

9 | Profesional en ingenieria ambiental o forestal

Experiencia profesional: No menor a dos (2) afios a partir de la expedicién de
la tarjeta profesional ¢

Experiencia profesional relacionada: no menor a trece (13) meses en
acompafiamiento de procesos educativos y/o trabajo con comunidades.

10 | Profesional en ingenicria ambiental o forestal

Experiencia profesional: No me,.or a Jos (2) afiv 3. pariir de la expedic.in Ze

la tarjeta profesional
Experiencia profesional relacionada: No menor a trece (13) meses en
acompafiamiento de procesos educativos y/o trabajo con comunidades.

11 | Profesional social (Psicologia dTrabajo Social)

Experiencia profesional: No menor a dos (2) afios a partir de la fecha de grado

Experiencia profesional relacionada: no menor a trece (13) meses en
acompafiamiento de procesos educativos y/o trabajo con comunidades.

12 | Profesional social (Psicologia o Trabajo Social)
Experiencia profesional: No menor a dos (2) afios a partir de la fecha de grado

Experiencia profesional no menor a seis (6) meses en acompafnamiento de
procesos educativos y/o trabajo con comunidades

Nota: No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
consagradas en Ios articulos 82 y 90 de la Lev £0 de 1993 v deids disposicicnes constituciorales

y legales vigentes sobre la materia.

)
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10.3 FACTORES DE
EVALUACION

N/A

10.4 REGLAS DE
DESEMPATE DE OFERTA

N/A

11. PRESUPUESTO OFICIAL Y DESEMBO’SO DAL

11.1 PROPUESTA
ECONOMICA

Ei oferente debe diligenciar en su totalidad y consignar el valor de su oferta en el Anexo
Acciones Operativas y Presupuesto conforme al presupuesto oficial, se debe respetar las
siguientes reglas:

El valor del contrato sera la suma de SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES NOVENTA Y
SEIS MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($796.096.910) M/CTE INC. IVA DEL 19%

Ver Anexo No. 2 CUADRO DE PRESUPUESTO.

NOTA Para la estimacion del costo, la Entidad utilizé las variables, dentro de las cuales estdn:
e Honorarios de personal segun la Resolucion 0005 del 06 de enero de 2026 de
CARDIQUE
e Dcdicacion noinin.a mensual de los profesionales.
e Costos directos de los encuentros/talleres/reuniones.

Se deberad diligenciar los valores de cada uno de los items del cuadro de presupuesto, con los
valores expresados en moneda legal colombiana.

El valor de cada item ofrecido no podra superar el 100% del valor establecido para cada uno
de ellos en el cuadro en el Cuadro de Presupuesto del Estudio Previo.
La propuesta econémica no debe presentar tachadura o enmendadura.

Se verificard que la totalidad de las casillas de (Valor Unitario) presenten el valor ofrecido
para cada uno de los items del cuadro. Cero (0) pesos no se considerard como ofrecimiento
formal, la propuesta que incumpla estas condiciones serd Rechazada.

Se verifice /¢ que la totalidad de las casillas destinadas a consignar el “valor parcial” de cada
uno de los items, se encuentre diligenciada en el evento en que no se halla consignado valor
alguno o se haya consignado cero (0) pesos, sera rechazada la oferta.

Si-la oferta econdmica presenta errores de transcripcion de calculo matematico (producto)
entre la cantidad y el valor unitario de cada item de acuerdo con el presupuesto oficial
entregado, se corregiran tales errores de acuerdo con los precios unitarios ofrecidos.
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11.2 FORMA DE PAGO

CARDIQUE entregara los recursos al CONTRATISTA, de la siguiente manera:

NUMERO DE
PAGO

PRODUCTO

PORCENTAJE

Primer pago

Se hara un primer pago equivalente al Diez por ciento (10%)
del valor del contrato, cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién, suscripcion del acta de
inicio, propuesta. metodolégica final, cronogramc
concertado con el supervisor, la realizacion de la actividad
de convocatoria y el encuent-o Inicial de articu'acién y
Socializacién del Proyecto. i

10%

Segundo pago

Se hara un segundo pago equivalente al quince por ciento
(15%) del valor del contrato con la presentacion de Fase 2.
realizacion de Foro Juridico sobre Derechos Etnicos vy
Gobernanza Ambiental.

15%

Tercer pago

Se hard un tercer pago equivalente al treinta por ciento
(30%) del valor del contrato con el desarrollo y la
finalizacién de los talleres de la Fase 3. “Programa de
Formacién en Educacién Ambiental”, previa presentacion
del informe parcial y consolidado (fisico y digital) donde
presente los avances fisicos y financieros del desarrollo del
proyecto, asi como la constancia y certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor.

30%

Cuarto pago

Se hard un cuarto pago equivalente al veinticinco por ciento
(25%) del valor del contrato con el desarrollo de la Fase 4.
que contempla “las jornadas localizadas de transferencia y
practica territorial”. Previa presentacién del informe parcial
y consolidado (fisico y digital) donde preser.e 10s avances
fisicos y financieros del desarrollo del proyecto, asi como la
constancia y certificacién de cumplimiento por parte del
supervisor.

- 25%

Quinto pago

Un desembolso final: Equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del contrato con la presentaciéon de la fase
final(fase 5), que contempla el “encuentro de Intercambio
de Experiencias y Saberes Ancestrales en Educacion
Ambiental”, y la finalizacién de todas las actividades, previa
presentacién del informe final y consolidado (fisico y
digital) donde presente los avances fisicos y financieros del

desarrollo del proyecto, asi como la constancia y-

certificacién de cumplimiento por parte del supervisor.

10%

Nota: Para cada uno de los pagos el contratista se debera contar con la certificacion de recibido a
satisfaccion del servicio prestado, la cual deber4 estar acompaiiada de la presentacion de informe y
aprcbacién del mismo por parte.del supervisor del contrato, acreditacion c =l pago de los aportes al
sistema general de seguridad social y aportes parafiscales, de acuerdo a lo establecido en el articule

50 de la ley 789 de 2002 y demds normas reglamentarias.

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-150

Tels. 669 5278 - 669 4666 — 66 94141

www.cardique.gov.co
Cartagena de Indias D

.T.y C. - Colombia




Corporacion Auténoma Regional del Canal del Dique
Conservamos la vida por naturaleza

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

La entidad, pagara al contratista, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la
fecha de presentacién de la factura con el lleno de los requisitos de ley, previa firma del
recibido a satisfaccién por parte del supervisor del contrato, conforme al cumplimiento de
las condiciones. Adicionalmente, el contratista, debera acreditar que se encuentra al dia con
los pagos I Sistema 'ntegral de Seguridad Social y aportes parafiscales y firmar e! acta de

liguidacion de! contrato.

12. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo
2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimary
asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo 1. Matriz de Riegos.

13. LAS GARAN_TfAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Indicar en la columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica o no la garantia para el proceso y
diligenciar el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantia que aplican:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
: Veinte por ciento | Por el termino de ejecucion
TUMPLIMISNTO (20%) del valor del |del contrato y cuatro (4)
& contrato meses mas.
ing. : einte por ciento | Por el termino de ejecucién
13.1 GARANTIAS: veinu A G T T e
CALIDAD DEL SERVICIO (20%) del valor del | del contrato y un (1) afio
contrato mas.
PAGO DE SALARIOS, : ; Por el termino de ejecucion
. Cinco por ciento (5%)
T PRESTACIONES SOCIALES E del contrato y tres (3) afios
; del valor del contrato A
INDEMNIZACIONES LABORALES .| mas. :
RESPONSABILIDAD CIVIL P It ino de ej i0
Por 200 SMMLV or el termino de ejecucion
EXTRACONTRACTUAL del contrato.

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones que le corresponden al Contratista, el
CARDIQUE aplicara multas por las causales y en las cuantias que a continuacién se sefialan,
conforme al procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2008:

13.2 CLAUSULAS
PENALES Para el caso de incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones a cargo del
 |Contratista, se estlpula una cldusula penal pecumana equivalente al veinte por veinte (20%) del
valor total deI Contrato El pago del valor aquu estipulado a titulo de clausula penal pecuniaria se
gpnsnderara como indemnizacién parcial y no definitiva de los perjuicios causados con el
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incumplimiento; en consecuencia, el CARDIQUE, podra reclamar el pago de Ios perjuicios que no
alcancen a ser indemnizados con el valor de la cldusula penal.

El procedimiento para declarar el incumplimiento parcial o total y la consecuente imposicion de
las multas y la cldusula penal, respectivamente, serd el vigente al momento en el que se inicie el
proceso administrativo a través del cual se pretenda hacer uso de esa facultad. Para obtener el
pago de las multas y de la cldusula penal que se impongan al Contratista, CARDIQUE, podra

descontar su,valor de cualquier suma de dinero que le: adeude o hacer efectiva la garantia de

cumpllmlento Todo esto-con la observancia del debido j< ceso y las est’pu faciones legales..

Causal Monto de la multa

Incumplimiento en los requisitos para la | 0.05% del valor del Contrato por cada dia de atraso;
ejecucién del Contrato (pdlizas, plan de trabajo, | sin exceder el porcentaje maximo del valor del
programa de inversién del anticipo, y/o los | amparo de cumplimiento de la Garantfa Unica del
demads que se estipulen en el Contrato y/o en | Contrato.

los estudios prevics.) ‘

Incumplimiento en la modificacién y/o ajuste de | 0.1% del valor del Contrato por cada dia de atraso,
las garantias contractuales cuando haya lugar a | sin exceder el e porcentaje maximo del valor del
ello. amparo de cumplimiento de la Garantia Unica del
Contrato.

Incumplimiento en el pago de la seguridad |-0.2% del valor del Contrato por cada dia de atraso;
social y aportes parafiscales a los trabajadores | sin exceder el 15% del valor total del Contrato.
destinados a la ejecucién del objeto contratado :
Incumplimiento _en el cronegrama de | 0.3% del valor del valor del monto incumplido, por
actividades; entrega de bienes y servicios segin | cada dia e retraso sin exceder ¢ porcentaje
el caso. maximo del valor del amparo de cumplimiento de
la Garantia Unica del Contrato.

Incumplimiento en la correccion de defectos de | 0.1% del valor del Contrato, por cada dia de atraso
bienes y servicios, u otros aspectos relativos a la
calidad de los trabajos, bienes o servicios.

Por subcontratar sin la autorizacién previa de | 0.2% del valor del Contrato por cada evento sin
CARDIQUE. exceder el porcentaje méximo del valor del amparo
de cumplimiento de la Garantia Unica del Contrato.
Incumplimiento en la permanencia y dedicacion | 0.05% del valor del Contrato por cada evento, sin
del personal minimo requerido en el servicio exceder el porcentaje méaximo del valor del amparo
de cumplimiento de la Garantia Unica del Contrato
Incumplimiento de las demds obligaciones | 0,01% del valor del Contrato por cada dia de
contractuales " incumplimiento, sin exceder el porcentaje maximo
del valor del amparo de cumplimiento de la
Garantia Unica del Contrato

at
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De conformidad con los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1.993
13.3.1. Caducidad

CARDIQUE: nodra declarar la caducidad administrativa del Contrato por medio de resolucion
imotivada a través de la cual lo*dara por terminado'y ordenard su liquidacién, cuando el
Contratista incurra con ocasion del Contrato en cualquiera de las causales de caducidad
establecidas por la Ley. ;

Declarada la caducidad, el Supervisor haré una relacién detallada de los trabajos realizados hasta
la fecha de ejecutoria de la resolucién que la declare, los cuales se consignaran en un acta que
deberd llevar visto bueno de CARDIQUE.

13.3
CLAUSULAS Declarada la caducidad el Contratista se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas
EXCEPCIONALES en la ley, y CARDIQUE podra continuar la ejecucion del objeto del Contrato a través del garante

o de otro Contratista.

Si CARDIQUE, se abstiene de declarar la caducidad adoptara las medidas de control e
intervencidén necesarias para garantizar la continuidad de los trabajos objeto del presente
Contrato.

A3}

En caso de detlaratoria de caducidad se hard efectiva la cldusula penal pecuniaria.
13.3.2. Modificacién, Terminacion e Interpretacién Unilateral

Se consideran incorporados al Contrato los principios que rigen la terminacién, modificacion e
interpretacion unilateral, en los términos consagrados en los articulos 14, 15,16 y 17 de la Ley
80 de 1993

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo

' 2.2.1.1.1.6.1,, Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la
‘|Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente se procede a tipificar, estimar

y asignar los riesgos de la presente contratacion.

; Ve’r Anexo A. Matriz de Riegos.

v -

ia. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECT IVA ESTA COBUADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN

TRATADO DE LIERD*"@'VIERCIO...,- »‘;‘f Rt o SRS e Gt
= i i »ich
2 N/A
3

15. SUPERVISION

: Nombre del

15.1 SUPERVISION: . = DONALDO BERRIO ROMERO
3 funcionario:
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Cargo:

Profesional Especializado

Dependencia:|Direccion Técnica de Gestién Ambiental

16. LiQUID_ACION

16.1 LIQUIDACION DEL
CONTRATO

Terminada y recibidas las actividades objeto del presente contrato, previo levantamiento del
correspondiente informe final de supervisién, CARDIQUE procederé de inmediato a efectuar la
liquidacién del Contrato, mediante Acta de Liquidacién Final susc'r'ita entre el Contratista y
CARD!QUE. Ei procedimiento de liquidacién que se efectuard a mas tc-dar antas de los cuatro
(04) meses siguientes a la finalizacion del Contrato o a Ia expedicion del acto administrativo
que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga. De conformidad al articulo
217 del Decreto-Ley 019 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y en su defecto unilateralmente de
acuerdo a lo previsto en las normas citadas. ;

Para la'liquidacion deberan recopilarse los siguientes documentos:

Copia del Contrato, y sus adicionales si los hubiere.

Copia de todas las actas que hacen parte del Contrato.

Relacién de todos los pagos hechos al contratista durante la ejecucion del Contrato En
dicha acta se dejara constancia:

De la entrega del recibo a satisfaccion por parte del contratista.

De las reformas en plazo y precio si las hubiere '

Del nimero de actas de aprobacién.

De los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren .as paites. (Ley 80 e
1993, articulo 60).

Del cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los aportes de seguridad
social y parafiscal durante su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el
monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas.

En el evento que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, la
Entidad Publica debera retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la
liquidacion y efectuara el giro directo de dichos recursos a los correspondientes
sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones (articulo 50 ley 789 de
2002).

Si el contratista no se presenta a liquidar el Contrato o las partes no llegana un acuerdo
sobre el contenido de la misma, CARDIQUE podra efectuar la liquidacion unilateral del
Contrato de acuerdo con el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2C97.

Si es del caso, para la liquidacion se exigira al Cantratista la ampliacién de la vigencia de
las gararitias del pago de los salarids, jrestacic s e indemniz <ic ¢, para avale las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del plazo contractual.

17. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES
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117.1 CONSTANCIA DEL

CUMPLIMIENTO DEL

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo

Directora Técnica de
Gestion Ambiental

DEBER DE ANALISIS DE |al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
LAS ENTIDADES organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

ESTATALES

RS Y g S

MARIA ALEJANDRA DIAZ

ZAMBRANO

5

Donaldo Berrio Romero

Estructurad

Te’cm‘cokrea de Gestion Ambiental M677
-

Viviana Sobrado Coha

Estructurado,

Juan Trespalacios Villegas

 Juridico — Asesora Externa
' : Oddean B,

Revision Técn

L’ca -Asesor Externo '\ o

Moénica Manrique Montaio

| S—
Revisién Juridica -Asesora Externa /&\
&
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ANEXO No. 1
CARTA DE ACEPTACION DE REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

Cartagena de Indias, de 2026 A

Sefiores:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE — CARLIGUE
DIRECTOR GENERAL

Barrio Bosque, Sector Manzanillo, Transv. 52 N2 16 — 190

DISTRITO DE CARTAGENA — BOLIVAR

Praceso Contratacion Directa No. 2

OBJETO: FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA AMBIENTAL DE CONSEJOS COMUNITARIOS DE
COMUNIDADES NEGRAS EN LA JURISDICCION DE CARDIQUE, MEDIANTE EL DESARROLLO DE UN
PROCESO INTEGRAL DE EDUCACION AMBIENTAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO-TERRITORIAL

Respetados Sefores:

Por medio de este documento el XXXXX XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX en adelante el
“Proponente” manifiesto el conocimiento, aceptacién y cumplimiento de todos y cada uno de los
Requisitos Técnicos Minimos y de las Descripciones relacionadas y contenidos en el numeral 4.3.
“Especificaciones Técnicas” de Ios Estudios Previos y en tal sentido me obligc con la LORPORQCI()N
AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE — CARDIQUE a dar cumplimiento estricto a los
mismos en caso de que se me adjudique el contrato.

Nombre del proponente:
Nombre del Representante Legal:
C.C. No.
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ANEXO No. 3
DOCUMENTO TECNICO

FASE I. ENCUENTRO INICIAL DE ARTICULACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO

Se convocara a los representantes legales (o a quienes estos deleguen formalmente) de los
Veintisiete (27) Consejos Comunitarios de Comunidades Negras registrados con presencia en la
jurisciccion d- la Corporacion Auténoma Regional del Canal del Dique (CARDIQUE).

Durante este espacio, se aclarara explicitamente a los participantes que, con el fin de garantizar la
inclusién y vinculacion técnica de las comunidades de la jurisdiccidn, el programa se ha estructurado
en diferentes fases de intervencion. Asimismo, se explicara que el presente proceso abordaré de
manera prioritaria el componente formativo y de planificacion territorial con los veintisiete (27)
Consejos Comunitarios de la jurisdiccién de CARDIQUE que manifestaron su interés y radicaron
formalmente las correspondientes solicitudes de capacitacion

FASE Il. FORO JURIDICO SOBRE DERECHOS ETNICOS Y GOBERNANZA AMBIENTAL

Se organizara y desarrollara un Foro Central de caracter académico y comunitario, dirigido a los

representantes (sus delegados o integrantes) de las Comunidades Negras de la jurisdiccion. El

espacio abordara de forma transversal las siguientes éreas tematicas:

7. Derechos fundamentales de las comunidades negras y mecanismos constitucionales de
proteccién: Analisis de la jurisprudencia constitucional, el blogque de constitucionalidad vy las
herramientas de amparo aplicables a |la defensa de los territorios ancestrales.

8. [La2kures ciudadzno. , comunitarios frente al medio ambicrte: Corresponsabilidad socia,
obligaciones legales de zonservacion y el rol activo de las autoridades étnicas en el cuidado,
monitoreo ¢ preservacion de la biodiversidad local. : :

9. Mecanismos institucionales de participacién ciudadana en comunidades negras: Rutas de
interlocucién, espacios de codecision, exigibilidad de derechos socioambientales y esquemas de
articulacién con los diferentes actores del Sistema Nacional Ambiental (SINA).

10. El derecho fundamental a la Consulta Previa, Libre e Informada y su jurisprudencia: Aplicacion
del Convenio 169 de la OIT, tipologias y clases de consulta, etapas del trémite administrativo
formal y lineas jurisprudenciales vigentes en materia de afectacién directa.

11. El proceso de Titulacién Colectiva y la propiedad social de la tierra: Alcance legal vy
caracteristicas de los titulos adjudicados (inembargables, imprescriptibles e inalienables), el
territorio como derecho integral y las salvaguardas normativas contempladas en la Ley 70 de
1993. 3

12. Gobernanza Ambiental y Gobierno Propio: Modelos de administracion auténoma 'y
comunitaria de los recursos naturales; fortalecimiento y reglamentacion interna de los comités

<0 consejerias ambientales locales de conformidad con el Decreto 1384 de 2023; disefio de
pretocolos colectivas para la resolucion alternativa de conflictos socioambientales;
identificacidn y acciones a seguir frente a prasiones e impactos ambientales externos.

Todas estas tematicas estardn rigurosamente orientadas al fortalecimiento de la gobernanza
ambiental comunitaria, optimizando las capacidades de incidencia técnica, didlogo constructivo y
defensa territorial de los Consejos Comunitarios dentro de la jurisdiccién de CARDIQUE. Asimismo,
el evento adoptara un enfoque diferencial étnico e intercultural, priorizando el analisis didactico de
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estudios de caso reales asociados a conflictos territoriales vigentes y procesos exitosos de cogestion
ambiental.

FASE Ill. PROGRAMA DE FORMACION EN EDUCACION AMBIENTAL
El proceso de formacién técnica y comunitaria se adelantard mediante una convocatoria formal
dirigida a los veintisiete (27) Consejos Comunitarios que se encuentran registrados dentro de la
jurisdiccién de la Corporacién, las jornadas presenciales se concentraran territorialmente en tres (3)
nodos estratégicos de la jurisdiccion:

¢ Nodo Maria la Baja

e Nodo Arjona

e Nodo Cartagena (incluyendo la articulacién con las comunidades de la zona insular, costera

y municipios cercanos) :

Para el desarrollo de este programa, las Juntas Directivas de cada uno de los veintisiete (27) Consejos
Comunitarios seleccionaran formalmente a tres (3) delegados de sus comunidades (miembros de la
junta, lideres de base o jovenes con interés).

El plan de estudios se compone de diez (10) Talleres de Formacion Académico-Comunitaria, con una
intensidad minima de ocho (8) horas por taller, para un total de ochenta (80) horas de formacién
presencial concentrada. El desarrollo curricular se articulara formalmente a través de los siguientes
mddulos tematicos especializados:

MODULO 1. Induccién, Articulacién Organizativa y Contexto Politico-Legal del Territorio Etnico

e Objetivo: Fortalecer el reconocimiento de los derechos colectivos, la territorialidad
afrodescendiente y la organizacién étnica comunitaria como bases fundamentales para la
gobernanza ambiental. :

e Contenidos: Historia organizativa del movimiento afrocolombiuro, Marco normativo de la
Ley 70 de 1993 y sus decretos reglamentarios; Derechos étnicos colectivos y propiedad
social; Territorialidad afrodescendiente y el concepto del territorio; Mecanismos de
gobernanza propia y participacién comunitaria.

e Metodologia: Conversatorio intercultural, lluvia de ideas, exposicion de expertos, lectura
guiada y analisis de casos.

e Actividades: Construccién participativa de la linea de tiempo de la memoria organizativa
local; Elaboracidn de un diagnédstico organizacional rapido por Consejo.

e Resultados Esperados: Comprensién técnica de los derechos colectivos de las Comunidades
Negras; Fortalecimiento de la identidad étno-territorial de los participantes.

MODULO 2. Marco Normativo Ambiental para la Proteccién y Uso Sostenible de los Recursos
Naturales ‘

e Objetivo: Desarrollar capacidades técnicas y juridicas comunitarias sobre la normatividad,
tramites, competencias institucionales e infracciones ambientales en Coloinbia.

e Contenidos: Estructura general de la normatividad ambiental colombiana (Ley 99 de 1993);
Régirnen de permisos, concesiunes, autorizacion s y licencia. 1.2nto ambieni:l; Régimen
sancionatorio ambiental (Ley 1333 de 2009) y el rol de las comunidades en el control social
y ambiental.
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Metodologia: Taller juridico participativo, analisis de casos reales de mfraccuones
intervencién magistral y mesas de debate.

Actividades: Disefio de la ruta de interaccién institucional ante la autoridad ambiental.
Resultados Esperados: Mayor apropiacién de las herramientas normativas e institucionales
ambientales; Fortalecimiento de las capacidades de control, vigilancia y denuncia ambiental
comunitaria. ;

MODULO 3. Ecologia Rurai, Educacién Ambiental y Servicios Ecosistémicos en Territorios de
comunidades n2gras

Objetivo: Promover la comprensién técnica y el funcionamiento ecolégico de las matrices
ambientales presentes en los territorios tradicionales.

Contenidos: Identificaciéon de ecosistemas estratégicos locales (manglares, humedales,
bosques secos tropicales); concepto y valorizacién comunitaria de los servicios
ecosistémicos; estrategias de conservacién y restauracién ecolégica; practicas ancestrales
de produccién y uso sostenible de la biodiversidad; Identificacion de problemas criticos
(contaminacién, deforestacién, sedimentacion), y fundamentos de la educacién ambiental
comunitaria.

Metodologia: Cartografia ecoldgica participativa, lluvia de ideas aplicada y estudio de casos
ecosistémicos.

Actividades: Delimitacién participativa de servicios ecosistémicos y dreas ancestrales de
proteccién; caracterizacion y registro de practicas ancestrales de conservacionyy produccion
sostenible; Identificacién de usos tradicionales de la biodiversidad local; priorizacion
coiiunitaria de L 'wolemas « mbizntales.

Resultados Esperacos: Incremento de la apropiacién técnica y arnbiental comunitaria;
visibilizarian de la relacién entre los saberes tradicionales y la sostenibilidad ambiental.

MODULO 4.

L]

Gobernanza ambiental y Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo: Relacionar la gestion territorial comunitaria con sostenibilidad y ODS.
Contenidos

Gobernanza ambiental.
Agenda 2030.
Desarrollo territorial sostenible.

Metodologia

Taller reflexivo.
Mesas de trabajo.
Resultados

Com prension del vinculo entre desarrollo y territorio.

MODULO 5. : , : ¥ 2

Identifizacion de aspectos socnoamblentales y cartografia social participativa

Objetivo: Identificar conflictos, potencialidades y dindamicas ambientales del territorio.
Metodologia

Cartografia social.

Actividades
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e Elaboracién de mapas comunitarios.
Resultados
e Mapas socioambientales participativos.

MODULO 6. Planificacién e Instrumentos de Planificacién Ambiental con Enfasis en Comunidades
Negras
e Objetivo: Conocer, analizar y articular los diferentes instrumentos.‘de planificacion
ambiental pablica con las herramientas de gestion auténomasde los territorios étnicos.
e Contenidos: El Sistemia Nacional Ambiental {SINA) y los,iveles de p«amﬁcacuon,
_Instrumentos estatales: Planes de Ordenacién y Manejo de Cuencas Hidrograficas (POMCA),
Planes de Ordenamiento Territorial (POT); Instrumentos étnicos: Planes de Manejo
Ambiental de Titulos Colectivos, Planes de Etnodesarrollo y Reglamentos Internos
(componente ambiental).
e ‘Metodologia: Andlisis comparativo de matrices de planificacién, conferencias orientadoras
y talleres de disefio de planes.
e Actividades: Formulacién del esquema basico o plan de trabajo anual de los comités locales
de control ambiental o de las Consejerias Ambientales comunitarias.
e Resultados Esperados: Planes de trabajo iniciales disefiados e integrados para el
funcionamiento operativo de los comités o consejerias ambientales de los Consejos
Comunitarios vinculados.

MODULO 7. Memoria Ambiental e Histérica y Saberes Tradicionales Bioculturales

e Objetivo: Recuperar, sistematizar y valorar la memoria biocultural y los sakeres ancestrales
de la comunidad como herramientas activas de conservacion:de la naturaleza.

e Centenidos: Concepto de patrimonio biocultural; Histcria ambiartal del territorio; Pricticas
tradicionales de manejo de aguas, suelos y fauna; Transmision intergeneracional del
conocimiento tradicional.

e Metodologia: Circulos de palabra, recopilacién de relatos orales y técnicas de
reconstruccion histérico-ambiental.

e Actividades: Registro participativo de relatos orales de mayores y sabedores ambientales;
Ejercicio practico de reconstruccion de la historia ecoldgica del territorio.

e Resultados Esperados: Documento sintético preliminar de recuperacién de la memoria
territorial y ambiental biocultural de las zonas intervenidas.

MODULO 8. Cambio Climatico, Gestidn del Riesgo y Resiliencia Biocultural Terrestre y Costera

e Obijetivo: Fortalecer las capacidades de adaptacion comunitaria, mitigacidn y resiliencia de
las autoridades étnicas frente a la variabilidad climética y los riesgos de desastres locales.

e - Contenidos: Conceptos clave: cambio climdtico, vulnerabilidad, amenazay riesgo; Impactos
especificos del cambio climdtico en la ecorregién del Canal del Dique y zonas
costeras/insulares; Estrategias de adaptacién basadas en comunidades y ecosistemas;
Gestion comunitaria del riesgo de desastres. '

e Metodologia: Talleres de modelacién participativa de amenazas locales, lluvia de ideas y
analisis de vulnerabilidad por Consejo.

e Actividades: Elaboracién de micromatrices comunitarias de identificacion de riesgos
ambientales e identificacién de medidas locales de resiliencia biocultural.
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e Resultados Esperados: Esbozo de estrategias comunitarias locales de resiliencia y
adaptacién ante los efectos del cambio climatico en sus territorios colectivos.

MODULO 9. Apropiacién Socioambiental del Territorio y Mecanismos de Sostenibilidad

e Objetivo: Promover y consolidar el sentido de pertenencia territorial, la identidad étnicay
la corresponsabilidad en el cuidado y defensa ambiental comunitaria.

«: "Contenidos: -Educecion ar: abieatal comunitaria ‘aplicada; - Liderazgo ambiental étnico;
Herramientas de coraunicacién y movilizacién social en tornoala proteccion de los recursos
naturales.

e Metodologia: Dindmicas motivacionales de liderazgo, analisis reflexivo grupal e intercambio
de experiencias de proteccion territorial.

e Resultados Esperados: Fortalecimiento del tejido organizativo y mayor empoderamiento
socioambiental de los participantes capacitados.

MODULO 10. Disefio de Protocolos Colectivos y Hojas de Ruta para la Gobernanza Territorial

e Objetivo: Construir de manera participativa e integrada los instrumentos operativos,
protocolos y rutas de accién que guiardn la gobernanza ambiental de los Consejos
Comunitarios a corto y mediano plazo.

e Contenidos: Técnicas de disefio participativo de reglamentaciones; Estructuracion de
protocolos de gobernanza ambiental interna; Definicién de hojas de ruta comunitarias para
la interlocucién institucional.

e Metodologia: Mesas de trabajo técnico-comunitarias, talleres de redaccién colectiva y

_ . blenarias de armaonizacion.

e Actividades: L_onstruccwn colectlva de, propuestas de protocolos comunltanos para la
admunlstraaon y protecuon de recursos naturales; Pr|or1zaC|on concertada de acciones
ambientales estratégicas.

e Resultados Esperados: Hojas de ruta territoriales elaboradas y un modelo base de protocolo
comunitario de gobernanza ambiental estructurado por los participantes.

FASE IV. JORNADAS LOCALIZADAS DE TRASFERENCIA Y PRACTICA TERRITORIAL

Como componente practico y de transferencia obligatoria de capacidades del proceso formativo, el
contratista debera planificar, coordinar y ejecutar jornadas de encuentro localizadas directamente
en el territorio de cada uno de los veintisiete (27) Consejos Comunitarios participantes. En cada uno
de estos eventos locales se proyecta una participacion minima esperada de veinte (20) personas de
la comunidad de base (lideres, jovenes, mujeres, pescadores, agricultores, segun corresponda),
alcanzando un impacto agregado estimado de quinientas cuarenta (540) personas sensibilizadas en
el territorio.

Esta fase eminentemente practica requerird el despliegue del equipo técnico del contratista al
terrélid¥pdta, facilitar ef%d®sarrolld* de %alidas de campo‘de recdriocimiento, y la realizacion de
jornadas comunitarias de %dentificacién y. reconocimiento directo. Esta$ actividades estardn
estrictamente %rientadas al fortalecimiento in situ de la gobernanza ambiental territorial,
promoviendo espacios de aprendizaje participativo, reconocimiento de ecosistemas locales y la
apropiacién socioambiental de sus tierras ancestrales.
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o Entregables especificos de esta fase por cada Consejo Comunitario: Plan de trabajo
ambiental comunitario concertado y el acta formal de consolidacion, reestructuracion o
fortalecimiento del Comité Local o Consejeria Ambiental del respectivo Consejo
Comunitario.

FASE V. ENCUENTRO DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y SABERES ANCESTRALES EN
EDUCACION AMBIENTAL : :

Se disefiara e implementara un "Encuentro de Intercambio de Exper.2ncias y Saberes Ancestrales
2n Educacidn Ambiental", concebido ccmo un espacio de cier. 2 pedag ¢ ‘co 2 integrac’dr -t 'tural.
Este encuentro se desarrollara con los miembros activos que participaron en el proceso formativo
presencial de los nodos, con el firme propésito de consolidar las redes de trabajo intercomunitario,
fomentar la integracién organizativa de los Consejos Comunitarios y fortalecer los lazos de
cooperacion interinstitucional entre ellos y la corporacién ambiental.

El evento tendra una duracién minima garantizada de seis (6) horas y contemplard una asistencia
proyectada de cien (100) participantes. El aforo estara integrado por los ochenta y cuatro (84)
delegados capacitados en la Fase Il, a los cuales se sumaran, en calidad de invitados especiales:
sabedores y mayores tradicionales de las comunidades afrodescendientes, delegados del Espacio
Nacional de Consulta Previa por el departamento de Bolivar, profesionales técnicos y juridicos de la
Corporacién Auténoma Regional del Canal del Dique (CARDIQUE) y delegados técnicos del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

. Realizar la sistematizacion del proceso.

Teniendo en cuenta la experiencia desarrollada, el contratista (proponente) debera sistematizar el
proceso, el documenito cebera contener informacién en relzacion con los asg=ctos mctodoldgicos
implementados, los aprendizajes y lecciones aprendidas, al igual que recomendaciones para
siguientes intervenciones.
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ANEXO No. 4
PRESUPUESTO OFICIAL

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL DE LOS CONSEJOS COMUNITARIOS ASENTADOS EN LA JURISDICCION DE :
CARDIQUE A TRAVES DE UN PROCESO DE CAPACITACION

PRESUPUESTO

COSTO DE PERSONAL

I
Ros

Cant.

Asignacién’
Mensual

Durazidn
(meses)

Dedicacién

Valor

11

Profesional en el area del Derecho y titulo de
especializacion en desarrollo y medio
ambiente

$7.700.000

5

100%

$38.500.000,00

1.2

Profesional en el area del Derecho;
Experiencia profesional relacionada: no
menor a trece (13) meses en
acompafiamiento de procesos educativos y/o
trabajo con comunidades.

$5.100.000

100%

$ 25.500.000,00

1.3

Profesional en el area del Derecho,
Experiencia profesional relacionada: no
menor a treinta y siete (37) meses en
acompafiamiento de procesos educativos y/o
trabajo con comunidades

$5.100.000

100%

$ 25.500.000,00

1.4

Profesional en el area del Derecho,
Experiencia profesional relacionada: no
menor a trece (13) meses en
acompafiamiento de procesos educativos y/o
trabajo con comunidades.

$4.900.000

100%

$ 24.500.000,00

1k

Pro.:siuiai en el area d °! D echo,
Experiencia profesional relacion *da: no
menor a seis (6) meses en acompafiamiento
de procesos educativos y/o trabajo con
comunidades.

$4.200.000

100%

$ 21.000.000,00

1.6

Profesional en el area del Derecho,
Experiencia profesional relacionada: no
menor a seis (6) meses en acompaiiamiento
de procesos educativos y/o trabajo con
comunidades. ;

$4.200.000

100%

S 21.000.000,00

157,

Profesional en adm de empresas o adm
financiera, Experiencia profesional
relacionada: no menor a dieciocho (18)
meses en acompafamiento de procesos
educativos y/o trabajo con comunidades.

$ 6.300.000

' 100%

$31.500.000,00

1.8

 forestal, Experiencia profesional relacionada:

Profesional en ingenieria ambiental o

No menor a seis (6) meses en el desarrollo de
actividades de acompafiamiento en temas
ambientales y/o trabajo con comunidades.

$4.200.000

100%

$21.000.000,00

1.9

Proiasional er ingenieri. amwiental o
forestal, Experiencia profesiona: relacionada:
no menor a trece (13) meses en
acompafiamiento de procesos educativos y/o

trabajo con comunidades

$4.900.000

100%

$ 24.500.000,00
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Profesional en ingenieria ambiental o
forestal, Experiencia profesional relacionada:
No menor a trece (13) meses en

| acompafiamiento de procesos educativos y/o
1.10 | trabajo con comunidades.

1 $.4.900.000

100%

$ 24.500.000,00

Profesional social (Psicologia o Trabajo
Social), Experiencia profesional relacionada:
no menor a trece (13) meses en
acompafiamiento de procesos educativos y/o
1.11 | trabajo cor comunidades.

1 $4.900.000

100%

$24.500.000,00

Profesional social (Psicologia o Trabajo
Social), Experiencia profesional no menor a
| seis (6) meses en acompafiamiento de
procesos educativos y/o trabajo con

1.12 | comunidades

1 $ 4.200.000

100%

$21.000.000,00

TOTAL COSTO DE PERSONAL

$ 303.000.000,00

OTROS COSTOS DIRECTOS

Actividad

Uu.m

Cant.

Valor Unitario

Valor

2 | Materiales para el evento

Material Didactico de apoyo (Kids,
2.1 | papeleria, escarapelas, copias de material)

Unidad

400

$97.500

$39.000.000

2.2 | Pendones Rolex

Unidad

$730.000

$ 1.460.000

3 | Alimentacién

Refrigerio A.M (debera contener minimo 1
bebida no alcohélica de 200 ml, una fruta de
250 grs, 1 carbohidratos equivalente a 300
3.1 |grs.)

Unidad

922

$ 27.500

$ 25.355.000

Almuerzo: (debera contene: como minimo:
una (1) proteina (carne, pollo, pescado) con
un peso aproximado de 300 grs, un (1)
carbohidrato con un peso aproximado de 250
gr, ensalada de verduras o frutas con un peso
aproximado de 250 gr y una (1) bebida no

3.2 | alcohdlica de 350 ml.)

Unidad ‘

690

$41.100

$ 28.359.000

Refrigerio P.M (debera contener minimo 1
bebida no alcohdlica de 200 ml, una fruta de
250 grs, 1 carbohidratos equivalente a 300
3.3 |grs.)

Unidad

922

$ 27.500

$ 25.355.000

3.4 | Stand Café y Agua

Unidad

10

$ 650.000

$ 6.500.000

4 | Espacio y Equipos para Eventos

Alquiler salones, sonido, sillas, mesas,
4.1 |videobeam :

Unidad

10

$ 1.900.000

$ 19.000.000

4.2 | Alquiler Computador (5 meses)

Unidad

$ 245.000

$4.900.000

4.3 | Alquiler de Impresoras (5 meses)

Unidad

$240.000

5 | Transporte

$ 1.200.000
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' Alquiler mensual de 6 buses de servicio
especial para el transporte de personal, asi: 1-
Hacia el Distrito de Cartagena de Indias: Ida y
regreso desde las Comunidades Negras
asentadas en el Distrito de Cartagena,
municipios de Santa Catalina, Clemencia,
Santa Rosa, Villa Nueva, Arjona, Turbaco,
Turbana, San Estanislao de Kotska, Calamar,
Makat:-, Maria la B iz San ‘'uan
Nepomuceno, San Jacinto, El Guamo. 2 - Hacia
el Municipio de Maria la Baja: Ida y regreso
desde las Comuiiidades Negras asentadas en
el Distrito de Cartagena, municipios de Santa
Catalina, Clemencia, Santa Rosa, Villa Nueva,
Arjona, Turbaco, Turbana, San Estanislao de
5.1 | Kotska, Calamar, Mahates, Maria la Baja, San Bises MES 5 $ 36.000.000 $ 180.000.000,00
Juan Nepomuceno, San Jacinto, El Guamo. 3-

Hacia el municipio de Arjona: Ida y regreso
desde las Comunidades Negras asentadas en
el Distrito de Cartagena, municipios de Santa
Catalina, Clemencia, Santa Rosa, Villa Nueva,
Arjona, Turbaco, Turbana, San Estanislao de
Kotska, Calamar, Mahates, Maria la Baja, San
Juan Nepomuceno, San Jacinto, El Guamo. 4-
También se transportard al equipo técnico a
los diferentes talleres, foros y recorridos en las
diferentes Comunidades Negras de Ila
jurisdiccién de la Corporacion. Los buses
debaré~ contar con: - Aire A andicionado, -
Asientos - Per .iso de Transporte de Personal.
SOAT y Revision Técnico mecanica

6 | Alojamiento

Servicio de habitacién acomodacién sencilla.

Incluye: Aire acondicionado, Bafio privado, Unidad 166 $ 210.000,00 $ 34.860.000,00
6.1 | Televisién por cable, Wifi y Desayuno.

TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS $ 365.989.000,00

TOTAL COSTOS $ 668.989.000,00

IVA (19%) $127.107.910,00

VALOR TOTAL, incluido IVA (19%) $ 796.096.910,00

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-1g0
Tels. 669 5278 - 669 4666 —66 g4141
www.cardique.gov.co

Cartagena de Indias D.T. y C. - Colombia
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Corporacién Auténoma Regional del Canal del Dique
Conservamos la vida por naturaleza

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ANEXO 5
MATRIZ DE RIESGOS

NUMERICA HISTORICA
'.' ’ : ~ INSIGNIFICANTE | MENOR | MODERADO | MAYOR |  CATASTROFICO
1 2 3 4 5
1 EN 10.000- Puede ocurrir, pero solo en 7
100.000 circunstancias excepcionales RARO. 4
1EN 1.000- Podria ocurrir, pero dudoso
10000 IMPROBABLE i 2
1EN 100- Podria ocurrir en cualquier
1.000 momento futuro et g
1EN10-100 Probablemente ocurrird ___PROBABLE | a
TENA0 Se espera que ocurra en la CAS| CIERTO 5
mayoria de circunstancias

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia
(raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor;
catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion de acuerdo con Tabla 2.

TABLA 2 PRIORIDAD DE TRATAMIENTO Y CONTROL DEL RIESGO

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accién detallado

6 <= Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencién mayor de la administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar bilidad de la admini ("]
Riesgo <5 Riesgo Bajo: Admini: por procedimi de rutina

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190
Tels. 66g 5278 - 669 4666 — 66 94141

www.cardique.gov.co \
Cartagena de Indias D.T. y C. — Colombia
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