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ANEXO No 1
CARTA DE PRESENTACION

Bucaramanga, 17 de julio de 2026

Sefiores

Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional -CASUR.
Carrera 7 No. 12B - 58 Pisoc 9

Subdireccién Administrativa

Bogota D.C.

REF: PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No CDR162-26

El suscrito, obrando en representacion de PENSEMOS S.A. o en nombre propio ofrezco
contratar con la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, el servicio objeto del
presente Proceso de Contratacién, de acuerdo con los términos y condiciones establecidos
en el mismo y de conformidad con lo sefialado en este documento vy los formularios de la
propuesta adjunta, asi:

PROPUESTA

a. Que manifiesto no encontrarme incurso en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad segln lo sefialado en los articulos 127 de la Constitucién Politica y 8o. y
90. de la Ley 80 de 1993, asi como tampoco encontrarme incurso en causal de disolucidn
o liguidacion; en concordato; en quiebra; en cesacién de pagos o en concurso de acreedores
0 embargo. Las personas juridicas deberdn hacer la manifestacion expresa en la que conste
que ni el representante legal, ni la razén social se encuentran embargadas.

b. Que manifiesto expresamente haber leido y conocido las condiciones sefialadas en el
texto de la CONTRATACION DIRECTA, asi como las Comunicaciones Escritas expedidas por
la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, y en consecuencia me someto a las
condiciones en ellas establecidas,

c. Que convenimos en mantener vigente esta oferta por un periodo de 60 dias calendario,
contados a partir de la fecha del cierre o del vencimiento de sus prarrogas, si las hubiere;

la oferta obliga y podra ser aceptada en cualquier momento antes de que expire el periodo
indicado.

d. Que conozco y acepto los documentos del proceso, tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibi de la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL -CASUR-, respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

e. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta en nombre del proponente y
estoy autorizado para suscribir el contrato si el proponente resulta adjudicatarico del proceso
de Contratacién de ia referencia.

WVW.CASULGOV.CO
Carrera 7 128 58, Bogota, D. C.
radicacion@casur.govico
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f. Que la oferta econdémica y la oferta técnica han sido elaboradas de acuerdo con los
documentos del proceso y hacen parte integral de la oferta,

g. Que los documentos que presento con la oferta son ciertos y han sido expedidos por
personas autorizadas para el efecto.

h. Que ia oferta econdmica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de
la presentacion de la Oferta, suscripcion y ejecucion del contrato y que en consecuencia,
de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasién del pago de tales gastos.

i. Que en caso de resultar adjudicatario, aceptaré el contrato en la fecha prevista para el
efecto en el cronograma contenido en los documentos del proceso.

j. Sefialo que toda la informacién, notificacion y demds informacién o requerimientos
relacionados con el presente proceso de seleccion, las recibiré y enviaré a través de la
plataforma SECOP I de Colombia Compra eficiente, a la cual se accede a través de la pagina

www.colombiacompra.qev.co

Nombre del Representante Legal: GAMALIEL VESGA FLOREZ

C.C. o NIT. C.C. 91.295.956 de Bucaramanga

Direccién: Carrera 29 No. 45-94 Oficina 204
Edificio Atlas '

Nombre del Contacto: ANGELA CAROLINA CAJICA RUSINKE

Teléfono (s): (601) 4898250 Ext 1007 / 3203823216

e-mail : financiera@pensemos.com

Ciudad: Bucaramanga

Atentamente,

Nombre GAMA L VESGA FLOREZ
C.C. 91.295.956 de Bucaramanga

WWIW.CASUI.GOV.Co
Carrera 7 12B 58, Bogota, D. C.
radicacion@casur.gov.co
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ANEXO No 2
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bucaramanga, 17 de julio de 2026

Sefiores
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL —CASUR-
Invitacidn Pablica Contratacién Directa CDR162-26

GAMALIEL VESGA FLOREZ, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi
calidad de representante legal de PENSEMOS S.A., manifiesto que:

1. Apoyamos |a accién del Estado colombiano y de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional -CASUR- para fortalecer la transparencia y la rendicidon de cuentas de la
administracion plblica. _

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del presente
Proceso de Contratacién.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusién en el Proceso de Contratacion.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el proceso de contratacién nos
soliciten los organismos de control de la Replblica de Colombia.

5. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente compromiso anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, vy la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento en la ciudad de Bucaramanga, a los
diecisiete (17} dias del mes de julio (07) del afio 2026.

GAMALIEL VESGA FLOREZ
Cargo: Presidente
Documento de Identidad: C.C 91.295.956 de Bucaramanga

www.c_asuﬁgév.co
Carrera 7 12B 58, Bogots, D. C.
radicacion@casur.gov.co




COMERCIO DE

BUCARAMANGA
Camara de Comercio de Bucaramanga

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expediecién : 02/07/2026 - B:10:28

Recibo No. 12750408, Valor: $12.100
CADIGO DE VERIFICACION: P174327BEE

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresande a
WWW.CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo cbédigo, para que visualice 1ia
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidn se puede realizar

de manera ilimitada, durante 60 diag calendaric contados a partir de 1la fecha
de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCICO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn Social: PENSEMOS S.A.
Sigla: No Reportd
Nit: 804002893-¢6

Domicilioc principal: Bucaramanga

MaTRICULA

Matricula No. 05-058302-04

Fecha de matricula: 22 de Noviembre de 1956
Ultimo afio renovado: 2026

Fecha de renovacidén: 31 de Marzo de 2026

Grupo NIILF: Grupo II.
UBICACION
Direccién del domicilic principal: CARRERA 29 # 45 - 94 OFICINA 204
EDIFICIO ATLAS
Municipio: Bucaramanga — Santander
Correo eslectrénico: financieralpensemos, com
Teléfono comercial 1: 6014898250
Teléfono comercial 2: 3115305497
Teléfono comercial 2: 3203823216
Direccidén para notificacidn judicial: CARRERA 29 # 45 - 94 OFICINA 204
EDIFICIC ATLAS
Municipio: Bucaramanga — Santander
Correo electrénico de notificacidn: financiera@pensemos.com
Teléfono para notificacidn 1: 601489825¢C
Teléfonc para notificacidn 2: 3115305457
Teléfcono para notificacién 3: 3203823216

La persona juridica PENSEMOS S.A. SI autorizd para recibir notificaciocnes
personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo establecide en
los articulos 291 del Coéddige General del Proceso ¥y 67 del Cédige de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Pigina 1 de 8
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Céamara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REFPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 02/07/2026 - 8:10:28
Recibo Ne. 12750408, Valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: P174327BEE

Verifique el contenido y confiabilidad de este certifiecado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM vy digite el respective c¢odigo, para gue visgualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contades a partir de la fecha
de su expedicién.

CONSTITUCION

Por Escritura publica Ne 2058 del 18 de Noviembre de 199%6 de Notaria Unica de
Giron, inserito en esta Cémara de Comercio el 22 de Noviembre de 19%6, con el
No 31323 del libreo IX, se constituyd la sociedad de naturaleza COMERCIAL
denominada PENSEMOS COMPANIA LIMITADA

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura No. 546, del 27 de marzo de 2000, de la Notaria 6 de Bucaramanga,
inscrita el 03 de abril de 2000, bajo el No. 43720, del Libro IX, consta el
cambic de domicilio a Bucaramanga.

CERTIFICA
Por Escritura Publica No. 804 de fecha 22 de febrero de 2007, otorgada en la
Notaria 02 del Circulo de Bucaramanga, inscrita en esta Camara el 01 de marzo
de 2007, bajo el No. 70011 del Libro IX, consta: Transformacien - de la sociedad
al tipo de las Anomimas bajo la razon social de "PENSEMOS 5. A, "

Por Escritura Publica No. 5754 de fecha 22 de diciembre de 2006, otorgada en la
Notaria 02 del Circulc de Bucaramanga, inscrita en esta Camara de Comercio el
26 de diciembre de 2006 bajo el No. 69158 del Libro IX, consta: Acuerdo de
escision parcial dando origen a: PENSEMCS SOLUCIONES DE INDUSTRTA COMPANIA
LIMITADA SIGLA P. 5. I. LTDA

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidn es hasta 22 de
Febrero de 2107.

OBJETO SOCIAL

El objeto social sera el sigulente: &) el desarrcllo de las actividades propias
de prestacion de servicios de informatices, desarrollc y comercializacion de
software y actividades de asesoramiento empresarial y en materia de gestion. En
cumplimiento de su objeto social la sociedad podra otorgar franguicias, formar
parte de consorcios comerciales, participar como socia en personas juridicas
que desarrcllen el mismo objeto social o uno complementa rio y adguirir sus
propias acciones. Ademas podra realizar todas y cada una de las actividades

inherentes, anexas, afines y complementarias a su actividad comercial. En
desarrolle de su objeto la sociedad podra adquirir, arrendar, gravar ¥y enajenar
inmuebles; dar o recibir dinero en mutuo; celebrar toda clase de contratos

necesarios o convenientes para el desarrollo del ckjete principal recibir ¢ dar
en hipoteca ¢ prenda los bienes inmuebles o muebles de la sociedad, en garantia
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACICON LEGAL
Fecha expedicidn : 02/07/2026 — 8:10:28
Recibo No. 12750408, valor: $12.10C0

CODIGO DE VERIFICACION: P174327BEE

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresande a
WWW.CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contades a partir de la fecha
de su expedicidmn.

de las operaciones que celebre; negoclar toda clase de titulos wvalores,
ctorgarlos, endosarlos, pagarlos, descargarlos, etc. Y en general realizar toda

clase de operaciones comerciales o financieras que se relacionen con el objeto
social. ™.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : 51.000.000.000,C0
No. de acciones : 10.000
Valor Nominal : $100.000,00

* CAPITAL SUSCRITQ *
Valor : $746.000.000C,00
No. de acciones : 7.460
Valor Nominal : 5100.000,00

* CAPITAL PAGADO *
Valor : $746.000.000,00
No. de acciones : 7.460
Valor Nominal : $100.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La administracion inmediata de 1la compafiia, su representacion legal y la
gestion de los negocios sociales estaran a carge de un presidente, designado
por la junta directiva para pericdos de un afio, reelegible indefinidamente. En
los casos de falta temporal del presidente, vy en las absolutas mientras se
provee el cargo, o© cuandc se hallare legalmente inhabilitado para actuar en
asuntc determinadeo el presidente sera reemplazado por su suplente, guien tendra
las mismas facultades de aquel.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
. El presidente es un mandataric con representacion, investido de funciones
ejecutivas vy administrativas y como tal, tiene a su cargo la representacion
legal de la compafiia, la gestion comercial y financiera, la responsabilidad de
la accion administrativa, la coordinacion y supervision general de la empresa,
las cuales cumplira con arreglos a las normas de estos estatubos y a las
disposicionas legales y con sujecion a las ordenes e instrucciones de la junta
directiva. Ademas de las funcicnes generales antes indicadas, corresponde al
presidente: A} ejecutar y hacer cumplir - los acuerdes y decisiones de la
asamblea general y de . junta directiva; b) nombrar y remover libremente a los
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Cémara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expediciém : 02/07/2026 - 8:10:28
Recibo No. 12750408, Valor: $12.100

CcODPIGO DE VERIFICACION: P174327BEE

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresande a
WWW,CAMBRADIRECTA.COM v digite el respective cbdigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidn se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

empleados de la empresa, asi como a los demas que le corresponda nombrar ¥
remover en ejercicio de la delegacion de funcicnes gue para tales efectos pueda
hacerle la junta directiva; ¢) citar a la junta directiva cuando lo considere
necesario o conveniente, y mantenerla adecuada y oportunamente infcrmada sobre
la marcha de los negcocios sociales; someter a su consideracicn los balances de
prueba v los demas estados financieros destina dos & la administracion, vy
suministrarle los informes que ella le solicite en relacion con la sociedad y
con sus actividades; d) presentar a la asamblea general de accicnistas, en su
reunion ordinaria, el informe =sobre la forma como haya llevado a cabo su
gestion, y las medidas cuya adopcion recocmiende a la asamblea; e) las demas que
le confieren estos estatutos o 1la ley. Poderes. Comc representante legal de la
compafiia el presidente tiene facultades para ejecutar o celebrar, sin otras
limitacicnes gue las establecidas en esteos estatutos, todos los actos o
contratos comprendidos dentro del objeteo social, sin limitacion alguna en
cuanto a la cuantia se refiere, y en los que contengan caracter simplemente
preparatorio, accesorico o complementario para la vrealizacién de los fines que
persigue la sociedad, y los que se relacionen directamente con la existencia y
el funcicnamiento de la misma, se repite, cualgquiera sea su monto o cuantia. El
presidente queda investido de poderes especiales para transigir, arbitrar,
conferir mandatos judiciales y comprometer los negocios scciales, promover o©
coadyuvar acciones judiciales, administrativas.o contenciosc-administrativas en
que la compafiia tenga interes e interponer todos los recurscs gue sean
procedentes conforme a la ley; desistir de las acciones ¢ recursos dgue
interpcnga; novar obligaciones y creditos; dar o recibir bienes en pago;
constituir apoderados Judiciales, delegarles facultades, revocar mandatos y
sustituciones. ".

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Escritura publica No 804 del 22 de Febrero de 2007 de Notaria 02 inscrita
en esta camara de comercio el (1 de Marzo de 2007 con el No 70014 del librec IX,

se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE VESGA FLCREZ GAMALIEL. C.C. 91295956
SUPLENTE FLOREZ ORTIZ EUGENIA. c.C. 37799012

JUNTA DIRECTIVA

Por Acta No 39 del 31 de Marzo de 2021 de Asamblea Gral Accionistas inscrita
en esta camara de comercic el 02 de Marzo de 2022 con el WNo 1%6%33 del libro
IX, se designoc a: :
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 02/07/2026 - B:10:28
Recibo No. 12750408, valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: P174327REE

verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADTIRECTA.COM v digite el respectivo cddigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicibén. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de 1la fecha
de su expedicién.

PRINCIPALES

NOMBRE IDENTIFICACION
VESGA FLOREZ GAMALIEL C.C. No 91295956
GARCIA VARGAS JOHN FREDY C.C. No 78516123
RONCANCIO REYES GABRIEL C.C. No 1088670856

REVISORES FISCALES

Por Acta No 011 del 24 de Marzo de 2002 de Junta De Socios inscrita en esta
Camara de Comercio el 30 de Mayo de 2002 ccon el ©No 51046 del 1libro IX, se
designd a:

CARGO NOMBRE _ IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL PRINCIPAL JAIRO VILLALBA ORTIZ C.C 91216774
REFORMAS A LOS ESTATUTOS
Los estatutos de la scciedad han side reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

EP No 125 de 05/03/1997 Notaria Un de Giron 32428 06/03/1997 Libro IX
EP No 1050 de 13/04/1998 Notaria 01 de Barrancaber 36612 16/04/1998 ILibro IX
EP No 546 de 27/03/2000 Notaria 06 de Bucaramanga 43720 03/04/2000 Libro IX
EP No 449 de 09/02/2001 Notaria 03 de Bucaramanga 46629 22/02/2001 Libro IX
EP No 1411 de 26/06/2002 Notaria 01 de Bucaramanga 51320 02/07/2002 Libro IX
EP No 1990 de 21/07/2004 Notaria 01 de Bucaramanga 58845 22/07/2004 Libro IX
EP No 2536 de 07/09/2004 Notaria 01 de Bucaramanga 59574 0B/09/2004 Libro IX
EP No %04 de 11/04/2005 Notaria 01 de Bucaramanga 62281 14/04/2005 Libro IX
EP No 1805 de 05/07/2006 Notaria 01 de Bucaramanga 67374 19/07/2006 Librec IX
EP No 5754 de 22/12/2006 Notaria 02 de Bucaramanga 69158 26/12/2006 Libro IX
EP No 804 de 22/02/2007 Notaria 02 de Bucaramanga 70010 01/03/2007 Libro IX
EEF No B(04 de 22/02/2007 Notaria 02 de Bucaramanga 70011 01/03/2007 Libro IX

RECURS0S CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Coédigo de Procedimiento Administrativo
y de 1lo <Contencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, los actos
administrativos de registro, quedan en firme dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a 1la fecha de inscripcidén, siempre gque no sean objeto de
recursos. Para estos efectos, se informa gque para la Camara de Comercic de
Bucaramanga, los sébados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, . los actos administrativos recurrides quedan
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 02/07/2026 - 8:10:28
Recibo No. 12750408, Valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: P174327BEE

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo c¢bdigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. la verificacidén se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha
de su expedicién.

en efecto suspensive, hasta tanto Jlos mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el articule 79 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de los Contencicso
Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificade, NO se encuentra en curso
ningan regursc.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédige CIIU: 6201,
Actividad secundaria Cédige CIIU: 7020.
Otras actividades Cddigo CIIU: 6202.
Otras actividades Cédige CIIU: 6311.

APILIRCION

El comerciante es afiliadeo 2 la CAMARA DE COMERCIQO DE BUCARAMANGA desde el: 30
de Agosto de 2002

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la Cémara de
Comercic de Bucaramanga e1 (lcs) siguientes(s) establecimiento(s) de comercio:

Nombre: PENSEMOS

Matricula No: 57251

Fecha de matricula: 22 de Noviembre de 189%6

Ultimc afic renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidn: CARRERZ 29 # 45 - 94 OFICINA 204 EDIFICIO ATLAS
Municipio: Bucaramanga - Santander

5i desea obtener informacién detallada de los anteriores establecimientos de
comercio o de aguellos matriculades en una jurisdiccién diferente a la del
propietario, deberd sclicitar el certificade de matricula mercantil del
respectivo establecimiento de comercioc.

La informacién correspondiente a los establecimientos de comercio, agencias y
sucursales, gque la persona juridica tiene matriculades en otras camaras de
comercio del palis, podra consultarla en www.rues.org.co.

TAMARCO EMPRESARIAL
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACICN LEGAL
Fecha expedicién : 02/07/2026 - 8:10:28
Recibo No. 12750408, Valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: P174327BEE

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW,CAMARADIRECTA.COM y digite el respective cédigo, para que visualice 1a
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificaciébn se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decrete 1074 de
2015 y la resolucién 2225 de 2019 del DANE, el tamafio de la empresa es
Mediana Empresa

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrite
en el formulario RUES:

Ingresos por Actividad Ordinaria: $8.600.260.000

Actividad ecconémica por la gue percibid mayores ingresos en el periodo:
CIIU: 6201

INFORMACION COMPLEMENTARIA

No aparece ingcripcién posterior de documentos gue modifique lo antes enunciadoe

| El presente certificado no constituye ccnceptos favorables de usc de suelo, |
| normas sanitarias y de seguridad.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a
la fecha y hora de su expedicidn.

Importante: la firma digital del secretario de la Camara de Ccomercio de
Bucaramanga contenida en este certificade electrénico se encuentra emitida per
una entidad de certificacién abierta autorizada vy vigilada por la
superintendencia de industria y comercic, de conformidad con las exigencias
establecidas en la ley 527 de 1999,

En el certificado se incorporan tanto la firma mecdnica gue es una
representacidén grafica de 1la firma del secretario de la Camara de Comercio de
Bucaramanga, como la firma digital y la respectiva estampa cronolégica, las
cuales podrd verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

No, obstante si usted expidié el certificado a través de la plataforma virtual
puede imprimiric desde su computader con la certeza de que fue expedido por la
Cémara de Comercio de Bucaramanga., La persona © entidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar, por una sola vez, su contenido
ingresando a www.camaradirecta.com opcidén certificados electrénicos y digitando
el cédigo de verificacidn que se encuentra en el encabezado del presente
documenteo. El certificade a validar correspende a la imagen y contenido del
certificado creadc en el momento en gque se generd en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de la cémara. )

P4gina 7 de 8




Camara de Comercic de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 02/07/2026 ~ 8:10:28
Recibo Ne. 12750408, valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: P174327BEE

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para gque visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contades a partir de la fecha
de su expedicién.

Lima Maria lludriguéz Ikriﬁ'lgq
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 03 de

julio de 2026, a las 13:37:02, el mumero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. ldentificacion
Codigo de Verificacion

Esta Certificacién es valida en todo el T gncro consignados en el
respectivo documento de identificacién,;
De conformidad con el Decreto 2150

a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para tod:

z

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegade
Generd: WEB
_ Con el Cédige de Verificacion puede constatar fa autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Pégina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CONTRALORIA

GENERAL LE LAHER{IBEICA

LA CONTRALORTA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO.

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 03 de
julio de 2026, a las 13:39:04, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuactén, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

: Tipo Documento
No. Identificacién
Codigo de Verificacién

Esta Certificacion es valida en todo el ero consignados en el

| respectivo documento de identificacion,

De conformidad con el Decreto 2150 di
4 plasmada tiene plena validez para todo

#, la firma mecanica aqui

r. o / -
HERNAN GUILLERMO JOJOASANTACRUZ

Contralor Delegado

Gener6: WEB

Caaft e

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificada. L. '
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pdgina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO 13:43:30
No. 298873121 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 03 de julic det 2026

La PROGURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Infarmacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) GAMALIEL VESGA FLOREZ identificado({a} con Cédula de ciudadanfa namero 91295956:

NO REGISTRA SANCIONES NI iINHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anataciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de Ia accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estada, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/fwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co " Carrera 5 No. 15 - 80 Pisqg 1; Pbx 5878750 Linea gratuita 018000910315
: ext. 13170; Bogota D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO 13:40:15
No. 298872910 Haja 1 de 01

Bogoté DC, 03 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabitidades
{SIRI), ta persona PENSEMOS S.A.  identificado(a) con NIT ndmero 8040028936:

NO REGISTRA SANGIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se
frate de nombramiento o posesidn en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de [as decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servideres, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y [a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sisterna SIR reporta como antecedentes solamente las
sancionses con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzilez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Giudadano {C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLC ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HDJAS.

Divisian de Relacionamiento con el Ciudadanc.

@ www procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 Q Linea gratuita 018000518315
" ext. 13170; Bogota D.C. ‘



3/7i28, 1:54 p.m. Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA D

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:54:20 PM horas del 03/07/2026, el ciudadanc identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91295956
Apellidos y Nombres: VESGA FLOREZ GAMALIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencidn acdministrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 prm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 0718000 910112
E-rmail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentas.policia.gov.co:7005/MebdJudicialformAntecadentes.xhtmi 1/2




3/7/26, 1:54 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de B Ministerio de

| Portal Unico

Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.

la Reptiblica

hitps //antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes xhtml 2/2



3/7/26, 1:52 p.m. Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

{nt (Default.aspx) Q

Portal de Setvicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano N

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/07/2026 01:52:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91295956 y Nombre:
GAMALTEL VESGA FLOREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 143274456 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

hitps:#srvenpe.policia.gov.co/PSCirm_cnp_consulta.aspx
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Para .'astéd £reaimos ‘u_ﬁ'a
empresa profesional, servimos

Eficiencia Contabla Integral

El suscrito contador publico en calidad de Revisor Fiscal, JAIRO VILLALBA ORTIZ,
identificado con ceédula de ciudadania No 91.216.774 de Bucaramanga, y Tarjeta

Profesional No 36818-T, expedida por la JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
PUBLICOS certifica que:

La empresa PENSEMOS S.A, identificada con Nit No 804.002.893-6, es uné Sociedad
legalmente constituida bajo la legislacion Comercial Colombiana y cumple fielmente con
todas sus obligaciones legales.

En cuanto a los aportes a la seguridad social (EPS, ARL, Fondos de Pensidn) y los aportes
parafiscales a Cajas de Compensacion, |.C.B.F. Y Sena, la informacién incluida en la
PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACION DE APORTES cofresponden fielmente a la
ndmina mensual que se liquida para el pago de salarios del personal contratado. Se
presentan y pagan oportunamente todos los pagos por aportes de némina y en los ultimos
seis (B) meses, he verificado que se encuentran a paz y salvoc por estos conceptos.
Ilgualmente cumple estrictamente con el articulo 50 de la ley 789 de 2002, referente al
contrato de aprendizaje. : :

La presente cettificacion, se expide a solicitud del “CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE
LA POLICIA NACIONAL - CASUR” a los dos (02) dias del mes de julic (07) de!l afio dos
mil veintiséis (2026).

Calle 35 No 26-45 Local 01 Edificio Soffa - Antonia Santos Tel. 607 8179174 — Cef. 315 374 0394
e-maif: eficonti@gmail.com — Bucaramanga — Colombia




UHIRAD JUNTA CENTRAL

M. DE CONTADORES

clp

Cer‘tificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

DE CIUDADANIA No

Que el contador plblico
; 8-T Sl tiene vigente

91216774 de BUCARS
su inscripcion en la

ok odk ok ok ok okok ok kR kR deode ok ok ok ok ok ok ok

NO REGISTRA

k odk ok k ok k ok ok k kR

* k & % k ok k ok kk kXK *okok vk ok koK

* ok ok ok ok ok ok ok ok ok ® R R Rk kK

Dado en B
partir de la

ontados a

ESTE CERTIFI
ESTABLECIDO

WWW_JCC.JOV.CO dlgltando el niimero del certificado
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ASOPAG??

RAZON SOCIAL :

PENSEMOS 5 A

IDENTIFICACION:

NI-804002883

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

0

FECHA GENERACION REPORTE:

2026-07-16

| FECHA LIMITE DE PAGO:

2026-07-23

FECHA DE PAGO:

2026-07-16

ENTIDAD DE PAGO:

BANCOLOMBIA

PERICDO PENSION:

2026-06

PERIODO SALUD:

2026-07

NUMERO PLANILLA;
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REFERENGIA DE PAGO
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T Caja de Sueldos de Retiro
de La Policfa Macional

FORMATO 1

MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Yo GAMALIEL VESGA FLOREZ, actuando en calidad de representante legal, de
PENSEMOS S.A., manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma clara e
inequivoca, que ni el proponente,ni la persona juridica que representa, ni su
representante legal, ni su apoderado, ni sus socios, nos encontramos incursos en
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la
Ley, en especial las contempiadas en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 610
de 2000, 789 de 2002, 1474 de 2011, 1778 de 2016, Ley 1995 de 2019 y demas
normas vigentes sobre la materia.

Se firma en la ciudad de Bucaramanga, a los diecisiete (17) dias del mes de julio
(07) de 2026.

El proponente: PENSEMOS S.A.

Nombre Representante Legal: GAMALIEL VESGA FLOREZ

Firma: ﬁw
7

WWW.CASUR.QOV.CO
Carrera 7 128 58, Bogots, D. C,
radicacion@casur.gov.eo




&

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Pdblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracidn OTRO Fecha de publicacion 2026-06-12 11:27
Razén social
PENSEMOS S.A.
NIT
804002893 DV )
Lugar de ubicacion
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Clase de entidad
Organismos no gubernamentales
Si es otra, cual?
Actla en carécter de Representante Legal Si| X No

Servicios de la entidad

“Actividades de desarrollo de sistemas informéticos (planificacidn, analisis, disefio, programacién y pruebas)”

Nombres y apellidos completos del representante legal

Prirmer nombre

Segunde nombre

Primer apellido

Segundo apellido

GAMALIEL VESGA FLOREZ
Documento de identificacion del representante legal
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 91295956
Lugar de nacimiento del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio GIRARDOT
Lugar de domicilio del representante legal
Pals COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Version 1.1 - Agosto 2024

Pégina 1 ded




otra donde trabaje

Lugar de sede

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién puablica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos pdblicos/Notarias/Curadurias/ u

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

Pais COLOMBIA Departamento

BOGOTA. D.C.

Municipio

BOGOTA. D.C.

Direccion | ['CARRERA 7 A 13 58 ']

Cargo o funcion que cumple

CONTRATISTA

del servicio pubtico.

ULTIMO ANO GRAVABLE DE PENSEMOS S.A

& Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales.

'I DECLARACION JURAMENTADA DE BIENESY RENT

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL

$8.600.691.000,00

Ingresos no operacionales

$80.292.000,00

Otros

$0,00

TOTAL

£8.6806.983.000,00

Las cuentas bancarias de PENSEMOS S.A. en Colombia y en el exterior son:

CUENTA CORRIENTE COLOMBIA $782.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $923.170.657,00

Los bienes patnmomales de PENSEMOS S.A. son los 5|gmentes

INMUEBLE COLOMBIA

SANTANDER

FLORIDABLANCA

$153.079.000,00
MUEBLE COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $137.093.000,00
INTANGIBLE COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $859,895.000,00
CUENTAS PCR
COBRAR COLOMBEA SANTANDER BUCARAMANGA $3.366.040.000,00
COMERCIALES
Version 1.1 - Agosto 2024 Pégina 2 de 4



Las acreencias y obligaciones vigentes de PENSEMOS S.A. a la fecha son:

CUENTAS POR PAGAR $1.044.591.000,00

2. CONFLICTOS DE INTERES

A continuacion, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que, en mi calidad de representante legal de
PENSEMOS S.A,, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridica, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 2073 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandataric o administrador de los negocios de algan servidor piblico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas

de fa entidad con la cual PENSEMOS S.A. celebra(ré) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(rd) bienes o recursos
plblicos?

Si No | X

Descripcian del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandataric o
administrador de los negocios de alglin servidor publico que adelanta o sustancia aciuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual PENSEMOS S.A. celebra(ra)
contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

¢La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual PENSEMOS S.A. celebra(rd) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(ra)
bienes o recursos pulblicos?

Si No| X

Descripcion del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual PENSEMOS S.A. celebra(ra)
contratos o para la cual administra(rd) ¢ ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual PENSEMOS S.A. celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o
ejecuta(rd) bienes o recursos plblicos?

Si No | X

Descripcidn del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor pGhblico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisicnes definitivas de la entidad con la cual PENSEMOS S.A. celebra(ra)
contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

Version 1.1 - Agosto 2024 Pagina 3 de 4




¢ PENSEMOS S.A. realizé donaciones?

ST X | No

L.as donaciones realizadas por PENSEMOS S.A. que le representaron reducciones en la declaracién de renta en el dltimo afio y -
los nombres de las instituciones a las cuales hize esas donaciones son:

FUNDACION ALUNA $9.964.500,00

ASILO SAN RAFAEL $6.151.929,00

"

PENSEMOQS S.A,, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial(es) conflicto(s) de interés:

Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:

Version 1.1 - Agosto 2024 Paginad de4



© PENSEMOS

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO SGSST

PENSEMOS S.A., actualmente se encuentra en el proceso de verificacién de
cumplimiento de la normatividad vigente sobre el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST, conforme al Decreto 1072 de 2015y la
Resolucion 0312 de 2019, de acuerdo con la Evaluacién de los Estandares
Minimos realizada por la empresa el 03 de abril de 2026, el avance del
cumplimiento es del 100% y su ejecucion se encuentra en la fase 5 (Inspeccién,
Vigilancia y Control).

Se expide en Bucaramanga, con destino a, CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA
POLICIA NACIONAL a los veintitn (21) dia del mes de julio (07) del afio 2026.

Cordialmente,

LEONOR GOMEZ ANGEL

C.C. 32.628.740 de Barranquilla
LICENCIA No.8265 del 13 de JUN 2019
ASESOR EXTERNO SG-SST

C.C. 91.285.956 de Bucaramanga
PENSEMOS S.A.
NIT. 804.002.893-6

Carrera 29 No 45-94 of 204 Edificio Atlas
Bucaramanga, Colombia

+57 320 3823216

+57 601 4898250 Ext. 1007
PENSEMOS.COM




Estaéndares minimos [Empresas de 11 a B0 trabajadores y riesgo I, S U ra %

Fecha de Generacidn del documento: 30 de diciembre de 2025

Contrato ARL: 094008795 Municipio donde se presio el servicio:

Fecha de prestacion del servicie: 30/12/2025 Persona que medificd: GAMALIEL VESGA FLOREZ

Tipo ldentificacion Nuamero Identificacidn Nombre Prestador

Cédula §1295956 GAMALIEL VESGA FLOREZ -

La autoevaluacién de los Estidndares Minimos es realizada por el ernpleador, segun el articulo 28 de la Reselucidn 0317 ¢e 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unice y exclusivamente a tu criteric come Compaiiia. ARL SURA no suministra o diligencia infermacién, ni somos
responsables por los resultados que de eila se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir yfo
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documente, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo [SG-55T] y para ello, la empresa
aplico la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resuliado estd plasmado en este informe.

Evaluar la efectividad y cumplimiente de las politicas, procedimientos y préacticas relactonadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendacionas para fortalecer el sistema y garantizar un entorno taboral seguro y saludable.

* Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y per etapas que permite el mejeramiento continuo a traves de los siguientes pasos:

Planificar. Se debe planificar la forma de mejorar la sequridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinandc ideas parz solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacién de las rmedidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora parz obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST. EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismao de promocidn y vigilancia de las normas y reglamentas
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* |PVER: ldentificacién de Peligros, Evaluacién y Valeracién de los Riesgos

*5GSST - Sisterna de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligre: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafio en relacién de tesidn o enfermedad, dafio 2 la propiedad, al ambiente de
trabajo ¢ una combinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacién de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligrosa especifico

© 2025. SURA. Todos los dereches Pégina 1
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Estandares minimos {Empresas de 11 a 50 trabajadores y riesgo |,

Fecha de Generacidn del documento: 30 de diciembre de 2025

ey ¢ de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucién 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcicnamiente da los Comltes Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucién 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta lz investigacién de incidentes v accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucién 652 de 2012: Por ia cual se establece la conformacién y funcionamiente del Comité de Convivencia Laboral en entidades plblicas
y empresas privadas y se dictan otras disposicicnes.

Resolucidn 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucidn 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos det Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Conversacién con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, precedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacidn. A
continuacién, se presenta el enfoque pase a pasc de esta metodologia

1. Recopilacidn de informacion: Se recopila toda la documentacidn relacionada con el sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un anélisis de ta informacién récopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gastian.

4. Evaluacién documental: Se revisaran minuciosamente los documentes del sistema de gestién para verificar su curnplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

&. Identificacién de hallazgos: Se identificardn los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sisterna
de gastion.

7. Elaberacién del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazges encontrados, recomendacionas especificas y un
plan de accidn para abordar las dreas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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B PENSEMOS S.A.

Planear (25%)

Actuar {(10%) Hacar (80G%)

“Valor Pdﬁd'era_rflg %) % Implemenf_éciﬁn i

Planear [25%)
Hacer (60%]
Verificar {5%I]
Actuar {10%)
ta 'i_m;i.la'ﬁ-néhtac n

De acuerdo a su purcentaje de implementacidn del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
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Estdndares minimos [Empresas de 11 a 50 trabajadores y riesgo |,

sura=>

Fecha de Generacion del documento: 30 de diciembre de 2025

A continuacidn pedré encontrar el detatle grafico de cada uno da los aspectes evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

PENSEMOS S.A.

Plansar (25%)
@ Obtenido
# Maximo
Gestién integral del sistema
de gestitn de ia seg
50 7 100 125
Hacer (60%)
Gesiidn de la salud {20%) -20
es s ; :
.-
Gestitn de peligros v . @ Obtenldo
riesgos {30%) | @ Maximo
Gestion de amenazas {10%)
50 - 7 100 125
© 2025. SURA. Todos los derechos Pégina 4
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-z
Fecha de Generaciéon del documento: 30 de diciembre de 2025
Verificar (5%)
|
Verificacion del sg-sst (5%) ® Obtanida
% ¢ ® Maximo
5 H H
0 25 50 75 100 125
Actuar {10%)
Mejoramients (10%) @ Obtenido
ejoral ‘
w ( 5 1 & Maximo
S P _ e WW . e
25 50 75 100 125
PENSEMOS 5.A.
PLANEAR (25%)
Recursos (10%)
Recursos financleros;
téenicos humanas y de ofra | :
@ Obtenido
j & Maximo
Capacitacion en o sistema.
0 25 50 75 100 125
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Estdndares minimos {Empresas de 11 a 50 trabajadores y riesgo |,

Fecha de Generacidn del documento: 30 de diciembre de 2025

PLANEAR (25%)
Gastion lntegral del sistema de geatidn de ta
aeguridad y salud en of trabajo (15%})

Politica de seguridad y
salud en el frabajo (1%}

Objetivos del sistemadeg...

Evaluacion inickal del
sistema de gestion - seguri

Plan anual de trabajo (2%} i

doecumentacion (2%)

@ Oblenido

2
2
Conservaciénde la §2
2
1
1 @ Maximo

Rendicidn de cuentas {15%)

Normafividad nacional §.2
vigente y aplicable en mater !2

Comunicacidn (1%} :
Adquisiciones (1%) :

Contratacion (2%) =§
1
1

Geshion del cambio (1%)

HACER (60%)
Geatidn de fa salud (20%)

: !
Condiciones de saludenel 3
trabajo (9%}

& Obtenido

Registro: reporte e invest
s @ Maximo

Mecanisros de vigllancie de S ©
{as condiciones de sal

0 25 50 75 100 125
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Fecha de Generacidn del documento: 30 de diciembre de 2025

HACER {60%}
Gestidn de peligros v riesgos (30%})

|
Identificacion de peligros; e '
evaluacién y valoracic B
@ Obtenido
- @ Méximo
Medidas de prevenciony ¢o... |y
: 4] 28 50 78 100 125
HACER (50%)
Geasiion de amenazas {10%)
Plan de prevenciss; " @ Obtenido
o preparacion y respuesta anle ‘ : @ Maximo
25 50 75 100 125
|
|
!
f VERIFICAR (5%)
Verificacion del SG-85T (5%)
Gestion ¥ resultados del # Obtenido
sisterna de gestidn de seg " Maximo
25 50 75 100 125
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Fecha de Generacidn del documenteo: 30 de diciernbre de 2025
ACTUAR (10%)
Mejoramiento (10%)
|
10
Acciones preventivas y & Obtenido
sorrectivas con base enlos @ Maximo
10 |
. ;
0 25 50 75 100 125
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Fecha de Generacidn del documenta: 30 de dicierbre de 2025

Seccién

Planear (25%)]

1.1.3 Asignacién de recursas para el Sistema de
Bestidn en Sequridad y Salud an el Trabajo ; SG-
55T [0.5%)

. Respuesta'_

Cumple totaimente

Recoméndaciones

Debe mantener disponible las evidencias retacionadas con:

- Definicién y asignacion de recursos fisicos, humanaos y financieros
acorde con el ptan de trahaje anual

- La definicion de recursos debe estar documentada.

1.1.4 Afiliacién al Sisterna General de Riesgos
Laborales [0.5%]|

Cumple totalmente

Debe mantener dispanible las evidencias relacionadas con:

- Afiliacidn y page de la sequridad social de los trabajaderes
vinculadas

- Afiliacién a Riesgos laborales de los trabajadores independientes
- Paga de riesgos laborales de los trabajaderes independiantes en
los casos en los gue aplica [riesgo ¥y V)

- Verificacién del page de la sequridad social de los trabajadores.
independientes

- Verificacidn de las agremiaciones autorizadas par el Miniserio de
Salud y Proteccion socisl.

1.1.6 Canformacién COPASST [0.5%)

Cumple totalmente

Mantener dispanible las evidencias relacionadas con:

- Canvacatoria, eleccidn y conformacion del COPASST acorde con et
almero de trabajadores

- Yigencia de dos afios del COPASST

- Actas de reunidn mensual

- Geslién adelantada por el COPASST [participactén en
investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
inspecciones de sequridad, reporte de condiciones, participacitn en
el 5G-55T.

Hacer [40%l]

3.1.4 Realizacidn de las evaluaciones médicas
ccupacionales: Peligros- Periodicidad
Comunicacidn 2l Trabajador [1%)

Curnple totaimenta

Cebe mantener disponible las evidencias relacienadas con:

- Los conceptos médicos ocupacionales

- Documento con la frecuencia de realizacién de las evaluaciones
médicas acupacianales

- Comunicacién de los resultados de las eveluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajoy
enfermedad labaral a la ARL, EPS y Direccidn
Territorial det Ministerio de Trabajo (2%]

Cumple totalmente

Oebe mantener dispanibles las evidencias retacionadas con el
reporte de los accidentes de trabaja y enfermedades laborales a la
ARL, EPS y al Ministerio cuando carrespande.

3.2.2 investigacion de Incidentes, Accidentes y
Enfermedades Laborales [2%]

Cumpte totatmente

Debe mantener disponible las evidencias relacicnadas con la
investigacién de los incidentes, accidentes y enfermedades taborales
diagnosticadas y la definicidn de acciones para la intervencion de las
causas.

Tambien del envio de las investigaciones de acridentes graves v

€ 2025, SURA. Todos Los derechos
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Fecha de Generacidn del documento: 30 de diciembre de 2025

marteles & la ARL y Ministerio.

4.1.2 ldentificacion de peligros con participacion de
todos los niveles de la empresa [4%]

Curnple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas cen la
actualizacidn de la identificacidn de peligros, evaluacion y valoracion
da los riesgos porlo menos una vez al afio o an caso eventos
mortales o catastréficos.

4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones,
equipes, magquinas, herramientas 12.5%)

Cumple totatmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
realizacién del mantenimienta preventiva y correctivo de acuerdo can
los manuales de uso, las inspecciones y el reporte de condicicnes
inseguras. 4

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Perscna
EPF, se verifica con contratistas y subcontratistas

Cumgle totalmente

Debe mantener dispontble las evidencias relacienadas con ta
entrega, reposicidn y capacitacion de Los elamentos de protaceidn
personal,

Mota: En estz tabla aparecen las preguntas que tengan recomendacicnas u ohservaciones

& 2025, SURA. Todos los derechos

£l presente inforene tiens
vlanta ok

aractes de oo oncepts

wIe, Las conn seangndanicags in

torto,

cilEnidat 4 eroilen en raz

S St

il i EPG g el

171 Caracier




Estandares minimos [Empresas de 11 a 50 trabajadores y riesge |, S U ra \\\\

Fecha de Generacidn del documenteo: 30 de diciembre de 2025

Ptanes de mejora confarme al resuttade de la autoevaluacidn de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes cen
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacidn de los Estandares Minimos, el cual tendrd un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

 CRITERIDY § VALORACION - ACCION

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejeramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Labaorales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

|3. Seguimiento anualy plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenide es menor al
60%

{1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
HTrabajo un Plan de Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termine maxima de seis (4]
flmeses despues de realizada |z autoevaluacion de
Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministeric del trabajo.

Siel puntaje obtenido esta entre el
40y 85%

1. Mantener la calificacién y evidencias a disposicién
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejeras que se establezcan de acuerde
con la evaluacion.

Si el puniaje obtenido es mayor a
. 85%

© 7025, SURA, Todos las derachas Psgina 11

ardciar da 2 eonienidas se arniten anrazon de iz espacialidad

virzran an s

inform
sionaies

capta técnico. Las conclusionss y/a ra
lizarian y no fiznen caracier ving:
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Fecha de Generacién del documento: 30 de diciembre de 2025

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Ley 9 (24, enere, 1979), Por la cual se dician Medidas Sanitarias.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJC Y SEGURIDAD SOCIAL. Resclucion 2013. (04, junic, 1986]. Por la cual se reglamenta la organizacién y
funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo en los lugares de trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL. Resolucidn 1401, [14, maye, 2007}, Por la cual se reglamenta la investigacidn de
incidentes y accidentes de trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO OE TRABAJOQ. Ley 1562 de 2012, (11, julio, 2012). por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Lzborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resotucién 452. (30, abril, 2012]. Por la cual se establece la conformacién y funcionamienta del
Comité de Convivencia Laboral en entidades plblicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJC. Resatucién 1356. (18, Julio, 2012}. Por la cual se modifica parcialments Resolucidn 652 de 2012.
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Decreto 1072, (26, mayo, 2015]. Por medio dei cual se expide el Decrets Unico Reglamentario del

Sector Trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resalucian 0312. (13, febrero, 2019). Por ia cusl se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

© 2025. SURA. Tadaos los derechas
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A - ARL SURA 2

Informa que la empresa PENSEMOS S.A. con Nit 804002893 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actuzlmente se encuentra implementande el Sistema de Gestién de Seguridad y Satud en el
Trabajo [SG-5ST] y para ello, PENSEMOS S.A. aplicd ta herramienia diagnéstica de la Resolucidn 0312 de 2019 el 30/12/2025 cuyo resultado
se presenta en este informe.

La auteevaluacion de los Estandares Minimos s realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resclucidn 0312 ¢e 2019, y los datos
ingresados chedecen dnica y exclusivamente a su criterio como empresa, ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados gue de ella se generen.

El resultado obtenido es:

- ltern evaluado- - % Calificacin Real Valor Ponderato (%) "% Implementacién
Pianear (25%) 100 25 25
Hacer (40%] 100 40 60
Verificar [5%) 100 5 5
Actuar (10%] 100 10 10

% Total. impl:efn_entacién .

De acuerdo a su porcentaje de implementacidn det 100.0 su resuitade es ACEPTABLE.

L.a empresa es responsable en el desarroilo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, at
rmonitereo, disminucién y control de los riesgos como también a (2 implementacion total del Sisterna de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 30/12/2025,

Ateniamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Codigo transaccion: 6712548



Ministerio del Numero Radicado: REME-SGSST - 929601 - 2025 - 1
‘Trabajo '

Nombre de la Empresa; PENSEMOS 5A

Tipo Persona Juridica Regimen Tributario : Régimen Comun

Tipo Documanto Empresa : NIT Numero de Documento 804002893

Nombre Representante Legal: GAMALIEL VESGA FLOREZ

Responsable SG-58T - LEONOR GOMEZ ANGEL Correo SG-55T: lassoeu- _
acupacional@hotmail.com

Pericdo Correspondiente : 2025 Nudmero Teléfonico fijo ; 6076521020

Correo Electrénico : eugenia.florez@pensemos.com Cantidad Trabajadores : 49

1620101 Riesgo | ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS [PLANIFICACION, ANALISIS, DISERO,
PROGRAMACION, PRUEBAS), INCLUYE ANALISIS, DISENG DE LA ESTRUCTURA, EL CONTENIDC Y/O
ESCRITURA DEL CODIGO INFORMATICO, PROGRAMAS DE SISTEMAS OPERATIVOS, APLICACIONES
DE PROGRAMAS INFORMATICOS, BASES DE DATOS, DESARRGLLO DE SOLUCIONES
WEEB,PERSONALIZACION DE PROGRAMAS INFORMATICOS,

Planear 1. Recursos 11. Recursos 111 Responsable del 0.50 Cumple 0.50
financieros, Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indele Trabajo 5G - SST
requeridos pars
coordinary

desarrollar el
Sistema de Gestion
de fa Seguridad y
Salud en el Trabajo




Planear

1 Recursos

11. Recursos
financieros,
técnices humanos
vy de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrcllar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
¢t Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - 58T

0.50

Plangar

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarroilar el
Sisterna de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

113 Asignacion de
recursos para el Sistema
de Gestidén de Seguridad y
Salud en el Trabajo 5G -
S5T

No aplica

0.50

Cumple
totalmente

0.50

Planear

1. Recursos

1.)1. Recurses
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarroliar el
Sistera de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.4 Afiliacién ai Sistema
General de Riesgos
Laborales

0.50

Cumple
totalmente

0.50

Planear

1. Recursos

11. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indoie
requeridos para
coordinar v
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Selud en el Trabajo

11.5 Identificacién de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pension
especial

0.50

No aplica

0.50

Planear

1. Recursos

11 Recursos
financieros,
téenlcos hurmanas
y de otra indole
regueridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.6 Conformacion

i COPASST

C.50

Cumple
totalmente




Planear 1. Recursos 11. Recursos 1.1.7 Capacitacion 0.5C No aplica 0.50
financieros, COPASST
técnicos humanos
y de otra indole
regueridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestidon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
Planear 1. Racursos 1.1. Recurses 11.8 Canformacién 0.50 Cumple Q.50
financieros, Comitd Convivencia totalmente
técnicos humanos
y de otra indcie
regueridas para
coordinary
desarrollar el
Sisterna de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
Planear 1. Recursos 1.2. Capacitacidn 121 Programa 2.00 Cumple 2.00
' en 2l Sistema de Capacitacién Proemocion totalmente
Gestidn de la y Prevencidon Py P
Seguridad y Salud
en el Trabajo
Planear 1. Recurses 1.2. Capacitacion 1.2.2 Induccidony 2.00 No apiica 2,00
en el Sistema de reinduccién en Sisterna de
Gestion de la Gestion de Seguridad y
Seguridad y Salud Salud en el Trebajo SG -
en el Trabajo 55T Actividades de
Promociény Prevencion
PyP
Planear 1. Recursos “1.2. Capacitacidn 1.2.3 Responsables del 2.00 No aplica 2.00
en el Sistema de Sisterna de Gestién de
Gestién de la Seguridad y Sajud en i
Seguridad y Salud Trabajo 5G - 55T con curso
en el Trabajo virtual de 50 horas
Flanear 2. Gestion integral 2.]. Politica de 2.11 Pelitica del Sistemna de | 1.00 Cumple 1.00
del sisterna de Seguridad y Salud Gestidn de Seguridad v totalmente
gestion de fa en el Trabajo Salud en el Trabajo SC -
seguridad y salud SST firmada, fechay
en el trabajo comunicada al COPASST
Planear 2. Gestidn integral | 2.2. Objetivos del 2.210bjetivos definidos, 1.00 Ne aplica .00
del sistema de Sistema de Gestidn claros, medibles,
gestion de la de la Seguridad y cuantificables, con metas,
seguridad y satud Salud en el Trabajo documentadas, revisados
en el trabajo SC-55T del 55 - 55T




R ¥ R TU

Planear 2. Gestion integral 2.3, Evaluacion 221 Evaluacidne 1.00 E No apflica 1.00
del sistema de inicial dei $G-83T identificacion de
gestidénde la prioridades
seguridad v safud i
en el trabajce |
Planear 2. Gestion integral 2.4. Plan anual de 2.4.1Plan que identifica 2.00 Cumple 2.00
del sistema de trabaje ohjetivos, metas, totalmente
gestion de la responsabilidad, recursos
seguridad y salud concrenogramay
an el trabajo firmado
Flanear 2. Gestién integral 2.5 Conservacion 2.5.1 Archivo o retencion 2.00 Cumple 2.00
del sisterna de de la documental del Sisterna totalmente
gestion de la documentaciéon de Gestion de Seguridad y
seguridad y salud Salud en el Trabajo SG-S8T
en el trabajo
Planear 2. Gestién integral 2.6, Rendicion de 2.6.1 Rendicion schre el 1.00 No aplica 1.00
det sisterna de cuentas desermpefio
gestién de ia
seguridad y salud
_eneltrabajo
Planear 2. Gestign integral 2.7, Normatividad 2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica 2.00
delsisterna de nacional vigente y !
‘gest'\én de la aplicable en
seguridad y salud materia de |
en ¢l trabajo seguridad y salud
en el trabajo
" Planear 2. Gestidn integral 2.8. Comunicacion 2.B1Mecanismas tle 1.00 No aplica 1.00
delsisterna de camunicacion, autoe ¢
gestién de ta reporte en Sistema de
seguridad y salud Cestidn de Seguridad v
en eftrabajo Salud en el Trabajo SG-55T
Planear 2. Gestion integral 2.9. Adquisiciones 2.9.1 ldentificacidn, 1.00 No aplica 1.00
: delsisterna de avaluacién, para
gestidén de fa adaguisicién de productos
seguridad y salud v servicios en Sisterma de !
en @i trabajo Cestién de Seguridad y
1 Salud en el Trabajo 5G-S5T :
1 i
R :
Planear 2. Gestion integral 210 Contratacion | 2.10.1 Evaluaciény 2.00 No aplica 2.00
delsisterna de ’ seleccién de praveedores
gestién de {a j y contratistas
seguridad y salud ;
en el trabajo : ‘




Planear 2. Gestién integral 2.7 Gestion del 2.71.1 Evaluacion del 1.00 No aplica 1.00
del sistermna de cambio impacto de cambios
gestidn de la internos y externos en el
seguridad y salud Sistema de Gestidén da
an el trabajo seguridad y Salud en el
Trabajo SG-S5T
Hacer 3. Gestidondela 3.1 Condicicnes de 3.1 Descripcion 100 Cumple .00
Salud safud en el trabajo sociodemagrafica - totalmente
Diagnéstice de
condicicnes de salud
Hacer 3 Gestidndela 3.\ Condiciones de 3.1.2 Actividades de 100 Cumple 1.00
Salud salud en el trabajo Promociény Prevencién totalmente
en Salud
Hacer 3. Gestidn de la 3.1. Condiciones de 2.1.3 Informacion al 1.00 No aplica 100
Safud salud en el trabajo médico de los perfiies de
cargo
Hacer 2. Gestién de la 31 Condiciones de | 3.1.4 Realizacion de 1.00 Cumple 1.00
Salud salud en el trabajo Evaluaciones Médicas totalmente
Qcupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador
Hacer 3. Gestion de la 3.1. Condiciones de 3.1.5 Custodia de Historias 1.00 No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo Cilnicas
Hacer 3. Gestidndela 3.1 Condiclones de 3.1.6 Restricciones y 1.00 Cumple 1.00
Salud salud en el trabaje recomendaciones totalmente
médicoflaborales
Hacer 3. Gestion dela 3.1 Condiciones de 3.1.7 Estilos de vida y .00 No aplica 1.0C
Salud salud en el trabajo entornos saludables
{controles tabaquismao,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)
Hacer 3. Cestiéndela 3. Condiciones de 3.1.8 Agua potable, 1.00Q No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo servicios sanitarios y
dispasicidon de basuras
Hacer 3. Gestion de la 2.1, Candiciones de 319 Eliminacién adecuada | 1.00 No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo de residuos sdlides,
liquidos o gaseosos




Hacer 3. Gestidn de la 3.2. Registro, 3231 Reporte de los 2.00 i cum ple 2.00
Salud reporte e Accidentes de Trabajo y totalmente
investigacion de Enfermedad Laborala la
las enfermedades ARL, EPSy Direccion
laborales, los Territorial dei Ministerio de
incidentes y Trabajo
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestidn de la 3.2. Registro, 3.2.2 Investigacion de 2.00 Cumple 2.00
Salud reporte e incidentes, accidentesy totalmente
investigacién.de enfermedades laborales
{as enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo
Hacer 3 Gestion de la 3.7, Registro, 3.2.3 Registro y analisis 1.00 No aplica 1.00
Salud reporta a estadistico de accidentas
investigacion de y enfermedades labarales
las enfermedades :
laborales, los
incidentes v E
accidentes de
trabajo
" S - : ;
Hacer 3. Gestion dela 3.3 Mecanismos 3.3 Medicion de la 1.00 No aplica i 100
Salud de vigilancia de las frecuenciadela .
condiciones de accidentalidad ’
salud de los
trabajadores
Hacer Z. Gestidn de la 3.3. Mecanismos 3.3.2 Meadicion de la 1.00 No aplica 1.00
Salud devigilancia de las severidac de la
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.3 Medicion de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las mortalidad por
candicicnes de Accldentes de Trabajo
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestion de la 3.3 Mecanismos 334 Medicién de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las prevalencia de
condiciones de Enfermedad Laboral
salud de los
trabajacdores




Hacer

3. Gestidondela 3.3. Mecanismos 3.3.5 Medicidn de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las incidencia de Enfermedad
condiciones de taboral
sajud de los
trabajadores
Hacer 3. Cestién de la 3.3. Mecanismos 3.3.6 Medicion del 1.00 No aplica .00
Satud de vigilancia de las ausentismo por causa
condiciones de médica
salud de los
trabajadores
Hacer 4. Gestidn de 4.1, identificacién 4,11 Metodologia para la 400 Cumple 4.00
peligros y riesgos de peligros, identificacién de peligros, totalmente
evaluaciény evaluacidn y valoracion de
valoracién de los los riesgos
riesgos
Hacer 4, Gestion de 41, ldentificacien 4.1.2 Identificacion de 4,00 No aplica %.00
peligros y riesgos de peligros, peligras con participacién
evaluaciony de todos los niveles de [a
valoracion de los empreasa
riesgos
Hacer 4. Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.3 Identificacidn de 3.00 No aplica 3.00
peligros vy riesgos de peligros, sustancias catalogadas
evaiuacieny come carcindégenas o con
valoracién de los toxicidad aguda
riesgos
Hacer £ Gestion de 4.1 ldentificacion 4.1.4 Realizacian 4,00 No aplica 4.00
peligres y riesgos de peligros, mediciones ambientales,
evaluaciény guimicaos, fisicos y
valoracién de los bialdgicos
riesgos
Hacer 4. Gestion de 4.2 Medidas de 4.2.1 Implementacion de 2.50 No aplica 250
peligros y riesgos pravenciony medidas de prevencion y
contrel para control de peligros/riesgos
intervenir los identificados
peligros / riesgos
Hacer 4. Gestidn de 4.2, Medidas de 4.2.2 Verificacién de 2.50 No apiica 2.50
peligros y riesgos prevenciany aplicacién de medidas de
control para prevencion y control por
intervenir los parte de los trabajadores
pelgros / riesgos
Hacer 4, Gestion de 4.2, Medidas de 4.2.3 Elaboracion de - 2.50 No aplica 2.50

peligros y riesgos

prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos




ke

i
|
1
i

Hacer 4, Gestién de 4.2, Medidas de 4.2.4 Realizacion de 2.50 No aplica 2.50
peligros y riesgos prevenciony inspeccicnes a las
contral para instalaciones, maguinaria
intervenir los 0 equipos con la
peligros / riesgos participacion del
COPASST
Hacer 4. Gestion de 4.2, Medidas de 42,5 Mantenimiento 2.50 Cumple 2.50
peligros y rigsgos prevenciény periddico de instalaciones, totalmente
control para equipos, maguinas,
intervenir los herramientas
peligros / riesgos
Hacer 4. Gestion de 4.2, Medidas de 4.2.6 Entrega de 2.50 Cumple 2.50
peligros y riesgos prevenciony Elementos de Proteccion totalmente
control para Personal EPP, se verifica
intervenir los concentratistasy !
peligros / riesgos subcontratistas !
Hacer 5. Gestién de 5.1 Plan de i 5.11S%ecuentaconelPlan 5.00 Cumple 5.00
amenazas prevencian, | de Prevencién, totalmente
preparagion y Preparacién y Respuesta ;
respuesta ante ante emergencias !
emergencias :
¢ Hacer 5. Gestion de 5.1 Plan de 5.1.2 Brigada de 5.00 Cumple E 5.00
: amenazas prevencion, prevencién conformada, totalmente f
preparaciony capacitada y dotada i E
respussta ante \ :
emeargencias f
Verificar 6. Verificacién del 6.1 Gestion y 6.1 Definicié n de 125 Ng aplica 125
SG - 85T resuitados det 5G - indicadores del 5G-55T de
SS5T acuerdo condiciones de fa
empresa ;
@ s
. é U 1
Verificar 5. Verificacion del 6.1 Gestidgny 612 La empresa adelanta | 125 No aplica 1.25
SG - 85T resultados del SG - auditorfa por lo menos
SST una vez ai afo
Verificar B. Verificacién del 6.1. Gestion y 6.1.3 Revisién anual por la 125 Cumple 125
SG-SST resultados del 5G - alta direccion, resultados y totalmente
58T alcance de fa auditoria
Verificar 6. Verificacian del 6.1 Gestidny i 6.1.4 Planificacion 125 No aplica 125
SG - 85T resuftados del SG - 1 auditorias con el COPASST
SS8T




Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 731 Definicion de acciones | 2.50 No aplica 2.50
preventivas y preventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-S5T
resuitados del G -
88T
Actuar 7. Mejoramiento 7.1 Acciones 712 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y conforme a revision de la
correctivas con alta direccion
base en los
’ resultados del $G -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1, Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy con base en
carrectivas con investigaciones de
base enlos accidentes de trabalo v
resultados del 5G - enfermedades laborales
ST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 714 Elaboracién Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivas y Mejoramiento e
correctivas con implementacién de
base en los medidas y acciones
: resuftados del 3G - | correctivas solicitadas por
55T autoridades y ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 100.0
Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién sera igual a cero (O).
En los ftems de Ja Tabla de Valores que ne aplican para tas empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, 11, o I, de
conformidad con los Estandares Minimaes de S5T vigentes, se deberd otorgar ef porcentaje maximo de calificacion en la columna "No Aplica” frente al
ftemn correspondiente.
El presente formularic es documente pdblico. La informacion aqul consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estard sujeta a las

sanciones contern pladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano [articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 3/4/2026 8:46 AM
Fecha de Diligenciamiento : 3/4/2026
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |2 base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, sl{la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 91205856 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y nimero consignados en ef
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/07/2026 02:05 PM

~ Cadigo Verificacion: EZBMSTPUTA
Valida hasta: 01/10/2026

Direccidén de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
| COMUNICACIONES - MINTIC




AN

Formulario ded Registro Unico Tributario

001

2. Concepto | 0} 2| Actualizagion

141226142781

4. Nimero de formulario

415)77072124

K-\\\

5. Nimero de identificacidn Tributaria (NIT)
804002829 3

6.DV
6

12. Diracgion seccional
¥ Ad de Bl

/ZKE yuzén electrénico

IDENTIFICAGION

()
NSE/RANN

24. Tipo de contripuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica ’ 1

26. NGmero de Idenuﬁn%} @

Lugar de expedicion 28. Pais 25, Departamento

{@A};ﬁu{m

31. Primer apellido 32. Segundo epeliido

33, Primer nombre <\}>
= (O @

S\t“@kﬁ": nombres

35. Razon sacial

PENSEMOS S A

36. Nombre comercial

ONEN
W&m’

PENSEMOS
/)@'%C‘Gﬁ/k
38. Pais 38. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander @7 6 8 |Bucaramanga 00 1

41. Direccién principal

CR 29 45 94 OF 204 ED ATLAS

financiera@pensemos.com V

7

42. Gorreo electronico

& (Q)
NS

43. Cadigopostal 6 8 Q0 Q0 0 3

{44 Taerond 1\, /) A(/\\‘\p 01489825 045 Teléforo 2

3115305487

Mo N DLASIFICACION

Activi onémlca&w Qoupacion
Actividad principal A v}@ mf Otras actividades 52. NGmaro
46. Codigo 47. Facha inicio actividad 48, Céd Fech 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
6 2 0 1]11 9 9611187 0rONDD O 2 4] l6 2 0 28 3 1 1} | | | 1|
Q\‘\/{ (\\ﬁy}pénsablhdades Calidades y Atributos
£ 2 3 & m ﬁg\? 12 13 14 15 16 17 18 19 20 M 22 23 24 25 28
smemm|s |7 o |1011l s 5 of S N N O I O A T
05- impto. renta y compl. régimen N 52-F tromco
07- Retencicn en fa fuente a filulo de'\yrent 5 - Tmal ede Beneficiarios Finales
039- Retencidn en la fuente en el impl 58 - ncion espesial renta
10- Obligado aduanero
14- Informanie de excgena
42- Obligado a llavar contabilidad
45 - Impuesto sobre las ventas - | Q
Usunids aduaneros Exportadores
1 H 3 4 5 § 7 8 9 10
£5. Ferma 56. Tipo Servicio 1 2 3
w2z s | | | | | [ | | |
54. Cécigo |57. Mado 2 | _l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 3 2
| I |EB.CPC 8 3 | i

La informacign suministrada a fravés ﬁal formu\anu nfcnal de |n5cr|pr:!6n actuahzacron suSpension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de Ios datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sencionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 dal Dacreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuarle fue informado v acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

Sm nerjuicic de las verificaciones que la DIAN realme

VESGA FLOREZ GAMALIEL

Representante legal Ceriificade

984. Nombra
$85. Cargo

Freha generacidn documento PDF: 02-07-2026 08:20:54AM




O IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para [a DIAN

4. Ndmero de formularto

Pagina

141226142781

5. Nimera de (dentificacion Tributaria (NiT}) 8. DV | 12. Direccign seccional

8 0400289 3|86

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

Kbyauzan electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

G5. Fondos

66. Cooperativas

2 63. Formas asociativas 3 o I‘Eﬂ‘ul G

r iz_ados()"

88. Sin personeria juridica 68. Otras arganizaciones no clasificadas 1
Constitucidn, Reglstro y Uitima Reforma /) Gompaosicion del Capital
Documentio 1. Constitucién o
71. Clase 05 82. Nagional 1 00 %
72. Nomero 2058
73. Fecha 132961118 83. Nacional palico 0. 0 %
74. Nimerc de notaria 1

100. 0 %

1
75. Entidad de registro 03 o 84. Nacional privado
76. Facha de registro 189611 ) 2 2 e @3 0 1
77. Ne. Matricula mercantil 0505830204 4@30" Rko\@_)g}a 020 4
78. Departamente g 8 \/ S
79. Cludad/Municipio 5 Q? 85. Extranjero . 0 %
Vigencla /‘\ N &} 86. Extranjero publico 0. 0 %
60. Desds 19961 11,8\V/7 /O .
81, Hasta 2410702 <\< ) ) 87. Extranjern privado 0. 0 %

88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades

"5;,;.%.?& :
N/

Vinculacién economica

93. Vinculacion
econdmica

94" Nombre del grupo econémico y/o ampresarial

G5, NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) de la

Matriz ¢ Controlante 96. DV.

97. Nambre o razon social de fa matriz e controlante

170. Namere de identificacian tributaria
olorpado en el extenor

i71. Pais

172. Namero de identficactdn tibutaria
sociadad ¢ natural del exterior con ER

173. Nembre o razén social de |a sociedad o natural dal exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 02-07-2026 09:20:54AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

6 Hoja 3
141226142781

212489984(
ﬂ:\

4. Nomero de formulario

5, Nimero de (dentificacian Tributaria (NIT) 6.0V

8040022893

12
Impuestas y Aduanas de Bucaramangs

Diraccién seccional

/ZKA\._ yauzén electrénico

Representacidn

N
S NS

8. Representacidn

REPRS LEGAL PRIN 18

100. Tipo da documento

Cédula de Ciudadani 1 3 (g 1

101. Mdmero ge identificacion

2 9 5 9 5 8

99. Facha inicio gjercicio representacidn e
[2007; @ |

umem de larjeta profesianal

104. Primer epellido

105. Segundo apellido

Er oo

107. Otros nombres

VESGA |FLOREZ
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV{ 110. Razén social representante Ieg‘% %
98. Representacion 99. Fecha inicio gjercicio represi
REPRS LEGAL SUPL 19 % Q;\ 2.2 2]

100. Tipo de documento

Cédula de Ciudadan 1 3

101. Ndmero de identificacid

NG dentificacion O%V
3 779 90812 |

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesionaf

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. anel{aﬁ:bre 107. Otros nombres
FLOREZ |oRTIZ
108. Niimero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV

ww@

48. Representacion

99. Fe@ % cmn

100. Tipo de documanto

101. Nmero de |denhfca¢> 0%/

102. OV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer epellido

NN

108. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Nomero de Identificacidn Trbutaria (NiT) % 1@

\9%\ representante legal

™.

B8. Representacitn

19) cha inicio ejercicic reprasantacian

100. Tipo de decumento

&

402. OV {103, Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellida

(‘jundo apellido

106. Primer nombre

107. Ofros nombres

1C8. Numero de Identificacién Tr:buta(@) 109 DV

110. Razdn social representante legal

98. Reprasentacion

€9. Fecha inicio gjercicio representacion

400. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacié

n

102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional

104. Primer apelide

105. Segundo spetido

108. Primsr nombre

107. Gtros nombres

108. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV

110. Razon social representante isgal

I

Fecha generacitn documento PDF: 02-07-2026 09:20:545M




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Sacios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

> "

Espaclo reservade para la DIAN

4. Nomero de formulario 141226142781
“}| |||‘ U 212‘]!!93 I H ||l||‘ “"“225142
/;:\

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)
804002889 3|6 Y o b e

8. DV | 12. Direccion saccional

/ZKE yuzén slastrnics

Socios ylo Mlembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unfones Tem\\r'ales} / A</\\\.

T ———r
411. Tipa de documenta 112. Ndmero de identificacian 1 1%, Naci d
CéduledeCiudada 41 3 |7 9 5 1 6 1 2 3 1689
115. Primer apeilido 116. Segundo apsllido 117 . Primer nombre, Mms nompras
GARCIA VARGAS POHN  \W Q REDY
1
119. Razon sccial w ( C_/)
5
120. Valor capital dal socio 121. % Participacion CathgdEngres —" 123. Fecha da retiro
A2 2 A9 1] L
~
111. Tipo de documento 112. Namero de identificazion w 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 [1 0 9 8 6 7 0 8 5 & /)% Q\ COLOMBIA 169
115. Primer apselliido 116. Segundo apellido 117.¥ r \E\> 118. Otros nombres
RONCANCIO REYES L BR
2
118. Razdn social O€7 V
120. Valor capilal del socio 121. % Pamclpaclé & yFecha deingreso 123, Feche de retiro
- /Z 2021033 1] L
111. Tipa ce documenta 112. Nomera de identificacién U 113. DV {14. Naclonaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 1 2 9 5 @ 5 8 . E CCLOMBIA . " 189
115. Primer apellido 116. Segy| llido M‘ 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VESGA [FLOREANY ~7 /71y |GAMALIEL
3
119, Razén social % <\\\/
120. Valor capital del sacio \ 1. % PafoCTmicy 122. Fecha de ingreso 123, Fecha da retir
l2021,033 1| L
111, Tipo de documento 142, Num@ﬂc®> 113. DV [174. Nacionaticad
115, Primer apellido - @ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
4 2T
118. Razin social (0)
e
120. Valor capital del socio <Q‘) 124. % Participazion 122. Fecha de ingraso 123. Fecha de retiro
| . C
111. Tipo de dacumento 112, Ni de identificacion 113. DV | 114. Nadionalidad
118. Primer apsllido 116. Segundo apallido 117. Primer nombre 118. Ctros nombres
s 1
118. Razdn social
120. Valor capita! del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| — ..
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de <]

Hoja 5
Espacio reservedo para |a DIAN 4. Numero de formulario 141226142781
(415)77072124B9984(B0 014122614273
/“‘\
5. NUmero e Identificacion Tribularia (NIT) 8. 0V | 12. Direccian ssccionl K{t%umnele{mﬁmw
B0 400288 3|8 v *© 0 ™ /Z
NSNS
Revisor Fiscal y Contador //_,\\ / ﬁ,\\ ~
124. Tipo de docurmanta 125. Niimero de identificacion 12 \k@’r amsr&q}',@?pmfesmnal
ECéduladeCiudadania 13912186774 /-.\ 36 818T
g 128. Primer apellido 129, Segundngpeliido 130. Primer nombre 1 tros nombres
= vieaea |oRTIZ [IAIRO /?
& |132. Ndmero de Identificacion Tributaria {NIT) 133. DV | 134. Secisdad o firma designada
3
A
3

135. Facha de nombramiento

2002032 4]

Revisor fiscal suplente

136. Tipo de documento

137. Ndmero de identificacian

138. Nimero de tarjets profesional

140. Primer apellido

141. Segundo apellida

Gr)

143. Otros nombras

144. Ndmera de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV

146. Socisdad c%e\sﬁ;n\%?

147. Fache de nombramiento

Contador

148. Tipo de decumento

Cédulade Ciudadania 1 3 (6 3 5 4 B 3

148. Ndmero de idenfificacion

@
e (D

150. DV

151. Numero de tarjsta profesional

180657 T

152. Primer apellido
MOGOLLON 1VIL

RS 2

154. Primer nombre

|LISE'|_I'E

155, Otros nombres

MAYERLY

156. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT} (7

eslgnada

158. Fecha de nombramiento

|20220

\‘:'ﬂ
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

6 de 6 Hoja &
141226142781

2614278 1

0} 1412

72N\

5. Namero de |dentificacion Tributaria {NIT)

8040028893

5. OV | 12. Direccisdn seccionai
6 Impuestos y Aduanes de Bucaramanga

/QK}‘)‘ uzén electronico

‘,\
NSNS

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negy@s-ezlh\?ﬁgs / /" P

160. Tipo de establecimienio

161. Actividad econdmica

N

Oficina 0 8 |Actvidades de desarrollo de sistemas informaticos (planificacion, i /@\
162. Nombre del establecimients N M
PENSEMOS N Y7a
183, Depertamento 184. CludadMunicipic M \\y
\ Santander 6 8 | Bucaramanga /\Q\ 00

185. Direccitn \J
CR29 45 94 OF 204 ED ATLAS A
166, Nimero de matricula mercantil 167. Fec% | %m it \\>

57251 I R 1 1,2 2]
168. Telgtono 169. Fpekg de cing? \g

cotss0szs0| (g < |
160. Tipo de establecimiente 161. Activided aconémica w ( w .

V/'? ~ Q |
162. Nomnbre del establecimiento (C \//Q’*—/ .
)7 /\/\
163. Departamento 164. Ciuda i 2& ~ .
2 r/‘“\ .
165. Direccidn W %Q
“ V.
166. Nimero de matrlcula mercantil - @) \%\\\ﬁsfﬁecha de la matrfcula mercanti
e | 1 1 |

168. Teléfono

168. Fecha de ciere

160. Tipo de establecimiento

18:

(]

. Nombre del establecimiento:

163, Departamanto

164. Ciudad/Municipio

o

3
165. Direccion w/

166. Numera de matricula mercantif

167. Facha de {a matricula mercantil

]

168. Teléfono

168. Fecha da cirre

.
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Pagina 1/ 1
DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE

Fecha:00/07/2026

s

NI.T. 804002803 B PENSEMOS S A

Direccion: KR 29 45 94 OF 204 ED) ATLAS Teléfonos: 6521020
Direccion electrdnica:  lisette.mogollon@pensemos.  Ciudad: BUCARAMANGA Municipio: SANTANDER
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -

Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen tributario: COMUN Fecha desde:

Matricula Mercantit: Fecha inicio de Actividades: Fecha de cese de Actividades:

Causal de cese de Actividades: No. Establecimientos: 0

Actividad 1: 6201 - Actividades de desarmllo de sistemas informaticos {planificacion, analisis, disefio, programacian, pruebas)

Actividad 2: 6202 - Actividades de consultoria informatica y actividades de administracién de inatalacicnes informaticas
Actividad 3: 6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas
Actividad 4: 70201 - Actividades de consultoria de gestion

Actividad 5:

.

22/07/2011 ' C.C. 3779012 EUENI FVIV_ORIVEZ ORI Represennte Ial suplente1
06/09/2019 c.C 91216774 JAIRQ VILLALBA ORTIZ Revisor Fiscal Principal
2210712011 C.C. 91216774 JAIRC VILLALBA ORTIZ Revisor Fiscal Principal
03/10/2018 _ C.C. . 91295956 GAMALIEL VESGA FLOREZ Representante legal principal

Sefior Contribuyenie: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Dirsccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Varsion 202
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Certificado
Bancario

Jueves, 2 de julio de 2026
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S A. se permite informar que PENSEMOS S A identificado(a) con NIT 804002893, a la
fecha de expedicién de esta cerlificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 60465402059 2004/09/24 ACTIVA

*Impertante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nlimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 20 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 B8 - Cali - Local: (6D-2) 554 05 QS - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unides (1) 1 866 379 97 14.

Catafing Cortds Uiihe.
Garente Sevvicios Corlact Center & BPO.

= Bancelomb




R Céja de Susldos deRetiro
de la Policia Nacionat

ANEXO 3
ESPECIFICACIONES TECNICAS

CONCEPTO

Servicio de suscripcidn SAAS, incluido el soporte técnico, actualizacién y
mantenimiento de la Suite Vision Empresarial

50 Horas Consultoria Funcional.

Con la presentacién del presente anexo certifico bajo la gravedad del juramento gue
CUMPLO CON TODAS Y CADA UNA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
SOLICITADAS POR_CASUR vy que la oferta econémica presentada tuvo en cuenta
todas y cada una de las especificaciones técnicas solicitadas por CASUR, asf mismo
contempla todos los costos directos e indirectos, impuestos y demas tributos que

puedan afectar el objeto del contrato a celebrar.

seal g

GVAMALI;MSGA FLOREZ

C.C. 91.295.956 de Bucaramanga

Direccién empresa: Carrera 29 No. 45-94 Oficina 204 Edificio Atlas
Teléfono empresa: (601) 4898250 Ext 1007 / 3203823216

E-mail empresa: financiera@pensemos.com

www.casur.‘gd#.co
Carrera 7 12B 58, Bogotd, D. C.
radicacion@casur.gov.co
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Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional

]

ANEXO 2
OFERTA ECONOMICA

CONCEPTO

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

SUBTOTAL

SERVICIO DE SUSCRIPCION SAAS, INCLUIDO EL SOPO
ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE

RTE TECNICO,

LA SUITE VISION EMPRESARIAL

Servicio de

suscripcion
SAAS, incluido el

técnico,  actualizacién 5 $ 5.530.965,37 | $ 27.654.826,85
mantenimiento de :

Vision Empresarial

Horas Consultoria Funcional. 50 $ 175.000,00 | $ 8.750.000,00

SUBTOTAL-

$ 36.404.826,85

IVA (CONSULTORIA FUNCIONAL)

$ 1.662.500,00

TOTAL

$ 38.067.326,85

GAMAL%SGA FLOREZ
C.C. 91.295.956 de Bucaramanga
Direccion empresa: Carrera 29 No. 45-94 Oficina 204 Edificio Atlas

Teléfono empresa: (601) 4898250 Ext 1007 / 3203823216
E-mail empresa: financiera@pensemos.com

www.casur.g.dﬁ;éb
Carrera 7 12B 58, Bogots, . C.
radicacion@casur.gov.co




