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SECRETARIA: Secretaria de Desarrollo Empleo e Innovacion
UNIDAD O GRUPO: Unidad de Desarrollo Minero
FECHA INFORME: 27 julio de 2026
CONCEPTO DESCRIPCION
N° CONTRATO 26012026-0581

CONTRATISTA

DIANA MARCELA ARIAS GARCIA

OBJETO DE CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales como trabajadora social para
apoyar las actuaciones de indole social adelantadas con diferentes
poblaciones, especialmente aquellas vinculadas a la actividad minera
del departamento.

POBLACION BENEFICIADA Ciudadanos caldenses
MUNICIPIO EN QUE SE Departamento de Caldas
DESARROLLA
VALOR: $19.912.860
. FECHA 27/01/2026 | FECHA. 26/07/2026
DURACION CONTRATO (PLAZO) INICIACION TERMINACION

ANALISIS DEL SUPERVISOR

Los soportes de cumplimiento de obligaciones se encuentran en el siguiente link:

https://caldasgovco-

my.sharepoint.com/personal/mgarciac_caldas_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1756305874601&OR=0WA%?2

DNT%2DMail&CID=4714cce5%2Dc892%2D34b1%2Dc88e%2D49efced848f5&e=5%3A32fb1a5740084250bf23cfcd43
bb88ae&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&id=%2Fpersonal%2Fmgarciac%5Fcaldas%5Fgov%5Fco%2FDocume
nts%2FMesas%20y%20comites%20de%20participaci%C3%B2n%20SDEI&FolderCTID=0x01200050280AE58DB74C

4297989E46A9FD7FF5&view=0

comunidades.

ACTIVIDAD AVANCE ACTIVIDAD PORCENTAJE
DE
EJECUCION
1. Realizar acompafiamiento y| Durante el periodo contractual Ila 100%

seguimiento social a los| contratista realizo acompafiamiento social

procesos de formalizacion,
regularizacion y reconversion
minera que adelante la Unidad,

promoviendo la participacion tgrritoriales  del  departamento.  Se
activa y el didlogo con las| promovieron escenarios de diélogo,

permanente a los procesos de
formalizacion, regularizacion y
fortalecimiento de la actividad minera en el
municipio de Marmato y en otros espacios

participacion y  concertacion con
comunidades mineras, lideres del sector,
asociaciones, entidades territoriales vy
actores institucionales.

En este marco, la contratista participo en
reuniones de caracterizacion minera en el
sector La Loma con la Agencia Nacional de
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Mineria, Collective y entidades

consultoras; en la Mesa Social y Minera de
Riosucio; en el Segundo Espacio de
Dialogo Social del Eje Cafetero convocado
por el Ministerio de Minas y Energia; asi
como en mesas, encuentros y espacios de
articulaciéon desarrollados en Marmato y
Supia.

Asimismo, la contratista realizo
seguimiento posterior a las jornadas de
socializacién del Manual de Convivencia
Minero mediante el envio digital del
documento a actores mineros vy
comunitarios a través de correo electronico
y aplicaciones de mensajeria instantanea
(WhatsApp), con el fin de facilitar su
revision y recibir observaciones y aportes
para su fortalecimiento.

Estas acciones permitieron fortalecer el
relacionamiento comunitario, la escucha
activa, la participacion territorial y el
acompafnamiento social a los procesos de
formalizacion, regularizacion y
reconversion minera liderados por la
Unidad de Desarrollo Minero.

2. Apoyar el desarrollo y
participacion de espacios
comunitarios, tales como
talleres, mesas mineras,
jornadas de sensibilizaciéon y
reuniones de concertacion
con la comunidad.

La contratista brindo apoyo en la
preparacion, convocatoria, coordinacion
logistica y participaciébn en espacios
comunitarios orientados al fortalecimiento
del dialogo social y la concertacién con las
comunidades mineras.

Las jornadas de socializaciéon del Manual
de Convivencia Minero se consolidaron
como espacios pedagdgicos, formativos y
participativos, permitiendo presentar el
contenido del instrumento, resolver
inquietudes, recoger percepciones
sociales, identificar necesidades
territoriales y promover la construccion
colectiva de acuerdos relacionados con la
convivencia y la actividad minera.

100%
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De igual manera, la contratista participo en
mesas sociales y mineras, reuniones de
concertacion, jornadas de sensibilizacién,
espacios de dialogo social del Eje
Cafetero, reuniones convocadas por el
Ministerio de Minas y Energia,
Corpocaldas, Camara de Comercio y
demas entidades articuladas al sector.

La contratista también adelanto Ia
sistematizacién social de la experiencia
derivada de las jornadas realizadas,
consolidando aprendizajes, metodologias,
hallazgos y resultados obtenidos desde el
componente social, como insumo para

futuros espacios de articulacion
interinstitucional.
Brindar apoyo en la socializaciéon | Durante el periodo contractual la 100%

del proyecto CENTRO DE
DESARROLLO MINERO
AMBIENTAL Y EMPRESARIAL
DEL ALTO OCCIDENTE DE
CALDAS, en los diferentes
Municipio de Departamento.

contratista brindo apoyo a las acciones de
articulacion institucional, seguimiento y
coordinacién relacionadas con la puesta
en marcha del Centro de Desarrollo Minero
Ambiental -y . Empresarial del Alto
Occidente de Caldas, ubicado en el
municipio de Marmato.

Inicialmente, las jornadas de socializacion
territorial no pudieron adelantarse debido a
que el proyecto se encontraba en fase
previa a su inauguracion, adecuacion
operativa y culminacion de tramites
administrativos y juridicos.

En este proceso la contratista participo en
reuniones interinstitucionales con la
Gobernacion de Caldas, el SENA, Aris
Mining y demas actores involucrados,
orientadas a definir aspectos técnicos,
administrativos, logisticos y operativos
para la entrega y puesta en funcionamiento
del Centro.

Posteriormente, la contratista realizo
seguimiento al proceso de entrega oficial
de las instalaciones al Servicio Nacional de




&

GQBIERNQ
PECALDAS

TORRTORO AT

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

Cadigo: MT-CA-008

Version: 01

01/11/2023

Fecha de modificacion:

w

¢

Aprendizaje — SENA, incluyendo la firma
de escrituras y actos de transferencia
requeridos. Se mantuvo la coordinacion
institucional para que, una vez
consolidadas las condiciones técnicas y
operativas, se dé inicio a la estrategia de
divulgacion y  socializacion en los
municipios priorizados del departamento.

4. Brindar

apoyo en la
elaboracion de informes
técnicos y reportes de
avance, en el marco de la
accioén popular con radicado
11001-33-31-026-2006-00165-
00, mismos que deben
presentarse ante el juzgado
53 administrativo de Bogota.

La contratista brindo apoyo técnico en la
recopilacién, organizacion, sistematizacion
y analisis de la informacion relacionada
con el proceso de construccion,
socializacién e implementacién del Manual
de Convivencia Minero en el municipio de
Marmato.

Durante el periodo contractual la
contratista elaboro y consolido informes de
avance, reportes de gestion, actas vy
documentos de soporte requeridos para el
seguimiento institucional y judicial de la
Accién Popular con radicado 11001-33-31-
026-2006-00165-00.

Entre las actividades desarrolladas la
contratista incluyé la ‘consolidacién de
informacion  correspondiente a las
acciones adelantadas desde agosto de
2025 hasta julio de 2026, incorporando
cronogramas, metodologia, resultados,
listados de asistencia, registros
fotograficos, evidencias de socializacion y
demas anexos técnicos.

Asimismo, la contratista elaboro el informe
gjecutivo de sistematizacion de los
resultados obtenidos durante el proceso de
socializacion del Manual de Convivencia
Minero, documento dirigido a las entidades
participantes y como insumo para la
presentacion de resultados y el
seguimiento institucional.

100%
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5. Brindar apoyo técnico y social
para seguir avanzando en la
construccion del manual de
convivencia minero, en el
municipio de Marmato,
garantizando su articulacion y
socializacion.

Durante la ejecucion del contrato la |-

contratista desarrollo el proceso de
construccion  participativa, articulacion
institucional, socializacion,
retroalimentacion y fortalecimiento del
Manual de Convivencia Minero liderado
desde la Unidad de Desarrollo Minero de la
Gobernacion de Caldas.

La contratista adelanto reuniones de
coordinacion con la  Administracion
Municipal de Marmato, la Coordinacion de
Asuntos Mineros, lideres del sector,
ASOMITRAMA y demas  actores
territoriales, con el fin de definir la
metodologia de trabajo, la estrategia de
socializacion 'y el cronograma de
intervencion por ndcleos mineros.

La contratista estructuro la ruta
metodolégica basada en la sectorizacion
del municipio a través de los doce (12)
ndcleos mineros, permitiendo desarrollar
jornadas territoriales de socializacion del
Manual de Convivencia Minero.

Nucleos mineros socializados

e Nducleo 1: Echandia.

e Ndcleo 2: Cienpesos.

e Nucleo 3: Santa Inés y San Pedro.
e Nducleo 4: Cumba.

e Ndcleo 5: Manzano — La Plaza.

e Ndcleo 6: Cascabel.

e Ndcleo 7: Chaurquia.

¢ Nducleo 8: San Juan.

e Nducleo 9y 10: La Loma / El Salto —

Guayabales.
e Nucleo 11: Guadualejo.
e Ndcleo 12: La Llorona.

Actividades desarrolladas

100%
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Presentacién del contenido del
Manual de Convivencia Minero.
Explicacion de su  enfoque
pedagogico, preventivo y de
caracter voluntario.

Resolucion de inquietudes de los
actores mineros.

Recepcion de  observaciones,
comentarios y aportes
comunitarios.

Convocatoria y confirmacién de
asistencia mediante  llamadas
telefénicas, WhatsApp y otros
canales de comunicacion.

Difusion de convocatorias a través
de redes sociales institucionales y
comunitarias.

Coordinacion logistica de espacios,
sonido, refrigerios, transporte vy
materiales de apoyo.

Entrega fisica y digital de
ejemplares del Manual a actores
mineros y minas priorizadas.
Preparacion técnica y logistica de
jornadas de nivelacion y
socializacion.

Elaboracion de presentaciones

institucionales, guiones y
contenidos para divulgacion radial.
Participacién en entrevistas

institucionales  para  socializar
avances, metodologia y resultados
del proceso.

Participacion en ejercicios de
cartografia social y reconocimiento
territorial.

Minas priorizadas para la prueba piloto

La Socorro 1
La Dorotea
La Davila
La Cinco Mil

RN

Fecha de modificacién: .
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5. La Patacodn

Resultados consolidados del proceso

e 12 nucleos mineros socializados

e 7 jornadas realizadas

e 190 asistentes

e 135 minas participantes

e 353 % de cobertura sobre las
minas caracterizadas

e 484 % de cobertura sobre las
minas efectivamente convocables

oD minas priorizadas para
implementacion piloto

Estas acciones permitieron avanzar én la
construccion = colectiva del Manual,

fortalecer su apropiacion comunitaria,
consolidar aprendizajes territoriales y
promover practicas de convivencia,

seguridad y mineria responsable en el
municipio de Marmato.

6. Participar en ferias, espacios

interinstitucionales y
actividades de promocion
territorial, y el

posicionamiento de la mineria
bien hecha como eje del
desarrollo sostenible.

La contratista participo en diversos
espacios institucionales e
interinstitucionales orientados al
fortalecimiento de la gobernanza minera, la
articulacion entre entidades y el
posicionamiento de la mineria responsable
como eje del desarrollo territorial
sostenible.

Entre estos espacios se encuentran mesas
sociales y mineras, jornadas de dialogo
social, reuniones de coordinacion
promovidas por la Unidad de Desarrollo
Minero, encuentros  técnicos  con
Corpocaldas y el Ministerio de Minas vy
Energia, asi como acciones de
convocatoria y difusion de actividades de
fortalecimiento productivo y
emprendimiento para actores del sector
minero.

De igual manera, la contratista realizo
articulacion con el area de prensa y

100%
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comunicaciones de la Secretaria de
Desarrollo, Empleo e Innovacion para la
divulgacién de los avances del proceso de
construccion y socializacion del Manual de
Convivencia Minero.

Estas actividades contribuyeron a
fortalecer el didlogo territorial, la
articulacion institucional y la apropiacion
de buenas practicas sociales, ambientales
y productivas en la actividad minera.

7. Las demas obligaciones que
se deriven de la naturaleza del
contrato, en coordinacién con
el supervisor.

La contratista participo de manera
permanente en reuniones de seguimiento,
coordinacion y planificacion con el equipo
de la Unidad de Desarrollo Minero y con el
componente social, con el fin de revisar
avances, definir acciones de intervencion,
distribuir  responsabilidades y hacer
seguimiento a los compromisos
adquiridos.

Asimismo, la contratista apoyo el proceso
de formulacién de la Politica Publica de
Gobernanza Minera Sostenible de Caldas
2027-2037, actuando como enlace entre la
Unidad de Desarrollo Minero, Ila
Universidad del Rosario y las entidades del
orden departamental.

En este marco la contratista elaboro y
gestiono comunicaciones oficiales
dirigidas a las Secretarias de Despacho y
a Corpocaldas, solicitando la informacion
requerida para la formulacion de la Politica
Pdblica, asi como el seguimiento al
proceso de recepcion de informacién
institucional y coordinacién con las
entidades participantes.

Estas actividades contribuyeron al
fortalecimiento de la planeacién, la
articulacion interna, la gestion
administrativa y el cumplimiento oportuno
de las metas y obligaciones contractuales.

100%
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OBSERVACIONES:

El suscrito supervisor HACE CONSTAR:

Que el contratista, ha cumplido con el objeto del contrato con el presente informe FINAL, lo anterior con lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el manual de contratacion para la Gobernacién de Caldas, resolucién Nro. 0010 del 9 de enero
del 2009, ademas se verificé que el contratista cumplié con lo establecido en la Ley Nro. 789 de 2002.

Por lo anterior puede ordenarse el respectivo pago.

NOMBRE DEL SUPERVISOR MARISOL GARCIA CIFUENTES

FIRMA

|
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