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Disponibilidad Presupuestal: 5500007132 ITEM 4 DEL 23,08.2026.
Registro Presupuestal: 5600106642 DEL 08.07.2026.
APROPIACIONES:

Proyecto: Pl43-102697 :
FORTALECIMIENTO DE LA GESTI ION PUBLICA Y COMUNITARIA PARA EL EMPODERAMIENTO QJE LAS
MUJERES Y POBLACION LGBTIQ+ EN EL VALLE DEL CAUCA.

Apropiacidn Presupuestal

Fondo: 121000- INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

Centro Gestor: 1134 - SRIA MUJER, EQUID GENER Y DIVERS SEXUAL

Paosicion Presupuestaria: 2-320202008 - Seyvicios prestados a las empresas y servicios de
Area Funcional: 4321028030280000 GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS

Elemento PEP: PI143-102697/1/2/01/02 Desarrollar una estrategia orientada a visibilizar y desnaturaljzar los |
estersotipos que limitan la autonomia econdmica de las mujeres y su acceso a oportunidades producijvas en
el departamento, en el perfodo de gobierno.

———

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) de! Plan de Desarrollo y que serd atendido
con este contrato:

PLAN DE DESARROLLO: LIDERAZGO QUE TRANSFORMA

LINEA TERRITORIAL ESTRATEGICA: 2 VALLE TERRITORIO SOCIAL Y EQUITATIVO
PROGRAMA: 21 INSTITUCIONES FORTALECIDAS ACCIONES EFECTIVAS PARA SUPERACION OE LA
POBREZA Y LA DESIGUALDAD DEPARTAMENTAL

SUBPROGRAMA: 2102803 GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS A LOS DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES ‘
META DE RESULTADO: 21028-ALCANZAR EL 1 % DE INVERSION EN POLITICAS PUBLICAE CON

ENFOQUE DE GENERO Y DIVERSIDAD EN EL PERIODO DE GOBIERNO
META DE PRODUCTO: MP2102803134502034 - EJECUTAR 3 ESTRATEGIAS PARA LA!
TRANSFORMACION DE IMAGINARIOS, REPRESENTACIONES Y ESTEREOTIPOS DE DISCRIMINACION
EN EMPODERAMIENTO POLITICO, ECONOMICO Y SOCIAL PARA LAS MUJERES EN EL VALUE DEL
CAUCA DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO..

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA ORIENTADA A VISIBILIFAR Y
DESNATURALIZAR LOS ESTEREOTIPOS QUE LIMITAN LA AUTONOMIA ECONGMICA DE LAS MUMERES
Y SU ACCESO A OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS EN EL DEPARTAMENTO, EN EL PERIOPO DE
GOBRBIERNO.,

OBJETO DEL CONTRATO: EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GHSTION
PUBLICA Y COMUNITARIA PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTJQ+ EN
EL VALLE DEL CAUCA CONTRATAR LA'PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA, CON EL FIN DE LOGRAR LAS METAS DE RESULTADOS Y DE PRODUC O DEL
PROYECTO.

Supervisor:

MARGARITA MARIA GUTIERREZ CIFUENTES
Subdirectora Técnica

Ubicacién: Beneficencia Valle del Cauca — Piso 8
Cedula de Ciudadanfa No:; 67.045.598
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: { YORYANI MARTINEZ RAMOS
Contratista Cargo: Profesional Especializada - Contratista
Ubicacidn: Carrera 24E oeste 6-25 '
Cedula de Ciudadania No.: 86. 927 265 i
[oBIETVOIDEL B TE S s AR, M
Dejar constancia de cumpixmlenta de Ias act)wdades desarrolladas en JULIO de 2028 Por lo que
-se concluye que las obligaciones contractuales durante JULIO de 2026, fueron cumplidas a cabalidad
Y recibidas a entera satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Mujer,
| Equidad de Género y Diversidad Sexual.

I VERCF}CAClGN:DELsCUMQ?L!@lENTO DE:LAS ESRECIFICACIONES, AC}NIDADES=U§OBE?:.GACIONES$
ESPECIFICAS: CGNTEMPLAD:&@EN;EMCONTRATO PORIPARTE DEL:CONTRATISTA:

- 1. Hacer seguimiento desde su drea de conocimiento a los resultados obtemdos
ﬁ por la entidad con la implementacién de estrategias orientadas a visibitizar y
- desnaturalizar los estereotipos que limitan la autonomia econémica de las
- mujeres y su acceso a oportunidades productivas en el departamento, en el
. periodo de gobierno,
A - 2. Liderar y coordinar las actividades administrativas y financieras de Ia
_Especificacion . Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual, en el marco del
es, actividades | ghjeto contractual.
f gsﬂ?éﬁ;i"es 3. Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del Modelo Integrado de
‘contractuales, | Planeacion y Gestion — MIPG, desde la planeacion, ejecucién, seguimiento y
t evaluacion de las actividades contractuales, mediante la generacion de insumos
técnicos, administrativos o estratégicos que contribuyan al mejoramiento
continuo de |a gestién institucional de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género
.y Diversidad Sexual.
* 4. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la
~ entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de [a informacion bajo su responsabilidad.

N

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado

i . 100%
Borceniaj ds en el plan de trabajo de JULIO DE 2026: |

“cumplimiento. B .. . ..
: Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u| 1ggv,

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en Ia
.vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras
consideracione |
s. f

FRAGL LRGN g g
sugerencias

——E
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Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas jur
en contratacién publica.

1. Hacer seguimiento desde su area de conocimiento a los resultados obtenid

dicas

por

la entidad con la implementacion de estrategias orientadas a visibilizar y
desnaturalizar los estereotipos que limitan la autonomia econdmica de las mujeres

y su acceso a oportunidades productivas en el departamento, en el perio
gobierno.

A. Desarrollo de la Actividad - subactividades

« La contratista participd en reunion virtual con el objetivo de determinar si los red

o de

Uursos

destinados a la fecha para reducir las brechas de género, han generado los resujtados

medibles y sostenibles y para continuar con la evaluacion y estructuracid
seguimiento con indicadores de ejecucién, productos, resultados e impacto.

B. Evidencias:

 Como soporte la contratista anexa captura de pantalla de la reunion virtual llev
cabo.

n del

ada a

2. Liderar y coordinar las actividades administrativas y financieras de la Secretaria de

Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual, en el marco del objeto contracg

A. Desarrollo de la Actividad - subactividades

» La Contratista presenté el dia 2 de julio, solicitud de asignacion, reprogramac
PAC, para los procesos que se estén desarrollando en [a Secretaria de Mujer, E
de Género y Diversidad Sexual en este periodo de 2026.

« La Contratista realizo 8 solicitudes de CDP a la subdireccion de Presupuesto co
2026023069, 2026022843, 2026022844, 2026022840, 2026023073, 20260

ual.

on de

uidad

sade
2848,

2026022851, 2026024292.




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca e
o Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/08/2019
Gobernacion Pagina: 4 de 8

» La Contratista elaboré 1 Causacién a Corporacion para el Desarrollo Social y Cultural
del Valle - CORPOVALLE No. 2100140847.

« La Contratista elaboré 1 solicitud de ajuste de CDP a la subdireccién de Presupuesto
—sade 2026024132,

» La Contratista elabor6 4 solicitudes de ajuste de RPC No. 5600108484, 5600108485,
5600108486, 5600108489.

» La Contratista aprobé 103 cuentas de cobro de los PS adscritos a la secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual en este periodo de JULIO de 2026
en el Sistema de Gestién Financiera Territorial — SGFT - SAP.

» LaContratista realizé la respetiva revisién de los documentos de las cuentas cargadas
en la Plataforma por los Prestadores de Servicios adscritos a la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual, para aprobacién de la cuenta de cobro del
mes de JULIO, tales como: Documentos fijos y Variable: Documento Soporte de
Adquisiciones, informe de gestion, informe de seguimiento y supervisién, planilla de
pago de la seguridad social y comprobante de pago de la seguridad social, entre ofros.

B. Evidencias:

» Formato Solicitud Ajuste Saldo Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP
o Pantallazo plataforma para cargue de documentos

Reposan en el archivo de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad
Sexual.

3. Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, desde la planeacién, ejecuciéon, seguimiento y
evaluacion de las actividades contractuales, mediante la generacién de insumos
técnicos, administrativos o estratégicos que contribuyan al mejoramiento
continuo de la gestion institucional de la Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual.

A. Desarrollo de la Actividad - subactividades

La contratista de acuerdo al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —~ MIPG, gener6
insumos desde la planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién, en el proceso
contractual en lo relacionado con los temas administrativos-financieros para optimizar
los recursos durante la ejecucién y cumplir con las metas propuestas en el Plan de
Desarrollo Departamental, igualmente presenté informes en el mes de JULIO
debidamente evidenciado tales como:

- Informe de Gestién
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Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual.

con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de
informacion bajo su responsabilidad.

A. Desarrollo de la Actividad - subactividades

teniendo en cuenta la seguridad de la informacion establecida por la Gobernacion
Valle del Cauca para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad

informacién que esta bajo la responsabilidad de FORTALECIMIENTO DE LA GES
PUBLICA Y COMUNITARIA PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERE!
POBLACION LGBTIQ+ EN EL VALLE DEL CAUCA.

Contribuyendo al mejoramiento contintio de la gestion institucional de la Secretay

4, Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida porla ent‘idard,

la

La contratista anexd todos los documentos, comunicaciones y bases de dgtos,

del

la
ION
5 Y

Seguimiento técnico seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escr
i APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

gestion documental, ley PQRSD, Plan Nacional de Servicio al Ciudadano, Plan Anticorrupci
Atencion al Ciudadano
« Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato

equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLIC
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

# % 5 & 8 8

_contrato: NO APLICA

» Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se conforman de acuegio a Ia%
nyde:

A

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garanfjas del

be NO

de lasg
personas gque conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones

| SEGUIMIENTO/ADMINISTRATIVOL i3 v 7

ERR

pER Eaeesag 3 A T pe
'”ig?%“fc £l ‘M'h"- i}‘{‘;o‘*&ﬁ? }*i“ ’p‘:‘?{ .31 *“} ﬁ%‘ﬁrf;}gk o o ‘%’g““‘gﬂ

Seguimiento administrativo segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién;
es, se escribe NO APLICA, Si es necesaria otra informacién administrativa se puede ag

normativa aplicable: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

documentos del proceso: NO APLICA

35 no lo

egar.

s Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple pon la
Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion yjde los
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Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable

de acuerdo con la naturaleza del contrato: EL Contratista ha cumplido SEGUN DECRETO
REGLAMENTARIO 1273 DE 2018 SE ADJUNTA SOPORTES DE AFILIACION A ARL, EPS Y FONDO DE
PENSIONES, seguin la clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y
948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 130 de 1995, Ley
617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015. El contratista hasta ahora no se halla
en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el Contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtin el
numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

Para el pago de la cuota UNO (01), se anexa certificado de afiliacién a EPS (SURA), Pension

(Colpensiones) y ARL (positiva), del mes de JUI_IO de 2026, segun decreto 1273 de Julio 23

SEGUIMIENTO:EINANCIEROAY/CONTABLE . i 1,08, 0, 77 i st (g . o TR
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Fecha Valor | Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del
cont{ato $ ?.700.000
Valor Adiciones 50
Reajustes $0
Actualizacién de
precios $0
Valor Total del
Contrato $7.700.000
Valor pagado 30
Valor causado que no
se ha pagado $7.700.000
Valor tofal ejecutado $ 7.700.000
Valor saldo por
efecutar $0
Intereses moratorios $0
ISEGUIMIENTO - Rl W s TS ol B R B T

Seguimiento financiero y contable segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; sino lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

» Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El. CONTRATO SE EJECUTA
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIOND, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y
LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADC

¢« Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el reciho a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrate: EL PRESENTE INFORME ES
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SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE SE DA PLENA
CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO

Y SUS ESPECIFICACIONES.
« Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pag: y de
liquidacion del mismo: NO APLICA - :

s Entrega de los anticipos pactados al contratzsta, y la adecuada amortizacion del mlsmo,-en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA =
« Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del cqntrato
cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:
NO APLICA

» Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporie queé
correspondan para efectuarla: NO APLICA ‘
» Costo da actividades por entregables: NO APLICA

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR

"TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

'Entregable 2: $ $
. Actividades:

Entregable 3: $ $
-Actividades:

Entregable 4: : $ $
-Actividades:

' TOTALES: $ $
ESEQQW!E@X@?@Bf!'—’!l?@i%’fi?;:. R T s e o RN N N @l

| El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con e{ texto del chntrato :
y la normatividad aplicable. De debe indicar la normatividad aplicada. )

- El contrato se ejecuta de conformidad con e} texto del mismo y acorde a las normas que conforman el
- estatuto de contratacion publica, los manuales y guias de Colombia compra eficiente, Ia jurisprudenciajla
- doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestién documental, ley PQRSD, Plan Nacional de Servigo al
- Ciudadano, Plan Anticorrupcidn y de Atencidn al Ciudadano ?
INFORME SOBRESANCIONES " 7. ¢ «° &y "4, 4 feeilind bl 5 P feidld

SIN NOVEDAD

V‘silNFGRME?SGBRE A PARTICIPACION SOCIAL EN'LA' EJECUGION BEL:CGNTRATO, ~INSTA
fMECANlSMOS DE’CONTROL'SOCIALLO'VEEDURIAS CIUDADANAS it & @ gyt

SIN NOVEDAD

§Fecha del préximo informa N/A de NIA de { N/A

Para constancia de lo antenor ﬁrma Ia presente acta el Supemsor a los
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MARGARITA MARIA GUTIERREZ CIFUENTE&S

Subdirectora Técnica
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SUPERVISORA




