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1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 Justificacion

En cumplimiento de fo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y al amparo de las facultades conferidas en la
Resolucién N.° 1000-67.20/067 del 16 de mayo de 2022 modificada por la Resolucién N.° 1000-
67.20/254 del 26 de diciembre de 2022, me permito presentar el estudio previo de oportunidad y
conveniencia para llevar a cabo la celebracion de un convenio.

De conformidad con el articulo 46 del Acuerdo 172 de 2012 por medio del cual se moderniza la
estructura organica del Municipio de Villavicencio, son funciones de la Secretaria de Gestion Social,
Participacion Ciudadana e Inclusién, entre otras, las siguientes:

1. Desarrolla los programas proyectos y acciones encaminadas a la atencién de la poblacién en

2.  condicién de desplazamiento y los afectados por la confrontacidn armada.

3. Formular, orientar y desarrollar politicas sociales, en coordinacion con otros sectores,
organismos o entidades, para atender los distintos grupos poblacionales, familias y
comunidades, en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vuinerabilidad y
promover estrategias que permitan su desarrollo.

4. Dirigir la ejecucién de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion,
proteccion y promocién de derechos de las personas, familias y comunidades, en especial
aquellas de mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad.

5. Establecer objetivos y estrategias de corto, mediano y large plazo, para seguir la prestacion de
servicios basicos de bienestar social y familiar a la poblacion en condicién de vulnerabilidad.

6. Desarrollar politicas y programas para la rehabilitacion de las poblaciones vulnerables en
especial habitantes de la calle y su inclusién da la vida productiva de la ciudad.

7. Coordinar que las demés dependencias de'la administracién implementen los programas,
proyectos y acciones necesarias para el cumplimiento de la politica social del municipio.

8. Las demas que se le sean asignadas por las normas competentes.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo No. 172 de 2012 del municipio de Villavicencio,
- especialmente las funciones asignadas a la Secretaria de Gestién Social y Participacién Ciudadana
y a la Direccion de Grupos de Especial Proteccién, el presente proceso contractual se enmarca en la
competencia institucional de formular, sjecutar y controlar programas, proyectos y acciones dirigidas

-, @ la atencidn de grupos poblacionales de especial proteccion, que por sus condiciones sociales,

econémicas, culturales o de discapacidad requieren reconocimiento, apoyo y atencion especial.

En este sentido, la poblacion objeto del proceso, conformada por nifios, nifias, adolescentes, jovenes
y adultos con discapacidad, requiere una atencién especializada con enfoque diferencial, orientada a
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la promocidn, proteccién y restablecimiento de derechos, asi como al fortalecimiento de su calidad
de vida, inclusién social, acompafiamientt integral y vinculacion efectiva a la oferta institucional del
municipio,

Asl mismo, el proceso se justifica en la necesidad de desarrollar acciones gus permitan la
identificacion, atencién, orientacién v seguimiento de esta poblacién, garantizando condiciones de
igualdad, accesibifidad, dignidad humana y respeto por los derechos humanos. Lo anterior guarda
relacién directa con la funcioh de la Direccién de Grupos de Especial Proteccién, encargada de
disefiar estrategias de promocion, identificacion y diagnéstico de los grupos poblacionales objeto de
especial proteccion, con el fin de fortalecer y mejorar su calidad de vida mediante la articulacién con
la ofefta institucional vigente,

Pér lo tanto, 1a contratacién resulta necesaria, pertinente y acorde con las competencias funcionales
de la Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana, en la medida en que permite
materializar programas y acciones de bienestar social dirigidas a poblacién vulnerable y de especial
proteccién constitucional, contribuyendo al cumplimientc de la politica social del municipio de
Villavitencio.

Sin embargo, para este caso el objeto contractual busca apoyar las funcicnes del articulo 48 del
acuerdo 172 de 2012, de la misidn de la Direccion de Grupos de Especial Proteccién que se
encuentra a cargo de la secretaria de gestion social y participacion ciudadana; y debe cumplir con
las siguientes funciones:

—

Desarrollar participativamente el plan de desarrollo juvenil.

2. Apoyar el funcionamiento del Consejo Municipal de Juventud y promover la participacién d ellos

jovenes.

Fomentar la informacion y formacion para el ejercicio de la ciudadania por parte de los jévenes.

impulsar programas de reeducacion y resocializacién para jévenes y adultos involucrados en

fenémeno de drogas, alcoholismo, prostitucion, delincuencia, conflicto armado & indigenas,

Garantizar ¢l ejercicio de todos los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes,

Asegurar las condiciones para le gjercicios de los derechos y prevenir su amenaza o afectacion

atraes del disefio y la gjecucion de politicas piblicas sobre infancia y adolescencia.

Garantizar la asignacion de los recursos necesarios para el cumplimiento de las politicas

plblicas de nifiez y adolescencia para asegurar la prevalencia de sus derechos.

8. Asegurar la proteccion y efectivo procedimiento de los derechos que han sido vulnerados.

8. Prestar espectial proteccion a los nifios, las nifias y adolescentes que se encuentren en situacion
de riesgo vulneracion o emergencia.

10. Erradicar las peores formas de {rabajo infantil, el trabajo de los nifies y las nifias menores de
quince afios, proteger a los adolescentes autorizados para trabajar y garantizar su acceso y
permanencia al sistema educativo.

11. Ifmplementar una politica pablica para las mujeres en tema pridritarios que apuntes a las
necesidadeés practicas y a los intereses estratégicos de las mujeres.

12. Transversalizar la politica en la instantias vy dependencia del municipio en ambitos prioritarios y
prograrrias estratégicos definidos; en concordancia con el plan de desarrollo.

13. Establecer estrategias y politicas ¢reando alternativas en la ufilizacion del tiempao libre de adulte
mayor, para que tenga la oportunidad de desarrollar y fortalecer habilidades y capacidades
tanto fisicas, intelectuales y sociales.

14. Promover una imagen positiva de la vejez, manteniendo &l adulto mayor activo y funcional.

15. Armonizar la politica y el plan Municipal de Discapacidad con el plan nacional de Discapacidad.

Aw

12l

~
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Para el presente proceso contractual resultan aplicables principalmente los numerales 5, 6,7.89y
15 dei articulo 48 del Acuerdo 172 de 2012, por cuanto el objeto contractual se orienta a la
atencion especializada de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad, poblacion
que requiere acciones de proteccidn, garantia de derechos, prevencién de vulneraciones, atencién
diferencial e inclusién social.

En este sentido, el proceso se encuentra relacionado con la obligacion institucional de garantizar el
ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes; asegurar las condiciones para su goce
efectivo; prevenir amenazas o afectaciones; garantizar la asignacién de recursos para el
cumplimiento de las politicas plblicas de nifiez y adolescencia; prestar especial atencion a gquienes
se encuentren en situacion de riesgo o vulneracién; y armonizar la politica municipal de discapacidad
con el plan nacional de discapacidad.

_Asi mismo, frente a la poblacién joven con discapacidad, pueden considerarse de manera
complementaria los numerales 1, 2 y 3, en cuanto promueven el desarrollo juvenil, la participacion de
los jovenes y la formacién para el gjercicio de la ciudadania, Lo anterior permite sustentar que la
contratacién contribuye al cumplimiento de las funciones asignadas a la Direccién de Grupos de
Especial Proteccion, bajo criterios de equidad, eficiencia y calidad, mediante acciones dirigidas a
poblacion vulnerable y de especial proteccion constitucional.

1.2 Descripcidn de la Necesidad

La constitucién politica de Colombia, en su articulo 2, describe que son fines esenciales del estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la constitucion: facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estéan instituidas para
proteger todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas

derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

El Estado en sus distintos niveles jerarquicos nos remite al Principio de Solidaridad, debilidad
manifiesta Cuando una persona demuestra la circunstancia de debilidad manifiesta en que se
encuenira, debido a su condicion econémica, fisica o mental, sin que ella misma o’'su familia puedan
responder, excepcionalmente se genera por el Estado una obligacién de proteger especialmente a la
" persona colocada en dicha situacion.

Dentro del arficulado constitucional se hace alusidn expresa a los derechos fundamentales de
aquellas personas que gozan de especial proteccion ante la ley como es el caso de las personas con
discapacidad. En la Constitucion se establecen mandatos especificos sobre los derechos a la salud,
al trabajo, a la educacion, a la participacién y a la cultura de las personas con discapacidad,
- consagrando asi la responsabilidad del Estado de eliminar las barreras que limitan su participacion y
- plena inclusién social. -

De igual manera la carta magna consagra como derechos fundamentales de todas las personas:
- Derecho al libre desarrolio de la Personalidad (AH. 16), a la educacién (Art. 17) v a gozar de un
ambiente sano (Art. 79). Derechos de igualdad: Promocién por parte del Estado de condiciones para
la igualdad de oportunidades (Art. 70).
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La ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas con
fimitacion”, se fundamenta en buscar la normalizacién social plena y la total integracion de las
personas con limitacién, contemplando aspectos relacionados con la prevencion, educacion,
rehabilitacién, integracién laboral, bienestar social, accesibilidad, transporte y comunicaciones.,
ademés reglamenta que las Ramas del Poder Pdblico dispondran de los recursos necesarios para
su cumplimiento, a través de las administraciones distritales y municipales, todas las corporaciones
publicas y privadas del Pals. Esta Ley es el primer instrumento normative a nivel nacional que busca
reconocer y establecer mecanismos para la garantia de los derechos y promover la inclusién social
de las personas con discapacidad.

Para dar cumplimiento a lo anterior, se refleja en la ley 715 de 2001, las competencias de los
Departamentos y Municipios y sus responsabilidades en la formulacion y ejecucion de los planes,
programas, estrategias y proyectos en los sectores de educacion y salud en consonancia con 1o
establecido en 1a ley 100 de 1993 y 115 de 1994; asi como en los dehominados "otros sectores”
entre los cuales estan transporte, deporte, recreacion, cultura, prevencion, atencidn de desastres y
atencion a grupos vulnerables.

Por otra parte, continua el Estado fortaleciendo los derechos de esta poblacion y a traves de la ley
762 de 2002, por medic de la cual se aprueba la “Convencién interamericana para la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion conira las personas con Discapacidad”, prevé que las personas
en situacion de discapacidad gozan de los mismos derechos y libertades que las demas personas;
incluyendo &l derecho de no verse sometidos a discriminacion fundamentada en la discapacidad,
provienen de la dignidad y la iguaidad, derechos fundamentales inherentes a todo ser humano

Asi mismo, la Ley 1098 de 2008 "Cédigo de [a Infancia y la Adolescencia” en su articulo 36
establece los derachos de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad. Dicho articulo instifuye
que “ademas de los dere¢hos consagrados en la Constitucion Politica y en los tratados y cohvenios
internacionales, los nifios, las niftas y los adolescentas con discapacidad tienen derecho a gbzar de
una calidad de vida plena, y a que se les proporcionen las condiciones necesarias por parte del
Estado para que puedan valerse por si mismas, e integrarse a la sociedad”. De forma especifica
define que tienen derecho “al respeto por la diferencia y a disfrutar de una vida digna en condiciones
de igualdad con las demés personas’, “a recibir atencién, diagnéstico, tratamiento especializado,
rehabilitacién y cuidados especiales en salud, educacién, orientacion y apoyo a los miembros de la
familia o a las personas responsables de su cuidado y atericidn”, “a la educacion gratuita en las
entidades especializadas para el efects” y “a ser destinatarios de acciones y de oporiunidades para
reducir su vulnerabilidad y permitir la participacion”.

Entre tanto, en la Ley 1145 de 2007 “por la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad”,
impulsa la formulacidh e implementacion de la politica publica en discapacidad, en forma coordinada
entre las entidades publicas del orden nacional, regional y local, las organizaciones de personas con
y en situacion de discapacidad y la sociedad civil, con el fin de promocionar y garantizar sus
derechos fundamentales, en el marco de los Derechos Humands. En esta ley se dispone que la
Politica Publica Naciohal de Discapacidad debe estar orientada por los siguientes principios
generales: enfoque de derechos, equidad, solidaridad, coordinacién, integralidad, corresponsabilidad
social, sostenibilidad, {ransversalidad y concertacion (Articulo 3°).

También se refleja en la Ley 1348 de 2009, “Convencién sobre los Derechos de las Persohas con
Discapacidad®, ratificada mediante la Sentencia C-293/10 de la Horiorable Corte Constitucional, el
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proposito fundamental de “promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente”. La Convencion sefiala una fuerte
influencia del modelo social, el cual entiende la discapacidad, como la resultante de la interaccién de
las deficiencias corporales que presentan las personas, con las barreras actitudinales, fisicas y
comunicacionales que se encuentran en el entorno. Sefiala los mecanismos que los Estados deben
implementar para permitir el pleno goce de ellos por parte de la poblacion con discapacidad y
plantea los escenarios donde se requieren adaptaciones para lograrlo

Se relaciona también la Ley 1618 de 2013, ley estatutaria por medio de la cual se establece las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad,
mediante [a adopcion de medidas de inclusién, de acciones afirmativas, de ajustes razonables y de
la eliminacion de toda forma de discriminacion por razoén de discapacidad.

Asi mismo, ia Ley 1618 de 2013 en ef TITULO IV MEDIDAS PARA LA GARANTIA DEL EJERCICIO
EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en el numeral 4
manifiesta lo siguiente:

Todos los Ministerios v entidades del Gobiermo Nacional,_garantizardn el servicio de habilitacicn ¥
rehabilitacién_integral de los nifios v nifias con discapacidad de manera gue en todo tiempo puedan
gozar de sus derechos y estructurar v manifener mecanismos de orientacién v apove a sus familias.

Art 8°. Acompahamiento a las familias. Las medidas de inclusion de las personas con
discapacidad adoptaran la estrategia de Rehabilitacidn Basada en la Comunidad (RBC) integrando a
sus familias y a su comunidad en todos los campos de la actividad humana, en especial a las
familias de bajos recursos, y a las familias de las personas con mayor riesgo de exclusién por su
grado de discapacidad, en concordancia con el articulo 23 de Ley 1346 de 2009, para lo cual se
adoptaran las siguientes medidas:

Art. 9°. Derecho a la habilitacién y rehabilitacién integral, Todas las personas con discapacidad
tienen derecho a acceder a los procesos de habilitacién y rehabilitacidn integral respetando sus
necesidades y. posibilidades especificas con el objetivo de lograr y mantener la maxima autonomia e
independencia, en su capacidad fisica, mental y vocacional, asi como la inciusidn y participacion
plena en todos los aspectos de la vida. Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la
habilitacion y rehabilitacién, se implementaran las siguientes acciones:

En relacién con el acceso a servicios de rehabilitacién a nivel nacional, el RLCPD revela que, con
corte a 30 de septiembre de 2019, el 37% de las personas registradas manifestaron estar recibiendo
servicios de rehabilitacion. Entre ellos, el 66,25% los recibe en un establecimiento publico, y en el
82,36% de los casos son financiados por el Sistema de Salud (MSPS, 2019).

Entre quienes no reciben servicios de rehabilitacion las principales causas atribuyen dicha situacién
a la falta de dinero 41,73%, la falta de autorizacion por parte del asegurador 11,14% v la finalizacién
‘del proceso de rehabilitacién 11,14%. (Minsalud, Boletin oficina discapacidad, 2020).

Finalmente, Villavicencio no cuenta con un centro de atencion integral propio del municipio para
personas con discapacidad que permita cumplir o establecido en la Ley.

Segun el DANE el municipio de Villavicencio para la vigencia 2024 cuenta con una poblacién
aproximada de 585.858 habitantes, de acuerdo a las proyecciones de poblacion a nivel municipal
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2020-2035 del DANE, sin embargo, con relacion a la poblacion con discapacidad de acuerdo a la
encuesta de hogares del 2018 en la cual se registra que para esa fecha el municipio tenia 18,530
con alguna dificultad fisica © mental cifra que representa al 4,4%, de sus habitantes. Por lo cual
nuestra poblacion afectada hace referencia al 4,4 % de la poblacién total proyectada para el afio
2024 de Villavicencio, es decir un aproximado de 25.778 personas con algun tipo de discapacidad
que se encuentran en todos los estratos sociales y en todos los ciclos vitales.

En Colombia se ha venido avanzando en la garantia de los derechos de las personas con
discapacidad, pero ain es necesaric aunar os esfuerzos por lograr transformar los imaginarios
sociales sobre la discapacidad para asi lograr la plena inclusion social de esta poblacién. A partir de
los principios de la Convencion, la accion publica debe entonces dirigirse a reconocer a las personas
con discapacidad como sujetos de derechos y deberes y, por tanto, crear mecanismos sociales
efectivos de participacion en todo aspecto para esta poblacién.

En &l Municipio de Villavicencio existe poblacion con giscapacidad fisica, cognitiva, severa profunda,
sensorial y asociada de cardcter permanente de los estratos del nivel A, By C del SISBEN y estas
personas con discapacidad y sus cuidadores tienen mas riesgo de caer en la pobreza, debido a la
falta de oportunidades laborales, dificultad para realizar actividades, movilidad limitada,
discriminacion, enfre otros. Aunado a ello, estas personas se enfrentan a violaciones de sus
derechos hurmanos, pues generalmente experimentan: desigualdad, violaciones a su dignidad, poca
autonomia, barreras econdimicas, sociales, estereotipos y disminucion de oporiunidades.

Por consiguiente, e Municipio de Villavicencio para cumplir con la opligacién de garantizar el
cumplimiento efectivo y permanente de los derechos de proteccion integral, y como se ha venido
indicando, este grupo poblacional tienen precarias condiciones de vida, limitado acceso a servicios
en salud, seguridad social, educacion, recreacion, culturales y bajas condiciones econémicas, por o
que, como estrategia para incremeitar la calidad de vida de la poblacién con discapacidad, a través
de la Secretaria Gestién Social Participacién Ciudadana e Inclusion, se ha dispuesto implementar
diversas acciones, entre las cuales se enfatiza la atencién Integral en Centros Especializados, para
que estas personas puedan participar activamente en comunidad, ser productivas, empoderadas,
asegurar que gocen plenamente de todos sus derechos vy libertades.

Siendo conocedorés que por estas limitaciones, se afectan notablemente a los nifios, nifias,
adolescentes, jévenes y adultos con discapacidad, que por diferentes barreras ne han tenido la
oportunidad de tener espacios de retroalimentacién en aspectos basicos de educacion, recreacion,
culturales y sobre todo de compartir con sus pares, en pro de mejorar sus condicicnes intelectuales y
porque no, condiciones familiares, toda vez que sus cuidadares, al no tener formas de tener
espacios ya sea para laborar o para sf mismos, al estar todo un dia en seguimiento a sus prohijados,
se forman conflictos internes que nos les permiten tener una vida en paz o crecimientos personales,
econ6micos y sobre todo en reducir su alto indice de vulnerabilidad.

Con ello, espera el municipio de Villavicencio romper estadisticas de baja atencién integral a las
personas con discapacidad y sus familias y que, estos espacios permitan mejorar las posibilidades y
condiciones, tanto de las personas ¢con discapacidad como de sus cuidadores, brindando acciones
que promuevan el desarrollo de competencias, mayores niveles de independencia, socializacion,
construccien de escenarios de vida saludable, articulacién institucional, promocién de procesos de
inclusion, espacios de respeto por la diferencia, a disfrutar de una vida digna en condiciones de
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igualdad con las demas personas, el desarrollo al méximo de sus potencialidades y su participacién
activa en la comunidad ) '

En Villavicencio, de acuerdo al Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad se tiene caracterizado un total de 10.110 PCD, entre los cuales se encuentra un total
de 4745 nifios, nifias y adolescentes en edad escolar, pero que por sus limitaciones no tienen la
posibilidad de asistir a un centro educativo ni reciben servicio alguno en centros especializados que
les permita disfrutar de todas las actividades que en su condicién de nifio deberian recibir, para
gozar al méximo de su plenitud de derechos.

Por lo anterior, es necesario iniciar un proceso de fortalecimiento y acompafiamiento a este grupo
poblacional especiaimente a la poblacién con discapacidad cognitiva e intelectual, teniendo en
cuenta la situacibn que vienen presentando por no tener una atencién oportuna y adecuada, como
quiera que los cuidadores no tienen los conocimientos necesarios para poder brindar una atencién
que les permita mejorar sus condiciones de vida, por ello es fundamental el apoyo para la
contratacion de cupos de Atencion Especializada para nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos
con Discapacidad.

Actualmente la Secretaria de Gestisn Social, Participacion Ciudadana e Inciusién, cuenta con
solicitudes para beneficiarse de estos centros de Atencién Especializada, y teniendo en cuenta gue
por competencia corresponde a los municipios, promover el mejoramiento social v cultural de sus
habitantes, brindando especial atencion a los grupos de mayor vulnerabilidad, deniro de los cuales
ubican las personas con discapacidad, para cumplir con ese propdsito se desarrollan acciones
dirigidas a alcanzar la inclusion social efectiva, construccién de escenarios de vida saludable, para
generar en la poblacién bienestar, priorizando la atencion integral a nifios, nifias, adolescentes,
jévenes y adultos. '

La Secretaria de Gestion Social, Participacién Ciudadana e Inclusién, cuenta segtn su presupuesto
para cubrir la necesidad antes mencionada y para cubrir la demanda por parte del Municipio, contara
con 60 cupos de caracter institucional que seran contratados con los tnicos Centros de Atencion
Especializada de caracter privado que existen en Villavicencio y se haran de acuerdo a la capacidad

que se tenga por parte del Centro de Atencion Especializada, que lo hardn saber dentro de su
propuesta econdmica.

La Secretaria de Gestién Social, Participacion Ciudadana e Inclusion presenta el requerimiento para
celebrar un convenio para brindar Atencién integral y especializada dirigida a nifios, nifias y
adolescentes, jovenes y adultos que presentan discapacidad, eh condicién de vuinerabilidad del
Municipio de Villavicencio, ya que es una dependencia que interviene y protege la poblacién que se
encuentra en condiciones de vulnerabilidad social. - -

En el marco de la ejecucién del presente proceso, el acceso de nifios, adolescentes y demds
personas con discapacidad a los servicios de atencién especializada se realizara conforme al

-procedimiento institucional adoptado por la Secretaria de Gestién Social, Participacién Ciudadana e
“Inclusidn del Municipio de Villavicencio, GEP-P-01-V2, garantizando los principios de transparencia,
-~ igualdad, enfoque diferencial y pricrizacién de la poblacion objetivo..

- El procedimiento comprende las siguientes etapas: :
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Recepcién y orientacién al solicitante: Los familiares o cuidadores de la persona con
discapacidad deberan presentar la solicitud de acceso, recibiendo orieftacién sobre los requisitos
exigidos, conforme a los linearnientos definidos por la entidad.

Verificacién documental y radicacién: Se realizard la revision de la completitud de los
documentos exigidos, procediendo a la radicacién formal de la solicitud cuando se cumpla con los
requisitos minimos establecidos.

Evaluacién de cumplimiento de requisitos: El drea competente verificara el cumplimiento de las
condiciones técnicas, sociales y administrativas del solicitante. Aquelios que cumplan serén
incerporados en la base de datos institucional y en la lista de espera.

Priorizacion y asignacién de cupos: La asignacion de cupos se efectuarad de conformidad con el
orden de inscripcidn en la lista de espera, la disponibilidad de cupos derivada de los convenios
vigentes y los criterios de focalizacion definidos por ia entidad territorial.

Notificacién y remisién a valoracidn: Los potenciales beneficiarios seran notificados y remitidos al
operador o Centro de Atencién Especializado para la realizacion de la valoracién interdisciplinaria.

Valoracién interdisciplinaria: Bl operador realizaré la evaluacion integral del aspirante, con el fin
de determinar su idoneidad para participar en los programas de atencidén especializada,
considerando su nivel de autonormia, habilidades funcionales y condiciones de participacion.

Aprobacién e ingreso al servicio: En caso de resultado favorable, se formalizara el ingreso
mediante la suscripcién de compromisos por parte del beneficiario y su cuidader, garantizando el
cumplimiento de las condiciones de permanencia.

Seguimiento y supervisién: La entidad territorial realizaré seguimiento periddico a la prestacion del
servicio, mediante visitas y mecanismos de control, asegurando el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y ia calidad de la atencién

Durante la vigencia 2025, la Secretaria de Gestion Social, Participacion Ciudadana e Inclusion
adelantd procesos de atencién especializada dirigidos a personas ¢on discapacidad cognitiva y/o
asociada de caracter permanente en condicion de vulnerabilidad, mediante la ¢ontratacion de cupos
institucionales para sesenta (60) beneficiarios por cada proceso contractual, conforme a la
capacidad operativa y técnica acreditada por los Centros de Atercién Especializada existentes efi el
municipio de Villavicentio.

De acuerdo c¢on la vigencia 2025, ¢ada convenio contempld 1z atencidon integral de sesenta (60)
beneficiarios, incluyendo talento humano especializado, atencién psicosocial, apoyo nutricional,
alimentacion, transporte especializado, formacién a cuidadores y acompafiamiento integral, bajo una
estructura técnica y logistica disefiada especificamente para garantizar una atencion personalizada y
diferencial a la poblacién con discapacidad.

Enh ese sentido, para la vigencia 2026 se proyecta la continuidad de la estrategia de atencién
mediante dos (2) procesos independientes de sesenta (60) beneficiarios cada uno, y no un unico
proceso para ciento veinte (120) beneficiarios, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones
técnicas, operativas y presupuestales.
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El esquema de atencién por cupos institucionales de sesenta (60) beneficiarios ha sido el modelo
implementado histéricamente por la entidad territorial durante las vigencias anteriores, permitiendo
atender de manera eficiente la demanda existente y garantizando condiciones adecuadas de
cperacion, logistica y supervisidon contractual.

La realizacién de los procesos contractuales permite promover la participacion de diferentes
entidades sin &nimo de lucro con experiencia e idoneidad en la atencisn a poblacién con
discapacidad, fortaleciendo los principios de pluralidad, transparencia y seleccién objetiva previstos
en el Decreto 092 de 2017.

COMPONENTES DE ATENCION

1. COMPONENTE FAMILIAR
Estrategia de formacion basada en la participacién de la Familia con la aplicacién de buenas

practicas de desarrollo familiar en la base de cada nicleo, buscando un mejor desarrollo psico
afectivo a través del programa Navegando en Familia.

2, COMPOGNENTE PEDAGOG!CO Y VOCACIONAL
Estrategia de equiparacion de derechos en el desarrollo educativo, formacién vocacional ¥

ocupacional a partir del criteric de oportunidad a través del desarrolio del proceso de atencién del
CEE.

3. COMPONENTE CULTURAL Y DE PARTICIPACION
Estrategia de desarrolio y fortalecimiento de las habilidades sociales desde el cambio conceptual y
contextual de la nifiez y la adolescencia en situacion de discapacidad, propendiendo por estimular el
cambio paradigmatico del contexto frente al abordaje de la discapacidad v los procesos de
inclusién.

4. COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION
Estrategia de promocién de la salud, prevencién de la enfermedad y la discapacidad, por medio de
la intervencion directa, oportuna y corresponsable, favoreciendo el empoderamiento de las familias
y los navegantes ante la gestion de los diferentes servicios publicos que garanticen sus derechos.

5. COMPONENTE DE GESTION INTEGRAL
Estrategia de establecimiento v sostenimiento de redes de apoyo para ¢l fortalecimiento intra e

interinstitucional, permitiendo aportar los recursos necesarios para garantizar un servicio integral y
de calidad. :

ATENCION DIRECTA A BENEFICIARIOS Y SUS FAMILIAS
Las estrategias desarrolladas para garantizar una atencion integral a los Nifios, Nifias y Jévenes se
fundamentan en la estructuracién del Plan de Atencion Institucional PAI el cual se contiene las
orientaciones técnico-administrativas y una oferta técnico-operativa que permita dar cumplimiento a
. una programacin de acciones y actividades pedagégicas, ocupacionales y de gestidén.que
- favorezean la garantia de derechos de las personas en situacion de discapacidad.

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR: ‘ ,
1. Brindar atencién especializada a 60 beneficiarios entre nifios, nifias, adolescentes, jovenes vy
Adultos en situacién de  discapacidad (déficit cognitivo de leve a moderado, y/o asociado)

4
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enmarcados en los componentes de atencion al fortalecimiento de habilidades y desarrollo de
capacidades individuales, colectivas, sociales, familiares y ocupacionales a través de la lddica, el
arte, la musica, la danza y la actividad fisica, generando espacios de participacion, como estrategia
de refuerzo al desarrolio humano de los beneficiarios en su proyecto de vida y autonomia desde el
contexto familiar y social para su efectiva inclusidn, en desarrollo comunitario, iguaidad de
oportunidades, reduccion de la pobreza y la inclusién social de las personas en situacién de
discapacidad.

La jornada ser4 de 4 horas diarias de lunes a viernes en la mafiana o en la tarde excluyendo los dias
festivos. Para lo cual se debera contar con el siguiente personal:

2. Para garantizar la atencién especializada se debera aplicar el siguiente proceso:

» Remisién de! beneficiaric por parte del ente contratante del servicio en este caso la
Secretaria de Gestitn Social, Participacion Ciudadana e Inclusion

Entrevista de ingreso y solicitud de documentos para formalizacién de 1a matricula.
Valoracion interdisciplinaria de ingreso

Matricula y gestion de acta de compromiso familiar

Induccion para familias y beneficiarios

inicio del proceso de atericion directa al beneficiario y su farhilia

Desarrolld agenda institucional en programas operativos para beneficiarios y famiiias
Evaluaciones y seguimientos

Reportes evolutivos trimestrales de beneficiarios al supervisor (a) del presente convenio.

3. Brindar un refrigeric diario balanceado, compuesto por uha bebida con leche, un carbohidrato,
una fruta v varia de acuerdo a fa minuta y un Almuerzo balanceado diario compuestc por una
proteina, carbohidrato, verdura y bebida liquida la cual varia de atuerdo al ciclo de la minuta
establecida por la nutricionista, raciones sefvidas en caliente en el lugar de atencién a los 60 nifios,
nifias, adolescentes, jovenes y adultos en c¢ondicién de discapacidad, durante el terminc de
gjecucién del convenio.

4, Garantizar ruta de transporte los 60 nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos que
presentan discapacidad o déficit cognitivo de leve a moderado y/6 asociado {casa ~ CEE — casa),
con gl fin de garantizar la permanencia en el programa, dentro del perimetro urbano del
Municipio de Villavicencio.

Los vehiculds deberdn contar con etjuipo de carretera segun lo  exigido por el Ministerio
de Transporte, modelo minimo 2012 en adelante, Segurc Obligatorio SOAT, seguro de
Accidente y Robo y seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual y demds requisitos
exigidos para la prestacién de servicio de transporte de nifios, nifias y jovenes.

Cada vehiculo ademas de su conductor debe contar con una persona auxiliar de ruta, encargade de

prestar la asistencia permanente a lés beneficiarios que ocupan &l vehiculo, asi como apoyo al subir
y bajar del vehiculo y entrega dei beneficiario a su familia cuando termine el servicio diario.

Tanto Conductor como Auxiliar de Ruta, deben contar con sus documeritos al dia sin ningin tipo de
inhabilidad en medidas correctivas y reportar certificado de curso de Primeros Auxilios.
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3. Desarrollar 4 talleres de escuelas de padres en los cuales se tendran en cuenta las siguientes
tematicas:

Somos iguales, también somos diferentes. Estamos en un mundo diverso.
Prevencidn del maltrato y violencia intrafamiliar
promocion de los valores sociales, cuidados y defensa de los derechos de la poblacién con
discapacidad cognitiva

» Campafias de sensibilizacién sobre practicas democraticas, amables y respetuosas de ia
dignidad de las personas con discapacidad.

6. Valoracién interdisciplinaria inicial, valoracién y seguimiento por servicios  en las 4reas del
desarrollo humano; seguimiento biopsicosocial (psicologia) atencién especializada a nivel grupal
acorde a las necesidades de los nifios, niftas, adolescentes, jovenes y adullos ieniendo en
cuenta los diagnésticos y prondsticos de evolucién con relacién al fortalecimiento de capacidades
y habilidades.

7. Elaboracion de una ficha de evolucién y seguimiento individual por nifio, nifia, adolescente,
joven y adulto en situacion de discapacidad atendidos, la cual se debe socializar al final de!
convenio y dar a conocer con los padres de familia y/o cuidadores de los beneficiarios del
programa, ademas de brindar acompafiamiento y asesoria alas familias con el proposito de
mejorar la dinamica interna y el proceso de atencién de ssus hijos

8. Garantizar la realizacién de como minimo 4 salidas pedagdgicas, ya sea cultural, deportiva, ltdica
y/o recreativa  dentro del desarrollo del componente pedagégico y de fortalecimiento de los
procesos de independencia o autonomia.

9. Remitir una vez asignada la entrega de los cupos de los posibles  heneficiarios
remitidos, el listado de los admitidos de acuerdo a las valoraciones realizadas 2 la
coordinacion del Programa de discapacidad y/o ala Secretaria de Gestion Social,
Participacién Ciudadana e inclusién e informar en un plazo no superior a tres dias habiles
cuando un nifio, nifia, adolescente, joven o adulto deserte del programa por algin motivo con
el fin de ser reemplazado por otro.

10. Rendir informes cada 30 dias soportado con registro fotografico y planillas de atencién de
acuerdo a las actividades y plan de atencién realizado, en medio fisico y magnético; los
pagos de seguridad social y sus respectivas planillas, adjuntando los datos de identificacion
del personal incluido en el convenio con sus respectivos pagos de seguridad social.

POBLACION BENEFICIADA DE MANERA DIRECTA
60 Nifios, Nifias, Jovenes y Adultos en situacion de discapacidad y sus familias en condiciones de
vulnerabilidad psicosocial y economica, procedentes de los barrios mas vulnerables de las comunas

del Municipio de Villavicencio, con diagnésticos de discapacidad cognitiva y/o asociada de caracter
permanente,

2. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

2.1. Analisis de Oportunidad
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Resuita oportuna toda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS del MUNICIPIO
esta incluido el proyecto de inversién FORTALECIMIENTC DE LOS S8ERVICIOS DE ATENCION
DIRIGIDOS A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO con
Cadigo BPPIM No, 2024-050001-0076, BPIN No. 2024-50001-0110, dentro de los programas: No.
4104: Atencién integral de poblacién en situacién permansnte de desproteccion social y/o familiar,
META (216) GARANTIZAR LOS ERVICIOS DE ATENCION DIRIGIDOS A LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD. LINEA BASE 110 META 2024-2027: 150.

Que dicha contratacion resulta oportuna realizarlo toda vez que desarrollard parcialmente un
proyecto especifico del banco de programas y proyectos del plan de desarrollo.

2.2 Analisis de Conveniencia de la Contratacion

El tipo de contratacién a celebrar, fa definicidn del objeto y su alcance se consideran como los més
convenientes para satisfacer la necesidad de esta contratacion y la correcta ejecucién del proyecto
referido anteriormente.

En consecuencia, se celebrara CONTRATO DE COLABORACION, acorde a la definicion del objeto
y su alcance, se considera como el més conveniente para satisfacer la necesidad de esta
contratacion,

Que el municipio de Villavicencio adelanté estudios de demanda y anélisis de la oferta del mercado,
mediante la cual se adoptan precics oficiales, ademas el analisis de personal idéneo, con todo lo
cual pudo llegar a determinar la cantidad, calidad, descripcién técnica, y condiciones para la
prestacién de los servicios a desarrollar,

3. DESCRIP(}ION DEL OBJETO, ASPECTOS TECNICOS, PLAZO Y LUGAR DE
EJECUCION

3.1 Descripcidn del Objeto:

Para el caso de contrato debe iniciar con PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION
ESPECIALIZADA INTEGRAL DE CARACTER SOCIAL, ORIENTADA AL FORTALECIMIENTO DE
LA AUTONOMIA PERSONAL, INCLUSION SOCIAL Y APOYOQ PSICOSOCIAL DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O ASOCIADA DE
CARACTER PERMANENTE, EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO y detallar de manera concreta el motivo de [a asociacidn entre las entidades.

3.2, identificacion del cédigo UNSPSC:

Codigo Familia _ Clase ‘ Descripcion
80111701 Servicios de | Reclutamiento de | Servicios de contratacion de
) recursos humanos | personal personal
Ayuda y | Planeacién y programas L -
$3131608 asistencia de politicas de | Servicios de suministro  de
o . .2 g alimentos
humanitaria alimentacion y nutricidn . | 7 )
28111802 Transporte de | Transporte de pasajeros | Servicios de buses con
pasajeros por carretera horarios programados
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3.3.Aspectos Técnicos

Especificaciones o condiciones técnicas del bien o servicio objeto del contrato.

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANT

Servicio de atencion integral especializado de cardcter
psicosocial de nifios, nifias, adolescentes vy adulios con
discapacidad cognitiva y/o asociada de caracter permanente
conforme al articulo 17 de la Ley de la infancia y Ila
adolescencia que contempla el derecho a la vida, a fa calidad
de vida y a un ambiente sang. Para dicho servicio de atencion,
se incluye la entrega de Un (01) Refrigerio balanceado diario
compuesto por una bebida con leche, una harina y una frutg, 1a
cual varia de acuerdo con el ciclo de la minuta establecida por
la nutricionista y Un (01) Almuerze balanceado diario
compuesto por una proteina, carbohidrato, verdura y bebida
liquida, Ya cual varia de acuerdo con el ciclo de la minuta
establecida por la nutricionista. (incluye manipulador de
alimentos). Los alimentos mencionados deben entregarse en
dos momentos de comida, para la jomada de la mafiana
refrigerio y almuerzo a treinta (30) beneficiarios y para la
jornada de la farde almuerzo y refrigeric a treinta (30)
beneficiarios. (Lo anteior de lunes a viemes en jornada de
cuatro (04) horas diarias para cada uno de los sesenta (80}
beneficiarios en jos setenta (70) dias hdbiles de servicio
prestado).

DIAS

70

Un (01) Profesional en Psicologia y/o Pedagogia Infantil, con
experiencia demostrable en atencion a poblacién con
discapacidad intelectual, para la Coordinacion y Asistencia
Técnica del Programa a sesenta (60) beneficiarios, (De lunes a
viernes atencion a treinta (30} beneficiarios en la jornada de la
mafiana y treinta (30) beneficiarios en la jornada de la tarde).

MESES

3.40

Un (01) Profesional en Psicologia ¢ Trabajo Social para
atender los sesenta (80) beneficiarios del programa, (De lunes
a viernes atencién a treinta (30} beneficiarios en la jornada de
la mafiana y treinta (30) beneficiarios en la jorada de la tarde).

MESES

3.40

Un (01) Profesional en Nutricion para la elaboracion e
implementacién de Minutas y Seguimiento al Plan Alimentario
de los almuerzos y refrigerios que recibiran los sesenta (80)
beneficiarios del programa, (De lunes a viemnes atencion a
treinta (30) beneficiarios en la jomada de la mafiana y treinta
{30} beneficiarios en la jornada de la tarde).

MESES

3.40

Dos (02) Docentes en pedagogia infantil para atender a los
sesenta (B0) beneficiarios del programa, (De lunes a viemes
atencion a treinta (30) beneficiarios en la jornada de ia manana
y treinta (30) beneficiarios en ia jornada de la tarde).

MESES

3.40

Un (01) Instructor de artes escénicas y/o aries piasticas para
atender los sesenta (B0} beneficiarios del programa, (De lunes
a viernes atencion a treinta (30) beneficiarios en la jornada de
la mafiana y treinta (30

MESES

3.40

Servicio de dos (02) Cuidadores para atender a los sesenta

MESES

3.40

Andn oA o aen 4

(60) beneficiarios de! programa en necesidades de asistencia
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alimentaria, cuidado e higiene personal y servicios generales,
(De lunes a viernes atencién a treinta (30) beneficiarios en Ia
jomada de la mafiana y treinta (30) beneficiarios en ia jornada
de la tarde).

Un {01) Taller de formacién mensual dirigido a las familias ylo
acudientes de los participantes beneficiarios del programa, en
temdticas como: Abordaje de la Discapacidad, Prevencion del
Maltrato y Violencia Intrafamiliar, Promocién de los Valores
Sociales, Cuidados y Defensa de los Derechos de la Poblacion
con Discapacidad Cognitiva. Fl taller incluye Personal
Profesional, Material Audiovisual, Video Beam, Sonido,
Auditorio, Material Didactico y Pedagdgico, entrega de
8 refrigerio (El cuat incluye un carbohidrato y bebida liquida para MESES 3.40
los sesenta (60) participantes beneficiarios); Cada talier tendra
una duracion de dos (02) horas, el primero de elios se realizars
antes de iniciar la atencién de los beneficiarios del programa,
donde se haré la induccidn para el inicio del contrato,
presentacion del equipo de trabajo dispuesto para el programa,
presentacion del programa de atencién, derechos adquiridos
por los sesenta {80) participantes heneficiarios del conirato,
derechos y deberes de las familias beneficiarias.

Servicio de Transporte Especial puerta a puerta para cada uno
de los sesenta (60) beneficiarios, de lunes a viernes atencion a
treinta (30) beneficiarios en la jornada de |a mafiana y treinta
(30) beneficiarios en la jomada de la tarde, dentro del casco
urbano del municipio de Villavicencio, para los 3,40 meses de
Servicio Prestado. El servicio especial debe encontrarse
debidamente habilitado v suscrito a empresas reconocidas por
9 el Ministerio de Transporte, las cuales deben presentar de MESES 3.40
manera vigente los siguientes documentos: SOAT, Revisién
Técnico-Mecénica, Pélizasde responsabilidad civil contractual
Y extracontractuai, Tarjeta de Propiedad, Tarjeta de
Operaciones, Cedula de Ciudadania y Licencia de Conduccion,
incluye un Conductor con su respectivo monitor. Los vehiculos
deben estar en prefecto estado tanto mecanico cema de
higiene y aseo,

Se atendera a los nifios y nifias del programa de discapacidad en dos jornadas: mafana y tarde. La
ubicacién del beneficiario en ia jornada mafiana o tarde se basa dependiendo de los resultados de la
caracterizacion y la valoracién individual que realiza un equipo terapéutico para cada beneficiario,
considerando sus necesidades y diagnésticos especificos. Ademas, algunos de los nifios ¥ nifias
participan en el programa de inclusion escolar y asisten a sus colegios en jornada contraria {manana
o tarde).

Esta estrategia de atencién en dos jornadas también se realiza con el fin de brindar una atencién

mas personalizada y lograr mejores resultados en los procesos terapéuticos. De esta manera,

podemos garantizar que cada nifio y nifia reciba la atencién y el apoyo que necesitan para alcanzar
su maximo potenciai.

Por esta razon, requerimos un equipo terapeutico de tiempo completo, incluyendo personal docente,
instructores y coordinadora, para garantizar la atencién adecuada a nuestros beneficiarios.
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Por ‘esta razén, requerimos un equipo terapéutico de tiempo completo, incluyendo personal docente,
instructores y coordinadora, para garantizar la atencion adecuada a nuestros beneficiarios.

A su vez se le garantiza que los nifios y nifias atendidos en ambas jornadas (mafiana y tarde) de
cuatro horas cada una, reciben refrigerio y almuerzo diarioc como se define en las caracterfsticas
técnicas. ' ’

3.3.1 CONDICIONES DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién No 03899 de 08 de 2010, emitida por el instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), establecié el régimen especial para otorgar, reconocer,
renovar, suspender y cancelar personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las instituciones
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF)p v por el cual deberd contar con una
infraestructura de ia siguiente manera:

3.3.1.1 Recursos Fisicos: La Esal debera contar como minimo lo siguiente:
CONDICIONES MINIMAS DE INFRAESTRUCTURA FiSiCA

La entidad operadora debera contar con una infraestructura fisica adecuada, segura, accesible y
funcional para-la prestacién de servicios dirigidos a nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos con
discapacidad cognitiva y/o asociada de caracter permanente, garantizando condiciones dignas de
atencion, proteccion, bienestar y desarrollo integral de los beneficiarios.

Las instalaciones destinadas para la ejecucidon del servicio deberan cumplir con las condiciones
tecnico-locativas exigidas por la normatividad vigente, especiaimente las contempladas en la
Resolucidn No. 3899 de 2010 expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, asi
como las disposiciones relacionadas con accesibilidad universal, seguridad humana, salubridad vy
atencion integral de poblacion en condicidn de discapacidad.

En consecuencia, la infraestructura debera garantizar como minimo:

v Espacios fisicos suficientes y acordes con la capacidad de atencion de usuarios.

v Ambientes seguros, ventilados, iluminados y en adecuadas condiciones higiénico-sanitarias.

v Accesibilidad para personas con movilidad reducida, incluyendo rampas, circulacion segura
y bafios adaptados, conforme a la normativa vigente.

v Areas destinadas para actividades pedagdgicas, terapéuticas, recreativas y de atencion

integral. )

Servicios sanitarios suficientes y adecuados para la poblacion atendida.

Zonas de alimentacion y preparacion de alimentos que cumplan condiciones sanitarias

aplicables. '

v Sefializacién, rutas de evacuacién, elementos basicos de atencién de emergencias y

condiciones de seguridad para prevencion de riesgos.

Condiciones que permitan la proteccion, inclusion, dignidad y permanencia adecuada de los

beneficiarios durante la prestacion del servicio.

ANEN

v

La infraestructura debera encontrarse habifitada para el funcionamiento del servicio y cumplir con las
autorizaciones, conceptos o certificaciones requeridas por las autoridades competentes, cuando
haya lugar. . :
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3.3.1.2 Poblacién Beneficiaria: La Alcaldia del Municipio de Villavicencio, dara prioridad a las
personas con discapacidad que cumplan con las siguientes caracteristicas:

Para nifios y adolescentes ser mayor de 5 afios y menores de 17 afios. (Debe certificarse con
tarjeta de identidad o documento de identificacion correspondiente o con la contrasefia que
contenga los elementos de seguridad definidos por la Registradora Nacional).

Para Jovenes y adultos ser mayor de 18 afios y menores de 59 afios. {Debe certificarse con
documenteo de identificacion correspondiente o con la contrasefia que contenga los elementos
de seguridad definidos por la Registradora Nacional}.

Nivel del SISBEN. Se califica de acuerdo con el nivel asighado en el SISBEN, es decir prima
los potenciales beneficiarios que se encuentren en el grupo A (A1 hasta A5), grupo B (B1
hasta B7), grupo C {C1 hasta C18), que sean del Municipio de Villavicencio, igualmente debe
estar asegurado a una EPS.

Certificado o copia de historia Clinica por la respectiva EPS, donde se evidencie ¢! tipo de
Discapacidad que sé presenta,

Que se pueda constatar que sean de escasos recursos y que requiera el servicic en estos
Centros de Atencién Especializada, para lo cual los profesionales vinculados a la Secretaria
de Gestién y de Participacion Ciudadana vinculados al Programa de Discapacidad realizara
visita domiciliaria, para aquellos que aln no se encuentran sisbenizados.

Acreditar la condicion de discapacidad mediante el certificado de discapacidad expedido
conforme a la normatividad vigente.

3.3.1.3 Personal requerido: El centro debera disponer de:

. COORDINADOR,

DOCENTES EN PEDAGOGIA

INFANTIL

NUTRICIONISTA |

INSTRUCTOR DE ARTES
_ESCENICAS

1
2
PSICOLOGOA) | 1.
1
1
2

CUIDADORES

Los cuales deberan cumplir con las exigencias establecidas eh el acapite de Requisitos Habilitantes.
La ESAL debe garantizar la contratacién del personal para la prestacién de los diferentes servicios y
soportadas con hejas de vida y experiencia.

A su vez, en razon a la adecuada atencion de las persénas atendidas y el correcto funcionamiento
del centro eft el momento de la atencion a la poblacion beneficiada.

3.3.1.4 Alimentacién: Para garantizar la alimentacion a nifios, adolescentes, jovenes y adultos
con discapacidad cognitiva y/o asociada de caracter permanente, de acuerdo con el cicio de la

minuta establecida por la nutricionista. (incluye manipulador de alimentos). De lunes a viernes en la
jornada de cuatro horas diarias para cada uno de los 80 beneficiarios en los 102 dias de sefvicio
prestado supliendo con estos, el 100% de las recomendaciones diarias de ehergfa v nutrientes,

1010F-GCT-189-V1
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atendiendo lo establecido para la adecuada ingesta, nutrientes y demas recomendaciones para la
prevencion de enfermedades.

3.3.1.5 Asec y mantenimiento: Durante la ejecucion del contrato, se deben realizar todas las
actividades para mantener la limpieza, pulcritud e higiene de las instalaciones del centro, que incluya
como minimo: desinfeccién, aseo general en oficinas, talleres, bafios, habitaciones, comedor, areas
comunes, area de basura, zonas verdes y cualquier otro lugar que sea utilizado en el desarrollo de la
jornada diaria. El aseo de la institucion deberd hacerse en un horario que permita condiciones
Optimas al iniciar la prestacidn del servicio y durante este, para que las instalaciones permanezcan
en perfecto estado de fimpieza. Al igual que debera garantizar el total cumplimiento en el estado de
aseo, organizacién y desinfeccion de las instalaciones, garantizando ademas el manejo y disposicion
de basuras con el fin de mantener condiciones sanitarias adecuadas de acuerdo a las normas
vigentes.

El asociado sera responsable de la conservacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria y
equipos de la institucion, del inmobiliario, equipo de oficina, asi como de las reparaciones locativas.

3.3.1.8  Vehiculo: El contratista debera garantizar en la ejecucién del contrato que cuenta con los
vehiculos disponibles para el traslado de nifios, adolescentes, jévenes y adultos con discapacidad
cognitiva y/o asociada de carécter permanente del lugar de residencia, recogiendo estos en una

jornada hasta el establecimiento y devolver igualmente en el momento de terminar la jornada, debe -

ser modelo minimo desde el afio 2013, 2014 en adelante

Ademas de lo establecido anteriormente, el asociado debera garantizar que los vehiculos destinados
al traslado de los beneficiarios cumplan con las condiciones legales, técnicas, operativas y de
seguridad exigidas por la normatividad vigente para la prestacién del servicio de transporte especial.

Para tal efecto, debera acreditar como minimo:

Licencia de trénsito del vehiculo vigente.

SOAT vigente.

Certificado de revisién técnico-mecanica y de emisiones contaminantes vigente, cuando

aplique.

Péliza de Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual vigente.

Vinculacién a empresa habilitada por el Ministerio de Transporte para la prestacion del

servicio de transporte especial, cuando corresponda.

Conductores con licencia de conduccién vigente y categor:a correspondiente al tipo de

vehiculo utilizado.

7. Cumplimiento de las condiciones de seguridad y accesibilidad para el trastado de personas
con discapacidad, garantizando el ingreso, permanencia y descenso seguro de los
beneficiarios,

8. Pian de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos destinados a la operacién.

9. Disponibilidad de elementos de atencién de emergencias y seguridad vial conforme a la
normatividad vigente.

10. Registro fotografico actualizado del vehiculo ofertado.

Gk e

20

3.4. Plazo de Ejecucién:
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El Plazo de ejecucién de! contrato seré de TRES (3) MESES Y DOCE (12) DIAS, contades a partir
de la suscripcién del acta de inicio.

3.5. Lugar de Ejecucién.
El lugar de ejecucién del contrate sera en &l municipio de Villavicencio. — Meta.
4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccidon de la ESAL que de é! se derive, sera
el previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de la Constitucién Politica de
Colombia y el Decreto 082 de 2017. De acuerdo con allo el municipio de Villavicencio siguiendo io
dispuesto en el articulo 355 de Ia Constitucion Nacional, en el cual se prescribe que el gobierno, en
los niveles nacional, departamental, distrital y Municipal, podra, con recursos de los respectivos
presupuestos celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés plblico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de desarrolio. As{ mismo &l Decreto 092 de 2017 en su articulo 2
establece la procedencia de la contratacion con entidades privadas sin énimo de lucro y de
reconocida idoneidad cuando se retinan las siguientes condiciones:

1. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstas en el plan de Desarrolle Nacional o seccional, de acuerdo con el nivel de la entidad
estatal con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion
de debilidad manifiesta o indefensidn, los derechos de minorias, el derecho a la educacién, &l
derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la
diversidad étnica colombiana.

2.Que el contrate no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa
a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con
el objeto del contrato;

3.Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y
politica del plan de desarrofio objeto de 1a contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades
privadas sin animo de lucre; o que, si exisie, la contratacioén con entidades privadas sin animo de
lucro represente la optimizacidn de los recursos publicos en términcs de eficiencia, eficacia,
aconomia y manejo del Riesgo. En los deméas eventos, la Entidad Estatal deberé aplicar la Ley 80 de
1983, sus modificaciones y reglamentos.

De conformidad con estfos lineamientos y de acuerdo con lo revisads en ef anélisis de conveniencia
¥y oportunidad se ha defterminado que el presente proceso contractual cumple con las tres
condiciones expresas en el articufo 2 del Decreto 092 de 2817, razén por la cual en virtud de los
principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente contrato de conformidad al régimen
especial dispuesto en el articuio 355 de la constitucién politica de Colombia y el Decrefo 092 de
26017. Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema
de compra publica establecide por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decrete 1082 de 2015,
foda vez que estd sujefo a las criferios establecidos por la constitucion nacional y lo reglamentado
por el gobiemno nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo serdn tenidos en cuenta lo
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principios rectores de la coniratacion estatal y los principios de la funcién administrativa en lo que no
esté expresamente regulado por el mencionado Decreto.

Por otro lado, la Constitucién Politica de Colombia seffala que la funcion administrativa del sector
publico, del que forma parte fa Alcaldia de Viilavfcencio, se desarrofla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Tomandose la eficiencia y celeridad como principios constifucionales propios de la funcién
administrativa del estado, implica la gestion eficiente de los recursos publicos obteniendo el mayor
valor dinero en ef desarrofio de cada una de las actividades propias del presente objeto contractual y
con elfo el cumplimiernto de los objefivos y metas trazados en e plan de Desarrollo Territorial.

Que el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracién de convenios en que la ESAL
aporte menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, s6lo indica que en esos casos la
Entidad Estatal debe acudir al proceso competitive para seleccionar a la entidad sin animo de lucro
con fa cual celebrara el respectivo convenio. Adicicnalmente, la exigencia de recursos en dinero se
puede cumplir con instrumentos financieros, juridicos y contables que sean transables y que tengan
liquidez suficiente para ser equivalentes al dinero, con ello le permiten 2 la Entidad Estatal confirmar
que la ESAL tienen a disposicion del convenio el porcentaje de recursos enunciados en el articulo 5.

El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es aplicable a los
convenios de asociacion por expresa disposicion del articulo 5 del mismo decreto, sin embargo, las
Entidades Estatales en su autonomia pueden establecer el mismo procedimiento para seleccionar
las ESALES en convenios de asociacion y en convenios de colaboracién. En todo caso, el proceso
competitivo que definan las Entidades Estatales para sus convenios de asociacion debe garantizar ia
libre concurrencia y la pluralidad de interesados y la comparacién objetiva de las ofertas, este
procedimiento puede ser anélogo a ofros donde existe competencia, como la licitacion pablica.

De acuerdo con o anterior la entidad estatal del gobierno nacional, departamentai distrital y
municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro,
cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que
requiere desarrollar es ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro”.

En el presente proceso competitivo se cumpliran las siguientes fases:

Definicién y publicacion los indicadores 1d0ne|dad experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas.

Definicion de un plazo razonable para que las -enﬁdades privadas sin animo lucro de reconocida
idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad.

Evaluacién de las ofertas por parte de la entidad estatal teniendo en cuenta los. criterios definidos
para este efecto.

- Que por lo anteriory en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciernen a la funcién
administrativa del estado, es procedente adoptar mecanismos; similares a los contenidos en las

disposiciones nacionales, respecto de la celebracion de convenios y convenios de asociacion y -

cooperacion en cumplimiento de los principios para el ejercicio de una accién adrninistrativa honesta
y eficiente.
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Para la realizacion del objetivo descrito anteriormenie, el municiplo, tiene prevista la contratacion
través del régimen especial, con persona juridica particular sin animo de lucro, mediante un contrato
de prestacion de servicios con una entidad sin animo de lucre, con fundamento en lo dispuesto en el
inciso segundo del art 355 de la Constitucion Politica v el articulo 2 del Decreto 092 de 2017.

La celebracion del contrato de prestacion de servicios busca el desarrollo conjunto de actividades en
relacidn con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales y estd
enfocado a la colaboracion entre el Municipio y la eritidad sin animo de lucro, lo que nos permite este
tipo de contratacién. Aunado a lo anterior, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro
representa optimizacién de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, ecohomia v
manejo del Riesgo, valga decir los descuentos municipales que se realizan a este tipo de Entidades
son menores lo que permite poder utilizar mas recursos en iz afencidn efectiva de nuestra
comunidad.

Que por lo anterior v en virtud de los principios de celeridad y éficiencia que conciernen a la funcion
administrativa del estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a los contenidos en las
disposiciones nacionales, respecto de la celebracion de convenios y convenids de asociacion y
cooperacién en cumplimiento de los principios para el ejercicio de una accion administrativa honesta
y eficiente.

Para la realizaciéh de! objetivo descritc anteriormente, el municipio, tiene prevista la contratacién
través del régimen especial, con persona juridica particular sin dnimo de lucre, mediante unh confrato
de prestacion de servicios con una entidad sih animo de lucro, con fundamento en lo dispuesto en e
inciso segundo del art 355 de la Constitucién Politica.

La celebracion del contrato de prestacidn de servicios busca el desarrollo conjunte de aclividades en
relacién con los cometidos y funciones que les asigha la ley a las Entidades Estatales y esta
enfocado a la colaboracion entre el Municipio y la entidad sin animo de lucro, lo que nos permite aste
tipo de contratacion. Aunado a o anterior, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro
representa optimizacién de los recursos piblicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y
mansio del Riesgo, valga decir los descuentos municipales que se realizan a este tipo de Entidades
soh menores lo que permite poder utilizar mas recursos en la atencidn efectiva de nuestra
cornunidad.

5. PRESUPUESTO OFICIAL E IMPUTACION PRESUPUESTAL PARA LA PRESENTE
CONTRATACION:

5.1. Presupuesto Oficial:

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial inicial del presente contrato se establecid por un valor
de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($199.998.360), el valor del contrato sera por el termine de

los dias a convenir el valor del contrato de la siguiente manera:

"UNIDAD VALOR UNIT ]~ VALOR
IT DESCRIPCION bE CANT TOTAL
'MEDIDA
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Servicio de atencién integral especializado de
caracter psicosocial de nifios, nifias, adolescentes
y adultos con discapacidad cognitiva y/o asociada
de cargeter permanente conforme al articulo 17 de
fa Ley de la infancia y la adolescencia que
contempla ef derecho a la vida, a la calidad de vida
y a un ambiente sano. Para dicho servicio de
atencion, se inciuye fa enfrega de Un (01)
Refrigerio balanceado diaric compuesto por una
bebida con leche, una harina y una fruta, ia cual
varia de acuerdo con el ciclo de la minuta
establecida por la nutricionista y Un (01) Almuerzo
balanceado diario compuesto por una proteina,
carbohidrato, verdura y bebida liquida, la cual varia
de acuerdo con el ciclo de la minuta establecida
por la nutricionista. (incluye manipulador de
alimentos). Los alimentos mencionados deben
entregarse en dos momentos de comida; para la
jernada de la mafana refrigeric y almusrzo a
treinta (30) beneficiarios y para la jornada de la
tarde almuerzo vy refrigerio a treinta (30)
beneficiarios. (Lo anterior de lunes a viernes en
jornada de cuatro (04) horas diarias para cada uno
de los sesenta {60) beneficiarios en los setenta
(70) dias habiles de servicio prestado).

DIAS

70

$948.000 $66.360.000

Un (01) Profesional en Psicologia yio Pedagogia
Infantil, con experiencia demostrable en atencion a
poblacion con discapacidad intelectual, para la
Coordinacion y Asistencia Técnica del Programa a
sesenta (60) beneficiarios, (De lunes a viernes
atencion a treinta (30) beneficiarios en 1a jornada
de la mafiana y treinta (30} beneficiarios en la
jormada de la tarde).

MESES

3.40

$3.640.000 | $12.376.000

Un (01) Profesional en Psicologia o Trabajo Social
para atender los sesenta (60) beneficiarios del
programa, {De lunes a viernes atencidn a treinta
{30) beneficiarios en ia jornada de la mafana y
treinta (30) beneficiarios

MESES

3.40

$3.100.000 | $10.540.000

Un (01) Profesional en Nutricion para la
elaboracion - e implementacion de Minutas v
Seguimiento al Plan Alimentario de los almuerzos y
refrigerios que recibirdn los sesenta (60)
beneficiarios del programa, (De lunes a viemnes
atencion a treinta (30} beneficiarios en la jornada
de la mafiana y treinta (30) beneficiarios en la
jernada de la tarde).

MESES

3.40

$2.400.000 $8.160.000

Dos (02) Docentes en pedagogia infantl para
atender a los sesenta (60) beneficiarios del
programa, (De lunes a viemes atencién a treinta
{30} beneficiarios en la jornada de la mafiana vy
treinta (30) beneficiarios en la jornada de la tarde).

MESES

3.40

$6.200.000 | $21.080.000

Un (C1) instructor de artes escénicas ylo artes
plasticas para atender los sesenta  (50)
beneficiarios del programa; (De lunes a viernes

MESES

3.40

$2.900.000 | $9.850.000
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atencién a treinta (30)'beneﬁciarios en la jornada
de la mafiana y treinta (30)

Servicio de dos (02) Cuidaderes para atender a los
sesenta {(60) beneficlarios del programa en
necesidades de asistencia alimentaria, cuidado e
higiene personal y servicios generales, (De lunes a
viernes atencién a treinta (30) beneficiarios en la
jornada de la mafiana y freinta (30) beneficiarios
en la jornada de la tarde).

MESES

3.40 $5.400.000 | $18.360.000

Un (01 Taller de formacién mensuat dirigido a las
familias y/o acudientes de los participantes
beneficiarios del programa, en tematicas comao:
Abordaje de la Discapacidad, Prevencidén del
Maltrato y Violencia Intrafamiliar, Promocién de los
Valores Sociales, Cuidades y Defensa de los
Derechos de la Poblacion con Discapacidad
Cognitiva, E! taller incluye Personal Profesional,
Material Audiovisual, Video Beam, Sonido,
Auditorio, Material Didactico y Pedagégice, entrega
de refrigerio {(E! cual incluye un carbohidrato vy
bebida liquida para los sesenta (60) participantes
heneficlarios); Cada taller fendra una duracion de
dos {02) horas, el primero de ellos se realizaréa
antes de iniciar la atencién de los beneficiarios del
programa, donde se hara la induccién para ef inicio
del contrato, presentacion del equipe de ftrabajo
dispuesto para el programa, presentacién del
programa de atencion, dereches adquiridos por fos
sesenta (60) participantes beneficiarios  del
contrato, derechos y deberes de las familias
beneficiarias.

MESES

3.40 $660.000 $2.244.000

Servicio de Transporte Especial puerta a puerta
para cada uno de los sesenta (60) beneficiarios, de
lunes a viernes atencion a treinta (30) beneficiarios
en la jornada de la maflana y treinta (30)
beneficiarios en la jornada de la tarde, dentro del
casco urbano del municipio de Villavicencio, para
los 3,40 meses de Servicio Prestade. El servicio
especial debe encontrarse debidamente habilitado
y suscrito a empresas reconocidas por el Ministerio
de Transporte, las cuales deben presentar de
manera vigente los siguientes documentos: SOAT,
Revisién Técnico-Mecéanica, Pélizas de

responsabilidad civil contractual y extracontractual,
Tarjeta de Propiedad, Tarjeta de Operaciones,
Cedula de Ciudadania y Licencia de Conduccion,
incluye un Conductor con su respective monitor.

Los vehiculos deben estar en prefecto estado tanto
mecanico como de

| higiene y aseo.

MESES

3.40 | $15.005.400 | $51.018.360

VALOR TOTAL (INCLUYE IVA 19%})

$159.998.360
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Teniendo en cuenta la solicitud presentada ante la cdmara de comercio en &l cual no se evidencia
que no existe oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y
politica del plan de desarrolio objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades
privadas sin animo de lucro como se establece en el articulo 2 literal C del Decreto 092 de 2017 y lo
cual se evidencia en el analisis del sector y en el estudio de mercado, se determiné el presupuesto
total del presente proceso, se utilizé el mecanismo de solicitud de cotizaciones de manera personal a
tres (3) empresas idoneas para prestar los servicios de atencion; Cotizaciones con las cuales se
elaboré el estudio de mercado, las cuales se anexan al presente proceso.

5.2. Analisis que soporta el valor estimado del contrato:
El valor estimado del CONTRATO se determiné de acuerdo con las cotizaciones, presentado junto

con la propuesta social, técnica y econdmica para la suscripcion del estudio de mercado,
documentos que hacen parte integral del presente contrato.

5.3 Imputacién Presupuestal:

Valor que se encuentra respaldado con certificado de disponibilidad presupuestal emitido por la
Secretaria de Hacienda:

Nro. De - Fecha de Fuente de No. Rubro y Concepto Valor
CDPIVF* CDP/VF* . Recursos
Destinacién 0401-2-
especifica SGP 3.41.4.1500.8.232.02.02.006- $66.360.000
Libre Inversidn 2024500010110-1.2.4.3.03-92
Servicios prestados | 0401-2-
2039 1S demayode | alas Empresasy 3.41.4.1500.8.232.02.02.008- $33.638.360
2026 Servicios de 2024500010110-1.2.1.0.00-062
Produccion
Destinacicn 0401-2-
especifica SGP 3.41.4.1500.8.232.02.02.008- $100.000.000
Libre inversidn 2024500010110-1.2.4.3.03-82
VALOR TOTAL CDP $199.998.360

PARAGRAFO 2: Los gastos que impliquen el cumplimiento de las obligaciones de cada integrante
conforme a sus competencias seran sufragados por la interviniente que deba cumplirias con cargo a
su respectivo presupuesto. Por lo tanto, en lo que respecta a la parte presupuestal cada interviniente
adelantara los tramites necesarios que le permitan desarroliar las obligaciones asignadas por laleyy
tos compromisos que con el contrato/convenio se adquieren.

PARAGRAFO 3: E! Municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucidn y el valor a
contratar, dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se establecié &l
Estatuto Orgénico de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre otros, el de la

anualidad, razén por la cual el plazo de los contratos, por regla general no puede superar la vigencia
fiscal correspondiente.

8. REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO:

En cumplimiento del contenido del articulo 4 de la Decreto 092 de 2017, los requisitos relativos a la
capacidad juridica, idoneidad, experiencia, eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo no
otorgaran puntaje al oferente, pero su cabal cumplimiento es requisito perentorio para su habilitacién
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para ia participacién en el proceso de seleccion. Toda la informacién que se exige debe ser
presentada en forma clara y a fravés de la documentacién exigida.

E! Municipio podra comprobar fa exactitud de la informacion consignada en cada propuesta y
solicitar fas aclaraciones que considere pertinentes. Las aclaraciones y demas solicitudes que para
efecto de la evaluacién realice el comité evaluader deberan ser resueltas por el proponente dentro
del término que para el efecto le determine la entidad, so pena del rechazo de la propuesta

7. CAPACIDAD JURIDICA:

En el Proceso de Contrataciéon pueden participar:

1.Entidades sin animo de ucro-ESAL.
2.consorcios y unionss temporales conformados por entidades sin animo de lucro.

La capacidad juridica que se exige para el proceso de seleccidn es un requisito habilitante para lo
cual el proponente debe cumplir con los siguisntes requisitos de orden jurldico; documentos que no
ctorgan puntaje a la oferta, pero su presentacion es necesario para determinar si la oferta es habil
juridicamente o no.

En la oferta no podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en este estudio previoy a
la invitacién plblica. En caso de hacerlo se tendran por no escritas.

Conforme a lo anterior, los documentos de caracter juridico que componen la propuesta son los
siguientes:

7.1, CARTA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica, consorcio o unidn femporal, quien debe estar
debidamente facultado, indicando al pie de la firma el nombre, carge y documento de identidad. La
firma de la carta de presentacién de la propuesta hard presumir la aceptacién del contenide de la
invitacion sin que ello exima al oferente del cumplimiento de los requisitos de este.

Este documento deberd ser firmado en calidad de representante legal de fa persona juridica y
debera realizarse de conformidad con el ANEXO No. 1 - CARTA DE PRESENTACION.

El anexo de la carta de presentacién es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe
realizar el proponente. Por lo tanto, el proponente podra transcribirlo u obtenerlo en medio
magnetico. En cualguier caso, la carta que presente el proponente deberd incluir todas las
manifestaciones requeridas por la ENTIDAD en este anexo.

La carta de presentacion de la propuesta debe ir acompafiada de;
a) Copia legible de la cedula de ciudadanis;

by Cerlificado de antecedentes judiciales (representante legal) del proponente y/o del
representante legal del representante del consorcio o Unién Temporal y de sus integrantes;
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Solamente estos documentos pueden exigirse por parte de la ENTIDAD y los proponentes
presentarlos con fecha posterior al cierre del proceso siempre y cuando no exista ninguna
modificacién en la informacion de este que altere la condicion del proponente o del integrante del
proponente plural o de quien abona la propuesta desde el momento del cierre al momento en que se
aporta el documento, para tal fin la ENTIDAD dara prevalencia al principio de Buena Fe.

En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el presunto incumplimiento en lo
descrito en el presente Numeral deberan acompanarse de documentos con los cuales se desvirtie
la presuncion de Buena Fe de [a que gozan los proponentes.

En la carta de presentacion el oferente debera indicar de la informacion suministrada en su oferta,
cual es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter.

Con la carta de presentacién de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por
parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
a que se refiere el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el
normal desarrolio del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecio y/o a
la elecucién del contrato.

NOTA: Si dentro de la propuestael proponente incluye informacion que conforme a la ley
colombiana tiene el cardcter de informacién reservada, este debe manifestar esta circunstancia con
claridad y precisién en el ANEXO 1 — Carta de Presentacion de la Oferta, identificando el documento
o informacidn que considera goza de reserva, citando expresamente la disposicion iegal que lo
ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho
de dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o
asesores.

7.2. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SQCIEDAD
FUTURA (S! LA PROPUESTA SE PRESENTA EN ALGUNA DE LAS DOS MODALIDADES)
QUE CUMPLA CON L.O ESTABLECIDQ EN EL ARTICULO 7 DE LA LEY 80 DE 1993

Para poder participar en el presente proceso los interesados deberan allegar en original el
DOCUMENTOQ de conformacion de consorcio o unién temporal.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el retiro de un miembro integrante de las mismas
implica el retiro de Ia propuesta presentada por el Consorcio o Unién Temporal.

Las condiciones presentadas en la propuesta obligan al proponente seleccionado a mantener como
minimo las condiciones ofrecidas durante todo el tiempo de gjecucion del contrato, entendiéndose
por incumplimiento del contrato el incumplimiento de esta condicion.

En el documento de conformacién se debera expresar si la participacién es a titulo de Consorcio o
de Union Temporal. Si se trata de un consorcio deber indicar el porcentaie de participacion de cada
uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
municipio y si se trata de una Unidn Temporal, sus miembros deberan sefialar la extensién de
actividades  y porcentaje de su participacion, los cuales no podran .ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito del municipio.
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En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la siguiente informacion
sobre el consorcio o unién temporatl;

1. Designacién de las personas naturales 0 juridicas que conforman el consorcio ¢ union temporal,
con sus respectivos documentos de identidad.

2. Para el caso de personas juridicas, se indicard el nombre e identificacidn del representante
legal, asi como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de
la persona juridica que representa, lo cual serd verificade de acuerdo con el Certificado de
Existencia v Representacion Legal o en su defecto con el acta del drgano social competentie. En
caso de no contar con la facultad para comprometer a su representada, en los términos establecidos
en la Invitacién Piblica genera rechazo de la propuesta.

Debera sefalarse el nombre del consorcio o unidn tempaoral.

Se designara la personha que representara a los integrantes del consorcio o unién temporal.
Indicar los términos y extension deé la participacién de cada uno de sus integrantes.

Domicilio del consorcio o unidn temporal, v

Las reglas basicas que reguien las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

Noe ok

En la presentacién de la propuesta debera indicarse lo siguiente:

Expresar si la participacion és a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de un consorcio
debera indicar el porcentaje de participacidn de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de Villavicencio y si se frata de una Unidn
Temporal, sus miembrbs deberan sefalar la extensién de actividades y porcentaje de su
participacion, los cuales no podran ser modificados sin el censeritimiento previo y escrite del
municipio,

La omisidn de lo sefialado hara que el Municipio de Villavicencio torme la propuesta como presentada
por un Consoicio para todos los efectos legales derivados de ello.

La duracion sefalada como duracién del Consaércio ¢ Unidn Temporal no sera inferior a la del plazo
te vigencia del ¢ontrate y dos afics mas.

Los integrantes del Consorcic vy fos de la Unidon Tefnporal responderadn por las obligaciones
derivadas de la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

7.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION, LEGAL EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO DEL DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA
UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA O CUALQUIER OTRA FORMA DE ASOCIACION, S| EL PROPONENTE

ES PLURAL

l.a existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

A. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientés documentos:
Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
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1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

*  Fecha de expedicion del certificado ne mayor a treinta {30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendrd como referencia para’ establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha ofiginalmente establecida en la invitacion publica.

= Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de contratacién. Solo se validara el objeto social, no aplican las actividades econdmicas
para establecer la capacidad juridica de personas juridicas de conformidad con el cédigo de
comercio.

» Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no seré
inferior a la del plazo del contrato y un afio més.

+ Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de esta, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente otorgada por
parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

e Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

= Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

2. Certificacién del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la gue conste si
es abierta o cerrada.

3. Fotacopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como-quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendrd en cuenta la fecha de
constitucion de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de
30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de {a sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, deberéa acreditar autorizacién suficiente de!l érgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o
el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara ia falta de capacidad
juridica para presentar la oferta.

Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: _

Documentos que acrediten fa existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, en los que
debe constar, como minimo, los siguientes aspectos; ' _

1. Nombre o razén social completa. :

2. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a Ia perscha
juridica.

3. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto de proceso

 de seleccion.
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4. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a ia persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de esta o aportando la autorizacidn o documento correspondiente del
6rgano social competente respectivo para cada caso.

5. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

8. Fechay clase de documenhto por &l cual se reconoce la personeria juridica

7. Acreditar que su duracidn no serg inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

4. Fotocopia del docurnento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia
y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presenta literal; i} la informacion requerida en el presente numeral, y i} 'a capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectta la declaracién, asi como de las
demas personas gue puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Entidades estatales:
Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

1. Acto de creacidon de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo y/o
certificado de existencia y representacion legal (este Wtimo no mayor a treinta (30} dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del procesc de contratacidon) o documento equivalente que permita
conocer la naturaleza juridica, funciones, drganos de direccidn, régimen juridico de contratacion de
ia entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas ho obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a
contratar, en el cual se verificara: :

a) Fecha de expedicion del documierito equivalente que acredite su existencia,

b) Que el ohjsto incluya las actividades principales objeto del presénte proceso!

¢) La duracién debei'a ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

d) Para efectos de la Invitacién Publica, el plazo de ejecucién del contrato sera el indicado en el
numeral "1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién” de la Invitacién Publica de condiciones.
e} Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de a misma,
deberd acreditar autorizacion suficiente del drgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

f) La ausencia definitiva de autorizacién suficiente ¢ el no aporte de dicho documenio una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por
tanto su rechazo.

) El nombramiento del revisor fiscal en cast de que éxista.

h) Copia del documentd que acredite el nombramignto del Representante Legal

7.4. AUTORIZACION DEL ORGANISMO (ACUERDO ESTATUTOS):

En el caso de gue el representante legal del oferente no disponga de las facultades para la
presentacién de la oferta y suscripcién del futuro contrato eh el evento de resultar adjudicatario o
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disponga de resiricciones de cardcter estatutario, deberd aportar copia del documento de
autorizacion del 6rgano social competente, .en el cual conste que esta debidamente facultado para
presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta.

Este documento debera ser presentado; sin excepcién, por todos los proponentes, nacionales y
extranjeros, individuales, consorcios o ‘uniones temporales y los integrantes de estos, que de
acuerdo con sus estatutos lo requieran. - E

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacion por el valor total de la
prepuesta (y no sélo por el monto de su participacién).

En el caso de que existan disposiciones estatutarias que limiten las facultades de los representantes
legales, deberan aportarse los documentos (actas, junta de socios y/o accionistas) referidos en los
mismos en cumplimiento de las disposiciones legales del cédigo de comercio, en especial, aportar
copia de las actas tomadas directamente del libro de actas de la sociedad

7.5.CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL:

Los proponentes deberan estar al dia con las obligaciones frente al sistema de seguridad socialen lo
relativo al pago de aportes parafiscales y de seguridad social.

Para tal fin los interesados deberan diligenciar el anexo 2 PERSONA JURIDICA, que se disponga
para tal fin ; cuando sea una persona juridica, debera ser expedida por el Revisor Fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, cuando no se
requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesicnales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

En dicho documento se certificara que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Gltimos seis (8) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar los
pagos. En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

El Municipio verificara Unicamente la acreditacién del respectivo pago a la fecha de presentacién de
la oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago
dentro de fas fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo ¥ que se encuentra al dia en el
cumplimiento de este. En este evento el oferente debera anexar certificacién expedida por la entidad
con la cual existe el acuerdo de pago.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas
juridicas, deberan allegar las certificaciones anteriormente mencionadas correspondientes a dichos
integrantes.

De acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Gnicamente las personas juridicas estén
obligadas a presentar certificacion de aportes parafiscales para la presentacién de ofertas.
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En caso de que el interesado, persona juridica, no tenga personal a cargo y por ende no este
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

« Certificados de antecedentes de! revisor fiscal: Se deberd presentar fotocopia legible del
Certificado de Vigencia de Inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central
de Contadores con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de cierre
del proceso.

« Tarjeta profesional del revisor fiscal: Se debera adjuntar fotocopia legible de la Tarjeta Profesional
emitida por la Junta Central de Contadores.

NOTA: Ei! Municipio dara prevatencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucién Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el
presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral deberén acompafiarse de
documentos con los cuales se desvirtie la presuncion de Buena Fe de la gue gozan los
proponentes.

Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacion y/o acreditacion relativa a pagos
de seguridad social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el representante legal det
proponente o alguno de sus miembros, presenta inconsistencia entre fa informacién suministrada por
el oferente v la efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por otras fuentes se considerara
una falta a la verdad, lgualmente se compulsaran copias a la Junta Central de Contadores de ser el
caso y/o a la Fiscalia General de fa Nacion.

7.6 CERTIFICACION DE QUE LA ESAL SE ENCUENTRA ACTIVA:

a ESAL debe aportar con su propuesta la certificacion que acredite que se encuentra habilitada
para prestar sus servicios en el Departamento del Meta, demostrando con ella que se encuentra
inscrita y activa como ESAL.

7.7 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA:

El representante legal de la ESAL debera presentar copia de su cédula de ciudadanta, en caso de
Consorcio ¢ Unién temporal, copia del representante legal y de cada uno de los integrantes que lo
conforman.

7.8 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: ]
El proponente debera allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, con el fin de demostrar
que la ESAL con la que pretende contratar es efectivamente sin animo de lucro.

7.9 VERIFICACION INEXISTENCIA ANTECEDENTES FISCALES, PENALES Y DISCIPLINARIOS

Atendiendo lo expresado por Colombia Compra Eficiente en concepto 4201713000005732 de fecha
17-04-2018 “las Entidades Estatales tienen el deber de hacer una seleccion objetiva del contratista
verificando su capacidad para contratar con el Estade y su idoneidad para ejecutar e objeto del
contrato. Para esto pueden consultar la informacién de los registros piblicos sobre sanciones que
consideren convenientes y segln fa regulacidn para cada caso”.
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En ese orden, ningunoc de sus integrantes en caso de ser proponente plural, ni el representante legal
en caso de ser persona juridica, podran estar reportados, en el Boletin de responsables Fiscales de
la Contraloria General de la Repubiica, ni reportar Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacion, v antecedentes judiciales de la Policia Nacional.

El proponente aportara Ios- respectivos .certiﬁcadés‘con su oferts, con fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendario.

En caso de no aportarlos el evaluador juridico verificaré lo pertinente en las paginas web
respectivas.

7.9.1_VERIFICACION REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
MENORES DE EDAD {Cuando apligue).

Cuando el proponente disponga para el desarrollo del objeto contractual de talento humano que
involucre una relacion directa o habitual con menores de edad (aprendices o estudiantes en proceso
de formacion), debera allegar con su oferta, certificacién juramentada y debidamente suscrita por el
Representante Legal, donde manifieste que una vez consultada la pagina web de la Policia
Nacional, dicho personal no se encuentra inscrito en el Registro Nacional de inhabilidades por
Delitos Sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios, asi como su compromiso de
actualizacion de dicha verificacion, cada cuatro (4) meses después del inicio de la relacion
contractual. Anexar certificado de verificacién.

Sin perjuicio de lo anterior, el municipio podré realizar verificaciones aleatorias respecto del
cumplimiento de la manifestacion efectuada, de conformidad con lo estipulado en ef articulo 4 de la
Ley 1918 de 2018.

7.9.2 EL. PROPONENTE DEBERA ANEXAR EL CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM (NUMERAL 1, ART. 6, LEY 2097/2021 REGLAMENTABDQ
POR DECRETO 310/2022):
El proponente debera presentar certificacion registro de deudores alimenticios del representante
legal del proponente vigente.

El deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con
sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso
que actlle como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con ef Estado. El
proponente debera allegar copia del certificado.

7.9.3 EL PROPONENTE DEBERA ANEXAR LA DECLARACION JURAMENTADA INHABILIDADES,

INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES

El proponente debera diligenciar el Anexo 3, el cual deberan manifestar el conocimiento, aceptacién

mediante declaracion de no encontrase incurso en ninguna de las causas de inhabilidad,

~incompatibilidad y prohibiciones establecidas en la Constitucién Politica, contenido en el Formato

incorporado en los documentos del proceso. Dicha certificacién se entendera surtida con la
suscripcion del mencionado formato. En caso de proponente plural debera presentar el formato
suscrito por parte del representante legal, y de manera individual por cada uno de los integrantes del
consorcio o de fa unidn temporal

7.9.4 PROPONENTE DEBERA ALLEGAR ANEXO No 3 DECLARACION JURAMENTADA —
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PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS.

7.9.5 PROPONENTE DEBERA ALLEGAR ANEXO No 4 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

7.9.6 PROPONENTE DEBERA ALLEGAR ANEXO No 5 MULTAS Y SANCIONES.

7.9.7 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

El proponente para participar en el presente proceso, deberd constituir una garantia de
seriedad de la propuesta previamente a la presentacion de la oferta, la cual puede consistir en uno de
los siguientes mecanismos de cobertura: (i) péliza de seguros expedida por una compafla de seguros
autorizada para funcionar en Colombia, (i) fiducia mercantil en garantia, (ii}) garantia bancaria a
primer requerimiento, con el fin de afianzar la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la
garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual, en caso que le sea adjudicado. Dicha
péliza debe allegarse con la propuesta so pena de rechazo de plano. Esta garantia debe ser expedida
a favor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO N.I.T. 892.099.324 — 3, de acuerdo con lo establecido a
continuacion,

La garantia debera ser por un valor equivalente al 10% del valor total de! presupuesto oficial,
valida como minimo por cuatro (4) meses, contados a parttir de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccidn; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el propeonente debera mantener
vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la
garantia de seriedad por el término adicional que sefiale EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con el nombre ©
razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra dertonminarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la garantia debera tomarse a
nombres de todos sus integrantes, y no @ nombre del representante legal, ni a nombre del
consorcio 0 unién temporal.

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes
casos:

e La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

e La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de [a oferta cuando el término
previsto en la para la adjudicacién del contrato se prorrogue ¢ cuando el término previsto
para la suscripcidn del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan
un térming de tres meses.

o La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de

cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
conirato.

e FEl retiro de la oferta después de vencido el términc fijado para la presentacion de las
propueastas,

e El haber manifestado ser MiPymes para limitar la convocatoria de un procese contractual
sify cumplir los requisitos establecidos en 1a normativa para tener tal condicion.
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La no presentacion de la péliza de seriedad de la oferta seré causal de RECHAZO en el marco de la
Ley 1882 de 2018.

7.9.8 Inscripcidn de IaﬁESAIL SECOP i

Lugar de presentacion: Las propuestas seran presentadas en la plataforma secop I, una vez
habilitadas para ello.

Presentacion de ofertas

Seran de cargo de la ESAL fodos los costos ascciados a la preparacion y presentacion de la propuesta,
y el municipio de Villavicencio, en ninglin caso, sera responsable de los mismos.

Validez de las ofertas: Son vélidas las propuestas que cumpla con los requisitos establecidos en los
estudios previos y la presente invitacién;

Son validas las propuestas que cumplan con los requisitos establecidos en el estudio previo y la
presente invitacion

No se aceptaran propuestas enviadas por correo, fax, medio magnético.

Las ofertas deben ser presentadas en pesos colombianos

Solamente se recibe la presentacion de una (01) oferta por ofertante

No se acepta la presentacion de ofertas parciales.

moow »

®

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO:
8.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ANEXQ 7:

La ESAL debera anexar experiencia especifica de hasta dos (2) contratos y/o convenios celebrados
{terminados y liquidados) con entidades publicas o privadas cuyo alcance esté relacionado con la
atencién a personas con discapacidad, y cuya vinculacién sea con Bienestar Familiar para su
operacion, por un monto en SMLMV equivalente a la inversién de recursos estatales a ejecutar.

La experiencia solicitada debera ser acreditada mediante copia de los contratos o convenios, las

actas de terminacién y/o liquidacion de los contratos, contratos y/o certificados que indiguen el
estado det contrato o convenio.

En caso de ser certificaciones a través de los cuales se acredite la experiencia general exigida,
deben contener como minimo la siguiente informacion:

+» Empresa o entidad contratante, direccién, teléfono y nombre de la perscna que expide la

certificacion y calidad en la que expide la certificacion (gerente, representante legal, jefe de
contratacién o de adquisiciones y demas.) -

Objeto del contrato y/o convenio.

Fecha de.inicio del contrato y/o convenio.

Fecha de finalizacion del contrato y/o convenio: El contrato debe haberse terminado
Valor del contrato y/o convenio
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8.1.2 AUTORIZACION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DE DISCAPACIDAD:

La ESAL debera allegar Resolucién de reconocimiento a los miembros de la junta directiva expedido
por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
8.1.3 DISPONIBILIDAD DE VEHICULOQ PARA EL TRANSPORTE DE LOS BENEFICIARIOS:

El oferente de acreditar que cuenta con un Vehiculo minimo modelo 2011, deberd garantizar la
disponibilidad del servicio de transporte para el traslado de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
adultos con discapacidad cognitiva y/o asociada de caracter permanente beneficiarios del programa,
desde el lugar de residencia hasta el establecimiento de atencidn y viceversa, durante la ejecucion
contractual, anexando

Para acreditar la capacidad técnica v operativa del servicio de transporte, el oferente debera aportar
como minimo la siguiente documentacion:

1. Licencia de transito del vehiculo ofertado.

2. SOAT vigente.

3. Certificado de revisién técnico-mecanica y de emisiones contaminantes vigente, cuando
aplique.

Psliza de Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual vigente.

Tarjeta de operacidn vigente, cuando aplique.

Documento que acredite la vinculacidn del vehiculo a empresa habilitada por el Ministerio
de Transporte para la prestacidn del servicio de transporte especial, cuando correspenda.
Licencia de conduccién vigente del conductor asignado, acorde con la categoria requerida.
Registro fotografico del vehiculo ofertado.

Certificacion o manifestacién suscrita por el oferente donde garantice:

la disponibilidad permanente de! vehiculo durante la ejecucion contractual,

El cumplimiento de las condiciones de seguridad para el traslado de poblacion con
discapacidad y |a continuidad del servicio ante contingencias operativas o mecanicas.

@ o

s s 00N

ACOMPANANTE PARA EL TRANSPORTE DE BENEFICIARIOS

El proponente debera garantizar que durante los traslados de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes ylo adultos con discapacidad se cuente con minimo una (1) persona acompafante,
diferente al conductor, encargada de apoyar el ascenso, descenso, ubicacidn, cuidado basico y
acompafiamiento de los beneficiarios durante el recorrido.

La persona acompafante no requerird acreditar un perfil profesional especifico; sin embargoe,
debera contar como minimo con curso, capacitacion o certificacion en primeros auxilios, vigente o
expedida por una entidad competente, institucién educativa, organismo de socorro, ARL, entidad de
salud o entidad autorizada para impartir dicha formacion.

El acompafiante deberé cumplir, como minimo, las siguientes funciones:

Apoyar el ingreso y salida segura de los beneficiarios del vehiculo.

Brindar acompafiamiento durante el recorrido.

Verificar gue los beneficiarios se ubiquen de manera segura dentro del vehiculo.

Apoyar al conductor en la atencion de situaciones que puedan presentarse durante el
traslado.

Ll e
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5. Activar las rutas de atencién correspondientes en caso de emergencia.
6. Prestar primeros auxilios basicos, cuando la situacidn lo requiera, mientras se acude al
servicio médico o entidad competents.

Para acreditar este requisito, el proponente debera aportar:

a. Hoja de vida o identificacion de la persona propuesta como acompafante, © compromiso de
vincularla antes del inicio de la gjecucion contractual.

b. Certificacién, constancia o diploma del curso de primeros auxilios.

¢. Manifestacion suscrita por el proponente en la que garantice la disponibilidad del acompafiante
durante los traslados requeridos en la ejecucién det contrato.

La Entidad verificard que el proponente garantice la disponibilidad de una persona acompafiante
para el transporte de los beneficiarios y que dicha persona cuente con formacion basica en primeros
auxilios,

8.1.4 TALENTO HUMANO MINIMO REQUERIDO: _
Teniendo en cuenta el presupuesto del presente proceso, el contratista debera allegar el equipo
requerido como son los siguientes:

Profesional en el drea de las Ciencias Humanas o Administrativas,
con titulo otorgado por una institucion universitaria legalmente
reconocida en Colombia, autoridad competente para ello. Debe
contar minimo con dos afios de experiencia profesional
certificada en la implementacién o desarrollo de programas,
COORDINADOR 1 proyectos ¢ servi_cios de .atencic_in a nifias, nifios, adoiescen'ges y
adultos con discapacidad intelectual. Es el profesional
encargado de organizar y liderar las acciones en el desarrollo
del Programa de Atencién, revisar todos los procesos técnicos y
operativos, verificar el cumplimiento del personal que ejecuta las
acciones de la propuesta y asegurar el cumplimiento de todo lo
que corresponda al desarrollo de la Propuesta.

Profesional con titulo otorgado por una institucion universitaria o
de educacién superior, legalmente reconocida en Colombia,
autoridad competente para ello, contar minimo con un afio de

PSICOLOGOM O | . g profe ena i
TRABAJO SOCIAL | .. | adultos con discapacidad intelectual. Profesional responsable de
— 1o realizar ~entre ofras funciones, las intervenciones y
acompafiamientos psicosociales v de apoyo necesarios a los

desarrollo y el cumplimiento de la Propuesta.

experiencia profesional certificada, a partir de la expedicion de | -
la tarjeta profesional, en atencién a nifias, nifios, adolescentes v |

‘nifios; - nifias;. addlescentes, ~adultos . y 'sus. familias para &}
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Profesional con titulo otorgade por una institucién universitaria o
de educacién superior, legalmente reconccida en Colombia,
autoridad competente para ello, contar minimo con un afio de
experiencia profesional certificada, a partir de la expedicion de la
tarjeta profesional, en atencién a niflas, nifios, adolescentes y
adultos con discapacidad intelectual. Profesional responsable de
NUTRICIONISTA 1 realizar entre otras funciones, la supervisién del servicio de
alimentos, la orientacién, atencién y acompafiamiento nutricional
a los nifics, nifias, adolescentes, adultos y sus familias,
implementacién de minutas y seguimiento al plan alimentario de
los almuerzos y refrigerios que recibiran los beneficiarios del
contrato

Debe tener como minimo el titulo de Técnico en Pedagogia
infantil o Licenciade en Pedagogia Infanti otorgado por una
institucién universitaria o de educacidén superior, legalmente
reconocida en Colombia y minimo un (1} afic de experiencia

DOCENTES EN laboral especifica en fa atencidn a nifios, nifias, adolescentes y
PEDAGOGIA ) adultos con discapacidad intelectual. Realiza entre ofras
INFALTIL funciones, el acompafiamiento y apoyc en el seguimientc a las

actividades pedagdgicas un ocupacionales diarias, seguimiento
a los pactos de aula y de convivencia, fortalecimiento de habitos
de auto cuidado, acompafamiento en las actividades basicas e
instrumentales de la vida diaria.

Persona con Educacion formal o no formal en Artes Escénicas,
Danza, Teatro, Artes Plasticas o de Aresanias, que cuente con
minimo un {1) afioc de experiencia laboral especifica en [a

INSTRUCTOR DE atencién a nifios, nifias, adolescentes y adulios con discapacidad
ARTES 1 intelectual. Realiza entre otras funciones, el fortalecimiento de
ESCENICAS actividades formativas y entrenamiento especifico en habilidades

vocacionales, ocupacionales, artisticas, culturales, recreativas,
de acuerdo con los intereses de los beneficiarios del programa.

Personal del area de servicios, con titulo de Bachiller otorgado
por una Institucidn Educativa legalmente reconocida en
Colombia, con experiencia demostrable en atencién a nifios,
nifias, adolescentes y adulios con discapacidad intelectual.
Dentro de sus funciones esta la atencion de los beneficiarios del
CUIDADORES 2 programa en necesidades de asistencia, cuidado, apoyo para la
alimentacion, higiene personal, asistencia al sanitario, cambio de
pafial para quienes no controlan esfinteres y de servicios
generales, asi como también apoyo en los servicios de aseo y
limpieza, cocina y porteria.

Ei personal requerido {endré que los siguientes anexos:

1. Hoja de vida debidamente firmada.
2.  Documento de identificacion (Cédula de ciudadania)
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Libreta Militar (En los casos en que aplique)

Tarjeta profesional.

Formacién académica (Diploma y/o acta de grade)

Experiencia Profesional. (Se contabilizard a partir de la fecha de expedicién de la tarjeta
profesional).

Experiencia Especifica. (con certificaciones laborales de la labor a realizar).

Antecedentes penales, medidas correctivas, disciplinarios, fiscales, de delitos sexuales,
REDAM, Rethus (certificado para el personal de salud).

Registro tnico tributario.

8.1.5 APORTES DE LA ESAL

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, la Entidad Sin Animo de Lucro {(ESAL}
debera realizar un aporte en especie, el cual se materializara mediante la ejecucion de una actividad
directamente relacionada y coherente con el objeto del contrato, garantizando su pertinencia,
trazabilidad y contribucién al cumplimiento del interés pablico.

IT

DESCRIPCION _ CANT VALOR VALOR TOTAL
- UNITARIO

9.

CAPACIDAD FINANCIERA

CAPACIDAD FINANCIERA:

En el marco de {a Guia para la Contratacion con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro (ESAL) v
de Reconocida Idoneidad (Version 2, 2025), se establece que la Entidad Estatal tiene la potestad y
obligacién de definir, de manera previa y justificada, los indicadores que permitan verificar la
situacidn financiera de los proponentes, garantizando una adecuada sjecucion de los procesos de
régimen especial. Bajo este precepto, la Alcaldia ha determinado y publicado cuatro indicadores
esfratégicos que garantizan que la ESAL seleccionada cuenta con la solvencia necesaria para la

ejecucion de proyectos de interés publico, asegurando la eficiencia en el uso de los recursos de la
entidad:

a) Indicador de Ligquidez {Activo Corriente / Pasivo Corriente): Este indice mide la capacidad de
la entidad para cubrir sus obligaciones financieras de corto plazo. Un indicador solido garantiza
que la ESAL dispone de los recursos liquidos necesarios para iniciar fa ejecucion del objeto

contractual y atender sus compromisos operativos inmediatos sin depender exclusivamente de
los desembolsos de la entidad contratante.

b) Indicador de Endeudamiento (Pasivo Total / Activo Total): Mide la proporcion de los activos de
la entidad que estd financiada por terceros. Un nivel de endeudamiento controlade es
fundamental en el andlisis del sector, ya que asegura que la organizacion mantiene autonomia

financiera y que los recursos asignados al proyecto no seran vulnerados por presiones de
acreedores externos.

¢} Cobertura de intereses (Utilidad Operacional !/ Gastos Financieros): Este indicador técnico
evalla la capacidad de la ESAL para generar excedentes suficientes que permitan costear sus
gastos financieros derivados de su actividad crediticia. Refleja la estabilidad de la estructura de
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costos de la entidad, asegurando que los gastos de financiamiento no comprometan la
sostenibilidad técnica de los programas sociales.

d) indicador de Eficiencia (Gasto Administrativo / Ejecucién de Proyectos): Mide la relacion entre
los costos de funcionamiento de la ESAL vy su capacidad efectiva de gjecucién misional. Este
indicador es clave para demostrar la "Reconocida ldoneidad”, pues valida que la organizacion
aptimiza sus recursos internos para maximizar el impacto social, garantizando que €
presupuesto de la entidad se destine mayoritariamente al cumplimiento del objeto del centrato y
no actividades,

Con la publicacion de estos indicadores, la entidad asegura un proceso de seleccion basado en
criterios objetivos de mérito y solvencia, alineado con las mejores practicas de contratacion pablica y
la normativa vigente de la Agencia Nacional de Contratacion Plblica Colombia Compra Eficiente

INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Segtin Colombia Compra eficiente en su GUIA PARA LA CONTRATACION CON ENTIDADES
PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD G-GESAL-03 "Los
indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado de madurez y de
dedicacion a proyectos misionales. Las entidades sin énimo de lucro tienen el deber de llevar
contabifidad, por ello, la Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos refacionados con los
resultados financieros de las entidades sin animo de lucro, asi comparar su idoneidad y contratar
con la ESAL que muestre resultados sélides. La Entidad Estatal puede verificar estos indicadores a
través de declaraciones tributarias, estados financieros o en caso de tenerlo el cerlificado del RUP.,

La Entidad Estatal debe asegurarse que la entidad con la que pretende contratar es efectivamente
sin énimo de lucro, por ello debe verificar que se encuentra en ¢f régimen tributario especial al que
se refieren el articulo 356-2 de! Estatuto Tributario, esfo solo es posible si su objeto social
corresponde a cualquiera de Jas actividades meritorias definidas en el artfculo 359 del Estatuto
Tributario, siempre y cuando las mismas sean de inferés general y que a eflas tenga acceso la
comunidad.

Ademés de lo anterior, la Entidad Estatal dependiendo de la complejidad del objetive del plan de
desarrolic que se pretende cumplir, puede usar los siguientes indicadores u olros que le permitan
comparar objetivamente a los proponentes”:

Las entidades privadas sin animo de lucre no tienen como propdsito generar utilidades. Los ingresos
de las entidades privadas sin animo de lucro estéan destinados a cumplir su funcién sccial. La
administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo
cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es
atit:

Indicador de Eficiencia del Gasto = Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Entre mayor sea este porcentaje, més recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro
para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.
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E{ Municipio identifico los proveedores en el mercado nacional del bien o servicio y a quienes que
han participado como oferentes’y contratistas en Procesos de Contratacién con Entidades Estatales.
Para el efecto es recomendable utilizar bases de datos e informacion del SECOP Ly Il

El municipic acata lo contenido en el Manual Guia Estudio del Sector, publicado por Colombia
Compra Eficiente, teniendo en cuenta:. El nGmero de datos que compone la muestra incide
significativamente en la calidad del analisis de la informacion. Regularmente, entre mas informacion
puede recoger la Entidad Estatal, mayor es la confianza en las conclusiones del analisis pues la
muestra comprende una mejor representacion del comportamiento de la variable objeto de estudio,
por ejemplo, la liquidez o el endeudamiento de un sector. Cuando la muestra comprende pocos
datos, las conclusiones del comportamiento de la variable son deficientes pues el sector no esta

suficientemente representado y cabe la posibilidad que los datos disponibles se muestren como
datos tipicos, cuando realmente no lo son.

Se aplicaron los siguientes analisis estadisticos a fin de entender el comportamiento de los datos
que componen la muestra, acogiendo medidas de tendencia central y dispersion que permiten hacer
inferencias sobre su comportamiento:

*  Promedio 0 media aritmética

+  Mediana

» Desviacion estandar muestral

El Municipio de Villavicencio para establecer la capacidad financiera y organizacional, analizd la
tendencia de 7 empresas del sector con las siguientes actividades segtn la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (CHU); segin su idoneidad vy
experiencia, con fecha de corte diciembre de 2025.

Durante el estudio del sector que se realizd para el calculo de los indicadores financieros, tomamos
la muestra de 7 empresas, lo anterior para poder realizar el céiculo de liquidez, endeudamiento ¥
cobertura de intereses, con el fin de calcular la nuestra estadistica de mercado y asi poder
establecer unos indicadores financieros que estuvieran acordes con este.

RAZON DE
TEM|  NIT RAZON SOCIAL LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | COBERTURA DE
INTERESES
1 |800139928 | ASOCIACION DE FAMILIAS LA PAZ 22 557 505
2 | 900242585 | FUNDACION UNIDOS POR MAS SONRISAS 3.08 0.24 ]
CORPORACION SOGIAL ¥ GULTURAL ‘
900540410 | o DA A NS 212,75 0.24 INDETERMINADO
CORPORACION HUELLAS ¥ AMOR PARA - .
4 |830503021 | SORFORACION 9.3 0,28 INDETERMINADO
901672060 | FUNDAGION COLOMBIANA CASA BELEN 174 539 INDETERMINADO
FUNDACION  CONSTRUYENDO _ VIDAS
6 | 900842207 | a2 EL FUTURG - SIGLA FUNCOVIF | 148 0,57 44
. FUNDACION FRATERNIDAD DE LA DIVINAT
7 900213038 PROVIDENC!A : 1,21 0,6 INDETERMINADO
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Con la anterior muestra se realizan analisis estadisticos a fin de entender el comportamiento de los
datos que componen la muestra, acogiendo medidas de tendencia central y dispersidén que permiten
hacer inferencias sobre su comportamiento:

Razoén de
Cobertura de
infereses

Andlisis Estadistico de la|indice de|indice de
Muestra Seleccionada Liguidez | Endeudamiento

s

DESVIACION ESTAND

Con los resultados del analisis estadistico la entidad decide establecer los indices que acreditaran
que el operador pueda cumplir con las obligaciones contractuales a adquirir, para lo cual se
establece un limite que sea acorde ¢on el anélisis del sector econémico y la naturaleza del Proceso
incluyendo los Riesgos, la complejidad, forma de pago, naturaleza, valor del contrato y teniendo en
cuenta el ohjeto por lo cual se proyectan los siguientes indicadores fihancieros y organizacionales,
dando asi cumplimiento al principic de seleccion objetiva y pluralidad de oferentes.

Indicador de Eficiencia; Para medirla se tendran en cuenta los indicadores financieros asociados a la
eficiencia de la entidad sin anime. La utilizacién de los indicadores dependera de la complejidad del
objetivo del proyecto que se pretende cumplir. Para ello se tendra en cuenta: (a) Calificacion de
régimen fributaric especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario.

En este sentido, para el casc en paricular el andlisis se realizard a través de indicadores de
eficiencia, atendiendo lo sefialado en el literal E "Indicadores de la eficiencia de la organizacién”’ del
capitulo IV “Determinacion de la reconocida idoneidad de la ESAL” de la "Guia para la contratacion
con entidadés privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad”.

Los indicadores de eficiencia gue los interesades en participar deben acreditar, se relacionan a
continuacion:

Gastos de implementacion de los proyectos enelaio =2 0.0
Total, Gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio

Asi las cosas, el Municipio de Villavicencio considera pertinente que al no contar con una muestra
que permita conocer en el mercado la capacidad financiera de las ESAL, frente a los indicadores de
eficiencia de la organizacién, se solicitara un indicador positivo es decir mayor a 0 v de hajo
porcentaje en aras de contar con pluralidad de oferentes.

CAPACIDAD FINANCIERA (Cumple / No Cuimple)

Acor.dg con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el estudio da! sector elaborado por el
Municipio, se han establecido los siguientes parémetres para la evaluacién de la capacidad
financiera de los proponentes, asi:
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iNDICE DE LIQUIDEZ = Activo corriente / Pasivo corriente Mayor o igual a ] 2,20
INDICE DE_ . ' . .
ENDEUDAMIENTO _ Pasivo total / Activo Total Menor o igual a 0,28
RAZON DE COBERTURA, ... . a

DE INTERESES Utilidad Operacional / Gastos de Intereses  Mayor o igual a 4,40

Gastos de implementacién de los proyectos
EFICIENCIA en el afio / Total Gastos de funcionamientoMayor o lgual a 0,00
de la ESAL en el afo.

La Entidad Estatal debe determinar cada requisito habilitante teniendo en cuenta lo que mide el
indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es
mayor, la Entidad Estatal debe fijar como requisito un valor méximo v si el indicador representa una
menor probabilidad de Riesgo a medida que su valor sea mayor, la Entidad Estatal debe fijar un
minimo. Por lo que la Entidad Estatal debe fijar un valor méaximo para este indice.

Para obtener los indicadores que provienen de la divisién de cuentas de los estados financieros
cuando el proponente sea consorcio, unién temporal, estd organizado en cualquier forma de
asociacidn, se calculardn sumando el valor total de cada componente del indicador de acuerdo a la
metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la Determinacion y
Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion M-DVRHPC-05, Cddigo CCE-

EICP-MA-04, Version del 29 de septiembre de 2023, numeral 5, subnumeral 5.4, punto 1 "Sumatoria
ponderada”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del decreto 1082 de 2015, en la
informacion financiera registrada en el RUP (cuando aplique) deberan encontrarse plasmados todos
los indicadores financieros anteriormente establecidos con sus respectivos componentes, so pena
de evaluar su propuesta como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

Nota: Los documnentos de carécter financiera y organizacional de cada ESAL deben estar registrados en el
SECOP Il y deberdn presentar el formato de indicadores de entidades sin dnimo de lucro avalados por el
revisor fiscal, adjuntado fotocopia de Ia cedula, antecedentes ¥ tatjeta profesional con fecha de corte a 31
de diciembre 2025, (cuando aplique)

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta
sera considerada como NO HABILITADA, por o tanto, no continda en ef proceso,

10, FACTORES DE PONDERACION:
Entre las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes de aspectos Juridicos,

Técnicos y de Eficiencia, y resulten como habilitados, se realizara la ponderacién, para seleccionar
la oferta mas favorable de acuerdo con los siguientes factores de ponderacién de las ofertas:
10.1 CRITERIO DE EVALACION DE LAS OFERTAS:

Entre las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes, y resulten como habilitadas
en la evaluacion juridica, se realizara la ponderacion, para seleccionar la oferta mas favorable, y se
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otorgara puntaje maximo de 100 puntos a la ESAL qué cumpla con los criterio que se describe a
cortinuacion, siendo el ganador quien obtenga la mayor puntuacién,

Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la PONDERACION, las propuestas habilitadas
juridica, financiera y técnicamente, a las cuales les serd otorgados una vez se efectie la verificacion
de los anteriores criterios.

N°® ) CRITERIO B PUNTAJE

1 El proponente que ofrezca de uno (1) a dos (2) 25
cupos adicionales

2 El proponente que ofrezca de tres (3) a cuatro (4) 50

3 cupos adicionales . ‘

3 E! propenente que ofrezca de csnco (5) a seis (6) 75

.| cupos adicionales

4 El proponente que ofrezca siete {7) o mas cupos 100

adicionales | . ] .
PUNTAJE TOTAL _ ) , 100

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores y puntajes
de evaluacion. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizarad la sumatoria de los
puntajes logrados por la propuesta en cada uno de los factores de ponderacién.

METODOLOGIA DE LA EVALUACION:

La evaluacion de las propuestas se realizard analizando las propuestas entre siy entre estas y la
invitacién. La seleccién de la propuesta mas favorable se efectuara teniendo en cuenta los factores
de ponderacién previstos en este proceso.

Las propuestas una vez evaluadas se ordenaran en forma ascendente de acuerdo con los puntajes
obtenidos, establecidos de esta forma de orden de elegibilidad para la adjudicacién del contrato.

NOTA: El Municipio, se reservara la facultad'de verificar la informacién suministrada por el
proponehte y demas documentacion allegada a este proceso.

10.1.2 CALIFICACION CRITERIO DE PERSONAL ADICIONAL 100/100

Con el fin de ampliar la cobertura efectiva del programa y beneficiar a un mayor niimero de nifios,
nifias, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad cognitiva y/o asociada de caracter
permanente eh condicidon de vulnerabilidad del Municipio de Villavicencio, se otorgara puntaje al
proponente que ofrezca cupos adicionales a los sesenta (60) cupos minimos requeridos por la
entidad.

Los cupos adicionales ofrecides deberan prestarse durante el mismo término de ejecucion del
contrato, bajo las mismas condiciones técnicas, operstivas, profesionales, alimentarias,
psicosociales, pedagégicas, de transporte, seguimiento y demas especificaciones establecidas en
los estudios previos, la invitacién piblica y el contrato.
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Este ofrecimiento no generara costo adicional alguno para el Municipio de Villavicencio vy, en caso de
ser adjudicatario, serd incorporado como obligacién contractual exigible. Su cumplimiento sera
verificado por el supervisor del contrato.

N° . CRITERIO PUNTAJE

1 El proponente que ofrezca de uno. (1) a dos (2) 25
cupos adicionales '

2 El proponente que ofrezca de tres (3) a cuatro (4) 50
cupos adicionales

3 | El proponente que ofrezca de cinco (5) a seis (6) 75
cupos adicionales

4 El proponente que ofrezca siete (7) o mas cupos 100
adicionales

PUNTAJE TOTAL 100

CONDICIONES PARA LA ASIGNACION DEL PUNTAJE

Para acceder al puntaje, el proponente debera allegar con su propuesta una carta de ofrecimiento
suscrita por el representante legal, en la cual indique expresamente:

1. El ndmero exacto de cupos adicionales ofrecidos.

2. Que los cupos adicionales no generaran costo adicional para el Municipio.

3. Que los beneficiarios adicionales recibiran la atencién integral en las mismas condiciones de
calidad exigidas para los sesenta (80) beneficiarios minimos.

4. Que cuenta con la capacidad técnica, operativa, locativa, administrativa y de talento humano
suficiente para atender los cupos adicionales ofrecidos.

5. Que garantiza, para los cupos adicionales, la prestacion de los componentes de atencidn
psicosocial, pedagdgica, nutricional, alimentaria, transporte especializado, talleres a familias
y seguimiento integral, conforme a las especificaciones técnicas del proceso,

Nota 1 .

Los cupoes adicicnales deberan ser asignados por la Secretaria de Gestion Social, Participacién Ciudadana e
Inclusicn, conforme at procedimientto institucional de recepcion, verificacion documertal, priorizacion, valoracién
interdisciplinaria, aprobacion, ingreso y seguimiento de beneficiarios. Esto es importante porgue el estudio
previo ya establece que la asignacion de cupos depende de Ia fista de espera, disponibifidad de cupos, criterios
de focalizacion y valoracion interdisciplinaria.

Nota 2

El ofrecimiento de cupos adicionales no podréa modificar, disminuir o afectar la calidad, intensidad, cobertura,
talento humano, alimentacién, transporte, jornada, metodologia o demés condiciones minimas exigidas para los
sesenta (60) beneficiarios inicialmente requeridos.

Nota 3

En caso de que el proponente adjudicatario incumpla el nimero de cupos adicionales ofrecidos,
dicho incumplimiento podra ser reportado por el supervisor y daré lugar a las acciones confractuales
correspondientes, - de conformidad con lo previsto en el contrato, los estudios previos y la
normatividad aplicable.
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LEY DE EMPRENDIMIENTO: En el presente proceso, como quiera que se trata del régimen
especial previsto en el-Decreto 092 de 2017, el cual atafie a los procesos competitivos celebrados
entre entidades territoriales y Entidades sin &nimo de Lucro ESAL, siendo que conforme al articulo
98 del Cédigo de Comercio, estas Ultimas no son una forma de sociedad comercial, no pueden ser
equiparadas o ser parte de las MYPIMES, y, per tanto, no le es aplicable al presente proceso lo
dispuesto en la Ley 2089 de 2020 y su Decreto Reglamentario 1860 de 2021.

10.1.3 PUNTUACION Y ORDEN DE ELEGIBILIDAD:

El puntaje total para cada propuesta es el resultante de la suma del puntaje parcial asighado en los
aspectos descritos atrés; luego, se ordenan las propuestas en funcion del puntaje asf chienido, de
mayor a menor, de tal manera que aquella que tenga el mayor ocupe el primer lugar y asi
sucesivamente.

El contrato se adjudicara, segiin orden de elegibilidad establecido por el informe de evaluacién. Ei
ordenador del gasto, por medio de Acto administrative motivado, adjudicara el proceso al proponente
que cumpla con todos los requisitos exigidos por el presente proceso de contratacion o procede a la
declaratoria de desierto de! proceso, si a ello hay lugar.

10.1.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas El Municipio debe escoger el proponente
aplicando los criterios de desempate previstos en el artfculo 35 de la ley 2069 de 2020, y por el
decreto reglamentario 1860 de 2021, de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en tode caso la naturaleza del procesc de seleccion y la haturaleza de las
ESAL que pueden participar en el proceso, los cuales permiten establecer que las personas
naturales o las personas juridicas diferentes a las ESAL no pueden participar en el proceso, que
tampoco aplican los acuerdos comerciales ni las normas relativas a Mipymes para favorecer la
adjudicacion del contrato en caso de un empate. Asi las cosas, los criterios de desempate que se
aplicaran por ajustarse a la naturaleza del proceso son los siguientes:

1.- Se preferird la propuesta de la ESAL, consorcio o union temporal en la cual participen
mayoritariamente como asociadas mujeres y/o padres cabeza de familia, mujeres victimas de la
vidlencia intrafamiliar.

Para acreditar esta circunstancia de mujer o padre cabezas de familia se debe allegar declaraciones
extra-juicio. Para el caso de las victimas de violencia intrafamiliar una certificacion de la autoridad
judicial que acredite el reconocimiento como victima.

2.- Preferir la propuesta presentada por LA ESAL, consorcio o unién temporal que acredite en las
condiciones establecidas en Ia ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 381 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina
esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos ef veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal y
aportar minims al veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. F{ iempo de
vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social de! Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador”,
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3.- Preferir la propuesta presentada por LA ESAL, consorcio o unién temporal que acredite la
vinculacién en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido
en la Ley. El representante legal de la ESAL o el revisor fiscal, segln corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en fas condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un {1) afio, se

tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién de ia persona
juridica, cuando su conformacién es inferior & un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el ndmero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente

4.- Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por o menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y ef numero de identificacion y nombre de

las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana.

Solo se tendré en cuenta fa vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afic contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica,

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando sy

conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador,

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en Ia cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2883 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el

cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nomina de sus integrantes’
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pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente. :

Debide a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan cerfificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la inforrhacion de estos, cormo es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom ¢ gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal &) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

5.- Preferir la propuesta de la ESAL, consorcio o unién temporal en la cual participen
mayoritariamente como asociados de la (LAS) ESAL personas en proceso de reintegrasion o
reincorporacion,

Se presentarda copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacidn en las
desmovilizaciones colectivas que expida [a Oficina de Alto Cornisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacidén de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, ifi) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademés, se
entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reihcorporacion.

£n el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramentc que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de sus asociados esta constituida por personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién. Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto ¢on los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporaciéon o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales cuando mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
de sus asociados estd constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando
los documentos de identificacion de cada una de las personas en procest de reincorporacion.

6.- Se preferira la oferta presentada por cooperativas o asociaciones tmutuales; o un proponente
plural constituido por cooperativas ¢ asociaciones mutuales.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
represehtacion legal expedido por la Cédmara de Comercio o la autoridad respectiva. Estas entidades
deben acreditar que no persiguen fines de fucro
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7.-Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por Io menos el veinticinco par ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a cooperativas o asociaciones mutuales por cencepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una cooperativa o asociaciéon mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la cooperativa o asociacioén mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de Ia experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
cooperativa o asociacién mutual ni sus cooperados, asociados o© representantes legales sean
empleados, cooperados o asociados de los miembros del preponente plural.

Esta informacién debera ser certificada por el revisor fiscal si lo tiene la ESAL de lo contraric por el

representante legal, quien debera aportar la informacion contable que acredite encontrarse en tal
circunstancia.

8.- Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

NOTA. - En este (ltimo caso se hara un sorteo aleatoric con balotas y del proceso se dejara
constancia en acta.

11. DECLARATORIA DESIERTA:

El Municipio podré declarar desierto el proceso dentro del término previsto para la adjudicacion,
cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta mas favorable
para la entidad, acorde a lo sefialado en el numeral 18 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

Asi mismo, declararé desierto el proceso por las siguientes circunstancias:
1. No se presenten ofertas

2. Ninguna de las ofertas que resulte admisible en los factores de habilitacién establecidos en &l
presente proceso
3. El Representante Legal de Municipio © su delegado no acoja las recomendaciones del comité

evaluador y opte por la declaratoria desierta del procese, caso €n el cual deberd motivar su
decision,

12. CRITERIOS DE SUBSANABILIDAD

El presente proceso competitivo para la celebracion de un Contrato de prestacion de servicios con
Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) se adelanta en el marco de lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, ef articulo 98 de la Ley 489 de 1998 y las normas del Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Pdblica. :

De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5 de ja Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
> de la Ley 1882 de 2018, y en concordancia con la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015 yla

Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente, la Entidad aplicara los siguientes criterios de
subsanabilidad:

Regla General de Subsanabilidad : :

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes al proponente o a la futura
contratacidn que no sean necesarios para la comparacion de las propuestas y que no otorguen
puntaje, no constituiran causal de rechazo de la propuesta.
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En consecuencia, la Entidad debera solicitar a los proponentes la subsanacién de los requisitos
habilitantes o documentos formales cuya omisién no afecte la asignacién de puntaje ni la
comparacion objetiva de las propuestas. :

Requisitos Subsanables

Seran subsanables:

a) Los requisitos habilitantes de cardcter juridico, técnico o financiero.

b) Documentos que acrediten condiciones preexistentes al cierre del proceso.

c) Errores formales o inconsistencias gue no alteren el contenido sustancial de la propuesta.

La subsanacion no podra implicar ta mejora, modificacién o complementacion de los factores de
evaluacién ni de los elementos que otorguen puniaje.

Requisitos No Subsanables

No serédn subsanables:

a) Los documentos o informacion que constituyan factores de evaluacion o asignacién de puntaje.

b) La propuesta técnica evaluable.

¢) Los ¢riterios de ponderacion establecidos en la invitacidn publica.

d) La oferta econdmica o los aportes ofrecidos cuando estos constituyan factor de calificacion.

e) La falta de capacidad juridica existente al momento del cierre del proceso.

Término para Subsanar

En armonia con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, el
término para subsanar sera el correspondiente al traslado det informe de evaluacion.

Para el presente proceso competitivo, el término de traslado del informe de evaluacién sera de un
{01) dia habil, contados a partir de su publicacion en ef SECOP 1.

Durante dicho término, los proponentes podran allegar fos documentos requeridos por la Entidad
para subsanar los requisitos habilitantes.

Vencido el término sin que el proponente haya presentado la documentacion solicitada, 12 Entidad
procederd al rechazo de la propuesta.

13, CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA:
Se procedera al rechazo de la (s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mas de las siguientes
eventualidades:

1) No incluir el objeto social de la ESAL actividades relacichadas con el objeto del presente proceso
exigido en los requisitos habilitantes y no contar con el tiempo de antigiiedad exigida al momento del
cierre del presente proceso.

2)Cuando el proponente ESAL, o que el representante legal de la ESAL o uno de los miembros del
érgano de gobierno, del consejo de direccidn o su equivalente se encuentre incurso en las causales
de inhabilidades o incompatibilidad fijadas por la constitucion y 1a Ley.

3) Cuando las ofertas estén incompletas en cuanto omitan la inclusién de informacién o de alguno de
los documentos necesarios para la comparacién objetiva de las propuestas, o solicitadas las
aclaraciones, estos no cumplan los requisitos establacidos en la Convocatoria Pablica.
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4} Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso
0 en una dependencia de la entidad distinta a la establecida en Ia presente invitacion publica para la
recepcion de esta.

5) Cuando la ESAL se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién y/o liquidacién de
sociedades.

6) Cuando el proponente ESAL o que el representanie legal de la ESAL o und de los miembros del
organo de gobierno, del consejo de direccién o su equivalente se encuentre reportado en el boletin
de responsables fiscales de la Contralorfa General de la Republica.

7) Cuando el representante legal de la ESAL ¢ uno de los miembros del 6rgano de gobierno, del
consejo de direccién o su equivalente presenten antecedentes judiciales.

8) Cuando el representante legal de la ESAL o uno de los miembros del érgano de gobierno, del
consejo de direccion o su equivalente se encuentren incursos en alguna de las causales de

inhabilidades e incompatibilidades conforme a lo establecido en el articulo 6 del Decreto 092
de 2017. :

9) Incorporar a la propuesta documentos que contengan informaciéon que no corresponda a la
realidad. '

14. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES.

Conforme a lo establecido en la Circutar Externa Unica expedido por Colombia Compra Eficiente, los
Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contratos de colaboracién ni a los procesos de
‘competitivos celebrados en el marco del Decreto 092 de 2017, pues estos solo resultan aplicables a
los Procesos de Contratacion en virtud de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece de
un bien, obra o servicio a través de un contrato conmutativo.

15. COMPROMISOS Y ACTIVIDADES DE LAS PARTES:
15.1. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO:

Ademas de los derechos y obligaciones dispuestos en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el
municipio de Villavicencio tendra las siguientes obligaciones:

Expedir el registro presupuestal y aprobar las garantias exigidas, cuando a ello haya lugar.

Suscribir el acta de inicio, las actas de seguimiento, suspension, reinicio, terminacion y

liquidacién del contrato. '

3.. Ejercer la supervisién contractual, a través del funcionaric designado, con el fin de verificar el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones pactadas.

4. Verificar que los servicios prestados cumplan con las condiciones técnicas, de calidad y

oportunidad exigidas en ef contrato.

Y -

5. Suministrar a la ESAL la informacion y documentacién necesaria para la adecuada ejecucion

del contrato. . _ :
6. Realizar los pagos o giros de los aportes pactados, en los términos y condiciones
establecidas.
Adelantar la liquidacion del contrato dentro de los plazos legales.
Adelantar las actuaciones administrativas que resulten procedentes conforme a la
normatividad vigente

o
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9. Las demas que le correspondan conforme a la normatividad vigente.

15.2. COMPROMISOS COMUNES DE LOS ASCOCIADOS:

Con el fin de satisfacer el objeto del contrato, tanto el contratista como el municipio de Villavicencio
se comprometen a realizar las actividades enunciadas a continuacion, ademas de los compromisos y
obligaciones contenidas en otras clausulas del contrato, todo dentro del marco de sus capacidades y
de las funciones y fines de cada una de ellas y de las normas que las regulan:

Colaborar de manera arménica y reciproca para el cumplimiento del objeto del contrato.
Actuar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

Suscribir los actos juridicos necesarios para el desarrollo del contrato.

Facilitar las labores de seguimiento, control y evaluacién,

Suscribir el acta de liguidacion del contrato.

Pap T

15.3. ACTIVIDADES QUE DESARROLLARAR:
Para dar cumplimiento al objeto del presente contrato, se tendran en cuenta las siguientes

actividades:

ACTIVIDADES GENERALES:

1. Constituir y mantener vigente la garantia Unica de cumplimiento, cuando aplique, en los
términos establecidos en el convenio ¢ contrato.

2. Allegar oportunamente la documentacion requerida para la legalizacién, gjecucion y supervision
del convenio o contrato,

3. Ejecutar el objeto contractual conforme a los estudios previos, especificaciones técnicas,
propuesta presentada y normatividad vigente aplicable.

4. Garantizar la prestacién integral, continua, oportuna y de calidad de los servicios dirigidos a
nifios, nifias, adolescentes, jovenss y adultos con discapacidad cognitiva y/o asociada de
caracter permanente beneficiarios del programa.

5. FEjecutar las actividades bajo su propia autonomia técnica, administrativa y financiera,
asumiendo los riesgos inherentes a la ejecucion contractual.

8. Mantener reserva y confidencialidad sobre la informacién conocida con ocasion de la ejecucion
del convenio o contrato, especialmente aquella relacionada con los beneficiarios.

7. Aftender oportunamente los requerimientos efectuados por la supervision, el Municipio de
Villavicencio y los organismos de control.

8. Suscribir las actas, informes y deméas documentos requeridos durante ia ejecucion contractual.

9. Elaborar e implementar las acciones de mejora derivadas de la supervision, visitas técnicas,
auditorias o requerimientos de autoridades competentes, garantizando su cumplimiento dentro
de los términos establecidos.

10. Garantizar que el personal vinculado para la ejecucién contractual cuente con el perfil,
idoneidad y experiencia requerida para la atencion de pobiacion con discapacidad.

11. Presentar al inicio de la ejecucion las hojas de vida y soportes del personal vinculado para la
operacion del servicio.

12. Garantizar la continuidad del servicio mediante la sustitucién inmediata del personal requerido
ante ausencias temporales o definitivas.

13. Cumplir las normas sanitarias, de seguridad y salud aplicables al servicio y a la atencion de

poblacién vulnerable.
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14.

15.

16.
17,
18.
18.

20.

Garantizar instalaciones adecuadas, seguras, accesibles, higiénico-sanitarias y acordes con las
necesidades de la poblacidn beneficiaria. ‘

Garantizar la disponibilidad y organizacion de los soportes, registros, carpetas individuales,
listados de asistencia, evidencias e informacién relacionada con la ejecucién contractual para
efectos de seguimiento y supervision. '

Permitir el acceso a la informacién y documentacion requerida por la supervisién del convenio o
contrato.

Garantizar el servicio de transporte de los beneficiarios, cuando corresponda, cumpliendo las
condiciones técnicas, legales y de seguridad exigidas por la normatividad vigente.

Asumir el pago de salarios, prestaciones sociales, seguridad social, parafiscales, impuestos,
tasas, contribuciones y demés obligaciones derivadas de la ejecucion contractual.

Responder por las obligaciones fiscales vy tributarias derivadas de la ejecucion del convenio o
contrato.

Cumplir con las demds obligaciones inherentes a la naturaleza del convenio y aquellas
impartidas por la supervisién para el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.

10.

11.

Implementar y desarrollar procesos de atencién integral orientados al fortalecimiento de
habilidades adaptativas, ocupacionales, cognitivas, sociales y de autonomia personal de los
beneficiarios con discapacidad cognitiva y/o asociada.

Disefiar y ejecutar actividades pedagégicas, lidicas, recreativas, deportivas, culturales y
ocupacionales acordes con las capacidades funcionales y necesidades diferenciales de la
poblacion beneficiaria.

Garantizar la prestacién del servicio bajo un enfoque de inclusién social, dignidad humana,
participacion y atencién diferencial, promoviendo el desarrollo integral de los beneficiarios.
implementar mecanismos de seguimiento individual que permitan identificar avances,
necesidades de apoyo y condiciones particulares de cada beneficiario durante la ejecucién del
programa.

Desarrollar estrategias de acompafiamiento y orientacion familiar dirigidas a cuidadores y redes
de apoyo, fortaleciendo procesos de inclusion, corresponsabilidad y apoyo psicosocial.
Garantizar el suministro de alimentacién balanceada conforme a las condiciones nutricionales y
reguerimientos de la poblacién beneficiaria, dando cumplimiento a las condiciones higiénico-
sanitarias aplicables.

Garantizar la prestacion del servicio de transporte de los beneficiarios cuando se reguiera,
asegurando condiciones de seguridad, accesibilidad, cobertura y cumplimiento de la
normatividad vigente.

implementar protocolos de atencién y actuacién frente a situaciones de emergencia, riesgos,

accidentes o vulneracion de derechos que puedan presentarse durante la ejecucion del

programa. :

Mantener actualizada la caracterizacién y registro de atencidn de los beneficiarios, garantizando
trazabilidad, seguimiento y soporte documental de las actividades desarrolladas.

Documentar y evidenciar técnicamente la ejecucion de las actividades mediante registros de
asistencia, soportes fotograficos, informes de atencién y demas evidencias requeridas por la
supervisién. ‘

Desarrollar acciones orientadas a fortalecer procesos de inclusién social, participacion
comunitaria y mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad
beneficiarias del programa.
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12. Garantizar espacios flsicos adecuados, seguros, accesibles y acordes con las condiciones de
atenciotn requeridas para la poblacioén con discapacidad.

13. Implementar acciones de promecién del autocuidado, habitos saludables, convivencia y
fortalecimiento de habilidades para Ia vida dirigidas a Ia poblacién beneficiaria.

14. Presentar informes técnicos de ejecucién que permitan verificar el cumplimiento de metas,
cobertura, actividades desarrolladas y resultados obtenidos durante la ejecucion contractual.

16. FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES Y/O PAGO:
Los recursos econdmicos aportades por el municipio de Villavicencio para la ejecucién del contrato
seran desembolsados de la siguiente manera:

El municipio de Villavicencio desembolsard al asociado de la siguiente forma: Pagos parciales
mensuales sobre el cumplimiento de las actividades convenidas, previa presentacién de la respetiva
factura o cuenta de cobro, acompafada con la certificacion de autorizacion expedido por el
supervisor del contrate por parte del municipio de Villavicencio, acompafiados de los documentos
que el municipio exige para el procedimiento de pago de contratos, los cuales se encuentran en la
plataforma de documentos SIG con la liquidacién correspondiente.

POR PARTE DEL CONTRATISTA

El contratista debera acreditar el aporte ofrecido para la ejecucion del contrato mediante documento
suscrito por su representante legal, en el cual se indique de manera clara el valor, naturaleza,
destinacién y forma en que sera entregado dicho aporte, asf como su correspondencia con las
actividades objeto del proceso.

El contratista debera identificar de manera detallada los bienes, servicios, talento humano, insumos,
equipos, infraestructura, transporte, personal de apoyo o demas elementos que serén destinados al
cumplimiento del objeto contractual, indicando su valor estimado, forma de disposicién, tiempo de
dedicacién v relacién directa con las actividades a ejecutar. Para tal efecto, podrd aporiar
certificacion suscrita por el representante legal, soportes contables, contratos, hojas de vida,
inventarios, cotizaciones, documentos de disponibilidad, ceriificaciones de propiedad, uso o
tenencia, o cualquier otro documento idéneo que permita verificar la realidad y disponibilidad del
aporte.

El contratista debera acreditar ante el supervisor el cumplimiento de las actividades egjecutadas y la
entrega proporcional del aporte ofrecido, ya sea en dinero o en especie, mediante ios soportes
contables, técnicos o administrativos correspondientes.

17.  GARANTIAS:

Fl contrato constituira garantia que avale el cumplimiento de [as obligaciones surgidas del contrato,
la cual se mantendra vigente durante la su vida y liquidacidn, se ajustara a los limites, exigencias y
extension del riesgo amparado. Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compafiias de
seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucion del presente contrato

se requiere de la aprobacién de la garantia Gnica que debera amparar cada uno de los siguientes
riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA “VIGENCIA APLICA - NO
. . (TERMINO) | APLICA
Cumplimiente del | Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su_gjecucién __APLICA
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Contrato del valor total del contrato. y cuatro (4) meses
mas
Calidad del Servicio Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su elecucion APLICA
del valor total del contrato. y seis (4) meses mas
Pago de Salarios y | Por el Cinco por ciento (5%) | Igual a la vigencia APLICA
Prestaciones Sociales | del valor total del contrato. del mismo y tres (3)
afios méas
Responsabilidad  Civil | Por un monto equivalente a | Igual a su ejecucion APLICA
Extracontractual 200 salarios minimos legales
mensuales vigentes.

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELATIVAS A MANTENER LA
SUFICIENCIA DE LA GARANTIA — CADUCIDAD:

Una vez iniciada la gjecucion del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligacién
de obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacién de obtener su renovacion o de la
obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el
cumplimiento de las obligaciones que surjan por razdn de la celebracion, ejecucién, y liquidacion del
contrato, la entidad contratante podra declarar la caducidad del mismo.

18. CLAUSULAS: En la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas:

18.1. CLAUSULAS ESPECIALES:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En ejercicio de la autonomia de su voluntad, las partes acuerdan
libre, expresa e irrevocablemente que en caso de incumplimiento o retardo en el cumplimiento de las
obligaciones generales y especificas a cargo del CONVENIDO/CONTRATISTA, el municipio de
Villavicencio podré imponer una multa diaria equivalente al punto cinco por ciento (0,5%) del valor
total del confrato por cada dia de retraso en la ejecucidn, sin que el monto total de las multas
impuestas, exceda el cuarenta por ciento (40%) del valor total del contrato incluyendo adiciones
presupuestales si hubiere. El pago o compensacién de los valores fruto de las multas no exonera la
CONVENIDO/CONTRATISTA del cumplimientc de las obligaciones emanadas del
contrato/convenia,

b} CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En gjercicio de la autonomia de su voluntad, las
partes acuerdan libre, expresa e irrevocablemente que, en caso de incumplimiento parcial o total de
las obligaciones a cargo de la CONVENIDO/CONTRATISTA, municipio de Villavicencio podra
declarar el incumplimiento del contrato y hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria, la cual se pacta
a tituio de tasacion anticipada de perjuicios por un monto eguivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del total del contrato incluyendo adiciones presupuestales si hubiere. El pago del valor acé
sefialado a titulo de clausula penal pecuniaria se considera como indemnizacién parcial y no
definitiva de los perjuicios causados por el incumplimiento del CONVENIDO/CONTRATISTA, razén

por la cual, el MUNICIPIO tendra derecho a obtener de CONVENIDO/CONTRATISTA el pago de la -

indemnizacién correspondiente a los demas perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan
irrogado. El CONVENIDO/CONTRATISTA autoriza al MUNICIPHO DE VILLAVICENCIO a descontar
-y compensar de los saldos presentes o futuros a su favor, los valores correspondientes a la pena
pecuniaria aqui” estipulada. Iguaimente, El MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podra hacer efectiva la
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clausula penal pecuniaria en el evento en que se genere un perjuicic por parte de la
CONVENIDO/CONTRATISTA fruto de la ejecucién de las obligaciones y/o productos pactados.

PARAGRAFO: Para la imposicién de multas y la declaratoria de incumplimiento y efectividad de la
clausula penal pecuniaria se acuerdan los siguientes criterios:

1. Para su imposicién MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO deberd adelantar el procedimiento de
“Imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento” previsto en el articulo
86 de l1a Ley 1474 de 2011, en armonia con los dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007 y demas normas concordantes y aplicables.

2. Se darad aplicacién al principio de la proporcionalidad, de acuerdo al resultado del analisis
que realice la MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO en desarrollo del procedimiento de
“Imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento” establecido en el
arifculo 86, ibidem.

3. MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podra’ obtener su pago directamente compenséndolas de
las sumas de dinero que adeude a CONVENIDO/CONTRATISTA, en aplicacion a o
establecido en el articulo 1715 del Cddigo Civil. El pago del valor de las multas o de la
clausula penal pecuniaria no excnera a la CONVENIDQ/CONTRATISTA del cumplimiento
de las obligaciones motivo del procedimiento sancionatorio.

En todo caso, la MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podra’ obtener su pago a través del cobro de
cuaiguier medio, incluyendo el de la Jurisdiccion Coactiva, segln lo dispone el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007.

19. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE COLABORACION.
El Convenio/Contrato a suscribir se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:
a. Por mutuo acuerdo enire las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la
entidad;
Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo;
Por fuerza mayor ¢ caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion;
Por terminacion anticipada en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones de
las partes.

aow

PARAGRAFQ. La terminacién anticipada del contrato/convenio se hara mediante notificacién por
oficio con minimo treinta dias de antelacion a la fecha de su posible terminacién.

20. LIQUIDACION DEL CONTRATO/CONVENIO: La ligiidacion del convenio/contrato a suscribir,
se realizara de acuerdo con lo previsto en el articulo 80 de ia Ley 80 de 1983 v el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007, dentro de los cuatro (04} meses siguientes al vencimiento del plazo de
ejecucion.

21. SUPERVISION: La supervision del Convenio serd” ejercida por la Direccion de Grupos de

Especial Proteccion de la Secretaria de Gestidn Social Participacion Cludadana del municipio
de Villavicencio. De conformidad con la designacion realizada por el Ordenador de Gasto.

Para el ejercicio de la supervision deberan observarse el manual de contratacion e interventoria del
municipic de Villavicencio, la Ley 1474 de 2011 v demas normas que regulen la materia, quienes
responderan por las siguientes obligaciones:
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a. Ejercer una eficaz vigilancia en la ejecucién del objeto del contrato/convenio.
b. Bxgir y verificar el cumplimiento de los compromisos de las paries intervinientes.

c. Solicitar a las respectivas Entidades la informacién y documentacién que consideren
necesarias en relacién con el desarrollo del objeto del contrato/convenio.

d. Proporcionar los medios disponibles que faciliten la ejecucion del contrato/convenio.

e. Recibir los informes elaborados y presentados por el Comité Técnico relacionados con el

avance y desarrollo del contrato/convenio y solicitar aclaraciones cuando a elio haya lugar.

f.  Controlar que los apories sean destinados para el objeto del convenio y gue los gastos no

superen los recursos destinados a la ejecucion del mismo.

22. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y &l articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion,

asignacion y estimacién de los riesgos previsibles en la contratacion.
Se anexa matriz de riesgos formato 1010-F-GCT-86

23. ANEXOS
Matriz de riesgos

Z

DIANA EVELIA MENDQOZA ESPINEL
Secrefaria de Gestidn/Social Participacion Ciudadana e Inclusién

Proyecto: \1\\\)&&\3
Rulz, «

Viviana Alejandra Umaria
Abogada Contratista.
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