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 I.INTRODUCCIÓN 

 

La presente invitación se formula en cumplimiento del artículo 96 la Ley 489 de 1998 
y reglamentado por el artículo 5 del Decreto 092 del 2017 que establece: 

“Articulo 5. Asociación con entidades privadas sin ánimo de lucro para cumplir 
actividades 

propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociación que celebren 
entidades 

privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades estatales para el 
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que 
a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el artículo 96 de la Ley 489 de 
1998, no estarán sujetos a competencia cuando la entidad sin ánimo de lucro 
comprometa recursos en dinero para la ejecución de esas actividades en una 
proporción no inferior al 30% del valor total del convenio. 

Los recursos que compromete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o 
de cooperación internacional. Si hay más de una entidad privada sin ánimo de 
lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto 
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por la Ley en 
una Entidad Estatal, en una proporción no inferior al 30% del valor total del 
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad 
justificar los criterios para tal selección. Estos convenios de asociación son distintivos 
a los contratos a los que hace referencia el artículo 2 y están regidos por el artículo 
96 de la Ley 489 de 1998 y los artículos 5, 6, 7 y 8 del presente Decreto”.(Subrayado 
fuera de texto original). 

 

USO DEL SECOP II 

El presente proceso de selección se desarrollará a través de la plataforma del 
SECOP II, los 

documentos que se expidan con ocasión del proceso de selección serán 
comunicados mediante su publicación en el Sistema Electrónico de Contratación 
Publica -SECOP II, con lo cual se presume su conocimiento por parte de los 
interesados, salvo que por la naturaleza de este requiera de una formalidad distinta 
para su comunicación. 

La exactitud, confiabilidad o integridad de la información que tenga a bien 
consultar el proponente, se encuentra bajo su propia responsabilidad e igualmente 
la interpretación que haga de la información que obtenga a partir de las 
aclaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia, visita o 
reunión. 



 

 

Teniendo en cuenta que el presente proceso de selección se desarrollará a través 
de la 

plataforma del SECOP II, CORPOCESAR, se permite recomendar a los interesados 
en el proceso, consultar las guías, manuales, formatos, videos y material de apoyo 
que se encuentran dispuestos en la página web de la Agencia Para la 
Contratación Publica Colombia Compra Eficiente, en la cual encontrará entre 
otros, la siguiente información: 

 

1. Guía para realizar el registro en el SECOP II. 

2. Pasos para registrarse en el SECOP II. 

3. Guía rápida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP II. 

4. Guía de creación de proponente plural en el SECOP II. 

5. Guía para presentar observaciones en el SECOP II. 

6. Guía para presentar ofertas en el SECOP II. 

Por lo anterior, es responsabilidad del interesado tener en cuenta esta información 
para efectos de su participación en el presente proceso. 

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema SECOP II debidamente 
certificada por 

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, los proponentes o interesados deberán remitir sus 
observaciones, constancias y demás documentos del proceso, al correo 
electrónico: 

contratacion@corpocesar.gov.co de acuerdo con lo establecido en la “Guía de 
Indisponibilidad”; en caso de no certificarse la indisponibilidad del sistema por parte 
de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, CORPOCESAR NO tendrá́ en cuenta la 
documentación allegada al correo descrito anteriormente, ni la remitida por otro 
medio. 

II.  ASPECTOS GENERALES 

A.  Invitación a las veedurías ciudadanas 

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 
CORPOCESAR invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer 
control social al presente Proceso de Contratación, en cualquiera de sus fases 
o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, 
intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en 
el SECOP II. 
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B. Compromiso anticorrupción 

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el 
Anexo 1 en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado 
colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del 
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra 
persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es causal 
suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminación anticipada del 
contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación del 
mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 

 

C.  Costos derivados de participar en el Proceso de Contratación 

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de 
los Documentos del Proceso, la presentación de observaciones, la preparación 
y presentación de las Ofertas, la presentación de observaciones a las mismas, la 
asistencia a audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con 
la participación en el Proceso de Contratación estará a cargo exclusivo de 
los interesados y Proponentes. 

 

D.  Comunicaciones 

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratación deben hacerse 
por escrito, a través de la plataforma Secop II, O por medio físico o electrónico, 
a cualquiera de las siguientes direcciones: 

• Km 2 vía La Paz. Lote 1 U.I.C Casa e´ Campo. Frente a la Feria Ganadera 
Cesar de lunes a viernes entre las 8:00 am a 5:00 pm.  

• contratacion@corpocesar.gov.co 
 

La comunicación debe contener: (a) el número del presente Proceso de 
Contratación de Licitación Pública; (b) los datos del remitente que incluyen 
nombre, dirección física, dirección electrónica y teléfono; (c) identificación de 
los anexos presentados con la comunicación. 

Las reglas aplicables a la presentación de las Ofertas están en la sección VIII A 
del presente documento. Las comunicaciones y solicitudes enviadas a 
CORPOCESAR por canales distintos a los mencionados solo serán tenidas en 
cuenta para los propósitos del Proceso de Contratación cuando sean radicadas 
a través del canal que corresponda. CORPOCESAR debe responder las 
comunicaciones recibidas por escrito enviado a la dirección física o electrónica 
señalada en la comunicación que responde. 

 

E.  Idioma 
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Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los 
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratación, o para ser 
tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y 
sus anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales 
los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata la sección VI que 
estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse 
junto con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el 
Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traducción oficial al 
castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la 
cual deberá ser oficial en los términos del artículo 251 del Código General del 
Proceso, cumpliendo el trámite de Apostilla o consularización. 

 

F.  Legalización de documentos otorgados en el Exterior 

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el 
exterior sin que sea necesaria su legalización. Para firmar el Contrato, el 
Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados 
en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el artículo 251 del 
Código General del Proceso. 

 

G. Conversión de monedas 

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del 
país en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. 

Una vez que se tengan las cifras en dólares de los Estados Unidos de América o 
si la información se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversión 
a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del 
mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la 
fecha de corte de los estados financieros. 

 

IV. Descripción del objeto del contrato a desarrollar, objetivos y especificaciones 

OBJETO 

OBJETO DEL CONVENIO A SUSCRIBIRSE: “CONVENIO DE ASOCIACION POR PROCESO 
COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA CONSERVACIÓN DE 
LA BIODIVERSIDAD Y REALIZACIÓN DE ACCIONES PARA EL CONTROL Y VIGILANCIA 
DEL TRÁFICO ILEGAL DE ESPECIES SILVESTRES EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR-
ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN DEL CENTRO DE ATENCIÓN Y VALORACIÓN DE 
FAUNA Y FLORA SILVESTRE (CAVFFS), EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR 



 

 

ALCANCES DEL OBJETO: ALCANCES DEL OBJETO (ACTIVIDADES ESPECÍFICAS): Las 
actividades requeridas para el cumplimiento de las obligaciones del objeto 
contratado, con las que se garantizan la satisfacción y el logro de la finalidad son 
las siguientes: 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

COMPONENTE GENERAL Y OPERATIVO - GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Operar y adelantar las gestiones administrativas a fin de garantizar el adecuado 
funcionamiento y administración del Centro de Atención y Valoración de Fauna y 
Flora Silvestre (CAVFFS) de Corpocesar, de acuerdo a lo establecido en la 
normatividad vigente.  

Ejecutar tareas y procesos internos con el fin de lograr que estos orienten, 
prevengan y empleen los recursos financieros y recursos humanos necesarios para 
el cumplimiento de la meta propuesta, el objetivo y resultados obtenidos por la 
secuencia de actividades en un tiempo requerido. 

Gestionar y dotar de los elementos, equipos, herramientas e insumos necesarios 
para la operación y las reparaciones menores locativas. 

Prestar apoyo técnico a la corporación en la Evaluación y Optimización del 
proceso operativo para identificar estrategias y estructurar propuestas dirigidas a 
lograr alternativas de financiación de las operaciones del Centro de Atención y 
Valoración de Fauna y Flora Silvestre (CAVFFS).  

 

COMPONENTE CONTROL Y VIGILANCIA DE LA FAUNA Y FLORA  

Apoyar técnica y procedimentalmente en la planificación y ejecución de las 
actividades en el marco del comité de control al tráfico ilegal de especímenes de 
la diversidad biológica a fin de prevenir, evitar y controlar el aprovechamiento, la 
movilización, transformación, comercialización nacional e internacional de las 
mismas. 

Prestar el servicio de apoyo técnico y logístico en las labores de aprehensión 
material definitiva y/o temporal de los especímenes de la diversidad biológica, 
especies exóticas invasoras o no, productos, subproductos, material genético, 
elementos, medios, equipos, vehículos, materias primas o implementos utilizados 
para cometer la infracción ambiental o producido como resultado de la misma.  

 

COMPONENTE MANEJO DE ESPECÍMENES DE ESPECIES SILVESTRES DE LA DIVERSIDAD 
BIOLOGICA. 



 

 

Recepcionar los especímenes de especies silvestres de fauna y flora terrestre y/o 
acuática, que han sido objeto de aprehensión, decomiso o restitución, para su 
evaluación, atención, valoración, tratamiento, rehabilitación y determinación de 
la opción para su liberación y/o disposición final.  

Asistir a la Corporación en las actividades relacionadas con la disposición 
provisional en materia de aprehensión preventiva de individuos de especies 
silvestre de flora y fauna, y en los procesos relacionados con la disposición final de 
estos decomisados o aprehendidos preventivamente o restituidos, conforme a la 
normatividad vigente en esta materia. 

Estructurar, atender y mantener el sistema de registros de información sobre fauna 
y flora incautada organizada de acuerdo a los requerimientos establecidos en la 
normatividad vigente, además de proyectar, diligenciar y actualizar los libros, 
actas, registros, plataformas, inventarios, de manera digital y física, y remitirlos a las 
distintas autoridades y entidades, cumpliendo los criterios de aceptación 
establecidos por la Corporación de acuerdo a la normatividad vigente y los 
sistemas de información establecidos para dicha trazabilidad. 

 

COMPONENTE SENSIBILIZACIÓN, EDUCACIÓN Y DIVULGACIÓN 

Apoyar a la Corporación en la realización de actividades de sensibilización, 
educación y divulgación asociadas al Centro de Atención y Valoración de Fauna 
y Flora Silvestre (CAVFFS), procurando integrar a los diferentes actores sociales, 
institucionales, empresariales y gremiales, con especial énfasis en las medidas de 
prevención y control como apoyo a la labor de evaluación, seguimiento y 
monitoreo en la protección y conservación de la biodiversidad.  

 

COMPONENTE CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD 

Apoyar a la corporación en la realización de actividades para el manejo de 
especies silvestres amenazadas, el control de especies exóticas e invasoras y 
manejo de conflicto Hombre - Fauna Silvestre. 

Prestar apoyo a la corporación en actividades de vigilancia de las áreas protegidas 
para la conservación de la Biodiversidad en el departamento a través de los 
guarda bosques. 

 

ALCANCES DEL OBJETO (ACTIVIDADES ESPECÍFICAS):  

El objeto del convenio a celebrar es principalmente la conservación de la 
biodiversidad y realización de acciones para el control y vigilancia del tráfico ilegal 
de especies silvestres en el departamento del Cesar a través de la administración y 
operación del centro de atención y valoración de fauna y flora silvestre - CAVFFS, 



en el departamento del Cesar. 

Para desarrollar el alcance descrito se adelantarán las actividades específicas para 
garantizar la atención y disposición de especímenes de la flora decomisados y la 
valoración, adecuada y oportuna de la Fauna Silvestre rescatada, recuperada o 
entregada voluntariamente y que es sometida al tráfico y tenencia ilegal, además 
de prestar los servicios de soporte para la ejecución de acciones de conservación 
de la biodiversidad, implementando estrategias de sensibilización y de control y 
vigilancia del tráfico ilegal de especies silvestres. Los Documentos técnicos del 
Proceso forman parte y definen igualmente las actividades, alcance.  

V. Clasificación UNSPSC.

El objeto del presente Proceso de Contratación está codificado en el Clasificador 
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) tercer nivel, como se indica a 
continuación: 

CODIFICACION DESCRIPCION 
70161500 Fauna
70161600 Flora
70161740 Servicios de protección de los ecosistemas

A. Valor estimado del Convenio de asociación es de

El valor total estimado del contrato asciende a la suma de TRES MIL SEISCIENTOS 
CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE PESOS CON VEINTISIETE CENTAVOS ($ 3.651.156.799,27) 
Disponibilidad Presupuestal. Para la atención del compromiso derivado del 
presente proceso se cuenta con el CDP N°547 del 16 de junio del 2026 por valor de 
$1.000.000.000,0, y Acuerdo N°.007 del 23 de junio del 2026, por medio del cual el 
Consejo Directivo autoriza a la Directora General de Corpocesar para 
comprometer un cupo de vigencia futura ordinaria del presupuesto de ingresos y 
gastos de la Corporación vigencia fiscal 2026-2027 

B. Forma de pago

La Corporación girara al asociado el valor estipulado de la siguiente manera: 

Primer aporte por valor de MIL MILLONES DE PESOS ($1.000.000.000) Equivalente al 
27,4% del valor del convenio, a la firma del acta de inicio del mismo. 



 

 

Pagos mensuales: se realizarán previa entrega del informe de ejecución técnica y 
financiera, recibido a entera satisfacción por parte del supervisor mediante acta 
de avance e informe de supervisión de acuerdo con lo pactado, y de la 
presentación de pagos al sistema de seguridad social integral y demás 
documentos de ley. a través de pagos mensuales se cancelará hasta el 90% del 
valor total del convenio.  

 

Pago final: Equivalente al 10% de los recursos del convenio, previa entrega del 
informe de ejecución del 100% de los recursos entregados en los desembolsos, y de 
todas las actividades pactadas, recibo a entera satisfacción por parte del 
supervisor y firma del acta de liquidación del convenio. Además de soportar los 
aportes al sistema de seguridad social correspondiente.  

El asociado deberá aperturar una cuenta a nombre del convenio para el manejo 
de los recursos girados como aportes. 

JUSTIFICACION DEL PRIMER APORTE  

El aporte anticipado se requiere por Ia naturaleza del objeto del presente proceso 
por tratarse de un contrato de servicios donde los recursos destinados se utilizarán 
para Ia adquisición de elementos para la ejecución dentro de los cuales se 
encuentran algunos ítems, que no se comercializan en la zona área del proyecto. 

 

Plazo de ejecución del Contrato 

Este proyecto tiene una duración de dieciséis (16) meses contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio.  

 
Lugar de ejecución del Contrato 

La sede de ejecución del contrato es la ciudad de Valledupar y los municipios del 
departamento del Cesar, jurisdicción de Corpocesar, con eje central en el Centro 
de Atención y Valoración de Fauna y Flora Silvestre (CAVFFS). 

VI.  REQUISITOS HABILITANTES 

 

CAPACIDAD JURIDICA 

REQUISITO PROCESO COMPETITIVO REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS Para 
determinar la reconocida idoneidad y experiencia de la Entidad sin ánimo de lucro 
que ejecutará el proyecto, se verificarán los siguientes requisitos así: 

 



 

 

 1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA Se elaborará de acuerdo con el 
modelo suministrado en la convocatoria, debidamente firmado por el proponente 
indicando su nombre y número de identificación o en caso de ser Persona Jurídica 
por el Representante Legal o la persona debidamente facultada o autorizada 
para ello. En los casos de Uniones Temporales o Consorcios, la carta de 
presentación de la propuesta, deberá ser firmada por el Representante y a la 
misma deberá anexarse el documento que acredite tal representación. 

 

Nota 1: Para todos los casos el proponente deberá manifestar en su propuesta bajo 
la gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal de 
inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con lo establecido 
en la Constitución Política, Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes.  

 

Nota 2: En ningún caso la Entidad, aceptará propuestas presentadas de forma 
extemporánea, ni aquellas propuestas enviadas por correo certificado o cualquier 
medio de mensajería, ni las presentadas por correo electrónico. Las mismas 
deberán ser presentadas únicamente en la página web 
www.colombiacompra.gov.co a través de la plataforma Secop II 

 

2. PROPONENTES PLURALES  
 

En virtud de lo establecido en el Artículo 7 de la Ley 80 de 1993, podrán presentar 
propuesta: Consorcio: cuando dos o más personas, para este caso ESALES, en 
forma conjunta presentan una misma propuesta para la adjudicación, 
celebración y ejecución de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y 
cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del convenio. Unión 
Temporal: cuando dos o más personas, para este caso ESALES, en forma conjunta 
presentan una misma propuesta para la adjudicación, celebración y ejecución de 
un contrato, respondiendo solidariamente por el cumplimiento total de la 
propuesta y del objeto del contrato.  

Los proponentes deberán aportar con su propuesta la siguiente documentación:  

Consorcios y Uniones Temporales: La Entidad aceptará que la propuesta sea 
presentada por oferentes plurales de máximo dos (2), ESALES, quienes en forma 
conjunta deben informar si su participación será a título de Consorcio, Unión 
Temporal u otra forma asociativa. Los consorciados o uniones temporales deberán 
señalar las reglas básicas que regularán las relaciones entre ellos, con el 
cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto y deberán estar 
conformados a la fecha de cierre del Proceso de Selección, mediante documento 
suscrito con la firma autorizada de cada una de las partes, en el cual se establezca 
el porcentaje de participación de cada una de las ESALES integrantes y se indique 
la persona que para todos los efectos los representará. Carta de conformación de 
consorcios o uniones temporales. 



 

 

Los proponentes (ESALES) que deseen presentar oferta bajo la modalidad de 
consorcio o unión temporal, deberán diligenciar los formularios contenidos en los 
anexos respectivos del presente Proceso, de los cuales se podrán determinar los 
siguientes datos:  

OBJETO El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del 
objeto a contratar. PARTICIPACIÓN Cuando se trate de consorcios, las ESALES 
integrantes deberán señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre 
ellos y su responsabilidad al interior del consorcio. Las relaciones que se den frente 
a La Entidad rigen por el principio de solidaridad de sus miembros.  

Cuando se trate de uniones temporales, las ESALES miembros de la unión temporal 
deberán determinar el alcance, contenido y extensión o porcentaje de la 
participación de cada uno en la ejecución del objeto del convenio, de tal forma 
que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la 
propuesta y del convenio, (en caso de ser adjudicado), los efectos de los actos 
sancionatorios recaerán exclusivamente sobre la persona que incurrió en falta o 
en el incumplimiento específico de que se trate.  

Los porcentajes de participación de cada una de las ESALES, consorciadas o 
unidas temporalmente no podrán ser modificados sin el consentimiento previo y 
escrito de La Entidad. 

Cuando en el documento de conformación de la unión temporal no se discriminen 
la extensión de la participación en la propuesta de cada una de las ESALES 
integrantes, se entenderá que su participación es por porcentajes equivalentes.  
En consecuencia, en caso de sanciones, La Entidad las aplicará por igual a todos 
los integrantes. 

DURACIÓN: La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, deberá ser mínimo, 
por el lapso comprendido entre el cierre del proceso de selección, la liquidación 
del convenio, y un año más. Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad, los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal estén llamados a responder por 
hechos u omisiones ocurridos durante la ejecución del convenio.  

 

REPRESENTANTE Y SUPLENTE 
La designación de un representante que deberá estar facultado para actuar en 
nombre y representación del consorcio o unión temporal; igualmente, deberá 
designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o 
definitiva.  

DOMICILIO: deberá indicarse el domicilio principal del consorcio o la unión 
temporal con indicación de la dirección, teléfono, fax y correo electrónico. 

 

Cada ESAL que formen parte de los consorcios o de las uniones temporales 
deberán aportar la documentación relativa a la capacidad, existencia y 
representación legal exigida para tales personas en los términos del proceso y 
cumplir los requisitos de participación señalados para personas naturales y jurídicas 
según sea su naturaleza.  



 

 

La incapacidad legal de algún miembro del Consorcio o de la Unión temporal 
para desarrollar el objeto del convenio, a celebrar, o si la vigencia de la persona 
jurídica de uno o alguno de los miembros es inferior a la exigida por la entidad 
dará lugar a inhabilitar la oferta.  

 

3.CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL 
Y PARAFISCALES 
De conformidad con lo estipulado en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 
828 de 2003, artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 y decretos 
reglamentarios, o las que las modifique o complementen, la ESAL deberá anexar 
certificación expedida por el Revisor Fiscal o contador, según corresponda, en la 
cual se indique que la ESAL cumple y se encuentra a paz y salvo con el pago de 
las contribuciones dentro de los seis meses anteriores a la expedición de la 
certificación, al Sistema Integral de Seguridad Social — Empresa Prestadora de 
Servicios (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y 
de los Aportes Parafiscales— Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),Cajas de Compensación Familiar — a que 
haya lugar, de todos los empleados a su cargo. En el evento de no estar obligado 
de contar con Revisor Fiscal, esta certificación deberá ser expedida por el 
contador o Representante Legal de la ESAL. 

No obstante, es necesario resaltar que La ESAL debe encontrarse al día en las 
cotizaciones realizadas al Sistema General de Riesgos Laborales, lo cual deberá 
certificar en la Constancia de Cumplimiento al Sistema General de Seguridad 
Social Integral incluyendo los Riesgos Laborales y Parafiscales. Las empresas 
reportadas en mora no podrán presentarse en el presente proceso de 
contratación estatal de conformidad con el último inciso del artículo 7 de la Ley 
1562 del 11 de julio  de 2012. 

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, los consorciados o integrantes de 
dicha unión, deberán aportar, de manera independiente el anterior certificado. 

 

4. DE LAS ÁREAS DE INTERÉS DE LA ESAL 
 

Las ESAL en sus documentos constitutivos definen el área de interés de su acción, 
la cual está relacionada con la intención de los fundadores y de los donantes y 
para el presente proceso se verificará que exista coincidencia entre el objeto de 
la ESAL y el programa o actividad del plan de desarrollo que es un elemento 
esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales propósitos a través 
del certificado de existencia y representación legal de la ESAL y el objeto de este 
convenio, por lo cual deberá tener en su objeto celebrar contratación Estatal a 
través de convenios de cooperación, convenios y contratos interadministrativos 
para programas de conservación y recuperación del medio ambiente y de los 
recursos naturales y protección del medio ambiente,  investigar, calidad 
ambiental, aprovechamiento de recursos, biodiversidad y ecosistemas 
caracterización del medio físico, químico  y biótico (fauna y flora) entre otras  Para 



 

 

los efectos previstos en este numeral se consideran ESAL, las entidades sin ánimo 
de lucro constituidas de acuerdo con la legislación nacional y que tengan su 
domicilio principal en Colombia. Dentro del certificado de existencia y 
representación debe cumplir y estar registrada la Actividad principal con el 
Código CIIU: 7210 Con el fin de presentar propuesta en este proceso, deberá 
aportar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, 
contados a partir de la fecha de cierre el certificado de existencia y 
representación legal vigente, es decir con matrícula mercantil renovada si es el 
caso y, en el cual se acrediten las siguientes condiciones:  

 

1. Acreditar su existencia y representación legal a través del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
respectiva en el cual deberá constar su existencia, su objeto en el cual incluya 
celebrar contratación Estatal a través de convenios de cooperación, convenios y 
contratos interadministrativos para programas de conservación y recuperación 
del medio ambiente y de los recursos naturales y protección del medio ambiente,  
investigar, calidad ambiental, aprovechamiento de recursos, biodiversidad y 
ecosistemas caracterización del medio físico, químico  y biótico (fauna y flora) 
entre otras   que está directamente relacionado con los objetivos del proyecto 
para ejecutar el objeto de la convocatoria, duración y nombre de su 
representante legal o de la persona o personas que tengan la capacidad para 
comprometerla jurídicamente y sus facultades. En el evento que del contenido del 
Certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión a los 
estatutos de la persona jurídica para establecer alguna limitación a las facultades 
del Representante Legal, la ESAL deberá anexar copia de la parte pertinente de 
dichos estatutos, en caso que se exprese que tiene todas las facultades sin 
importar el momento, lo anterior no será requerido.  

2. Acreditar que el término de duración de la persona jurídica no es inferior al plazo 
de ejecución del convenio y un (1) año más.  

3. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la 
suscripción del convenio ofrecido, de conformidad con lo establecido en la 
convocatoria. 

 

 5. AUTORIZACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO  
Cuando el representante legal de la ESAL, se encuentre limitado para presentar 
propuesta o para contratar o comprometer a la sociedad, deberá anexar el acta 
de asamblea del órgano social correspondiente, que lo autorice para presentar la 
propuesta y suscribir el convenio en el caso que le sea adjudicado. Dicha 
autorización será previa a la presentación de la oferta. Si La ESAL actúa a través 
de un representante o apoderado, deberá acreditar mediante documento 
legalmente expedido, que su representante o apoderado está expresamente 
facultado para presentar la propuesta y firmar el convenio respectivo o si dentro 
del certificado de existencia reza expresamente que tiene todas las facultades, lo 
anterior no será necesario. 



 

 

 

6. NIT O REGISTRO UNICO TRIBUTARIO  
El proponente deberá anexar copia del documento que acredite el régimen 
tributario al que pertenece con el RUT, el cual debe contener en su clasificación 
de actividades económicas el código 9499 y 4290; lo anterior en aras de 
corroborar que la actividad económica corresponde con el objeto de 
contratación y con el fin de contribuir a verificar la idoneidad de la ESAL. Si el 
proponente es oferente plural, cada uno de los integrantes deberá cumplir esta 
condición. Si el convenio, se llegase a suscribir con un oferente plural el 
Conveniente deberá tramitar y obtener el número de identificación tributaria 
antes de la iniciación de la ejecución.  

 

7. FOTOCOPIA CÉDULA DE CIUDADANÍA 
 La ESAL, deberá aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de 
ciudadanía del representante legal o quien haga sus veces.  

 

8. BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES  
Aportar la certificación vigente, expedida por la Contraloría General de la 
República, tanto del Representante Legal, como de la ESAL. En caso de consorcios 
o uniones temporales, este certificado deberá ser aportado por cada uno de sus 
integrantes.  

 

9. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y REGISTRO DE SANCIONES Y 
CAUSAS DE INHABILIDAD —SIRI— VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN 
Aportar la certificación vigente, expedida por la Procuraduría General de la 
Nación, tanto del Representante Legal, como de la ESAL. En caso de consorcios o 
uniones temporales, este certificado deberá ser aportado por cada uno de sus 
integrantes.  

 

10.  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES  
Aportar la certificación vigente, expedida por la Policía Nacional, tanto del 
Representante Legal, como de la ESAL. En caso de consorcios o uniones 
temporales, este certificado deberá ser aportado por cada uno de sus integrantes.  

 

11.  REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS  
Aportar la certificación vigente, expedida por la Policía Nacional, acorde con la 
Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y Convivencia, del representante 
legal.  

 



 

 

12. INDICADORES DE EFICIENCIA ORGANIZACIONAL:  
Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado 
de madurez y de dedicación a proyectos misionales. Las entidades sin ánimo de 
lucro tienen el deber de llevar contabilidad, por ello, la Entidad Estatal establece 
criterios objetivos relacionados con los resultados financieros de las entidades sin 
ánimo de lucro, así comparar su idoneidad y contratar con la ESAL que muestre 
resultados sólidos. De acuerdo a la Guía de Colombia Compra Eficiente pueden 
verificarse “Por lo anterior la Entidad Estatal puede verificar estos indicadores a 
través de declaraciones tributarias, estados financieros ya que el artículo 10 del 
Decreto 092 de 2017 establece la no obligatoriedad del RUP para las ESAL por ello 
los requisitos serán VERIFICABLES EN LOS ESTADOS FINANCIEROS ASÍ: 

 

Liquidez Mayor o igual a 2,50 

Endeudamiento Menor o igual a 0,45 

Razón de Cobertura de 
Interés Mayor o igual a 4,00 

 

INDICADORES EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA ORGANIZACIÓN  
En el marco de lo establecido en el documento de Colombia compra eficiente, 
denominado “Guía para la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro 
y de reconocida idoneidad”, en el numeral “E. Indicadores de la eficiencia de la 
organización “, del capítulo “IV Determinación de la reconocida idoneidad de la 
ESAL”, se establecen indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL.  

La entidad verificará los siguientes indicadores en los Estados Financieros 
Certificados (por el Representante Legal y Contador o Revisor Fiscal), junto con las 
notas a los Estados Financieros. En caso de no ser expresa la información sobre 
activos y pasivos corrientes, Gastos de implementación de proyectos, total gastos 
de funcionamiento e ingresos por actividad ordinaria, se debe allegar anexo 
explicativo suscrito por el Representante Legal y el contador o Revisor Fiscal.  

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado 
de madurez y de dedicación a proyectos misionales. Las entidades sin ánimo de 
lucro tienen el deber de llevar contabilidad, por ello, la Entidad Estatal debe 
establecer criterios objetivos relacionados con los resultados financieros de las 
entidades sin ánimo de lucro, así comparar su idoneidad y contratar con la ESAL 
que muestre resultados sólidos. Entre mayor sea este porcentaje, más recursos debe 
utilizar la entidad privada sin ánimo de lucro para satisfacer las necesidades de la 
comunidad y menos en su propia administración.  

Tabla 4. Indicadores Eficiencia y Eficacia 
INDICADOR VALOR REQUERIDO FÓRMULA APLICAR 



 

 

MÍNIMO 

Índice de 
eficiencia 
administrativa 

Mayor o igual a 1,00 

 

Gastos de implementación de los proyectos en el año 2025/ Total gastos 
de funcionamiento de la ESAL en el año 2025 

Índice de 
eficacia 
administrativa 

Menor o igual a 0,50 

 

Gastos de funcionamiento de la ESAL en el año 2025/ Total de Ingresos 
por actividad ordinaria en el 2025 

 

Observación 1. Los Estados Financieros deben presentarse con corte a 31 de  
Diciembre de 2025.  

Observación 2.  En caso de ESAL constituidas dentro del último año se presentarán 
El Balance General con el Estado de Resultados, con corte al último mes anterior 
a la presentación de la propuesta de los cuales se obtendrán los Indicadores. 

 

REQUISITOS DE ORDEN TÉCNICO  
Los requisitos técnicos habilitantes (objetivos del proyecto) deberán ser cumplidos 
por todos las ESAL, los cuales deberán acreditar con su propuesta.  

 

13. REQUISITOS DE EXPERIENCIA: 
La experiencia del oferente será verificada acatando el Artículo 10 del Decreto 
092 de 2017 en donde reza” Exclusión del Registro Único de Proponentes (RUP). 
Entidades no requerirán la inscripción las entidades privadas sin ánimo de lucro en 
el RUP para la contratación a la que hace referencia el presente decreto.” Ante 
lo cual no es necesario presentar Registro Único de Proponentes, pero deberá 
acreditar de la siguiente forma 

 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  
 

El oferente deberá acreditar su experiencia, se debe aportar máximo dos (02) 
contratos o convenios celebrados con entidades públicas que reúnan los 
siguientes requisitos:  

• Su objeto debe corresponder a administración y operación del centro de 
atención y valoración de fauna y flora silvestre (CAVFFS) 

• Dentro de su objeto y/o alcance cada contrato debe demostrar la ejecución de 

   1. conservación de la biodiversidad y realización de acciones para el control y 
vigilancia del tráfico ilegal de especies silvestres 

• Uno de los contratos debe haberse desarrollado en zona de complejo de 
paramos y acreditar el desarrollo de talleres comunitarios. cuyo valor corresponda 
al 100% del valor del presupuesto oficial.  



 

 

•La suma de los valores del contratos aportado debe ser igual o superior al 100 % 
del presupuesto oficial expresado en SMMLV del presente proceso de selección. 

Observación 1: Para la acreditación de la experiencia teniendo en cuenta que no 
se debe aportar RUP, se deberán aportar: Acta de Liquidación del contrato y/o 
acta de recibo final y Certificación expedida por la entidad contratante donde 
por lo menos se indique:  Entidad contratante, Conveniente (% de participación y 
miembros del Consorcio o Unión si es el caso), objeto del contrato, valor ejecutado, 
fecha de inicio y terminación. 

Observación 2: No serán válidos subcontratos dentro de la experiencia. 

Observación 3: Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido 
ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes 
conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho 
contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta 
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes 
del consorcio o unión temporal que ejecutaron el contrato y que están 
participando en el presente proceso. 

Observación 4: Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia 
haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será verificado, mediante el certificado de la entidad 
donde conste la conformación y/o carta de conformación del consorcio o unión 
temporal, en caso contrario que no se aporte ninguno dentro de los documentos 
válidos para la acreditación de experiencia deberá constar esta conformación.  

Observación 5: El Decreto 092 de 2017 en su artículo 8 dispone la aplicación 
residual de las normas generales aplicables a la contratación pública. Por lo 
anterior, las ESAL de reciente creación pueden aportar la experiencia de sus 
fundadores. Así mismo las ESAL que cuentan con una forma de organización de 
subordinada de una matriz internacional o grupo vinculado de entidades sin 
ánimo de lucro con subordinación funcional, pueden a su vez, aportar la 
documentación relacionada con la experiencia de esa matriz. 

Observación 6: Para contratos que sean aportados por socios de ESAL que no 
cuentan con más de tres (3) años de constituidas, deberán aportar el RUP de esa 
empresa y documentos suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o 
contador público (según corresponda) donde se indique la conformación de la 
empresa o su acto de constitución donde se puedan verificar sus accionistas, 
socios o constituyentes. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de 
los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Si ya ha pasado este tiempo, la ESAL conservara esta 
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP, según lo dispuesto 
por Colombia Compra Eficiente. 

 

14. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ÁNIMO DE LUCRO 
 



 

 

La ESAL deberá organizar un equipo de trabajo integrado de forma mínima la cual 
deberá ser soportada de conformidad con los criterios y condiciones establecidas 
en el siguiente numeral. La capacidad del personal principal requerido, con su 
perfil mínimo, es el relacionado a continuación: 
 
Para la elaboración y el desarrollo del trabajo, es necesaria la consecución de 
personal profesional, quienes estarán a cargo del futuro Conveniente y en ningún 
momento tendrán relación laboral con la entidad contratante. 

Por la calidad exigida y los tiempos establecidos para adelantar los trabajos se 
requiere de profesionales con una experiencia ajustada a lo establecido en los 
estudios previos. Adicionalmente, considerando el número de equipos requeridos 
para ejecutar las actividades, se considera que el Conveniente debe contar con:   

CARGO FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

TÍTULO DE 
POSTGRADO 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

MÍNIMA 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
CERTIFICADA DEDICACIÓN 

Coordinador de 
proyecto 

Título profesional 
en ciencias 
biológicas, y/o 
afines. 

Título de 
postgrado en 
Ciencias 
Ambientales, 
Ciencias 
Biológicas o 
Biodiversidad 

Mínima de 10 años 
de experiencia 
GENERAL 
profesional 

 

Mínima de cinco (5) años de 
experiencia específica en la dirección o 
coordinación de proyectos de 
Biodiversidad; dirección o coordinación 
en al menos cuatro (4) proyectos para 
la conservación de la biodiversidad y 
realización de acciones para el control y 
vigilancia del tráfico ilegal de especies 
silvestres y la administración y 
operación de un centro de atención y 
valoración de fauna y flora silvestre; 
dirigir o coordinar al menos un (1) 
programa de conservación de la 
biodiversidad en áreas prioritarias de 
conservación, enfocado en cambio 
climático, recuperación de especies de 
fauna y flora silvestre en estado de 
amenaza y el fortalecimiento de las 
comunidades en servicios 
ecosistémicos y actividades 
ecoturísticas; coordinación de planes 
de manejo de fauna silvestre, 
programas de conservación de fauna 
silvestre  o planes de manejo de áreas 
protegidas. 

100% 

Profesional de 
apoyo de SG - 
SST 

Título profesional 
en Ingeniería 
Ambiental y/o 
afines. 

Con Posgrado en 
la modalidad de 
especialización 
y/o experiencia 
en la 
identificación, 
análisis, 
evaluación, 
prevención e 
intervención de 
riesgos 
asociados al 
manejo de fauna 
y flora silvestre. 

Tres (03) años de 
experiencia 
profesional. 

Al menos 36 meses de experiencia en  
apoyo al sg - SST de proyectos 
enfocados a la conservación de la 
biodiversidad y realización de acciones 
para el control y vigilancia del tráfico 
ilegal de especies silvestres y la 
administración y operación de un centro 
de atención y valoración de fauna y flora 
silvestre 

100% 



 

 

CARGO FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

TÍTULO DE 
POSTGRADO 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

MÍNIMA 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
CERTIFICADA DEDICACIÓN 

Doce (12) 
Auxiliares de 
proyecto 

Bachiller N/A N/A 

Al menos 35 meses de experiencia en 
manejo de fauna silvestre de proyectos 
para la conservación de la biodiversidad 
y realización de acciones para el control 
y vigilancia del tráfico ilegal de especies 
silvestres y la administración y 
operación de un centro de atención y 
valoración de fauna y flora silvestre 

100% 

Un (01) 
Profesional 
control y 
vigilancia 

Título profesional 
en Ingeniería 
ambiental, 
Biología, 
Ingeniería 
Forestal y/o 
afines. 

 
Dos (02) años de 
experiencia 
profesional. 

Al menos 35 meses de experiencia 
específica en proyectos para la 
conservación de la biodiversidad y 
realización de acciones para el control y 
vigilancia del tráfico ilegal de especies 
silvestres y la administración y 
operación de un centro de atención y 
valoración de fauna y flora silvestre 

100% 

Dos (02) 
profesionales en 
ciencias 
biológicas 

Título profesional 
en ciencias 
biológicas o 
ciencias 
naturales 

N/A 
Tres (03) años de 
experiencia 
profesional. 

Al menos 35 meses de experiencia en 
proyectos para la conservación de la 
biodiversidad y realización de acciones 
para el control y vigilancia del tráfico 
ilegal de especies silvestres y la 
administración y operación de un centro 
de atención y valoración de fauna y flora 
silvestre 

100% 

Tres (03) 
Profesionales 
para la atención 
especímenes de 
especies 
silvestres 

Título profesional 
en Medicina 
Veterinaria, 
Zootecnia y/o 
Medicina 
Veterinaria y 
Zootecnia 

N/A 

Tres (03) año de 
experiencia 
profesional en 
atención y manejo 
de fauna silvestre. 

Al menos 35 meses de experiencia en 
proyectos para la conservación de la 
biodiversidad y realización de acciones 
para el control y vigilancia del tráfico 
ilegal de especies silvestres y la 
administración y operación de un centro 
de atención y valoración de fauna y flora 
silvestre 

100% 

Universitario 
Recien 
Graduado o en 
Trámite de grado 

Universitario 
recién graduado 
o en trámites de 
grado de 
Zootecnia y/o 
medicina 
veterinaria y 
Zootecnia 

N/A N/A 

Prácticas de al menos 17 meses en 
proyectos para la conservación de la 
biodiversidad y realización de acciones 
para el control y vigilancia del tráfico 
ilegal de especies silvestres y la 
administración y operación de un centro 
de atención y valoración de fauna y flora 
silvestre 

100% 

Recien 
Graduado o en 
Trámite de grado 
de Ingeniería 
Ambiental 

Universitario 
recien graduado 
o en trámites de 
grado de 
ingeniera 
ambiental 

N/A N/A 

Prácticas de al menos 17 meses en 
proyectos para la conservación de la 
biodiversidad y realización de acciones 
para el control y vigilancia del tráfico 
ilegal de especies silvestres y la 
administración y operación de un centro 
de atención y valoración de fauna y flora 
silvestre 

100% 

Profesional 
procesamiento 
de muestras 
biológicas 

Título profesional 
en microbiología, 
bacteriología y/o 
afines. 

N/A 

Tres (03) años de 
experiencia 
profesional en 
análisis y 
procesamiento de 
muestras 
biológicas 

Al menos 35 meses de experiencia en 
proyectos para la conservación de la 
biodiversidad y realización de acciones 
para el control y vigilancia del tráfico 
ilegal de especies silvestres y la 
administración y operación de un centro 
de atención y valoración de fauna y flora 
silvestre 

100% 



 

 

CARGO FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

TÍTULO DE 
POSTGRADO 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

MÍNIMA 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
CERTIFICADA DEDICACIÓN 

Profesional 
Ambiental 

Título profesional 
en Ingeniería 
Ambiental, 

N/A 

Dos (02) año de 
experiencia 
profesional en 
atención y manejo 
de fauna silvestre. 

Al menos 12 meses de experiencia en 
proyectos para la conservación de la 
biodiversidad y realización de acciones 
para el control y vigilancia del tráfico 
ilegal de especies silvestres y la 
administración y operación de un centro 
de atención y valoración de fauna y flora 
silvestre 

100% 

Cuatro (4) 
Guarda Bosques Bachiller N/A 

Once (11) meses 
de experiencia 
como 
Guardabosques 
en el área del 
parque natural 
regional Perijá (en 
los municipios La 
paz, Manaure, 
Codazzi) y en el 
Parque natural 
regional los 
Besotes (en el 
municipio 
Valledupar) 

Al menos 11 meses de experiencia 
como Guardabosques en el área del 
parque natural regional Serranía del 
Perijá (en los municipios La Paz, 
Manaure y Codazzi) y en el parque 
natural regional Los Besotes (en el 
municipio Valledupar), según 
corresponda 

100% 

 
 

ü Forma de acreditación del personal propuesto 

El proponente deberá incluir en su oferta, los documentos que a continuación se 
enlistan, para el equipo de trabajo:  

• Fotocopia de la cédula de ciudadanía 
• Certificados de antecedentes fiscales y disciplinarios (sujetos a verificación) 
• Copia de la tarjeta o matrícula profesional (según sea el caso). 
• Copia del acta de grado o diploma de título profesional (según el caso) 
• De ser el caso, copia del documento de homologación de los títulos obtenidos 

en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la 
materia. 

• Carta de compromiso o carta de intención de cada profesional propuesto 
debidamente suscrita. 

• Certificación de vigencia de la tarjeta o matrícula profesional (según sea el 
caso). expedida por órgano competente dentro de los seis (6) meses anteriores 
a la fecha de cierre del presente proceso. 

• Los documentos presentados para acreditar la experiencia específica del 
personal deben ser mediante certificados primarios de la entidad contratante 
y/o acta de recibo    final y/o acta de liquidación, en caso que la certificación 
no sea expedida por la entidad primaria contratante, las mismas deben venir 
acompañadas del acta de liquidación y/o acta de recibo final del contrato y/o 



 

 

certificación, en la cual se evidencie que quien certifica ejecuto el objeto 
contractual. 

 

Con el fin de asegurar que se tiene la aquiescencia o consentimiento del personal 
profesional ofrecido, el proponente deberá presentar el formato, debidamente 
suscrito por el profesional correspondiente donde manifieste su intención de 
conformar el equipo de trabajo para la ejecución del proyecto, dedicación al 
mismo en porcentaje y el cargo a desempeñar. 

El Conveniente se obliga a mantener en el proyecto, durante la ejecución de los 
trabajos y hasta la entrega final y recibo de los productos esperados, el personal 
ofrecido en su propuesta y aprobado por la entidad, necesario para el desarrollo 
del proyecto. 

La entidad, se reserva el derecho de exigir al Conveniente, por escrito, el reemplazo 
de cualquier persona vinculada al proyecto, sin que éste tenga derecho a elevar 
ningún reclamo al respecto.  

Cuando el   profesional presentado por el co, la entidad, solicite su reemplazo,  
deberá proceder a presentar la hoja de vida de un profesional que cumpla con los 
requisitos, en el término que se le señale, la entidad puede reservarse las razones 
que le asiste, para solicitar el cambio. 

Una vez la entidad adjudique el presente contrato, el adjudicatario y/o 
Conveniente no podrá modificar el personal propuesto, éste no podrá ser 
cambiado durante la ejecución del proyecto, a menos que exista una justa causa, 
la cual deberá ser sustentada ante la entidad, para su evaluación y posterior 
autorización, y en todo caso deberá ser reemplazado por otro profesional del 
mismo ramo con las mismas condiciones profesionales o superiores a las exigidas.  

La certificación que acredite la experiencia del personal propuesto, se 
considerarán expedidas bajo gravedad de juramento. 

Si el equipo de trabajo no cumple con el perfil requerido la propuesta será 
declarada INHÁBIL. 

El proponente presentará para su habilitación una carta y el personal mínimo con 
los perfiles requeridos en la Tabla de Equipo De Trabajo Propuesto.  

En la carta debe manifestar en forma expresa lo siguiente:  

Que para la ejecución del contrato se compromete a contar con el personal que 
se señala en el cuadro de personal (anexar cuadro) cumpliendo con los requisitos 
de formación académica, cantidad y disponibilidad de tiempo que se señalan en 
el mismo.  

Para el proceso, se permite que el representante legal del proponente haga parte 
del personal profesional exigido.  



 

 

a) Serán considerados válidos los pregrados o especializaciones realizados en el 
exterior sólo si se presenta el diploma y certificado de homologación o 
convalidación ante el SNIES – Ministerio de Educación, documentos que deberán 
cumplir con lo dispuesto previamente sobre el idioma. 

b) No deberán ser incluidos, ni serán tenidos en cuenta para efectos de la 
evaluación: 

• Programas de formación académica que no hayan conducido a la 
obtención de títulos que no cuenten con la debida aprobación. 

• Cursos o seminarios que no hayan conducido a la obtención de títulos 
profesionales o posgrados. 

•    Los títulos y/o pensum académicos de pregrado y posgrado, parecidos similares 
o afines a los exigidos en el presente proceso, no serán válidos de ninguna manera, 
pues deberá acreditarse el título exigido en la Tabla de Equipo De Trabajo 
Propuesto y de toda la convocatoria de la forma literal en que se solicita. 

c) Los documentos que se deberán aportar para cada uno de los profesionales 
son: Carta de Intención diligenciada y firmada indicando su compromiso para la 
ejecución del proyecto indicando la disponibilidad inmediata, Cedula de 
Ciudadanía, Matricula Profesional, certificado de vigencia de la matricula, diploma 
o acta de grado del pregrado y posgrado si es el caso. 

d) Experiencia General: Se entiende por Experiencia Profesional general, la 
práctica adquirida en el tiempo transcurrido partir de la terminación y aprobación 
del pensum académico de educación superior.  Se exceptúan de esta condición 
las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las 
cuales la experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o registro 
profesional (Art. 229 del Decreto Ley 019 de 2012) 

SUBSANACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES  

La Entidad realizará el estudio de la verificación de los requisitos habilitantes: 
jurídicos, financieros, de experiencia general y aquellos definidos como tales, 
dentro del plazo de evaluación de propuestas, y elaborará un informe que 
contendrá los resultados de dicha verificación, el cual será publicado a partir de la 
fecha de publicación del informe de evaluación, establecida en el cronograma 
del proceso. Según lo establecido en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 5 de la ley 1882 de 2018 "La ausencia de requisitos o la 
falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no 
necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente 
para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos 
requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, deberán ser 
solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los 
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación que 
corresponda a cada modalidad de selección, salvo lo dispuesto para el proceso 
de Mínima cuantía y para el proceso de selección a través del sistema de subasta 
en el cual según lo establecido en la ley 1882 de 2018 los documentos referentes a 
la futura contratación o a proponente, no necesarios para la comparación de las 



 

 

propuestas, deberán se solicitados hasta el momento previo a su realización. Serán 
rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información 
y la documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente 
señalado. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes 
no podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del 
proceso". (.. ) Parágrafo 3. La no entrega de garantía de seriedad junto con la 
propuesta no será subsanable y será causal de rechazo de la misma. Parágrafo 4°. 
En aquellos procesos de selección en los que se utilice el mecanismo de subasta, 
los documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios 
para la comparación de las propuestas, deberán ser solicitados hasta el momento 
previo a su realización." (...)" 

 

VIII. EVALUACIÓN DE LA OFERTA 

LA CORPORACIÓN debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan 
acreditado los requisitos habilitantes de que trata la sección VI. 

En la evaluación de las Ofertas CORPOCESAR realizará ponderación del factor 
económico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en el pliego. 

Son factores de verificación que debe cumplir la propuesta: 
 

FACTORES 
Indicador 

CUMPLIMIENTO  
Verificación jurídica CUMPLE o NO CUMPLE 

Verificación financiera CUMPLE o NO CUMPLE 
Verificación técnica CUMPLE o NO CUMPLE 

 

La Entidad realizará los estudios y análisis comparativos de las propuestas, 
teniendo en cuenta para ello los criterios de selección objetiva contenidos en 
estos pliegos de condiciones en concordancia con el artículo 5 de la ley 1150 de 
2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes y 
complementarias.  

La verificación de las propuestas se basará en la documentación, información y 
anexos correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y 
adjuntar toda la información detallada que permita su análisis. En la propuesta, si 
existe discrepancia entre la información, tenor literal, cifras, ofrecimientos y la 
documentación aportada, el Departamento se abstendrá de realizar cualquier 
tipo de interpretación, razón por la cual se calificará como NO CUMPLE.  

Una vez realizada la verificación jurídica, financiera y técnica y determinando que 
se reúnen los requisitos mínimos exigidos, el comité evaluador ponderará las 
propuestas con base en los siguientes criterios de calificación: 

 



 

 

FACTORES DE EVALUACIÓN 

La primera parte de la evaluación consistirá en la verificación del cumplimiento de 
los requisitos legales por parte de las ofertas de los proponentes, las cuales deberán 
ajustarse a todas las exigencias y requerimientos mínimos establecidos en la 
convocatoria. Posteriormente las propuestas serán calificadas y ponderadas 
teniendo en cuenta los factores de selección objetiva establecidos a continuación, 
necesarios para comparar las propuestas, los cuales obedecen estrictamente a los 
criterios señalados a continuación: El puntaje Máximo se otorgará sobre Trescientos 
(100) puntos y serán discriminados de la siguiente manera: 

 

ITEM FACTORES DE EVALUACIÓN PUNTAJE 
MÁXIMO 

1 FACTOR TECNICO ENTIDAD 30 

2 FACTOR ECONOMICO 50 

3 APORTES ESAL 20 

 TOTAL PUNTOS 100 

 

PARAGRAFO: De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 5 del Decreto 092 de 
2017 el cual dispone entre otras que “:Si hay más de una entidad privada sin ánimo 
de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo 
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por 
Ley a una Entidad Estatal, en una proporción no inferior al 30% del valor total del 
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y 
justificar los criterios para tal selección”; se informa que a todas las ESAL que 
cumplan con los requisitos de esta invitación y de los estudios previos y ofrecen en 
dinero una suma igual o superior al 30% del valor de esta convocatoria el proceso 
se limitará a las ESAL que realicen dicho ofrecimiento para lo cual se deberá 
presentar solicitud debidamente firmada por el representante legal de la ESAL y el 
documento el cual solo puede ser una fiducia a nombre del objeto del proyecto o 
un cupo crédito por el valor que ascienda a la suma ofrecida. En caso que solo 
una ESAL ofrezca el 30% o más del valor del presupuesto el convenio se realizará de 
manera directa con la misma siempre y cuando cumpla con los demás requisitos 
exigidos en esta invitación y estudios previos. Si es más de una ESAL que presenta 
dicha petición la convocatoria se limitará a las mismas. Por lo que cuando existan 
más de dos Entidades Sin Ánimo de Lucro dispuestas a aportar el 30% del valor del 
convenio en dinero la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a la 
entidad sin ánimo de lucro con la que celebra el convenio y justificar los criterios 
para tal selección. Es decir, que la Entidad Estatal debe aplicar criterios objetivos 



 

 

que le permitan comparar las características de desempeño necesarias para el 
convenio, comparar a las Entidades Sin Ánimo de Lucro y celebrar un acuerdo con 
aquella que demuestre las condiciones requeridas por la Entidad Estatal. (Código 
Civil artículo 28, Decreto 092 de 2017 artículo 

 

FACTOR TÉCNICO 

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL: Se asignará un máximo de treinta (30) puntos 
al proponente que ofrezca el siguiente personal con domicilio en la ciudad, así: 

Para acreditar este factor el proponente debe presentar UN (1) contrato adicional 
mediante certificación celebrado con entidades públicas, donde acredite en su 
objeto Administración y Operación del Centro de Atención y Valoración de Fauna 
y Flora Silvestre (CAVFFS), que su valor sea igual o superior al 30% del presupuesto 
oficial del presente proceso.  

Observación 1: Los requisitos aquí establecidos deben ser diferentes a los de 
requisitos habilitantes.  

• Observación 2: Este Criterio se verificará, mediante contratos aportados deben 
haberse suscrito y terminado antes de la fecha del cierre del presente proceso 
de selección. 
 

• Además deben cumplir con requisitos establecidos en los Criterios para 
valoración de la experiencia del proponente descritos en los requisitos 
habilitantes. 

 
 

FACTOR ECONÓMICO. El precio de la propuesta tendrá una asignación de 
CINCUENTA (50) puntos, para el valor total, en el orden que a continuación se 
expone: Se ordenan las propuestas de menor a mayor precio, y se asignara puntaje 
descontando de 5 en 5 hasta un máximo de 10 puntos, por precio, es decir el 
máximo puntaje a obtener es 50 y el menor valor a obtener es 10 puntos. 

1. PROPUESTA MÁS ECONÓMICA 50 PUNTOS 

2. SEGUNDO MAYOR VALOR 45 PUNTOS  

3. TERCER MAYOR VALOR 40 PUNTOS  

4. CUARTO MAYOR VALOR 35 PUNTOS  

5. QUINTO MAYOR VALOR 30 PUNTOS  

6. SEXTO MAYOR VALOR 25 PUNTOS  

7. SEPTIMO MAYOR VALOR 20 PUNTOS  



 

 

8. OCTAVO MAYOR VALOR 15 PUNTOS  

9. LOS DEMÁS VALORES SUPERIORES 10 PUNTOS  

Se entiende que los valores ubicados en los puestos 2, 3, 4, 5……. y demás son 
menores con respecto al menor valor ubicado en el puesto 1. Se elabora luego el 
cuadro resumen de puntajes por precio total, sumando los valores para cada uno 
de los proponentes, con lo cual se obtiene el ORDEN DE ELEGIBILIDAD. 

 

APORTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) (20 puntos máximo)  

Para la ejecución de este proyecto se requiere que la entidad sin ánimo de lucro 
realice aportes mínimos en dinero y especie, para acceder a los siguientes 
puntajes, así: 

1. Aporte en especie por valor mínimo del 10%. (20 Puntos) 

2. Un aporte del 5% del valor del presupuesto en dinero para actividades de 
mantenimiento del proyecto. (10 Puntos) 

 

SOLICITUD PARA SUBSANACIÓN  

En atención a lo consagrado en la ley, la entidad puede solicitar a los proponentes 
subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la corrección de las 
inconsistencias o de los errores no represente una reformulación de la oferta.  

 

COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE LA PROPUESTAS  

La Comunicación de Aceptación de la propuesta se hará por parte de la entidad 
contratante por medio escrito la cual se publicará en la página web 
www.colombiacompra.gov.co SECOP II 

 
1. CAUSALES DE RECHAZO  

En adición a otras causas previstas por la ley, la Entidad Contratante rechazará las 
Ofertas presentadas por las Proponentes cuando: (1) No cumplan con los requisitos 
habilitantes o técnicos exigidos en la convocatoria; (2) Cuando la propuesta se 
reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso o (3) 
Que el objeto social de la persona jurídica no conste claramente el objeto social, 
el cual deberá comprender las actividades o servicios que correspondan al objeto 
del presente proceso de selección. (4). Que la duración de la sociedad no cumpla 
con la duración exigida al momento del cierre del presente proceso. (5) Cuando 
el oferente en Unión Temporal o Consorcio, presente dentro del mismo proceso 
propuesta individual; o forme parte de más de un Consorcio o Unión Temporal; o 



 

 

Modifique durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participación en el 
consorcio o la unión temporal. (6). Cuando se compruebe que un proponente ha 
interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna, proyectos de 
concepto de evaluación o de respuesta a observaciones no enviados 
oficialmente a los proponentes. (7) Cuando se compruebe confabulación entre 
los proponentes que altere la aplicación del principio de selección objetiva y 
demás principios de la contratación estatal. (8) Cuando el representante legal, o 
los representantes legales de una persona jurídica ostenten igual condición en otra 
u otras firmas que también participen en el proceso de selección o igual situación 
se presente en la integración del consorcio o la unión temporal. (9) Cuando el 
proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o 
incompatibilidad fijadas por la constitución y la Ley. (10). Cuando la propuesta esté 
incompleta en cuanto omita la inclusión de información de alguno de los 
documentos necesarios para la comparación objetiva de las propuestas; o 
solicitadas las aclaraciones, estos no cumplan los requisitos establecidos en los 
pliegos de condiciones. (11). Cuando el proponente se encuentre incurso en 
alguna de las causales de disolución y/o liquidación de sociedades. (12). Cuando 
el proponente habiendo sido requerido por La Entidad para aportar documentos 
o información conforme a lo establecido en la convocatoria, no los allegue 
conforme a sus exigencias dentro del término establecido por la Ley. (13). Cuando 
la documentación aportada en su propuesta carezca de la veracidad necesaria 
previa verificación que realice el comité. (16). Cuando con los documentos 
aportados se intente inducir a la entidad a error por carecer los mismos de 
veracidad o ser contradictorios entre sí en la información de la oferta o la que 
allegue para aclarar o modificar. (15). Cuando el consorcio o Unión Temporal se 
haya constituido de forma irregular sin tener en cuenta la autorización del órgano 
de dirección de las personas jurídicas que lo conforman o el documento no se 
haya presentado en forma simultánea con la oferta y solicitada la subsanación no 
lo haya realizado. (16). Que las empresas no sean ESL, a lo cual no podrán 
participar en la presente convocatoria. 

2. CRITERIOS DE DESEMPATE 

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se 
establecerá un orden de elegibilidad para la adjudicación del contrato. En el 
evento en que dos o más de las propuestas obtengan el mismo puntaje y queden 
ubicadas en el primer lugar del orden de elegibilidad, se seguirá el siguiente 
procedimiento, conforme a lo establecido en el Artículo 2.2.1 .1.2.2.9. del Decreto 
1082 de 2015 (Factores de desempate): 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las 
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y 
excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso 
los compromisos internacionales vigentes: 1. Preferir la oferta de servicios 
nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente acreditará el 
origen de los servicios con los documentos señalados en la sección 4.3.1. del pliego 



 

 

de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes 
deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en 
la ley. 2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se 
realizará en los términos del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de 
familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el 
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha 
del cierre del proceso de selección. Igualmente, se preferirá la propuesta de la 
mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la 
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la 
medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza. En el caso de las personas jurídicas se preferirá 
a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 13A – Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, 
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores. Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones 
señaladas en los incisos anteriores de este numeral. Debido a que para el 
otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular 
de la información, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos 
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 3. 
Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de 
su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de 
la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que 
hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha 
de cierre del presente proceso de selección o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 



 

 

manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 10 
B – Vinculación de personas en condición de discapacidad». Para aquellos 
eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a un número 
cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación 
decimal al número entero siguiente. Si la oferta es presentada por un consorcio o 
una unión temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez por 
ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante. El tiempo de vinculación 
en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 4. Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no 
sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la 
persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, diligenciará el «Formato 13 C – Vinculación de personas 
mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 
(Empleador – proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de 
juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que 
no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones 
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un 
(1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. El tiempo 
de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de 
constitución de la persona jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un 
(1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. En el caso 
de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 13 C – 
Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante el cual certifique el número 
de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad 
de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la 
unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para 
el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que 
cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 13 C – 
Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o 



 

 

sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de 
juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y 
cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el documento de 
identificación del trabajador que lo firma. La mayor proporción se definirá en 
relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, 
por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso 
de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de 
su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal 
o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10D – Vinculación 
de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el 
número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, 
se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento 
de constitución de la persona jurídica. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 
tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. Además, deberá 
aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso 
de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 
%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se 
definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes 
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia 
de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a que para el 



 

 

otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular 
de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 6. Preferir la 
propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación 
para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la 
certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma 
individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. 
Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en 
proceso de reintegración o reincorporación. En el caso de las personas jurídicas, 
el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán 
el «Formato 10 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual 
certificarán bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, 
deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso 
de reincorporación o reintegración y los documentos de identificación de cada 
una de las personas en proceso de reincorporación. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 
integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se 
entregará alguno de los certificados del inciso primero; o personas jurídicas donde 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes 
esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, 
bajo la gravedad del juramento, el «Formato 13 E - Participación mayoritaria de 
personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del 
proponente plural)» , junto con los documentos de identificación de cada una de 
las personas en proceso de reincorporación. Debido a que para el otorgamiento 
de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, 
como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien 
el «Formato 13- Autorización para el tratamiento de datos personales» como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 7. Preferir la oferta 
presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de 



 

 

los siguientes literales: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de 
familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo 
cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del 
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal 
o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10 F – Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual certifica, 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de 
las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en el proponente plural. (b) el integrante del proponente plural debe 
aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general 
acreditada en la oferta. (c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre 
cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni 
la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales podrán ser 
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el 
«Formato 10 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración». Debido a que para el 
otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información, como es el caso de las personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración, diligencien el «Formato 11- 
Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 8. Preferir la oferta presentada por una 
Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del tamaño 
empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», 
mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme 
tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen. Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa 
o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas 
o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas 
o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 



 

 

definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. Tratándose de 
proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno 
de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas 
o medianas. 9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en 
su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones 
mutuales. La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos 
del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la 
acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 13 G 
– Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento 
certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen. La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará 
con el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara 
de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 
los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 
fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 
de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
proponente persona natural y contador público, o el representante legal de la 
persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará el «Formato 
10 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales». 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá 
a este siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 
o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco 



 

 

por ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; (b) la Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 
de la experiencia general acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa 
o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo 
cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 13 G – 
Acreditación Mipyme». En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno 
de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 11. Preferir las empresas reconocidas y 
establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipymes en los términos del numeral 8. Tratándose de 
proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el 
empate:  

(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético 
según el nombre de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. 
Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma 
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 1. 
(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la 
izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La 
Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el número total de proponentes 
en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente 
que presente coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En 
caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al proponente con el mayor 
número asignado. Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un 
proponente extranjero, cuyo país de origen tenga Acuerdo Comercial con 
Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios de 
desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 

 



 

 

IX. Riesgos 

De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, a 
continuación, se identifican los Riesgos del Proceso de Contratación desde 
su planeación hasta su liquidación: 

MATRIZ DE RIESGO PROYECTO  

RIESGOS OPERACIONALES  
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Estrategia de 
Mitigación. 

1 

G
en

er
al

 

Se
le

cc
ió

n 

O
pe

ra
ci

on
al

 

Falta de capacidad de la 
Entidad Estatal para 
promover y adelantar la 
selección del 
Conveniente, incluyendo 
el riesgo de seleccionar 
la oferta que no cumpla 
con los requisitos 
habilitantes o se 
encuentren incursos en 
alguna inhabilidad o 
incompatibilidad. 

1.
 R

ar
o 

5.
 C

at
as

tr
óf

ic
o 

  

6 Riesgo Alto 

C
on

tr
at

an
te

 

Realizar una 
elaboración correcta 
de los pliegos de 
condiciones de 
acuerdo a las 
características 
propias del objeto a 
contrata. 

2 

G
en

er
al

  

Pl
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ci
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O
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al

 

Errores en las 
especificaciones técnicas 
del proyecto 

2.
 Im
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ob
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le

 

3.
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o  

5 Riesgo 
Medio 

C
on

tr
at

an
te

 Realizar una revisión 
exhaustiva  de los 
diseños del proyecto 
antes de realizar la 
apertura del proceso 

3 

G
en

er
al

 

C
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tr
at

ac
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n  

O
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Que el adjudicatario no 
suscriba el contrato 

1 
R

ar
o 

2.
 M
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or

 

3 Riesgo 
bajo 

C
on

ve
ni

en
te

 

Hacer efectiva la 
póliza de seriedad 
de la oferta  

4 

G
en

er
al

 

C
on

tr
at
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n  

O
pe

ra
ci

on
al

 No se presentan las 
garantías requeridas en 
los documentos del 
proceso de contratación 
o que su presentación 
sea tardía. 4.

 P
ro

ba
bl

e 

1.
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si
gn

ifi
ca

nt
e 

Riesgo 
Medio 

C
on

ve
ni

en
te

  

 Entrar en 
comunicación  con 
el proponente  para 
que haga entrega de 
los documentos 
requeridos lo más 
pronto posible  



 

 

5 
G
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al
 

Ej
ec

uc
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n.
 

O
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al

 

Demora en la ejecución 
del contrato 

3.
 P

os
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le
  

2.
 M

en
or

 

5 Riesgo 
Medio 

C
on

ve
ni

en
te

  

Realizar una efectiva 
supervisión y/o 
intervención del 
contrato. 

6 

G
en

er
al

 

Ej
ec

uc
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n.
 

O
pe

ra
ci

on
al

 

Insuficiencia en la 
Calidad de los bienes   

3.
Po

si
bl

e 

2.
 M

en
or

 

5. 
Catastrófico   

C
on

ve
ni

en
te

  

Realizar una efectiva 
supervisión y/o 
intervención del 
contrato. 

7 

G
en

er
al

  

Ej
ec

uc
ió

n.
 

O
pe

ra
ci

on
al

 

Atrasos en la entrega de 
informes y verificación 
del contrato. 

3.
Po

si
bl

e 

1.
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e 

4.Riesgo 
Bajo 

C
on

ve
ni

en
te

  

Realizar una efectiva 
supervisión y/o 
intervención del 
contrato. 

 

RIESGOS ECONOMICOS  
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Categoría del 
Riesgo 
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R
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Estrategia de 
Mitigación. 

1 

G
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er
al

 

Se
le

cc
ió

n  

Ec
on

óm
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o 

Oferta artificialmente baja 

1.
 R

ar
o 

2.
M

en
or

  

3. Riesgo Bajo  

C
on

ve
ni

en
te

  

  

2 

G
en

er
al

 

Ej
ec

uc
ió

n  

Ec
on

óm
ic

o Escasez de cualquier tipo 
de insumos para la 
ejecución del proyecto 

3.
Po

si
bl

e 
 

4.
M

ay
or

 

7. Riesgo alto 

C
on

ve
ni

en
te

  

  

3 

G
en
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al

 

Ej
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ió

n 
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on

óm
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o 

Fluctuación e la moneda 
extranjera 

1.
R

ar
o  

2.
M

en
or

  

3. Riesgo Bajo  

C
on

ve
ni

en
te

  

  



 

 

4 

G
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n  
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o  

Mal manejo inversión del 
anticipo     

3.
Po
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2.
M

en
or

 

5. Riesgo Medio  

 C
on

ve
ni

en
te

 

 El supervisor asuma el 
seguimiento estricto 
sobre el trámite s seguir 
por parte del 
Conveniente para que 
éste pueda llevar a 
cabo el cumplimiento 
de sus obligaciones. 

 

REGULATORIOS  

N
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Descripción del  Riesgo 
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Categoría del 
Riesgo 
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R
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Estrategia de 
Mitigación. 

1 

G
en

er
al

 

Ej
ec

uc
ió

n 
 

R
eg

ul
at

or
io

 Cambio en la regulación 
impositiva. Consiste en la 
modificación del régimen 
impositivo luego de 
celebrar el contrato. 

2.
 Im

pr
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le

  

3.
M
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5. Riesgo Medio 

C
on

ve
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te

  

  

 

NOTA: Se aclara que los anteriores riesgos están mencionados de manera 
enunciativa y explicativa sin que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes 
y relacionados con el objeto del contrato, los cuales se entienden asumidos por el 
Conveniente. 

Los riesgos deberán ser amparados por la actividad contractual a través de los 
mecanismos de garantías y cláusulas pertinentes de cumplimiento previstos en la ley 
80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. 

Se llevará a cabo la audiencia a la que se refieren el artículo 30 de la ley 80 de 1993, 
artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 220 del Decreto Ley 019 de 2012, y el 
artículo 2.2.1.2.1.1.2. del Decreto  1082  de  2015.  Como  consecuencia de  las  
observaciones realizadas  por  los  interesados, CORPOCESAR, se pronunciará sobre 
la pertinencia o no de las mismas y establecerá la estimación, tipificación y 
asignación definitiva de los Riesgos involucrados en el Proceso de Contratación. 

Vencido el plazo para discutir y revisar los Riesgos identificados, si se presenta alguna 
observación adicional, la misma solo será estudiada y tenida en cuenta por parte de 
CORPOCESAR, únicamente si diere lugar a modificar el Pliego de Condiciones 
mediante Adenda. 

 

XIV. Garantías 



 

 

La ESAL escogida producto del convenio exigirá a su Conveniente una garantía que 
ampare, los siguientes riesgos:  

- GARANTIA DE PAGO ANTICIPADO. El valor de esta garantía debe ser igual al 
100% del monto que reciba a título de desembolso y su vigencia se extenderá 
hasta la liquidación del contrato. 

- CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO, por un monto igual al 10% del valor del 
mismo, y una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro (4) meses más. 

- CUMPLIMIENTO, por un monto igual al 10% del valor del mismo, y una vigencia 
igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses más. 

-SALARIO Y PRESTACIONES SOCIALES: Por el 10% del valor total del Convenio, con 
una vigencia igual a la duración del Convenio y tres (3) años más. 

-RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurar por este concepto, 
será por el valor del 30% por una vigencia igual al término de la ejecución del 
convenio. 

Las anteriores garantías deberán ser expedidas a favor de la ESAL y La Entidad. 

 

XV.    Supervisión 

 

La supervisión del Contrato será ejercida por el Subdirector General del Área de 
Gestión Ambiental, con los profesionales de apoyo idóneos que el delegue si lo 
considera necesario. 
 
La supervisión será ejercida conforme con lo señalado en la ley 80 de 1993, ley 1150 
del 2007, y sus decretos reglamentarios, ley 1474 de 2011, y el Titulo III “Supervisión, 
Control y Vigilancia” del Manual de Contratación y Supervisión de CORPOCESAR.  
 

El supervisor debe ejercer un control técnico y  administrativo sobre el proyecto, 
para lo cual, podrá en cualquier momento, exigir al Conveniente la información 
que considere necesaria, así como la adopción de medidas para mantener, 
durante el desarrollo y ejecución del mismo. 

La supervisión consiste en el seguimiento técnico y administrativo, sobre el 
cumplimiento del objeto del contrato y será designado por la entidad estatal. 

 

CRONOGRAMA 



 

 

Según lo dispuesto en el numeral 18.5 del manual de contratación y supervisión 
de la corporación el siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratación y 
de acuerdo a lo dispuesto en la plataforma del sistema electrónico de 
contratación pública SECOP II. 

Actividad                Fecha y hora  Lugar  

Publicación de la invitación 

 

 

30 de julio de 2026 

 

A través de la 
Plataforma SECOP II 

Presentación de observaciones 
al Pliegos de Condiciones 

Del 30 de julio hasta el 4 
de agosto de 2026 

Las observaciones se 
podrán presentar por la 
plataforma SECOP II  

Publicación de Respuestas a 
observaciones formuladas al 
pliegos y respuestas 

El 05 de agosto de 2026 A través de la 
Plataforma SECOP II 

Plazo para manifestar interés y 
presentar ofertas en valor por el 
30% de los aportes en efectivo 

El 06 de agosto de 2026 A través de la 
Plataforma SECOP II 

Publicación de lista de 
manifestación  

El 10 de agosto de 2026 

 

A través de la 
Plataforma SECOP II 

Fecha límite para la 
presentación de propuestas y 
cierre de la convocatoria 

Hasta el 13 de agosto de 
2026, a las 09:00 a.m. 

 

A través de la 
Plataforma SECOP II 

Verificación y evaluación de las 
propuestas 

del 13 al 17 de agosto de 
2026 

Subdirección General 
Área Administrativa y 
Financiera 

Plazo máximo para subsanar los 
documentos requeridos  

Hasta el 19 de agosto de 
2026 

A través de la 
Plataforma SECOP II 

Publicación y traslado del 
informe de evaluación 2 días 
hábiles) 

 Del 20 al 25 de agosto 
de 2026 

A través de la 
Plataforma SECOP II 



 

 

Respuestas al informe de 
evaluación y Acto de 
adjudicación del convenio 

26 de agosto de 2026 A través de la 
Plataforma SECOP II 

Suscripción del convenio Dentro de los tres (3) días 
hábiles siguientes a la 
notificación de la 
adjudicación 

A través de la 
Plataforma SECOP II 

 

La presente rige a partir de su publicación. 

 

 

ADRIANA MARGARITA GARCÍA AREVALO 
Directora General  

 Nombre Completo Firma 
Proyectó Gilarys Osorio Cuellar/Asesor I 

 
Revisó Maria Laura Rios Maestre/ Subdirectora General área 

administrativa y financiera 
 

Aprobó  Almes Jose Granados Cuello/ Asesor de Dirección  
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento con sus respectivos soportes y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para su firma. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 1 - Formato de presentación de las Ofertas 

 

Lugar y 
Fecha 

Señores: 

CORPOCE 
SAR 

 

Proceso de Contratación LP No. xxxx – 2026 

 

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], 
identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o 
en mi calidad de representante legal de]  [nombre del Proponente], presento 
Oferta para el Proceso de Contratación de la referencia y hago las siguientes 
manifestaciones: 

 

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad 
de solicitar aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibí de 
[Nombre de la Entidad Estatal] respuesta oportuna a cada una de las 
solicitudes. 

 

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre 
del Proponente y estoy autorizado para suscribir el contrato si el 
Proponente resulta adjudicatario del Proceso de Contratación de la 
referencia. 

 

3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y 
especificaciones técnicas del Anexo 1 del Pliego de Condiciones de la 
licitación de la referencia. 

 

4. Que la oferta económica y la oferta técnica están adjuntas a la presente 
comunicación y han sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del 
Proceso y hacen parte integral de la Oferta. 

 

5. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido 



 

 

expedidos por personas autorizadas para el efecto. 
 

6. Que la oferta económica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta 
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás 
contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de la 
Oferta, suscripción y ejecución del contrato y que en consecuencia, de 
resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasión del pago de 
tales gastos. 

 

7. Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha 
prevista para el efecto en el Cronograma contenido en los Documentos 
del Proceso. 

 

8. Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantía 
de cumplimiento prevista en los Documentos del Proceso en la fecha 
prevista para el efecto en el Cronograma allí contenido. 

 

9. Que manifiesto que el Proponente está a paz y salvo con sus obligaciones 
laborales frente al sistema de seguridad social integral y demás aportes 
relacionados con las obligaciones laborales. 
 

10.  Adjunto la garantía de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo 
establecido en los Documentos del Proceso. 

 

11. Recibiré notificaciones en la siguiente dirección en: 

Persona de 
contacto 

[Nombre] 
Dirección [Dirección de la compañía] 
Teléfono [Teléfono de la 

compañía] 
Celular  

e-mail [Dirección de correo electrónico de la compañía] 
 

 

Firma del representante legal del proponente 




