Palmas del Socorro, treinta (30) dias de Julio de 2026

Doctora
JUANA YISSENIA PEREZ CHACON.
Secretaria General y de Gobierno

Ref. Informe de actividades final No 06 del 22 de Julio al 21 de Julio de 2026.

En cumplimiento a lo acordado en el contrato No. 018-2025 “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA ACTUALIZACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PALMAS DEL SOCORRO, SANTANDER”

me permito hacer una relacion de las actividades méas relevantes realizadas durante este periodo:

k) Guul)

MARLEN GUAITERO BERNAL
379482088
Contratista




ITEM ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EVIDENCIAS
. o Durante el periodo de 22 de Junio al 21 de Julio de 2026 realicé
Realizar  la  revision y | rovision de la matriz legal en cumplimiento de las normas
1 mmﬁmo__wmmM%_z aﬂmhwcuﬂhwwﬂmm aplicables a mm .maama en m.w_moaq a seguridad y salud en el trabajo >zmxo &
naturaleza de la entidad y plan estratégico de seguridad vial.
Durante el periodo comprendido entre el 22 de junio y el 21 de julio
Apoyar en la actualizacion del | de 2026, se llevé a cabo el anélisis consolidado de la Encuesta de
perfil  sociodemografico del | Perfil Sociodemogréfico y Diagnéstico de Condiciones de Salud de la
personal de la alcaldia de | poblacion trabajadora. Con base en este diagnéstico y priorizando
2 palmas del socorro las lesiones y patologias de mayor frecuencia reportadas, se ANEXO B
formularon las recomendaciones técnicas y se estructurd la
proyeccion de actividades de promocion y prevencion para el
segundo semestre del afio, orientadas a mitigar la ocurrencia de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales (ATEL).
Durante el este periodo, se brindd6 acompafiamiento técnico y
operativo en la ejecucion de las actividades programadas en el Plan
Anual de Trabajo del SG-SST. Especificamente, se coordiné y apoyé
Apoyar, orientar y acompafar | |a logistica y desarrollo de la jornada de bienestar laboral y la
la ejecucion del plan de trabajo | elebracion del Dia del Servidor Pablico, promoviendo espacios de
3. anual del SG-SST y la|. on vl R T — ANEXO C
elaboracion del plan de trabajo _ammam_o: ye _.Bm Qom.:_Nmo_ﬁ_sm JeIlN, . _ :
vigencia 2026 la gestion del riesgo psicosocial y la preparacion ante emergencias,
se gestion6 y facilitd la capacitacion en Primeros Auxilios
Psicolégicos (PAP), orientada a fortalecer las capacidades de
respuesta y soporte emocional de la poblacion trabajadora.
Realizar  capacitacion  de | pyrante el periodo de 22 de Junio al 21 de Julio no realicé induccion .
4, induccion 'y reinduccién al o )
se realiz6 en los periodos de Febrero y Marzo. NA

personal trabajador de la




entidad

Apoyar el disefio y acompafar
la ejecucion del plan de

Para este periodo comprendido entre el 22 de Junio y el 22 de Julio
apoyé con la coordinacion y Logistica: Se gestion6 y articuld
exitosamente con la Administradora de Riesgos Laborales ARL
Positiva el acompafiamiento de un profesional en psicologia
especialista en SST, logrando la programacion y desarrollo del taller
en Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP).

5 capacitacion para cobijar todo | La actividad estuvo orientada a dotar a los trabajadores de ANEXO D,E
' el personal trabajador sin | herramientas de primera respuesta ante situaciones de crisis,
importar el tipo de contratacién | manejo de estrés agudo, contencion emocional en el entorno
(dependiente, independiente). | laboral y prevencién de riesgos psicosociales, promoviendo
espacios de trabajo seguros y saludables, se consolidaron los
registros de asistencia, acta y la evidencia fotogréfica
correspondiente para el archivo del SG-SST.
Durante el periodo comprendido entre el 22 de junio y el 21 de julio
de 2026, se llevo a cabo la revision y actualizacion técnica de la
matriz de peligros para los cargos de Conductor de Vehiculo
Apoyar en la revision vy Compactador de Residuos y Conductores en Mision de la entidad.
actualizacion de la matriz de | Dicha actualizacién se desarroll aplicando la metodologia GTC 45 y
riesgos, segin los procesos y | articulando sus hallazgos con los lineamientos del Plan Estratégico
6. actividades desarrolladas por | d€ Seguridad Vial (PESV). EI proceso contemplo: ANEXO F

los trabajadores y la
implementacién de acciones
de control.

e Inspecciones de campo y caracterizacion de tareas:
Evaluacion de riesgos biomecanicos (posturas prolongadas,
vibracién de cuerpo entero), fisicos (ruido, condiciones
térmicas), de condiciones de seguridad (mecanismos en
movimiento,  atrapamientos, riesgo  vialltransito) 'y
biolégicos/quimicos derivados del manejo del compactador.

» Analisis del factor vial: Evaluacién del riesgo del personal
que realiza conduccion en misién (desplazamientos




institucionales, rutas urbanas/rurales y condiciones de la
via).

« Definicion de controles: Reevaluacion del Nivel de Riesgo
(NR) y establecimiento de controles en la fuente, medio e
individuo, derivando necesidades de capacitacion en
conduccién  defensiva, mantenimiento preventivo y
programas de vigilancia epidemiolégica

Apoyar en la implementacion
de actividades de prevencion y
promocion de la salud con las
prioridades identificadas en el
analisis de condiciones de
salud y con los riesgos ylo
peligros prioritarios

Durante el periodo del 22 de junio al 21 de julio de 2026, se brind6
apoyo integral en la planeacién, coordinacion y desarrollo de la
Jornada de Bienestar Laboral con motivo de la conmemoracion del
Dia del Servidor Publico, enmarcada en el Programa de Bienestar
Social de la entidad. Dentro de los logros de Ia actividad se destaca
la elaboracion de reconocimientos personalizados para el personal
de planta y contratistas, exaltando su desempefio y dedicacion.
Asimismo, en articulacion con la Oficina de Control Interno, se facilitd
una jornada de sensibilizacién sobre el Codigo de Integridad para
afianzar la cultura ética institucional. Finalmente, se dinamizé una
actividad participativa por secretarias mediante la creacion de piezas
graficas (carteles) alusivas a la vocacion de servicio, fortaleciendo la
cohesion grupal y el sentido de pertenencia en la administracion.

De igual manera califiqué en plataforma SUM dispuesta por arl
positiva al capacitador enviado para apoyo en actividad.

ANEXO G




Apoyar al comité paritario de

Durante este periodo del 22 de Junio al 21 de Julio apoyé con la
Coordinacion de realizacion de comités del COPASST y del

8. seguridad y mm_ca. en el trabajo Comité de Convivencia Laboral y elaboracion de actas. ANEAQ
en su funcionamiento y al co-
mité de convivencia laboral
Acompafiamiento Técnico, Inspeccion de Inventario de Emergencias
y Validacion de Equipos Operativos
En el periodo comprendido entre el 22 de junio y el 21 de julio de
2026, se brind6 soporte técnico en la verificacion, inventario y
distribucion estratégica de los recursos y equipos para la atencion de
emergencias en las instalaciones de la Alcaldia, mediante las
siguientes acciones:
« Revision e Inventario de Contrato de Suministro: Se realiz6
el acompariamiento técnico en la recepcion, verificacion de
Realizar la revision y ajuste especificaciones e inventario del contrato de suministro de
del plan de prevencion, equipos de emergencia, asegurando el cumplimiento de las ANEXO |
9. preparacion y respuesta ante

emergencias y capacitacion
de la brigada de emergencias

fichas técnicas y requerimientos del SG-SST.

o Inspeccion y Geo-ubicacion de Extintores: Se ejecut la
inspeccion fisica, verificacion de estado de carga,
sefializacion y distribucion estratégica de los extintores
portatiles en las diferentes sedes/areas de la entidad,
garantizando su correcta accesibilidad y cobertura ante
eventuales conatos de incendio.

« Verificacion de Equipos de Inmovilizacion y Traslado: Se
inspeccioné el estado, dotacion y ubicacion de las tablas
espinales de inmovilizacion y movilizacién de heridos
(camillas de emergencia), asegurando que los botiquines y




modulos de rescate cuenten con los elementos operativos y
normativos requeridos para la respuesta inicial ante
accidentes.

« Soportes: Registro de inspeccion de extintores y equipos de
emergencia, inventario consolidado y registro fotografico.

Verificar, actualizar y ejecutar
el archivo y retencion
documental de SG-SSTy

Durante el periodo de 22 de Junio al 21 de Julio de 2026 , brindé
acompafiamiento en el cargue en el drive, calificacion de actividad
de Arl positiva.

« Elaboracion y Control de Actas:

10 wallaralcarans ds & o Gestion de Asistencias a la Formacion: ANEXO J
doaiimgntacl oﬂ ol « gestioné la recopilacion, clasificacion y organizacion de
lataforma de ARL POSITIVA evidencias fotograficas y videos para certificar la ejecucion
P in situ de las actividades de prevencion.
Las demas que el supervisor
del ooaamu mmazm con | Paraeste periodo ofreci apoyo con el seguimiento del estado de
1. relacion al cumplimiento del salud de Alejandro, coordinacion de cita con médico ocupacional ANEXO K
objeto del contrato post incapacidad.
Realizar el acompafiamiento
para el reporte ante el
12. B_:_ma:o de .:mcm_.o il Este reporte lo realicé en el periodo en el mes de Junio. NA
informe de seguridad vial para
la Alcaldia Municipio de
palmas del socorro
Apoyar y acompafar la | Durante el periodo reportado, brinde soporte técnico en el disefio,
realizacion del disefio del plan | estructuracion y alineacién documental de los programas y anexos
13. | estratégico de seguridad vial | técnicos del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), atendiendo ANEXO L

basico para empresas con
menos de diez vehiculos.

a la bitdcora de cumplimiento para la fase de Disefio e
Implementacion aplicable a organizaciones del Nivel Basico (menos




de 10 vehiculos y menos de 2 conductores), bajo la Resolucion
40595 de 2022. Esta labor garantiz6 la conformidad normativa en
los pasos aplicables de la Metodologia (Liderazgo, Diagnéstico y
Caracterizacion de Riesgos Viales), asegurando la trazabilidad
documental y el alistamiento para auditorias o verificaciones entes
de control.

Apoyar y acompafiar la
realizacién de evaluacion de
riesgos viales existentes en la
operacion, rutas y

Para el cumplimiento de esta actividad en el periodo del 22 de Junio
al 21 de Julio de 2026 ofreci acompafiamiento en la evaluacion de
los riesgos por cargo y grupo, se clasifico segln la actividad el tipo

14. | desplazamientos de personal; | de riesgo y peligro, nivel de exposicion, controles existentes tanto en ANEXO M
identificacion ~ de  riesgos | la fuente, medio o fuente, se le asigné una clasificacion del nivel del
laborales riesgo basada en las estadisticas de los accidentes o incidentes que
se han presentado en la entidad, la encuesta aplicada y la
observacion realizada.
Dl /) £
Anexos: MARLEN GUAITERO BERNAL

Contratista




ANEXO A. PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION, EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES

MATRIZ LEGAL

§2 Accesibilidad: es necesario investigar

£% Accasibiidad: os necesaic imvestiger




ANEXO B. INFORME PERFIL SOCIODEMOGRAFICO RECOMENDACIONES Y PROPUESTAS PLAN DE

Polmas

En cuanto @ las condsciones laborales, se idsntifica que existe una combumacion de perscaal
de plamt y comtatiutn. Lo que mplice dniemieas abossion dihwenciades e dsben v

des Stemd de
o-u.a.s-,ma-q Salud en ¢ Trabajo anwkhlmm-n
oria, permasenciss euwe 1y md de 3 ai lo cunl fivorace Ia specpiacicn de proceses

pere e ®
acumulatizon
Respacto 3 las condiciones sociceconcmicas. la ma oria de fos wabsyadares renden en
2onas urbanas. pertenecen 3 exwatos 1, 2 1 3. ) perciben ingresos entre 1 y 3 salarios
minimon legaies igentes ko cusl pennite identificas una poblacicn con comdhcicues

tes aunque 0 s calided de

ida ¥ bienestar

En ¢l smbito famiiine_ una proporcace ugrificatia de los encuestados teme ko 3
dadacdes fammiiares. 'c cual puede grnesar cargas adicicnales que mfisen on ol

estres laboral y en ln Decesidad de iplementar estrategias de conciliacion entre la vida

laboral y personal

En relacién con la salud. se rasdencin e las respusstas dadas por los encuestados que la

mayoria de los wabajaderes

Snddicary e ke do cad o= bushe; ik embaize, o biionn spuncs rues somciades

masedad depresion

e i o ettt e K = anpeciham Pk, 75 gt P
o evidencia in hacosiad da fomaleces atcicats de promockon de 1 saiud mmemtal deno de
ia entidad

deficrentes. io cual requiere inter-encicn

En cuanto » esgen econ v rgoss wiguncs
zonas comme espaida. cue oprmsihe sy g ey sl seesns HoA
wm-.mmmu-»qe-wu-_.- adminatrativas Exto

Pajmas

- INFORME PERFIL OEMOGRAF K
evidencia e wnpectancia de N
apacitaciones en hugiene postural

ot owo ado, Ia baja ancadencia de aceidentes reportados e un aspecto poativo,

come
ia lingada del gimnasio al mumcipio 6O cbatants, los casos existentes  as secuelas
Rieacicuadas indican i aecendad de contimuas fortiiecendo las medidas de prevencion
coumol

Funalmente. se concluys que la Alcaldia Municipal de Pakimas del Socorro cuents con
pobiacin laboral reiati amente estable, con condicicnes generales de salud favorables

i 4 1 pemmencia dn acheon de iong asociades & y
Por io tamto, ve hace s estrategias del

son'r-mun-.u riesgos

saludables. ¢l tmeyorantients de las condscicnes de Babajo ) <l bienestas integral de Loy

colaboradores

Para el sequndo semestre se propone reslizar s siguientes actividades

Al cruzas estas dos vanables (nespo s pucowscial. ol

enfoque debe sz bategral « interactive, hunendo de Las tipicas capacitacs

Justificacion Tecwica: Lo datos de tu encuesta sociodemogrifica justifican la prioridad de
eute programa

= Poblacien Objetive: Personal admumistiatiso | cperatn o
+ Maea: Duamomct i tcmontlogia utecmmsculer toportade  frtieces fctesen
Protectoses de 1a satnd mental en e entormo
Talleres Practicos
= “Higlene Postural Adaptada » tw Puesto™:
« Dimbwwica: Evalvacicn crazada ou parejas ( ncpector por e dia”)

o
colaboradores evaluan la postura de v compatiers wsando una lista de

cheques rapids \ propouen ajustes en el acto (aitura de pantalla. apoyo
ambar posicion de pies)

Palmas

“Eaeuels de Expatda y Manejo Segure de Cargas” (para personal operativo)

Pajmas

e

Conexién Mente-Cuerpo (Enfoque Holistico)

Dimbmica: Curcuno practico de slevacice ds cargas y posturas forzadas
tdianndo elementos teaies de va Tabajo diaro

2 Estrategias de Actidad Fissca Ladicd
» Programa de Pawsas Actvas Dindmicas y Gamificadas

« Implemetacacn de ia “Rulcta de] Estwamento” o “Cartas de Pausa Actia
(erercicion de movilidad wlucwisr estummiento y Felajacion ocular)

* Rato Semanal: " Paspore do Prasas Actvns” dimds los oquipos sl
s descanson erecatadon v compilen de formus amgable
o Meodulo 2 Cusdado de la Saiud Mental (Depresicn y Ansiedad

+ 1 Capacimacicaes y Expacios de Reflenicn

« "Prowercs Auxisos Emocicusles y Gestion del Extrés

« “Desconexsén Dagital v Equiibeic Vida- Trabajo™
< Eafoque Manejo del bempo. estabiecimment de limites saludabies y
poeencicn dei smdrcme de Surout

2 Actvidades de Bicnestar ¢ lusegracin

+ “Circulos de Escucha y Desabogo Comsciente™

~ Tapacie gropabes puindes (doaknentscon apere da I ARL o prciboge
Spacialima) pars compart experencias on W ambiow do
¥ ecapatia

« Jomadas de Pausa Mental y Terapia de Chogue contea el Extrés

+ Sexicues de mascterapia relajacicn guinda. Tiscterapia o talleres de arte-
terapaa para iibers: tenncn scwmuiada

machas veces v somatizan & vaiz de altos
Bombeor v

2o de! cuelle

oetecnsuscalares
ieies de estres | tensicn acwmulada en la
epaida baga

« Tolier lntegrader “Estrés y Temidn Muscular Ecucks a t Cuerpo’
Contemdo Idenificar como la snsiedad tensions Loa musculos v produce
doioe cromice Eyercicion peacticos de reiajacicn muscular progresita de
Iacobaca

ANEXO C. PLAN CAPACITACION




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG -SST

PLAN ANUAL DE TRABAJO
2026

OBJETIVO DE SG-SST

asila los de trabayo, toda ko antenor en e marco

Iamwmwamesmms contratistas, proveedores y demds partes inferesadas, que desarrolien

|actvidades en la ALCALDIA MUNICIPAL PALMAS DEL SOCORRO

~ 1"

de la mejora continua y en el dela
Trabag
Porwentae
e
AcTvoR
o "e R ~Ov o ACTVIDAD
»
112Recpancsbidades oo Senema do Gasvinde Segpsndady St onst .
haban- 0-351
118 Praassiin » achashe acstn de ls Conbormacin (OPASST Vg | At s mancamies e ereen Ema— o
— S |
|
PLAN ANUAL 2026
1
NOMSRE Y APELLIDOS PERIODO ' w
T
= = Aot s
ALCALDE DEMUMICIFIO DE PARAMO | ORGE CABALLERD ROCRIGLER . | 21
ASESOR ARL POSITIVA SANDARA PERA Antilodes 18
DET SISTEMA OF P
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | MAREN GUATERD BERA 86% #,0V0)
EL Erecuniin g
DESCRIPCION DEL INDICADOR PERIODO ' v
NOMBRE DEL Actidades
Cumplemsento de Acthvidades Plan Anual SG - SST 1 1
erecutadas |
Actividades | 18
orogr emadas :
FORMULA Actvidades Ejecutadas * 100 / Actvidades Programadas . }
o de 17% *OV0!
1 >
Cumplimiento de Actividades | Acumulado o #0V/0!




ANEXO D. ACTA, EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Palmaos

6. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
6.1. Faze Inicial: Taller de Casos ¥ Anslisis Grupal
La ornada dic inicio con Ia conformacisn de grupos de abajo entre 1os funcionanios ¥
contratiatas. A cada equwipo s le satregd una frase con un €230 RIPOENico sobre situaciones
alteracién emocional e el contexto laboral imstitucional Cada grapo analizs et
ercenanio arignado v expuso ante la plenaria la manera en que resclveria la situacién

ot n ia de ARL Positiva realizé ia r.no..l_-
técnica de cada case, sromecs, Man
planteadas 3 orientando sobre el abordaje adecuade desde ol p-oqou,h de salud mental
6.3, Fase Ludica: Dinsmica “La Red de Apoyo'

Con el objetive de ¥ 1a cohesidn de equipo, se ejecuts la
actividad ludica del tapido de :-a

1 Comitruccién de la Red: Utilizando un ovillo de lana lazo, los participantes se
lanzarou el hilo consecutivamente. Al momento de entregar ol lazo a un <
cada persona expresé un valor o fortalesa percibida en quien lo recibia, tejiendo de
forma colaborativa una red enwelazada

2 Desearedo lw: Con La red u—nl- -l Erupo —.-:c ol reto de d-n-od-
12 sstructura de
acmummieactén smartive, h empatia x -1 apove mutuo al -ae-w- contimgencias ‘-—.o
de la adminisracién manscipal

6.3. Fase Téenica: Concepros > Protocolos de PAP

El pucdloge onentador expusc o) marce nommaine 1 conceptual sobis los Prameses
Auilion % los palases

- Téemicas de c.....-u-w Escucha activa. validacién de emociones,
técmicas de reguro pasa la estabilizacion de
Personas em erisis

Palmas

dra
Finalidad do .
Eaiih e

S Fin de la reunion

DESARROLLO DE LA REUNION:
1. Saludo de > revisicn de

La sepresantante del SO SST Maclen Guaitere da la bienvenida 3 los participantes,
contandose con la presencia de 13 mayoria de los empleados ¥ procede a das
cumplimiento con o obietive prncipal de la reunicn.

3. Objeto del aces

Dejar dala aw—-o‘uouh--,..au.m
dungada a todos lox .-\u....p«uxo- contranstas y personal vinculado a la Alcaldia
\l—m.uo.tua.;.ut«m tanto del drea administrativa como cpeatia, e

cumplimiento de 1a normatnidad legal vigente en Colombia.

3. Normatividad aplicable

Pajmas

La presente +0 realiza en al plan anaal &

;m~ma-:oo: r.,.-la.s-a.u-nm. -uuu preveni e

wtervens o

= m“u‘-*o:: Ado—uhn-uxndanﬁnnndn.xmn
- la

« ndica guias de a
S Deczate 728 de 2025 v Ley :5!3‘-‘0 5 Impulsan espacios de escucha y
primeses awabios pricolopices (presenciales o \urtuales) 2 cargo de

P ahandier axfalh agadin 7 prevenis tiospes mmmtaben

4. Finalidad de Ia capacicacion
La jornada tuvo come finalidad

st comjunto de técnicas os fundamental para saber como evaluar una wituacion.
comocer cOmO Pusde IACCIONAT Wha PATICRA Ante URA Crisis. COMC Acercarse A alguien en
Peligro ' contar con las hemamientas mecesarias para transoutis calma ¥ apoyo
5 TEMAS

Apertura y Registro de Asistencia: Bientenida ¢ istroduccion al tema por pante del
area de Segundad v Salud en ol Trabajo

Taller Practico de Casos (Amilisis de Frases ' Roles): Ansliss grapal ¥ exposicion
de rescluciones ante situaciones criticas

Diasmica Ludica de Confianzs 3 Cobesidn (“La Red de Apoyo™): Ejercicio
practico de tejido 3 desentedo com lazo lana para resaltar valores e interdependencia

Aarco Lecuico ¥ Conceprual de PAF:

o Puncipios bisicos de lox Pruneros Awalios Pricclégicos (Escuchas, Promges.
Conactar)

« Téemicas de contencion emocional ) estabilizacién en crivia

.

Criterion y limites de intervencion: Cusndo actuar ¥ cuando remitis 3
profesicnales







ANEXO E. Invitacion capacitacion, Calificacion arl positiva apoyo

>

> .
% JORNADA DE UM ﬂ
BIENESTAR 1 .
LUDICO - APRENDIZAJE}
i

Sencven
MUNICIMO DE PAUMAS DEL SOCORRD MIT 800003253
MARLEN GUATTERD BERNAL 37940218

La empresa SALUTHS & HSEQ SAS NIT 30730403 e representacién de Posia Compatia e Seguron
cequiere s verfcacin y Cabcacin del 1o €6 1 epcucitn de s gueantes ac

Vi

s = 4 T Cantidad &
JUEVES, 16 DE JULIO DE 2026 ooon | Nt | | e | Moo |,
7o e
= Tl B ey hancroot fevr
! 9 CASA DE LA CULTURA g e | oo fave |

- 51 presente ixcomeeArtRs Con ef €S (OPREr ¥ PEJEF 1 B NOVEPIC 18 Leguneniy GeeccSn
DEIPMASPM .
Corthol Sando

VICEPRESIDENCIA D FROMOCION Y PREVENCION
Pontie Compatis de Seguros SA

fompostante

!

Estimado Usuario
La calificacion se ha enviado con éxito.




LIZACION MATRIZ RIESGOS VIALES

ANEXO F. ACTUA

T T acion . Accidentes, | Autocuida | [ |
- | - | X ‘seﬂab.m:lo deficiente FiSICO cols do Ninguno ‘ Ninguno
| i nenlavia |
| S, S A S I — e F | ARV VS L 4 —
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“ |« o [ horarios |, iites en el vehicuio reversa [
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ANEXO G. APOYO JORNADA DE BIENESTAR, DIA DEL SERVIDOR PUBLICO
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ANEXO H. ACTAS y RESOLUCIONES COMITES
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ANEXO I. INSPECCION EQUIPOS DE EMERGENCIA DE CONTRATO DE SUMINISTROS, ELABORACION
DE PLANILLAS PARA ENTREGA DE EXTINTOR A CONDUCTORES Y BOTIQUIN TIPO B
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ANEXO J. CARGUE DOCUMENTOS DRIVE Y CD PARA ARCHIVO

Buscar en Drive

17. Programa de Capaci... 2026 ~ =

4 Preguntarie s Gemini  Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
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ANEXO K. COORDINACION EXAMEN OCUPACIONAL
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FORMATO PARA LA SOLICITUD DE EXAMENE § MEDICO $ OCUPACIONALE S
ALCALDIA MUNICIPAL PALMAS DEL SOCORRO.

FECHA 209082026
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ANEXO L. ELABORACION PROGRAMAS, POLITICAS PESV
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a 4. Roles y Responsabilidades

¥R 13. ANEXO 1 VEHICULOS

&R ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE D..

&8 CERTIFICACION PESV

#8 INSPECCION DE VEHICULOS Y EQUIPOS  2026-07-27
&) MATRIZ DE VALORACION DE RIESGOS V...

#) PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA A...

&) POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

&R PROGRAMA DE CERO TOLERANCIA A LA ...

a PROGRAMA DE PREVENCION DE LA DIS...

a PROGRAMA DE PROTECCION DE ACTOR...

TION DE RIESGOS C..
¥ PROTOCOLO DE MANTENIMIENTO PREV..

%) RESPONSABILIDADES Y COMPORTAMIE...
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Gmail - Eacuesta preoperacional diano conductores

M Gma“ Marien G Berngl @gmail com>
Encuesta preoperacional diario conductores
1 mensaje
Marien G Berngl 9 @gmail com> 2deuiode 2028 alas 741pm
Para: @r gov.eo” ¢ goveo>

Buen dia ingenero Alexander

Favor revisar para reai2ar ajustes de acuardo 3 Sus COMENtanos

Sustento normatvo.  Resolucion 40595 de 2022 : Es la norma rectora actual del Ministerio de Transpone
BmumbdobouddPESVyenoclhs 7 realizar y el i en

10dos los vehiculos (| g0 motos y mmsonhbonl. Decrelo‘lo72de2015

DeaﬁoUncoquwmddSteanh&p exge & reponte de condiciones inseguras. por 1o que el
preop COMO CONtrol preventivo.

Quedo atenta para ser socialzado junto con pokitcas y programas el proximo 7 de Julio ajas 830 am

Link encuesta: hittps://forms. glelQKLlecVUeMQKGDS

MARLEN GUAITERC BERNAL

UNK

MARLEN GUAITERQ BERNAL

Esp. Gerencia de Riesgos Seguridad y Salud en el Trabajo
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- Pesv

kupy mail google com mail v 0 "k=8780d901 Jc&kviewsprik seasc
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ANEXO M. CARACTERIZACION PESV, INFORME ENCUESTA

INFORME DE

RESULTADOS DE
ENCUESTA DE
SEGURIDAD VIAL

Palmas

INFORME DE RESULTADOS DE ENCUESTA DE SEGURIDAD VIAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMAS DEL SOCORRO

1 INTRODUCCION

La Alcaidia Mumscipal de Paiasas del Socorro, en ¢l marco de Ia miplementacin ¥
fortalecimiento del Plas Evaatégico de Segundad Vial (PESV), realtzd wna eacuesta
durigida a foncionanios, coatratistas ¥ © < a cutidad, con el proposito de
recopilar informaciéa relacioaada con ws hibitos de movilidad, percepcion Sete 3 los
uaate los ¥ sociador s

riesgen vaales,
1 seguridad vial
La informacion recopilada constituy e ua imnsumo para fortalecer ¢] diagadstico de segunidad
vial de la entidad y comibat 3 1a sdemtificacita de pecesidades de capacaICHT.
semsibilizacion v establecimiento de medidas prereativas crientadas 3 1 gestidn de los
Tievgen viales

L [ 18 personas. son anahizados
rmedunte Srecuencias absotutas  porcestaes. pesminendo ideanficar tendeacias generaley
¥ opornumidades de meyora para fonalecer 12y accicaes contempladas en ¢l PESV

1 OBIETIVO

Objetive general

Anak2as los resultades obtensdos meduante la aplicacidn de una encuesta de segundad il
2 fumcionarios, contsattas y colsberadores de 1a Alcaidia Manicipal de Paimas del
Socorro, com el fin de wentificar habitos, COmpOramICntos, percepciones v factores de.

com la movilidad, que acciones de po s
Peomocitn de 1a seguradad vial en ¢l marco del PESV
Objetives especifices

+ Menuficas los pracipales ansp por s

+ Conocer las tos irad

de las acuvidades labesales.

- ldentificar comporuamienton y hidutos relacionados con la segundad 1ial

Reconaces los principales factores de riesgo percibidos por los particrpantes

Identificar necesdades de capacmacion ¥ sensibilizacién en matena de sequndad
wal

« Obtener comnbuya a formalecer acesones del
PESV

1 METODOLOGIA
Paa i recopilacaén de I mformacson se disehd v aphicd una encuesta e sequdad vial
dinigada 3 ascsonarios, contratstas v colaboradores de 1a Alcaidia Muricipal de Palmas del
Socerre
La encuesta fue diligenciada por un fotal de 13 parmicipastes.
Los resultados s¢ presentan medante
+ Frecaencia sholuta. oumere de personas que seleccionaron o determamada
respuesta
« Frecuenca relativa o porcentaje. propescsin de pariCIpantes que selecionaron uma
Sesermunada resgvesta con respecto al total de encuestados
Para el caiculo de Jos porcentajes se ulizb como base el oral de 18 personas paricpantes
Formula dilizada

Porcestaje = (Numero de respoesas  18) » 100

4 CARACTERIZACION DE LA POBLACION ENCUESTADA

La encuests de segundad vial foe respondida por un total de 16 persoaas vinculadss 2 1a
Aleaidia Mumicepal de Pakmas del Socomo, pertenecientes a diferetes dependencias ¥
‘modaiidades de viaculacita La caractenzacion de los comocer
apectos de 1 poblacién encuestada y establecer el castexto de los resultados
oblenidon € las sgusentes secciones del miTumento

Paima

A s¢ presentan bot resultado 2 las vanables de géaero,
edad, momicipo de rendencia, dependencia ¥ po de viculacon

De las 16 personas que pamicipaton en la encuesta, ¢l 61.1% corresponde al génere.
femenimo, micaas que €l 3.9 % corresponde al geners wasculino
Esta caractenzacitn permste ideatificar la distnbucion de 12 poblacion participaste seglo
genero ¥ sarve como referencia para el andlisss general de los resultados obteasdos ea ls
encuesta de segundad vial




EDAD

En relacion o 1a edad de los parncipantes, se evidencia que ks §Tupos com mayos
sepresentacin comesponden & kot rangos de 26 2 40 ados ¥ 40 2 S0 aes con un I8.9%
<ada umo, coanplenando e 77 8 * del total de eacuestados, seguide del grupo de may de
51 aslos, que representa e 16.7% v finalizado con el rango de 18 2 25 aios que
carrespande al € 6% de los encuestados

La dusribuciém por edades perme sdentificar as caracieristicas generaies de la
poblacson puticipate ¥ constimive ua elemento de referencia para oneatar las
estateguas de sensibilizacitn y capacitacitn en segudad vial tenieado en cueata las
caracteristicas y necesadades de los duferentes grupos de edad

Municipio de residencia

Respecto al municgao de rendencia, se identifica que el 7.7 % de las personas
encuestadas reside en Palmas del Socorrs, suientias qoe ¢l £.6% reside en san gil. y of
17.7 4% restante en ol socorTe.

Exte resultado permite sdennificar que uea pane de los colaboradores puede realuzar
desplazamientos desde otros faumicipios hacia su hagar de rabayo, Io caal constituye ua
aspecto televante para el andlisn de la exposicion al nesga vial especialmente en aquelios
casos en los que Jos winsto poe vizs
runales o recarmidos de mayor duracica

Esa ser tensda en sumo para b de riesgos
30013005 3 la motalidad y para of fortalecmnento de las esrategias de seguridad vial
contempladas en ¢l PESV

Dependencia doade trabaja

Phasescida 22 4c4)
comisana 11.12)
awcdivo: $6(1)

gobierno 22 H(4)

sakid 16863

Aleaidia musicipal 168 (3

Biblsoteza $6(1)

ALCALDIA DE PALMAS DEL SOCORRO
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS
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7 DATOS GENERALES DEL APORTANTE

ﬁ Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depal o Teléf Exonerado SENA e
ICBF

[ CC 37948218 GUAITERO BERNAL MARLEN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 14 17 99 SOCORRO-SANTANDER 3162370434 No

| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

7 Periodo Clave Tipo Fecha Pago

| Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

, 2026-07 2026-07 519401758 9508141501 | 2026/08/06 2026/07/29 | NEQUI 0 $552,500

RESUMEN DE PAGO

COLPENSIONES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

CAJASAN

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

NUEVA E.P.S.

Pagina 2 de 2

CODIGO

25-14

14-23

CCF39

EPS037

NIT

900,336,004 7

860,011,153 6

890,200,106 1

900,156,264 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

$280,200
$280,200
$18,300
$18,300
$35,100
$35,100
$218,900
$218,900
$552,500

INTERESES MORA

SALDOS E

INCAPACIDADES

$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

$0
$0
S0
$0
$0
$0
S0
S0

VALOR A PAGAR

$280,200
$280,200
$18,300
$18,300
$35,100
$35,100
$218,900
$218,900
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