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ESTUDIOS PREVIOS
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a ¢laborar ¢l presente Estudio Previo,
acompafiado de los documentos que lo soportan, con el fin de realizar la siguiente contratacion
directa:

1. DEL PRINCIPIO DE LA PLANEACION EN LA CONTRATACION DEL ESTADO

Segun lo tiene ya establecido la jurisprudencia!, dentro de los principios capitales que de antafio han
informado la actividad contractual del Estado?, ocupa especial lugar ¢l de economia, una de cuyas
manifestaciones es la planeacion®. Por virtud de ésta la entidad estatal contratante esta en el deber
legal (Ley 80 de 1993 numerales 7, 12, 25 y 26 del articulo 25, e inciso segundo del numeral 1° del
articulo 30) de elaborar, antes de emprender el proceso de seleccion del contratista, los estudios
completos y analisis serios que el proyecto demande, los cuales inciden en la etapa de formacion del
contrato v en forma — si se quiere mas significativa’- en su etapa de ejecucién’. Reglas que
imponen, segin lo indicado por la jurisprudencia, que:

“fNjo se puede licitar ni contraiar la ejecucion de una obra sin que previamente se
hayan elaborado los planos, proyectos y presupuesto respectivos, y determinado las
demds especificaciones necesarias para su identificacion. Esta determinacion previa
de las condiciones sobre las cuales se. va a desarrollar el contrato conlleva
obligatoriamente que los estudios y demds especificaciones permitom a las partes
llevar a feliz término el objeto del contrato, en cuyo desarrollo los interesados
pueden adelantar la actividad correspondicnte dentro de un marco de confiabilidud
reciproca de los factores y condiciones que la Administracion ofrece y las
condiciones y resultados que con base enellos el contratista asume... "

En tal virtud, el deber de planeacion,. en: tanto manifestacion.del principio de economia, tiene por
finalidad asegurar que todo proyecto esté precedido de los estudios de orden técnico, financiero y
juridico requeridos para determinar su viabilidad economica y técnica y asi poder establecer la

1 Consejo de Estado, Sala de lo Contenciose Administrativo, Seccién Tercera, seniencia de 19 de junio de 2008, exp. AP-19001-23-31-000-
2005-00005-01, C.P. Ruth Stella Correa Palacio.

2 Elarticulo 72 del Decreto 150 de 1976 ya hacla referencia a este punto. Asimismo, el decrefo 222 de 1983 implicitamente hacia refarencia
a &l en el numeral 2° del articulo 30, en ! articulo 46, en el paragrafo 1° del articulo 83 y de manera expresa en el articule 84 referido a los
contratos de cbra pablica.

3 Gonsejo de Estado, Sala de lo Contenciosc Administrativo, Seccion Tercera, sentencia de 3 de diciembre de 2007, Radicados: 1100-10-
326-000-2003-000-14-01 (24.715) y ofros —acumulades-, C.P. Ruth Stella Correa Palacio.

4 Consejo de £stado, Sala de lo Contencioso Administrative, Seccion Tercera, sentencia de 29 de agosto de 2007, Radicacion ndmero:
52001-23-31-000-1996-07894-01(15469), C. P. Mauricio Fajardo Gdmez.

g Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, sentencia de 15 de mayo de 1992, En sentide similar ver
Consejo de Estado, sentencia de 19 de junio de 1998, exp.10.430.
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conveniencia o no del objeto por contratar; si resulta 0 no necesario celebrar el respectivo negocio
juridico y su adecuacion a los planes de inversién, de adquisicién o compras, presupuesto y ley de
apropiaciones, segun el caso; y de ser necesario, debera estar acompafiado, ademas, de los disefios,
planos y evaluaciones de prefactibilidad o factibilidad; qué modalidades contractuales pueden
utilizarse y cuél de elias resulta ser la mas aconsejable; las caracteristicas que deba reunir el bien o
servicio objeto de licitacion; asi como los costos y recursos que su celebracién y ejecucion
demanden. De otra parte, en cumplimiento también del deber de planeacion y del principio de
buena fe precontractual, las entidades estatales no pueden iniciar procesos de contratacion si no
existen las respectivas partidas o disponibilidades presupuestales (No. 6 art. 25 Ley 80 de 1993);
igualmente, deben con antelacién al inicio del proceso de seleccion del contratista analizar la
conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y obtener las autorizaciones y aprobaciones
para ello (No. 7 art. 25 ibidem), asi como elaborar los estudios, disefios y proyectos requeridos, y
los pliegos de condiciones (No. 12 art. 25 idem).’

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

En cumplimiento de las funciones asignadas mediante el Decreto Extraordinario No. 607 del 7 de
diciembre de 2016, por medio del cual se modifica la estructura orgéanica de la Administracion
Central del Municipio de Manizales, la Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género tiene a su
cargo liderar, orientar y coordinar la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de la
Politica Pliblica para las Mujeres y Equidad de Género, asi como su transversalizacion en los
diferentes niveles territoriales, mediante la articulacién interinstitucional y la ejecucion de planes,
programas y proyectos orientados a la garantia efectiva de los derechos.

En desarrollo de estas competencias, el Municipio de Manizales adopté mediante Decreto No. 0617
del 21 de noviembre de 2019 la Politica Publica para las Mujeres y Equidad de Género, la cual
establece lineamientos orientados a la garantia de derechos, la reduccion de brechas de desigualdad
y la erradicacion de las violencias basadas en género. Estas disposiciones se encuentran en armonia
con el marco constitucional, particularmente con los articulos 13 y 43 de la Constitucién Politica,
asi como con normas de orden legal como la Ley 1257 de 2008, la Ley 1098 de 2006, ef Decreto
780 de 2016 (modificado por el Decreto 1630 de 2019) y demas disposiciones concordantes en
materia de proteccidn integral, las cuales imponen a las entidades territoriales el deber de adoptar
medidas concretas, oportunas y eficaces para la proteccion de las poblaciones en condicién de
vulnerabilidad.

En este contexto normativo y de politica piblica, el analisis de la situacién social del Municipio de
Manizales evidencia la persistencia de factores estructurales que afectan de manera diferencial a
mujeres, nifios, nifias y adolescentes, tales como condiciones de vulnerabilidad sociocecondmica,
desigualdad en el acceso a oportunidades laborales, sobrecarga de roles de cuidado en las mujeres,
violencia basada en género, debilidad en las redes de apoyo familiar y comunitario, asi como la

6 Modificado por el arficulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y luego por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011.
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presencia de fendmenos como el trabajo infantil v la exposicién de nifios, nifias y adolescentes a
entornos de riesgo y a conductas que afectan su integridad y desarrollo.

En particular, se observa que un nimero significativo de mujeres, especialmente aquellas que
gjercen la jefatura del hogar, enfrentan barreras estructurales para acceder a empleos formales, lo
que las obliga a vincularse a economias informales o a desempeiiar actividades laborales en horarios
nocturnos o extendidos, sin contar con redes de apoyo suficientes para el cuidado de sus hijos e
hijas. Esta situacion incrementa los niveles de exposicion de los nifios, nifias y adolescentes a
condiciones de desproteccion, abandono temporal, violencia intrafamiliar, abuso sexual, consumo
de sustancias psicoactivas, vinculacién a actividades econdmicas prohibidas o permanencia en el
espacio plblico en condiciones no seguras.

Asi mismo, la violencia basada en género continta siendo una problemaitica relevante en el
territorio, manifestandose en los dmbitos familiar, comunitario e institucional, lo que exige la
implementacion de servicios especializados' que permitan la atencion integral, la proteccion
inmediata y el restablecimiento de derechos'de las mujeres victimas y sus nicleos familiares. En
este sentido, la existencia de servigiog-de agogida tanipogal result fundamental para salvaguardar la
vida, la integridad y la dignidad de.las-victimas,.asi como.para.promover procesos de recuperacion
emocional, fortalecimiento de capacidades y reconstruccion de;prpyectos de vida.

Por otra parte, respecto de la secretaria dél interior de Mdnizales y su rol fundamental en la
erradicacién de trabajo infantil y la proteccion al nifio, nifa y adolescente sumado al joven
trabajador de Manizales, mejor ain en la proteecion a través de los decretos de proteccion de
menores de edad, debemos decir que su participacion y el desarrollo de la presente necesidad en
este proceso contractual se fundamentan de manera directa y vinculante en las competencias
misionales y funciones asignadas a la Secretaria-del Interior del Municipio de Manizales mediante
el Acuerdo Municipal No. 1168 del 23 de julio de 2024 "Por medio del cual se modifica la
estructura organica de la Administracion-Central Municipal y se dictan otras disposiciones.
Conforme al Articulo 3° de la citada norma; este-despacho-cuenta con una estructura técnica y
operativa especializada que incluye a la Unidad de Convivencia Ciudadana (Comisarias de
Familia), la Unidad de Seguridad Ciudadana (Inspeceiones de Policia) y la Unidad de Derechos
Humanos y Asuntos Etnicos. El mismo articulo establece que ¢l objetivo principal de la Secretaria
del Interior es, entre otros:

“Planificar, coordinar, desarrollar, articular, gestionar, implementar y evaluar todas las estrategias y
acciones tendientes a fortalecer la seguridad v la convivencia ciudadana, mediante la formulacién e
implementacion de planes, politicas y proyectos que promuevan la seguridad, la convivencia, la
civilidad (...) la atencidn de las problematicas familiares, ¢l apoyo al Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (...) asi como para proteger los
derechos de los cindadanos y mejorar los indices de seguridad.”

Bajo este mandato legal, la necesidad contractual se desarrolla e instrumenta estrictamente bajo la
orbita de competencia de esta dependencia a través de dos gjes estratégicos de intervencion social y
de orden publico:
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Eje 1: Erradicacién del Trabajo Infantil y Restablecimiento de Derechos

El primer componente de este proceso contractual aborda la problematica estructural del trabajo
infantil como una vulneracién gravisima a las garantias esenciales de los nifios, nifias y adolescentes
(NNA). Este eje responde en primera medida al mandato superior consagrado en el Articulo 44 de
la Constitucién Politica de Colombia, el cual eleva a rango fundamental los derechos de los nifios y
ordena su proteccién contra toda forma de explotacidn econémica o laboral, dictaminando que sus
derechos prevalecen sobre los de los demas. Esta obligacién se robustece a nivel nacional con el
Decreto 859 de 1995, que estructuré la politica de erradicacion del trabajo infantil en el pais, y con
la Ley 704 de 2001, norma que incorpord ¢l Convenio 182 de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) sobre la prohibicion y la accion inmediata para fa eliminacion de las peores formas
de trabajo infantil.

A nivel territorial, este bloque de legalidad es operativizado mediante el Decreto Municipal 0295 de
2011, “Por medio del cual se crea el Comité Interinstitucional para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil y la Proteccién al Joven Trabajador en el Municipio de Manizales (CIETI)”.
Conforme al Articulo 2° de dicho decreto local, este comité tiene como objetivo prioritario la
coordinacion, elaboracién y evaluacién de politicas, programas y proyectos dirigidos a la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil en la jurisdiccion.

En este escenario normativo, el Acuerdo Municipal No. 1168 de 2024 le ordena taxativamente a la
Secretaria del Interior en su Articulo 3°, numeral 2“Velar por el respeto de los derechos civiles,
garantias sociales y salvaguarda de la vida™, asi como en su numeral 38. “Disefiar, elaborar, ejecutar
y controlar planes, programas y proyectos, tendicntes a garantizar los derechos humanos de la
comunidad en general”. Por lo tanto, la operatividad del Programa de Erradicacién del Trabajo
Infantil, del programa “Buenas Noches” y de la estrategia Hogar de Acogida—que componen la
necesidad técnica de este proceso— es el mecanismo indispensable para que la Secretaria del
Interior cumpla con los compromisos fijados en el Decreto Municipal 0295 de 2011 (CIETI). Al
contar este despacho con la adscripcion organica de la Unidad de Derechos Humanos y de las
Comisarias de Familia adscritas a su Unidad de Convivencia Ciudadana, se justifica técnicamente
que sea esta dependencia la encargada de ejecutar contractual e interdisciplinariamente las medidas
de identificacién, caracterizacién, acompafiamiento familiar y activacién de rutas de
restablecimiento de derechos ante ¢l Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF).

Eje 2: Programa de Decretos de Proteccion de Menores y Convivencia Ciudadana

El segundo eje responde a las obligaciones de intervencion, control y proteccion frente a los NNA
involucrados en comportamientos contratios a la convivencia o expuestos a severas situaciones de
vulnerabilidad en el espacio publico (tales como la permanencia en horarios nocturnos no
permitidos, la exposicién a contextos de riesgo o el consumo de sustancias psicoactivas). Esta linea
de accién se encuentra imperativamente reglamentada a nivel local por el Decreto Municipal 0226
del 13 de agosto de 2008 "Por medio del cual se dictan disposiciones para el manienimiento del
orden publico" y ¢l Decreto Municipal 0279 del 31 de mayo de 2013 “Por el cual se (...) adoptan
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medidas de proteccion de nifios, nifias y adolescentes y se dictan otras disposiciones en materia de
orden publico".

Estas normas imponen a la administracién la obligacion de realizar la conduccion de menores
expuestos a riesgos hacia sitios institucionales adecuados establecidos por el Municipio para
garantizar su cuidado inmediato y la comparecencia de sus padres o representantes legales.
Asimismo, el Decreto 0279 de 2013 consagra en su Articulo 3° (Paragrafo 1) y Articulo 4° que la
sustanciacion de los procesos sancionatorios derivados de estas infracciones y la proteccion
inmediata de los derechos de los menores corresponden a las Comisarfas de Familia y a los

Inspectores de Policia.

La ejecucion de estas obligaciones se conecta de forma directa con las funciones generales que el
Acuerdo 1168 de 2024 asigna a la Secretaria del Interior en su Atrticulo 3°, especificamente en el
numeral | “Liderar, desarrollar y evaluar los programas y campanas de la Administracion Central,
tendientes a garantizar el orden publico, la seguridad y la convivencia pacifica”, el numeral 10
“Promover y gjecutar acciones para la prevencion y disminucion de la inseguridad en la ciudad”, el
numeral 25 “Dar aplicacién a la§: disposiciehes ¢n Angdtetja flek codigo menor” y el numeral 14
“Controlar y atender las problematicas familiares que afectan la convivencia ciudadana, mediante
los instrumentos legales establecidos™

Por lo tanto, el Programa de Atencion a Nifies, Nifias y Adolescentes en el marco de Decretos
Municipales constituye el dispositivo técnico-pedagdgico y de orientacion psicosocial indispensable
para operativizar los mandatos vigentes de los Decretos 0226 de 2008 y 0279 de 2013. Al ser la
Secretaria del Interior la dependencia de 'la cual dependen organicamente las Inspecciones de
Policia y las Comisarias de Familia encargadas por los decretos para conocer de estas medidas de
orden piblico, se justifica plenamente que sea este despacho el llamado a adelantar el presente
proceso contractual para mitigar la reincidencia, vincular a los nicleos familiares y asegurar la
proteccion integral de la infancia y la adolescencia en el municipio.

En atencién a lo anterior, el Municipio de Manizales ha venido desarrollando estrategias
institucionales orientadas a la mitigacion de estas problematicas, entre las cuales se destacan:

e Li programa “Buenas Noches”, orientado-a la atencién integral de nifios y nifias en horarios
nocturnos y fines de semana, mediante la provisién de servicios de cuidado, alimentacion,
acompafiamiento y proteccion, contribuyendo a la disminucion de riesgos asociados a la
desproteccion infantil y al fortalecimiento de las condiciones para la insercion laboral de
sus cuidadores.

e I programa Hogar de Acogida, dirigido a la atencién de mujeres victimas de violencia
basada en género y sus hijos e hijas, garantizando servicios de alojamiento temporal.
atencion psicosocial, acompafiamientoe juridico, proteccion y fortalecimiento de
capacidades, orientados a la recuperacion integral y al restablecimiento de derechos.

e El Programa de Erradicacion del Trabajo Infantil, enfocado en la identificacion,
caracterizacion e intervencion psicosocial de casos, asi como en la activacion de rutas de

By
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restablecimiento de derechos, el acompafiamiento familiar y el seguimiento continuo, con el
fin de incidir en las causas estructurales de esta problematica.

e [l Programa de Atencién a Nifios, Nifias y Adolescentes en el marco de Decretos
Municipales, orientado a la intervencion psicosocial y pedagégica de NNA que incurren en
comportamientos contrarios a la convivencia, mediante acciones de atencién inmediata,
orientacion familiar, registro de casos y articulacion interinstitucional.

Si bien cada uno de estos programas responde a probleméticas especificas, todos convergen en un
objetivo comun: la garantia de la proteccién integral de los derechos, la prevencion de riesgos
sociales y la atencién oportuna de poblacién en condicién de vulnerabilidad, bajo un enfoque
diferencial, de género y de curso de vida.

En este sentido, se configura una necesidad publica clara, consistente en garantizar la prestacién de
un servicio integral, continuo, oportuno y articulado que permita la implementacion efectiva de
estos programas, mediante la integracién de componentes de atencién psicosocial, cuidado infantil,
alojamiento temporal, alimentacién, acompafiamiento y orientacién pedagégica, intervencién
familiar y fortalecimiento de redes de apoyo.

Dicho servicio permitird no solo atender de manera inmediata las situaciones de riesgo, sino
también desarrollar procesos sostenidos de acompaiiamiento que contribuyan a la superacion de las
condiciones de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de capacidades individuales, familiares y
comunitarias.

e En consecuencia, la  contratacion de este servicio se orienta a:
Garantizar la proteccién integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en
condiciones de riesgo o vulnerabilidad.

e Brindar atencién y apoyo efectivo a mujeres en condicién de vulnerabilidad
socioeconomica.

Proteger a mujeres victimas de violencia basada en género y sus niicleos familiares.

e Prevenir la ocurrencia vy reincidencia de riesgos sociales asociados a la desproteccién, la
violencia, el trabajo infantil y la exclusién social.

Fortalecer las capacidades familiares y comunitarias como entornos protectores.

e Asecgurar la articulacion institucional para la activacion de rutas de atencién y
restablecimiento de derechos.

La contratacién del servicio se justifica, ademds, en la necesidad de garantizar la continuidad,
calidad, cobertura y oportunidad de las acciones institucionales, evitando interrupciones en la
prestacién de servicios esenciales para la poblacion beneficiaria, asi como en el cumplimiento de
los principios de eficiencia, eficacia, economia, responsabilidad y transparencia que rigen la funcién
administrativa.

Asi mismo, permite optimizar el uso de los recursos piblicos mediante la implementacién de un
modelo de atencién integral, estructurado, medible y orientado a resultados, que facilite el
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seguimiento, la evaluacién y la mejora continua de las intervenciones, garantizando un mayor
impacto social.

En consecuencia, la presente contratacion se constituye en un instrumento necesario y estratégico
para el cumplimiento de las obligaciones constitucionales, legales y misionales del Municipio de
Manizales, contribuyendo de manera directa a la garantia de derechos, la prevencion de violencias,
la reduccidén de brechas de desigualdad y la consolidacién de condiciones de equidad, inclusion
social y proteccién integral para la poblacion objeto de intervencion.

Adicionalmente, la implementacion de acciones orientadas a la prevencion del trabajo infantil y la
proteccién del joven trabajador en el municipio de Manizales constituye una obligacion
institucional enmarcada en la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, conforme
a la normatividad nacional vigente y a los lineamientos establecidos en la Politica Piblica Nacional
para la Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccion Integral al Adolescente
Trabajador 2017-2027. }

Dicha politica establece la resppndabilidad’ de las entidades Ierritoriales en la generacion de
estrategias sostenidas para la identificacion, atencion-y-seguimiento de casos, asi como en el
fortalecimiento de la articulacidn -interinstitucional a través de instancias como el Comité
Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI).

En este sentido, la continuidad del programa se justifica en la necesidad de mantener una respuesta
institucional activa frente a los casos reportados de trabajo infantil, asi como de asegurar el
acompafiamiento técnico requerido para la adecuada articulacion interinstitucional. La persistencia
de factores de riesgo asociados a esta problematica, tales ¢como condiciones socioeconémicas
vulnerables, dinamicas familiares complejas y barreras en el acceso y permanencia en el sistema
educativo, hace indispensable la existencia de un dispositivo institucional que permita su atencién
oportuna.

I
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Adicionalmente, el programa permite.dar.cumplimiento a las funciones de seguimiento, crientacion
y apoyo técnico al CIETI, instancia encargada de coordinar las acciones para la erradicacion del
trabajo infantil en el municipio. En este sentido, su continuidad garantiza la consolidacion de
informacién, el monitoreo de la situacion local “y-la toma de decisiones basadas en evidencia, en
coherencia con los lineamientos de Ia politica piblica nacional.

De igual forma, la permanencia del programa asegura la activacidn y seguimiento de las rutas de
restablecimiento de derechos, en articulacién con las entidades competentes del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, evitando la desatencion de casos y reduciendo el riesgo de reincidencia.

En consecuencia, la continuidad del programa resulta necesaria para garantizar la proteccion
integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, fortalecer la respuesta institucional y
contribuir al cumplimiento de las metas nacionales y territoriales en materia de prevencion y
erradicacion del trabajo infantil.

L
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La Corte Constitucional en su sentencia C-371 de 2000 también establece la adopcion de acciones
positivas desde los poderes piblicos, en favor de grupos marginados y a la necesidad de remover
obstaculos que en los Ambitos econdmico y social posibiliten la configuracion de desigualdades.

Mediante el Decreto extraordinario No. 607 de diciembre 7 de 2016 *“ Por medio del cual se
modifica la estructura organica de la administracién central municipal y se dictan otras
disposiciones”, se crea la SECRETARIA DE LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO con el
objetivo de liderar, orientar y coordinar la formulacién, implementacioén, seguimiento y evaluacion
de la Politica publica para las Mujeres y Equidad de Género y su transverzalizacion en politicas
publicas nacionales, departamentales y municipales, planes, programas de la articulacion
intersectorial ¢ interinstitucional a través del disefio, ejecucion y seguimiento de proyectos.

La Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género, desde el momento de su creacién ha tenido un
enfoque de inclusién social y laboral para las Mujeres de nuestro municipio, adicional se ha
encaminado en la implementacién de espacios participativos ¢ incluyentes para la comunidad
LGTBI y finalmente ha buscado el fortalecimiento de espacios para la promocién y garantia de
derechos de la nifiez en el municipio de Manizales.

Esta perspectiva ha llevado a que la Secretaria de Jas Mujeres y Equidad de Género, desde su
planeacién busque la implementacién y ejecucion de programas que han sido destacados por su
caracter de exitosos y que se han convertido en un modelo a nivel nacional que tiene como
objetivos intervenir directamente la participaciéon de grupos de mujeres en proyectos que atiendan
sus necesidades, formulando estrategias que optimicen los canales de interlocucion de estos grupos
vulnerables con el estado, articulando acciones en procura de la equidad de género y crear
herramientas que revisen, evaliien y hagan seguimiento de las politicas publicas que favorecen a los
grupos mas vulnerables.

Ademas de contribuir a la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres desde sus
diversidades v a la disminucién de practicas discriminatorias que atenten contra el desarrollo
politico, social, econdmico y cultural de las mujeres del Municipio de Manizales.

En ese orden de ideas a la Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género, le corresponde:
“Formular politicas institucionales y establecer lineamientos para la adopcion y ejecucion de los
planes, programas y proyectos relacionados con la igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres y la disminucién de practicas discriminatorias que atenten contra el desarrollo
politico, social econdmico y cultural de las mujeres del Municipio de Manizales, de conformidad
con la legislacién vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos trazados por la
Alcaldia de Manizales”.

El Municipio de Manizales mediante el Decreto No. 0617 del 21 de noviembre de 2019 adopt6 la
Politica Publica para las mujeres y Equidad de Géneros de Manizales, y en su articulo 5°, establecid
que en la politica publica para las mujeres y la equidad de géneros, se consideran dos clases de ejes
estratégicos: los potenciadores y los sustantivos; los potenciadores hacen referencia a aquellos ejes
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que facilitan y se requieren para el accionar entorno a la garantia de derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales, culturales y ambientales.

A. Ejes potenciadores: capacidades institucionales, para la equidad, comunicacion y difusién
para la equidad, accesibilidad universal y géneros y educacién y equidad de géneros.

B. Ejes sustantivos: educacién y equidad de géneros, desarrollo econdémico con equidad de
géneros, participacion y organizacion con equidad de géneros, Manizales sin violencias de
géneros.

Seglin algunas de las ultimas investigaciones realizadas sobre la realidad socioecondmica y de
mercado de trabajo en la ciudad, persiste la mayor participacion masculina en el campo laboral. La
tasa de desempieo de las mujeres es sistematicamente mayor que la de los hombres, en razén de la
menor participacién y ocupacién laboral femenina, causada en muchas ocasiones por falta de
oportunidades de capacitacién en diferentes campos, donde se podrian desempeflar con gran
eficiencia y rendimiento. Y en otras, por tratarse de madres cabeza de familia, con hijos menores de
edad, que no cuentan ni con las personas ni-con los-recursos para la atencién y el cuidado de sus
hijos.

De otro lado, y de gran importancia se tiene que la nifiez de Manizales es afectada por un problema
central, esto es, ausencia de compromiso y convivencia familiar, lo cual afecta en gran medida el
presente y futuro de nifios y nifias, haciéndolos vulnerablés a diferentes problematicas que vive la
sociedad como son: El trabajo infantil, el abuso sexual, el consumo de sustancias psicoactivas lo
que no solo vulnera sus derechos sino que genera pocas perspectivas de oportunidades y desarrollo
integral como ciudadanos.

La Ley 1098 del 2006 establece en el articulo 17° como derecho de los nifios, nifias y adolescentes
“El derecho a la vida, a la buena calidad de vida y a un ambiente sano en condiciones de dignidad
y goce de todos sus derechos de forma prevalente”, calidad de vida que supone “la generacion de
condiciones que les aseguren desde la-concepeion cuidado, proteccion, alimentacion nutritiva y
equilibrada, acceso a los servicios de salud, educacion, vestuario adecuado, recreacion y vivienda
segura dotada de servicios publicos esenciales en un ambiente sano”,

Asimismo, mediante Acuerdo 0793 de 2012, fue creada la OFICINA DE INFANCIA,
ADOLESECENCIA Y JUVENTUD quedando..adscrita a la SECRETARIA GENERAL. La
Administracién Municipal a través de la Secretaria General, de conformidad con el acuerdo 0793 de
2012, tiene como objetivo "formular politicas y adoptar planes y programas enmarcados dentro
del Plan de desarrollo de la ciudad, asi mismo debe asistir al Alcalde en la formulacion y adopcion
de proyectos, en especial los relacionados con el fortalecimiento de politicas y estrategias
tendientes a mejorar la calidad de vida de las mujeres, infancia, juventud y adolescencia y los
grupos poblacionales con discapacidad”

Para el cumplimiento de sus objetivos la Secretaria General realiza las siguientes funciones:

1. Apoyar a las distintas Secretarias de despacho en la ejecucién de los planes, programas y
proyectos.
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2. Coordinar el tramite de los asuntos administrativos que se adelanten directamente en el
despacho del Alcalde.

3. Asistir al Alcalde en el disefio, ejecucion y control de planes, programas y proyectos de la
administracién Central Municipal.

4, Coordinar la participacién de la empresa privada en el desarrollo de los programas de vital
importancia para el progreso de la ciudad.

5. Coordinar y participar en los estudios de interés de la Administracién confiados por el
Alcalde.

6. Asesorar al Alcalde en la formulacion y ejecucion de las politicas y los planes generales de
la Administracién Municipal.

7. Articular los procesos que involucran las diferentes dependencias y entidades de la
Administracién Municipal para el disefio y ejecucion de macroproyectos.

8. Coordinar acciones tendientes a reconocer, garantizar y restablecer los derechos de las
mujeres.

9. Coordinar las acciones orientadas al desarrolio de la infancia, adolescencia, juventud y la
familia, en el marco de la implementacién de las politicas piiblicas.

10. Asesorar y hacer acompafiamiento a las diferentes dependencias y/o entidades que trabajen
con y para personas en situacion de discapacidad.

De las cuales el literal numero 9 corresponde a la funcidn principal de la Oficina de Infancia,
Adolescencia y juventud.

En la infancia, la adolescencia y la juventud se crean las bases para el desarrollo de la persona y,
analogicamente, las familias son corresponsables del desarrollo integral y por tanto, son
fundamentales en la transformacidn social y econdmica de la poblacién. En correspondencia, la
Constitucion Politica establece que “la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de
asistir y proteger al nifio para garantizar su desarvollo armdnico e integral y el ejercicio pleno de
sus derechos”, asf mismo indica que “los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de
los demads” (art, 44).

Derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, contenidos en los articulos 44 y 45 de la
Constitucién Politica de Colombia, tienen prevalencia sobre el resto de derechos incluidos en la
Carta Politica, por lo cual, el Estado, la sociedad y la familia, tienen especial deber de brindarles y
garantizarles su desarrollo arménico ¢ integral y el pleno ejercicio de sus Los derechos y libertades.

Es por esto que la Alcaldia de Manizales, implementd el funcionamiento del Jardin Buenas Noches
en alternancia, para la atencion infantil, redes familiares y mujeres cabeza de hogar o en situacién
de vulnerabilidad social y econémica, programa de acompafiamiento, educaci6én y orientacion a las
madres, con el fin de contribuir a que éstas proporcionen a sus hijos un entorno seguro y acogedor y
puedan hacer frente a las dificultades que acarrea criar hijos en un mundo en constante evolucion a
través de la estrategia de “Acompafiamiento Familiar”, cuya finalidad primordial consiste en
promover el fortalecimiento familiar y de esta forma generar entornos que faciliten el desarrollo
integral de los nifios y nifias, asi como apoyar a aquellas madres cabeza de familia que no cuentan
con recursos que favorezea su rol de cuidadoras.
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La estrategia ademas busca, que las madres, padres y/o cuidadores cabeza de familia en situacion
de vulnerabilidad socioecondmica, quienes deben vincularse a trabajos nocturnos, permanezcan con
el apoyo permanente de la Administracién Municipal que se venia prestando a través del programa
de buenas noches y atencidn infantil en casa y redes familiares, cuya primera estrategia, recibié por
parte del Gobierno Nacional en los premios de Alta Gerencia 2018, una mencién de honor, el cual,
ademds, quedé inscrito en el Banco de Exitos de la Gestion Publica Colombiana en la categoria
Municipal, por ser una experiencia de gestion exitosa y que ha generado resultados positivos.

El Banco de Exitos de la Gestion Piiblica reconoce experiencias exitosas de gestion, experiencias
implementadas que generan resultados positivos para los usuvarios de las entidades, que sean
innovadores, replicables y con vocacion de permanencia en el tiempo. Su primera edicion fue en el
afio 2000, efectuandose hasta la fecha 18 convocatorias anuales, en donde se han presentado 2858
experiencias, de las cuales 66 han sido galardonadas.

Este programa social subsidiado por‘la-Administracién-Municipal, brinda un servicio totalmente
gratuito a nifios, nifias y adolesceitgs y tiene como Fin articular, acciones de desarrollo familiar a
través de la promocién y prevencién- para-la- proteccion integral de nifios y nifias mediante el
cuidado y atencion integral en (Salud, nutricion, educacion y proteccioén social) que garanticen el
desarrollo del nifio al tiempo que ayuda a cerrar brechas sociales, ya que brinda alternativas para los
padres que deben realizar actividades en horarios nocturnos, y/o se encuentren en cese de
actividades por las condiciones actuales de salud pablica y que por lo mismo, al ver suspendidas y/o
perturbadas sus actividades laborales, carecen de recursos suficientes para brindar una atencion y
alimentacion integral a sus hijos.

IS
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Asimismo, La violencia contra las mujeres, entendida como una manifestacién de discriminacién
histérica y estructural por razones de género, ha sido definida y reconocida en distintos
instrumentos internacionales de derechos humanos; tales como la Convencion sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, 1979) y la Convencidn
Interamericana para Prevenir, Sancionary Erradicar la Violencia contra la Mujer — Convencién de
Belém do Para (1994). Estos marcos normativos han sefialado que la violencia de género constituye
una violacion a los derechos humanos y una forma de.discriminacion que limita el goce efectivo de
la igualdad y la dignidad de las mujeres.

En el contexto nacional, el legislador colombiano, reconociendo la gravedad de esta problematica y
la necesidad de una respuesta integral, expidio la Ley 1257 de 2008, “Por la cual se dictan normas
de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacién contra las
mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan
otras disposiciones”.

Esta ley constituye un hito en la normatividad colombiana, al establecer de manera expresa las
modalidades de violencia, los tipos de dafio, las rutas de proteccion y atencion dirigidas a las
mujeres victimas—sobrevivientes y, adicionalmente, las sanciones aplicables a los agresores.
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De manera particular, el articulo 2° de la citada norma define la violencia contra la mujer como:

“Cualquier accién u omision que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico,
econdmico o patrimonial por su condicién de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la
coacci6n o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito piblico o en el
privado.”

Este enunciado normativo refleja una concepcion amplia e integral de la violencia contra la mujer,
que trasciende los limites de lo doméstico y lo privado para reconocer también aquellas formas de
violencia que ocurren en el espacio publico; asimismo, evidencia que la violencia no se reduce a las
agresiones fisicas, sino que abarca otras dimensiones igualmente lesivas como la violencia
psicolégica, sexual, patrimonial y econdmica, las cuales tienen profundas repercusiones en la vida,
la autonomia y el ejercicio de los derechos de las mujeres.

La Ley 1257 de 2008, en consonancia con los estindares internacionales, no solo busca sancionar a
los responsables, sino también generar un cambio cultural y estructural mediante medidas de
prevencion, sensibilizacion y proteccién que comprometen a diferentes sectores del Estado y de la
sociedad, de esta manera, se reconoce que la violencia contra las mujeres es un problema de salud
publica, de justicia, de derechos humanos y de democracia, cuya erradicacién exige acciones
articuladas, permanentes y contundentes.

Las intimidaciones en la vida privada suelen enmarcarse deniro de la categoria de violencia
intrafamiliar, manifestandose de diversas maneras. Entre ellas se destacan: la violencia machista
gjercida por el esposo o conviviente contra la mujer, las agresiones hacia personas mayores, asi
como las violencias sexuales en el entorno familiar, también se incluye la violencia econdmica,
expresada en el dafio al patrimonio o en el abandono econémico de algin integrante del hogar; estas
violencias pueden adoptar formas psicolégicas, verbales, fisicas o de cualquier otra indole, gjercidas
por un miembro de la familia contra otro.

No obstante, la violencia contra las mujeres trasciende el ambito privado y se extiende a los
espacios publicos, donde adquiere expresiones diferenciadas, en entornos laborales, educativos o de
transporte publico, las mujeres son mas vulnerables que los hombres a delitos como el acoso sexual,
entre otros.

De alli surge la importancia de contar con el programa de Hogar de Acogida en funcionamiento
continuo, como un servicio esencial para la proteccion de las mujeres victimas de violencia y sus
familias.

La Casa de Acogida constituye un espacio de alojamiento y manutencién temporal dirigida a
personas victimas de violencia intrafamiliar, junto con sus hijos e hijas menores de 18 afios que se
encuentren bajo su cuidado. En el caso de hijos e hijas mayores de edad, estos podran ser acogidos
siempre que se encuentren en situacion de discapacidad. Lo anterior se sustenta en el Decreto 780
de 2016, numeral 2 del articulo 2.9.2.1.2.1, que establece:
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“Las mujeres victimas de violencia y sus hijos e hijas menores de 25 afios de edad con dependencia
econdmica, y sus hijos e hijas mayores de edad con discapacidad con dependencia funcional y
econdmica, de acuerdo con la valoracién de la situacion especial de riesgo.”

La finalidad del programa se enmarca, ademés, en el reconocimiento de la pluralidad y la
interculturalidad, garantizando que cada persona pueda expresar libremente sus formas de ser,
actuar v relacionarse social y culturalmente, sin ser objeto de discriminacion. En este sentido, el
programa de Hogar de Acogida se define como una medida de atencion y proteccion contemplada
en la Ley 1257 de 2008, orientada a brindar acompafiamiento integral y acogida a las mujeres
victimas de violencias al interior de las familias.

Respecto al tiempo de duracion de esta medida, el Articulo 2.9.2.1.2.5 del Decreto 780 de 2016 -
modificado por el articulo 1 del Decreto 1630 de 2019— seiiala que:

“Las medidas de atencién seran temporales y deberan otorgarse hasta por un término de seis (6)
meses, prorrogables hasta por seis (6) meses.mads, siempre y cuando persistan las situaciones que las
motivaron.”

En consecuencia, la permanencia del programa de Hogar de Acogida resulta fundamental para
garantizar una proteccion efectiva, atencion integral y continuidad en los procesos de recuperacion
y empoderamiento de las mujeres victimas de violencia y de sus familias en el municipio de
Manizales.

Es importante resaltar que, entre enero de 2024 y-septiembre de 2025, el programa ha brindado
atencion a 39 mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o de género, asi como a 42 hijos, hijas y
personas dependientes, alcanzando un total de 82 cupos atendidos; estos resultados evidencian la
relevancia del servicio y la necesidad de mantenerlo en funcionamiento continuo para responder de
manera adecuada y oportuna a la demanda existente en el territorio.

Asimismo, pretende ser un espacio donde se realizan-acciones orientadas al restablecimiento de los
derechos de las victimas, desde la atencién: integral a través de acompafiamiento psicosocial,
pedagogico y ocupacional, con miras a la_resignificacion de sus proyectos de vida, bajo el
principio, entre otros, de corresponsabilidad.

Proporcionar una atencién integral y personalizada para favorecer la normalizacion de la situacion
persenal y familiar de las victimas de violencia y de las personas que dependan de ella, asi evitando
desenlace en situaciones no remediables como homicidios o dafios complejos que no permitan la
rehabilitacion.

La medida es considerada ademas como un dispositivo de atencién e intervencion de media
estancia, que ofrece programas de apoyo, formacién, acompafiamiento y seguimiento dentro de un
plan de intervencion individualizado tanto con mujeres como con menores donde se trabaja a nivel
educativo, social y psicoldgico con la victima y sus hijos e hijas para que logren una recuperacion
psicosocial que les permita llevar a cabo una vida normalizada y regresar a su medio social.
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Asimismo, La necesidad de un hogar de acogida para mujeres victimas de violencia intrafamiliar y
sus hijos, hijas y personas dependientes se encuentra respaldo juridico en varios marcos legales
nacionales e internacionales. La Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) establece que los Estados estin obligados a adoptar
medidas para proteger a las mujeres de la violencia y proporcionar recursos efectivos para quienes
la enfrentan. Asimismo, la Convencion de Belém do Pard subraya el deber de los Estados de
garantizar el acceso a servicios especializados que ofrezcan refugio y apoyo integral a las mujeres
en situacién de riesgo.

En el ambito nacional, la constitucién y ley, reconocen el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia y exigen la implementacién de politicas publicas que incluyan la creacién de espacios de
proteccion como hogares de acogida. Por ejemplo. en legislaciones locales sobre violencia
intrafamiliar o de género, se ordena la provisién de servicios de atencién inmediata, incluyendo
refugios que oftrezcan seguridad, apoyo psicolégico, asesoria legal y acceso a recursos economicos
para facilitar [a autonomia de las mujeres.

Ademés, instrumentos como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especificamente el
ODS 5, obligan a los gobiernos a garantizar la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres, lo cual implica crear condiciones que les permitan escapar de situaciones de violencia y
reconstruir sus vidas en entornos seguros.

El cumplimiento de estas normativas no solo protege los derechos de las mujeres, sino que también
fortalece el tejido social al atender las causas y consecuencias de la violencia intrafamiliar,
salvaguardando el bienestar de las familias y promoviendo una sociedad mas equitativa y justa.

En ese orden de ideas a la Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género, le corresponde:
“Formular politicas institucionales y esiablecer lineamientos para la adopcion y ejecucion de los
planes, programas y proyectos relacionados con la igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres v la disminucion de prdcticas discriminatorias que atenten contra el desarvollo
politico, social econdmico y cultural de las mujeres del Municipio de Manizales, de conformidad
con la legislacion vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos trazados por la
Alcaldia de Manizales ™.

El Municipio de Manizales mediante el Decreto No. 0617 del 21 de noviembre de 2019 adopto la
Politica Piblica para las mujeres y Equidad de Géneros de Manizales, y en su articulo 5°. Ejes
estratégicos potenciadores y sustantivos de derechos establecid, en la politica publica para las
mujeres y la equidad de géneros, se consideran dos clases de ejes estratégicos: potenciadores y
sustantivos, los potenciadores hacen referencia a aquellos ejes que facilitan y se requieren para el
accionar entorno a la garantia de derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales, culturales y
ambientales.

a. Ejes potenciadores: capacidades institucionales, para la equidad, comunicacion y difusion para
la equidad, accesibilidad universal y géneros y educacién y equidad de géneros.
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b. Ejes sustantivos: educacion y equidad de géneros, desarrollo econémico con equidad de
géneros, participacion y organizacién con equidad de péneros, Manizales sin violencias de
géneros,

Mediante el Decreto extraordinario No. 607 de diciembre 7 de 2016 * Por medio del cual se
modifica la estructura organica de la adminmistracion central municipal y se¢ dictan otras
disposiciones”, se crea la SECRETARIA DE LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO con el
objetivo de liderar, orientar y coordinar la formulacidn, implementacion, seguimiento v evaluacién
de la Politica ptblica para las Mujeres y Equidad de Género y su transversalizacién en politicas
piblicas nacionales, departamentales y municipales, planes, programas de la articulacion
intersectorial e interinstitucional.

Las politicas publicas, son entendidas no solamente como una suma de acciones, sino como un
proceso de mediacion social que interviene en las demandas sociales de ciertos grupos
poblacionales, son parte de las herramientas de las que dispone el Estado para fortalecer su relacion
con la ciudadania. Este vinculo entre estado 'y sociedad civil se ha visto histéricamente afectado por
distintas limitaciones para la conyivencia y el ejercicio plendg de la ciudadania, tales como la
exclusion y el déficit de proteccidn-que-en-ocasiones-se-encuentran en los instrumentos normativos
de los que dispone el pais.

Esta perspectiva ha llevado a que la Secretaria de las Mujeres v Equidad de Género, ademas de
contribuit a la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres desde sus
diversidades y a la disminucién de practicas discriminatorias que atenten contra el desarrollo
politico, social, econdémico y cultural; desde su planeacion busque la implementacion y ejecucion de
programas que han sido destacados por su caracter de exitosos y que se han convertido en un
modelo a nivel nacional, formulando estrategias que optimicen los canales de interlocucién de estos
grupos vulnerables con el estado y crear herramientas que revisen, evalllen y hagan seguimiento de
las politicas publicas que favorecen a los grupos mas vulnerables,

El articulo 229 del Cédigo Penal y la Ley 294 de 1996, junto con las normas que las han modificado
o reformado, conforman el régimen de proteceion desarrollado 198 Cartilla Género por el legislador
para la violencia que se presenta al interior de las familias. En este marco normativo, si bien no se
hace alusién expresa a las pargjas heterosexuales, la interpretacién habitual de las expresiones
“conyuges” y “compafieros permanentes” las restringia a las familias conformadas por parejas de
diferente sexo. Al respecto, debe tenerse presente lo anteriormente sefialado acerca del fallo de la
Corte Constitucional (sentencia C-577 de 2011) sobre los derechos de las pargjas del mismo sexo y
la posibilidad actual de que acudan ante notario ¢ juez competente para formalizar y solemnizar su
vinculo contractual, asi como la validez de los matrimonios civiles celebrados entre parejas del
mismo sexo con posterioridad al veinte (20) de junio de 2013. De esta manera, es claro que las
disposiciones normativas referentes a violencia intrafamiliar resultan aplicables a las parejas del
mismo sexo.
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La ley 1257 de 2008 articulo 9° establece el deber para los Departamentos y Municipios de incluir
un capitulo de prevencién y atencién para las mujeres victimas de violencia, y en su articulo 19
determina las medidas de atencién a que tienen derecho.

Como una manera de ofrecer respuestas institucionales integrales y efectivas, el Municipio de
Manizales, a través de la Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género pretende continuar
acogiendo y brindando atencién temporal e inmediata a Mujeres victimas de violencia de género del
municipio, donde tendrdn la oportunidad de continuar, con un grado minimo de interrupcion, sus
actividades laborales y/o académicas cotidianas, y a la vez se les brinde atencién psicologica,
asesoria legal y acompafiamiento juridico que les facilite tomar conciencia de la situacién que estan
viviendo y proyectar su vida futura a una convivencia sana, autonomia social y autogestion
econdmica, se da claridad que las medidas de atencion las emite una autoridad competente, la
cuales son un juez de garantia o las comisarias de familia.

LA PROTECCION QUE OTORGA EL HOGAR DE ACOGIDA CONSISTE EN:

1.- Alojamiento, alimentacién y lo requerido en servicios plblicos para garantizar la adecuada
estancia de las victimas de violencia intrafamiliar, sus hijas e hijos que se encuentran a su cargo, de
acuerdo al Decreto 780 de 2016 numeral 2 del articulo 2.9.2.1.2.1 “las mujeres victimas de
violencia y sus hijos e hijas menores de 25 afios de edad con dependencia econémica y sus hijos e
hijas mayores de edad con discapacidad con dependencia funcional y econémica, de acuerdo con Ja
valoracién de la situacién especial de riesgo”.

2.- Condiciones minimas de dotacion: El hogar de acogida, presta las medidas de atencién
establecidas en el numeral 2 del articulo 2.9.2.1.2.1 del Decreto 780 de 2016, contando con:

e Camas para acomodacion, acorde al numero de personas (mujer, hijas e hijos -
considerando camas adecuadas para menores de 2 afios).

e Menaje de cama pertinente (sdbana, sobre sébana, funda y cobijas) (atendiendo las
condiciones climéticas).

Mesa de noche y lugar de guardado para las pertenencias de las mujeres.

s Kits de aseo, que incluird crema dental, jabon cotporal, champii, rollo de papel higiénico,
cepillo de dientes, desodorante. Adicionalmente, si hay lugar a ello, paquete de toallas
sanitarias, paquete de pafiales para adulto, biberén, paquete de pafiales, jabén para bebé,
crema antipafialitis.

s Kit de bioseguridad el cual incluye, alcohol, gel antibacterial y tapabocas con el fin de
salvaguardar su integridad y la de las demas personas.

o La alimentacidon diaria consistente en tres (3) comidas y dos (2) refrigerios con base en
minutas nutricionales disefiadas por la minuta del ICBF

3.- Atencidn psicosocial permanentemente, teniendo en cuenta la necesidad de la victima, hijos y/o
hijas.
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4.- Propiciar la restitucién o creacion de una red primaria (familia, amigos, vecinos, compafieros de
trabajo), que favorezca la proteccién de las victimas de violencia y sus hijos y/o hijas, al salir de la
modalidad de Hogar de Acogida.

PARTICULARIDADES DE LA MODALIDAD DE ATENCION.

Todas las acciones a desarrollar en el HOGAR DE ACOGIDA estaran en el ambito interno al
mismo, cuyo alcance se encuentra contemplado en procesos de acompaiiamiento y atencion a las
victimas y sus hijos dentro de la casa destinada para dicho programa. Condicion que sin duda
demanda de otras instancias un total compromiso para brindar atencion integral.

Se prestaré la atencién de acuerdo con las condiciones logisticas, contando con 10 cupos
maximo.
La casa de refugio o albergue cuenta con:

e Ubicacién en sector con bajo indice de inseguridad, conforme con el indice de
violencia y criminalidfad-establecido porla Policia Nacional.

e No se presenta ubicacion en drea de riesgo para asentamientos humanos, de acuerdo
con el Plan de Ordenamiento Territorial, segun certificacion emitida por la autoridad
territorial competente respectiva (Secretaria de Planeacion, Secretaria de Gobierno o
Secretaria del Interior).

e La confidencialidad pertinente, evitando letreros o avisos que identifique a las
victimas, en armonia con lo establecido &n gl paragrafo 3° del articulo 19 de la Ley
1257 de 2008, que senala: “La ubicacion de las victimas serd reservada para
garantizar su proteccion y seguridad, y las de sus hijos € hijas”.

¢ Reglamento interno de convivencia el cual es informado al momento del ingreso a
las mujeres victimas de violeneia, sus hijas e hijos, asi como a los equipos de trabajo
administrativo, de seguridad y de profesionales.

e Contratacion del personal teniendo en cuenta afiliacion a sistema de seguridad social
en salud, pensiones y riesgos laborales, dejando Claridad frente a Ia disponibilidad de
horario 24/7, establecida por. el Instituto de Atencion a la Familia, pudiendo asi
garantizar la permanencia durante -la ejecucién del contrato del equipo,
comprometiéndose a reemplazar a quienes se retiren del proyecto:

Para la prestacion de este servicio y dado que la alcaldia de Manizales- Secretaria de las Mujeres y
Equidad de Género, Secretaria general a través de la oficina de infancia y adolescencia y Secretaria
del Interior no cuenta con el personal, ni con la infraestructura, ni con la experiencia metodologica
para su atencién, ni conducir procesos de tales caracteristicas, es necesario celebrar un convenio de
asociacion, con el fin de satisfacer a necesidad.

Es necesario por lo tanto, celebrar un convenio de asociacion con las entidades interesadas en
allegar la mejor propuesta, con el fin de satisfacer la necesidad, institucién sin animo de lucro, con
patrimonio propio e independiente, cuyo objeto principal contiene todo tipo de actividades sociales

r
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meritorias, con proyeccion social, que beneficien la comunidad y su entorno, dentro de la
jurisdiccidn territorial o nacional objeto del proyecto o programa especifico, entre ellas:

1 El estudio, planeacion, administracién y ejecuciéon de programas y proyectos orientados y
dirigidos a la proteccion, asistencia y promocion de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia, la
juventud, la familia, los adultos mayores y a la comunidad en general, teniendo en cuenta las
caracteristicas de las diferentes esferas del desarrollo humano.

2. La ejecuciéon de las actividades necesarias para la atencidn integral a los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes, mujeres y personas mayores; en atencién a su situacién de vulnerabilidad,
exclusién y/o discriminacién. Estas actividades se implementaran y desarroliardn a través de
procesos psicosociales formativos, educativos y de capacitacion en artes u oficios, integrados con el
desarrollo y la convivencia arménica con familia, la comunidad y el Estado.

3. La ejecucion de actividades orientadas a la proteccion, asistencia, promocion y educacién de
grupos y comunidades étnicas, victimas del conflicto, poblacién desmovilizada, mujeres, poblacién
con orientacién sexual e identidad de género diversa, poblacién reclusa, poblacién en situacion de
pobreza y pobreza extrema, poblacion rural o campesina entre otras, en atencion a su condicion de
vulnerabilidad, exclusién y/o discriminacién, dentro del marco de integracién, desarrollo y
convivencia arménica con la familia, la comunidad y el Estado.

4. La administracion de bienes inmuebles, establecimientos de servicios sociales o instalaciones
locativas, de propiedad publica y/o privados, que le permitan a la Institucién desarrollar en forma
cficiente programas y provectos con diferentes grupos poblacionales y en general para el desarrollo
del objeto social.

Ademéas deberd apoyar y garantizar la proteccidn integral a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes, con edades comprendidas entre los 0 y 18 afios, con sus familias y redes vinculantes,
cuyos derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos
Humanos, en la Constitucion Politica y en la ley de infancia y adolescencia (ley 1098 de 2006), ley
de primera infancia de cero a siempre (Ley 1804 de 2016), y demds normas sobre la materia, que se
encuentren en condiciones de riesgo y/o vulnerabilidad, protegiéndolos contra las acciones o
conductas que ponga en peligro su dignidad y calidad de vida. Asimismo, como satisfacer la
necesidad de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar segun la ley 1257/2008.

La entidad que decida acoger el proyecto tendria que plantear una disponibilidad de horario 24/7,
pudiendo asi garantizar la permanencia durante la ejecucién del contrato del equipo,
comprometiéndose a reemplazar a quienes se retiren del proyecto.

La implementacion y continuidad de estos programas constituye una respuesta integral frente a
problematicas sociales que afectan de manera directa el bienestar, la seguridad y el ejercicio pleno
de los derechos de mujeres, nifios, nifias, adolescentes y familias en condicién de vulnerabilidad. Su
existencia no solo permite atender situaciones de riesgo de manera inmediata, sino que también
promueve procesos de transformacion social orientados a la prevencion de violencias, la reduccidn
de brechas de desigualdad y el fortalecimiento de capacidades individuales, familiares y
comunitarias.

Estos programas representan escenarios de proteccion, acompafiamiento y generacién de
oportunidades para poblaciones que historicamente han enfrentado barreras de acceso a derechos,
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exclusién social y multiples formas de discriminacién. A través de la atencién psicosocial, juridica,
pedag6gica y de cuidado, se contribuye a la reconstruccion de proyectos de vida, al fortalecimiento
de la autonomia econdmica de las mujeres, a la proteccion integral de la nifiez y a la consolidacion
de entornos familiares y comunitarios més seguros.

La permanencia de iniciativas como el Hogar de Acogida, Buenas Noches, el Programa de
Erradicacion del Trabajo Infantil y las estrategias de atencion a nifios, nifias y adolescentes en
situacion de riesgo, evidencian el compromiso institucional de la Alcaldia de Manizales con la
garantia de derechos y la construccién de una ciudad més equitativa e incluyente. Estas acciones
reflejan una administracion que reconoce las necesidades particulares de las poblaciones
vulnerables y que orienta esfuerzos técnicos, humanos y financieros para brindar respuestas
oportunas, infegrales y sostenibles.

La viabilidad y éxito de los programas descritos anteriormente dependen de la articulacién
estratégica con la Secretarfa del Interior, cuya participacién en este Convenio de Asociacién se
fundamenta en su competencia legal para-liderar las politicas de seguridad, convivencia ciudadana y

La persistencia de nifios, nifias y adolescentes expuestos a dinamicas de vulnerabilidad en el espacio
publico, la instrumentalizacién laboral -temprana y el consumo de sustancias psicoactivas,
constituyen una alteracion directa a las condiciones de convivencia pacifica y una vulneracién
flagrante a los derechos fundamentales de las poblaciones de especial proteccion constitucional.

En consecuencia, para la Secretaria del Interior-es una necesidad imperiosa cofinanciar un
dispositivo técnico y operativo que sirva como receptor inmediato de los menores identificados en
el marco de la aplicacion de las normativas locales sobre control del espacio piblico y restricciones
de horarios nocturnos, garantizando que ef ejercicio de la funcion de policia administrativa confluya
en un verdadero restablecimiento de derechos bajo el principio del interés superior del menor. Bajo
este marco conceptual, la contratacion responde  directamente al cumplimiento de la meta
institucional de la Secretaria del Interior; orientada a coordinaruna estrategia interinstitucional para
la prevencion y erradicacion del Trabajo-Infantil y la proteccion al joven trabajador en Manizales a
través del Comité Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETT).

Este proyecto se configura como la herramienta operativa e idénea para materializar dicha meta
anual en el territorio, superando la gestién puramente administrativa mediante acciones concretas de
basqueda activa en zonas criticas, caracterizacion sociodemografica y activacion inmediata de rutas
de proteccion en enlace con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar. Al delegar la ejecucion
logistica y el despliegue del equipo interdisciplinario en una entidad privada sin 4nimo de lucro de
reconocida idoneidad, la Secretaria del Interior optimiza el uso de los recursos publicos y garantiza
una capacidad de respuesta técnica ininterrumpida las veinticuatro horas del dia y los siete dias de la
semana, mitigando de forma estructural los factores de riesgo asociados a la explotacion econdémica
infantil y fortaleciendo la seguridad comunitaria en el municipio.
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De esta manera, la Alcaldia de Manizales reafirma su compromiso con la proteccion de la vida, la
dignidad y el bienestar de sus habitantes, fortaleciendo politicas piliblicas y programas sociales que
generan impacto positivo en la calidad de vida de las personas y contribuyen al desarrollo social del
municipio bajo principios de equidad, inclusion, corresponsabilidad y justicia social.

Conforme el Acuerdo N°. 1162 del 30 de mayo de 2024, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027, se tiene inscrito y viabilizado en el Banco de Programas y Proyectos de

Inversién Municipal, segin el

A. Secretaria General

siguiente proyecto:

FORTALECIMIENTO DE LOS PLANES PARA LA |
PROYECTO PROTEQCION DE LOS DERECHOS Y EL BIENESTAR DE
LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE LA |
CIUDAD DE MANIZALES B [
N° BPIM 2024170010007 _ ‘
LINEA ESTRATEGICA | DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
PROGRAMA INCLUSION, INTEGRACION SOCIAL Y COMUNITARIA
ACTIVIDADES Apoyo a padres de fE’lm.llla que laboran en las' nﬂ??hes los fines de
semana con la atencion integral de sus Nifios y Nifias

B. Secretaria del Interior

IMPLEMENTACION DE UN PLAN PARA LA PROTECCION, |

PROYECTO PROMOCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LOS GRUPOS POBLACIONALES DE
ESPECIAL PROTECCION DE MANIZALES ]

N° BPIM 2024170010020
LINEA ESTRATEGICA | DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

PROGRAMA. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA -
COORDINAR UNA ESTRATEGIA INTERINSTITUCIONAL
PARA LA PREVENCION Y ERRADIACION DEL TRABAJO

ACTIVIDADES INFANTIL Y LA PROTECCION AL JOVEN TRABAJADOR

EN MANIZALES — CIETI DE MANERA ANUAL.

C. Secretaria de la Mujer y Equidad de Genero

PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA PROMOVER LA i
EQUIDAD DE GENERO EN LA CIUDAD DE MANIZALES |
N° BPIM 2024170010027 '
LINEA ESTRATEGICA | DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
PROGRAMA INCLUSION E INTEGRAC ION SOCIAL Y COMUNITARIA
ACTIVIDADES Mantener en funcionamiento 1 servicio del hogar de acogida !
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nifias de las mujeres en condicion

Mantener en operacidon el centro de cuidado nocturno para nifios y

3. DESCRIPCION DEL OBJETO CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y

LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

3.1. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
FINANCIEROS Y OPERATIVOS ENTRE LAS PARTES, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS, LA
PREVENCION DE RIESGOS SOCIALES Y LA ATENCION OPORTUNA DE LA
POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, ESPECIALMENTE

MUJERES, NINOS, NINAS

DIFERENCIAL, DE GENERO Y DE CURSO DE VIDA”,

ADMINISTRATIVOS,

Y ADOLESCENTES, BAJO UN ENFOQUE

El objeto que se pretende contratar se encuentra debidamente inscrito en el plan anual de

adquisiciones de la administracion municijial pafe 14 pregente vigencia asi:

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

CODIGO DESCRIPCION DEPENDENCIA
| UNSPSC ! : i
93141504 | Servicios de cuidado en hogares adoptivos u orfanatos. | Secretaria General
93141506 | Servicios de bienestar social -
80111700 | Aunar  esfuerzos @ técnicos _» administrativos Secretarfa del Interior
| 93141500 | financieros y operativos entre las partes con el fin
’ de garantizar la proteccion integral de los |
derechos, la prevencion de riesgos sociales y la
| atencion oportuna de la poblacion en condicion de
vulnerabilidad, especialmente.mujeres. nifos,
, nifias y adolescentes, bajo un enfoque-diferencial,
! de género y de curso de vida: oa
! 91111901 | Servicios de guardetia para nifios.o bebes Secretaria de las Mujeres y
| 93141506 | Servicios de bienestarsocial Equidad de Genero

Clase de Contrato: Convenio de Asociacion.

3.2. ACTIVIDADES DE LAS PARTES.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONVINIENTE

1. De acuerdo con la solicitud de la autoridad competente o la necesidad inminente de una mujer
victima de violencia de género, brindar de manera inmediata alojamiento, alimentacién
(desayuno, onces, almuerzo, algo y comida.) a las mujeres victimas de violencia con sus hijos, e
hijas y personas dependientes conforme a la capacidad instalada del inmueble y de acuerdo con
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el presupuesto del contrato —sin excederlo-. En el evento en que la victima manifieste la
voluntad de no aceptar el alojamiento, se realizaran las actuaciones correspondientes conforme
al articulo 19 de la ley 1257 del 2008, de caricter excepcional y por una sola vez, previo
analisis de caso con el equipo Interdisciplinario, disponibilidad presupuestal y solicitud expresa
de la autoridad competente.

Atender hasta un maximo de diez (10) cupos de mujeres beneficiarias del programa de manera
concurrente, junto con sus hijos, hijas y personas dependientes, conforme a la solicitud de la
autoridad competente. Estos cupos podran ser rotativos, permitiendo el ingreso y egreso de
distintas beneficiarias durante el periodo de atencion. Asimismo, se debera realizar la entrega
mensual de kits de aseo a las victimas y, cuando aplique, la entrega mensual de kits para bebe.
Brindar cinco (5) tiempos de alimentaci6n diarios a las mujeres acogidas y a su niicleo familiar,
conforme a la minuta patrén establecida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en
el marco de las modalidades institucional y comunitaria.

Disponer, gestionar y garantizar un inmueble exclusivo para el programa Hogar de Acogida el
cual debe preservar las condiciones de higiene y salubridad, en donde las mujeres acogidas con
sus hijos e hijas se sientan cémodas, gocen del derecho a la privacidad y se sientan en un
espacio seguro; ademas de contar con la infraestructura minima como bafios, habitaciones,
espacios de almacenamicnto de alimentos, lugar de esparcimiento y la dotacién del mobiliario
necesario para la prestacion del servicio.

Activar las rutas de atencién con los sectores salud, justicia, proteccién y educacion a las
mujeres acogidas y sus hijos ¢ hijas que permita garantizar sus derechos fundamentales y un
acompafiamiento integral de las instituciones que cada mujer y su niicleo familiar requieran.
Implementar un protocolo de atencién que contenga los siguientes items: a) Apertura de la
historia socio familiar y recepcién de los documentos exigidos, b) Induccién al Hogar, su
correspondiente normatividad, deberes, derechos y socializacion del reglamento sobre
convivencia durante su estadia, ¢} Diligenciar formato de ingreso de la mujer con sus hijos e
hijas, d) Diligenciar al final de su estadia evaluacién de la prestacion del servicio.

Contar con un Protocolo de valoracién y atencidn psicosocial a través del cual se establezcan
pautas para la valoracion, que el equipo psicosocial debe realizar a las mujeres y sus hijos,
donde se establezca los objetivos de intervencion que se pretende alcanzar con las mujeres
acogidas a nivel personal, familiar y laboral, los cuales se reportaran mensualmente a la
supervisora del contrato.

Mantener contacto con la autoridad competente que refirié el caso, con el fin de conocer los
avances del proceso de las mujeres con sus hijos e hijas acogidos, informando debidamente a
ellas lo relacionado con la ley 1257 de 2008 y las normas derivadas del protocolo de atencidn;
debiendo gestionar con las autoridades competentes la orden o vigencia de las medidas de
atencion o proteccion expedidas. En el evento que se acoja una mujer victima de violencia por
un riesgo inminente, realizar las acciones pertinentes conforme a la ley 2215 del 2022,
relacionadas con la formalidad de 1a medida ante la autoridad competente.

Contribuir desde el trato brindado al empoderamiento y la autonomia de personas que han sido
victimas de violencias y sean reportadas por autoridad competente, secretaria de las Mujeres y
Equidad de Género o alguno de sus programas a través de la realizacion de talleres, con los que
se pretenda mejorar las capacidades resilientes de las mismas, en temas como: a) El
establecimiento y/o mejoramiento de iniciativas productivas de impacto rdpido de acuerdo a sus
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habilidades e incrementar el acceso a derechos mediante el conocimiento de las rutas de
atencién y programas puablicos y programas existentes, b) de las siguientes actividades:
Desarrollar las que tienen que ver con el fortalecimiento personal tales como auto esquemas,
autonomia econdmica con enfoque de género, manejo y control de los ingresos, liderazgo,
comunicacion asertiva, importancia del trabajo en la vida personal, solucién de conflictos; para
luego desarroliar los que tienen que ver con el fortalecimiento de habilidades para el trabajo y
de iniciativas productivas y las actividades que favorezcan el acceso a las instancias que
potencien la posibilidad de empleo)”.

10. Brindar acompafiamiento a las mujeres acogidas con sus hijos e hijas a través de personal
contratado directamente por el operador, para las diferentes diligencias de indole legal, salud,
educacion necesaria para que las personas acogidas interrumpan lo menos posible su
desempeiio en la sociedad.

11. Desarrollar estrategias propias o coordinadas con terceros que promuevan procesos de
reparacién de victimas de las personas acogidas por violencia, sus hijas e hijos.

2. Velar porque la informacion mensual sobre la atencion suministrada a las mujeres acogidas con
sus hijos e hijas sea entregada de manera oportuna a‘la Secretaria de las Mujeres y Equidad de
Género con sus respectivas evidencias.

13. Propiciar la restitucion o creacion de una red-primaria-(familia, amigos, vecinos, compaifieros de
trabajo) que favorezca la proteccion de mujeres, e hijos/as al salir del Hogar de acogida.

14. Diligenciar segiin la caracteristica poblacional los siguientes formatos: CARACTERIZACION
SOCIODEMOGRAFICA DE LA POBLACION| DE MUIJERES, POBLACION LGTRBI Y
NINOS/NINAS ATENDIDAS (GCV-DGP-FR-015 Version 1) y CARACTERIZACION
SOCIODEMOGRAFICA DE LA POBLACION LGTBI ATENDIDA (GCV-DGP-FR-014
Versionl). Estos formatos deben ser entregados a la supervisora correspondiente.

15. Brindar dos (2) sesiones por semana de terapia psicologica individual y una (1) sesioén de
terapia grupal a las mujeres e hijos/as acogides, a través de red de apoyo propio.

16. Presentar a la supervisora del contrato cada mes la solicitud al cuadrante de policia del sector, la
realizacion de rondas periodicas de seguridad al hogar de acogida, dejando en evidencia
mediante registro de visita a la propiedad horizontal donde opera el programa hogar de acogida.

17. Prestar el servicio diurno y nocturno del programa Buends Noches, los dias viernes, sdbado,
domingo y lunes si este es festivo, ingresando el dia viernes 2:00 pm hasta el dia domingo 4:00
pm ¢ lunes 4:00 pm si este es festivo.

18. Atender hasta a ciento cuarenta (140) nifios, niflas y adolescentes, de los 3 afios a los 15 afios
beneficiarios del programa, en la sede gestionada por el operador del Municipio de Manizales.

19. Brindar atencion integral basada en componentes de cuidado, proteccion y garantia de
necesidades basicas en espacios acogedores y dignos para su cuidado (6 tiempos de
alimentacion que se debera sujetar a la minuta patrén, modalidad institucional y comunitaria en
servicios de primera infancia del ICBF y dormitorios propicios).

20. Brindar un componente de kit de ase hasta para 140 nifias, nifios y adolescentes, garantizando la
enirega oportuna de insumos acordes a sus necesidades.

21. Brindar un componente pedagdgico y de formacion basado en talleres de habilidades para la
vida, factores de proteccidon, medio ambiente y sostenibilidad, a través de procesos de
recreacion que estimule al nifio y nifia por medio del juego como estrategia de aprendizaje en su
ciclo de vida.

r
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22.

23.

24,

25,

26.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

Brindar apoyo psicosocial en prevencion de violencia de género, violencia intrafamiliar,
socializacion de los derechos bésicos de los nifios y nifias, fortalecimiento del autoconcepto,
auto aprecio, resolucién consciente y regulada de conflictos, socializacién de la politica ptiblica
de mujeres, masculinidades reflexivas, ABC de equidad de género y hébitos de vida saludable.
de conflictos, socializacion de la politica publica de mujeres, masculinidades reflexivas, ABC
de equidad de género y hébitos de vida saludable.

Activar las rutas de atencion con sector salud, justicia y proteccion, para los beneficiarios del
programa, en los casos relacionados a posibles hechos de violencia, negligencia, abuso sexual,
abandono, alteracion afectivo emocional, consumo de SPA.

Brindar a los cuidadores cabeza de familia de los nifios y nifias pertenecientes al programa, una
"Escuela de profundizacién" de manera mensual, en la cual se generardn espacios de
sensibilizacién en prevencién y atencién de violencias de género, economia del cuidado del
hogar, impulso al liderazgo, formacién politica, derechos sexuales y reproductivos, division
equitativa de tareas domésticas, finanzas del hogar, pautas de crianza, masculinidades
reflexivas, arte y preservacién del ecosistema en salud mental, de manera mensual.
Diligenciar a cada uno de los cuidadores que ingresen al programa Jardin Nocturno "Buenas
noches" la caracterizacion de la poblacién conforme al formato actualizado que se maneja en la
Alcaldia de Manizales.

Contratar un (1) coordinador profesional en trabajo social y doce (12) educadores, cuatro (4)
psicélogos, tres (3) trabajadores sociales y cuatro (4) auxiliares Técnicos para el desarrollo de
todas las actividades que demande la ejecucién del objeto del contrato el cual correra por cuenta
y riesgo del contratista. En todo caso, no tendran ningin vinculo laboral con el municipio de
Manizales.

. Contratar dos (2) personas para servicios generales y dos (2) personas auxiliares de cocina para

preparacion de alimentos.

Activar las rutas de atencién y restablecimiento de derechos ante las autoridades competentes,
incluyendo el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y demas entidades del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.

Efectuar remisiones a servicios de salud, educacion y proteccion, segiin corresponda.

Realizar seguimiento a las remisiones efectuadas, verificando el acceso efectivo de los NNA y
sus familias a la oferta institucional.

Apoyar técnicamente los procesos administrativos de restablecimiento de derechos cuando sea
requerido.

Activar las rutas de atencién y restablecimiento de derechos ante las autoridades competentes,
incluyendo el Institito Colombiano de Bienestar Familiar y demas entidades del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.

Recibir de manera oportuna a los nifios, nifias y adolescentes (NNA) trasladados por la Policia
Nacional en ejercicio de funciones de proteccion.

Verificar las condiciones de ingreso, identidad y situacién inicial del NNA.

Identificar factores de riesgo asociados a conductas como permanencia en espacio publico en
horarios no permitidos, porte de armas o consumo de sustancias psicoactivas en NNA.
Garantizar la prestacién del servicio de Decretos para la recepcion y atencion de nifios, nifias y
adolescentes remitidos por autoridad competente, en el marco de los operativos de vigilancia y
control establecidos por el Municipio de Manizales, bajo el siguiente esquema:

PSE-SUM-FR 034
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e Jornada de 2:00 p. m. a 11:00 p. m. conforme al Decreto 0279 de 2013, jornada de 11:00 p. m. a
6:00 a. m. conforme al Decreto 0226 de 2008, vy disponibilidad de 6:00 a. m. a 2:00 p. m.
cuando sea requerida por la Secretarfa del Interior o cuando permanezcan nifios, nifias y/o
adolescentes en la institucién a la espera de su familia, acudiente, representante legal o del re
direccionamiento a la autoridad competente para la verificacion y garantia de derechos.

e Los operativos ordinarios se realizaran los viernes, sabado y domingo cuando el lunes sea
festivo, y los operativos extraordinarios procederan en fechas de partidos de futbol, eventos,
situaciones de orden publico o cuando la Secretaria del Interior lo solicite y autorice
previamente.

37. Asegurar la operacion en jornadas ordinarias (viernes, sibado y domingos con lunes festivo).

38. Diseiiar ¢ implementar estrategias especificas de identificacién y abordaje del trabajo infantil en
territorio, incluyendo jornadas de bisqueda activa en zonas criticas (in situ).

39. Implementar mecanismos de deteccion temprana de peores formas de trabajo infantil, conforme
a la normatividad vigente.

40. Gestionar la desvinculacién progresiva del NNA de actividades laborales, en articulacion con
las entidades competentes.

41. Apoyar, desde el componente’ técnico! y.opérativo'del contrato, las acciones de articulacion
interinstitucional que se adelanten-con-el-Comité-Interinstitucional para la Erradicacion del
Trabajo Infantil — CIET], bajo la erientacién y coordinacion de la supervision del contrato y/o
de la coordinacidn general del programa designada por la entidad.

42, Incorporar rutas especificas para trabajo infantil en los protocolos de atencién, garantizando
enfoque diferencial y de derechos,

43. Activar y aplicar de manera inmediata los decretos municipales de proteccion de NNA cuando
se evidencie permanencia en espacio publico-eni horarios no permitidos u otras situaciones de
riesgo.

44. Apoyar operativos institucionales de control y proteccion de NNA en espacio publico, en
articulacién con Policia, ICBF y autoridades locales.,

45, Registrar y reportar de manera sistematica los casos de trabajo infantil identificados, incluyendo
caracterizacion y acciones realizadas.

46. Realizar seguimiento a los cases ‘de NNA retirados -del trabajo infantil, verificando su
permanencia en el sistema educativo y.en programas de proteccion.

47. Promover la corresponsabilidad familiaren la prevencion del trabajo infantil y la garantia de
derechos de los NNA.

48. Gestionar el acceso de los NNA a oferta educativa, recreativa y de proteccién social como
medida de prevencion y restablecimiento de derechos.

49, Identificar dindmicas territoriales y factores estructurales que propician el trabajo infantil y
emitir recomendaciones técnicas a la entidad contratante.

50. Participar en mesas técnicas, comités o espacios institucionales relacionados con trabajo infantil
y proteccion de NNA.

51. Garantizar que todas las actuaciones se desarrollen bajo el principio de interés superior del nifio
{pro infans) y el enfoque de proteccion integral.

52. Suministrar a los nifios, nifias, adolescentes, jévenes, familias y/o demas beneficiarios de los
programas de la Secretaria del Interior, cuando aplique, los refrigerios requeridos, de
conformidad con las necesidades previamente identificadas, los componentes aprobados y los
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53.

54.

55.

56.

57.
58.

50.

lineamientos impartidos por la supervisién, garantizando su entrega oportuna y adecuada segun
las particularidades de cada programa.

Presentar y reportar a las supervisoras y supervisor del contrato, todas y cada una de las facturas
y demas documentos soporte que den cuenta del pago a los contratistas que haran parte de la
gjecucion del objeto contractual.

Dar crédito a la Alcaldia de Manizales, en todas las actividades que se realicen para el
cumplimiento del presente objeto contractual.

Presentar a las supervisoras y el supervisor del contrato un informe mensual cuantitativo,
cualitativo, de obligaciones e informe financiero con sus respectivos soportes, de acuerdo a
formatos, medios fisicos v electrénicos dispuestos para este efecto. Se anexarén los listados de
asistencia, de seguimientos y de entregas para el cumplimiento de cada obligacion.

Garantizar todas las condiciones de bioseguridad y distanciamiento social, sugerido por el
Ministerio de salud y Proteccién Social.

Ejecutar el objeto del contrato, en estricta sujecion a los términos de la propuesta.

Contratar por su cuenta y riesgo el o los profesionales requeridos en 4reas humanas y/o sociales,
para la operacién del presente contrato, que posean experiencia en atencién a mujeres victimas
de violencia, enfoque de derechos, atencién diferencial para NNA diferencial y de género.
Hacerse cargo del personal utilizado para el desarrollo de todas las actividades que demande la
ejecucién del objeto del contrato, el personal correra por cuenta y riesgo del operador, en todo
caso, no tendrdn ningtn vinculo laboral con el Municipio de Manizales.

60. Concertar con la supervisién los valores unitarios y desglose de los componentes en los
informes respectivos, de acuerdo al mercado local.

ACTIVIDADES GENERALES.

1. Entregar informes parciales mensuales en fisico y digital peri6dicos dentro de los 8 dias

siguientes a la fecha que indique ¢l acta de inicio en cada periodo evaluado en el cual se
presentan las actividades realizadas con la informacién detalladay un informe final digital
consolidado por obligaciones.

Una vez remitidas el acta de inicio correspondiente al presente convenio, las actas parciales y
de seguimiento y el acta final y de liquidacion, el conveniente tendrd méximo dos dias para
devolverla firmada.

Dentro de los dos (2) dias siguientes a la suscripcion del convenio, presentar al MUNICIPIO y
para su aprobacidn, las garantias establecidas en el presente convenio, so pena de declararse el
incumplimiento de este. Lo anterior con el fin de cumplir estrictamente con lo estipulado en el
Decreto 103 de 2015 en sus articulos 6 y 7.

Cumplir con las obligaciones con el sistema de seguridad social, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA cuando a ello haya
lugar, para lo cual deberan presentar con el informe parcial, certificado de paz y salvo firmado
por el revisor fiscal con una vigencia no superior a 30 dias.

Contratar por su cuenta y riesgo el personal profesional y técnico y demés aspectos logisticos
que se requieran para la adecuada ejecucién del CONVENIO, liberando al municipio de toda
responsabilidad frente a ello, ni existird ningin tipo de subordinacién por parte de la
Administracién Municipal. Hacer seguimiento y evaluacién periédica a los asesores,
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consultores, capacitadores y conferencistas encargados de la intervencion, dejando evidencias
del proceso y de las medidas preventivas y/o correctivas que sean del caso.

6. Permitir la vigilancia y control por parte del MUNICIPIO a través del supervisor que se
designe para el efecto.

7. Invertir los recursos entregados para la gjecucion del presente CONVENIO de conformidad
con las normas legales vigentes que le sean aplicables y de acuerdo con lo presentado en la
propuesta, reportando igualmente la ejecucién presupuestal por fuentes. Anexar certificado de
contrapartida en efectivo ejecutada al finalizar el convenio.

8. Entregar a la Secretaria General y Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género, la
informacién de los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa, incluyendo los
datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con quien contratd y la
informacién de pagos, para ser publicados en el SECOP II.

9. Utilizar las herramientas ¢ indicadores que permitan medir el avance y el impacto de cada una
de las actividades ejecutadas.

10. Ejecutar el objeto del convenio de acuerdo con la propuesta presentada la cual hace parte
integral del convenio y los lineamientos contenidos en el estudio previo.

11. El conveniente debe darle aplizagion @} articulo 30 de la gy 2195 de 2022, por medio de la cual
se adoptan medidas de transparencia, prevencion y-lucha contra la corrupcion, cuando ésta le
sea atribuible

12. Desarrollar una estrategia de comunicaciones orientada al fomento y divulgacion de los
participantes e instituciones en cada una de las actividades en los que sean pertinentes. Se
buscard asegurar el uso de la imagen institucional de la alcaldia de Manizales en piezas
publicitarias, listados de asistencia y documentos referentes al convenio.

3.3. ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO

1. Cancelar el valor del convenio ¢n las condiciones-descritas

2, Designar un supervisor para gue-vigile la correcta, ejecucion del convenio y expida las
certificaciones del caso.

3. Supervisar, controlar y evaluar las acciones que tengan'que ver con ¢l objeto del convenio

4. Brindar el apoyo y acompafiamiento necesario para la€jecucion del objeto del convenio.

3.4. LUGAR DE EJECUCION. - Municipio d¢ Manizales.

3.5. PLAZOQO. Desde la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2026, previa
aprobacion de las garantias exigidas.

4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVINIENTE Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA — CONVENIO DE ASOCIACION

El convenio se suscribe en cumplimiento del articulo 113 de la Carta Politica que dispone que los
diferentes Organos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armonicamente para la
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realizacién de sus fines y de los articulos 6 y 96 de la Ley 489 de 1998, que disponen: “En virtud
del principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respetivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos
estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demds entidades para facilitar el
ejercicio de sus funciones se abstendrdn de impedir o estorbar su cumplimiento por los organos,
dependencias, organismos y entidades titularias” y “las entidades piublicas podrdn asociarse con el
fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar servicios que se
hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios de asociacion, o conformacion de
personas sin animo de lucro”

De conformidad con el articulo 355 de la Carta Politica, el Gobierno en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de desarrollo.

El desarrollo de la gestién contractual involucra la aplicacion de diversidad de normas, unas
excepcionales y otras especiales, diferentes a las contenidas en el Estatuto General de Contratacion
y sujetas al cumplimiento de requisitos y procedimientos que deben ser conocidos por las entidades
estatales respectivas.

Esta complejidad y amplitud normativa estéd dada a su vez por varios factores como la naturaleza de
algunas entidades; la reglamentacion especial de ciertos convenios y el tratamiento excepcional que
la misma ley otorga a alguno de éstos.

En relacién con el cardcter especial de ciertos convenios, es preciso seftalar que el inciso segundo
del articulo 355 de la Carta Politica y el Decreto Reglamentario 092 de enero de 2017, facultan a
las entidades publicas para celebrar convenios de apoyo o impulso, con entidades privadas sin
animo de lucro, para el fomento de programas o proyectos de interés piblico.

La naturaleza excepcional del mecanismo de contratar con entidades sin dnimo de lucro debe
encaminarse al apoyo de las actividades de proteccion de los derechos de personas en situacion de
debilidad manifiesta o de indefensién, los derechos de las minorias, o las manifestaciones artisticas,
culturales y deportivas. No sélo porque esas actividades implican la satisfaccion de necesidades que
el mercado por si solo no satisface, necesitando un especial apoyo publico, sino porque es una de
las tareas de la funcion de beneficencia del Estado.

I.a Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del articulo
355 de la Constitucién Politica contemplé un mecanismo de excepcién para que las entidades
privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar
actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de
Derecho[1].

De acuerdo con la Corte Constitucional el Estado “busca realizar la igualdad real y afectiva,
promoviendo las condiciones de equilibrio requeridas por grupos discriminados o marginados, y
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protegiendo especialmente a las personas que, por su condicién econdmica, fisica o mental, se
encuentra en circunstancias de debilidad manifiesta” [2]. Esa obligacién es propia de un Estado
Saocial de Derecho [3].

Es asi como el inciso segundo del articulo 355 de la Carta Politica, establece que: “El Gobierno, en
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentard la materia”.

En este orden, el Decreto 092 de 2017, en los articulos 5, 6, 7 y 8 reglamenta la forma como el
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal podra contratar con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés piblico
de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo
355 de la Constitucién Politica. También sefiala las condiciones para adelantar los procesos
contractuales y determina que a partir del objeto estatutario de la entidad privada sin 4nimo de lucro
se debe establecer la idoneidad a parfir del objeto del’procesa-y $a concordancia con el programa o
actividad establecida en el Plan de Desarrollo:

Con relacién a la contratacion con entidades sin dnimo de lucro, la Corte Constitucional, en
Sentencia C- 712 de 2001, senalo; .. El dmbito propio del articulo 355, en sus dos incisos, el
primero en cuanto prohibe explicitamente las donaciones y auxilios, y el segundo, que permite la
celebracion de canvenios para el cumplimiento de.actividades de interés publico, acordes con los
planes de desarrollo, con personas juridicas privadas, sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad, es el de la accion benéfica del Estado, de las actividades de fomento que dentro de un
Estado Social de Derecho corresponden como funcion propia, insoslayable, a la orgamizacion
estatal. Se trata de apoyar la accion de organizaciones de origen privado, que en ejercicio de la
autonomia de iniciativa para el desarvollo _de-las nuis variadas actividades que las personas
realizan en sociedad (Constitucion Politica, art. 38), buscan la satisfaccion de finalidades no
simplemente lucrativas.

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 les permite-a las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo la celebracion dé convenios con personas juridicas particulares,
cuando establece:

“(...) las entidades estatales cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podrdn, con observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
constitucion politica, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracidn de convenios de asociacion o creacion de personas juridicas, para el
desarrollo de actividades en relacidn con los cometidos y funciones que les asignan a
aquellas la ley. Los convenios de asociacion a que se vefiere el presente articulo se
celebrardn de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Politica, en ellos se determinard con precisién su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacion v todos agquellos aspectos que consideren pertinentes”
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De otro lado, el Decreto 092 de 2017, reglamenta la contratacion con entidades sin 4nimo de lucro a
la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, en el tema en
concreto, cuando una entidad sin animo de lucro tiene la disposicion de aunar esfuerzos para la
realizacién de un objetivo comprendido dentro del plan de desarrollo de la entidad estatal,
entiéndase ente territorial, se debe dar cumplimiento al articulo 5 del decreto antes mencionado, que
reza:

“Asociacion con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir actividades propias de
las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren las entidades privadas
sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y entidades estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna
la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn suyjetos a
competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero pava la
ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o
de cooperacién internacionad. (...) Estos convenios de asociacién son distintos a los
contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos el articulo 96 de la Ley 489
1998 y los articulos 5, 6, 7'y 8 del presente decreto.”.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE.

El cronograma de inversién en cada una de las actividades para el desarrollo de estos, tiene un valor
total de MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS (§1.279.465.932) de
los cuales la ALCALDIA DE MANIZALES aporta la suma de OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS
PESOS ($ 895.626.152), equivalentes al 70 % del valor total del proyecto.

de la siguiente manera: A través de la SECRETARIA GENERAL - OFICINA DE INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD la suma de DOSCIENTOS SETENTA MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA PESOS M/CTE.
($270.946.130), a través de la SECRETARIA DEL INTERIOR la suma de CIENTO SESENTA
Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
PESOS ($165.443.500), y a través de la SECRETARIA DE MUJERES Y EQUIDAD DE
GENERO la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE.
($459.236.522), y el CONVINIENTE aporta la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y
NUEVE PESOS CON SESENTA CENTAVOS (5383.839.779,60) en efectivo, equivalente al
30% del valor total del convenio.

Para estimar el valor del convenio se tuvieron en cuenta las diferentes actividades que deben
desarrollarse para cumplir el objeto del convenio y las actividades especificas, de acuerdo con la
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necesidad que el municipio de Manizales necesita satisfacer con base en lo definido en el Plan de
Desarrollo y el analisis de contexto de sector, asi como de acuerdo con los precios de mercado.

Igualmente se realizd busqueda de procesos con objetos relacionados en SECOP 11, teniendo los
siguientes resultados:

NO.
PROCESO

ENTIDAD

OBJETO

VALOR

TERMINO

RE-ESAL-004-
2026

GOBERNACI)
N DE LA
GUAJIRA

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO DESARROLLO DE LA
ESTRATEGIA BIEN - ESTAR TERCERA
EDAD PARA EL FORTALECIMIENTO
INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTO
MAYOR, EN EL DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA

$1.463.000.000

3 MESES

4164.010.32.1.0
452-2026

SANTIAGO
DE CALI
DISTRITO
ESPECIAL -
SECRETARIA
DEPAZ Y
CULTURA
CIUDADANA

AUNAR ESFUIERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA FORTALECER LA PREVENCION
DE LAS VULNERACIONES DE
DERECHOS HUMANOS DE  NINOS,
NIKAS Y ADOLESCENTES, DE DELITOS
COMO EL RECLUTAMIENTO, USQ Y
UTILIZACION DE NNAJ A TRAVES DE
LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS Y CAMPANAS DE
PREVENCION TEMPRANA Y
PREVENCION URGENTE EN LOS
CONTEXTOS TERRITORIALES
IDENTIFICADOS.

§ 673.532.667

5 MESES

CVOASO 001
MT 2026

MUNICIPIG
DE
TOCANCIPA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
JARDINES SOCIALES DEL MUNICIPIO
DE TOCANCIPA Y EL DISENO E
IMPLEMENTACION DEL  MODELO
PEDAGOGICO  LABORATORIO DE
SABERES DIRIGIDQ AL CICLO DE VIDA
PRIMERA INFANCIA VIGENCIA 2026

$3.267.449.955

291 DIAS

CONV ESAL
003- 2025

ALCALDIA
MUNICIPAL
DE SAN JOSE
DEL
GUAVIARE

CELEBRAR UN CONVENIO DE
ASOCIACION CON UNA ENTIDAD
PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA  IDONEIDAD  PARA
GARANTIZAR LA ATENCION Y
SERVICIO INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES A TRAVES DEL HOGAR
AMIGO HOGAMI DEL MUNICIPIO DE
SAN JOSE DEL GUAVIARE.

$533.978.017

3 MESES

Para la suscripcion del contrato, se cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:
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CUIP | MGA RUBR | DENOMINACIO | CP | REGISTR | VALOR DEPENDENCI
0 o | N P 0 A
0 410205 | 20 1 3 | Proteccion de los | 148 | 202148 [ % SECRETARIA
| 2 111302 | derechos de NNA - - 234.289.50 | GENERAL
| | | 700 | Buenasnoches | | | S |
| 0 410205 20 1 3 | Proteccion de los | 148 202148 $ | SECRETARIA
' 2 [ 111302 | derechos de NNA - | 36.656.625 | GENERAL
780 Buenas noches - VF | . .
‘ | ACDO1194/25 ; | ; B
0 450202 | 27 1 3| Mujery Equidadde | 27 | 272027 [ % SECRETARIA
4 111301 | género -Buenas | [ | 280.183.65 | DE LA MUIJER
' 27 81 Noches VF ACDO . 3 Y EQUIDAD DE
| , 1194/25 I _ GENERQ
0 | 450202 27 1 3| Mujery Equidad dcT 27 272027 |3 SECRETARIA |
4 111301 | género - Hogar de | 110.000.00 | DE LA MUJER |
2700 acogida ‘ 0 ¥ EQUIDAD DE |
) | o ; | GENERO ,
0 450202 i 27 1 3| MujeryEquidadde | 28 [ 272028 b SECRETARIA |
4 111301 | género - Hogar de 12.280.000 | DE LA MUIJER |
| 2700 acogida | a Y EQUIDAD DE
- B ' GENERO
0 17450202 | 27 1 3 | Mujery Equidad de | 28 272028 $ SECRETARIA
4 111301 | género -Buenas 56.772.869 DE LA MUJER |
27 81 Noches VF ACDO | Y EQUIDAD DE |
1194/25 ‘ GENERO
[0 ' 450200 ‘ 24 01 3 ! Derechos Humanos | 44 | 242044 b SECRETARIA
|1 11 01 Decretos Menores 121.605.50 INTERIOR
' [ 601 020 | -VF —ACDO 0
i 87 1194/25 .
| 0 ‘ 150200 | 24 01 3 | Derechos Humanos | 44 242044 s SECRETARIA
. 1 11 01 | — Trabajo Infantil - 27.787.000 | INTERIOR
' | 601 020 | VF _ACDO
88 1194/25 | ‘
0 77350200 | 24 01 3 | Derechos Humanos | 47 242047 $ SECRETARIA |
1 1ol Trabajo Infantil 16.050.000 | INTERIOR
601 020 |

| | 07

Para desarrollar el convenio ALCALDIA DE MANIZALES - CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO VERSALLES los aportes seran distribuidos de la siguiente manera:

CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES

PRESUPUESTO PROGRAMA

ALCALDIA DE MANIZALES -SECRETARIA DE LAS MUJERES Y EQUIDAD DE

GENERO - SECRETARIA DEL INTERIOR - OFICINA DE INFANCIA,

ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
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TALENTO CANTID | VALOR | TIEMPO | TOTAL
HUMANOQ AD MENSU | EJECUCI VERSALL | ALCALDI
AL ON ES A
MESES L
Coordinador 1 $ 6 27.000.000
4.500.000 |
Psicologos 4 $ 6 76.320.000
3.180.000
Trabajadores 3 $ 6 57.240.000
sociales 3.180.000
Educadores 12 $ 6 228.960.00
i 3.180.000 0 . |
Auxiliares 4 $ 6 67.200.000 | | |
Técnicos 2.800.000 "-
Servicios 2 3 6 35.680.872
generales 2.973.406 | o
Auxiliares de |2 $ 6 35.680.884 w
Cocina 2.973.407 3
| SUBTOTAL $ 6 528.081.75 $ Zz
22,786.81 6 528.081.75 =
3 6 a
=
B- 9
INMUEBLE g
Arrendamiento | 2 3.700,000 | 6 22.200.000 s =
Sede atencion 22.200.000 -
diez Victimas | o g
A | B
SERVICIOS . o
PUBLICOS - , 2
HOGAR DE i
| ACOGIDA- |
| Agua - Energia | 2 800.000 |6 4.800.000 'S
[ - gas - 4.800.000
internep**** L
C-
TRANSPORT
E -HOGAR
| DE ACOGIDA
Transporte 220 3.250 6 4.290.600 $
[ urbano 4.290.000
| beneficiarias I
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D- KIT ASEO
PERSONAL
MUJERES

Cotizacion

10

134.751

8.085.060

$
5.142.098,1
6

$
2.942.961,
84

E- KIT BEBE
HOGAR
ACOGIDA

Cotizacion

184.548

4.429.152

$
2.816.940,6
7

$
1.612.211,
33

F-
ALIMENTAC
ION DIARIA
10 MUJERES

Desayuno

Onces

almuerzo

Algo

Comida

10

1.754.082

105.244.92
0

$
66.935.769,
12

$
38.309.150
38

G-
ALIMENTAC
ION HASTA
140 NNA
FINES
SEMANA

VIERNES:
julio-diciembre

REFRIGERIO

CENA

MERIENDA

3640

21.885

3
79.661.400

$
50.664.650,

$
28.996.749
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40

,60

DIA
COMPLETO
SABADO

DESAYUNO

REFRIGERIO

ALMUERZO

REFRIGERIO

CENA

MERIENDA

3640

50.108

182.393.12
0

$
116.002.024

32

$
66.391.095
,08

DOMINGO
COMPLETO
CUANDO
LUNES
FESTIVO

DESAYUNO

REFRIGERIO

ALMUERZO

REFRIGERIO

CENA

MERIENDA

700

$50.108

S
35.075.600

$
22.308.081,
60

$
12.767.518

40

DOMINGO
COMPLETO

SIN FESTIVO

LUNES

DESAYUNO

REFRIGERIO

ALMUERZO

J|-

REFRIGERIO

2940

$35.663

$
104.849.22
0

S
66.684.103,
92

$
38.165.116
08

ZALES

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES
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LUNES
FESTIVO

DESAYUNO

REFRIGERIO

ALMUERZO

REFRIGERIO

700

'$35.663

) $
24.964.100
60

40

$

15.877.167, | 9.086.932,

H- KIT ASEO
HASTA 140
| NNA

Componente
Asco

27.995.695 | §

02

17.805.262,

RS

10.190.432
,98

I- INSUMOS
LIMPIEZA Y
DESINFECCI
ON SEIS
MESES

i Componente
Insumos
Limpieza Y

| desinfeccion

5.027.496 $

6

3.197.487,4

$
1.830.008,
54

1

|

J- MATERIAL
LUDICO
RECREATIV

SEIS MESES

O 140 NNA

Componente
material lodico

9.380.767 $

1

5.966.167,8

S
3.414.599,
19

K- KIT
REFRIGERIO
TALLERES
LUDICO-
RECREATIV
8]

Componente

14.033.760 | §
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Refrigerio 8.925.471,3 | 5.108.288,
talleres 6 64

L- KIT
REFRIGERIO
S PARA
DECRETOS
Componente 2.638.801 $ b
Refrigerios para 1.514,555,0 ; 1.124.246,
decretos 0 00

VALOR ' $
SUBTOTAL : 1.163.150.
DEL 847

| PROYECTO o | T
| COMPONEN
| TE APOYO _ |

Apoyo a la $ 1 $ |

Gestion 116.315.0 116.315.08 [ 116.315.08
administrativa, 85 5 5

técnica y
operativa  del I
| convenio

| (Recursos

| destinados  al
seguimiento,
control, apoyo
técnico, gestion |
documental,
elaboraciéon  de
informes, apoyo ‘
Jjuridico ¥ | . |
| demas

| actividades
requeridas para ,
el cumplimiento
de las |
obligaciones
derivadas  del
convenio de
asociacion  con
todos los |
programas y a |

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES
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la realizacion de
talleres
convivencias y
capacitaciones a
los equipos de
trabajo)
APORTE 70 .
% ALCALDIA l 895.626.15 |
' 2

APORTE 30% $
VERSALLES 383.839.779
6

)

VALOR |8 | i
TOTAL DEL ' | 1.279.465. .
PROYECTO | | 932 '

|

OBSERVACIONES

|
TALENTO HUMANO: i

El Talento Humano de Servicios generales * se ha calculado el valor mensual de conformidad con ‘
lo requerido en el Codigo Sustantivo del Trabajo que dicha ocupacion debe ser a Salarios Minimos
Legales Vigentes més sus prestaciones sociales establecidos por el Gobierno Nacional

El Talento Humano de Auxiliares de Cocina ** se ha calculado el valor mensual de conformidad |
con lo requerido en el Codigo Sustantivo del Trabajo que dicha ocupacion debe ser a Salarios
Minimos Legales Vigentes mas sus prestaciones sociales establecidos por el Gobierno Nacional |
SERVICIOS PUBLICOS HOGAR DE ACOGIDA:

Los Servicios Plblicos de Agua, Energia, gas, Internet, se establece un promedio mensual de la
sede donde funcionara la atencidn de del Hogar de acogida.

INMUEBLE

Arrendamiento sede atencidn diez victimas**** se presente el valor de bien inmueble en sector de |
bajo indice delincuencial

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

No obstante tratarse de un convenio regido por el articulo 96 de la ley 489 de 1998, en su ejecucion
pueden presentarse riesgos, por lo que se han tipificado, estimado y asociado los siguientes:

N | Clas | Fue | Etapa | Tipo | Descrip | Consec | A Porcent | Proba | Imp | Califi | Cate
[o. ]|e nte cién uencia | quien | ajede | bilida [ acto | cacié | gori
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(Que de la sele respons | d n a
puede ocurren | asigna | abilidad Total
pasary | ciadel
como evento
| puede
ocurTir)
1 | Gene | Ext | Confr | Opera | Se Retraso | Conve | 100% Raro Me | Meno | Bajo
ral ern | actual | cional | presenta | enel niente nor |r
0 cuando | inicio . |
el de la ' |
contratis | ejecuci '
ta én del
seleccio | conveni
nadono oy
firma el | afectaci I
contrato |.6n enel i
enel logro '
plazo de los "
estableci objeﬁﬂvo . =
doy/o y ]
i! se satisfac =
retrase f.cion de ‘E‘:
enla la w
constitu | necesid =
ciony ad g
presenta | propues é
cionde | ta O
las =
garantia O
S que } <
| amparan | ; ; =
| | el ! l | 6
! cumpli [ 8
! miento ¥
' = del
1 contrato ] -
2 | Gene | Ext | Ejecu | Opera | Ocurre | Afectac | Conve | 100% Posibl | Ma | Alta Alta
ral ern | cion cional | cuando | iénde niente e yor
o se la .
presenta | ejecuci | '
n on del
retrasos | conveni
0 o,
incumpl | satisfac
imientos | cidn de
enla la .
[ entrega | necesid

| delos | ady |
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informe | posible
5 y/o incumpl
product | imiento
0s a de las
cargo obligaci
del ones y
conveni | activida
ente con | des
ocasién | pactada
dela senel
ejecucié | conveni
: ‘ n del 0. |
' conveni i ' |
{ 0 [ | |
3 | Gene | Inte | Ejecu | Opera | Ocurre | Afecta | Munic | 100% | Posibl | Ma | Alto | Alto
ral rmo | cion | ciopal | cuando | el ipio e yor
se cumpli | de
presenta | miento | Maniz
n de las ales
' demoras | obligaci
por ones
parte de | del
la confrata
entidad | ntea
en las cargo
aprobaci | del
ones supervi |
previas | sor del [
de los contrato
product |,
| os y/o relacion
informe | ados
s con la
desarroll | aprobac
ados por | ién de
el product
[ conveni | oso
| ente. informe
. sy
| genera
retrasos [
enel [
tramite
, de los | [
. ' pagos a . i [
| favor
del
| conveni
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ente.
4 | Espe | Inte ! Ejecu | Opera | Qcurren | Posible | Conve | 100% Raro | Me | Meno | Bajo
cific | rmo | cion cional | ciade 8 niente nor |r
0 accident | demand
esenla | asal
ejecucid i organiz
no ador el
desarroll | evento
o de las
diferent
es
activida
des
prevista
senel
conveni
0' 4
5 | Espe | Ext | Ejecu | Opera | Cancela | Cambio, | Conve |, 100% Raro Me | Meno | Bajo o
cific |ern | cién | cional | cidirde | senel ' | niente nor |r -
o 0 éventos | cronogr ﬁ
porfio. | amao i =
existir calenda | g
los riode | 1Ll
permiso | eventos g
sde 1515 ‘A
autorida «&*
des (5]
compete "&’
ntes | A
6 | Espe | Ext | Ejecu | Opera | Se Se Conve | 100% | Raro | Me | Meno | Bajo <
g cific | ern | cibn | cional | presenta -{‘present ||niente nor |r E
j o 0 por la a por la o
' situdeid | situacio =
- @D
| nde n de ; =1
: cualquie | cualqui '
| 13 er
' pandemi.| pandem
| ao iao
| emergen | emerge
! . ciaque | ncia
[ ] ocasiona | que
| dificulta | ocasion |
des de a
. tipo dificult
f economi | ades de
i coy tipo :
[ social, econdém i
! las icoy |
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cuales social,
inciden | las
enla cuales

[ normal inciden (
| ejecucio | enla |

n del normal |
conveni | ejecuci
0. on del

conveni

0.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

En relacion con el caracter especial de ciertos contratos/convenios, es preciso sefialar que el inciso
segundo del articulo 355 de la Carta Politica reglamentado por ¢l Decreto 092 de enero de 2017,
facultan a las entidades publicas para celebrar contratos de apoyo o impulso, con entidades privadas
sin &nimo de lucro, para el fomento de programas o proyectos de interés piblico, acorde con el Plan
Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo.

En este orden de ideas y conforme lo sefialado en el inciso 2° del articulo 5 del Decreto (092 la entidad
sin 4nimo de lucro compromete recursos en dinero para la ¢jecucidn de las actividades, en una
proporcién del 30% del valor total del convenio.

Para llevar a cabo la ejecucion del convenio, se requiere una entidad con experiencia, conocimiento,
trayectoria, es necesaria la experiencia en el desarrollo de alianzas estratégicas para facilitar la
implementacién de programas de formacién y apoyo. lgualmente deberd tener a disposicion el
personal idéneo para el desarrollo de las actividades que se pretender realizar para el cumplimiento
del objeto del convenio.

La entidad debe contar con un objeto social amplio, el cual debe establecer las diferentes actividades a
desarrollar, estando estas relacionadas dentro del presente convenio, por tal motivo, la realizacion de
estas actividades estd encaminadas a lograr su objeto. Finalmente, la entidad debe contar con la
capacidad financiera, administrativa y organizacional suficiente para desarrollar las actividades
anteriormente descritas.

Sin embargo, la Secretaria de Mujeres y Equidad de Género, la Secretaria del Interior y la Secretaria
General, solicitaron propuesta técnica y econdmica a entidades en el municipio de Manizales, con el
fin de analizar las posibles corporaciones que cuenten con la idoneidad, la experiencia para escribir
el convenio de asociacion, lo mismo que la contrapartida minima del 30% en efectivo, recibiendo
las siguientes ofertas:

ENTIDAD APORTE APORTE Yo DE | % DE APORTE
ALCALDIA COOPERANTE | APORTE DEL
DE ALCALDIA | COOPERANTE
MANIZALES
CENTRO DE $ 895.626.152 $383.839.779,6 70% 30%
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COMUNITARIO

FUNDACION $ 895.626.152 0 70% 0
FUNCOPAO

VERSALLES ]

FUNDACION $895.626.152 | 0 0% |0
SABISO ' '

Se anexan al presente estudio previo las evidencias de la solicitud realizada a las entidades.

En este orden de ideas y conforme lo sefialado en el inciso 2° del articulo 5 del Decreto 092 de 2017
y dado que la entidad sin &4nimo de lucro compromete recursos en dinero para la ejecucién de las
actividades, en una proporcion del 30% del valor total del convenio, no hay lugar a establecer
criterios de seleccién, mas que la reconocida idoneidad, la experiencia y la capacidad para ejecutar
el convenio, y como se evidencia, CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO
VERSALLES, Impacta a la sociedad desde 1982 mediante la ejecucion de programas sociales
dirigidos a poblaciones en condicion de vulnerabilidad, desarrollando acciones de prevencion,
promocion, proteccion, garantia y'restablggintiento d¢ dereches.:Cuenta con amplia experiencia en
la atencién integral de nifias, nifios y-adelescentes en modalidades de prevencion y proteccion en el
municipio de Manizales, departamento de Caldas, asi como en €l desarrollo de programas y
estrategias dirigidas a mujeres en condicion de vulnerabilidad, con énfasis en la prevencion de
violencias y la promocioén de sus derechos. De igual manera, ha ejecutado proyectos sociales en
articulacién con la Alcaldia de Manizales, consolidando una solida capacidad institucional para la
implementacién de programas de alto impacto soeial. La entidad dispone de la capacidad técnica,
administrativa y operativa necesaria para la adecuada ejecucion del convenio, respaldada por su
trayectoria, un equipo humano idéneo y su experiencia en la atencion integral de poblaciones
vulnerables.

El Municipio con este proyecto ~ busca AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y OPERATIVOS ENTRE LAS PARTES, CON EL
FIN DE GARANTIZAR LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS, LA
PREVENCION DE RIESGOS SOCIALES Y LA ATENCION OPORTUNA DE LA
POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, ESPECIALMENTE MUJERES,
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, BAJO UN ENFOQUE DIFERENCIAL, DE GENERO
Y DE CURSO DE VIDA.

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

El CONVINIENTE debera constituir una garantia tnica expedida por una compafiia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, para amparar los siguientes riesgos:

L AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento de las 10% del valor del convenio. Vigencia del convenio y

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES
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=

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONVENIO DE ASOCIACION POR CONTRATACION DIRECTA

ALCALDIA DE MANIZALES
SERVICIOS JURIDICOS

PSI-5JM-FR 034
Estado Vigerte |

Version 1

obligaciones surgidas del
Convenio.
Este amparo debe incluir de
manera expresa la cobertura
| de la clausula penal pecuniaria
y de las multas

En ningln caso sea inferior al cuatro (04) meses mas.
valor de la clausula penal

pecuniario.

|
|
i Pago de salarios y
prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal
utilizado en la gjecucion del
convenio

Vigencia del convenio y tres |
i afios mas !

20% del valor del convenio.

Responsabilidad Civil
Extracontractual

200 SMLMV I Vigencia del Convenio

9. INDICACION SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO

COMERCIAL

A la luz del “Manual explicativo de los capitulos de contratacion plblica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes” de Colombia Compra Eficiente,
en atencién a la naturaleza juridica de la modalidad de seleccidén de contratista, el presente proceso
se encuentra excluido de los Acuerdos Comerciales suscritos por Colombia.

Secretario d¢ Degpacho
Secretaria General

Y SfattizasS
GLADYS GALEANO MARTINEZ

Secretaria de Despacho
Secretaria de Mujeres y Equidad de Género.

Proyactd: Laura Manuela Ramirez Orliz - Jede de oficina (E} - Oficina de [nfancia, Adalescencia y juventud ~ Secretaria General Ck(&»-} P"~



ALCALDIA DE MANIZALES
PLANEACION DEL DESARROLLO LOCAL

CERTIFICADO DE REGISTRO DE PROYECTO EN EL BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL -BPIM-

Fecha: 03/07/2026

Doctor

MARIA XIMENA QUINTERO MARIN
Secretaria Juridica

PIM-PDL-FR-01

Estado Vigente

Version 3

Para su informacién y fines pertinentes, me permito comunicarle que el proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE GENERO EN LA CIUDAD DE MANIZALES" ha sido radicado y registrado con el
cédigo BPIN No. 2024170010027, viabilizado segtin acta No. 01 del 17 de septiembre de 2024.

El proyecto esta encaminado a la ejecucién del Plan de Desarrolic Municipal 2024-2027, aprobado mediante Acuerdo No.
1162 del 30 de mayo de 2024; enmarcandose en la estructura programatica, asf:

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
PROGRAMA: INCLUSION E INTEGRACION SOCIAL Y COMUNITARIA
SUBPROGRAMA: MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO

METAS ASOCIADAS AL PROYECTO SEGUN ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL:

1. Implementar un plan anual para el fortalecimiento de la autonomia econdmica de las mujeres y las diversidades

sexuales
2. Implementar un plan anual para la prevencion y erradicacién de toda forma de viclencia de genero hacia la mujer
y las diversidades sexuales

ACTIVIDADES Y VALOR REGISTRADO EN EL. PROYECTO PARA LA VIGENCIA 2026:

Producto -
MGA Actividad Valor
4502022 Ases_oray a 200 personas de la poblacion LGBTIQ+ en la ruta de atencion en el $ 660.000.000
cuatrienio
4502022 | Asesorar a 1000 mujeres por afio en ruta de atencion $ 222.588.000
Brindar asistencia técnica a 100 IE en prevencion de violencia y enfoque de género
4502022 en el cuatrienio | $ 100.000.000
Brindar asistencia técnica y acompanamiento para el fortalecimiento de la ]
4502022 | autonomia econdmica de 1200 mujeres, sindicadas, mujeres que gjercen $ 380.000.000
actividades sexuales pagadas y/o poblacion diversa en el cuatrienio
Mantener en operacién la casa para [a dighidad de las mujeres y la poblacion
4502022 LGBTIQ+ con programas enfocados a la autoncmia econdémica $79.920.000
Impulsar 20 estimulos econdmicos anuales para emprendimientos rurales de
| 4502022 mujeres y mujeres sexualmente diversa 20,000,000
[ |
l 4502022 | Formar a 500 mujeres para la insercién laboral $ 185.000.000
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4502024 | Mantener en funcionamiento 1 servicio del hogar de acogida $ 321.000.000
sonzups | Mender 200 personas arules ot 2 ca are o dgidad co s e yla | s 22 40000
4502024 xﬁjrgf:se; r??: gﬁgg?g:?geebzfnn;g ;Ed(;;iidado nocturno para nifios y nifias de las $ 1.300.000.000
4502024 E:.-izzggiar a 400 personas a través de la implementacion del sistema municipai de $ 368.548.000
4502024 \[,)iffzgiiréf:f; gafgﬁag;?éi:' ;1 circulos por afo de resignificacion para la atencion de $ 70.000.000
4502001 :)lg;i%u;:rdi A:T?ar:‘w::'zraeﬁug Ipersonas sexualmente diversas en la escuela de formacion : $ 30.000.000

El presente certificado se expide, de acuerdo con solicitud, para la ejecucion de los siguientes objetos contractuales:

Objeto Contractual

Valor

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y operativos entre las partes, con el fin de
garantizar la proteccion integral de los derechos; lajprevencion de riesgos sociales y la atencién
oportuna de la poblacién en condicién de vulnerabilidad, especialmente mujeres, nifios, nifias y

adolescentes, bajo un enfoque diferencial, de.género y de curso de vida

$ 122.280.000

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y.operativos entre las partes, con el fin de
garantizar la proteccion integral de los defechos, 1a prevencidn de riesgos sociales y Ia atencidn
oportuna de la poblacién en condicién de vulnerabilidad, especialmente mujeres, nifios, nifias y

adolescentes, bajo un enfoque diferencial, de género y de curso de vida

$ 336.956.522

| de vulnerabilidad

Pr &%‘:to Actividad en la cual se enmarca en el proyecto
4502024 | Mantener en funcionamiento 1 servicio del hogar de acagida
4502024 | Mantener en operacion el centro.ge cuidado nocturno para nifios y nifias de las mujeres en condicién

El proyscto en mencion cuenta con una vigehcia hasta él ano 2028

_@ k- JCQ[ .
JAIRO ALONSO OSPINA RINCON

Profesional Universitario
Unidad de Planeacién Estratégica
Secretaria de Plarieacion

Elabord; Laura Victoria Ramlirez Grajales = secretaria de Planeacion




ALCALDIA DE MANIZALES PIM-PDL-FR-01
PLANEACION DEL DESARROLLO LOCAL
Estado Vigente
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PROYECTO EN EL BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL -BPIM- Versién 3

Fecha: 03/07/2026

Doctora .
MARIA XIMENA QUINTERO MARIN

Secretaria Juridica

Para su informacion y fines pertinentes, me permito comunicarle que el proyecto "FORTALECIMIENTO DE LOS PLANES
PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS Y EL BIENESTAR DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
DE LA CIUDAD DE MANIZALES". ha sido radicado y registrado con el codigo BPIN No. 2024170010007, viabilizado segun
acta No. 01 del 17 de septiembre de 2024,

El proyecto estd encaminado a la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, aprobado mediante Acuerdo No.
1162 del 30 de mayo de 2024; enmarcéndose en la estructura pregramatica, asi:

ILINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
PROGRAMA: INCLUSION, INTEGRACION SOCIAL Y COMUNITARIA
SUBPROGRAMA: INFANCIA, ADOLESCENCIAY JUVENTUD

METAS ASOCIADAS Al PROYECTO SEGUN ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL:
1. Implementar un plan anual para la proteccion y e! bienestar de los NNA y jévenes.

ACTIVIDADES Y VALOR REGISTRADO EN EL PROYECTO PARA LA VIGENCIA 2026:

Producto I
MGA Actividad Valor

Apoyo a padres de familia que laboran en las noches los fines de semana con la

4102052 atencién integral de sus Nifios y Nifias $HIED00.000:000

2102052 (13;2?12: un programa para conmemorar el mes de la nifiez, para poblacion de 0 a $ 100.000.000
Apoyo administrativo y a la gestién, atencion integral a la poblacidon joven de

4102038 Manizales, seguimiento a los grupos juveniles, seguimiento a la politica publica de $ 203.904.000
juventud, funcionamiento de la OlAJ vy la casa joven
Brindar acceso a la poblacidn joven de la zona rural a la oferta instituciona! de la

4102038 Alcaldia de Manizales $153:500,000
Conmemorar el mes de la juventud en el municipio por medio de actividades que

4102038 integren la mayor cantidad de jévenes del municipio ¥ 85.800.000
Formacién a Adolescentes entre los 14 v 18 afos relacionado con viclencia

AOZ0gs intrafamiliar, embarazo adolescente entre otros $ 550.000.000
Fortalecimientc de la participacidon juvenil, por medio de las instancias de

Ll participacion (CMJ, Plataforma De juventudes, Gabinete Municipal) $60.000.000
Programa para la prevencion y mitigaciéon de Ios riesges en el consumo de SPA

g 02038 para los jovenes entre 24 y 28 afios $1.006.000.000
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4102038

Promover ambientes seguros y de ocio para los jovenes en la noche

$ 50.000.000

4102001

Desarrollar un programa para que los nifios aprendan a gestionar sus emociones,
para poblacién de 3 a 5 afios

$ 107.000.000

El presente certificado se expide, de acuerdo con solicitud, para la ejecucién de los siguientes objetos contractuales:

QObjeto Contractual

Valor

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y operativas entre las partes, con el fin de
garantizar la proteccion integral de los derechos, la prevencién de riesgos sociales y la atencion
oportuna de la poblacién en condicion de vulnerabilidad, especialmente mujeres, nifios, nifias y
adolescentes, bajo un enfoque diferencial, de género y de curso de vida™.

$ 36.656.625

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y operativos entre las partes, con el fin de
garantizar la proteccién integral de los derechos, la prevencién de riesgos sociales y la atericion
oportuna de la poblacién en condicién de vulnerabilidad, especiaimente mujeres, nifios, nifias y
adolescentes, bajo un enfoque diferencial, de género y de curso de vida".

$ 234.289.505

sus Niflos y Nifias

Pf&‘g’:to Actividad enla cual-se enmarca en el proyecto
4102052 Apoyo a padres de familia que laboran en las noches. |os fines de semana con la atencion integral de

El proyecto en mencion cuenta con una vigencia hasta el afio 2028.

™
JAIRO ALONSO OSPINA RINCON
Profesional Universitario
Unidad de Planeacién Estratégica
Secretaria de Planeacion

IS k. %

Elabord: Caref Biviana Garcla Gutigirez — Secretarla de Planeacién




AM%LI:?AALESE ALCALDIA DE MANIZALES PIM-PDL-FR-01
PLANEACION DEL DESARROLLO LOCAL
Estado Vigente
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PROYECTO EN EL BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL -BPIM- Version 3

Fecha: 25/06/2026

Doctora .
MARIA XIMENA QUINTERO MARIN
Secretaria Juridica

Para su informacion y fines pertinentes, me permito comunicarle que el proyecto “IMPLEMENTACION DE UN PLAN PARA
LA PROTECCION, PROMOCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS GRUPQS POBLACIONALES
DE ESPECIAL PROTECCION DE MANIZALES” ha sido radicado y registrado con el cédigo BPIN No. 2024170010020,
viabilizado segin acta No. 01 del 17 de septiembre de 2024.

El proyecto esta encaminado a la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, aprobado mediante Acuerdo No.
1162 del 30 de mayo de 2024; enmarcandose en la estructura programatica, asi:

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO HUMANQ Y SOCIAL
PROGRAMA: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
SUBPROGRAMA: DERECHOS HUMANOS

METAS ASOCIADAS AL PROYECTO SEGUN ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL:

1. Implementar un plan anual para proteccién, promocion y garantia de los derechos humanos de los grupos
poblacionales de especial proteccién

ACTIVIDADES Y VALOR REGISTRADO EN EL PROYECTO PARA LA VIGENCIA 2026:

Producto | .
MGA | Actividad Valor
Brindar ayuda humanitaria al 100% de las personas victimas del delito de trata
4502024 de personas. | $ 107.000.000
4502024 Brindar 100% de ayuda humanitaria y atencion inmediata a victimas del conflicto $ 431.404.869
_ |amado TSSO | S|
4502038 | Desarrollar 1 programa de pedagogia y garantia para la Paz $ 27.000.000
4502001 De_sgrrolla_rr 8 campaﬁagen el cuatrienio de promocion del derecho a la libertad $ 30.000.000
religiosa, involucrando jovenes, mujeres, personas del sector cultural, etc.
4502001 | Implementar programa anual de Cooperacidn con el Sector Religioso $ 40.000.000
|
| Coordinar una estrategia interinstitucional para la prevencion y erradicacion del
4502001 | Trabajo Infantil y la proteccién al joven trabajador en Manizales - CIETI de $460.100.000
manera anual
Coordinar una estrategia de articulacion de la oferta institucional dirigida a la
4502033 poblacién migrantes y refugiados de manera anual % 53.500.000
4502033 Impleme'nta]r una estrategia de re:conocimiento e inclusidén de veteranos de la $ 30.000.000
fuerza publica en programas sociales
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Operar 1 hogar de paso con servicios integrales para habitantes en condicion de
4502033 calle

$ 338.153.500

4502033 Cons:ﬁ;u_ir un plan de accién para la atencién de ia poblacién sindicada del
municipio

$ 2.300.250.000

El presente certificado se expide, de acuerdo con solicitud, para la ejecucién de los siguientes objetos contractuales:

Objeto Contractual

Valor

Aunar esfuerzos técnicos administrativos financieros y operativos entre las partes con el fin de
garantizar la proteccién integral de los derechos, la prevencién de riesgos sociales y la atencion
oportuna de la poblacién en condicién de vulnerabilidad, especiaimente mujeres nifios, nifias y
adolescentes, bajo un enfoque diferencial, de género y de curso de vida.

$ 121.605.500

Aunar esfuerzos técnicos administrativos financieros y operativos entre las partes con el fin de
garantizar la proteccién integral de los derechos, la prevencién de riesgos sociales y la atencién
oportuna de la poblacién en condicion de vulnerabilidad, especialmente mujeres niftos, nifias v
adolescentes, bajo un enfoque diferencial, de género y de curso de vida.

$ 27.787.000

Aunar esfuerzos técnicos administrativos financieros y operativos entre las partes con el fin de
garantizar la proteccién integral de los derechos, la prévencion de riesgos sociales y la atencién
oportuna de la poblacion en condicién de vulnerabilidad, especiaimente mujeres nifios, nifias y
adolescentes, bajo un enfoque diferencial, de género y de curso devida.

$ 16.050.000

Pr&‘gjﬁm Actividad en la cual se enmarca en el proyecto

Coordinar una estrategia interinstitucional para la prevencion y erradicacién del Trabajo Infantil y la
4502001 . : 4 L

proteccidn al joven trabajador en Manizales - CIETI de manera anual

F! proyecto en mencién cuenta con una vigencia hasta el-afio 2028.

-
Ll > R g
™
JAIRO ALONSO OSPINA RINCON
Profesional Universitario
Linidad de Planeaciéon Estratégica
Becretaria de Planeacion

Elabord: Leura Viclaria Ramirez Grajales — secrefaria de Planeacion




NENEAE
i - ALCALDIA DE MANIZALES PIM-POR-FR-05
- PLANEACION ORGANIZACIONAL Efudoigente
CERTIFICADO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Version 1

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL GRUPO DE BIENES Y SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CERTIFICA

Que los bienes y/o servicios relacionados en este certificado, se encuentran incluidos en el Plan
Anual de Adquisiciones que el Municipio de Manizales tiene para el afio 2026:

Codigo 2

UNSPSC DESCRIPCION DEPENDENCIA W'
' Secretaria de la
| 93141506 Servicios de bienestar social Mujer y Equidad de
| | Genero

Para constancia se firma en Manizales a los 03 dias del mes de julio de 2026.

Elaborado por: Lida Janeth Loaiza L.

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES
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ALCALDIA DE MANIZALES PIM-POR-FR-05
PLANEACION ORGANIZACIONAL Estado Vigente

CERTIFICADO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Version 1

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL GRUPO DE BIENES Y SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Que los bienes y/o servicios relacionados en este certificado, se encuentran incluidos en el Plan

CERTIFICA

Anual de Adguisiciones gue el Municipio de Manizales tiene para el afio 2026:

LES

ZA

Cédigo |
UNSPSC | DESCRIPCION DEPENDENCIA
T Secretaria de la
91111901 | Servicios de guarderia para nifios o bebés Mujer y Equidad de I
Genero

Para constancia se firma en Manizales a los 03 dias del mes de julio de 2026.

Elaborado por: Lida Janeth Loaiza L.

Grupo Bienes y Servigjos

ALDIA DE MANI




D 4 ALCALDIA DE MANIZALES
PLANEACION ORGANIZACIONAL
“é“ CERTIFICADO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

PIM-POR-FR-05
Estado Vigente

Version 1

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL GRUPO DE BIENES Y SERVICIOS

DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CERTIFICA

Que los bienes y/o servicios relacionados en este. certificado, se encuentran incluidos en el Plan

Anual de Adquisiciones que el Municipio de Manizales tiene para el afic 2026:

Cadigo

UNSPSC DESCRIPCION DEPENDENCIA
86101810 Capacitacion en habilidades personales-; Formacion o Mﬁ% cr:retgrr:lig: dla::Ie
80111504 desarrollo laboral I g‘aer?ero

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

Para constancia se firma en Manizales a los 03 dias del mes de julio de 2026.

Elaborado por: Lida laneth Loaiza L.
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VENEAEE
ALCALDIA DE MANIZALES
PLANEACION ORGANIZACIONAL

CERTIFICADO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

PIM-POR-FR-05
Estado Vigente

Version 1

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL GRUPO DE BIENES Y SERVICIOS

DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Que los bienes y/o servicios relacionados en este certificado, se encuentran incluidos en el Plan

Anual de Adquisiciones que el Municipio de Manizales tiene para el afio 2026:

_'_"Ct_idigo ]

| UNSPSC DESCRIPCION DEPENDENCIA

| 93141504 Servicios de cuidado en hogares adoptivos u orfanatos, ]

| 93141506 Servicios de bienestar social Secretaria General

Para constancia se firma en Manizales a los 01 dias del mes de enero de 2026.

Grupo Bienes y Servigjos

Elaborado por: Deisy Johanna Villarraga Cuaycan.

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES



ALCALDIA DE MANIZALES PIM-POR-FR-05
PLANEACION ORGANIZACIONAL Estado Vigente
CERTIFICADO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Versién 1

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL GRUPO DE BIENES Y SERVICICS
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CERTIFICA

Que los bienes y/o servicios relacionados en este certifitadd, se encuentran incluidos en el Plan
<. Anual de Adquisiciones que el Municipio de Manizales tiene para el afio 2026:

Cadigo

UNSPSC DESCRIPCION DEPENDENCIA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
FINANCIEROS Y OPERATIVOS ENTRE LAS PARTES CON
EL FIN DE GARANTIZAR LA PROTECCION INTEGRAL DE

LOS DERECHOS, LA PREVENCION DE RIESGOS SOCIALES
Y LA ATENCION OPORTUNA DE LAS POBLACION EN Secretaria del Interior
CONDICION DE VULNERABILIDAD, ESPECIALMENTE

MUJERES NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, BAJO UN
ENFOQUE DIFERENCIAL, DE GENERO.Y DE CURSO DE
VIDA.

| 80111700
‘ 93141500

Para constancia se firma en Manizales a los 26 dias del mes de junio de 2026.

Profesional Univérsiario
Grupo Bienes y Servitjos

Elaborado por: Deisy Johanna Villarraga Cuaycan.

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES




