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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO y
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 de Mayo de 2020.

Sefior (a)

CARLOS AUGUSTO PINTO HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 1375828
Coordinador Académico

Formacion Profesional Integral- CAFEC.
Yopal.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de
Mayo, del afio 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR.1375828 del afio 2020.

ANDREA PATRICIA NINO ROMERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 46.383.870 de Sogamoso, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacion Profesional Integral - CAFEC, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES DIEZ
MIL SETECIENTOS CINCUNTA PESOS M/CTE ($38.010.750) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a
gue pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
primer y Gltimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas
pagos por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS MI/CTE.
$3.865.500) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre del 2020

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, POR PERIODOS FIJOS DE 160 HORAS
MES O PROPORCIONAL ALAS HORAS EJECUTADAS COMO INSTRUCTOR DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL Y /O ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ARTICULADAS EN LA EDUCACION MEDIA TECNICA, APLICANDO EL MODELO PEDAGOGICO ESTABLECIDO
POR EL SENA Y EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE LA FPI, APLICANDO LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS POR CALIDAD Y ELABORACION DEL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR. PREVIA
PROGRAMACION DEL COORDINADOR ACADEMICO, EN LA ESPECIALIDAD TCO DISENO E INTEGRACION
DE MULTIMEDIA Y TCO EN ELABORACION DE AUDIOVISUALES EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO
AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE.

CLAUSULAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de -Se hizo acompafiamiento
aprendices en el area de pedagdgico con los docentes Eventos registrados en
Gestion Administrativa, en técnicos de las fichas asignadas | la Plataforma de Sofia
las competencias, el los programas de formacion. plus, Acompafiamiento
resultados de aprendizaje De acuerdo a la planeacion técnico a docentes.
y actividades de los pedagdgica de las fichas
proyectos de formacion 1837562,1838370,1837549,
programados dentro de los | 1838396,2059289,2059031.
tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.
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2 Se gestiona asociacion de
aprendices en rutas de
aprendizaje en plataforma

- Creacion de la Ruta de
aprendizaje en Sofia plus.

-Plataforma Sofia Plus,

-Rutas de apendizaje creadas, para las

Sofia Plus. siguientes fichas: 2059289,2059031 de la
I.E.Nuestra sefiora de dolores de Manare.
3 Asociar aprendices en el Se realiz6 asociacion de Plataforma sofia plus,

aplicativo institucional
dispuesto para ello.

aprendices en rutas de
aprendizaje en plataforma Sofia
Plus.

-Aprendices asociados a las siguientes
fichas: 2059289, 2059031 de la |.E.Nuestra
sefiora de dolores de Manare.

4 Planear y ejecutar las
actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje.

Planeacién de actividades que
permitan la organizacion de
guias, disefio y desarrollo
curricular de las fichas
asignadas. Transferencia de
conocimientos a través de las
diferentes

metodolégicas TIC. Formacion
haciendo uso del material
disefiado través de las
herramientas tecnolégicas
disponibles a la planeacion
pedagdgica de los programas:
técnico de Disefio e Integracién
de Multimedia y mantenimiento
de equipos de computo.

- Plataforma Territorium.
-Correo Electronico anpaniro@gmail.com.
-Chat, Whatsaap.

5. Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador
del programa Gestién del
Talento Humano.

Desarrollo del proyecto de
formacién de acuerdo con las
actividades programadas y la
planeacién pedagoégica en los
programas de Disefio e
Integracion de Multimedia y
mantenimiento de equipos de
computo.

- Plataforma Territorium.
-Correo Electronico anpaniro@gmail.com.
--Chat, Whatsaap

6. Aplicar el modelo
pedagdgico establecido
por el SENAYy el
Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral,
aplicando los formatos
establecidos por el SIGA 'y
elaborar el portafolio del
instructor.

Se aplico modelo pedagdgico
establecido por el senay el
procedimiento de ejecucion
de la formacioén profesional
establecido por el SIGA.

Avance en el cumplimiento de las metas y
de la formacion de acuerdo a la planeacion
pedagdgica en sofia plus y al plan

de trabajo establecido durante la
eventualidad Covid-19.

7. Apoyar la gestion del
programa Técnico en
Asistencia Administrativa,
para el posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura
y productos indicados por
la Subdireccion de Centro
y el Supervisor del
Contrato.

Se apoy6 desde el desarrollo de
guias y paginas web, desde el
programa Mantenimiento de
equipos de computo y Disefio e
integracion de multimedia.

Plataforma Sofia Plus,Drive,chat,correo
Electénico y herramientas tic.

8 Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formacién de

Registro de eventos y desarrollo
de actividades contractuales

Sofia plus Plataforma
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acuerdo con los
lineamientos, coberturay
productos indicados por la
Subdireccion de Centro 'y
el Supervisor del Contrato.

9. Asistir a todas las Se asistio a las reuniones -Asistencia a reuniones,desde
reuniones que sean programadas por la lider de plataformas Microsoft Teams y Meet.
programadas para fijar y articulacion y el Sena Usando
monitorear los las herramientas tic.
lineamientos, coberturay
productos indicados.

10. Conocer a la suscripcion
del contrato y Se mantiene una constante Formatos FPI desarrollados,
durante su ejecucion, los actualizacion de la informacion drive plan de trabajo Territorium,Correo
lineamientos sobre referente al programa, guias de | Electrénico.
programas, reglamento, aprendizaje y material establecido durante la
guias y material pedagogico, eventualidad
pedagdgico adoptado por esta actualizacion se realiza Covid-19
el SENA para ejecutar el tomando
programa Gestion del las transferencias de
Talento Humano, con el fin | conocimiento
de adoptarlo y asi mediante las metodologias TIC
garantizar el buen
desarrollo de los cursos.

11. Participar y asistir a las | Se estard atenta a los |.En el momento no se ha solicitado
sesiones programadas en | requerimientos del equipo de | acompafiamiento por parte del equipo de
los grupos de trabajo | desarrollo curricular del centro de | desarrollo Curricular.
cuando el equipo de | formacion.
desarrollo curricular  del
area de Técnico en
Asistencia Administrativa o
la entidad asi lo requiera.

12 Mantenerse al tanto de los | Se mantiene una constante | Asistencia a Reuniones y sesiones de
procesos de actualizaciény | actualizacion y formacion que se | transferencia de conocimientos programadas
formacion que requiere | requiere para el cumplimiento | por plataforma Microsoft Teams y meet.
para el cumplimiento de las | contractual.
obligaciones
contractuales.

13 Usar las herramientas | Se utilizan las herramientas | Sofia plus Plataforma,
disponibles en el ambiente | disponibles en la plataforma | reuniones programadas en
virtual de aprendizaje para | Sofia Plus y las directrices | Zoom con los aprendices,
fortalecer la formacion y | dispuestas de acuerdo a la | con evidencias en el grupo
lograr el cumplimiento de | atencién Covid-19. de whastApp
los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

14 Generar y ejecutar una | Se aplican diferentes estrategias | Plataforma Sofia plus,plataformaTerritorium,chat,
estrategia que permita la | de formacion como Juegos de WatsApp,Correo electronico.
permanencia de los | Roles, mesa redonda,
aprendices  durante el | herramientas tic,
tiempo total del programa | entre otras.

y/o curso.
15 Realizar el seguimiento de | se realizo el seguimiento de los | Plataforma Sofia plus, Plataforma

cada aprendiz mediante la
orientacion y

aprendices  matriculados vy
asignados a las fichas:

Territorium,correo electronico
y planeacion de actividades en drive
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acompafiamiento a las | 2059289,2059031,1837562,183

actividades de aprendizaje | 8370,1837549,1838396 de la chat, WatsApp.
y reportar avances o0 | |.E.Nuestra sefiora de dolores

dificultades de manera | de Manare y la ficha 1837549 de

oportuna a la Coordinacion | la I.E. Fabio Riveros.Segun los

Académica en los formatos | lineamientos dictaminados por la

y tiempos que se dispongan | emergencia del covid -19.

para ellos.

16 Tener un dominio en la | Se aplican diferentes Uso de TIC: zoom, teams,classroom,
creacion de herramientas | herramientas tecnoldgicas drive, educaplay y otros
tecnologicas en acciones | dentro del proceso de medios para la realizacion FPI.
orientadas al proceso | formacion(Uso de Tics)
formativo.

17 Promover que los procesos | Siempre se busca una | Recursos tecnolégicos de comunicacion.
comunicativos donde se da | comunicacion asertiva
la  capacitacion  sean | Con los aprendices y en géneral
asertivos con los involucrados en el

proceso de formacion.

18 Manejar herramientas | Se aplican diferentes Plataforma Sofia plus, plataforma Territorium,
informéticas asociadas al | Herramientas tecnoldgicas correo electrénico, chat,whasApp.
area objeto de laformacion. | dentro del proceso de formacién

(uso de TICS).

19 Atender oportunamente los | Se esta atenta a los
requerimientos que haga el | requerimientos que haga el Plataforma Sofia plus Informe.
supervisor del contrato y | supervisor de contrato y
presentar los informes | oresentar los informes
mensuales de la ejecuciéon | mensuales.
del contrato o los productos
gue se le requiera,
ademas del informe
mensual de actividades
segln la fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje 'y de las
actividades en general con
Sus respectivos anexos.

20 Desarrollar o apoyar las | Se estard atenta a los
actividades de | requerimientos del equipo de
investigacion aplicada que | desarrollo curricular del centro de | Plataforma Sofia plus .
el Centro Agroindustrial y | formacion.

Fortalecimiento
Empresarial de Casanare
inicie o esté desarrollando
en el é&rea de Gestidon
Administrativa

21 Participar en Actividades de | Se  estard atenta a los
investigacion y desarrollo | requerimientos del equipo de .
tecnoldgico, ocupacional y | desarrollo curricular del centro de No Aplica.
social, que contribuya a la | formacion.
actualizacion
mejoramiento de la
formacion profesional
integral y la formacion para
el trabajo del area de
Gestion Administrativa
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22

Acatar los lineamientos y
disposiciones
institucionales en materia
de politica editorial
establecidos

Se acatan los lineamientos

institucionales

No aplica.

23

El contratista podra prestar
apoyo técnico a la
supervision de contratos,
asi mismo podra colaborar
con elementos técnicos en
los estudios previos.

se esta atenta a los
requerimientos del supervisor
del contrato.

No aplica.

24

El contratista podra hacer
parte de los comités
evaluadores segun
designacién del director o
subdirector.

Esta actividad no se realizd

durante el mes.

No se desarrollo.

25

El contratista se
compromete a certificarse
por competencias
laborales en la norma
"Orientar formacion
presencial de acuerdo con
el procedimiento técnico y
normativo"y aportar el
respectivo certificado
aprobado, al informe de
ejecucion contractual, en el
caso que no cuenten con
dicha certificacion y de
igual manera capacitarse
en el idioma inglés 'y
aplicar a la certificacion
como minimo al nivel A2

-Atento a proximas
convocatorias Con compromiso
de tomar la certificacion en
préximas convocatorias, pero se
esta cursando:

Desarrollo de Competencias
para el Instructor SENA y AVA.

Se esta cursando:
Desarrollo de
Competencias para el
Instructor SENA y AVA.

26.

Programar actividades de
enseflanza  Aprendizaje-
Evaluacion de conformidad
con los mbdulos de
formacion y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones de
Formacion Profesional.

Desarrollo de los formatos de
FPI,formacion haciendo uso del
material disefiado a través de
las herramientas tecnoldgicas
disponibles.

Formatos proyecto de aprendizaje,
planeacién pedagdgica, articulacion
curriculo,portafolio del instructor en
drive.
https://drive.google.com/drive/folders/12wgKw
3tx0vpoh1mAmli--1KDSVLOODVR

27.

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto para
ello, en un méaximo de tres
dias, todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos sean de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de
la informacibn 'y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como
Registro de los juicios
evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de

Rutas de aprendizaje creadas,
aprendices asociados.

Listados de matriculas aprendices, con ruta
de aprendizaje creada y asociados a las
fichas:
2059289,2059031,1837562,1838370,18375
49,1838396
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aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices,
y hallazgos en el Registro
de la informacion.

28. Realizar el requerimiento | Esta actividad no se realizé | No aplica.
oportuno de materiales de | durante el mes.
formacion.

29. Realizar seguimiento a las | Se hizo acompafiamiento | Formatos FPI, drive plan de trabajo
acciones de formacioén en | pedagégico con los docentes | establecido durante la eventualidad
etapa lectiva y productiva, | técnicos, en las fichas asignadas | Covid-19.
teniendo en cuenta las | para el proceso de formacion, de | (https://drive.google.com/drive/u/O/folders/
directrices de la | acuerdo con la planeacion | 10_VUFVtgw3PMu06B61rm 4K-jLIRQafbo)
Coordinacion de | pedagogica de cada ficha y las
Formacion, garantizar y | diréctrices dispuestas de
gestionar la realizacién de | acuerdo a la atencion Covid-19.
las competencias,
transversales de forma
oportuna para las
formaciones tituladas a su
cargo.

30. Para contratos por periodos | Se cumpliocon la programacién | Reporte de eventos plataforma Sofia plus
fijos, se debera cumplir con | asignada, total de horas
la ejecucion de 160 horas | ejecutadas,160 horas de FPI.
mes segun programacion,
en caso de no cumplirse se
pagara en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo al
honorario establecido como
instructor de Formacion
Profesional Integral.

31. En el caso de apoyar | Se hizo acompafiamiento

formacion para el programa
de doble titulacién, prestar
acompafiamiento  técnico
pedagdgico en las
instituciones educativas
articuladas en la educacién
media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA y
el procedimiento de
gjecucion de la FPI,
aplicando los formatos
establecidos por SIGA y
elaboracion del portafolio
del instructor, previa
programacion del
Coordinador Académico en
el area de influencia del
Centro  Agroindustrial 'y
Fortalecimiento

Empresarial de Casanare,
para efectos de pagos se

tendra en cuenta el
calendario académico
institucional

Tecnico pedagdgico con los
docentes Técnicos de las fichas
asignadas en los programas de
formacion de acuerdo a la
planeacién pedagogica de cada
fichay las directrices dispuestas
de acuerdo a la atencion Covid
19.

-Plataforma Sofia

plus, Territorium,chat,WatsApp, plan de
trabajo

establecido durante la eventualidad Covid-
19.
(https://drive.google.com/drive/u/O/folders/
10_VUFVtgw3PMu06B61rm 4K-jLIRQafbo)
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32. | Cumplir con los | Acompafiamiento mediante la Plataforma Territorium.
lineamientos de orientacion | plataforma senasofiaplus —
del desempefio del | Territorium para el desarrollo de

instructor en ambientes | las actividades y las directrices
virtuales de aprendizaje, los | dispuestas de acuerdo ala
cuales se encuentran en | atencién Covid19

validacion a nivel nacional.

33. Los instructores Se Est4 atenta alos No aplica.
contratistas que se asignen requerimientos del grupo de
con horas de dedicacion a investigacion

proyectos de investigacion,
innovacién y desarrollo
tecnologico, hasta un
maximo de 80 horas
mensuales ( equivalente al
50 % del méaximo), siempre
y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para
la vigencia 2020 y en el
plan de trabajo del grupo de
investigacion el instructor
registre productos
concretos en fechas
precisas, segin las lineas
programaticas de
SENNOVA y que
correspondan  con las

exigencias de las
condiciones de calidad
para los registros
calificados de los

programas de formacion
gue estan en ejecucion y
los programas de formacion
gue tienen proyectados
para el 2020.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM |No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE )
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 44632322, Arus(expertos en pila),
correspondiente al mes de Abril del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en Portafolio del Instructor, sofiaplus y correos Institucionales.

Cordialmente,

ANDREA PATRICIA NINO ROMERO
Contratista
C.C. No. 46.383.870 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

CARLOS AUGUSTO PINTO HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 1375828 del afio 2020
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA PATRICIA NINO ROMERO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2059289 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, EMPLEANDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, SEGUN EL MANUAL DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 1838370 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2059031 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 1837562 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 1838396 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, EMPLEANDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, SEGUN EL MANUAL DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 1837549 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, EMPLEANDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, SEGUN EL MANUAL DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2020 26/05/2020 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ANDREA PATRICIA NINO ROMERO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

=
R

REGIONAL CASANARE CENTRO. CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: MAYO
INSTRUCTOR: ANDREA PATRICIA NINO ROMERO TELEFONO: 3124141015
N° FICHA HORARIO DE CLASE (24 | [ Horas
N NOMBRE FECHA
o ovsRe | NoWBRE | eerevos | RESULTADODE ACTIVIDAD DE hores) I A K AODE ANDOE 5| eecuradss | Toal
caracTERizacio | INSTITICION | PROGRAMA APRENDIZAJE APRENDIZAJE Horas
N INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA 4alsf6|7 12| 13| 14 15 16| 17| 18] 19| 20| 21 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30 64
PROMOVER LA
INTERACCION | ASUMIR LOS DEBERES Planeacitn, Formacion y
WANTENMIENTO | WG, CONLS. [BASE ENLAS 1EVES v | “Companemients téonio pedageioo
2059289 selon bewansge | DE EQUIPOS DE DEMAS Y CON LA NORMATIVA hac'endoR uso de Iasl Tics para la 4/05/2020 | 18/05/2020 | 10:00a m. | 6:00 p. m. 8 8 8 24 24
LANATURALEZA | INSTITUCIONAL ENEL | actividad Reconocer los conceptos
ENLOS MARCO DE SU electronicos bisicos y los dispositivos
CONTEXTOS PROYECTO DE VIDA. electronicos.
LABORAL Y SOCAL|
VERIFICAR EL
REALZAR RESULTADO DEL
MANTENIMIENTO [ e AL IZADO ‘Planeaci6n, Formacién y
PREVENTVO Y . : .
manTEnmiENTO | BRETEOO T | ENLOS EQUIPOS DE | acompariamiento técnico pedagdgico
1837549 LEFABORNEROS | DE EQUIPOS DE PRoLoNGuEQEL haciendo uso de las Tics para la 710512020 | 2810512020 | 10:00a. m. | 6:00 p. m. 8 8 8 8 32 32
ONONAMIENTO PERIFERICOS, actividad Analisis, seguimiento y soporte
DE LOS EQUPOS EMPLEANDO de incidentes
©L0SE2Ur0s | proceDMIENTOS
ESTABLECIDOS.
~ Planeacion, Formacion y acompafiamiento
DSERAR LA SOLUCION DENTFICARLOS técnico pedagdgico haciendo uso de las
|ENUESTAA SEORA DISERO E Jepiicatiy ELEVENTOS DEL DISERO Tics para la actividad
2059031 INTEGRACION DE R0 o e < GRAFICO PARA LA CCONCEPTUALIZACION Y 61052020 | 271052020 | 10:00 a. m. | 6:00 p. m. 8 8 8 8 32 32
MULTIMEDIA | S meommaon \CION DEL PRODUCTO
RECOLECTADA. MULTIVEDIA MULTIMEDIA SEGUN NECESIDADES DEL.
CLIEN'
DSEARLASOLLCON | s Planeacion, Formacion y acompafiamiento
DISERO E EVENTOS | t6cnico pedagbgico haciendo uso de las
1837562 |'EMUESTRA sERoR e ot | s Tics para la actividad ORGANIZAR Y | 51052020 | 26/05/2020 | 10:00a.m. | 6:00p. m 8 8 8 8 32 32
e | Gon | eoitoone v cuon|  DISERAR LOS ELEMENTOS
RECOLECTADA. MULTIMEDIALES
DSE:RM SOCON | orARLOS AL Planeacion, Formacion y acompafiamiento
DISERO E D EVENTOS | técnico pedagbgico haciendo uso de las
1838370 "M o s | scmaon, Tics para la actividad ORGANIZAR Y | 810512020 | 2910512020 | 8:00a.m. [ 12:00:00 m, 4 4 4 16 16
M | o | eomaitoone ovacuon | DISERAR LOS ELEMENTOS
RECOLECTADA. MULTIMEDIALES.
REALZAR
VERFICAR EL RESULTADO.
ANTENMENTO
PREVENTIVO Y DL TRABAJO REALZADO | *planeaci6n, Formacion y acompafiamiento
|E NUESTRA SEFORA técnico pedagégico haciendo uso de las
183839 salrosoecowumo,|  protonces. | V0N SEERCOS. | g by actidad Aniss, seguimiento | S02020. | 290512020 | 200p.m. | 00 . m 4 4 4 16 1
FUNCONAMENTO DE PROCEDMENTOS ¥ soporte de incidentes.
Los EQUPDS DE ESTABLECDOS.
MRUTO
olololslslsls slslslslololslslslslslofojojs[slslslolo 152 152
OBSERVACIONES:
FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
FIRMA INSTRUCTOR
REGIONAL CASANARE CENTRO. CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL MES: MAYO
INSTRUCTOR: ANDREA PATRICIA NINO ROMERO TELEFONO: 3124141015
TIORAS
FECHA ?2(1)::2::) EJECUTAD/
. vl sTolcwlw]oTolsTo cTulw] Tl s[o]cTulu] TV sTolcTulul - ]s]o
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION
INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA | 1| 2| 3| 4|s5| 6| 7|8 9]10]11]|12|13|14f 15| 16] 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 26| 27| 28| 29| 31| 31, 8
- - Relnduccan y Transferencia de conocimiento en el manejo
Otros: Eventualidades de virtuales territorium, " 1 1 1 1 1 1 1 1 8
“Atencion de aprendices fuera de las Sesiones presenciales para o
brindarles al
‘Auditoria Al proceso de eval del [
Capacitacion de Equipos Técnicos 0




A

-, REPORTE DE HORAS MENSUALES

C [

Elaboracion de Normas de Competencias Laboral

Evaluacion de Competencias

o

Salidas pedagégicas

Homologacion

Incapacidad

Induccion General

Licencia

Mapa Funcional

Orientacion de Actividades Culturales y Deportivas

en Comités de

Participacion en el Equipo Pedagogico del Centro

Puntos de Atencion Empresarial

Reuniones del equipo de Desarrollo Curricular

Reconocimiento ylo autorizacion de programas

Seguimiento a aprendices

Tutorias

Tutorias al emprendedor

Validacion

Verificacion de Normas de Competencias Laboral

CAPACITACION A FUNCIONARIOS

orientacion de la formacion Profesional integral

DISENO CURRICULAR

o|lo [o]o|o|lofe]|o]| o |o|e|e|o|o|o|o|e|o]e|e]|e

Nombre del disefio:

Area ocupacional que pertenece el disefio:

(OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO










