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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

CONTRATACION DIRECTA
TIPO DE CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN JUAN DE GIRON
FECHA 24 DE JULIO DE 2026
PROCESO CONTRATACION DIRECTA

1- MARCO LEGAL

De acuerdo con lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificada por la
Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se describe a continuacion la
conveniencia y oportunidad de la contratacion “CONTRATAR EL SERVICIO DE UN CONTADOR PUBLICO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD CONTABLE PRESUPIUESTAL FINANCIERA Y
TRIBUTARIA DEL COLEGIO SAN JUAN DE GIRON VIGENCIA 20267, para lo cual ha de tenerse en cuenta
lo siguiente:

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

Que de acuerdo a las disposiciones del articulo 2° de la Constitucion Nacional reza: “ son fines esenciales del
estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la constitucion , facilitar la participacién de todas las decisiones que los
afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion , defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, Institucién educativa es un
conjunto de personas y bienes promovida por las autoridades o por particulares, cuya finalidad seré prestar un
afio de educacion preescolar y nueve grados de educacion basica como minimo, y la media. Las que no ofrecen
la totalidad de dichos grados se denominaran centros educativos y deberan asociarse con otras instituciones
con el fin de ofrecer el ciclo de educacion basica completa a los estudiantes. Deberan contar con licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial, disponer de la infraestructura administrativa, soportes
pedagdgicos, planta fisica y medios educativos adecuados. Las instituciones educativas combinaran los
recursos para brindar una educacion de calidad, la evaluacion permanente, el mejoramiento continuo del
servicio educativo y los resultados del aprendizaje, en el marco de su Programa Educativo Institucional.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 10° de la Ley 715 de 2001, son funciones de los rectores o
directores de las instituciones educativas las siguientes: “Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo
Institucional con la participacion de los distintos actores de la comunidad educativa; Presidir el Consejo
Directivo y el consejo Académico de la Institucion y coordinar los distintos érganos del Gobierno Escolar,
Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar, Formular planes
anuales de accién y de mejoramiento de calidad y dirigir su ejecucion, imponer las sanciones disciplinarias
propias del sistema de control interno disciplinario de conformidad con las normas vigentes, Suministrar
informacién oportuna al departamento, distrito o municipio de acuerdo con sus requerimientos”

Que a su vez en el articulo 12 de la Ley 715 de 2001: define de los “Fondos de Servicios Educativos. Las
entidades estatales que tengan a su cargo establecimientos educativos deben abrir en su contabilidad una
cuenta para cada uno de ellos, con el propdésito de dar certidumbre a los Consejos Directivos acerca de los
ingresos que pueden esperar, y facilitarles que ejerzan, con los rectores o directores, la capacidad de orientar
el gasto en la forma que mejor cumpla los propdsitos del servicio educativo dentro de las circunstancias propias
de cada establecimiento. Esa cuenta se denomina “Fondo de Servicios Educativos”.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.3.1.6.3.16. Contabilidad. “Los fondos de servicios
educativos estatales deben llevar contabilidad de acuerdo con las normas vigentes expedidas por el Contador
General de la Nacion. La entidad territorial certificada debe establecer las condiciones en que se realizara el
proceso operativo de preparacion y elaboracién de la contabilidad del establecimiento educativo estatal.
Paragrafo. Con el fin de optimizar el uso de los recursos, dos 0 mas establecimientos educativos podran
celebrar acuerdos entre si con el fin de contratar conjuntamente los servicios contables requeridos”.

Que de la misma manera de acuerdo a lo sefialado en el articulo 13° de la Ley 715 de 2001 modificado por el
articulo 17° del Decreto 4791 de 2008 las instituciones educativas deben realizar su contratacion conforme a
las normas sefaladas que para el efecto disponen: “La celebracién de contratos a que haya lugar con recursos
del Fondo de Servicios Educativos, deben realizarse con estricta sujecion a lo dispuesto en el estatuto
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contractual de la administracién publica, cunado, supere la cuantia de veinte (20) salarios minimos legales

mensuales vigentes”

Si la cuantia es inferior a los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes se deben seguir los
procedimientos establecidos en el reglamento expedido por el Consejo Directivo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley 715 de 2001, y en todo caso siguiendo los principios de transparencia,
economia, publicidad. Y responsabilidad, de conformidad con los postulados de la funcién administrativa.
Paragrafo. Cuando un particular destine bienes o servicios para provecho directo de la comunidad educativa,
debe realizarse un contrato entre este y el rector o director rural, previa autorizacion del consejo directivo, en
el cual se sefiale la destinacion del bien y la transferencia o no de la propiedad. Este contrato se regira por las
normas del Codigo Civil si se adquieren obligaciones pecuniarias en virtud de tales contratos, estas deber ser
de tal clase que se puedan cumplir dentro de las reglas propias de los gastos del Fondo.

Que, de acuerdo a las apreciaciones sefialadas anteriormente, dentro del personal asignado a la Institucién
Educativa Colegio San Juan de Girdn se verifico que no existe personal suficiente y disponible para atender
las necesidades y requerimientos a cargo de la Institucién educativa en el area Contable.

De esta manera la institucion educativa requiere del apoyo de un profesional en el area de Contaduria Publica
gue cuente con una experiencia profesional minima de 12 meses en el desempefio de funciones de asesoria
en el &rea de contabilidad y temas presupuestales, lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de la institucion
educativa de atender las necesidades que se requieren para el buen desempefio de la institucion.

Que, mediante Acuerdo Consejo Directivo No. 011 del 28 de octubre de 2025, se le faculto al rector de la Institucion
Educativa para celebrar contratos.

La ausencia de un profesional con el perfil en comento le puede ocasionar a la Institucién educativa el
incumplimiento o cumplimiento defectuoso de sus procesos de gestidn, en contravia de los principios previstos
por los articulos 209 de la Constitucién Politica y 3° del CPACA, que a continuacion se citan:

‘ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
senale la ley.”

“Art. 3°. Principios. Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las
actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en la Constitucién Politica,
en la Parte Primera de este Cédigo y en las leyes especiales.

Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacion, eficacia, economiay celeridad.

1. En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones administrativas se adelantaran de conformidad
con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion y la ley, con plena garantia
de los derechos de representacion, defensa y contradiccion.

En materia administrativa sancionatoria, se observaran adicionalmente los principios de legalidad de las faltas
y de las sanciones, de presuncion de inocencia, de no reformatio in pejus y non bis in idem.

2. En virtud del principio de igualdad, las autoridades daran el mismo trato y proteccién a las personas e
instituciones que intervengan en las actuaciones bajo su conocimiento. No obstante, seran objeto de trato y
proteccion especial las personas que por su condicion econdémica, fisica o mental se encuentran en
circunstancias de debilidad manifiesta.

3. En virtud del principio de imparcialidad, las autoridades deberan actuar teniendo en cuenta que la finalidad
de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion
algunay sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva.

4. En virtud del principio de buena fe, las autoridades y los particulares presumiran el comportamiento leal y
fiel de unosy otros en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes.

5. En virtud del principio de moralidad, todas las personas y los servidores publicos estan obligados a actuar
con rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones administrativas.

6. En virtud del principio de participacion, las autoridades promoveran y atenderan las iniciativas de los
ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacion,
formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestion publica.
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7. En virtud del principio de responsabilidad, 1a$atitoridades y sus agentes asumiran las consecuencias por

sus decisiones, omisiones o extralimitacion de funciones, de acuerdo con la Constitucion, las leyes y los
reglamentos.

8. En virtud del principio de transparencia, la actividad administrativa es del dominio publico, por consiguiente,
toda persona puede conocer las actuaciones de la administracion, salvo reserva legal.

9. En virtud del principio de publicidad, las autoridades daran a conocer al publico y a los interesados, en forma
sistemética y permanente, sin que medie peticibn alguna, sus actos, contratos y resoluciones, mediante las
comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley, incluyendo el empleo de tecnologias que
permitan difundir de manera masiva tal informacion de conformidad con lo dispuesto en este Cédigo. Cuando
el interesado deba asumir el costo de la publicacién, esta no podra exceder en ningun caso el valor de la
misma.

10. En virtud del principio de coordinacion, las autoridades concertardn sus actividades con las de otras
instancias estatales en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los
particulares.

11. En virtud del principio de eficacia, las autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad vy,
para el efecto, removeran de oficio los obstaculos puramente formales, evitardn decisiones inhibitorias,
dilaciones o retardos y sanearan, de acuerdo con este Cddigo las irregularidades procedimentales que se
presenten, en procura de la efectividad del derecho material objeto de la actuacion administrativa.

12. En virtud del principio de economia, las autoridades deberan proceder con austeridad y eficiencia, optimizar
el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en sus actuaciones y la
proteccion de los derechos de las personas.

13. En virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran oficiosamente los procedimientos, e
incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a efectos de que los
procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas.”

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
Numeral 2° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
Especificaciones esenciales e identificacion del contrato a celebrar

OBJETO:
“CONTRATAR EL SERVICIO DE UN CONTADOR PUBLICO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD CONTABLE PRESUPIUESTAL FINANCIERA Y TRIBUTARIA DEL COLEGIO SAN JUAN
DE GIRON VIGENCIA 2026”.

ALCANDE DEL OBJETO CONTRACTUAL:

1. Apoyary asesorar al Colegio San Juan de Girdn, en la elaboracion del estado de la situacion financiera,
estado de resultados, balance de prueba, ejecuciones de ingresos y gastos, ejecucion de ingresos y
gastos, elaboracion del PAC ingreso y gastos, informe de efectivo y conciliaciones bancarias.

2. Elaborar los informes financieros trimestrales segun normas de la Contaduria General de la Nacién,
con destino a la Secretaria de Educacién y a la Oficina de Contabilidad de la Alcaldia.

3. Cargue de la informacion financiera a la plataforma SIFSE, SIA Contraloria y SIA OBSERVA.

4. Apoyar en la elaboracion de informes contables que se requiera presentar a las distintas entidades y
autoridades de orden municipal, departamental y nacional.

5. Revision de los soportes exigidos en el manual de contratacion, para el pago de facturas y
COMpromisos.

6. Presentacion de las declaraciones de Rete Ica y Retencion en la fuente.

7. Presentacion de la declaracion de estampillas departamentales y municipales.

8. Presentacion de la informacion exdgena a la DIAN y la Secretaria de Hacienda de Girdn.

9. Informar los cambios que puedan presentarse en las normas contables y tributarias e implementarlas

en los procesos que se adelanten en la Institucion Educativa.
10. Asesoria personal y telefénicamente para realizar el seguimiento permanente en las operaciones
financieras y contables de la institucion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En el presente Contrato de prestacion de servicios profesionales

1) Cumplir con las actividades descritas en el alcance del objeto.

2) Cumplir con las actividades fijadas en el alcance del objeto, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la
necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad
entre otros.

3) Contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios de manera independiente
y autdbnoma, en el evento que por algin motivo en especificé la entidad coloque a disposicion elementos,
bienes e informacién etc. para la ejecucion del contrato, el contratista debera responder por los elementos,
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bienes, informacion, etc. que se pongan a su dispasigion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo,

en todo caso, por su conservacion y uso adecuado.

4) Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses juridicos, econémicos o de cualquier otra
naturaleza del contratante y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia,
oportunidad y confidencialidad;

5) Presentar un informe mensual y/o semanal de actividades ejecutadas segun se requiera, junto con las
evidencias escritas 0 magnéticas que demuestren el cumplimiento de las actividades y metas pactadas, so
pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las sanciones a que hubiere lugar.

6) No aceptar presiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley y comunicar oportunamente al
contratante y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que el contratante declare la caducidad
del contrato;

7) Acreditar afiliacion y pago a salud, pensién segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797
de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010 y concordantes.

8) El contratista manifiesta de manera clara y expresa su intencion de afiliarse al sistema general de riesgos
laborales, de conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 723 de 2013.
9) Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y garantias en caso de requerirse
para la ejecucion del contrato. En el evento en que los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion serd por cuenta del
contratante. (Articulo 2° Ordinal a), numeral 5) de la Ley 1562 de 2013.

10) Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.

11) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen
pre ocupacional.

12) De conformidad con lo establecido en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, el contratista al momento
de la firma del contrato debera registrar en el Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico —SIGEP
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacion de la hoja de vida,
previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia
que haga sus veces.

PARAGRAFO: EI contratista no podra reclamar ningdn mayor valor como consecuencia de su
desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o contribucién generado antes de la presentacién de su
oferta, al igual que el contratista declara conocer que la devaluacién del peso colombiano es una contingencia
estudiada por él al momento de formular su oferta, por lo tanto, la entidad estatal no reconocera suma alguna
derivada de la pérdida del poder adquisitivo de la propuesta presentada por el contratista.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. -Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en los
articulos 4° y 5° de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y los convenidos en el presente contrato,
el contratante se obliga especialmente a:

1) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el pago
de los servicios que el contratista haya prestado a ésta con base en el presente contrato.

2) Efectuar los descuentos legales sobre el valor mensual de los honorarios a que hubiere lugar.

3) El documento que le sea entregado como resultado final del objeto presente contrato, no podra ser
reproducido para utilizarse como modelo en otras instituciones, so pena a las acciones legales que el
contratista pueda tomar en contra de la Institucion.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
(Articulo 32° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 2° numeral 4 literal h

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:
2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion a seguir
tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos de forma
o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”
El numeral 3 del articulo 32° de la Ley 80 de 1993, definid el contrato de prestacion de servicios como aquel
contrato que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion,
funcionamiento de la entidad. Advierte la norma que estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. Finalmente se establece que este tipo de contratos en ningun caso generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se deberan celebrar por el término estrictamente indispensable.
Como excepcion para acudir al proceso de seleccién del contratista por licitacion puablica se encuentra lo
previsto en el literal h del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 relativo a la prestacion de servicios
profesional y de apoyo a la gestion, o a la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendar a
determinadas personas naturales.
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Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion dejservicios profesionales y de apoyo ala gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidén con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas logistica, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contrataciébn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo
a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procedera en
los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

5. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la ley 1150 del 2007, se debe dar el soporte que permita la
tipificacion, estimacién y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del
contrato.
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6- PLAZO

El presente contrato tendra una duracién de Cuatro (4) meses, contados a partir de la Suscripcién del acta de
inicio suscrita entre el supervisor del contrato y el contratista. La vigencia del contrato sera el mismo plazo de
ejecucion del contrato y Dos (02) meses mas.

7-ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO Y SUJECION PRESUPUESTALL

La determinacién del valor del contrato y la fijacion de honorarios estan relacionadas con la necesidad del
servicio de la entidad, de la misma manera de acuerdo a la idoneidad o experiencia de la persona que se
contrate frente a temas relacionados con el objeto contractual, por lo anterior se requiere contratar los servicios
profesionales de un en el area de Contaduria que cuente con una experiencia profesional minima de 12 meses
en el desempefio de funciones de asesoria en el area de contabilidad y temas presupuestales, el valor de los
honorarios sera la suma de CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000), valor que incluye los
descuentos de ley, tazas , contribuciones y demas impuestos que se causen con la ejecucion y legalizacion
del presente contrato, la carga impositiva mencionada anteriormente sera asumida por el contratante, para un
valor total de CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000).

Los recursos que respaldan la contratacion a realizar son del rubro presupuestal servicios profesionales
contador, segun disponibilidad presupuestal No. 26-00012 del 15 de julio de 2026, igualmente el presente
servicio se encuentra incluido dentro del plan anual de adquisiciones de la Institucion Educativa.

8-VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato asciende a la suma de: CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE
($14.000.000). Este valor contractual se pagara una vez se suscriba el acta de inicio entre el CONTRATISTA
y el supervisor de la siguiente forma:

A) Tres (3) pagos mensuales por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.500.000), previa presentacién de informe de actividades, expedicion de informe de supervision
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual, cuenta de cobro, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos necesarios para su diligenciamiento, anexando el contratista el pago de los aportes
al sistema de seguridad social integral en salud, pension y ARL, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007 y B) Un ultimo pago por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.500.000), se realizara a la terminacion del plazo contractual previa presentacion informe final de
actividades, informe de supervision por parte del supervisor del contrato, acta de liquidacion cumplimiento de
lo dispuesto en el Art. 60 de la Ley 80 de 1993y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

En el valor pactado en esta clausula se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la
ejecucion del presente contrato

9- ANALISIS DE MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES

Este contrato estard exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de
2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.
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10~ }SURPERVISION

La supervisién del presente contrato sera realizada por el rector de la Institucién Educativa Colegio San Juan
de Girén y/o quien haga sus veces.

11- RESPONSABLES

@
LUZ DARY TINEZ ARGUELLO

RECTORA (E)
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