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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombre Contratista:

Marie Claire Caceres Florez

No. de
Identificacion:

1.097.609.674

Objeto Contractual:

La prestacion de servicios profesionales de asesoria y acompafiamiento para
el fortalecimiento de su capacidad administrativa en el avance del sistema de
gestion de la calidad integrandolo al modelo integrado de planeacion y gestion
‘MIPG”, establecido en el decreto 1499 de 2017 en el municipio de san
jerénimo.

DATOS DEL CONTRATO

Contrato No. 104

Fecha Inicio: 02 de febrero de 2026

Valor: $ 23.814.000

Fecha Fin: 01 de agosto de 2026

MODIFICACIONES DEL CONTRATO

Adicion: Fecha Inicio:
Valor: Fecha Fin:
Valor: CDP: CDR:

PERIODO DEL INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha: Del 01de julio al 01 de agosto de 2026.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS DEL CONTRATISTA
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON EL OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES
(Las estipuladas
en el contrato)

ACTIVIDADES PRODUCTO
(Desarrolladas en el mes- referente a la obligacion) S

1.Disefar y
coordinar, junto
con el equipo
institucional, el
cronograma de
trabajo orientado
al fortalecimiento y
consolidacién de
las politicas que
integran el Modelo
Integrado de
Planeacion y
Gestion (MIPG).

Esta actividad se cumplié al 100% en el mes de febrero.

Cronograma
aprobado.

2. Apoyar el
proceso de
diligenciamiento,
verificacion y
presentacion de la
encuesta FURAG
ante el
Departamento
Administrativo de
la Funcién Publica

Esta actividad se cumplié al 100% en el mes de abril.

Encuesta
FURAG

3. Evaluar y
analizar los

Resultados FURAG - indice de Desempefio Institucional: El
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resultados
obtenidos en la
medicion FURAG,
identificando
brechas y
formulando
acciones de

mejora para cada
una de las
politicas del MIPG
objeto de
evaluacion.

Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP dio a
conocer los resultados del Formulario Unico de Reporte de
Avances de la Gestion — FURAG, correspondiente a la evaluacion
del indice de Desempefio Institucional (IDI). En los resultados
obtenidos, se destaca un avance significativo por parte de
nuestra entidad, logrando un incremento de 2.5 puntos en la
calificacion general respecto a la vigencia anterior. Este resultado
refleja el compromiso institucional con la mejora continua, la
eficiencia administrativa, la transparencia, y la calidad en la
gestion publica.

A continuacion, se presentan los resultados comparativos de las
vigencias 2024 y 2025:

indice DI | indice DI
2024 2025
81,8 84,3

A continuacion, la ubicacion de la entidad a nivel nacional,
departamental y por grupo par

VIGENCIA ANO 2025
ENTIDAD ALCALDIA DE SAN JERONIMO
DEPARTAMENTO PUESTO 17
GRUPO PAR PUESTO 4
NIVEL NACIONAL PUESTO 205
indice de Desempefio

e 84,3
Institucional
Detalle:

Nivel Colombia: de 1099 alcaldia evaluadas quedamos en
el puesto 205

Nivel Departamento: de 125 alcaldias evaluadas
quedamos en el puesto 17

Grupo par: de las 28 alcaldias con la misma encuesta
quedamos en el puesto 4

Los resultados se visualizan en 2 secciones:
Resultados por dimensién
En esta grafica se puede observar los resultados generales por

cada una de las 7 dimensiones, establecidas en el modelo
integrado de planeacién y gestion del afo 2025 contra los
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puntajes de la evaluacion respectiva al 2024.
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7. DIMENSIONES DE MIPG

96,7 973

Estratégico C

1. Talento Humano 2. Direccionamiento 3. Gestion Con Valores 4. Evaluacion De S. Informacion Y

6. Gestion Del
e

7. Control Interno

Resultados por Politica

En esta grafica podemos observar los resultados generales de
cada una de las politicas que integra el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion; se puede observar que no se han
calificado la totalidad de las 19 politicas, sino que afio a afo
han ido aumentando las politicas a evaluar, hasta el momento
se han evaluado 18 de 19.

DIMENSION POLITICA

ANO 2024

ANO 2025

Politica de Gestion Estratégica del Talento 793 896 103
1.Talento Humano Humano
Politica de Integridad 92,5 97,3 48
Politica de Planeacion Institucional 94 97 3
2. Direccionamiento Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del
Al AT 88 87,3 -0,7
Estratégico Gasto Publico
Politica de Compras y contratacion 87,9 86,7 1.2
P_olitic_:a del Fortalecimiento Organizacional y 82,9 795 34
simplificacién de procesos
Politica de Gobierno Digital 778 80,5 27
Politica de Seguridad Digital 57,4 66,7 9.3
Politica de Defensa Juridica 84 83,3 07
Politica de Mejora Normativa N/A N/A N/A
Politica de Servicio al Ciudadano 95,4 96,3 0,9
Politica dle Si.r?pliﬁcaciénl, racionalizacién y 673 66,0 04
estandarizacion de tramites
Pglm_ca de Participacién Ciudadana en la Gestion 98,6 97,7 09
Publica
Politica de Seguimiento y evaluacién 90,1 89,3 08
F’olltlca qe Transparencia y Acceso a _Ia 937 89,9 38
informacion y lucha contra la Corrupcién
Politica de Gestién Documental 47,8 36,3 115
Politica de Gestién de la Informacion Estadistica 54,9 66,9 12
Politica fie Gestion del Conocimiento y la 687 88 193
innovacion
Politica de Control Interno 96,7 97,3 0,6
Se debera reforzar los planes de accion, segun los

lineamientos de cada unade las politicas (tomando en cuenta
los cambios y actualizaciones), para continuar en la aplicacion

de estas, en miras del mejoramiento continuo.

4.  Formular vy
estructurar los
planes de accidon

Este mes no se realizan planes de accién.




At

Cédigo: GJC-F-025

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO

FORMATO: Version: 002
INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES  [Focha: 60372025
Pagina 4 de 8

correspondientes a
cada politica del
MIPG, en
articulacion con los
servidores
publicos
responsables de
Su ejecucion.
5. Acompafiar | Se llevé a cabo el Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio
técnica y | el pasado 10 de julio de 2026, en el cual se socializaron los
metodolégicament | resultados obtenidos por la entidad en la medicién del Formulario
e las sesiones del | Unico de Reporte de Avances de la Gestiéon (FURAG). Durante la
Comité reunién se presentd el analisis de los resultados por cada una de
Institucional las politicas de MIPG evaluadas, identificando las fortalezas, las
Gestion y | brechas frente a los lineamientos establecidos por el
Desempefio, Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) y las
aportando insumos | oportunidades de mejora. Asimismo, se explicaron las acciones
para la toma de | estratégicas, los recursos requeridos y las responsabilidades de
decisiones. las diferentes dependencias para fortalecer el desempeio
institucional, mejorar los resultados en las proximas mediciones y
garantizar el cumplimiento de los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).
POLITICA B Afo202H Ao 2028 piFerencll
Politica de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica 98,6 -1
Politica de Integridad 92,5 5
Politica de Control Interno 96,7 1
Politica de Planeacién Institucional 94 3
Politica de Servicio al Ciudadano 95,4 1
Politica de Transparencia y Acceso a la informacion y lucha contra la Corrupc 89,9 93,7 -4
Politica de Gestién Estratégica del Talento Humano 89,6 79,3 10
Politica de Seguimiento y evaluacion 89,3 90,1 -1
Politica de Gestion del Conocimiento y la innovacién 88 68,7 19
Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico 87,3 88 -1
Politica de Compras y contratacion 86,7 87,9 -1
Politica de Defensa Juridica 83,3 84 -1
Politica de Gobierno Digital 80,5 77,8 3
Politica de Fortalecimiento Organizacional y simplificacion de procesos 79,5 82,9 -3
Politica de Simplificacion, racionalizacién y estandarizacion de tramites 66,9 67,3 -0
Politica de Gestion de la Informacion Estadistica 66,9 54,9 12
Politica de Seguridad Digital 66,7 57,4 9
Politica de Gestién Documental 36,3 47,8 -12
6. Realizar | Diagnéstico de la pagina web y apoyo en la presentacion del
seg_um_nento _ reporte ITA: Se brindé acompanamiento técnico integral a la
periédico y brindar | gntiqad para la preparacién y presentacién del indice de
apoyo técnico a la
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ejecucion de las
actividades

definidas en los
planes de accion
asociados a las
politicas del MIPG.

Transparencia y Acceso a la Informacién (ITA) ante la
Procuraduria General de la Nacién. Como parte de esta actividad,
se realizé el seguimiento al cumplimiento de los lineamientos
establecidos en la Resolucion 1519 de 2020, mediante la revision
del Botdn de Transparencia de la pagina web institucional,
identificando un nivel de cumplimiento del 90%. Con base en el
diagnéstico efectuado, se identificaron las brechas y ajustes
requeridos, se gestiond la solicitud y consolidacion de la
informacion con las diferentes dependencias (Todas las
Secretarias) se brindé acompafiamiento al administrador de la
pagina web para la actualizacién de los contenidos, se verificaron
y validaron los soportes documentales y, finalmente, se realizo el
diligenciamiento y cargue de la informacion en la plataforma
oficial de la Procuraduria General de la Nacién, garantizando el
cumplimiento de la Directiva No. 011 del 04 de junio de 2026 y
la presentacion oportuna del reporte ITA.

SAN JERONIMO: SUBIR INFORMACION Y AJUSTAR PAGINA WEB - hacerantesdel & ©
miercoles 28 de julio

marie claire cacares -caceresmarizciziegmat.com dom 26Jul 503 hace 2diz) ¥ @

obiernodigital

Buenas tardes Jorge,

Te envio Ia informacién consolidada para su respectivo cargue en la pagina web, junto con un documento en
Word que contiene |a descripcion y el detalle de todos los gjustes que deben realizarse para dar cumplimiento a
los requisitos necesarios para la presentacion del indice de Transparencia y Acceso a la Informacién (ITA).

AN nos encontramos a la espera de informacion por parte de algunas dependencias. Tan pronto sea recibida y
revisada, le la estaré enviando para continuar con las actualizaciones correspondientes en el sitio web.

Por favor me avisas cuando estos ajustes esten lislos para entrar a revisar.

Feliz tarde

MARIE CLAIRE CACERES FLOREZ
Contadora Piblica

Magister en Auditoria

Docente

B ENVIOrar

B PENDIENTES jorge.docx

‘Sinwns e ke pace o Regiis, Sagaimierts, Manicee y Gemeeacho del i o Cramplimienso (TA) e on Supion Obgadn Loy 1712 de J014
@ it i

®
e

<« C % appsprocuraduria.gov.co/ita/seguimiento/seguimiento, ax D =@
v I
" e

1ANEXO TECNICO 1. ACCESIBILIDAD WED

Se llevé a cabo una reunidon con el equipo de 1CERO1 para
revisar el diagnostico realizado a la sede electronica del Municipio




e

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO

Cédigo: GJC-F-025
FORMATO: Version: 002
INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES  [Fogna: 6/03/2025
Pagina 6 de 8

de San Jerénimo y definir las adecuaciones necesarias para
fortalecer el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 1519 de 2020. Durante la reunién se analizaron los
hallazgos identificados, las oportunidades de mejora y las
recomendaciones formuladas para optimizar el funcionamiento, la
accesibilidad, la usabilidad y la experiencia de los usuarios en la
sede electrénica. Como resultado, fueron aprobados los ajustes
propuestos para la pagina web y se definié el plan de trabajo para
su implementacion, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
criterios evaluados en el indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion (ITA).

o a8 o BLOOBEZEAE SRR SR S LF g

Se participd en la reunién virtual realizada el 22 de julio con el
asesor de gestion documental y transformacion digital, en la cual
se revisO una propuesta para fortalecer la gestion documental
mediante la adquisicion de un servidor y una herramienta
tecnoldgica que permita administrar digitalmente los documentos,
automatizar los flujos de trabajo e integrar los procesos
institucionales. Como resultado de la reunién, se establecié como
compromiso la elaboracibn de una propuesta técnica y
presupuestal para ser presentada a la Secretaria de Gobierno,
con el fin de evaluar su viabilidad e implementacion.
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15:08 | REUNION ARCHIVO - SAN JERONIMO ®

Johan Grisales

. | a- @D OB =
Socializacion del Dimensiones de MIPG: Se disefo, elaboro y
difusién de material institucional para la socializacion de las siete (7)
dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon (MIPG), con
el propésito de fortalecer la apropiacion e interiorizaciéon de sus
conceptos entre los servidores publicos, promoviendo una cultura
organizacional orientada a la generacion de valor publico, la mejora
continua y el fortalecimiento de la gestion institucional:

*@an

A0 d B eam

EMPLEADOS

Carolina, Dario, Diego, Lorena, Ma

CONTRATISTAS 2026

Alex, Camila, Camilo, Carlos, Carmen,

Buenos dias para todos @ Buenos dias para todos

El Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion ( MIPG ) no es solo un marco
normativo; es el motor que impulsa la
excelencia, la transparencia y la eficiencia
en el servicio que brindamos a la
ciudadania. fff ¢

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (
MIPG ) no es solo un marco normativo; es el
motor que impulsa la excelencia, la transparencia
y la eficiencia en el servicio que brindamos a la
ciudadania. Jjf

Através de sus 7 Dimensiones estratégicas,
conectamos cada proceso de nuestro trabajo
diario con el bienestar de la comunidad

Através de sus 7 Dimensiones

estratég nectamos cada proceso

de nuestro trabajo diario con el bienestar

de la comunidad: 24 Dimensién 1: Talento Humano

@ Dimensién 2: Direccionamiento Estratégico

@ pimensién 3: Gestion con Valores

Jul Dimensién 4: Evaluacion de Resultados

4+ Dimensién 5: Informacién y Comunicacion
Dimension 6: Gestion del Conocimiento

) pimension 7: Control Interno

#9 Dimensién 1: Talento Humano

@+ Dimensién 2: Direccionamiento

Estratégico

% Dimensién 3: Gestién con Valores

[ pimensién 4: Evaluacion de

Resultados

#» Dimensién 5: Informacién y
icacion

6n 6: Gestién del

[, iseguimos trabajando con estrategia, pasion y
transparencia por el desarrollo de nuestra
comunidad! ¢

Donaldo Vivares Gallego

Tabulacién de encuestas de satisfaccion: En cumplimiento de
los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), se consolidaron y analizaron los resultados de las
encuestas de satisfaccion ciudadana correspondientes al mes de
junio de 2026. De las 105 encuestas programadas, se aplicaron
104, alcanzando un cumplimiento del 99 % de la meta
establecida. Se destaca que las Secretarias de Desarrollo
Econdémico (19 encuestas), Gestion de Educacion, Recreacion,
Deporte y Cultura (16) y Salud y Proteccién Social (16) superaron

Pagina 7 de 8
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la meta mensual proyectada. Por su parte, las Secretarias de
Gobierno y Servicios Administrativos cumplieron la meta
programada con 15 encuestas, mientras que las Secretarias de
Planeacion (10), Hacienda (14) y la Comisaria de Familia (14)
presentaron una ejecucion inferior a la meta establecida. Estos
resultados constituyen un insumo para evaluar la percepciéon de
los ciudadanos frente a los servicios prestados e identificar
oportunidades de mejora en la atencidon y prestacion de los

servicios institucionales.

PROYECCION
ENCUESTAS
MENSUALES

DEPENDENCIA

Secretaria Gobierno y Servicios

Administrativos e

Secretaria de Planeacion 15

Gestion de Educacion, Recreacién,
Deporte y Cultura
Secretaria de Hacienda 15
Secretaria de Salud y Proteccién

. 15
Sacial

15

Secretaria de Desarrollo Econdmico 15
Comisaria de familia 15 14
Totales 105 | 104

7. Actualizacion
permanente de
formatos y
procedimientos de
cada uno de los
procesos del SGC
segun lo requiera
la entidad.

CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO:

FIRMA:

N

No. IDENTIFICACION: 1.097.609.674

INFORME ENCARGADO DEL PROYECTO

SUPERVISOR (E)

NOMBRE Y APELLIDO: LAURA MARCELA GONZALEZ LOPEZ

FIRMA:

ANEXOS

Cuenta de cobro 006
Seguridad Social Pago de junio de 2026
Evidencia de Actividades 6




