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Entre, por una parte: HEYDI RUBIELA SALAZAR PERLAZA, identificada con la cedula de ciudadanía Nº 
1.130.611.810, en calidad de Directora del Departamento Administrativo de Contratación, nombrada mediante 
Decreto No. 070 de 2025 y Acta de Posesión N° 027 del 10 de marzo de 2025, en uso de las facultades y 
funciones contenidas en los Decretos 1077 de 2012, 804 de 2016 y 309 de 2021, proferidas por el Señor 
Gobernador del Departamento de Nariño y actuando en nombre y representación del DEPARTAMENTO DE 
NARIÑO, persona jurídica de derecho público, con NIT 800.103.923-8 quien para efectos de este contrato se 
denominará EL DEPARTAMENTO, y por otra FUNDACIÓN ASESORÍAS E INVESTIGACIONES 
PROFESIONALES con NIT. 900.471.321-4, representada legalmente: NORA CONSTANZA CALVACHE 
BURBANO. Identificada con CC 59.832.831, quien se denominará EL CONTRATISTA, hemos acordado 
celebrar el presente contrato, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 
 
 

1. Que, mediante estudios previos realizados por la secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural del 
Departamento, se justificó la necesidad de adelantar el proceso de selección abreviada de menor 
cuantía, con el fin de contratar el servicio de consultoría para el proyecto productivo de lima Tahití, 
que requiere la Gobernación de Nariño. 
 
 

2. Que, mediante Resolución Nº 045 de 25 de junio de 2026 siguiendo los lineamientos 
previstos para la modalidad, se dio apertura al proceso de Selección Abreviada de Menor 
Cuantía SAMC 002 de 2026, cuyo objeto es: “FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS 
PRODUCTIVOS DE LIMA ÁCIDA TAHITÍ PARA EL ACCESO A PROCESOS DE CERTIFICACIÓN EN BUENAS 
PRÁCTICAS AGRÍCOLAS EN LOS MUNICIPIOS PDET DE EL ROSARIO, LEIVA, Y POLICARPA DE LA 
CORDILLERA NARIÑENSE”. 
 

3. Que, desarrolladas las etapas del proceso de selección, el Comité Asesor de Contratación del 
Departamento de Nariño, recomendó la adjudicación del contrato a FUNDACIÓN ASESORÍAS E 
INVESTIGACIONES PROFESIONALES, de conformidad a la propuesta presentada y las 
condiciones establecidas en el pliego de condiciones. 

 
 

4. Que, como resultado del proceso y con fundamento en la recomendación emitida por el Comité Asesor 
de Contratación, la Directora del Departamento Administrativo de Contratación expidió la Resolución 
de adjudicación Nº 060 de 24 de julio de 2026, a favor de FUNDACIÓN ASESORÍAS E 
INVESTIGACIONES PROFESIONALES con NIT. 900.471.321-4, representada legalmente 
por Nora Constanza Calvache Burbano, identificada con cedula de ciudadanía No. 
59.832.831, por cumplir con todos los requisitos del Pliego de Condiciones. 

 
 
En consecuencia, una vez agotado el proceso de selección se hace necesario proceder a la celebración del 
contrato, el cual se regirá sobre las siguientes 

 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO: FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS DE LIMA ÁCIDA TAHITÍ 
PARA EL ACCESO A PROCESOS DE CERTIFICACIÓN EN BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS EN LOS 
MUNICIPIOS PDET DE EL ROSARIO, LEIVA, Y POLICARPA DE LA CORDILLERA NARIÑENSE 

 

SEGUNDA. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: Para la ejecución del objeto contractual, el contratista 
se obliga a suministrar los siguientes servicios requeridos por la Entidad: 
 

La Entidad requiere contratar los bienes y servicios cuyas características esenciales se describen a 
continuación. Para efectos de claridad y adecuada estructuración del presente documento y del proceso 
de contratación mediante selección abreviada de menor cuantía, las especificaciones técnicas se 
presentan organizadas en dos componentes: asistencia técnica y apoyo operativo. 
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COMPONENTE 1. ASISTENCIA TECNICA 
 

 
Comprende la contratación del equipo profesional implementador y del personal técnico encargado de la 
ejecución en campo, responsables de la planeación, coordinación, acompañamiento técnico y desarrollo 
de los objetivos y actividades contemplados en la ficha técnica del proyecto. 

 
 

EQUIPO IMPLEMENTADOR 
 
 

En el marco de la ejecución del presente proyecto, el CONTRATISTA deberá realizar la conformación y 
contratación del equipo implementador, de acuerdo con los perfiles profesionales, funciones y dedicaciones 
establecidas en el presente documento y en los demás instrumentos técnicos del proyecto. 

 
El equipo implementador será responsable de la coordinación general, gestión administrativa y operativa 
del proyecto, garantizando la adecuada planificación, articulación institucional y desarrollo de las 
actividades previstas en el Plan Operativo (POA) del convenio SG0161 de 2025. 

Para tal efecto, el CONTRATISTA deberá adelantar los procesos de selección del personal requerido 
conforme al cronograma establecido, asegurando que los profesionales y demás integrantes del equipo 
cumplan con los perfiles, experiencia y requisitos definidos para la ejecución del proyecto. 

Asimismo, el CONTRATISTA deberá verificar previamente a la vinculación del personal los antecedentes 
disciplinarios, fiscales, judiciales y policiales, así como la vigencia de las tarjetas profesionales y certificados 
disciplinarios del ejercicio profesional, cuando aplique de acuerdo con la naturaleza del cargo. 

 
De igual manera, el CONTRATISTA deberá garantizar el cumplimiento de la normatividad legal vigente en 
materia de seguridad social y aportes parafiscales, de acuerdo con el tipo de vínculo contractual o laboral 
que se establezca para la vinculación del personal requerido. 

 
Nota: La supervisión del contrato verificará el estricto cumplimiento de los tiempos de vinculación y 
permanencia del equipo implementador, así como su correspondencia con lo establecido en el presupuesto 
del proyecto y las actividades definidas en el Plan Operativo (POA) definido en el convenio 
interadministrativo SG0161 de 2025. 
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EQUIPO IMPLEMENTADOR 

CARGO / 
OFICIO 

PERFIL 
PROFESIONAL Y 

EXPERIENCIA 

 
 

ACTIVIDADES 
DEDICACION DE 

TIEMPO 
 

MESES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Coordinad 
or general 

del 
Proyecto 

Título profesional 
clasificado en la 
siguientes Núcleos 
básicos del 
Conocimiento: 
Agronomía, 
Administración, 
Contaduría   Pública, 
Economía, Ingeniería 
Agrícola, Forestal y 
Afines,   Ingeniería 
Agroindustrial, 
Alimentos y Afines, 
Ingeniería Agronómica 
y Afines, Ingeniería 
Ambiental y Afines, 
Especialización en 
gerencia,    gestión, 
seguimiento     de 
proyectos. Contar con 
tarjeta o  matrícula 
profesional vigente en 
los casos exigidos por 
la Ley. Experiencia de 
trabajo mínima de al 
menos cinco (5) años 
acumulada, contados 
a partir de la obtención 
del título profesional 
y/o de la matrícula 
profesional    cuando 
aplique, sin registro de 
inhabilidades,    en 
alguna o algunas de 
las  siguientes 
funciones      u 
obligaciones: 
Coordinación y/o 
dirección para 
ejecución, gestión, 
seguimiento  de 
proyectos productivos 
a través de contratos 
con la coordinación o 
dirección de equipos 
de trabajo, 
administración y 
ejecución de 
recursos.. 

El coordinador general será el responsable de la ejecución 
técnica, administrativa y operativa para la implementación 
del proyecto y responderá por ejercer la dirección y 
coordinación de la ejecución de cada una de las 
actividades programadas, con el fin de cumplir los plazos 
establecidos. Coordinará la interacción entre 
profesionales y especialistas de su equipo de trabajo, y 
articular con aliados institucionales y comunidades 
beneficiarias. Será el encargado de definir los 
lineamientos generales para la ejecución del proyecto y 
vigilará que se cumplan con las especificaciones vigentes 
para el proyecto, así como el anexo técnico y el 
cumplimiento de los objetos del proyecto. Adicionalmente 
será el encargado de la entrega de informes de avance, 
los soportes y los medios de verificación definitivos para la 
SUPERVISIÓN del Convenio. 

 
 
1. Dirigir, coordinar y supervisar la ejecución técnica, 
administrativa y operativa del proyecto, garantizando el 
cumplimiento del objeto, las actividades, las metas, el 
cronograma y el presupuesto aprobado. 
2. Planear, articular y hacer seguimiento a la ejecución 
del Plan Operativo (POA), asegurando la coherencia entre 
los componentes de asistencia técnica y asistencia 
operativa. 
3. Coordinar el trabajo del equipo implementador, 
promoviendo la articulación efectiva entre los 
profesionales técnicos, administrativos y operativos. 
4. Representar técnicamente al proyecto ante la 
Gobernación de Nariño, las administraciones municipales 
de El Rosario, Leiva y Policarpa, y demás actores 
institucionales y comunitarios. 
5. Liderar y acompañar cuando sea necesario las 
reuniones de socialización, seguimiento y control social 
del proyecto, así como la conformación y funcionamiento 
de los Comités de Control Social y Seguimiento. 
6. Velar por el cumplimiento de los lineamientos técnicos 
establecidos en el anexo técnico, el documento de 
factibilidad y los demás documentos que rigen el proyecto. 
7. Revisar, consolidar y presentar los informes técnicos, 
administrativos y financieros de avance y finales, junto con 
sus respectivos soportes y medios de verificación, a la 
Supervisión del Convenio. 
8. Garantizar la correcta ejecución de los recursos 
asignados, aplicando principios de eficiencia, eficacia, 
economía y transparencia. 
9. Identificar riesgos técnicos, operativos y 
administrativos que puedan afectar la ejecución del 
proyecto y proponer medidas de mitigación oportunas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
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Coordinad 
or técnico 

Título profesional 
clasificado en la 
siguientes Núcleos 
básicos del 
Conocimiento: 
Agronomía, Ingeniería 
Agrícola, Forestal y 
Afines, Ingeniería 
Agroindustrial, 
Alimentos y Afines, 
Ingeniería Agronómica 
y Afines, Ingeniería 
Ambiental y Afines, 
Formación en Buenas 
Prácticas  Agrícolas 
(BPA); Certificaciones 
internacionales de 
calidad y 
sostenibilidad para 
frutas de exportación 
(GlobalG.A.P.,   Fair 
Trade,   Rainforest 

El coordinador técnico deberá coordinar el 
acompañamiento y fortalecimiento de los productores 
beneficiarios en la adopción de Buenas Prácticas 
Agrícolas (BPA), manejo sostenible del cultivo y 
adecuación de las unidades productivas. Diseñar y 
ejecutar el plan de acompañamiento técnico, incluyendo 
cronogramas de visitas, talleres, seguimiento y evaluación 
de avances técnicos. Elaborar informes técnicos y de 
avance. 

1. 1. Diseñar, coordinar y ejecutar el plan de 
acompañamiento técnico a las unidades productivas 
beneficiarias, orientado a la adopción de Buenas Prácticas 
Agrícolas (BPA) en el cultivo de lima ácida Tahití. 

2. 2. Coordinar y ejecutar, en el marco del Convenio 
Administrativo SG0161, el proceso de recepción, 
organización y entrega a los beneficiarios de los insumos 
agropecuarios suministrados mediante el proceso de 
subasta adelantado por la entidad, articulando para ello el 
apoyo de los profesionales y técnicos vinculados al 
proyecto. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
100% 
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 Alliance, Orgánico, u 

otras equivalentes); 
Conocimiento 
actualizado  en 
normatividad nacional 
e internacional para 
exportación  de 
cítricos. Contar con 
tarjeta  o matrícula 
profesional vigente en 
los casos exigidos por 
la Ley. 

Experiencia de trabajo 
mínima de al menos 
tres (3) años 
acumulada, contados 
a partir de la obtención 
del título profesional 
y/o de la matrícula 
profesional cuando 
aplique, sin registro de 
inhabilidades, en 
alguna o algunas de 
las siguientes 
funciones  u 
obligaciones: 
Coordinación y/o 
dirección para 
ejecución,   gestión, 
seguimiento  de 
proyectos productivos 
a través de contratos 
con la coordinación o 
dirección de equipos 
de trabajo, 
administración  y 
ejecución de recursos. 
Experiencia en 
procesos de 
certificación de 
Buenas   Prácticas 
Agrícolas (BPA), 
asociatividad rural, 
asistencia  técnica 
integral, 
fortalecimiento  de 
capacidades locales y 
sostenibilidad  de 
cadenas productivas, 
implementación  de 
protocolos de BPA, 
manejo fitosanitario, 
nutricional    y 
postcosecha  de 
frutales tropicales 
(especialmente 
cítricos). 

3. 3. Coordinar el trabajo de los técnicos de campo, 
definiendo cronogramas de visitas, rutas de atención y 
metodologías de intervención en las parcelas. 
4. Liderar el proceso técnico orientado a la certificación 
en BPA, incluyendo la implementación de protocolos, el 
seguimiento a requisitos normativos y la preparación de 
las unidades productivas. 
5. Supervisar y validar la realización de las visitas 
técnicas periódicas a las unidades productivas, 
asegurando la calidad y pertinencia del acompañamiento 
brindado. 
6. Coordinar, durante el primer mes de ejecución, la toma 
de muestras de suelo en las parcelas beneficiarias, 
conforme a los lineamientos técnicos establecidos por el 
laboratorio contratado para los análisis respectivos. 
7. Elaborar informes técnicos de avance y resultados, 
incluyendo registros de visitas, indicadores y avances en 
el proceso productivo. 
8. Articular las actividades de asistencia técnica con los 
procesos de formación y capacitación contemplados en el 
proyecto. 
9. Apoyar técnicamente al Coordinador General en la 
toma de decisiones estratégicas del proyecto. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Profesional 

Jurídico 

Título profesional en 
Derecho. Experiencia 
de trabajo mínima de 
al menos tres (3) años 
acumulada, contados 
a partir de la obtención 
del título profesional 
y/o de la matrícula 
profesional cuando 
aplique, sin registro de 
inhabilidades, en 
alguna o algunas de 
las siguientes 
funciones  u 
obligaciones: 
Experiencia en 
revisión de contratos, y 
verificación de 
garantías de insumos 
y técnicas. 

El profesional será el responsable de: Realizar los 
contratos de prestación de servicios y laborales 
correspondientes al personal. Revisar las garantías 
jurídicamente técnica y legalmente, para el suministro de 
insumos e industria. Verificar la legalidad de las actas y 
gestación del proceso contractual, del convenio. Brindará 
soporte legal al proyecto, proyectará contratos, 
responderá PQRS, y velará por el cumplimiento normativo 
en convenios, adquisiciones y relaciones institucionales. 

 
1. Elaborar, revisar y formalizar los contratos de 
prestación de servicios y/o laborales requeridos para la 
ejecución del proyecto, conforme a la normatividad 
vigente. 

2. Brindar soporte jurídico integral al proyecto durante 
todas sus fases de ejecución. 

3. Revisar y verificar jurídicamente las garantías, 
contratos y documentos asociados al suministro de 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
50% 
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  insumos, bienes y servicios. 

4. Verificar la legalidad de las actas, procesos 
contractuales y demás actuaciones administrativas 
derivadas del convenio. 

 
5. Apoyar la atención y respuesta a PQRS relacionadas 
con la ejecución del proyecto. 

6. Velar por el cumplimiento del marco normativo 
aplicable al Convenio Interadministrativo y a los procesos 
de contratación. 

7. Asesorar al equipo implementador en temas legales y 
contractuales que incidan en la correcta ejecución del 
proyecto. 

8. Custodiar y organizar la documentación jurídica del 
proyecto. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Profesional 

contable 

Título profesional que 
lo acredite como 
contador público con 
tarjeta o matrícula 
profesional vigente en 
los casos exigidos por 
la Ley. Experiencia de 
trabajo  mínima 
acumulada de al 
menos tres (3) años, 
como contador, 
contados a partir de la 
obtención del título 
profesional y/o de la 
matrícula profesional 
cuando aplique, sin 
registro   de 
inhabilidades. 

El contador será el responsable del pago y liquidación de 
las acreencias laborales y pago de suministros, técnicos, 
administrativos y operativos para la implementación del 
proyecto, llevará el registro preciso de los ingresos y 
egresos del proyecto, garantizará el cumplimiento de las 
obligaciones fiscales y legales del proyecto, y responderá 
a la coordinación sobre la ejecución en cada una de las 
actividades programadas, con el fin de cumplir los plazos 
establecidos. Responsable del control contable y 
financiero, elaboración de informes y cumplimiento 
normativo fiscal y presupuestal. 

1. Administrar y controlar la ejecución financiera y 
contable del proyecto, garantizando el adecuado manejo 
de los recursos. 

 
2. Realizar el registro contable de ingresos, egresos y 
movimientos financieros del proyecto, conforme a la 
normativa contable y fiscal vigente. 

 
3. Elaborar y presentar informes financieros periódicos y 
finales, con sus respectivos soportes. 

 
4. Gestionar el pago y la liquidación de honorarios, gastos 
operativos, logísticos y demás obligaciones económicas 
del proyecto. 

5. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones 
fiscales, tributarias y presupuestales asociadas a la 
ejecución del proyecto. 

 
6. Hacer seguimiento a la ejecución presupuestal 
del POA, alertando oportunamente sobre desviaciones o 
riesgos financieros. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
50% 
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Auxiliar 

contable/ 
administrat 

ivo 

Técnico, tecnólogo o 
estudiante de últimos 
semestres  en 
Contaduría Pública, 
Administración 
Financiera, 
Administración o áreas 
afines. Cursos en 
Normas 
Internacionales de 
Información Financiera 
(NIIF) para Pymes, 
costos 
agroindustriales  o 
manejo de 
presupuestos o 
similares. Experiencia 
de trabajo mínima 
acumulada de al 
menos un (1) año, en 
cargos contables o 
financieros entre la 
fecha de terminación 
de materias, 
debidamente 

Encargado de registrar movimientos financieros, organizar 
soportes de gasto y asistir en la elaboración de informes. 
Apoyar en el registro contable diario de operaciones 
financieras del proyecto; Elaborar y mantener actualizada 
la ejecución presupuestal del proyecto; Preparar 
conciliaciones bancarias y reportes mensuales de flujo de 
caja; Gestionar cuentas por pagar y por cobrar, 
garantizando el cumplimiento de plazos; Apoyar en la 
elaboración de informes financieros y soportes contables 
para la gerencia y las entidades financiadoras; Controlar y 
legalizar anticipos, gastos de viaje y caja menor del 
proyecto; Archivar y custodiar los documentos del 
proyecto conforme a la normativa vigente; Colaborar en 
los procesos de auditoría interna y externa; Coordinar con 
el área administrativa y técnica para asegurar la correcta 
imputación de costos y gastos a cada actividad productiva. 

1. Apoyar el registro contable de las operaciones 
financieras del proyecto. 

 
2. Organizar, archivar y custodiar los soportes contables, 
administrativos y financieros conforme a la normativa 
vigente. 

 
3. Elaborar conciliaciones bancarias, reportes de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
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 soportada, o de 

obtención del título 
respectivo. 
Experiencia   en 
proyectos 
agroindustriales, 
agrícolas  o  de 
economía solidaria; 
Manejo de software 
contable; experiencia 
en conciliaciones 
bancarias, manejo de 
caja   menor, 
legalización de 
anticipos, 
presupuestos  y 
reportes financieros. 

flujo de caja y seguimiento presupuestal. 

4. Gestionar la legalización de desembolsos operativos. 
 
5. Apoyar la elaboración de informes financieros y 
administrativos requeridos por la Coordinación del 
proyecto y las entidades financiadoras. 

 
6. Hacer seguimiento a cuentas por pagar y por cobrar, 
garantizando el cumplimiento de los plazos establecidos. 

7. Coordinar con las áreas técnica y administrativa la 
correcta asignación de costos por actividad. 

 
8. Brindar apoyo administrativo en la logística de 
reuniones, talleres y actividades operativas del proyecto. 

  

 

EQUIPO TÉCNICO 

En el marco de la ejecución del presente proyecto, el CONTRATISTA deberá conformar y contratar el 
equipo técnico requerido, de acuerdo con los perfiles profesionales, funciones y dedicaciones establecidas 
en el presente documento y en los instrumentos técnicos del proyecto. 

 
El equipo técnico será responsable de la ejecución operativa de las actividades contempladas en la ficha 
técnica del presente proceso de selección y en el documento técnico del Convenio Interadministrativo 
SG0161 de 2025. 

Para tal efecto, el CONTRATISTA deberá adelantar los procesos de selección del personal conforme al 
cronograma establecido, garantizando que los profesionales y demás integrantes del equipo cumplan con 
los perfiles, experiencia y requisitos definidos para la adecuada ejecución del proyecto. 

Previo a la vinculación del personal, el CONTRATISTA deberá verificar los antecedentes disciplinarios, 
fiscales, judiciales y policiales, así como la vigencia de las tarjetas profesionales y certificados disciplinarios 
del ejercicio profesional, cuando aplique según la naturaleza del cargo. 

 
Igualmente, el CONTRATISTA deberá garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de 
seguridad social y aportes parafiscales, conforme al tipo de vínculo contractual o laboral que se establezca. 

Nota. La supervisión del contrato verificará el cumplimiento de los tiempos de vinculación y permanencia 
del equipo implementador, así como su correspondencia con lo establecido en el presupuesto del proyecto 
y en las actividades definidas en el Plan Operativo (POA) del Convenio Interadministrativo SG0161 de 
2025. 

 
EQUIPO TÉCNICO 

1.2 Realizar procesos de capacitación y formación técnica en Buenas Prácticas Agrícolas (BPA). 
CARGO / 
OFICIO PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA UNIDAD CANT. NUMERO 

(MESES) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Profesional 
de campo 

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos básicos del Conocimiento: 
Agronomía, Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Ingeniería Agroindustrial y 
Afines, Ingeniería Agronómica y Afines, Ingeniería Ambiental y Afines. 

Formación en Buenas Prácticas Agrícolas (BPA); Certificaciones internacionales 
de calidad y sostenibilidad para frutas de exportación (GlobalG.A.P., Fair Trade, 
Rainforest Alliance, Orgánico, u otras equivalentes); Conocimiento actualizado en 
normatividad nacional e internacional para exportación de cítricos. Contar con 
tarjeta o matrícula profesional vigente en los casos exigidos por la Ley. Experiencia 
de trabajo mínima de al menos dos (2) años acumulada, contados a partir de la 
obtención del título profesional y/o de la matrícula profesional cuando aplique, sin 
registro de inhabilidades, en alguna o algunas de las siguientes funciones u 
obligaciones: Un (1) año de experiencia especifica en la línea productiva de lima 
acida Tahití, en coordinación y/o dirección, gestión, seguimiento, acompañamiento 
técnico, asistencia técnica, capacitador, y afines. 

 
Será responsable de la implementación del POA de acuerdo con las metas, 
cronograma y presupuesto; articular las acciones con el coordinador general del 
proyecto y el coordinador técnico. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Profesional 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 
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 1. Desarrollar procesos de formación y capacitación dirigidos a productores en 

Buenas Prácticas Agrícolas (BPA) y en los requisitos técnicos asociados a 
certificaciones nacionales e internacionales aplicables al cultivo. 

2. Apoyar la implementación de planes de establecimiento, sostenimiento y 
manejo técnico del cultivo, conforme a lineamientos agronómicos definidos. 

 
3. Realizar seguimiento técnico a las labores de preparación de suelo, siembra 

y fertilización, verificando su correcta ejecución. 
 

4. Brindar acompañamiento técnico en la aplicación de prácticas de manejo 
fitosanitario y control integrado de plagas y enfermedades, promoviendo 
enfoques preventivos y sostenibles. 

 
5. Hacer seguimiento al crecimiento, desarrollo y estado sanitario del cultivo, 

reportando oportunamente avances, alertas técnicas y situaciones que 
requieran atención. 

 
6. Acompañar a los productores en la implementación y verificación del 

cumplimiento de las Buenas Prácticas Agrícolas (BPA) y en los procesos 
asociados a certificación. 

7. Realizar seguimiento a los registros de campo relacionados con labores 
culturales, uso de insumos, manejo agronómico y rendimientos productivos. 

 
8. Apoyar el seguimiento técnico a las actividades de cosecha, selección y 

manejo poscosecha de la fruta, conforme a estándares de calidad. 
 

9. Brindar acompañamiento técnico permanente a los productores atendidos, 
mediante visitas programadas y atención de requerimientos técnicos. 

 
10. Cumplir y promover el cumplimiento de las normas de seguridad, bioseguridad 

y los protocolos ambientales aplicables a la actividad. 
 

11. Apoyar la elaboración y entrega oportuna de informes técnicos parciales y 
finales, incluyendo registros, evidencias y soportes técnicos requeridos. 

 
12. Apoyar técnica y operativamente el desarrollo de las actividades requeridas 

para la adecuada ejecución del proyecto, atendiendo los lineamientos de 
coordinación establecidos y contribuyendo al cumplimiento de las metas, 
productos y compromisos derivados de los procesos y 
componentes asociados al mismo, de acuerdo con su perfil profesional y 
competencias. 

   

1.3 Acompañamiento técnico pertinente en campo 
CARGO / 
OFICIO PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA UNIDAD CANT. NUMERO 

(MESES) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Técnico de 
campo 

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos básicos del Conocimiento: 
Título de Técnico o Tecnólogo en Agronomía, ambiental, Producción Agrícola, 
Agroindustria o carreras afines. Cursos/ capacitaciones en frutales, buenas 
prácticas agrícolas (BPA), manejo de cultivos cítricos o gestión ambiental. Contar 
con tarjeta o matrícula profesional vigente en los casos exigidos por la Ley. 
Experiencia de trabajo mínima de al menos dos (2) años acumulada, contados a 
partir de la obtención del título profesional y/o de la matrícula profesional cuando 
aplique, sin registro de inhabilidades, en alguna o algunas de las siguientes 
funciones u obligaciones: Mínimo un (1) año de experiencia en labores técnicas de 
campo o asistencia en proyectos agrícolas; Experiencia específica en cultivos 
frutales permanentes (cítricos, aguacate, mango, etc.) preferiblemente en lima 
ácida; Conocimiento en prácticas de siembra, fertilización, riego, control de plagas 
y cosecha; Manejo básico de registros productivos y apoyo a la implementación de 
BPA. 

 
Será responsable de la implementación del POA de acuerdo con las metas, 
cronograma y presupuesto; articular las acciones con el coordinador general del 
proyecto y el coordinador técnico. Realizar las ECAs y acompañamiento técnico 
de las unidades productivas; Coordinar y programar las actividades de entregas en 
el marco del proyecto; Responsables de los procesos de capacitación en Buenas 
Prácticas Agrícolas y manejo productivo. 

1. Ejecutar las actividades técnicas asignadas conforme al Plan Operativo 
(POA), garantizando el cumplimiento de las metas, el cronograma y el 
presupuesto definidos. 

 
2. Articular de manera permanente sus acciones con el Coordinador General y 
el Coordinador Técnico, asegurando coherencia técnica y operativa en la 
ejecución de las actividades. 

3. Planear, coordinar y ejecutar procesos de formación y capacitación a 
productores, incluyendo el desarrollo de Escuelas de Campo (ECAs), en Buenas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Técnico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 
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 Prácticas Agrícolas (BPA) y manejo productivo. 

4. Brindar acompañamiento técnico continuo a las unidades productivas 
asignadas, apoyando la implementación de los planes de establecimiento, 
sostenimiento y manejo del cultivo. 

 
5. Realizar seguimiento técnico a las labores agronómicas, incluyendo 
preparación de suelo, siembra, fertilización, manejo fitosanitario y control 
integrado de plagas y enfermedades. 

6. Efectuar seguimiento al crecimiento, desarrollo y estado sanitario del cultivo, 
identificando avances, alertas técnicas y necesidades de intervención. 

 
7. Acompañar a los productores en la implementación y verificación del 
cumplimiento de las Buenas Prácticas Agrícolas (BPA) y de los procesos 
asociados a certificación. 

 
8. Realizar, durante el primer mes de ejecución, la toma de muestras de suelo 
en las unidades productivas asignadas, conforme a los lineamientos definidos 
por el laboratorio contratado, garantizando su correcta identificación y entrega 
para análisis. 

 
9. Hacer seguimiento a los registros de campo relacionados con labores 
productivas, uso de insumos, rendimientos y manejo técnico. 

 
10. Apoyar la programación, coordinación y seguimiento de las actividades de 
entrega de insumos y materiales, velando por su adecuada utilización en las 
unidades productivas. 

 
11. Elaborar y presentar informes técnicos parciales y finales, junto con los 
respectivos soportes y registros, de conformidad con los requerimientos de 
seguimiento y control establecidos. 

 
12. Apoyar técnica y operativamente el desarrollo de las actividades requeridas 
para la adecuada ejecución del proyecto, atendiendo los lineamientos de 
coordinación establecidos y contribuyendo al cumplimiento de las metas, 
productos y compromisos derivados de los procesos y componentes 
asociados al mismo, de acuerdo con su perfil profesional y competencias. 

   

2.1 Diagnosticar la necesidad de fortalecimiento organizativo en las organizaciones o grupos de beneficiarios. 
CARGO / 
OFICIO PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA UNIDAD CANT. NUMERO 

(MESES) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Profesional 
socio-
empresarial: 

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos básicos del Conocimiento: 
Agronomía, Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Ingeniería Agroindustrial y 
Afines, Ingeniería Agronómica y Afines, Ingeniería Ambiental y Afines o áreas 
afines Administración de Empresas, Economía, Negocios Internacionales, 
Desarrollo Rural, Ingeniería Agronómica o áreas afines. Formación 
complementaria en asociatividad, emprendimiento rural, cadenas de valor 
agropecuarias, planes de negocio o mercadeo agroalimentario; Conocimiento en 
normatividad aplicable al sector agropecuario y al desarrollo de organizaciones de 
productores; Buenas Prácticas Agrícolas (BPA); Certificaciones internacionales de 
calidad y sostenibilidad para frutas de exportación (GlobalG.A.P., Fair Trade, 
Rainforest Alliance, Orgánico, u otras equivalentes); Asociatividad y gobernanza, 
planes de negocio y mercadeo agroalimentario; Conocimiento actualizado en 
normatividad nacional e internacional para exportación de cítricos. Contar con 
tarjeta o matrícula profesional vigente en los casos exigidos por la Ley. Experiencia 
de trabajo mínima de al menos tres (3) años acumulada, contados a partir de la 
obtención del título profesional y/o de la matrícula profesional cuando aplique, sin 
registro de inhabilidades, en alguna o algunas de las siguientes funciones u 
obligaciones: Experiencia en procesos de asociatividad, acompañamiento 
empresarial y comercialización de productos agropecuarios; implementación de 
protocolos de certificación (BPA, GlobalG.A.P. u otros) aplicados a frutales de 
exportación, preferiblemente en cítricos o lima ácida; Experiencia en acceso a 
mercados locales, nacionales e internacionales, incluyendo negociación con 
compradores y cumplimiento de requisitos fitosanitarios y de calidad. 

Será responsable de la implementación del POA de acuerdo con las metas, 
cronograma y presupuesto; articular las acciones con el coordinador general del 
proyecto y el coordinador técnico. 

 
1. Acompañar a las organizaciones de productores en la implementación del 
plan de fortalecimiento organizacional. 

 
2. Brindar acompañamiento técnico en modelos de asociatividad y 
gobernanza, orientado a la consolidación de estructuras empresariales sólidas, 
participativas y sostenibles. 

3. Orientar a los productores en la implementación y cumplimiento de Buenas 
Prácticas Agrícolas (BPA) y de certificaciones internacionales de calidad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Profesional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
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 y sostenibilidad, tales como GlobalG.A.P., Fair Trade, Orgánico u otras 

equivalentes, como requisito para el acceso a mercados de exportación. 

4. Desarrollar e implementar estrategias de comercialización de la lima ácida 
para mercados locales, nacionales e internacionales. 

5. Apoyar la formulación y fortalecimiento de planes de negocio y estrategias 
de sostenibilidad financiera de las asociaciones de productores. 

 
6. Identificar y promover oportunidades de alianzas comerciales y 
encadenamientos productivos orientados a mercados de valor y exportación. 

 
7. Desarrollar procesos de capacitación dirigidos a los productores en gestión 
empresarial, mercadeo, asociatividad y certificaciones de calidad. 

 
8. Monitorear, sistematizar y reportar los avances del componente 
socioempresarial, de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

 
9. Fomentar la transparencia, la equidad y la participación dentro de las 
organizaciones de productores, incorporando un enfoque de género e inclusión. 

 
10. Contribuir al cumplimiento de los estándares técnicos, comerciales y de 
calidad exigidos por los mercados nacionales e internacionales para la 
producción de lima ácida. 

11. Apoyar técnica y operativamente el desarrollo de las actividades requeridas 
para la adecuada ejecución del proyecto, atendiendo los lineamientos de 
coordinación establecidos y contribuyendo al cumplimiento de las metas, 
productos y compromisos derivados de los procesos y componentes 
asociados al mismo, de acuerdo con su perfil profesional y competencias. 

   

3.2 Desarrollar encuentro de integración comercial 
CARGO / 
OFICIO PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA UNIDAD CANT. NUMERO 

(MESES) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Profesional 

comercial 

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos básicos del Conocimiento: 
Agronomía, Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Ingeniería Agroindustrial y 
Afines, Ingeniería Agronómica y Afines, Ingeniería Ambiental y Afines o áreas 
afines Administración de Empresas, Economía, Negocios Internacionales, 
Desarrollo Rural, Ingeniería Agronómica o áreas afines. Especialización o 
posgrado en áreas relacionadas con desarrollo empresarial, comercio exterior, 
mercadeo agroalimentario o gestión de proyectos, curso/conocimientos en 
estrategias de comercialización, mercadeo, acceso a mercados nacionales e 
internacionales y encadenamientos productivos. Contar con tarjeta o matrícula 
profesional vigente en los casos exigidos por la Ley. Experiencia de trabajo mínima 
de al menos dos (2) años acumulada, contados a partir de la obtención del título 
profesional y/o de la matrícula profesional cuando aplique, sin registro de 
inhabilidades, en alguna o algunas de las siguientes funciones u obligaciones: 
Experiencia en procesos de asociatividad, acompañamiento empresarial y 
comercialización de productos agropecuarios; implementación de protocolos de 
certificación (BPA, GlobalG.A.P. u otros) aplicados a frutales de exportación, 
preferiblemente en cítricos o lima ácida; Experiencia en acceso a mercados 
locales, nacionales e internacionales, incluyendo negociación con compradores y 
cumplimiento de requisitos fitosanitarios y de calidad. Un (1) año en procesos de 
fortalecimiento comercial, planes de negocio, planes de mercadeo o acceso a 
mercados en el sector agropecuario o agroindustrial. 

 
Será responsable de la implementación del POA de acuerdo con las metas, 
cronograma y presupuesto; articular las acciones con el coordinador general del 
proyecto y el coordinador técnico. 

1. Ejecutar estrategias de fortalecimiento comercial orientadas a pequeños 
productores y sus asociaciones, con énfasis en el acceso a mercados de valor. 

2. Articular las acciones del componente comercial con el Coordinador General 
del Proyecto y demás actores institucionales y territoriales involucrados. 

 
3. Acompañar a los productores en la identificación, análisis y 
aprovechamiento de oportunidades de mercado a nivel local, regional, nacional 
e internacional. 

 
4. Formular, implementar y realizar seguimiento a planes de mercadeo y 
estrategias de acceso a mercados para la comercialización de la lima ácida. 

 
5. Elaborar y presentar informes técnicos, informes de avance y reportes 
consolidados del componente comercial, de acuerdo con los requerimientos 
establecidos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Profesional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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 6. Garantizar la adecuada ejecución de los recursos asignados al componente 

comercial, asegurando el cumplimiento de los cronogramas, metas y 
presupuestos definidos. 

7. Coordinar y desarrollar actividades de capacitación y acompañamiento 
técnico relacionadas con la comercialización, el fortalecimiento organizacional y 
el acceso a mercados. 

 
8. Identificar y promover alianzas estratégicas, encadenamientos productivos 
y actores clave para el posicionamiento del producto en mercados de valor y 
exportación. 

 
9. Orientar a los productores en el cumplimiento de estándares de calidad, 
certificaciones y requisitos comerciales exigidos por los mercados objetivo. 

 
10. Apoyar procesos de negociación comercial, articulación con compradores y 
cumplimiento de requisitos fitosanitarios, de calidad e inocuidad aplicables. 

11. Contribuir al fortalecimiento de las capacidades comerciales de las 
organizaciones de productores, promoviendo su sostenibilidad económica y 
competitividad en el mercado. 

 
12. Apoyar técnica y operativamente el desarrollo de las actividades requeridas 
para la adecuada ejecución del proyecto, atendiendo los lineamientos de 
coordinación establecidos y contribuyendo al cumplimiento de las metas, 
productos y compromisos derivados de los procesos y componentes asociados 
al mismo, de acuerdo con su perfil profesional y competencias. 

   

 
Nota 1. Las actividades desarrolladas por los profesionales que integran el equipo técnico serán 
coordinadas y articuladas de manera permanente con el Coordinador Técnico y el Coordinador del 
Proyecto, garantizando la coherencia operativa, el seguimiento oportuno y el cumplimiento de los objetivos 
establecidos. 

 
Nota 2. De conformidad con lo establecido en el documento técnico del proyecto, el equipo técnico se 
distribuirá territorial y funcionalmente de la siguiente manera, con dedicación del 100 % con el fin de 
garantizar presencia permanente en territorio y cobertura efectiva de las actividades programadas: 

 

Profesionales de Campo (4): 

- 2 en el municipio de El Rosario 
- 1 en el municipio de Leiva 
- 1 en el municipio de Policarpa 

Técnicos de Campo (4): 

- 2 en el municipio de El Rosario 
- 1 en el municipio de Leiva 
- 1 en el municipio de Policarpa 

 

Profesionales Socioempresariales (3): 

- 1 en el municipio de El Rosario 
- 1 en el municipio de Leiva 
- 1 en el municipio de Policarpa 

 

Profesional Comercial (1): 

- 1 en el municipio de El Rosario 
 
 

Nota 3. En cumplimiento de la Ley 1876 de 2017 y de la Obligación Específica No. 19 del Convenio 
Interadministrativo No. SG-0161-2025, las actividades de carácter formativo, técnico, organizacional y 
socioempresarial deberán desarrollarse bajo metodologías acordes con los enfoques de extensión 
agropecuaria definidos por el Sistema Nacional de Innovación Agropecuaria (SNIA) y en articulación con 
las líneas estratégicas del Plan Departamental de Extensión Agropecuaria (PDEA) vigente 
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COMPONENTE 2- APOYO OPERATIVO 

 
FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS DE LIMA ÁCIDA TAHITÍ PARA EL ACCESO A PROCESOS DE CERTIFICACIÓN EN 
BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS EN LOS MUNICIPIOS PDET DE EL ROSARIO, LEIVA Y POLICARPA DE LA CORDILLERA NARIÑENSE 

ADMINISTRACIÓN 
ITEM DESCRIPCIÓN UNIDAD CANTIDAD 

 
Papelería 

Resmas de papel: Resma tamaño carta bond de 500 hojas de 75g blanco por unidad, Largo 
x Ancho 27.94 cm x 21.59 cm 

Nota: Se estiman una cantidad aproximada de 14 resmas mensuales por 6 meses. 

 
Unidad 

 
84 

Arrendamiento de 
oficina 

Arriendo de un espacio físico (1 oficinas, 1 baños, 1 cocineta con seguridad, con servicios 
básicos de calidad, que garantice el espacio para que el personal contratado implemente la 
ejecución del proyecto. 

 
Mes 

 
6 

 
 
 
 

Dotación del 
equipo 

Chaleco en material antifluido con forro interno, dos bolsillos laterales, cierre de refuerzo. 2 
logos bordados adelante y en la espalda tamaño 20x20. 

 
Gorra con visera en Acrílico más 1 logo bordado en la parte de adelante con broche 
ajustable. 

Carnet de identificación en plástico termoformado y con fotografía. 

Camibuso tipo polo de uso casual, diario, laboral, de trabajo, confeccionada en tela lisa con 
composición en algodón y polialgodón, material principal algodón, manga larga, con cuello, 
calce recto y con bordado del logo del proyecto de 8 x 8 cm en el frente. 

 
 
 
 
 

Unidad 

 
 
 
 
 

17 

 
Servicio de bodega 

Alquiler de un espacio físico destinado al almacenamiento temporal, organización y 
resguardo de insumos, materiales y elementos logísticos requeridos para el desarrollo de las 
actividades del proyecto, garantizando condiciones adecuadas de manejo, custodia y 
disponibilidad durante el periodo de ejecución. 

 
Mes 

 
5 

 
 

Impresora 

Impresora multifunción a color: Resolución Máxima de Impresión: Hasta 1.200 x 1.200 dpi 
Velocidad de Impresión: 33 ppm (A4) / 35 ppm (Carta) 
Tiempo de impresión de la primera página: Menos de 8.2 segundos. 
Volumen de páginas mensual máx.:: hasta 60.000 páginas 
Lenguaje de impresión: PCL5e, PCL6, PS, PDF 
Impresión dúplex: automático 

 
 

Unidad 

 
 

1 

 
NOTA 1. La dotación se estimó en diecisiete (17) unidades, destinadas a los cinco (5) integrantes del equipo administrativo y a los doce (12) miembros del 
equipo técnico vinculados al proyecto. 

 
NOTA 2. Se contempla la adquisición de ochenta y cuatro (84) resmas de papel tamaño carta (500 hojas) para el periodo total de ejecución del proyecto (6 
meses), estimando un consumo aproximado de catorce (14) resmas mensuales. Esta cantidad se calcula teniendo en cuenta los requerimientos de impresión y 
reproducción de documentos asociados a la ejecución del proyecto, tales como informes técnicos mensuales, contratos, soportes administrativos, listados de 
asistencia, actas de reunión, certificados, formatos de visitas técnicas y material de apoyo para jornadas de capacitación, considerando además la 
necesidad de copias para archivo y seguimiento administrativo. 

NOTA 3. Los valores correspondientes al arrendamiento de oficina y bodega se estimaron tomando como referencia una certificación emitida por el municipio 
de El Rosario, localidad que se definió como punto estratégico de operación del proyecto, debido a que facilita el desplazamiento y la articulación logística 
hacia los otros dos municipios de intervención. 

 

ALIMENTACIÓN 

1.1 Aplicación de criterios de selección de participantes, Socialización del proyecto y Conformación de Comité de Control Social y Seguimiento 

COMPONENTE DESCRIPCION Unidad Cantidad Número 
 
 
 
 
 
Socialización del 
proyecto: 
Alimentación 
Almuerzo + 
refrigerio+ 
hidratación para 
278 participantes y 
5 personas del 
equipo técnico. 

 
ALMUERZO 

 
1. Sopa del día 2. Bandeja: porción de arroz, proteína (carne, pollo, 
cerdo o pescado (125 grs)), papa al vapor o frita, patacón o plátano o 
espagueti, principio (lentejas, frijol o garbanzo), 15 grs de ensalada de 
verduras o frutas 3. Jugo natural o Caja. 

REFRIGERIO 
 
1. Bebida Caliente o Fría, que puede oscilar entre las siguientes 
opciones: Café, Café con Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas 
c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. Acompañado de: Quimbolito, 
Envuelto de Choclo, Empanada de Horno o Frita, Pastel de queso, 
Pastel de pollo o carne, Pastel Hawaiano, Pastel de Jamón y Queso, 
Sándwich (Jamón y Queso), Buñuelo o Almojábana. 

 
HIDRATACION: 
Agua en botella plástica tamaño 600 ml 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unidad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

283 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 

 
comités de Control 
Social y 
seguimiento: 
alimentación 

Almuerzo + refrigerio+ hidratación para 6 participantes del CCSS 
compuesto por: 

ALMUERZO 

1. Sopa del día 2. Bandeja: porción de arroz, proteína (carne, pollo, 
cerdo o pescado (125 grs)), papa al vapor o frita, patacón o plátano o 
espagueti, principio (lentejas, frijol o garbanzo), 15 grs de ensalada de 
verduras o frutas 3. Jugo natural o Caja. 

 
REFRIGERIO 

1. Bebida Caliente o Fría, que puede oscilar entre las siguientes 
opciones: Café, Café con Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas 

 
 
 
 
 
 

Unidad 

 
 
 
 
 
 

6 
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 c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. Acompañado de: Quimbolito, 

Envuelto de Choclo, Empanada de Horno o Frita, Pastel de queso, 
Pastel de pollo o carne, Pastel Hawaiano, Pastel de Jamón y Queso, 
Sándwich (Jamón y Queso), Buñuelo o Almojábana. 

HIDRATACION: 
Agua en botella plástica tamaño 600 ml 

   

 
NOTA 1. Para el servicio de almuerzos y refrigerios se deberá priorizar el uso de vajilla reutilizable (loza o materiales similares); en caso de requerirse 
recipientes desechables, estos deberán ser de materiales biodegradables o ambientalmente amigables, con el fin de reducir la generación de residuos y 
promover prácticas sostenibles. Así mismo, se deberá procurar la adquisición de alimentos con proveedores locales, priorizando insumos de temporada y, 
en lo posible, de producción local, como en el caso de frutas y jugos. 

NOTA 2. Para la ejecución de la Actividad 1.0: Aplicación de criterios de selección de participantes, socialización del proyecto y conformación del Comité 
de Control Social y Seguimiento, se requiere la provisión de refrigerios con el fin de garantizar condiciones adecuadas de permanencia y participación 
durante las jornadas programadas, de acuerdo con lo establecido en el Documento Técnico del Proyecto. Estas actividades demandan la presencia activa 
de los beneficiarios y del equipo profesional, por lo cual los refrigerios estarán destinados a doscientos setenta y ocho (278) participantes beneficiarios y 
cinco (5) integrantes del equipo técnico, para un total de doscientos ochenta y tres (283) refrigerios. 

 
NOTA 3. El Comité de Control Social (CCS) de cada municipio está conformado por seis (6) integrantes: un representante de la Agencia de Renovación del 
Territorio (ART), un representante de la Gobernación de Nariño – Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, tres (3) representantes de la comunidad y un 
(1) secretario técnico. En cada sesión se contempla el suministro de refrigerios para la totalidad de los integrantes del comité, con el fin de garantizar 
condiciones adecuadas de participación; para efectos de la planeación del proyecto, se estiman tres (3) sesiones del CCS por municipio en los municipios 
de Leiva, El Rosario y Policarpa, para un total de nueve (9) sesiones, por lo cual la cantidad de refrigerios se calcula con base en seis (6) participantes por 
sesión multiplicado por el total de sesiones proyectadas. 

1.2 Realizar procesos de capacitación y formación técnica en Buenas Prácticas Agrícolas (BPA). 

COMPONENTE DESCRIPCION Unidad Cantidad Número 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alimentacion 
Escuelas de 
Campo para 
agricultores (ECAs) 

 
ALMUERZO 

1. Sopa del día 2. Bandeja: porción de arroz, proteína (carne, pollo, 
cerdo o pescado (125 grs)), papa al vapor o frita, patacón o plátano o 
espagueti, principio (lentejas, frijol o garbanzo), 15 grs de ensalada de 
verduras o frutas 3. Jugo natural o Caja. 

REFRIGERIO 
 
1. Bebida Caliente o Fría, que puede oscilar entre las siguientes 
opciones: Café, Café con Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas 
c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. Acompañado de: Quimbolito, 
Envuelto de Choclo, Empanada de Horno o Frita, Pastel de queso, 
Pastel de pollo o carne, Pastel Hawaiano, Pastel de Jamón y Queso, 
Sándwich (Jamón y Queso), Buñuelo o Almojábana. 

HIDRATACION: 
Agua en botella plástica tamaño 600 ml 

 
 
 
 
 
 
 

 
Unidad 

 
 
 
 
 
 
 

 
283 
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NOTA 1. Para el servicio de almuerzos y refrigerios se deberá priorizar el uso de vajilla reutilizable (loza o materiales similares); en caso de requerirse 
recipientes desechables, estos deberán ser de materiales biodegradables o ambientalmente amigables, con el fin de reducir la generación de residuos y 
promover prácticas sostenibles. Así mismo, se deberá procurar la adquisición de alimentos con proveedores locales, priorizando insumos de temporada y, 
en lo posible, de producción local, como en el caso de frutas y jugos. 

 
NOTA 2. El proceso formativo de la actividad se desarrollará durante cuatro (4) meses mediante catorce (14) núcleos de formación, cada uno con una (1) 
sesión mensual en la que se aborda progresivamente una de las cuatro temáticas establecidas: prueba de caja y normatividad BPA, fertilización, manejo 
de plagas y enfermedades del cultivo y podas del cultivo, correspondientes a una temática por mes. En cada sesión participan doscientos setenta y ocho 
(278) beneficiarios y cinco (5) profesionales del equipo técnico, estos últimos conformados por los cuatro (4) profesionales de campo y el acompañamiento 
del coordinador o del coordinador técnico, según disponibilidad. En total, se cuenta con doscientos ochenta y tres (283) asistentes por jornada. Por lo 
anterior, se requiere la provisión mensual de 283 refrigerios, que al multiplicarse por los cuatro meses de ejecución corresponde a un total de mil ciento 
treinta y dos (1.132) refrigerios necesarios para garantizar las condiciones logísticas y el adecuado desarrollo de todas las sesiones programadas. 

2.1 Diagnosticar la necesidad de fortalecimiento organizativo en las organizaciones o grupos de beneficiarios. 

COMPONENTE DESCRIPCION Unidad Cantidad Número 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Diagnóstico de 
capacidades 
organizativas: 
alimentación 

 
ALMUERZO 

1. Sopa del día 2. Bandeja: porción de arroz, proteína (carne, pollo, 
cerdo o pescado (125 grs)), papa al vapor o frita, patacón o plátano o 
espagueti, principio (lentejas, frijol o garbanzo), 15 grs de ensalada de 
verduras o frutas 3. Jugo natural o Caja. 

REFRIGERIO 
 
1. Bebida Caliente o Fría, que puede oscilar entre las siguientes 
opciones: Café, Café con Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas 
c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. Acompañado de: Quimbolito, 
Envuelto de Choclo, Empanada de Horno o Frita, Pastel de queso, 
Pastel de pollo o carne, Pastel Hawaiano, Pastel de Jamón y Queso, 
Sándwich (Jamón y Queso), Buñuelo o Almojábana. 

HIDRATACION: 
Agua en botella plástica tamaño 600 ml 

 
 
 
 
 
 
 

 
Refrigerio 

 
 
 
 
 
 
 

 
16 
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NOTA 1. Para el servicio de almuerzos y refrigerios se deberá priorizar el uso de vajilla reutilizable (loza o materiales similares); en caso de requerirse 
recipientes desechables, estos deberán ser de materiales biodegradables o ambientalmente amigables, con el fin de reducir la generación de residuos y 
promover prácticas sostenibles. Así mismo, se deberá procurar la adquisición de alimentos con proveedores locales, priorizando insumos de temporada y, 
en lo posible, de producción local, como en el caso de frutas y jugos. 

NOTA 2. Para el desarrollo de los tres (3) talleres municipales de diagnóstico organizativo y socioempresarial, uno en El Rosario, uno en Leiva y uno en 
Policarpa, se estima la participación de quince (15) líderes o lideresas por municipio, más el acompañamiento del profesional socioempresarial encargado 
de facilitar cada jornada. En total, cada taller requiere dieciséis (16) refrigerios. Considerando que la actividad comprende tres (3) talleres, se proyecta un 
total de cuarenta y ocho (48) refrigerios necesarios para su adecuada ejecución. 

2.2 Acompañamiento en gestión socioempresarial 

COMPONENTE DESCRIPCION Unidad Cantidad Número 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Talleres socio-
empresariales 

ALMUERZO 
 
1. Sopa del día 2. Bandeja: porción de arroz, proteína (carne, pollo, 
cerdo o pescado (125 grs)), papa al vapor o frita, patacón o plátano o 
espagueti, principio (lentejas, frijol o garbanzo), 15 grs de ensalada de 
verduras o frutas 3. Jugo natural o Caja. 

 
REFRIGERIO 

 
1. Bebida Caliente o Fría, que puede oscilar entre las siguientes 
opciones: Café, Café con Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas 
c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. Acompañado de: Quimbolito, 
Envuelto de Choclo, Empanada de Horno o Frita, Pastel de queso, 
Pastel de pollo o carne, Pastel Hawaiano, Pastel de Jamón y Queso, 
Sándwich (Jamón y Queso), Buñuelo o Almojábana. 

 
HIDRATACION: 
Agua en botella plástica tamaño 600 ml 

 
 
 
 
 
 
 
 

Refrigerio 

 
 
 
 
 
 
 
 

283 
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NOTA 1. Para el servicio de almuerzos y refrigerios se deberá priorizar el uso de vajilla reutilizable (loza o materiales similares); en caso de requerirse 
recipientes desechables, estos deberán ser de materiales biodegradables o ambientalmente amigables, con el fin de reducir la generación de residuos y 
promover prácticas sostenibles. Así mismo, se deberá procurar la adquisición de alimentos con proveedores locales, priorizando insumos de temporada y, 
en lo posible, de producción local, como en el caso de frutas y jugos. 

NOTA 2. El proceso formativo de los talleres se desarrollará mediante catorce (14) núcleos de formación, abordando progresivamente tres (3) temáticas: 
Gestión empresarial calidad y cumplimiento de estándares de mercado, Gobernanza organizativa y sostenibilidad del emprendimiento colectivo y 
Liderazgo comunitario resolución de conflictos y toma de decisiones inclusiva con enfoque de género, correspondientes a una (1) temática por taller. En 
cada taller participan doscientos setenta y ocho (278) beneficiarios y cinco (5) profesionales del proyecto, conformados por los tres (3) encargados de las 
ECAs los profesionales socioempresariales, el coordinador técnico y el coordinador general del proyecto, quienes asistirán según disponibilidad. En total 
se cuenta con doscientos ochenta y tres (283) asistentes por taller. Por lo anterior, se requiere la provisión de doscientos ochenta y tres (283) refrigerios 
por taller, que al multiplicarse por los tres (3) talleres corresponde a un total de ochocientos cuarenta y nueve (849) refrigerios necesarios para garantizar 
las condiciones logísticas y el adecuado desarrollo de todas las sesiones programadas. 

 

TRANSPORTE 

1.1 Aplicación de criterios de selección de participantes, Socialización del proyecto y Conformación de Comité de Control Social y Seguimiento 

COMPONENTE DESCRIPCION Unidad Cantidad Número 

 
Transporte CCSS 

Operatividad del Comité de Control Social y Seguimiento (CCSS): bono 
de transporte para los integrantes del comité en el municipio de EL 
Rosario, destinado a apoyar su desplazamiento y garantizar su 
participación en las jornadas y reuniones del comité. 

 
Unidad 

 
3 

 
3 

 
Transporte CCSS 

Operatividad del Comité de Control Social y Seguimiento (CCSS): bono 
de transporte para los integrantes del comité en el municipio de Leiva, 
destinado a apoyar su desplazamiento y garantizar su participación en 
las jornadas y reuniones del comité. 

 
Unidad 

 
3 

 
3 

 
Transporte CCSS 

Operatividad del Comité de Control Social y Seguimiento (CCSS): bono 
de transporte para los integrantes del comité en el municipio de 
Policarpa, destinado a apoyar su desplazamiento y garantizar su 
participación en las jornadas y reuniones del comité. 

 
Unidad 

 
3 

 
3 

 
NOTA 1. El bono de transporte será otorgado a cada uno de los tres (3) integrantes del Comité de Control Social y Seguimiento (CCS) por municipio, correspondientes a 
los tres (3) representantes de la comunidad que hacen parte de dicho comité en cada territorio (tres por el municipio de Leiva, tres por el municipio de Policarpa y tres 
por el municipio de El Rosario), con el propósito de garantizar su asistencia y participación efectiva en las jornadas de trabajo y reuniones programadas por el comité. 
La entrega del bono se formalizará mediante acta de entrega debidamente firmada, acompañada de copia de la cédula de ciudadanía del beneficiario, como soporte 
administrativo del proceso. Para la estimación del valor correspondiente al bono, se tomó como referencia el valor promedio de los trayectos de transporte entre las 
veredas y los respectivos cascos urbanos de los municipios de Leiva, El Rosario y Policarpa. Con el fin de mejorar la precisión del cálculo y considerando posibles 
variaciones en los costos de transporte rural, al valor promedio estimado se adicionó una desviación estándar, permitiendo así obtener un valor de referencia más ajustado 
frente a la dispersión de los datos observados. 

 

KITS PEDAGÓGICOS, MATERIALES DE APOYO Y LOGÍSTICA PARA RUEDA DE NEGOCIOS 

1.2 Realizar procesos de capacitación y formación técnica en Buenas Prácticas Agrícolas (BPA). 

COMPONENTE DESCRIPCION Unidad Cantidad Número 
 
 
Materiales para 
desarrollo de 
escuelas de 
campo: 

Kit de papelería para capacitadores y extensionistas, compuesto por: 
- Diez (10) pliegos de papel blanco tipo bond de 75 g/m², tamaño 70 × 
100 cm. 
- Dos (2) cajas de marcadores, cada una con doce (12) marcadores de 
colores surtidos, punta gruesa y tinta permanente. 
- Dos (2) cintas de enmascarar adhesivas de 36 mm de ancho por 40 
metros de longitud. 
- Dos (2) cajas de lápices de grafito HB, cada una con doce (12) 
unidades, cuerpo de madera y mina resistente. 

 
 

 
Kit 

 
 

 
1 
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Kit para 
aprendizaje 

Kit conformado por: 
- Una (1) gorra bordada con dos logos. 
- Una (1) libreta personalizada de 14 × 21 cm, con portada a color en 
propalcote de 300 g, ochenta (80) hojas internas en papel bond de 75 g, 
impresión a una tinta por ambos lados y anillada 
- Un (1) esfero personalizado con marca impresa a una tinta. 
- Una (1) carpeta tipo AZ tamaño carta con carátula personalizada con 
logo institucional. 

 
 
 

Kit 

 
 
 

282 

 
 
 

1 

NOTA 1. Se contempla la adquisición de 278 kits de aprendizaje destinados a los beneficiarios del proyecto y 4 kits adicionales para invitados institucionales 
(representantes de alcaldías, gobernación u otras entidades) que puedan participar en las sesiones de las Escuelas de Campo para Agricultores (ECA) u 
otros espacios de formación. los kits se entregan una única vez. 

 
NOTA 2. La actividad contempla el desarrollo de catorce (14) núcleos de formación en el marco de las Escuelas de Campo para Agricultores (ECA). Para 
el desarrollo de las sesiones prácticas, los profesionales del equipo técnico contarán con un kit de trabajo por cada núcleo de formación; en total, se 
dispondrán catorce (14) kits, equivalentes a uno por cada núcleo. Cada kit será utilizado en las cuatro (4) sesiones o jornadas de capacitación previstas 
para cada núcleo de formación. 

1.3 Acompañamiento técnico pertinente en campo 

COMPONENTE DESCRIPCION Unidad Cantidad Número 
 
Record de visitas 

Talonario tamaño carta, impreso a una (1) tinta, con copia química, 
cubierta de protección para escritura, y contenido de cincuenta (50) 
páginas. 

 
Talonario 

 
1 

 
34 

NOTA 1: Se proyecta realizar seis (6) visitas de seguimiento a cada uno de los doscientos setenta y ocho (278) beneficiarios durante un periodo de seis 
meses, para un total de mil seiscientos sesenta y ocho (1.668) formatos de visita. Considerando que cada talonario contiene cincuenta (50) formatos, se 
requieren treinta y cuatro (34) talonarios para garantizar el registro completo y oportuno de todas las visitas por parte del profesional de campo. 

2.1 Diagnosticar la necesidad de fortalecimiento organizativo en las organizaciones o grupos de beneficiarios. 

COMPONENTE DESCRIPCION Unidad Cantidad Número 
 
 

 
Kit de papelería: 

Kit de papelería para capacitadores y extensionistas, compuesto por: 
- Diez (10) pliegos de papel blanco tipo bond de 75 g/m², tamaño 70 × 
100 cm. 
- Dos (2) cajas de marcadores, cada una con doce (12) marcadores de 
colores surtidos, punta gruesa y tinta permanente. 
- Dos (2) cintas de enmascarar adhesivas de 36 mm de ancho por 40 
metros de longitud. 
- Dos (2) cajas de lápices de grafito HB, cada una con doce (12) 
unidades, cuerpo de madera y mina resistente. 

 
 

 
Kit 

 
 

 
1 

 
 

 
3 

 
NOTA 1. Para el desarrollo de los tres (3) espacios municipales de diagnóstico organizativo y socioempresarial, cada profesional contará con un kit de 
papelería por sesión, el cual se utilizará para apoyar las actividades, dinámicas y ejercicios propios del proceso de diagnóstico participativo. 

2.2 Acompañamiento en gestión socioempresarial 

COMPONENTE DESCRIPCION Unidad Cantidad Número 
 
 

 
Kit de papelería: 

Kit de papelería para capacitadores y extensionistas, compuesto por: 
- Diez (10) pliegos de papel blanco tipo bond de 75 g/m², tamaño 70 × 
100 cm. 
- Dos (2) cajas de marcadores, cada una con doce (12) marcadores de 
colores surtidos, punta gruesa y tinta permanente. 
- Dos (2) cintas de enmascarar adhesivas de 36 mm de ancho por 40 
metros de longitud. 
- Dos (2) cajas de lápices de grafito HB, cada una con doce (12) 
unidades, cuerpo de madera y mina resistente. 

 
 

 
kit 

 
 

 
1 
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NOTA 1. La actividad contempla la implementación de catorce (14) núcleos de formación para el desarrollo de los talleres socioempresariales. Para 
garantizar el adecuado desarrollo de las sesiones prácticas, se asignará un kit de trabajo por cada núcleo, el cual será utilizado por el profesional responsable 
durante las jornadas de capacitación. En total se requieren catorce (14) kits, equivalentes a uno para cada núcleo de formación establecido. 

3.1 Desarrollar encuentro de integración comercial 

COMPONENTE DESCRIPCION Unidad Cantidad Número 
 
 
 

 
Rueda de 
negocios: 

Alquiler de carpas 3 x 3 metros (incluye cargue, transporte, arme y 
desarme): 15 unidades 
Alquiler de mesas (incluye cargue, transporte, arme y desarme): 15 
unidades 
Alquiler de sillas (incluye cargue, transporte, arme y desarme): 30 
unidades 
Almuerzos (sopa, bandeja con arroz, principio, proteína, ensalada y jugo 
con fruta de 
temporada): 30 unidades 
Refrigerios (bebida caliente o fría más acompañante): 60 unidades 
Transporte en camioneta para pasajeros con producto, ida y vuelta: 30 
unidades 

 
 
 
 
 

Global 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

3 

 
 

Kit Comercial: 

Kit comercial compuesto por: un (1) pendón tipo araña de 1 metro × 2 
metros; un (1) pendón para colgar de 80 cm × 1,50 metros; y material 
promocional consistente en cien (100) tarjetas de presentación, cien 
(100) fichas técnicas del producto impresas a full color y cien (100) 
folletos promocionales. 

 
 

Global 

 
 

1 

 
 

3 
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Fuente: Ficha técnica del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS DE LIMA ÁCIDA TAHITÍ PARA 
EL ACCESO A PROCESOS DE CERTIFICACIÓN EN BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS EN LOS MUNICIPIOS PDET DE EL 
ROSARIO, LEIVA, Y POLICARPA DE LA CORDILLERA NARIÑENSE” 

 
TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Adicional a las obligaciones que se desprendan del 
Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, de las particulares que correspondan a la 
naturaleza del contrato a celebrar y de las consignadas específicamente en el contenido del contrato, las 
partes se obligan a: 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 
 
En cumplimiento del objeto contractual, EL CONTRATISTA deberá́ desarrollar y cumplir con las siguientes 
condiciones y obligaciones:  

1. Cumplir con el objeto contractual aplicando su experticia, experiencia y conocimiento, de conformidad con 
las especificaciones técnicas y descripción de las actividades de conformidad con el documento de proyecto 
aprobado, la propuesta económica presentada y los requerimientos que en virtud del contrato haga el 
supervisor del contrato ejecutando las actividades que se encaminen al cabal cumplimiento y ejecución de 
sus obligaciones contractuales. 

2. Propender que en la contratación de mano de obra no calificada que realice el contratista, se vincule a la 
población perteneciente a la región. 

3. Realizar la entrega de bienes y servicios, garantizando la calidad de los mismos durante la ejecución del 
contrato. 

4. Realizar la entrega de los bienes y la prestación de los servicios, en coordinación con el supervisor del 
contrato, de conformidad con las instrucciones impartidas para la adecuada y correcta ejecución del proyecto 

5. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con el/la 
supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 

6. Rendir y elaborar los informes en medio físico y magnético que se soliciten durante el desarrollo del contrato 
de manera oportuna y completa. 

7. Llevar registro de asistencia físico y digital de las sesiones de formación y asistencia técnica. 
8. Realizar informes de seguimiento de la ejecución contractual que le sean designados. 
9. Llevar registro de la entrega de refrigerios que sean entregados durante la ejecución del contrato. 
10. Entregar y llevar registro de cada uno de los elementos con las especificaciones técnicas establecidas en 

la fase de entrega, suministros y/o logísticas del anexo técnico. 
11. Garantizar el cumplimiento de las especificaciones, normas técnicas y procedimientos solicitados para la 

correcta ejecución del contrato, basado en las especificaciones técnicas y obligaciones del contrato. 
12. Asistir a los Comités técnicos, reuniones, mesas de trabajo que programe la supervisión, acatando la 

periodicidad establecida y aportar todas las actas de reunión requeridas para el desarrollo del contrato. 

13. Adoptar las medidas necesarias tendientes a mantener durante el desarrollo y ejecución del contrato, las 
condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento de la celebración del mismo. 

14. Mantener durante la ejecución del contrato el talento humano con el perfil e idoneidad establecido en el 
anexo técnico. 

15. El contratista deberá desarrollar las actividades  del proyecto referentes a extensión agropecuaria,  en 
articulación con la Ley 1876 de 2017, el Sistema Nacional de Innovación Agropecuaria (SNIA) y el Plan 
Departamental de Extensión Agropecuaria (PDEA),  vigente para Nariño, incorporando en la ejecución 
metodologías de extensión rural, transferencia de conocimiento, fortalecimiento de capacidades y 
acompañamiento técnico a los productores beneficiarios, y presentando los soportes que permitan 
evidenciar dicha articulación. 

16. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías constituidas con ocasión de 
la suscripción del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, 

NOTA 1. En el marco de la actividad de integración comercial se contempla la realización de tres ferias o espacios de articulación comercial, 
correspondientes a una por cada municipio participante del proyecto (El Rosario, Leiva y Policarpa), con el fin de facilitar la participación directa de los 
productores y la visibilización de la oferta productiva local en cada territorio. 

NOTA 2. El servicio de alimentación contemplado en la rueda de negocios está destinado exclusivamente a los productores participantes de las ferias o 
espacios de articulación comercial. Para cada productor se prevé la entrega de un almuerzo y dos refrigerios durante la jornada, distribuidos en un refrigerio 
en la mañana y otro en la tarde, con el fin de garantizar condiciones adecuadas de permanencia y participación activa de los beneficiarios en las actividades 
de intercambio y articulación comercial. En total, se cuenta con treinta (30) beneficiarios, lo que asegura la provisión de treinta (30) almuerzos y sesenta 
(60) refrigerios a lo largo de la jornada. 

 
NOTA 3. La estimación del ítem "rueda de negocios" se realizó con valor global e incluye los siguientes ítems: quince (15) carpas de tres por tres metros de 
tipo convencional para ferias, con estructura metálica resistente a la corrosión, cubierta de lona impermeable, fáciles de armar y desarmar; quince (15) 
mesas de plástico de alta densidad, superficie lisa de 1,80 metros de largo por 0,75 metros de ancho, con cuatro patas resistentes y plegables para transporte 
y almacenamiento; treinta (30) sillas plásticas convencionales apilables, con respaldo ergonómico, asiento reforzado y resistentes a intemperie; treinta (30) 
almuerzos compuestos por sopa, bandeja con arroz, principio, proteína, ensalada y jugo con fruta de temporada; sesenta (60) refrigerios conformados por 
bebida caliente o fría más acompañante; y transporte en camioneta ida y vuelta para treinta (30) participantes con sus productos. El transporte incluye la 
recolección de todos los productores desde las veredas de cada municipio hacia el casco urbano correspondiente, de manera que los productores de las 
veredas de Policarpa serán trasladados al casco urbano de Policarpa, los de Leiva al casco urbano de Leiva y los de El Rosario al casco urbano de El 
Rosario, garantizando la logística completa para su participación en la rueda de negocios. 
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y demás modificaciones que afecten su vigencia o monto. 
17. Asumir todos los impuestos y retenciones que impliquen el desarrollo del contrato. 
18. No acceder a peticiones o amenazas que tengan por fin obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho e 

informar inmediatamente al Departamento de Nariño y demás autoridades competentes. 
19. Cumplir con las disposiciones contenidas en el Decreto 287 de 2026, ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.7.1 COMPRAS 

PÚBLICAS ACCESIBLES, en el sentido de garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad a 
los bienes, obras y servicios objeto del contrato, procurando la mayor cobertura posible de las categorías de 
discapacidad definidas por el Ministerio de Salud y Protección Social ( si aplica). 

20. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos 
injustificados. 

21. Mantener indemne al Departamento de Nariño. 
22. Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia 

responsabilidad, lo cual conlleva a que no existirá ninguna subordinación ni vínculo laboral alguno del 
contratista con el Departamento. 

23. Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato, y proponer 
alternativas de solución a las mismas. 

24. Cuando se trate de personas naturales, realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en 
proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del 
contrato para cada pago. 

25. Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el 
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de 
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) 
meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o 
complemente. 

26. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del 
contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, obras, 
creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato 

27. El contratista deberá cumplir las normas de seguridad industrial de acuerdo con las reglamentaciones 
vigentes en el país, que demanda el cumplimiento del "Sistema de Gestión de la Seguridad Social y Salud 
en el Trabajo SG-SST". 

28. Realizar los trámites de entrada y salida de elementos al Almacén General del Departamento, conforme a 
los lineamientos correspondientes, teniendo en cuenta las cantidades solicitadas, especificaciones 
técnicas, características y buen estado de los elementos, garantizando la calidad de los mismos. 

29. Organizar la documentación generada en la ejecución del contrato de acuerdo con los procedimientos 
establecidos por el área de gestión documental y apoyar la actualización del expediente físico. 

30. Adelantar oportunamente los trámites y cumplir los requisitos para la ejecución y legalización del contrato. 
31. Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993 y todas las inherentes o necesarias para la 

correcta ejecución del objeto contractual. 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 
1. Adelantar oportunamente los trámites y cumplir los requisitos para la ejecución y legalización del 

contrato. 
2. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto en los documentos del proceso.  
3. Cumplir de acuerdo a la naturaleza del contrato, las normas técnicas y/o procedimientos que apliquen, 

de conformidad a la normatividad vigente.  
4. Cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades que se generen por la naturaleza del contrato, 

con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe 
ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno con el Departamento.  

5. Realizar dentro del término fijado por el Departamento, el cargue en la plataforma transaccional 
SECOP II, de las garantías a que haya lugar, si se hubieren pactado. 

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones injustificadas.  
7. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del contrato y de la ejecución 

del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos 
reglamentarios.  

8. Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y 
proponer alternativas de solución a las mismas. 

9. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y 
ARL), según corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar 
los respectivos comprobantes de pago originales.  

10. Asumir todos los impuestos y retenciones que implique la ejecución del contrato  
11. Cumplir la normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST. 
12. Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el Supervisor del contrato, cumpliendo sus 

indicaciones, recomendaciones y las demás que sean inherentes al objeto de la contratación. 
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13. Suministrar al Supervisor toda la información que requiera para el ejercicio oportuno de su gestión. 
14. Presentar los informes que le indique el Supervisor y especialmente los señalados en el acápite 

relativo a la forma de pago.  
15. Velar por que durante la ejecución del contrato no se ocasionen daños a terceros y si esto llegare a 

suceder, tomar las medidas necesarias para evitar el riesgo de futuras reclamaciones a la Entidad.  
16. Defender en todas sus actuaciones los intereses del Departamento según corresponda.  
17. Publicar a través de la plataforma transaccional SECOP II todos los informes emitidos durante la 

ejecución del contrato máximo de los tres (3) días siguientes a su expedición.  
18. Informar oportunamente de cualquier petición, amenaza de quien actuando por fuera de la ley 

pretenda obligarlo a hacer u omitir algún acto u ocultar hechos que afecten los intereses del 
Departamento. 

19. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses más y 
presentarse al Departamento en el momento en que sea requerido por el mismo.  

20. No podrá revelar, durante la vigencia de este Contrato, ni dentro de los dos (2) años siguientes a su 
expiración, la información confidencial de propiedad del Departamento, de la que el contratista haya 
tenido o tenga conocimiento con ocasión o para la ejecución de este contrato y que esté relacionada 
con el objeto contractual o con las funciones a cargo del Departamento, sin el previo consentimiento 
por escrito del Departamento, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley.   

21. No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos exigidos en la ejecución 
del contrato. 

22. El (la) contratista se obliga a no ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y/o basada en 
género, discriminación étnica, por discapacidad o de cualquier otra índole en la ejecución de este 
contrato. Se obliga también a cumplir el Protocolo para prevenir, atender y adoptar medidas de 
protección frente a todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género, y/o 
discriminación por razón de raza, etnia, sexo u orientación sexual, identidad de género o cualquier 
tipo de discriminación en el ámbito laboral y contractual.   

23. El contratista se compromete a destinar al cumplimiento del objeto contractual y en un porcentaje que 
no será́ superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) la provisión de bienes o 
servicios por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en 
proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, 
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes. 

 
 PARÁGRAFO PRIMERO: Son sujetos de especial protección constitucional aquellas personas que 

debido a su particular condición física, psicológica o social merecen una acción positiva estatal para 
efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoría se encuentran, entre otros, las 
víctimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas 
en condición de discapacidad, así ́ como la población de las comunidades indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitanas. 

24. Todas las demás inherentes o necesarias para la correcta ejecución del objeto contractual. 

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO 
 
1. Ejercer la supervisión del contrato. 
2. Entregar al Contratista la información y documentación que requiera, para el adecuado desarrollo y 

cumplimiento del contrato.   
3. Exigir la ejecución idónea y oportuna del objeto contractual, así como velar por el cumplimiento del mismo. 
4. Realizar el pago al contratista en la forma y condiciones pactadas y señaladas en la cláusula relativa al 

valor y forma de pago. 
5. Aprobar las garantías aportadas por el contratista la cual debe contener los requisitos exigidos por la 

Entidad en cumplimiento de las condiciones señaladas en el contrato. 

CUARTA. VALOR DEL CONTRATO:  
 
El valor estimado del contrato corresponde al valor del presupuesto oficial del proceso de selección, el cual es 
por la suma de: SEISCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL 
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS 
($631.630.297,76) MDA/CTE; incluidos gastos de impuestos y demás costos directos e indirectos en los 
cuales se incurra por la ejecución del contrato.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO: El presupuesto asignado para el presente proceso comprende todos los gastos y 
costos directos e indirectos en que el contratista incurra para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, 
incluidos gastos de administración, utilidad e impuestos.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: La tarifa del IVA será la establecida por la normatividad vigente, la cual, se asume 
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se encuentra incluida en la propuesta presentada por el oferente.  
 
VALORES UNITARIOS: 
 

FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS DE LIMA ÁCIDA TAHITÍ PARA EL ACCESO A PROCESOS DE CERTIFICACIÓN EN BUENAS PRÁCTICAS 
AGRÍCOLAS EN LOS MUNICIPIOS PDET DE EL ROSARIO, LEIVA Y POLICARPA DE LA CORDILLERA NARIÑENSE 

ASISTENCIA TÉCNICA  

EQUIPO IMPLEMENTADOR 

CARGO / OFICIO PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA  F.P. CANT. VALOR 
SALARIO 

DEDICACION DE 
TIEMPO MESES VALOR TOTAL 

Auxiliar 
contable/administrativo 

Técnico, tecnólogo o estudiante de últimos 
semestres en Contaduría Pública, 

Administración Financiera, Administración o 
áreas afines. Cursos en Normas 

Internacionales de Información Financiera 
(NIIF) para Pymes, costos agroindustriales o 

manejo de presupuestos o similares.  
Experiencia de trabajo mínima acumulada de 

al menos un (1) año, en cargos contables o 
financieros entre la fecha de terminación de 

materias, debidamente soportada, o de 
obtención del título respectivo. Experiencia en 

proyectos agroindustriales, agrícolas o de 
economía solidaria; Manejo de software 
contable; experiencia en conciliaciones 

bancarias, manejo de caja menor, legalización 
de anticipos, presupuestos y reportes 

financieros. 

1 1 $ 2.477.832 1 6 $ 14.866.992 

Coordinador técnico 

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos 
básicos del Conocimiento: Agronomía, 

Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines, 

Ingeniería Agronómica y Afines, Ingeniería 
Ambiental y Afines, Formación en Buenas 
Prácticas Agrícolas (BPA); Certificaciones 

internacionales de calidad y sostenibilidad 
para frutas de exportación (GlobalG.A.P., Fair 
Trade, Rainforest Alliance, Orgánico, u otras 
equivalentes); Conocimiento actualizado en 
normatividad nacional e internacional para 

exportación de cítricos. Contar con tarjeta o 
matrícula profesional vigente en los casos 

exigidos por la Ley.  
 

Experiencia de trabajo mínima de al menos 
tres (3) años acumulada, contados a partir de 

la obtención del título profesional y/o de la 
matrícula profesional cuando aplique, sin 

registro de inhabilidades, en alguna o algunas 
de las siguientes funciones u obligaciones: 
Coordinación y/o dirección para ejecución, 

gestión, seguimiento de proyectos 
productivos a través de contratos con la 
coordinación o dirección de equipos de 
trabajo, administración y ejecución de 
recursos. Experiencia en procesos de 

certificación de Buenas Prácticas Agrícolas 
(BPA), asociatividad rural, asistencia técnica 

integral, fortalecimiento de capacidades 
locales y sostenibilidad de cadenas 

productivas, implementación de protocolos 
de BPA, manejo fitosanitario, nutricional y 

postcosecha de frutales tropicales 
(especialmente cítricos). 

1 1 $ 5.390.000 1 6 $ 32.340.000 



ANEXO CONTRACTUAL 
CONTRATO N° GN2987-2026 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARIÑO Y 

FUNDACIÓN Y ASESORÍAS E INVESTIGACIONES PROFESIONALES 
Página 19 de 32 

 

 

Coordinador general 
del Proyecto  

Título profesional clasificado en la siguientes 
Núcleos básicos del Conocimiento: 

Agronomía, Administración, Contaduría 
Pública, Economía, Ingeniería Agrícola, 

Forestal y Afines, Ingeniería Agroindustrial, 
Alimentos y Afines, Ingeniería Agronómica y 

Afines, Ingeniería Ambiental y Afines, 
Especialización en gerencia, gestión, 

seguimiento de proyectos. Contar con tarjeta 
o matrícula profesional vigente en los casos 

exigidos por la Ley. Experiencia de trabajo 
mínima de al menos cinco (5) años 

acumulada, contados a partir de la obtención 
del título profesional y/o de la matrícula 

profesional cuando aplique, sin registro de 
inhabilidades, en alguna o algunas de las 

siguientes funciones u obligaciones: 
Coordinación y/o dirección para ejecución, 

gestión, seguimiento de proyectos 
productivos a través de contratos con la 
coordinación o dirección de equipos de 
trabajo, administración y ejecución de 

recursos. 

1 1 $ 6.615.000 1 6 $ 39.690.000 

Profesional Jurídico 

Título profesional en Derecho. Experiencia de 
trabajo mínima de al menos tres (3) años 

acumulada, contados a partir de la obtención 
del título profesional y/o de la matrícula 

profesional cuando aplique, sin registro de 
inhabilidades, en alguna o algunas de las 

siguientes funciones u obligaciones: 
Experiencia en revisión de contratos, y 
verificación de garantías de insumos y 

técnicas. 

1 1 $ 3.902.585 0,5 6 $ 11.707.756 

Profesional contable 

Título profesional que lo acredite como 
contador público con tarjeta o matrícula 

profesional vigente en los casos exigidos por 
la Ley. Experiencia de trabajo mínima 

acumulada de al menos tres (3) años, como 
contador, contados a partir de la obtención 

del título profesional y/o de la matrícula 
profesional cuando aplique, sin registro de 

inhabilidades. 

1 1 $ 3.902.585 0,5 6 $ 11.707.756 

VALOR TOTAL $ 110.312.504 

EQUIPO TECNICO 

1.2 Realizar procesos de capacitación y formación técnica en Buenas Prácticas Agrícolas (BPA). 

CARGO / OFICIO PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA  UNIDAD CANT. NUMERO 
(MESES) 

VALOR 
UNITARIO SUBTOTAL VALOR TOTAL 

Profesional de campo 

Título profesional clasificado en la siguientes 
Núcleos básicos del Conocimiento: Agronomía, 
Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial y Afines, Ingeniería Agronómica y 

Afines, Ingeniería Ambiental y Afines 
Formación en Buenas Prácticas Agrícolas (BPA); 

Certificaciones internacionales de calidad y 
sostenibilidad para frutas de exportación 

(GlobalG.A.P., Fair Trade, Rainforest Alliance, 
Orgánico, u otras equivalentes); Conocimiento 

actualizado en normatividad nacional e 
internacional para exportación de cítricos. Contar 
con tarjeta o matrícula profesional vigente en los 
casos exigidos por la Ley. Experiencia de trabajo 

mínima de al menos dos (2) años acumulada, 
contados a partir de la obtención del título 

profesional y/o de la matrícula profesional cuando 
aplique, sin registro de inhabilidades, en alguna o 

algunas de las siguientes funciones u 
obligaciones: Un (1) año de experiencia especifica 

en la línea productiva de lima acida Tahití, en 
coordinación y/o dirección, gestión, seguimiento, 

acompañamiento técnico, asistencia técnica, 
capacitador, y afines. 

Profesional  4 6 $ 5.127.585 $ 
123.062.050 $ 123.062.050 

VALOR TOTAL $ 123.062.050 

1.3 Acompañamiento técnico pertinente en campo    
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CARGO / OFICIO PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA  UNIDAD CANT. NUMERO 
(MESES) 

VALOR 
UNITARIO SUBTOTAL VALOR TOTAL 

Tecnico de campo 

 
Título profesional clasificado en la siguientes 
Núcleos básicos del Conocimiento: Título de 

Técnico o Tecnólogo en Agronomía, 
ambiental, Producción Agrícola, Agroindustria 
o carreras afines. Cursos/ capacitaciones en 

frutales, buenas prácticas agrícolas (BPA), 
manejo de cultivos cítricos o gestión 

ambiental. Contar con tarjeta o matrícula 
profesional vigente en los casos exigidos por 

la Ley. Experiencia de trabajo mínima de al 
menos dos (2) años acumulada, contados a 

partir de la obtención del título profesional y/o 
de la matrícula profesional cuando aplique, 

sin registro de inhabilidades, en alguna o 
algunas de las siguientes funciones u 

obligaciones: Mínimo un (1) año de 
experiencia en labores técnicas de campo o 

asistencia en proyectos agrícolas; Experiencia 
específica en cultivos frutales permanentes 

(cítricos, aguacate, mango, etc.) 
preferiblemente en lima ácida; Conocimiento 
en prácticas de siembra, fertilización, riego, 

control de plagas y cosecha; Manejo básico de 
registros productivos y apoyo a la 

implementación de BPA.  

Técnico 4 6 $ 4.231.893 $ 
101.565.428 $ 101.565.428 

VALOR TOTAL $ 101.565.428 

2.1 Diagnosticar la necesidad de fortalecimiento organizativo en las organizaciones o grupos de beneficiarios. 

CARGO / OFICIO PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA  UNIDAD CANT. NUMERO 
(MESES) 

VALOR 
UNITARIO SUBTOTAL VALOR TOTAL 

Profesional socio-
empresarial: 

Título profesional clasificado en la siguientes 
Núcleos básicos del Conocimiento: 

Agronomía, Ingeniería Agrícola, Forestal y 
Afines, Ingeniería Agroindustrial y Afines, 

Ingeniería Agronómica y Afines, Ingeniería 
Ambiental y Afines o áreas afines 

Administración de Empresas, Economía, 
Negocios Internacionales, Desarrollo Rural, 

Ingeniería Agronómica o áreas afines. 
Formación complementaria en asociatividad, 

emprendimiento rural, cadenas de valor 
agropecuarias, planes de negocio o mercadeo 

agroalimentario; Conocimiento en 
normatividad aplicable al sector agropecuario 

y al desarrollo de organizaciones de 
productores; Buenas Prácticas Agrícolas 
(BPA); Certificaciones internacionales de 

calidad y sostenibilidad para frutas de 
exportación (GlobalG.A.P., Fair Trade, 
Rainforest Alliance, Orgánico, u otras 

equivalentes); Asociatividad y gobernanza, 
planes de negocio y mercadeo 

agroalimentario; Conocimiento actualizado en 
normatividad nacional e internacional para 

exportación de cítricos. Contar con tarjeta o 
matrícula profesional vigente en los casos 
exigidos por la Ley. Experiencia de trabajo 

mínima de al menos tres (3) años acumulada,  
contados a partir de la obtención del título 
profesional y/o de la matrícula profesional 

cuando aplique, sin registro de inhabilidades, 
en alguna o algunas de las siguientes 

funciones u obligaciones: Experiencia en 
procesos de asociatividad, acompañamiento 
empresarial y comercialización de productos 

agropecuarios; implementación de protocolos 
de certificación (BPA, GlobalG.A.P. u otros) 

aplicados a frutales de exportación, 
preferiblemente en cítricos o lima ácida; 

Experiencia en acceso a mercados locales, 
nacionales e internacionales, incluyendo 

Profesional 3 4 $ 5.127.585 $ 
61.531.025 $ 61.531.025 
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negociación con compradores y cumplimiento 
de requisitos fitosanitarios y de calidad. 

VALOR TOTAL $ 61.531.025 

3.2 Desarrollar encuentro de integración comercial 

CARGO / OFICIO PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA  UNIDAD CANT. NUMERO 
(MESES) 

VALOR 
UNITARIO SUBTOTAL VALOR TOTAL 

 Profesional comercial 

Título profesional clasificado en la siguientes 
Núcleos básicos del Conocimiento: 

Agronomía, Ingeniería Agrícola, Forestal y 
Afines, Ingeniería Agroindustrial y Afines, 

Ingeniería Agronómica y Afines, Ingeniería 
Ambiental y Afines o áreas afines 

Administración de Empresas, Economía, 
Negocios Internacionales, Desarrollo Rural, 

Ingeniería Agronómica o áreas afines. 
Especialización o posgrado en áreas 

relacionadas con desarrollo empresarial, 
comercio exterior, mercadeo agroalimentario 
o gestión de proyectos, curso/conocimientos 

en estrategias de comercialización, 
mercadeo, acceso a mercados nacionales e 

internacionales y encadenamientos 
productivos. Contar con tarjeta o matrícula 

profesional vigente en los casos exigidos por 
la Ley. Experiencia de trabajo mínima de al 

menos dos (2) años acumulada, contados a 
partir de la obtención del título profesional y/o 

de la matrícula profesional cuando aplique, 
sin registro de inhabilidades, en alguna o 

algunas de las siguientes funciones u 
obligaciones: Experiencia en procesos de 

asociatividad, acompañamiento empresarial y 
comercialización de productos agropecuarios; 

implementación de protocolos de 
certificación (BPA, GlobalG.A.P. u otros) 

aplicados a frutales de exportación, 
preferiblemente en cítricos o lima ácida; 

Experiencia en acceso a mercados locales, 
nacionales e internacionales, incluyendo 

negociación con compradores y cumplimiento 
de requisitos fitosanitarios y de calidad. Un (1) 

año en procesos de fortalecimiento 
comercial, planes de negocio, planes de 

mercadeo o acceso a mercados en el sector 
agropecuario o agroindustrial. 

Profesional 1 4 $ 5.127.585 $ 
20.510.342 $ 20.510.342 

VALOR TOTAL $ 20.510.342 

TOTAL ASISTENCIA TECNICA  $ 416.981.349 

APOYO OPERATIVO 

ADMINISTRACIÓN 

Actividad 1.0 conformación y contratación de equipo implementador 

ITEM DESCRIPCIÓN UNIDAD COSTO CANTIDAD COSTO TOTAL 
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Papelería 

Resmas de papel: Resma tamaño carta bond de 500 hojas de 75g blanco 
por unidad, Largo x Ancho 27.94 cm x 21.59 cm 

 
Nota: Se estiman una cantidad aproximada de 14 resmas mensuales por 

6 meses. 

Unidad $ 24.174 84 $ 2.030.587 

Arrendamiento de 
oficina 

Arriendo de un espacio físico (1 oficinas, 1 baños, 1 cocineta con 
seguridad, con servicios básicos de calidad, que garantice el espacio 

para que el personal contratado implemente la ejecución del proyecto. 
Mes $ 1.176.000 6 $ 7.056.000 

Dotación del equipo 

Chaleco en material antifluido con forro interno, dos bolsillos laterales, 
cierre de refuerzo. 2 logos bordados adelante y en la espalda tamaño 

20x20.  
 

Gorra con visera en Acrílico más 1 logo bordado en la parte de adelante 
con broche ajustable.  

 
Carnet de identificación en plástico termoformado y con fotografía. 

 
Camibuso tipo polo de uso casual, diario, laboral, de trabajo, 

confeccionada en tela lisa con composición en algodón y polialgodón, 
material principal algodón, manga larga, con cuello, calce recto y con 

bordado del logo del proyecto de 8 x 8 cm en el frente. 

Unidad $ 366.030 17 $ 6.222.510 

Servicio de bodega 

Alquiler de un espacio físico destinado al almacenamiento temporal, 
organización y resguardo de insumos, materiales y elementos logísticos 

requeridos para el desarrollo de las actividades del proyecto, 
garantizando condiciones adecuadas de manejo, custodia y 

disponibilidad durante el periodo de ejecución. 

Mes $ 980.000 5 $ 4.900.000 

Impresora  

Impresora multifunción a color: Resolución Máxima de Impresión: Hasta 
1.200 x 1.200 dpi 

Velocidad de Impresión: 33 ppm (A4) / 35 ppm (Carta) 
Tiempo de impresión de la primera página: Menos de 8.2 segundos. 

Volumen de páginas mensual máx.:: hasta 60.000 páginas 
Lenguaje de impresión: PCL5e, PCL6, PS, PDF 

Impresión dúplex: automático 

Unidad $ 1.731.334 1 $ 1.731.334 

TOTAL ADMINISTRACIÓN $ 21.940.431 

ALIMENTACIÓN 

1.1 Aplicación de criterios de selección de participantes, Socialización del proyecto y Conformación de Comité de Control Social y Seguimiento 

Componente Descripción Unidad Cantidad  Numero  Valor Unitario Subtotal Valor Total 

Socialización del 
proyecto: Alimentacion 
Almuerzo + refrigerio+ 
hidratación para 278 

participantes y 5 
personas del equipo 

técnico.  

 
ALMUERZO  

 
1. Sopa del día 2. Bandeja: porción de arroz, 
proteína (carne, pollo, cerdo o pescado (125 

grs)), papa al vapor o frita, patacón o plátano o 
espagueti, principio (lentejas, frijol o 

garbanzo), 15 grs de ensalada de verduras o 
frutas 3. Jugo natural o Caja. 

 
REFRIGERIO  

 
1. Bebida Caliente o Fría, que puede oscilar 

entre las siguientes opciones: Café, Café con 
Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas 

c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. 
Acompañado de: Quimbolito, Envuelto de 

Choclo, Empanada de Horno o Frita, Pastel de 
queso, Pastel de pollo o carne, Pastel 
Hawaiano, Pastel de Jamón y Queso, 

Sándwich (Jamón y Queso), Buñuelo o 
Almojábana.  

 
HIDRATACION:  

Agua en botella plástica tamaño 600 ml 

Unidad  283 1 $ 38.965 $ 
11.027.038 $ 11.027.038 
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Comites de Control 
Social y seguimiento: 

Alimentacion 

Almuerzo + refrigerio+ hidratación para  6 
participantes del CCSS compuesto por:   

 
ALMUERZO  

 
1. Sopa del día 2. Bandeja: porción de arroz, 
proteína (carne, pollo, cerdo o pescado (125 

grs)), papa al vapor o frita, patacón o plátano o 
espagueti, principio (lentejas, frijol o 

garbanzo), 15 grs de ensalada de verduras o 
frutas 3. Jugo natural o Caja. 

 
REFRIGERIO  

 
1. Bebida Caliente o Fría, que puede oscilar 

entre las siguientes opciones: Café, Café con 
Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas 

c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. 
Acompañado de: Quimbolito, Envuelto de 

Choclo, Empanada de Horno o Frita, Pastel de 
queso, Pastel de pollo o carne, Pastel 
Hawaiano, Pastel de Jamón y Queso, 

Sándwich (Jamón y Queso), Buñuelo o 
Almojábana.  

 
HIDRATACION:  

Agua en botella plástica tamaño 600 ml 

Unidad 6 9 $ 38.965 $ 
2.104.099 $ 2.104.099 

1.2 Realizar procesos de capacitación y formación técnica en Buenas Prácticas Agrícolas (BPA). 

Componente Descripción Unidad Cantidad  Numero  Valor Unitario Subtotal Valor Total 

Alimentacion Escuelas 
de Campo para 

agricultores (ECAs) 

 
ALMUERZO  

 
1. Sopa del día 2. Bandeja: porción de arroz, 
proteína (carne, pollo, cerdo o pescado (125 

grs)), papa al vapor o frita, patacón o plátano o 
espagueti, principio (lentejas, frijol o 

garbanzo), 15 grs de ensalada de verduras o 
frutas 3. Jugo natural o Caja. 

 
REFRIGERIO  

 
1. Bebida Caliente o Fría, que puede oscilar 

entre las siguientes opciones: Café, Café con 
Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas 

c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. 
Acompañado de: Quimbolito, Envuelto de 

Choclo, Empanada de Horno o Frita, Pastel de 
queso, Pastel de pollo o carne, Pastel 
Hawaiano, Pastel de Jamón y Queso, 

Sándwich (Jamón y Queso), Buñuelo o 
Almojábana.  

 
HIDRATACION:  

Agua en botella plástica tamaño 600 ml 

Unidad 283 4 $ 38.965 $ 
44.108.154 $ 44.108.154 

2.1 Diagnosticar la necesidad de fortalecimiento organizativo en las organizaciones o grupos de beneficiarios. 

Componente Descripción Unidad Cantidad  Numero  Valor Unitario Subtotal Valor Total 

Diagnóstico de 
capacidades 

organizativas: 
Alimentacion  

 
ALMUERZO  

 
1. Sopa del día 2. Bandeja: porción de arroz, 
proteína (carne, pollo, cerdo o pescado (125 

grs)), papa al vapor o frita, patacón o plátano o 
espagueti, principio (lentejas, frijol o 

garbanzo), 15 grs de ensalada de verduras o 
frutas 3. Jugo natural o Caja. 

 
REFRIGERIO  

 
1. Bebida Caliente o Fría, que puede oscilar 

entre las siguientes opciones: Café, Café con 
Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas 

c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. 
Acompañado de: Quimbolito, Envuelto de 

Choclo, Empanada de Horno o Frita, Pastel de 

Refrigerio 16 3 $ 38.965 $ 
1.870.310 $ 1.870.310 
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queso, Pastel de pollo o carne, Pastel 
Hawaiano, Pastel de Jamón y Queso, 

Sándwich (Jamón y Queso), Buñuelo o 
Almojábana.  

 
HIDRATACION:  

Agua en botella plástica tamaño 600 ml 

2.2 Acompañamiento en gestión socioempresarial 

Componente Descripción Unidad Cantidad  Numero  Valor Unitario Subtotal Valor Total 

Talleres socio-
empresariales 

 
ALMUERZO  

 
1. Sopa del día 2. Bandeja: porción de arroz, 
proteína (carne, pollo, cerdo o pescado (125 

grs)), papa al vapor o frita, patacón o plátano o 
espagueti, principio (lentejas, frijol o 

garbanzo), 15 grs de ensalada de verduras o 
frutas 3. Jugo natural o Caja. 

 
REFRIGERIO  

 
1. Bebida Caliente o Fría, que puede oscilar 

entre las siguientes opciones: Café, Café con 
Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas 

c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. 
Acompañado de: Quimbolito, Envuelto de 

Choclo, Empanada de Horno o Frita, Pastel de 
queso, Pastel de pollo o carne, Pastel 
Hawaiano, Pastel de Jamón y Queso, 

Sándwich (Jamón y Queso), Buñuelo o 
Almojábana.  

 
HIDRATACION:  

Agua en botella plástica tamaño 600 ml 

Refrigerio 283 3 $ 38.965 $ 
33.081.115 $ 33.081.115 

TOTAL ALIMENTACIÓN $ 92.190.717 

TRANSPORTE 

1.1 Aplicación de criterios de selección de participantes, Socialización del proyecto y Conformación de Comité de Control Social y Seguimiento 

Componente Descripción Unidad Cantidad  Numero  Valor Unitario Subtotal Valor Total 

Transporte CCSS 

Operatividad del Comité de Control Social y 
Seguimiento (CCSS): bono de transporte para 
los integrantes del comité en el municipio de 

EL Rosario , destinado a apoyar su 
desplazamiento para las jornadas y reuniones 

del comité. 

Unidad 3 3 $ 84.525 $ 760.725 $ 760.725 

Transporte CCSS 

Operatividad del Comité de Control Social y 
Seguimiento (CCSS): bono de transporte para 
los integrantes del comité en el municipio de 
Leiva, destinado a apoyar su desplazamiento 

para las jornadas y reuniones del comité. 

Unidad 3 3 $ 63.863 $ 574.764 $ 574.764 

Transporte CCSS 

Operatividad del Comité de Control Social y 
Seguimiento (CCSS): bono de transporte para 
los integrantes del comité en el municipio de 

Policarpa, destinado a apoyar su 
desplazamiento para las jornadas y reuniones 

del comité. 

Unidad 3 3 $ 158.627 $ 
1.427.640 $ 1.427.640 

TOTAL TRANSPORTE $ 2.763.130 

KITS PEDAGÓGICOS, MATERIALES DE APOYO Y LOGÍSTICA PARA RUEDA DE NEGOCIOS 

1.2 Realizar procesos de capacitación y formación técnica en Buenas Prácticas Agrícolas (BPA). 

Componente Descripción Unidad Cantidad  Numero  Valor Unitario Subtotal Valor Total 
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Materiales para 
desarrollo de escuelas 

de campo:  

Kit de papelería para capacitadores y 
extensionistas, compuesto por:  

- Diez (10) pliegos de papel blanco tipo bond 
de 75 g/m², tamaño 70 × 100 cm.  

- Dos (2) cajas de marcadores, cada una con 
doce (12) marcadores de colores surtidos, 

punta gruesa y tinta permanente.  
- Dos (2) cintas de enmascarar adhesivas de 
36 mm de ancho por 40 metros de longitud.  

- Dos (2) cajas de lápices de grafito HB, cada 
una con doce (12) unidades, cuerpo de 

madera y mina resistente. 

Kit 1 14 $ 109.434 $ 
1.532.071 $ 1.532.071 

Kit para aprendizaje 

Kit conformado por: 
- Una (1) gorra bordada con dos logos.  

- Una (1) libreta personalizada de 14 × 21 cm, 
con portada a color en propalcote de 300 g, 

ochenta (80) hojas internas en papel bond de 
75 g, impresión a una tinta por ambos lados y 

anillada 
- Un (1) esfero personalizado con marca 

impresa a una tinta.  
- Una (1) carpeta tipo AZ tamaño carta con 

carátula personalizada con logo institucional. 

Kit 282 1 $ 111.720 $ 
31.505.040 $ 31.505.040 

1.3 Acompañamiento técnico pertinente en campo    

Componente Descripción Unidad Cantidad  Numero  Valor Unitario Subtotal Valor Total 

Record de visitas 

Talonario tamaño carta, impreso a una (1) 
tinta, con copia química, cubierta de 

protección para escritura, y contenido de 
cincuenta (50) páginas. 

Talonario 1 34 $ 62.066 $ 
2.110.256 $ 2.110.256 

2.1 Diagnosticar la necesidad de fortalecimiento organizativo en las organizaciones o grupos de beneficiarios. 

Componente Descripción Unidad Cantidad  Numero  Valor Unitario Subtotal Valor Total 

Kit de papelería:  

Kit de papelería para capacitadores y 
extensionistas, compuesto por:  

- Diez (10) pliegos de papel blanco tipo bond 
de 75 g/m², tamaño 70 × 100 cm.  

- Dos (2) cajas de marcadores, cada una con 
doce (12) marcadores de colores surtidos, 

punta gruesa y tinta permanente.  
- Dos (2) cintas de enmascarar adhesivas de 
36 mm de ancho por 40 metros de longitud.  

- Dos (2) cajas de lápices de grafito HB, cada 
una con doce (12) unidades, cuerpo de 

madera y mina resistente. 

Kit 1 3 $ 109.434 $ 328.301 $ 328.301 

2.2 Acompañamiento en gestión socioempresarial 

Componente Descripción Unidad Cantidad  Numero  Valor Unitario Subtotal Valor Total 

Kit de papelería:  

Kit de papelería para capacitadores y 
extensionistas, compuesto por:  

- Diez (10) pliegos de papel blanco tipo bond 
de 75 g/m², tamaño 70 × 100 cm.  

- Dos (2) cajas de marcadores, cada una con 
doce (12) marcadores de colores surtidos, 

punta gruesa y tinta permanente.  
- Dos (2) cintas de enmascarar adhesivas de 
36 mm de ancho por 40 metros de longitud.  

- Dos (2) cajas de lápices de grafito HB, cada 
una con doce (12) unidades, cuerpo de 

madera y mina resistente. 

kit 1 14 $ 109.434 $ 
1.532.071 $ 1.532.071 

3.1 Desarrollar encuentro de integración comercial 

Componente Descripción Unidad Cantidad  Numero  Valor Unitario Subtotal Valor Total 

Rueda de negocios:  

Alquiler de carpas 3 x 3 metros (incluye 
cargue, transporte, arme y desarme): 15 

unidades 
Alquiler de mesas (incluye cargue, transporte, 

arme y desarme): 15 unidades 
Alquiler de sillas (incluye cargue, transporte, 

arme y desarme): 30 unidades 
Almuerzos (sopa, bandeja con arroz, principio, 

proteína, ensalada y jugo con fruta de 
temporada): 30 unidades 

Refrigerios (bebida caliente o fría más 
acompañante): 60 unidades 

Global 1 3 $ 17.531.111 $ 
52.593.334 $ 52.593.334 
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Transporte en camioneta para pasajeros con 
producto, ida y vuelta: 30 unidades 

Kit Comercial:  

Kit comercial compuesto por: un (1) pendón 
tipo araña de 1 metro × 2 metros; un (1) 

pendón para colgar de 80 cm × 1,50 metros; y 
material promocional consistente en cien 
(100) tarjetas de presentación, cien (100) 

fichas técnicas del producto impresas a full 
color y cien (100) folletos promocionales. 

Global 1 3 $ 2.717.866 $ 
8.153.599 $ 8.153.599 

TOTAL KITS PEDAGÓGICOS, MATERIALES DE APOYO Y LOGÍSTICA PARA RUEDA DE NEGOCIOS $ 97.754.672 

TOTAL APOYO OPERATIVO $ 214.648.949 

TOTAL $ 
631.630.297,76 

 
QUINTA. IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se encuentra amparado en los 
siguientes Certificados de Disponibilidad presupuestal: 
 

Número Fecha Rubro  Valor Fuente de 
Recursos 

2026030092 30/03/2026 

2.3.2.02.02.008-17-
1702- 

1702007-
202500000037382- 
83990-16-1.3.1.1.07 
 

                                          
$580.823.711,63  

 
Recursos entidad 
nacional  
 2.3.2.02.02.008-17-

1702- 
1702007-

202500000037382- 
83990-16-1.3.3.1.00 
 

                                        
$50.806.586,13 

 

 
 
SEXTA. - FORMA DE PAGO: 
 
Un anticipo equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, el cual será desembolsado previa 
aprobación por parte del supervisor del plan de inversión del anticipo, constitución y aprobación de la 
garantías y cumplimiento de los demás requisitos establecidos por la Entidad. 

El desembolso del anticipo no constituye condición para el inicio de la ejecución del contrato. 

el valor restante del contrato será cancelado mediante pagos parciales contra avance, hasta completar el 
cien por ciento (100%) del valor del contrato, previa presentación y aprobación por parte de la supervisión 
de las actas parciales de avance, así como de los informes de ejecución financieratécnica y administrativa 
debidamente soportados, verificación del cumplimiento de las obligaciones contractuales y cumplimiento de 
los trámites administrativos establecidos por el Departamento. 

El último pago estará sujeto a la suscripción del acta de recibo final a satisfacción, previa verificación del 
cumplimiento total de las obligaciones contractuales por parte de la supervisión 
 
PARÁGRAFO 1°: Para el pago pactado se requerirá: a) Presentación de la factura a nombre del 
DEPARTAMENTO. En el texto de la factura se debe expresar el número del contrato, su objeto, el periodo de 
facturación y deberá especificar el valor correspondiente a los bienes suministrados y/o servicio prestado. b) 
Certificación de cumplimiento por parte del SUPERVISOR del contrato. c) Soportes de cumplimiento de las 
obligaciones del contratista frente al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales si son del 
caso, de conformidad a lo previsto por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. d) Informe de actividades. Todos 
los pagos están sujetos a la presentación del informe del supervisor, el cual debe realizarse conforme a lo 
establecido en la Ley 1474 de 2011. e) Se requiere el certificado de ingreso a almacén de los artículos 
relacionados en la factura que se encuentre en proceso de cobro. 
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PARÁGRAFO 2º.- En caso de terminación anticipada sólo habrá lugar al pago de los bienes y/o servicios 
efectivamente prestados y liquidados en forma proporcional. 
 
PARÁGRAFO 3º.- EL DEPARTAMENTO no pagará ninguna suma de dinero al CONTRATISTA mientras este 
no haya cumplido previamente con los requisitos de legalización del contrato que se celebra. 
 
PARÁGRAFO 4º.- Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por el pago de cuentas, estarán 
a cargo del contratista. 
 
PARÁGRAFO 5º.- Las demoras en el pago originadas por la presentación incorrecta de los documentos 
requeridos serán responsabilidad del contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o 
compensación de ninguna naturaleza. 
 
PARÁGRAFO 6º EL CONTRATISTA deberá aportar los documentos requeridos por el Sistema Electrónico 
para la Contratación Pública SECOP II y deberá acogerse a las directrices impartidas por la Secretaría de 
Hacienda de la Gobernación del Departamento de Nariño]. 
 
PARÁGRAFO 7°: El contratista para la legalización del contrato deberá cancelar lo correspondiente a 
estampillas y tasas sobre el valor total del contrato, de conformidad a los siguientes porcentajes. Según 
aplique 
 
 

CONCEPTO 
 

PORCENTAJE 

ESTAMPILLA PRO – DESARROLLO 2% 

ESTAMPILLA PRO – CULTURA 2% 

ESTAMPILLA UDENAR 0.5% 

TASA PRO – DEPORTE Y RECREACIÓN 2% 

 
NOTA: De conformidad con el artículo 1° del Decreto Departamental 807 del 30 de diciembre de 2022, la 
totalidad de la Tasa Pro-Deporte y Recreación, se pagará en un solo pago de contado, ello dentro de los diez 
(10) días calendario siguientes a la suscripción del Contrato; en todo caso, por cada día calendario de retardo 
en el pago, el contratista deberá liquidar y pagar intereses moratorios. 

SÉPTIMA. PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato será contado a partir de la suscripción 
del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2026. 

OCTAVA. OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y OTROS 
APORTES: EL CONTRATISTA se obliga a cumplir sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. 

NOVENA. EXCLUSIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL: No habrá vínculo laboral alguno entre EL 
DEPARTAMENTO y las personas que contrate EL CONTRATISTA para el cumplimiento de las obligaciones 
derivadas de este contrato. 

DÉCIMA. MODIFICACIONES O ADICIONES: Cualquier modificación o adición al presente contrato deberá 
pactarse por escrito y suscribirse entre el DEPARTAMENTO y EL CONTRATISTA, en documento que 
formará parte integral del mismo, antes del vencimiento del presente contrato. 

DÉCIMA PRIMERA. SUPERVISIÓN: El Departamento de Nariño realizará la supervisión al contrato que se 
llegue a celebrar como resultado del proceso, a través del PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 4, 
ADSCRTIO A LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL o quien haga sus veces, 
quien vigilará y supervisará la ejecución del mismo, conforme a las disposiciones del ordinal 1º del artículo 4º, 
y ordinal 11 del artículo 26 de la Ley 80 de 1993 y de los artículos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011. 
 
Los supervisores están facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de 
la ejecución contractual, y serán responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos 
o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan 
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. Por ende, 
deberá cumplir, entre otras, con las siguientes obligaciones principales: 
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1. Colaborar con el Contratista para la correcta ejecución del contrato.  
2. Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus estipulaciones.  
3. Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime 

conveniente sobre el desarrollo del contrato.  
4. Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas  
5. Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el Contratista.  
6. Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al Contratista.  
7. Levantar y firmar las actas respectivas.  
8. Informar oportunamente al Departamento, sobre el desarrollo del contrato y sobre cualquier 

incumplimiento en que pueda incurrir el Contratista.  
9. Informar y remitir al Departamento Administrativo de Contratación el acta de inicio del contrato (cuando 

se requiera) al día siguiente hábil a la fecha de su expedición, para la respectiva publicación en la 
plataforma SECOP II  

10. Informar y remitir con una antelación de cinco (5) días hábiles, a la fecha prevista para la suscripción, 
las actas de suspensión, reinicio y cesión del contrato si a ello hubiera lugar, para que el Departamento 
Administrativo de Contratación, proceda a la respectiva verificación, registro y publicación efectiva en 
la plataforma SECOP II.  

11. Solicitar y remitir con una antelación de cinco (5) días hábiles, a la fecha prevista para la suscripción, 
la solicitud de adición, modificación o terminación anticipada del contrato siempre y cuando tales 
hechos estén plenamente justificados, al Departamento Administrativo de Contratación para la 
respectiva verificación, registro y publicación efectiva en la plataforma SECOP II  

12. Publicar a través de la plataforma SECOP II todos los informes de supervisión emitidos durante la 
ejecución del contrato y los respectivos certificados de cumplimiento parcial y final dentro de los tres 
(3) días siguientes a su expedición.  

13. Elaborar y suscribir el acta de liquidación del contrato, si hubiere lugar.  
14. Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista se encuentre al día en el 

pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en pensión y salud y pagos parafiscales 
conforme lo indica la normatividad vigente.  

15. Estudiar los informes del contratista, con el objeto de alertar sobre la toma de medidas necesarias y 
oportunas, frente a las diferentes circunstancias que en los mismos se adviertan.  

16. Llevar el consolidado de la información técnica, jurídica, financiera, económica, administrativa y demás 
que se genere en ejecución del contrato.  

17. Organizar el archivo de toda la documentación que presente o se genere en desarrollo del contrato y 
remitirla al expediente original del contrato.  

18. Emitir conceptos motivados y con los soportes del caso sobre las diferentes circunstancias que se 
presenten en la ejecución del contrato, en especial en los eventos de incumplimiento total o parcial, la 
necesidad de imponer multas o sanciones, la declaratoria de caducidad del contrato, la modificación 
del contrato, prorrogas, suspensiones, acuerdos de precios, modificaciones unilaterales del contrato, 
liquidación bilateral o unilateral.  

19. Brindar acompañamiento al contratista en desarrollo de la ejecución del contrato.  
20. Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al Contratista.  
21. Gestionar y llevar un control de las cuentas y pagos realizados al contratista.  
22. Las demás actividades necesarias para la correcta ejecución del contrato. 

DÉCIMA SEGUNDA. CESIÓN: EL CONTRATISTA no podrá ceder los derechos y obligaciones emanadas 
del presente contrato a persona natural o jurídica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito 
de EL DEPARTAMENTO, pudiendo éste reservar las razones que tenga para negar la cesión. 

DÉCIMA TERCERA. LIQUIDACIÓN: A la terminación del contrato se procederá a su liquidación, dentro 
de los cuatro (4) meses siguientes, contados a partir de la fecha de terminación, de conformidad con lo 
establecido en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 217 del Decreto Ley 019 de 
2012 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en todo caso dentro del término legal establecido para el 
efecto. Dentro de este plazo las partes contratantes acordarán los ajustes, revisiones y reconocimientos a 
que haya lugar. En el acta de liquidación se hará constar los acuerdos y transacciones a que llegaren para 
poner fin a las divergencias presentadas. Para la liquidación se exigirá al contratista la ampliación, si es el 
caso, de la garantía única de cumplimiento. 

DÉCIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad, o 
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incumplimiento total o parcial por parte del contratista, o por el cumplimiento defectuoso de las obligaciones 
contraídas en virtud del presente acuerdo, el contratista pagará a la entidad una suma equivalente al veinte 
por ciento (20%) del valor total del contrato. La presente cláusula penal no tiene el carácter de estimación 
anticipada de perjuicios. El valor pagado como cláusula penal no es óbice para reclamar la indemnización 
integral de perjuicios causados si estos superan el valor de la pena. Parágrafo 
1. El contratista manifiesta y acepta que la entidad compense el valor correspondiente que eventualmente 
resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén a cargo de la entidad, sin 
perjuicio de lo anterior, la entidad podrá hacer efectiva la garantía única de cumplimiento o cualquier otro 
medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdicción coactiva. 

DÉCIMA QUINTA. CADUCIDAD: Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de 
las obligaciones a cargo del contratista que afecte de manera grave y directa la ejecución del contrato y 
evidencie que pueda conducir a su paralización, el Departamento podrá declarar la caducidad del contrato 
por medio de acto administrativo debidamente motivado, mediante el cual lo dará por terminado y ordenará 
su liquidación en el estado que se encuentre, según el artículo 18 de la Ley 80 de 1993 y normas 
complementarias. 

DÉCIMA SEXTA. MULTAS Y SANCIONES: El incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, 
excepto por fuerza mayor o caso fortuito, dará lugar a la imposición de una sanción en su contra, consistente 
en multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor total del contrato, por cada hecho de incumplimiento, 
sin exceder del diez por ciento (10%), que se impondrá observando el debido proceso y el derecho de 
defensa. Parágrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y, 
por lo tanto, no tienen el carácter de estimación anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse 
con cualquier forma de indemnización, en los términos previstos en el artículo 1600 del Código Civil. 
Parágrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la 
Entidad Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomará directamente de cualquier suma 
que se le adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la cláusula penal o la garantía de 
cumplimiento del contrato. Parágrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deducción de los valores 
adeudados al Contratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerará al Contratista 
de continuar con la ejecución del contrato ni de las demás responsabilidades y obligaciones que emanen 
del contrato. Parágrafo 4. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias 
obligaciones se podrán imponer nuevas multas. Parágrafo 5. Para efectos de la imposición de las multas 
el Salario Mínimo Diario o Mensual Vigente, será aquel que rija para el momento del incumplimiento del 
contrato. 

DECIMA SÉPTIMA: TERMINACIÓN, MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERALES: El 
Departamento, con el objeto de evitar la paralización o la afectación grave en el servicio, y asegurar su 
inmediata, continua y adecuada prestación, podrá interpretar los documentos contractuales y las 
estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones 
particulares de la prestación así lo exijan, modificar o terminar unilateralmente el contrato, de conformidad 
con los artículos 14, 15, 16 y 17 de Ley 80 de 1993. En los actos en que se disponga la aplicación de estas 
potestades excepcionales deberá procederse al reconocimiento y orden del pago de las 
compensaciones e indemnizaciones a que tengan derecho las personas objeto de tales medidas. Contra 
los actos administrativos que ordenen la interpretación, modificación y terminación unilateral, procederé el 
recurso de reposición. Sin perjuicio de la acción contractual que puede interponer el CONTRATISTA, según 
lo previsto en el artículo 77 de la Ley 80 de 1993. 

DÉCIMA OCTAVA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al 
DEPARTAMENTO de cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga como causa las 
actuaciones del CONTRATISTA. 

DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, con la suscripción 
de éste contrato afirma bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e 
incompatibilidades y demás prohibiciones para contratar previstas en la Constitución Política, en los 
artículos 8º de la Ley 80 de 1993 y demás disposiciones vigentes sobre la materia, y que, si llegare a 
sobrevenir alguna, actuará conforme lo prevé el artículo 9º de la Ley 80 de 1993. 

VIGÉSIMA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Los conflictos que surjan durante la 
ejecución del objeto contractual se solucionarán preferiblemente mediante los mecanismos de conciliación 
y transacción. En el evento que fracasaren los mecanismos antes contemplados, las divergencias se 
someterán a la decisión de las autoridades judiciales competentes. 

VIGÉSIMA PRIMERA. GARANTÍAS: El contratista deberá constituir garantía única a favor del 
Departamento para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo 
de él, en razón de la ejecución y liquidación del contrato, mediante cualquiera de las siguientes clases de 
garantías, establecidas en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015: 1. Contrato de seguro 
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contenido en una póliza. 2. Patrimonio autónomo. 3. Cuenta bancaria. La garantía única deberá amparar 
los siguientes riesgos: 

 
CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

CLASE 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, 
a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) 
patrimonio autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

ASEGURADO/ 
BENEFICIARIO DEPARTAMENTO DE NARIÑO identificado con NIT 800.103.923-8 

AMPAROS, VIGENCIA 
Y VALORES 
ASEGURADOS 

 
AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO 

Cumplimiento general del Contrato 
y el pago de las multas y la cláusula 
penal pecuniaria que se le impongan 

 
Igual al término de 
ejecución del contrato 
y (6) seis meses más  

Esta garantía será 
constituida por el 
veinte (20%) del valor 
total del contrato.  

 
Calidad del servicio: Este amparo 
debe cubrir la calidad y el correcto 
funcionamiento de los bienes que 
recibe el Departamento en 
cumplimiento de un contrato 
 

 
Igual al término de 
ejecución del contrato 
y (6) seis meses más  

 
Esta garantía será 
constituida por el veinte 
(20%) del valor total del 
contrato. 

 
Calidad y correcto 
funcionamiento de los bienes: El 
amparo de calidad de los bienes 
cubre a la entidad estatal contratante 
de los perjuicios imputables al 
contratista garantizando que surjan 
con posterioridad a la terminación 
del contrato y que se deriven de (i) la 
mala calidad de los bienes con 
ocasión del contrato, o (ii) de la mala 
calidad de los artículos 
suministrados, teniendo en cuenta 
las condiciones pactadas en el 
contrato.  

Igual al término de 
ejecución del contrato 
y (6) seis meses más 

Esta garantía será 
constituida por el veinte 
(20%) del valor total del 
contrato 

 
Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales 
e indemnizaciones laborales del 
personal que el contratista haya de 
utilizar en el territorio nacional para 
la ejecución del contrato 
 

Plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

Esta garantía se 
constituirá por el quince 
por ciento (15%) del 
valor total del contrato 

Buen manejo y correcta inversión 
del anticipo: Cubre a la entidad 
contratante, de los perjuicios 
sufridos con ocasión de (a) la no 
inversión, (b) el uso indebido y (c) la 
apropiación indebida que el 
contratista garantizado haga de los 
dineros o bienes que se le hayan 
entregado en calidad de anticipo 
para la ejecución del contrato 

Igual al tiempo de 
ejecución y seis (6) 
meses más. 

100% del monto 
entregado como anticipo 

 

TOMADOR  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y 
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido 
por la cámara de comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. Cuando el Contratista sea una Unión 
Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de participación 
de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio): 
la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual 
se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de esta.  

INFORMACIÓN • Número y año del Contrato  
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CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 
NECESARIA DENTRO 
DE LA PÓLIZA 

• Objeto del Contrato 
• Firma del representante legal del Contratista 
• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento 

si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 
 
El Contratista está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea reducida por razón de 
las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las Garantías en los eventos de adición y/o 
prórroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantía por parte del Contratista o su no adición o 
prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos 
sancionatorios a que haya lugar. 
 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
 
El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad 
con las siguientes características: 
 

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 
CLASE Contrato de seguro contenido en una póliza  

ASEGURADOS Departamento de Nariño identificado con el NIT 800.103.923-8 y el Contratista 

TOMADOR 

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social 
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que 
en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del Consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o un 
Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de participación de cada 
uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unión Temporal o 
Consorcio), la Garantía deberá ser otorgada por todas las personas que conforman 
el Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, 
su identificación y porcentaje de participación.  

VALOR El valor asegurado no podrá ser inferior a Doscientos (200) SMMLV 

VIGENCIA Igual al período de ejecución del Contrato. 
BENEFICIARIOS Terceros afectados y Departamento de Nariño identificado con el NIT 800.103.923-8 

AMPAROS 
Responsabilidad Civil Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, 
hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de 
responsabilidad civil extracontractual debe contener como mínimo los amparos 
descritos en el numeral 3o del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.. 

INFORMACIÓN 
NECESARIA DENTRO DE 

LA PÓLIZA 

• Número y año del Contrato  
• Objeto del Contrato 
• Firma del representante legal del Contratista 
• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 
 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la Entidad dentro del mismo término 
establecido para la Garantía única de cumplimiento.  
 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de parte de 
la pérdida por la Entidad asegurada no serán admisibles. 
 
PARÁGRAFO 1º. Publicación de la garantía: El contratista deberá realizar la publicación de la garantía en 
SECOP II en la fecha en que se haya expedido, a fin de que el Departamento realice su respectiva aprobación. 
 
PARÁGRAFO 2º. Restablecimiento o ampliación de la garantía: El contratista está obligado a restablecer el 
valor de la garantía cuando éste se haya visto reducida por razones de las reclamaciones efectuadas por el 
Departamento. 
 
En cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, el contratista 
deberá ampliar el valor de la garantía otorgada o ampliar su vigencia según el caso. El hecho de la constitución 
de estos amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales en relación con los riesgos 
asegurados. 
 
El incumplimiento de la obligación del contratista de mantener la suficiencia de la garantía, facultará al 
departamento para aplicar las sanciones respectivas, y el Departamento dará por terminado el contrato en el 
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estado en que se encuentre, sin que por este hecho deba reconocer o pagar indemnización alguna. 
 
En el evento que la garantía única no sea aprobada, el contratista deberá corregirla y ajustarla a lo pactado en 
el contrato en un término no mayor a dos (02) días hábiles siguientes a su devolución. 
 
Las vigencias de todos los amparos deberán ajustarse a la fecha de perfeccionamiento del contrato y acta de 
inicio (si aplica). Así mismo, los valores asegurados para los amparos de pago de salarios y prestaciones 
sociales y calidad del servicio deberán ajustarse al valor final del contrato, según el acta de liquidación del 
mismo. 
 
Dentro de los términos estipulados, ninguno de los amparos otorgados podrá ser cancelado o modificado sin 
la autorización expresa del Departamento. El contratista deberá mantener vigentes las garantías, amparos y 
pólizas y serán de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento 
y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que 
se impongan. 
 
Si el contratista incurre en mora en modificar las garantías, éstas podrán variarse por la entidad garante a 
petición del Departamento y por cuenta del contratista, quien con la firma del presente contrato autoriza 
expresamente al Departamento para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a 
su favor. 
 
La garantía requiere aprobación por parte del Departamento para la ejecución del contrato. Las únicas 
exclusiones aceptables para las pólizas que se constituyan en relación con el presente contrato serán las 
señaladas en el Decreto 1082 de 2015; las demás exclusiones se entenderán por no escritas. 
 
VIGÉSIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO, EJECUCIÓN Y LEGALIZACIÓN: El presente contrato 
se entenderá perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecución se requiere la expedición del 
Registro Presupuestal de Compromiso y la presentación y aprobación de la Garantía Única de cumplimiento, 
si hubiere lugar a ello, en la plataforma transaccional SECOP II. Para la legalización del presente contrato, 
es necesario aportar los documentos requeridos por el Departamento Administrativo de Contratación. 
 
VIGÉSIMA TERCERA. LUGAR DE EJECUCIÓN Y CONOCIMIENTO DE LA ZONA: El lugar de ejecución 
del contrato, será en el Departamento de Nariño. Con la presentación de la propuesta, el contratista entiende 
que conoce todo lo concerniente a la naturaleza del trabajo que se le encomienda y el sitio del mismo; las 
condiciones generales y locales; las relacionadas con transporte, disposición de bienes e insumos, 
disponibilidad de mano de obra, herramientas y demás aspectos requeridos para la ejecución del contrato. El 
hecho de que alguna información fue suministrada en su momento a los proponentes en algunos documentos 
del proceso de selección, no lo releva de su responsabilidad de cerciorarse de las condiciones reales para 
cotizar y ejecutar a cabalidad el trabajo. Para los efectos legales, las partes acuerdan como domicilio 
contractual la ciudad de Pasto. 

VIGÉSIMA CUARTA. DECLARACIÓN JURAMENTADA: El Contratista declara bajo la gravedad de 
juramento que la información y los documentos presentados y sus contenidos son veraces, que conoce las 
consecuencias jurídicas y efectos previstos en el artículo 442 del Código Penal Colombiano. Parágrafo: El 
Departamento de conformidad con el artículo 83 de la Constitución Política, presume la buena fe en los 
documentos aportados por el Contratista, en virtud del presente acto. 
 
NOTA: El presente anexo, así como los estudios y demás documentos que hacen parte integral del contrato, 
se entenderán aprobados por EL CONTRATISTA con la aceptación del mismo en el Sistema Electrónico 
para la Contratación Pública (SECOP II), entendida dicha aceptación en la plataforma como la suscripción 
del convenio. Lo anterior de conformidad con lo señalado por la Agencia Nacional de Contratación Pública 
– Colombia Compra Eficiente. 
 

 
 
 

 
 
Proyectó: Oscar Delgado Calderón.  
Abogado Departamento Administrativo de Contratación 


