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Entre, por una parte: HEYDI RUBIELA SALAZAR PERLAZA, identificada con la cedula de ciudadania N°
1.130.611.810, en calidad de Directora del Departamento Administrativo de Contratacion, nombrada mediante
Decreto No. 070 de 2025 y Acta de Posesion N° 027 del 10 de marzo de 2025, en uso de las facultades y
funciones contenidas en los Decretos 1077 de 2012, 804 de 2016 y 309 de 2021, proferidas por el Sefior
Gobernador del Departamento de Narifio y actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DE
NARINO, persona juridica de derecho publico, con NIT 800.103.923-8 quien para efectos de este contrato se
denominara EL DEPARTAMENTO, y por otra FUNDACION ASESORIAS E INVESTIGACIONES
PROFESIONALES con NIT. 900.471.321-4, representada legalmente: NORA CONSTANZA CALVACHE
BURBANO. Identificada con CC 59.832.831, quien se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente contrato, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

1. Que, mediante estudios previos realizados por la secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del
Departamento, se justifico la necesidad de adelantar el proceso de seleccion abreviada de menor
cuantia, con el fin de contratar el servicio de consultoria para el proyecto productivo de lima Tahiti,
que requiere la Gobernacién de Narifio.

2. Que, mediante Resolucién N° 045 de 25 de junio de 2026 siguiendo los lineamientos
previstos para la modalidad, se dio apertura al proceso de Seleccién Abreviada de Menor

Cuantia SAMC 002 de 2026, cuyo objeto es: “FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS
PRODUCTIVOS DE LIMA ACIDA TAHITi PARA EL ACCESO A PROCESOS DE CERTIFICACION EN BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS EN LOS MUNICIPIOS PDET DE EL ROSARIO, LEIVA, Y POLICARPA DE LA
CORDILLERA NARINENSE’.

3. Que, desarrolladas las etapas del proceso de seleccion, el Comité Asesor de Contratacion del
Departamento de Narifio, recomendé la adjudicacién del contrato a FUNDACION ASESORIAS E
INVESTIGACIONES PROFESIONALES, de conformidad a la propuesta presentada y las
condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

4. Que, como resultado del proceso y con fundamento en la recomendacion emitida por el Comité Asesor
de Contratacion, la Directora del Departamento Administrativo de Contratacion expidio la Resolucion
de adjudicacion N° 060 de 24 de julio de 2026, a favor d¢ FUNDACION ASESORIAS E
INVESTIGACIONES PROFESIONALES con NIT. 900.471.321-4, representada legalmente
por Nora Constanza Calvache Burbano, identificada con cedula de ciudadania No.
59.832.831, por cumplir con todos los requisitos del Pliego de Condiciones.

En consecuencia, una vez agotado el proceso de seleccidon se hace necesario proceder a la celebracién del
contrato, el cual se regira sobre las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS DE LIMA ACIDA TAHITI
PARA EL ACCESO A PROCESOS DE CERTIFICACION EN BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN LOS
MUNICIPIOS PDET DE EL ROSARIO, LEIVA, Y POLICARPA DE LA CORDILLERA NARINENSE

SEGUNDA. ESPECIFICACIONES TECNICAS: Para la ejecucion del objeto contractual, el contratista
se obliga a suministrar los siguientes servicios requeridos por la Entidad:

La Entidad requiere contratar los bienes y servicios cuyas caracteristicas esenciales se describen a
continuacion. Para efectos de claridad y adecuada estructuracion del presente documento y del proceso
de contratacion mediante seleccién abreviada de menor cuantia, las especificaciones técnicas se
presentan organizadas en dos componentes: asistencia técnica y apoyo operativo.
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COMPONENTE 1. ASISTENCIA TECNICA

Comprende la contratacion del equipo profesional implementador y del personal técnico encargado de la
ejecucion en campo, responsables de la planeacién, coordinacion, acompafamiento técnico y desarrollo
de los objetivos y actividades contemplados en la ficha técnica del proyecto.

EQUIPO IMPLEMENTADOR

En el marco de la ejecucion del presente proyecto, el CONTRATISTA debera realizar la conformacion y
contratacion del equipo implementador, de acuerdo con los perfiles profesionales, funciones y dedicaciones
establecidas en el presente documento y en los demas instrumentos técnicos del proyecto.

El equipo implementador sera responsable de la coordinacion general, gestion administrativa y operativa
del proyecto, garantizando la adecuada planificacion, articulacion institucional y desarrollo de las
actividades previstas en el Plan Operativo (POA) del convenio SG0161 de 2025.

Para tal efecto, el CONTRATISTA debera adelantar los procesos de seleccion del personal requerido
conforme al cronograma establecido, asegurando que los profesionales y demas integrantes del equipo
cumplan con los perfiles, experiencia y requisitos definidos para la ejecucion del proyecto.

Asimismo, el CONTRATISTA debera verificar previamente a la vinculacion del personal los antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales y policiales, asi como la vigencia de las tarjetas profesionales y certificados
disciplinarios del ejercicio profesional, cuando aplique de acuerdo con la naturaleza del cargo.

De igual manera, el CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de la normatividad legal vigente en
materia de seguridad social y aportes parafiscales, de acuerdo con el tipo de vinculo contractual o laboral
que se establezca para la vinculacion del personal requerido.

Nota: La supervision del contrato verificara el estricto cumplimiento de los tiempos de vinculacion y
permanencia del equipo implementador, asi como su correspondencia con lo establecido en el presupuesto
del proyecto y las actividades definidas en el Plan Operativo (POA) definido en el convenio
interadministrativo SG0161 de 2025.
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EQUIPO IMPLEMENTADOR
PERFIL
CARGO/ DEDICACION DE
PROFESIONAL Y MESES
OFICIO EXPERIENCIA ACTIVIDADES TIEMPO
Titulo profesional | El coordinador general sera el responsable de la ejecuciéon
clasificado  en la | técnica, administrativa y operativa para la implementacién
siguientes Nucleos | del proyecto y respondera por ejercer la direccion y
basicos del | coordinacién de la ejecucion de cada una de las
Conocimiento: actividades programadas, con el fin de cumplir los plazos
Agronomia, establecidos. Coordinara la interaccion entre
Administracion, profesionales y especialistas de su equipo de trabajo, y
Contaduria  Publica, | articular con aliados institucionales y comunidades
Economia, Ingenieria | beneficiarias. Sera el encargado de definir los
Agricola, Forestal y |[lineamientos generales para la ejecucion del proyecto y
Afines, Ingenieria | vigilara que se cumplan con las especificaciones vigentes
Agroindustrial, para el proyecto, asi como el anexo técnico y el
Alimentos y Afines, |cumplimiento de los objetos del proyecto. Adicionalmente
Ingenieria Agronomica | sera el encargado de la entrega de informes de avance,
y Afines, Ingenieria | los soportesy los medios de verificacion definitivos para la
Ambiental y Afines, SUPERVISION del Convenio.
Especializaciénen
gerencia, gestion,
seguimiento de | 1. Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion técnica,
proyectos. Contar con | administrativa y operativa del proyecto, garantizando el
tarjeta o matricula | cumplimiento del objeto, las actividades, las metas, el
profesional vigente en | cronograma y el presupuesto aprobado.
los casos exigidos por | 2. Planear, articular y hacer seguimiento a la ejecucion
c . la Ley. Experiencia de | del Plan Operativo (POA), asegurando la coherencia entre
oordinad g e ) . P . )
trabajo minima de al | los componentes de asistencia técnica y asistencia
or general h - } o
del menos cinco (5) afos operatlva.. . ‘ . 100% 6
Provecto acumglada, contaqos 3. Coo!'dlnar el traba)jo dgl equipo implementador,
y . ;
a partir de la obtencién | promoviendo la articulacion  efectiva entre los
del titulo profesional | profesionales técnicos, administrativos y operativos.
y/o de la matricula | 4. Representar técnicamente al proyecto ante la
profesional cuando | Gobernacién de Narifio, las administraciones municipales
aplique, sinregistrode | de El Rosario, Leiva y Policarpa, y demas actores
inhabilidades, en | institucionales y comunitarios.
alguna o algunas de | 5. Liderar y acompafiar cuando sea necesario las
las siguientes | reuniones de socializacién, seguimiento y control social
funciones u | del proyecto, asi como la conformacion y funcionamiento
obligaciones: de los Comités de Control Social y Seguimiento.
Coordinacion ylo | 6. Velar por el cumplimiento de los lineamientos técnicos
direccién para | establecidos en el anexo técnico, el documento de
ejecucion, gestién, | factibilidad y los demas documentos que rigen el proyecto.
seguimiento de | 7. Revisar, consolidar y presentar los informes técnicos,
proyectos productivos | administrativos y financieros de avance y finales, junto con
a través de contratos | sus respectivos soportes y medios de verificacion, a la
con la coordinacion o | Supervision del Convenio.
direccion de equipos | 8. Garantizar la correcta ejecucién de los recursos
de trabajo, | asignados, aplicando principios de eficiencia, eficacia,
administracion y | economia y transparencia.
ejecucion de | 9. Identificar riesgos técnicos, operativos y
recursos.. administrativos que puedan afectar la ejecucion del
proyecto y proponer medidas de mitigacion oportunas.
Titulo profesional | EI  coordinador  técnico debera coordinar el
clasificado  en la | acompafiamiento y fortalecimiento de los productores
siguientes Nucleos | beneficiarios en la adopcién de Buenas Practicas
basicos del | Agricolas (BPA), manejo sostenible del cultivo y
Conocimiento: adecuacién de las unidades productivas. Disefhar y
Agronomia, Ingenieria | ejecutar el plan de acompafiamiento técnico, incluyendo
Agricola, Forestal y |cronogramas de visitas, talleres, seguimiento y evaluacién
Afines, Ingenieria | de avances técnicos. Elaborar informes técnicos y de
Agroindustrial, avance.
Alimentos y Afines,
Coordinad | Ingenieria Agronémica | 1. Disefiar, coordinar y ejecutar el plan de 100%
- . . . ’ o~ . - . . . (]
or técnico |y Afines, Ingenieria | acompafiamiento técnico a las unidades productivas 6

Ambiental y Afines,
Formacion en Buenas
Practicas Agricolas
(BPA); Certificaciones
internacionales de
calidad y
sostenibilidad para
frutas de exportacion
(GlobalG.A.P., Fair
Trade, Rainforest

beneficiarias, orientado a la adopcion de Buenas Practicas
Agricolas (BPA) en el cultivo de lima acida Tahiti.

2. Coordinar y ejecutar, en el marco del Convenio
Administrativo SGO0161, el proceso de recepcion,
organizacion y entrega a los beneficiarios de los insumos
agropecuarios suministrados mediante el proceso de
subasta adelantado por la entidad, articulando para ello el
apoyo de los profesionales y técnicos vinculados al
proyecto.
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Alliance, Organico, u | 3. Coordinar el trabajo de los técnicos de campo,
otras  equivalentes); | definiendo cronogramas de visitas, rutas de atencion y
Conocimiento metodologias de intervencion en las parcelas.
actualizado en | 4. Liderar el proceso técnico orientado a la certificacion
normatividad nacional | en BPA, incluyendo la implementaciéon de protocolos, el
e internacional para | seguimiento a requisitos normativos y la preparacion de
exportacion de | las unidades productivas.
citricos. Contar con |5. Supervisar y validar la realizacion de las visitas
tarjeta o matricula | técnicas periddicas a las unidades productivas,
profesional vigente en | asegurando la calidad y pertinencia del acompafiamiento
los casos exigidos por | brindado.
la Ley. 6. Coordinar, durante el primer mes de ejecucion, la toma

de muestras de suelo en las parcelas beneficiarias,
Experiencia de trabajo | conforme a los lineamientos técnicos establecidos por el
minima de al menos | laboratorio contratado para los analisis respectivos.
tres (3) afios | 7. Elaborar informes técnicos de avance y resultados,
acumulada, contados | incluyendo registros de visitas, indicadores y avances en
a partir de la obtencion | el proceso productivo.
del titulo profesional | 8. Articular las actividades de asistencia técnica con los
y/o de la matricula| procesos de formacién y capacitacion contemplados en el
profesional cuando | proyecto.
aplique, sin registro de | 9. Apoyar técnicamente al Coordinador General en la
inhabilidades, en | toma de decisiones estratégicas del proyecto.
alguna o algunas de
las siguientes
funciones u
obligaciones:
Coordinacion ylo
direccién para
ejecucion, gestion,
seguimiento de
proyectos productivos
a través de contratos
con la coordinacion o
direccion de equipos
de trabajo,
administracion y
ejecucion de recursos.
Experiencia en
procesos de
certificacion de
Buenas Practicas
Agricolas (BPA),
asociatividad rural,
asistencia técnica
integral,
fortalecimiento de
capacidades locales y
sostenibilidad de
cadenas productivas,
implementacion de
protocolos de BPA,
manejo fitosanitario,
nutricional y
postcosecha de
frutales tropicales
(especialmente
citricos).
Titulo profesional en| El profesional sera el responsable de: Realizar los
Derecho. Experiencia | contratos de prestacion de servicios y laborales
de trabajo minima de | correspondientes al personal. Revisar las garantias
al menos tres (3) afios | juridicamente técnica y legalmente, para el suministro de
acumulada, contados | insumos e industria. Verificar la legalidad de las actas y
a partir de la obtencion | gestacion del proceso contractual, del convenio. Brindara
del titulo profesional | soporte legal al proyecto, proyectara contratos,
y/lo de la matricula | respondera PQRS, y velara por el cumplimiento normativo
profesional cuando | en convenios, adquisiciones y relaciones institucionales.
Profesional | aplique, sin registro de 50°%
Juridico inhabilidades, en| 1. Elaborar, revisar y formalizar los contratos de ° 6
alguna o algunas de | prestacion de servicios y/o laborales requeridos para la
las siguientes | ejecucion del proyecto, conforme a la normatividad
funciones u | vigente.
obligaciones:
Experiencia en | 2. Brindar soporte juridico integral al proyecto durante
revision de contratos, y | todas sus fases de ejecucion.
verificacion de

garantias de insumos
y técnicas.

3. Revisar vy verificar juridicamente las garantias,
contratos y documentos asociados al suministro de
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insumos, bienes y servicios.
4. Verificar la legalidad de las actas, procesos
contractuales y demas actuaciones administrativas
derivadas del convenio.
5. Apoyar la atencién y respuesta a PQRS relacionadas
con la ejecucioén del proyecto.
6. Velar por el cumplimiento del marco normativo
aplicable al Convenio Interadministrativo y a los procesos
de contratacion.
7. Asesorar al equipo implementador en temas legales y
contractuales que incidan en la correcta ejecucion del
proyecto.
8. Custodiar y organizar la documentacion juridica del
proyecto.
Titulo profesional que | El contador sera el responsable del pago y liquidacién de
lo acredite como | las acreencias laborales y pago de suministros, técnicos,
contador publico con | administrativos y operativos para la implementaciéon del
tarjeta o matricula | proyecto, llevara el registro preciso de los ingresos y
profesional vigente en | egresos del proyecto, garantizara el cumplimiento de las
los casos exigidos por | obligaciones fiscales y legales del proyecto, y respondera
la Ley. Experiencia de | a la coordinacion sobre la ejecuciéon en cada una de las
trabajo minima | actividades programadas, con el fin de cumplir los plazos
acumulada de  al| establecidos. Responsable del control contable y
menos tres (3) afos, | financiero, elaboracién de informes y cumplimiento
como contador, | normativo fiscal y presupuestal.
contados a partir de la
obtencién del titulo| 1. Administrar y controlar la ejecucion financiera y
profesional y/o de la| contable del proyecto, garantizando el adecuado manejo
matricula profesional | de los recursos.
cuando aplique, sin
Profesional | registro de | 2. Realizar el registro contable de ingresos, egresos y 50%
contable | inhabilidades. movimientos financieros del proyecto, conforme a la 6
normativa contable y fiscal vigente.
3. Elaborar y presentar informes financieros periédicos y
finales, con sus respectivos soportes.
4. Gestionar el pago y la liquidacién de honorarios, gastos
operativos, logisticos y demas obligaciones econédmicas
del proyecto.
5. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales, tributarias y presupuestales asociadas a la
ejecucion del proyecto.
6. Hacer seguimiento a la ejecucion presupuestal
del POA, alertando oportunamente sobre desviaciones o
riesgos financieros.
Técnico, tecndlogo o | Encargado de registrar movimientos financieros, organizar
estudiante de ultimos | soportes de gasto y asistir en la elaboracion de informes.
semestres en | Apoyar en el registro contable diario de operaciones
Contaduria  Publica, | financieras del proyecto; Elaborar y mantener actualizada
Administracion la ejecucién presupuestal del proyecto; Preparar
Financiera, conciliaciones bancarias y reportes mensuales de flujo de
Administracion o areas | caja; Gestionar cuentas por pagar y por cobrar,
afines. Cursos en | garantizando el cumplimiento de plazos; Apoyar en la
Normas elaboracion de informes financieros y soportes contables
Internacionales de | para la gerencia y las entidades financiadoras; Controlar y
Auxiliar Informacion Financiera | legalizar anticipps, gastos de. viaje y caja menor del
contable/ (NIIF) para Pymes, | proyecto; Archivar y custodlgr Iqs documentos del
. costos proyecto conforme a la normativa vigente; Colaborar en 100%
administrat : . e . . 6
ivo agr0|r]dustr|ales o Ios’procesos. qe au.dltorla’mtgrna y externa; Coordinar con
manejo de | el area administrativa y técnica para asegurar la correcta
presupuestos o | imputacion de costos y gastos a cada actividad productiva.
similares. Experiencia
de trabajo minima| 1. Apoyar el registro contable de las operaciones

acumulada de al
menos un (1) afo, en
cargos contables o
financieros entre la
fecha de terminacion
de materias,
debidamente

financieras del proyecto.

2. Organizar, archivar y custodiar los soportes contables,
administrativos y financieros conforme a la normativa
vigente.

3. Elaborar conciliaciones bancarias, reportes de
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soportada, o de | flujo de caja y seguimiento presupuestal.
obtencion del titulo

respectivo. 4.  Gestionar la legalizacion de desembolsos operativos.
Experiencia en

proyectos 5. Apoyar la elaboracion de informes financieros y
agroindustriales, administrativos requeridos por la Coordinacion del
agricolas o] de | proyecto y las entidades financiadoras.

economia solidaria;
Manejo de software | 6. Hacer seguimiento a cuentas por pagar y por cobrar,
contable; experiencia | garantizando el cumplimiento de los plazos establecidos.

en conciliaciones

bancarias, manejo de | 7.  Coordinar con las areas técnica y administrativa la
caja menor, | correcta asignacion de costos por actividad.

legalizacion de

anticipos, 8. Brindar apoyo administrativo en la logistica de
presupuestos y | reuniones, talleres y actividades operativas del proyecto.

reportes financieros.

EQUIPO TECNICO

En el marco de la ejecucion del presente proyecto, el CONTRATISTA debera conformar y contratar el
equipo técnico requerido, de acuerdo con los perfiles profesionales, funciones y dedicaciones establecidas
en el presente documento y en los instrumentos técnicos del proyecto.

El equipo técnico sera responsable de la ejecucion operativa de las actividades contempladas en la ficha
técnica del presente proceso de seleccion y en el documento técnico del Convenio Interadministrativo
SG0161 de 2025.

Para tal efecto, el CONTRATISTA debera adelantar los procesos de seleccion del personal conforme al
cronograma establecido, garantizando que los profesionales y demas integrantes del equipo cumplan con
los perfiles, experiencia y requisitos definidos para la adecuada ejecucion del proyecto.

Previo a la vinculacién del personal, el CONTRATISTA debera verificar los antecedentes disciplinarios,
fiscales, judiciales y policiales, asi como la vigencia de las tarjetas profesionales y certificados disciplinarios
del ejercicio profesional, cuando aplique segun la naturaleza del cargo.

Igualmente, el CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
seguridad social y aportes parafiscales, conforme al tipo de vinculo contractual o laboral que se establezca.

Nota. La supervision del contrato verificara el cumplimiento de los tiempos de vinculacion y permanencia
del equipo implementador, asi como su correspondencia con lo establecido en el presupuesto del proyecto
y en las actividades definidas en el Plan Operativo (POA) del Convenio Interadministrativo SG0161 de
2025.

EQUIPO TECNICO
1.2 Realizar procesos de capacitacion y formacion técnica en Buenas Practicas Agricolas (BPA).

CARGO/ NUMERO
OFICIO PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA UNIDAD | CANT. (MESES)

Titulo profesional clasificado en la siguientes Nucleos basicos del Conocimiento:
Agronomia, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria Agroindustrial y
Afines, Ingenieria Agrondmica y Afines, Ingenieria Ambiental y Afines.

Formacion en Buenas Practicas Agricolas (BPA); Certificaciones internacionales
de calidad y sostenibilidad para frutas de exportacion (GlobalG.A.P., Fair Trade,
Rainforest Alliance, Organico, u otras equivalentes); Conocimiento actualizado en
normatividad nacional e internacional para exportacion de citricos. Contar con
tarjeta o matricula profesional vigente en los casos exigidos por la Ley. Experiencia
Profesional | de trabajo minima de al menos dos (2) afios acumulada, contados a partir de la
de campo | obtencién del titulo profesional y/o de la matricula profesional cuando aplique, sin
registro de inhabilidades, en alguna o algunas de las siguientes funciones u
obligaciones: Un (1) afio de experiencia especifica en la linea productiva de lima
acida Tahiti, en coordinacion y/o direccioén, gestion, seguimiento, acompafamiento
técnico, asistencia técnica, capacitador, y afines.

Profesional 4 6

Sera responsable de la implementacion del POA de acuerdo con las metas,
cronograma y presupuesto; articular las acciones con el coordinador general del
proyecto y el coordinador técnico.
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1. Desarrollar procesos de formacién y capacitacion dirigidos a productores en
Buenas Practicas Agricolas (BPA) y en los requisitos técnicos asociados a
certificaciones nacionales e internacionales aplicables al cultivo.

2. Apoyar la implementacién de planes de establecimiento, sostenimiento y
manejo técnico del cultivo, conforme a lineamientos agronémicos definidos.

3. Realizar seguimiento técnico a las labores de preparacion de suelo, siembra
y fertilizacion, verificando su correcta ejecucion.

4. Brindar acompafiamiento técnico en la aplicacion de practicas de manejo
fitosanitario y control integrado de plagas y enfermedades, promoviendo
enfoques preventivos y sostenibles.

5. Hacer seguimiento al crecimiento, desarrollo y estado sanitario del cultivo,
reportando oportunamente avances, alertas técnicas y situaciones que
requieran atencion.

6. Acompafar a los productores en la implementacién y verificacion del
cumplimiento de las Buenas Practicas Agricolas (BPA) y en los procesos
asociados a certificacion.

7. Realizar seguimiento a los registros de campo relacionados con labores
culturales, uso de insumos, manejo agronémico y rendimientos productivos.

8. Apoyar el seguimiento técnico a las actividades de cosecha, seleccion y
manejo poscosecha de la fruta, conforme a estandares de calidad.

9. Brindar acompafamiento técnico permanente a los productores atendidos,
mediante visitas programadas y atencion de requerimientos técnicos.

10. Cumplir y promover el cumplimiento de las normas de seguridad, bioseguridad
y los protocolos ambientales aplicables a la actividad.

11. Apoyar la elaboracion y entrega oportuna de informes técnicos parciales y
finales, incluyendo registros, evidencias y soportes técnicos requeridos.

12. Apoyar técnica y operativamente el desarrollo de las actividades requeridas
para la adecuada ejecucion del proyecto, atendiendo los lineamientos de
coordinacion establecidos y contribuyendo al cumplimiento de las metas,
productos y compromisos derivados de los procesos y
componentes asociados al mismo, de acuerdo con su perfil profesional y
competencias.

1.3 Acompanamiento técnico pertinente en campo

CARGO/ NUMERO
OFICIO PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA UNIDAD | CANT. (MESES)

Titulo profesional clasificado en la siguientes Nucleos basicos del Conocimiento:
Titulo de Técnico o Tecndlogo en Agronomia, ambiental, Produccién Agricola,
Agroindustria o carreras afines. Cursos/ capacitaciones en frutales, buenas
practicas agricolas (BPA), manejo de cultivos citricos o gestion ambiental. Contar
con tarjeta o matricula profesional vigente en los casos exigidos por la Ley.
Experiencia de trabajo minima de al menos dos (2) afios acumulada, contados a
partir de la obtencion del titulo profesional y/o de la matricula profesional cuando
aplique, sin registro de inhabilidades, en alguna o algunas de las siguientes
funciones u obligaciones: Minimo un (1) afio de experiencia en labores técnicas de
campo o asistencia en proyectos agricolas; Experiencia especifica en cultivos
frutales permanentes (citricos, aguacate, mango, etc.) preferiblemente en lima
acida; Conocimiento en practicas de siembra, fertilizacion, riego, control de plagas
y cosecha; Manejo basico de registros productivos y apoyo a la implementacion de
BPA.

Técnicode | Sera responsable de la implementacion del POA de acuerdo con las metas,
campo cronograma y presupuesto; articular las acciones con el coordinador general del
proyecto y el coordinador técnico. Realizar las ECAs y acompafiamiento técnico
de las unidades productivas; Coordinar y programar las actividades de entregas en
el marco del proyecto; Responsables de los procesos de capacitacion en Buenas
Practicas Agricolas y manejo productivo.

Técnico 4 6

1. Ejecutar las actividades técnicas asignadas conforme al Plan Operativo
(POA), garantizando el cumplimiento de las metas, el cronograma y el
presupuesto definidos.

2. Articular de manera permanente sus acciones con el Coordinador General y
el Coordinador Técnico, asegurando coherencia técnica y operativa en la
ejecucion de las actividades.

3. Planear, coordinar y ejecutar procesos de formacion y capacitacion a
productores, incluyendo el desarrollo de Escuelas de Campo (ECAs), en Buenas




ANEXO CONTRACTUAL )
CONTRATO N° GN2987-2026 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y

FUNDACION Y ASESORIAS E INVESTIGACIONES PROFESIONALES g
Pdagina 8 de 32 €=/

Libertod y Crden

Practicas Agricolas (BPA) y manejo productivo.

4. Brindar acompafiamiento técnico continuo a las unidades productivas
asignadas, apoyando la implementacién de los planes de establecimiento,
sostenimiento y manejo del cultivo.

5. Realizar seguimiento técnico a las labores agronémicas, incluyendo
preparacion de suelo, siembra, fertilizacién, manejo fitosanitario y control
integrado de plagas y enfermedades.

6. Efectuar seguimiento al crecimiento, desarrollo y estado sanitario del cultivo,
identificando avances, alertas técnicas y necesidades de intervencion.

7. Acomparfar a los productores en la implementacion y verificacion del
cumplimiento de las Buenas Practicas Agricolas (BPA) y de los procesos
asociados a certificacion.

8. Realizar, durante el primer mes de ejecucion, la toma de muestras de suelo
en las unidades productivas asignadas, conforme a los lineamientos definidos
por el laboratorio contratado, garantizando su correcta identificaciéon y entrega
para analisis.

9. Hacer seguimiento a los registros de campo relacionados con labores
productivas, uso de insumos, rendimientos y manejo técnico.

10. Apoyar la programacion, coordinacion y seguimiento de las actividades de
entrega de insumos y materiales, velando por su adecuada utilizacion en las
unidades productivas.

11. Elaborar y presentar informes técnicos parciales y finales, junto con los
respectivos soportes y registros, de conformidad con los requerimientos de
seguimiento y control establecidos.

12. Apoyar técnica y operativamente el desarrollo de las actividades requeridas
para la adecuada ejecucion del proyecto, atendiendo los lineamientos de
coordinaciéon establecidos y contribuyendo al cumplimiento de las metas,
productos y compromisos derivados de los procesos y componentes

asociados al mismo, de acuerdo con su perfil profesional y competencias.

2.1 Diagnosticar la necesidad de fortalecimiento organizativo en las organizaciones o grupos de beneficiarios.

CARGO/ NUMERO
OFICIO PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA UNIDAD | CANT. (MESES)

Titulo profesional clasificado en la siguientes Nucleos basicos del Conocimiento:
Agronomia, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria Agroindustrial y
Afines, Ingenieria Agrondémica y Afines, Ingenieria Ambiental y Afines o areas
afines Administracion de Empresas, Economia, Negocios Internacionales,
Desarrollo Rural, Ingenieria Agronémica o 4éreas afines. Formacion
complementaria en asociatividad, emprendimiento rural, cadenas de valor
agropecuarias, planes de negocio o mercadeo agroalimentario; Conocimiento en
normatividad aplicable al sector agropecuario y al desarrollo de organizaciones de
productores; Buenas Practicas Agricolas (BPA); Certificaciones internacionales de
calidad y sostenibilidad para frutas de exportacion (GlobalG.A.P., Fair Trade,
Rainforest Alliance, Organico, u otras equivalentes); Asociatividad y gobernanza,
planes de negocio y mercadeo agroalimentario; Conocimiento actualizado en
normatividad nacional e internacional para exportacion de citricos. Contar con
tarjeta o matricula profesional vigente en los casos exigidos por la Ley. Experiencia
de trabajo minima de al menos tres (3) afios acumulada, contados a partir de la
obtencién del titulo profesional y/o de la matricula profesional cuando aplique, sin
registro de inhabilidades, en alguna o algunas de las siguientes funciones u
Profesional | obligaciones: Experiencia en procesos de asociatividad, acompafiamiento
socio- empresarial y comercializacién de productos agropecuarios; implementacion de | Profesional 3 4
empresarial: | protocolos de certificacion (BPA, GlobalG.A.P. u otros) aplicados a frutales de
exportacion, preferiblemente en citricos o lima acida; Experiencia en acceso a
mercados locales, nacionales e internacionales, incluyendo negociacién con
compradores y cumplimiento de requisitos fitosanitarios y de calidad.

Sera responsable de la implementacion del POA de acuerdo con las metas,
cronograma y presupuesto; articular las acciones con el coordinador general del
proyecto y el coordinador técnico.

1. Acompanfar a las organizaciones de productores en la implementacion del
plan de fortalecimiento organizacional.

2. Brindar acompafiamiento técnico en modelos de asociatividad vy
gobernanza, orientado a la consolidacién de estructuras empresariales sélidas,
participativas y sostenibles.

3. Orientar a los productores en la implementaciéon y cumplimiento de Buenas
Practicas Agricolas (BPA) y de certificaciones internacionales de calidad
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y sostenibilidad, tales como GlobalG.A.P., Fair Trade, Organico u otras
equivalentes, como requisito para el acceso a mercados de exportacion.

4. Desarrollar e implementar estrategias de comercializaciéon de la lima acida
para mercados locales, nacionales e internacionales.

5. Apoyar la formulacion y fortalecimiento de planes de negocio y estrategias
de sostenibilidad financiera de las asociaciones de productores.

6. Identificar y promover oportunidades de alianzas comerciales y
encadenamientos productivos orientados a mercados de valor y exportacion.

7. Desarrollar procesos de capacitacion dirigidos a los productores en gestion
empresarial, mercadeo, asociatividad y certificaciones de calidad.

8. Monitorear, sistematizar y reportar los avances del componente
socioempresarial, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

9. Fomentar la transparencia, la equidad y la participacion dentro de las
organizaciones de productores, incorporando un enfoque de género e inclusion.

10. Contribuir al cumplimiento de los estandares técnicos, comerciales y de
calidad exigidos por los mercados nacionales e internacionales para la
produccion de lima acida.

11. Apoyar técnica y operativamente el desarrollo de las actividades requeridas
para la adecuada ejecucion del proyecto, atendiendo los lineamientos de
coordinaciéon establecidos y contribuyendo al cumplimiento de las metas,
productos y compromisos derivados de los procesos y componentes

asociados al mismo, de acuerdo con su perfil profesional y competencias.

3.2 Desarrollar encuentro de integracién comercial

CARGO/
OFICIO

PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA

UNIDAD

CANT.

NUMERO
(MESES)

Profesional
comercial

Titulo profesional clasificado en la siguientes Nucleos basicos del Conocimiento:
Agronomia, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria Agroindustrial y
Afines, Ingenieria Agrondémica y Afines, Ingenieria Ambiental y Afines o areas
afines Administracion de Empresas, Economia, Negocios Internacionales,
Desarrollo Rural, Ingenieria Agrondmica o areas afines. Especializacion o
posgrado en areas relacionadas con desarrollo empresarial, comercio exterior,
mercadeo agroalimentario o gestion de proyectos, curso/conocimientos en
estrategias de comercializacion, mercadeo, acceso a mercados nacionales e
internacionales y encadenamientos productivos. Contar con tarjeta o matricula
profesional vigente en los casos exigidos por la Ley. Experiencia de trabajo minima
de al menos dos (2) afios acumulada, contados a partir de la obtencién del titulo
profesional y/o de la matricula profesional cuando aplique, sin registro de
inhabilidades, en alguna o algunas de las siguientes funciones u obligaciones:
Experiencia en procesos de asociatividad, acompafiamiento empresarial y
comercializacion de productos agropecuarios; implementacion de protocolos de
certificacion (BPA, GlobalG.A.P. u otros) aplicados a frutales de exportacion,
preferiblemente en citricos o lima &cida; Experiencia en acceso a mercados
locales, nacionales e internacionales, incluyendo negociaciéon con compradores y
cumplimiento de requisitos fitosanitarios y de calidad. Un (1) afio en procesos de
fortalecimiento comercial, planes de negocio, planes de mercadeo o acceso a
mercados en el sector agropecuario o agroindustrial.

Sera responsable de la implementacion del POA de acuerdo con las metas,
cronograma y presupuesto; articular las acciones con el coordinador general del
proyecto y el coordinador técnico.

1. Ejecutar estrategias de fortalecimiento comercial orientadas a pequefios
productores y sus asociaciones, con énfasis en el acceso a mercados de valor.

2. Articular las acciones del componente comercial con el Coordinador General
del Proyecto y demas actores institucionales y territoriales involucrados.

3. Acompafiar a los productores en la identificacién, analisis vy
aprovechamiento de oportunidades de mercado a nivel local, regional, nacional
e internacional.

4. Formular, implementar y realizar seguimiento a planes de mercadeo y
estrategias de acceso a mercados para la comercializacion de la lima acida.

5. Elaborar y presentar informes técnicos, informes de avance y reportes
consolidados del componente comercial, de acuerdo con los requerimientos
establecidos.

Profesional
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6. Garantizar la adecuada ejecucion de los recursos asignados al componente
comercial, asegurando el cumplimiento de los cronogramas, metas y
presupuestos definidos.

7. Coordinar y desarrollar actividades de capacitacion y acompafiamiento
técnico relacionadas con la comercializacion, el fortalecimiento organizacional y
el acceso a mercados.

8. Identificar y promover alianzas estratégicas, encadenamientos productivos
y actores clave para el posicionamiento del producto en mercados de valor y
exportacion.

9. Orientar a los productores en el cumplimiento de estandares de calidad,
certificaciones y requisitos comerciales exigidos por los mercados objetivo.

10. Apoyar procesos de negociacion comercial, articulacion con compradores y
cumplimiento de requisitos fitosanitarios, de calidad e inocuidad aplicables.

11. Contribuir al fortalecimiento de las capacidades comerciales de las
organizaciones de productores, promoviendo su sostenibilidad econémica y
competitividad en el mercado.

12. Apoyar técnica y operativamente el desarrollo de las actividades requeridas
para la adecuada ejecucion del proyecto, atendiendo los lineamientos de
coordinaciéon establecidos y contribuyendo al cumplimiento de las metas,
productos y compromisos derivados de los procesos y componentes asociados
al mismo, de acuerdo con su perfil profesional y competencias.

Nota 1. Las actividades desarrolladas por los profesionales que integran el equipo técnico seran
coordinadas y articuladas de manera permanente con el Coordinador Técnico y el Coordinador del
Proyecto, garantizando la coherencia operativa, el seguimiento oportuno y el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Nota 2. De conformidad con lo establecido en el documento técnico del proyecto, el equipo técnico se
distribuira territorial y funcionalmente de la siguiente manera, con dedicacion del 100 % con el fin de
garantizar presencia permanente en territorio y cobertura efectiva de las actividades programadas:

Profesionales de Campo (4):

- 2 en el municipio de El Rosario
- 1 en el municipio de Leiva
- 1 en el municipio de Policarpa

Técnicos de Campo (4):

- 2 en el municipio de El Rosario
- 1 en el municipio de Leiva
- 1 en el municipio de Policarpa

Profesionales Socioempresariales (3):

- 1 en el municipio de El Rosario
- 1 en el municipio de Leiva
- 1 en el municipio de Policarpa

Profesional Comercial (1):

- 1 en el municipio de El Rosario

Nota 3. En cumplimiento de la Ley 1876 de 2017 y de la Obligacion Especifica No. 19 del Convenio
Interadministrativo No. SG-0161-2025, las actividades de caracter formativo, técnico, organizacional y
socioempresarial deberan desarrollarse bajo metodologias acordes con los enfoques de extension
agropecuaria definidos por el Sistema Nacional de Innovacién Agropecuaria (SNIA) y en articulacion con
las lineas estratégicas del Plan Departamental de Extension Agropecuaria (PDEA) vigente
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COMPONENTE 2- APOYO OPERATIVO

evre

FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS DE LIMA ACIDA TAHITI PARA EL ACCESO A PROCESOS DE CERTIFICACION EN
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN LOS MUNICIPIOS PDET DE EL ROSARIO, LEIVA Y POLICARPA DE LA CORDILLERA NARINENSE

ADMINISTRACION

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

Papeleria

Resmas de papel: Resma tamario carta bond de 500 hojas de 75g blanco por unidad, Largo
x Ancho 27.94 cm x 21.59 cm

Nota: Se estiman una cantidad aproximada de 14 resmas mensuales por 6 meses.

Unidad

84

Arrendamiento de
oficina

Arriendo de un espacio fisico (1 oficinas, 1 bafios, 1 cocineta con seguridad, con servicios
basicos de calidad, que garantice el espacio para que el personal contratado implemente la
ejecucion del proyecto.

Mes

Dotacién del
equipo

Chaleco en material antifluido con forro interno, dos bolsillos laterales, cierre de refuerzo. 2
logos bordados adelante y en la espalda tamafio 20x20.

Gorra con visera en Acrilico mas 1 logo bordado en la parte de adelante con broche
ajustable.

Carnet de identificacion en plastico termoformado y con fotografia.
Camibuso tipo polo de uso casual, diario, laboral, de trabajo, confeccionada en tela lisa con

composicion en algodén y polialgoddn, material principal algodén, manga larga, con cuello,
calce recto y con bordado del logo del proyecto de 8 x 8 cm en el frente.

Unidad

Servicio de bodega

Alquiler de un espacio fisico destinado al almacenamiento temporal, organizacion y
resguardo de insumos, materiales y elementos logisticos requeridos para el desarrollo de las

actividades del proyecto, garantizando condiciones adecuadas de manejo, custodia y
disponibilidad durante el periodo de ejecucion.

Mes

Impresora

Impresora multifuncién a color: Resolucién Maxima de Impresion: Hasta 1.200 x 1.200 dpi
Velocidad de Impresion: 33 ppm (A4) / 35 ppm (Carta)

Tiempo de impresion de la primera pagina: Menos de 8.2 segundos.

Volumen de paginas mensual max.:: hasta 60.000 paginas

Lenguaje de impresion: PCL5e, PCL6, PS, PDF

Impresion duplex: automatico

Unidad

ALIMENTACION

NOTA 1. La dotacién se estimé en diecisiete (17) unidades, destinadas a los cinco (5) integrantes del equipo administrativo y a los doce (12) miembros del
equipo técnico vinculados al proyecto.

NOTA 2. Se contempla la adquisicion de ochenta y cuatro (84) resmas de papel tamafio carta (500 hojas) para el periodo total de ejecucion del proyecto (6
meses), estimando un consumo aproximado de catorce (14) resmas mensuales. Esta cantidad se calcula teniendo en cuenta los requerimientos de impresion y
reproduccion de documentos asociados a la ejecucion del proyecto, tales como informes técnicos mensuales, contratos, soportes administrativos, listados de
asistencia, actas de reunién, certificados, formatos de visitas técnicas y material de apoyo para jornadas de capacitacion, considerando ademas la
necesidad de copias para archivo y seguimiento administrativo.

NOTA 3. Los valores correspondientes al arrendamiento de oficina y bodega se estimaron tomando como referencia una certificaciéon emitida por el municipio
de El Rosario, localidad que se definié como punto estratégico de operacion del proyecto, debido a que facilita el desplazamiento y la articulacién logistica
hacia los otros dos municipios de intervencion.

1.1 Aplicacion de criterios de seleccion de participantes, Socializacion del proyecto y Conformaciéon de Comité de Control Social y Seguimiento

COMPONENTE DESCRIPCION Unidad Cantidad Numero
ALMUERZO
1. Sopa del dia 2. Bandeja: porcion de arroz, proteina (carne, pollo,
cerdo o pescado (125 grs)), papa al vapor o frita, patacén o platano o
Socializacién del espagueti, principio (lentejas, frijol o garbanzo), 15 grs de ensalada de
proyecto: verduras o frutas 3. Jugo natural o Caja.
Alimentacién
Almuerzo + REFRIGERIO
refrigerio+ Unidad 283 1
hidratacion para 1. Bebida Caliente o Fria, que puede oscilar entre las siguientes
278 participantesy | opciones: Café, Café con Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas
5 personas del c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. Acompafiado de: Quimbolito,
equipo técnico. Envuelto de Choclo, Empanada de Horno o Frita, Pastel de queso,
Pastel de pollo o carne, Pastel Hawaiano, Pastel de Jamén y Queso,
Sandwich (Jamén y Queso), Bufiuelo o Aimojabana.
HIDRATACION:
Agua en botella plastica tamafio 600 ml
Almuerzo + refrigerio+ hidratacién para 6 participantes del CCSS
compuesto por:
ALMUERZO
comités de Control | 1. Sopa del dia 2. Bandeja: porcién de arroz, proteina (carne, pollo,
Social y cerdo o pescado (125 grs)), papa al vapor o frita, patacén o platano o .
-7 . o L ! o Unidad 6 9
seguimiento: espagueti, principio (lentejas, frijol o garbanzo), 15 grs de ensalada de
alimentacion verduras o frutas 3. Jugo natural o Caja.
REFRIGERIO
1. Bebida Caliente o Fria, que puede oscilar entre las siguientes
opciones: Café, Café con Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas
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c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. Acompafiado de: Quimbolito,
Envuelto de Choclo, Empanada de Horno o Frita, Pastel de queso,
Pastel de pollo o carne, Pastel Hawaiano, Pastel de Jamén y Queso,
Sandwich (Jamén y Queso), Bufiuelo o Almojabana.

HIDRATACION:
Agua en botella plastica tamafio 600 ml

NOTA 1. Para el servicio de almuerzos y refrigerios se debera priorizar el uso de vajilla reutilizable (loza o materiales similares); en caso de requerirse
recipientes desechables, estos deberan ser de materiales biodegradables o ambientalmente amigables, con el fin de reducir la generacién de residuos y
promover practicas sostenibles. Asi mismo, se debera procurar la adquisicién de alimentos con proveedores locales, priorizando insumos de temporada vy,
en lo posible, de produccién local, como en el caso de frutas y jugos.

NOTA 2. Para la ejecucioén de la Actividad 1.0: Aplicacién de criterios de seleccion de participantes, socializacion del proyecto y conformacién del Comité
de Control Social y Seguimiento, se requiere la provision de refrigerios con el fin de garantizar condiciones adecuadas de permanencia y participacion
durante las jornadas programadas, de acuerdo con lo establecido en el Documento Técnico del Proyecto. Estas actividades demandan la presencia activa
de los beneficiarios y del equipo profesional, por lo cual los refrigerios estaran destinados a doscientos setenta y ocho (278) participantes beneficiarios y
cinco (5) integrantes del equipo técnico, para un total de doscientos ochenta y tres (283) refrigerios.

NOTA 3. El Comité de Control Social (CCS) de cada municipio esta conformado por seis (6) integrantes: un representante de la Agencia de Renovacién del
Territorio (ART), un representante de la Gobernacién de Narifio — Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, tres (3) representantes de la comunidad y un
(1) secretario técnico. En cada sesién se contempla el suministro de refrigerios para la totalidad de los integrantes del comité, con el fin de garantizar
condiciones adecuadas de participacion; para efectos de la planeaciéon del proyecto, se estiman tres (3) sesiones del CCS por municipio en los municipios
de Leiva, El Rosario y Policarpa, para un total de nueve (9) sesiones, por lo cual la cantidad de refrigerios se calcula con base en seis (6) participantes por
sesiéon multiplicado por el total de sesiones proyectadas.

1.2 Realizar procesos de capacitacion y formacién técnica en Buenas Practicas Agricolas (BPA).

COMPONENTE DESCRIPCION Unidad Cantidad Namero

ALMUERZO

1. Sopa del dia 2. Bandeja: porcion de arroz, proteina (carne, pollo,
cerdo o pescado (125 grs)), papa al vapor o frita, patacén o platano o
espagueti, principio (lentejas, frijol o garbanzo), 15 grs de ensalada de
verduras o frutas 3. Jugo natural o Caja.

REFRIGERIO
Unidad 283 4
1. Bebida Caliente o Fria, que puede oscilar entre las siguientes
opciones: Café, Café con Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas
c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. Acompafiado de: Quimbolito,
Envuelto de Choclo, Empanada de Horno o Frita, Pastel de queso,
Pastel de pollo o carne, Pastel Hawaiano, Pastel de Jamén y Queso,

Alimentacion Sandwich (Jamén y Queso), Bufiuelo o Almojabana.
Escuelas de
Campo para HIDRATACION:

agricultores (ECAs) | Agua en botella plastica tamario 600 ml

NOTA 1. Para el servicio de almuerzos y refrigerios se debera priorizar el uso de vajilla reutilizable (loza o materiales similares); en caso de requerirse
recipientes desechables, estos deberan ser de materiales biodegradables o ambientalmente amigables, con el fin de reducir la generaciéon de residuos y
promover practicas sostenibles. Asi mismo, se debera procurar la adquisicién de alimentos con proveedores locales, priorizando insumos de temporada vy,
en lo posible, de produccién local, como en el caso de frutas y jugos.

NOTA 2. El proceso formativo de la actividad se desarrollara durante cuatro (4) meses mediante catorce (14) nacleos de formacién, cada uno con una (1)
sesién mensual en la que se aborda progresivamente una de las cuatro tematicas establecidas: prueba de caja y normatividad BPA, fertilizacién, manejo
de plagas y enfermedades del cultivo y podas del cultivo, correspondientes a una tematica por mes. En cada sesién participan doscientos setenta y ocho
(278) beneficiarios y cinco (5) profesionales del equipo técnico, estos ultimos conformados por los cuatro (4) profesionales de campo y el acompafiamiento
del coordinador o del coordinador técnico, segun disponibilidad. En total, se cuenta con doscientos ochenta y tres (283) asistentes por jornada. Por lo
anterior, se requiere la provision mensual de 283 refrigerios, que al multiplicarse por los cuatro meses de ejecucion corresponde a un total de mil ciento
treinta y dos (1.132) refrigerios necesarios para garantizar las condiciones logisticas y el adecuado desarrollo de todas las sesiones programadas.

2.1 Diagnosticar la necesidad de fortalecimiento organizativo en las organizaciones o grupos de beneficiarios.

COMPONENTE DESCRIPCION Unidad Cantidad Namero

ALMUERZO

1. Sopa del dia 2. Bandeja: porcion de arroz, proteina (carne, pollo,
cerdo o pescado (125 grs)), papa al vapor o frita, patacén o platano o
espagueti, principio (lentejas, frijol o garbanzo), 15 grs de ensalada de
verduras o frutas 3. Jugo natural o Caja.

REFRIGERIO
Refrigerio 16 3
1. Bebida Caliente o Fria, que puede oscilar entre las siguientes
opciones: Café, Café con Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas
c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. Acompafiado de: Quimbolito,
Envuelto de Choclo, Empanada de Horno o Frita, Pastel de queso,
Pastel de pollo o carne, Pastel Hawaiano, Pastel de Jamén y Queso,

Diagnostico de Sandwich (Jamoén y Queso), Bufiuelo o Aimojabana.
capacidades
organizativas: HIDRATACION:

alimentacion Agua en botella plastica tamafio 600 ml
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NOTA 1. Para el servicio de almuerzos y refrigerios se debera priorizar el uso de vajilla reutilizable (loza o materiales similares); en caso de requerirse
recipientes desechables, estos deberan ser de materiales biodegradables o ambientalmente amigables, con el fin de reducir la generacién de residuos y
promover practicas sostenibles. Asi mismo, se debera procurar la adquisicién de alimentos con proveedores locales, priorizando insumos de temporada vy,
en lo posible, de produccién local, como en el caso de frutas y jugos.

NOTA 2. Para el desarrollo de los tres (3) talleres municipales de diagndstico organizativo y socioempresarial, uno en El Rosario, uno en Leiva y uno en
Policarpa, se estima la participacién de quince (15) lideres o lideresas por municipio, mas el acompafiamiento del profesional socioempresarial encargado
de facilitar cada jornada. En total, cada taller requiere dieciséis (16) refrigerios. Considerando que la actividad comprende tres (3) talleres, se proyecta un
total de cuarenta y ocho (48) refrigerios necesarios para su adecuada ejecucion.

2.2 Acompaiiamiento en gestién socioempresarial

COMPONENTE DESCRIPCION Unidad Cantidad Namero
ALMUERZO

1. Sopa del dia 2. Bandeja: porcion de arroz, proteina (carne, pollo,
cerdo o pescado (125 grs)), papa al vapor o frita, patacén o platano o
espagueti, principio (lentejas, frijol o garbanzo), 15 grs de ensalada de
verduras o frutas 3. Jugo natural o Caja.

REFRIGERIO
1. Bebida Caliente o Fria, que puede oscilar entre las siguientes Refrigerio 283 8
opciones: Café, Café con Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas
c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. Acompafiado de: Quimbolito,
Envuelto de Choclo, Empanada de Horno o Frita, Pastel de queso,
Pastel de pollo o carne, Pastel Hawaiano, Pastel de Jamén y Queso,
Sandwich (Jamén y Queso), Bufiuelo o Almojabana.

Talleres socio- HIDRATACION:

empresariales Agua en botella plastica tamafio 600 ml
NOTA 1. Para el servicio de almuerzos y refrigerios se debera priorizar el uso de vajilla reutilizable (loza o materiales similares); en caso de requerirse
recipientes desechables, estos deberan ser de materiales biodegradables o ambientalmente amigables, con el fin de reducir la generacién de residuos y
promover practicas sostenibles. Asi mismo, se debera procurar la adquisicion de alimentos con proveedores locales, priorizando insumos de temporada vy,
en lo posible, de produccién local, como en el caso de frutas y jugos.

NOTA 2. El proceso formativo de los talleres se desarrollara mediante catorce (14) nucleos de formacion, abordando progresivamente tres (3) tematicas:
Gestién empresarial calidad y cumplimiento de estandares de mercado, Gobernanza organizativa y sostenibilidad del emprendimiento colectivo y

Liderazgo comunitario resolucion de conflictos y toma de decisiones inclusiva con enfoque de género, correspondientes a una (1) tematica por taller. En
cada taller participan doscientos setenta y ocho (278) beneficiarios y cinco (5) profesionales del proyecto, conformados por los tres (3) encargados de las
ECAEs los profesionales socioempresariales, el coordinador técnico y el coordinador general del proyecto, quienes asistiran segun disponibilidad. En total
se cuenta con doscientos ochenta y tres (283) asistentes por taller. Por lo anterior, se requiere la provisién de doscientos ochenta y tres (283) refrigerios

por taller, que al multiplicarse por los tres (3) talleres corresponde a un total de ochocientos cuarenta y nueve (849) refrigerios necesarios para garantizar
las condiciones logisticas y el adecuado desarrollo de todas las sesiones programadas.

TRANSPORTE

1.1 Aplicacién de criterios de seleccién de participantes, Socializacion del proyecto y Conformacién de Comité de Control Social y Seguimiento

COMPONENTE DESCRIPCION Unidad Cantidad Namero

Operatividad del Comité de Control Social y Seguimiento (CCSS): bono
de transporte para los integrantes del comité en el municipio de EL
Rosario, destinado a apoyar su desplazamiento y garantizar su
participacion en las jornadas y reuniones del comité.

Operatividad del Comité de Control Social y Seguimiento (CCSS): bono
de transporte para los integrantes del comité en el municipio de Leiva,
destinado a apoyar su desplazamiento y garantizar su participacion en
las jornadas y reuniones del comité.

Operatividad del Comité de Control Social y Seguimiento (CCSS): bono
de transporte para los integrantes del comité en el municipio de
Policarpa, destinado a apoyar su desplazamiento y garantizar su
participacion en las jornadas y reuniones del comité.

Transporte CCSS Unidad 3 3

Transporte CCSS Unidad 3 3

Transporte CCSS Unidad 3 3

NOTA 1. El bono de transporte sera otorgado a cada uno de los tres (3) integrantes del Comité de Control Social y Seguimiento (CCS) por municipio, correspondientes a
los tres (3) representantes de la comunidad que hacen parte de dicho comité en cada territorio (tres por el municipio de Leiva, tres por el municipio de Policarpa y tres
por el municipio de El Rosario), con el propésito de garantizar su asistencia y participacion efectiva en las jornadas de trabajo y reuniones programadas por el comité.
La entrega del bono se formalizara mediante acta de entrega debidamente firmada, acompafiada de copia de la cédula de ciudadania del beneficiario, como soporte
administrativo del proceso. Para la estimacion del valor correspondiente al bono, se tomé como referencia el valor promedio de los trayectos de transporte entre las
veredas y los respectivos cascos urbanos de los municipios de Leiva, El Rosario y Policarpa. Con el fin de mejorar la precision del calculo y considerando posibles
variaciones en los costos de transporte rural, al valor promedio estimado se adiciond una desviacion estandar, permitiendo asi obtener un valor de referencia mas ajustado
frente a la dispersion de los datos observados.

KITS PEDAGOGICOS, MATERIALES DE APOYO Y LOGISTICA PARA RUEDA DE NEGOCIOS

1.2 Realizar procesos de capacitacion y formacion técnica en Buenas Practicas Agricolas (BPA).

COMPONENTE DESCRIPCION Unidad Cantidad Namero

Kit de papeleria para capacitadores y extensionistas, compuesto por:
- Diez (10) pliegos de papel blanco tipo bond de 75 g/m?, tamafio 70 x

Materiales para 100 cm.
p - Dos (2) cajas de marcadores, cada una con doce (12) marcadores de
desarrollo de d . )
escuelas de colores su!tldos, punta gruesa y tinta Permanente. Kit 1 14
campo: - Dos (2) cintas de enmascarar adhesivas de 36 mm de ancho por 40

metros de longitud.
- Dos (2) cajas de lapices de grafito HB, cada una con doce (12)
unidades, cuerpo de madera y mina resistente.
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Kit conformado por:
- Una (1) gorra bordada con dos logos.
- Una (1) libreta personalizada de 14 x 21 cm, con portada a color en
Kit para propalcote de 300 g, ochenta (80) hojas internas en papel bond de 75 g, Kit 282 1

aprendizaje impresién a una tinta por ambos lados y anillada

- Un (1) esfero personalizado con marca impresa a una tinta.

- Una (1) carpeta tipo AZ tamafio carta con caratula personalizada con
logo institucional.

NOTA 1. Se contempla la adquisicion de 278 kits de aprendizaje destinados a los beneficiarios del proyecto y 4 kits adicionales para invitados institucionales
(representantes de alcaldias, gobernacion u otras entidades) que puedan participar en las sesiones de las Escuelas de Campo para Agricultores (ECA) u
otros espacios de formacién. los kits se entregan una Unica vez.

NOTA 2. La actividad contempla el desarrollo de catorce (14) nucleos de formacién en el marco de las Escuelas de Campo para Agricultores (ECA). Para
el desarrollo de las sesiones practicas, los profesionales del equipo técnico contaran con un kit de trabajo por cada nucleo de formacion; en total, se
dispondran catorce (14) kits, equivalentes a uno por cada nucleo. Cada kit sera utilizado en las cuatro (4) sesiones o jornadas de capacitacion previstas
para cada nucleo de formacién.

1.3 Acompainamiento técnico pertinente en campo

COMPONENTE DESCRIPCION Unidad Cantidad Nimero
Talonario tamafrio carta, impreso a una (1) tinta, con copia quimica,
Record de visitas cubierta de proteccion para escritura, y contenido de cincuenta (50) Talonario 1 34
paginas.

NOTA 1: Se proyecta realizar seis (6) visitas de seguimiento a cada uno de los doscientos setenta y ocho (278) beneficiarios durante un periodo de seis
meses, para un total de mil seiscientos sesenta y ocho (1.668) formatos de visita. Considerando que cada talonario contiene cincuenta (50) formatos, se
requieren treinta y cuatro (34) talonarios para garantizar el registro completo y oportuno de todas las visitas por parte del profesional de campo.

2.1 Diagnosticar la necesidad de fortalecimiento organizativo en las organizaciones o grupos de beneficiarios.

COMPONENTE DESCRIPCION Unidad Cantidad Namero

Kit de papeleria para capacitadores y extensionistas, compuesto por:

- Diez (10) pliegos de papel blanco tipo bond de 75 g/m?, tamafio 70 x
100 cm.

- Dos (2) cajas de marcadores, cada una con doce (12) marcadores de
Kit de papeleria: | colores surtidos, punta gruesa y tinta permanente. Kit 1 3
- Dos (2) cintas de enmascarar adhesivas de 36 mm de ancho por 40
metros de longitud.

- Dos (2) cajas de lapices de grafito HB, cada una con doce (12)
unidades, cuerpo de madera y mina resistente.

NOTA 1. Para el desarrollo de los tres (3) espacios municipales de diagndstico organizativo y socioempresarial, cada profesional contara con un kit de
papeleria por sesion, el cual se utilizara para apoyar las actividades, dinamicas y ejercicios propios del proceso de diagnéstico participativo.

2.2 Acompanamiento en gestion socioempresarial

COMPONENTE DESCRIPCION Unidad Cantidad Namero

Kit de papeleria para capacitadores y extensionistas, compuesto por:

- Diez (10) pliegos de papel blanco tipo bond de 75 g/m?, tamafio 70 x
100 cm.

- Dos (2) cajas de marcadores, cada una con doce (12) marcadores de
Kit de papeleria: colores surtidos, punta gruesa y tinta permanente. kit 1 14
- Dos (2) cintas de enmascarar adhesivas de 36 mm de ancho por 40
metros de longitud.

- Dos (2) cajas de lapices de grafito HB, cada una con doce (12)
unidades, cuerpo de madera y mina resistente.

NOTA 1. La actividad contempla la implementaciéon de catorce (14) nuicleos de formacion para el desarrollo de los talleres socioempresariales. Para
garantizar el adecuado desarrollo de las sesiones practicas, se asignara un kit de trabajo por cada nucleo, el cual sera utilizado por el profesional responsable
durante las jornadas de capacitacion. En total se requieren catorce (14) kits, equivalentes a uno para cada nucleo de formacion establecido.

3.1 Desarrollar encuentro de integracién comercial

COMPONENTE DESCRIPCION Unidad Cantidad Namero

Alquiler de carpas 3 x 3 metros (incluye cargue, transporte, arme y
desarme): 15 unidades
Alquiler de mesas (incluye cargue, transporte, arme y desarme): 15

unidades
Alquiler de sillas (incluye cargue, transporte, arme y desarme): 30
Rueda de unidades
s . A . . Global 1 3
negocios: Almuerzos (sopa, bandeja con arroz, principio, proteina, ensalada y jugo

con fruta de

temporada): 30 unidades

Refrigerios (bebida caliente o fria mas acomparfiante): 60 unidades
Transporte en camioneta para pasajeros con producto, ida y vuelta: 30
unidades

Kit comercial compuesto por: un (1) pendén tipo arafia de 1 metro x 2
metros; un (1) penddn para colgar de 80 cm x 1,50 metros; y material
Kit Comercial: promocional consistente en cien (100) tarjetas de presentacion, cien Global 1 3
(100) fichas técnicas del producto impresas a full color y cien (100)
folletos promocionales.
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NOTA 1. En el marco de la actividad de integracién comercial se contempla la realizacion de tres ferias o espacios de articulacién comercial,
correspondientes a una por cada municipio participante del proyecto (El Rosario, Leiva y Policarpa), con el fin de facilitar la participacién directa de los
productores y la visibilizacion de la oferta productiva local en cada territorio.

NOTA 2. El servicio de alimentacion contemplado en la rueda de negocios estad destinado exclusivamente a los productores participantes de las ferias o
espacios de articulacion comercial. Para cada productor se prevé la entrega de un almuerzo y dos refrigerios durante la jornada, distribuidos en un refrigerio
en la mafiana y otro en la tarde, con el fin de garantizar condiciones adecuadas de permanencia y participacion activa de los beneficiarios en las actividades
de intercambio y articulacion comercial. En total, se cuenta con treinta (30) beneficiarios, lo que asegura la provision de treinta (30) almuerzos y sesenta
(60) refrigerios a lo largo de la jornada.

NOTA 3. La estimacion del item "rueda de negocios" se realiz6 con valor global e incluye los siguientes items: quince (15) carpas de tres por tres metros de
tipo convencional para ferias, con estructura metdlica resistente a la corrosién, cubierta de lona impermeable, faciles de armar y desarmar; quince (15)
mesas de plastico de alta densidad, superficie lisa de 1,80 metros de largo por 0,75 metros de ancho, con cuatro patas resistentes y plegables para transporte
y almacenamiento; treinta (30) sillas plasticas convencionales apilables, con respaldo ergonémico, asiento reforzado y resistentes a intemperie; treinta (30)
almuerzos compuestos por sopa, bandeja con arroz, principio, proteina, ensalada y jugo con fruta de temporada; sesenta (60) refrigerios conformados por
bebida caliente o fria mas acompafiante; y transporte en camioneta ida y vuelta para treinta (30) participantes con sus productos. El transporte incluye la
recoleccion de todos los productores desde las veredas de cada municipio hacia el casco urbano correspondiente, de manera que los productores de las
veredas de Policarpa seran trasladados al casco urbano de Policarpa, los de Leiva al casco urbano de Leiva y los de El Rosario al casco urbano de El
Rosario, garantizando la logistica completa para su participacion en la rueda de negocios.

Fuente: Ficha técnica del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS DE LIMA ACIDA TAHITI PARA

EL ACCESO A PROCESOS DE CERTIFICACION EN BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN LOS MUNICIPIOS PDET DE EL
ROSARIO, LEIVA, Y POLICARPA DE LA CORDILLERA NARINENSE”

TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Adicional a las obligaciones que se desprendan del
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, de las particulares que correspondan a la
naturaleza del contrato a celebrar y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, las
partes se obligan a:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

En cumplimiento del objeto contractual, EL CONTRATISTA debera desarrollar y cumplir con las siguientes
condiciones y obligaciones:

1. Cumplir con el objeto contractual aplicando su experticia, experiencia y conocimiento, de conformidad con
las especificaciones técnicas y descripcion de las actividades de conformidad con el documento de proyecto
aprobado, la propuesta econémica presentada y los requerimientos que en virtud del contrato haga el
supervisor del contrato ejecutando las actividades que se encaminen al cabal cumplimiento y ejecucién de
sus obligaciones contractuales.

2. Propender que en la contratacion de mano de obra no calificada que realice el contratista, se vincule a la
poblacién perteneciente a la regién.

3. Realizar la entrega de bienes y servicios, garantizando la calidad de los mismos durante la ejecucién del
contrato.

4. Realizar la entrega de los bienes y la prestaciéon de los servicios, en coordinacion con el supervisor del
contrato, de conformidad con las instrucciones impartidas para la adecuada y correcta ejecucion del proyecto

5. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con el/la
supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

6. Rendiry elaborar los informes en medio fisico y magnético que se soliciten durante el desarrollo del contrato

de manera oportuna y completa.

Llevar registro de asistencia fisico y digital de las sesiones de formacion y asistencia técnica.

Realizar informes de seguimiento de la ejecucion contractual que le sean designados.

Llevar registro de la entrega de refrigerios que sean entregados durante la ejecucion del contrato.

0 Entregar y llevar registro de cada uno de los elementos con las especificaciones técnicas establecidas en

la fase de entrega, suministros y/o logisticas del anexo técnico.

11. Garantizar el cumplimiento de las especificaciones, normas técnicas y procedimientos solicitados para la
correcta ejecucion del contrato, basado en las especificaciones técnicas y obligaciones del contrato.

12. Asistir a los Comités técnicos, reuniones, mesas de trabajo que programe la supervision, acatando la
periodicidad establecida y aportar todas las actas de reunidn requeridas para el desarrollo del contrato.

—“°9°?'

13. Adoptar las medidas necesarias tendientes a mantener durante el desarrollo y ejecucién del contrato, las
condiciones técnicas, econdémicas y financieras existentes al momento de la celebraciéon del mismo.

14.Mantener durante la ejecucion del contrato el talento humano con el perfil e idoneidad establecido en el
anexo técnico.

15.El contratista debera desarrollar las actividades del proyecto referentes a extensiéon agropecuaria, en
articulacion con la Ley 1876 de 2017, el Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria (SNIA) y el Plan
Departamental de Extension Agropecuaria (PDEA), vigente para Narifio, incorporando en la ejecucion
metodologias de extension rural, transferencia de conocimiento, fortalecimiento de capacidades y
acompafiamiento técnico a los productores beneficiarios, y presentando los soportes que permitan
evidenciar dicha articulacion.

16.Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias constituidas con ocasién de
la suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones,
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y demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.

17. Asumir todos los impuestos y retenciones que impliquen el desarrollo del contrato.

18.No acceder a peticiones 0 amenazas que tengan por fin obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho e
informar inmediatamente al Departamento de Narifio y demas autoridades competentes.

19. Cumplir con las disposiciones contenidas en el Decreto 287 de 2026, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.1 COMPRAS
PUBLICAS ACCESIBLES, en el sentido de garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad a
los bienes, obras y servicios objeto del contrato, procurando la mayor cobertura posible de las categorias de
discapacidad definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social ( si aplica).

20.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos
injustificados.

21.Mantener indemne al Departamento de Narifio.

22. Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, lo cual conlleva a que no existira ninguna subordinacion ni vinculo laboral alguno del
contratista con el Departamento.

23. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato, y proponer
alternativas de solucién a las mismas.

24.Cuando se trate de personas naturales, realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en
proporcién al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del
contrato para cada pago.

25.Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los Ultimos seis (6)
meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o
complemente.

26. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato

27.El contratista debera cumplir las normas de seguridad industrial de acuerdo con las reglamentaciones
vigentes en el pais, que demanda el cumplimiento del "Sistema de Gestion de la Seguridad Social y Salud
en el Trabajo SG-SST".

28. Realizar los tramites de entrada y salida de elementos al Aimacén General del Departamento, conforme a
los lineamientos correspondientes, teniendo en cuenta las cantidades solicitadas, especificaciones
técnicas, caracteristicas y buen estado de los elementos, garantizando la calidad de los mismos.

29.0Organizar la documentacion generada en la ejecucion del contrato de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el area de gestion documental y apoyar la actualizacion del expediente fisico.

30. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del contrato.

31.Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y todas las inherentes o necesarias para la
correcta ejecucion del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

10.
1.

12.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucién y legalizacion del
contrato.

Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto en los documentos del proceso.
Cumplir de acuerdo a la naturaleza del contrato, las normas técnicas y/o procedimientos que apliquen,
de conformidad a la normatividad vigente.

Cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades que se generen por la naturaleza del contrato,
con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe
ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno con el Departamento.

Realizar dentro del término fijado por el Departamento, el cargue en la plataforma transaccional
SECORP II, de las garantias a que haya lugar, si se hubieren pactado.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones injustificadas.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la ejecucion
del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y
proponer alternativas de solucion a las mismas.

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y
ARL), segun corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar
los respectivos comprobantes de pago originales.

Asumir todos los impuestos y retenciones que implique la ejecucién del contrato

Cumplir la normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el Supervisor del contrato, cumpliendo sus
indicaciones, recomendaciones y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacién.
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13. Suministrar al Supervisor toda la informacién que requiera para el ejercicio oportuno de su gestion.

14. Presentar los informes que le indique el Supervisor y especialmente los sefialados en el acapite
relativo a la forma de pago.

15. Velar por que durante la ejecucion del contrato no se ocasionen dafios a terceros y si esto llegare a
suceder, tomar las medidas necesarias para evitar el riesgo de futuras reclamaciones a la Entidad.

16. Defender en todas sus actuaciones los intereses del Departamento segun corresponda.

17. Publicar a través de la plataforma transaccional SECOP Il todos los informes emitidos durante la
ejecucion del contrato maximo de los tres (3) dias siguientes a su expedicion.

18. Informar oportunamente de cualquier peticidon, amenaza de quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del
Departamento.

19. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y
presentarse al Departamento en el momento en que sea requerido por el mismo.

20. No podra revelar, durante la vigencia de este Contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su
expiracion, la informacion confidencial de propiedad del Departamento, de la que el contratista haya
tenido o tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucién de este contrato y que esté relacionada
con el objeto contractual o con las funciones a cargo del Departamento, sin el previo consentimiento
por escrito del Departamento, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley.

21. Noincurrir en faltas a la verdad o adulteracién en los documentos o requisitos exigidos en la ejecucion
del contrato.

22. El (la) contratista se obliga a no ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y/o basada en
género, discriminacion étnica, por discapacidad o de cualquier otra indole en la ejecucion de este
contrato. Se obliga también a cumplir el Protocolo para prevenir, atender y adoptar medidas de
proteccién frente a todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género, y/o
discriminacion por razén de raza, etnia, sexo u orientacién sexual, identidad de género o cualquier
tipo de discriminacion en el &mbito laboral y contractual.

23. El contratista se compromete a destinar al cumplimiento del objeto contractual y en un porcentaje que
no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) la provision de bienes o
servicios por parte de poblacidon en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Son sujetos de especial proteccién constitucional aquellas personas que
debido a su particular condicion fisica, psicoldgica o social merecen una accion positiva estatal para
efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, las
victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas
en condicién de discapacidad, asi como la poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitanas.

24. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucién del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

1. Ejercer la supervisién del contrato.

Entregar al Contratista la informacion y documentacion que requiera, para el adecuado desarrollo y

cumplimiento del contrato.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, asi como velar por el cumplimiento del mismo.

4. Realizar el pago al contratista en la forma y condiciones pactadas y sefaladas en la clausula relativa al
valor y forma de pago.

5. Aprobar las garantias aportadas por el contratista la cual debe contener los requisitos exigidos por la
Entidad en cumplimiento de las condiciones sefaladas en el contrato.

@

CUARTA. VALOR DEL CONTRATO:

El valor estimado del contrato corresponde al valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion, el cual es
por la suma de: SEISCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS
($631.630.297,76) MDA/CTE; incluidos gastos de impuestos y demas costos directos e indirectos en los
cuales se incurra por la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: El presupuesto asignado para el presente proceso comprende todos los gastos y
costos directos e indirectos en que el contratista incurra para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato,
incluidos gastos de administracion, utilidad e impuestos.

PARAGRAFO SEGUNDO: La tarifa del IVA sera la establecida por la normatividad vigente, la cual, se asume
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se encuentra incluida en la propuesta presentada por el oferente.

VALORES UNITARIOS:

FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS DE LIMA ACIDA TAHITi PARA EL ACCESO A PROCESOS DE CERTIFICACION EN BUENAS PRACTICAS

AGRICOLAS EN LOS MUNICIPIOS PDET DE EL ROSARIO, LEIVA Y POLICARPA DE LA CORDILLERA NARINENSE

ASISTENCIA TECNICA

CARGO / OFICIO

EQUIPO IMPLEMENTADOR

PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA

Técnico, tecndélogo o estudiante de ultimos

F.P.

VALOR
CANT. | saLARIO

DEDICACION DE
TIEMPO

MESES VALOR TOTAL

Auxiliar

contable/administrativo

semestres en Contaduria Publica,
Administracién Financiera, Administracion o
areas afines. Cursos en Normas
Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF) para Pymes, costos agroindustriales o
manejo de presupuestos o similares.
Experiencia de trabajo minima acumulada de
almenos un (1) afo, en cargos contables o
financieros entre la fecha de terminacién de
materias, debidamente soportada, o de
obtencion del titulo respectivo. Experiencia en
proyectos agroindustriales, agricolas o de
economia solidaria; Manejo de software
contable; experiencia en conciliaciones
bancarias, manejo de caja menor, legalizacion
de anticipos, presupuestos y reportes
financieros.
profesional clasificado en la siguientes Nucleos

1 $2.477.832

6 $ 14.866.992

Coordinador técnico

basicos del Conocimiento: Agronomia,
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines,

Ingenieria Agronémica y Afines, Ingenieria
Ambientaly Afines, Formacion en Buenas
Précticas Agricolas (BPA); Certificaciones
internacionales de calidad y sostenibilidad
para frutas de exportacién (GlobalG.A.P., Fair
Trade, Rainforest Alliance, Organico, u otras
equivalentes); Conocimiento actualizado en
normatividad nacional e internacional para
exportacion de citricos. Contar con tarjeta o
matricula profesional vigente en los casos
exigidos por la Ley.

Experiencia de trabajo minima de al menos
tres (3) afos acumulada, contados a partir de
la obtencidn del titulo profesional y/o de la
matricula profesional cuando aplique, sin
registro de inhabilidades, en alguna o algunas
de las siguientes funciones u obligaciones:
Coordinacién y/o direccién para ejecucion,
gestion, seguimiento de proyectos
productivos a través de contratos con la
coordinacion o direccién de equipos de
trabajo, administraciény ejecucién de
recursos. Experiencia en procesos de
certificacion de Buenas Practicas Agricolas
(BPA), asociatividad rural, asistencia técnica
integral, fortalecimiento de capacidades
locales y sostenibilidad de cadenas
productivas, implementacién de protocolos
de BPA, manejo fitosanitario, nutricionaly
postcosecha de frutales tropicales

(especialmente citricos).

$5.390.000

$ 32.340.000
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Titulo profesional clasificado en la siguientes
Nucleos bésicos del Conocimiento:
Agronomia, Administracién, Contaduria
Publica, Economia, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines, Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines, Ingenieria Agronédmicay
Afines, Ingenieria Ambientaly Afines,
Especializacion en gerencia, gestion,
seguimiento de proyectos. Contar con tarjeta
o matricula profesional vigente en los casos
exigidos por la Ley. Experiencia de trabajo
minima de al menos cinco (5) afios
acumulada, contados a partir de la obtencién
del titulo profesional y/o de la matricula
profesional cuando aplique, sin registro de
inhabilidades, en alguna o algunas de las
siguientes funciones u obligaciones:
Coordinacién y/o direccién para ejecucion,
gestion, seguimiento de proyectos
productivos a través de contratos con la
coordinacion o direccién de equipos de
trabajo, administraciény ejecucién de
recursos.
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$6.615.000

$ 39.690.000

Profesional Juridico

Titulo profesional en Derecho. Experiencia de
trabajo minima de al menos tres (3) afios
acumulada, contados a partir de la obtencién
del titulo profesional y/o de la matricula
profesional cuando aplique, sin registro de
inhabilidades, en alguna o algunas de las
siguientes funciones u obligaciones:
Experiencia en revision de contratos, y
verificacion de garantias de insumosy
técnicas.

$3.902.585

0,5

$11.707.756

Profesional contable

Titulo profesional que lo acredite como
contador publico con tarjeta o matricula
profesional vigente en los casos exigidos por
la Ley. Experiencia de trabajo minima
acumulada de al menos tres (3) afios, como
contador, contados a partir de la obtencién
del titulo profesional y/o de la matricula
profesional cuando aplique, sin registro de

inhabilidades.

$3.902.585

0,5

$11.707.756

VALOR TOTAL

$ 110.312.504

EQUIPO TECNICO

1.2 Realizar procesos de capacitacion y formacion técnica en Buenas Practicas Agricolas (BPA).

CARGO / OFICIO

PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA

UNIDAD

CANT.

NUMERO
(MESES)

VALOR
UNITARIO

SUBTOTAL

VALOR TOTAL

Profesional de campo

Titulo profesional clasificado en la siguientes
Nucleos basicos del Conocimiento: Agronomia,
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria
Agroindustrial y Afines, Ingenieria Agronémica y

Afines, Ingenieria Ambiental y Afines
Formacion en Buenas Practicas Agricolas (BPA);
Certificaciones internacionales de calidad y
sostenibilidad para frutas de exportacion
(GlobalG.A.P., Fair Trade, Rainforest Alliance,
Organico, u otras equivalentes); Conocimiento
actualizado en normatividad nacional e
internacional para exportacion de citricos. Contar
con tarjeta o matricula profesional vigente en los
casos exigidos por la Ley. Experiencia de trabajo
minima de al menos dos (2) afios acumulada,
contados a partir de la obtencion del titulo
profesional y/o de la matricula profesional cuando
aplique, sin registro de inhabilidades, en alguna o
algunas de las siguientes funciones u
obligaciones: Un (1) afio de experiencia especifica
en la linea productiva de lima acida Tahiti, en
coordinacion y/o direccion, gestion, seguimiento,
acompafiamiento técnico, asistencia técnica,
capacitador, y afines.

Profesional

$5.127.585

$
123.062.050

$123.062.050

VALOR TOTAL

$ 123.062.050

1.3 Acompaiiamiento técnico pertinente en campo
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PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA

UNIDAD

CANT.

NUMERO
(MESES)

VALOR
UNITARIO

SUBTOTAL

VALOR TOTAL

Tecnico de campo

Titulo profesional clasificado en la siguientes
Nucleos bésicos del Conocimiento: Titulo de
Técnico o Tecndlogo en Agronomia,
ambiental, Produccién Agricola, Agroindustria
o carreras afines. Cursos/ capacitaciones en
frutales, buenas practicas agricolas (BPA),
manejo de cultivos citricos o gestion
ambiental. Contar con tarjeta o matricula
profesional vigente en los casos exigidos por
la Ley. Experiencia de trabajo minima de al
menos dos (2) afios acumulada, contados a
partir de la obtencién del titulo profesional y/o
de la matricula profesional cuando aplique,
sin registro de inhabilidades, en alguna o
algunas de las siguientes funciones u
obligaciones: Minimo un (1) afio de
experiencia en labores técnicas de campo o
asistencia en proyectos agricolas; Experiencia
especifica en cultivos frutales permanentes
(citricos, aguacate, mango, etc.)
preferiblemente en lima &cida; Conocimiento
en practicas de siembra, fertilizacién, riego,
control de plagas y cosecha; Manejo basico de
registros productivos y apoyo a la
implementacion de BPA.

Técnico

$4.231.893

$
101.565.428

$101.565.428

VALOR TOTAL

$101.565.428

2.1 Diagnosticar la necesidad de fortalecimiento organizativo en las organizaciones o grupos de beneficiarios.

CARGO / OFICIO

PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA

UNIDAD

CANT.

NUMERO
(MESES)

VALOR
UNITARIO

SUBTOTAL

VALOR TOTAL

Profesional socio-
empresarial:

Titulo profesional clasificado en la siguientes
Nucleos bésicos del Conocimiento:
Agronomia, Ingenieria Agricola, Forestaly
Afines, Ingenieria Agroindustrial y Afines,
Ingenieria Agronémica y Afines, Ingenieria
Ambientaly Afines o dreas afines
Administracién de Empresas, Economia,
Negocios Internacionales, Desarrollo Rural,
Ingenieria Agronémica o areas afines.
Formacién complementaria en asociatividad,
emprendimiento rural, cadenas de valor
agropecuarias, planes de negocio o mercadeo
agroalimentario; Conocimiento en
normatividad aplicable al sector agropecuario
y al desarrollo de organizaciones de
productores; Buenas Practicas Agricolas
(BPA); Certificaciones internacionales de
calidad y sostenibilidad para frutas de
exportacion (GlobalG.A.P., Fair Trade,
Rainforest Alliance, Orgénico, u otras
equivalentes); Asociatividad y gobernanza,
planes de negocio y mercadeo
agroalimentario; Conocimiento actualizado en
normatividad nacional e internacional para
exportacion de citricos. Contar con tarjeta o
matricula profesional vigente en los casos
exigidos por la Ley. Experiencia de trabajo
minima de al menos tres (3) afios acumulada,
contados a partir de la obtencidon del titulo
profesional y/o de la matricula profesional
cuando aplique, sin registro de inhabilidades,
en alguna o algunas de las siguientes
funciones u obligaciones: Experiencia en
procesos de asociatividad, acompafiamiento
empresarialy comercializacién de productos
agropecuarios; implementacién de protocolos
de certificacion (BPA, GlobalG.A.P. u otros)
aplicados a frutales de exportacion,
preferiblemente en citricos o lima 4cida;
Experiencia en acceso a mercados locales,
nacionales e internacionales, incluyendo

Profesional

$5.127.585

$
61.531.025

$61.531.025
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negociaciéon con compradores y cumplimiento
de requisitos fitosanitarios y de calidad.

VALOR TOTAL

$61.531.025

3.2 Desarrollar encuentro de integracion comercial

CARGO / OFICIO

NUMERO VALOR
PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA UNIDAD CANT. (MESES) UNITARIO

SUBTOTAL

VALOR TOTAL

Profesional comercial

Titulo profesional clasificado en la siguientes
Nucleos bésicos del Conocimiento:
Agronomia, Ingenieria Agricola, Forestaly
Afines, Ingenieria Agroindustrial y Afines,
Ingenieria Agronémica y Afines, Ingenieria
Ambientaly Afines o dreas afines
Administracion de Empresas, Economia,
Negocios Internacionales, Desarrollo Rural,
Ingenieria Agronémica o areas afines.
Especializacion o posgrado en areas
relacionadas con desarrollo empresarial,
comercio exterior, mercadeo agroalimentario
0 gestion de proyectos, curso/conocimientos
en estrategias de comercializacién,
mercadeo, acceso a mercados nacionales e
internacionales y encadenamientos
productivos. Contar con tarjeta o matricula
profesional vigente en los casos exigidos por
la Ley. Experiencia de trabajo minima de al
menos dos (2) afios acumulada, contados a | Profesional 1 4 $5.127.585
partir de la obtencién del titulo profesional y/o
de la matricula profesional cuando aplique,
sin registro de inhabilidades, en alguna o
algunas de las siguientes funciones u
obligaciones: Experiencia en procesos de
asociatividad, acompafiamiento empresarialy
comercializacion de productos agropecuarios;
implementacion de protocolos de
certificacion (BPA, GlobalG.A.P. u otros)
aplicados a frutales de exportacion,
preferiblemente en citricos o lima 4cida;
Experiencia en acceso a mercados locales,
nacionales e internacionales, incluyendo
negociaciéon con compradores y cumplimiento
de requisitos fitosanitarios y de calidad. Un (1)
afo en procesos de fortalecimiento
comercial, planes de negocio, planes de
mercadeo o acceso a mercados en el sector

agropecuario o agroindustrial.

$
20.510.342

$20.510.342

VALOR TOTAL

$20.510.342

TOTAL ASISTENCIA TECNICA

$ 416.981.349

APOYO OPERATIVO

ADMINISTRACION

Actividad 1.0 conformacion y contratacion de equipo implementador

ITEM

DESCRIPCION UNIDAD COSTO

‘ CANTIDAD ‘ COSTO TOTAL
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Resmas de papel: Resma tamafio carta bond de 500 hojas de 75g blanco
por unidad, Largo x Ancho 27.94 cm x21.59 cm

Papeleria

Unidad $24.174 84 $2.030.587

Nota: Se estiman una cantidad aproximada de 14 resmas mensuales por
6 meses.

Arriendo de un espacio fisico (1 oficinas, 1 bafios, 1 cocineta con
seguridad, con servicios bdsicos de calidad, que garantice el espacio
para que el personal contratado implemente la ejecucion del proyecto.
Chaleco en material antifluido con forro interno, dos bolsillos laterales,
cierre de refuerzo. 2 logos bordados adelante y en la espalda tamafo
20x20.

Arrendamiento de

- Mes $1.176.000 6 $7.056.000
oficina

Gorra con visera en Acrilico mas 1 logo bordado en la parte de adelante

con broche ajustable.
Dotacién del equipo

Unidad $ 366.030 17 $6.222.510

Carnet de identificacién en plastico termoformado y con fotografia.

Camibuso tipo polo de uso casual, diario, laboral, de trabajo,
confeccionada en tela lisa con composicién en algoddn y polialgodén,
material principal algodén, manga larga, con cuello, calce rectoy con

bordado del logo del proyecto de 8 x 8 cm en el frente.

Alquiler de un espacio fisico destinado al almacenamiento temporal,
organizacion y resguardo de insumos, materiales y elementos logisticos
requeridos para el desarrollo de las actividades del proyecto,
garantizando condiciones adecuadas de manejo, custodiay
disponibilidad durante el periodo de ejecucion.

Servicio de bodega

Mes $980.000 5 $4.900.000

Impresora multifuncién a color: Resoluciéon Maxima de Impresién: Hasta
1.200 x 1.200 dpi
Velocidad de Impresiéon: 33 ppm (A4) / 35 ppm (Carta)

Tiempo de impresién de la primera pagina: Menos de 8.2 segundos.
Volumen de paginas mensual max.:: hasta 60.000 paginas
Lenguaje de impresion: PCL5e, PCL6, PS, PDF
Impresién duplex: automatico

Impresora

Unidad $1.731.334 1 $1.731.334

TOTAL ADMINISTRACION $21.940.431

ALIMENTACION

1.1 Aplicacion de criterios de seleccion de participantes, Socializacion del proyecto y Conformacién de Comité de Control Social y Seguimiento

personas del equipo
técnico.

Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas
c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2.
Acompanfado de: Quimbolito, Envuelto de
Choclo, Empanada de Horno o Frita, Pastel de
queso, Pastel de pollo o carne, Pastel
Hawaiano, Pastel de Jamény Queso,
Sandwich (Jamény Queso), Bufiuelo o
Almojabana.

HIDRATACION:
Agua en botella plastica tamafio 600 ml

Componente Descripcion Unidad Cantidad Numero Valor Unitario Subtotal Valor Total
ALMUERZO
1. Sopa del dia 2. Bandeja: porcion de arroz,
proteina (carne, pollo, cerdo o pescado (125
grs)), papa al vapor o frita, patacén o platano o
espagueti, principio (lentejas, frijol o
garbanzo), 15 grs de ensalada de verduras o
frutas 3. Jugo natural o Caja.
Socializacién del
proyecto: Alimentacion REFRIGERIO
Almuerzo + refrigerio+ $
hidratacién para 278 1. Bebida Caliente o Fria, que puede oscilar Unidad 283 1 $38.965 $11.027.038
L Lo ) . . 11.027.038
participantesy 5 entre las siguientes opciones: Café, Café con




Libertod y Crden

Comites de Control
Socialy seguimiento:
Alimentacion

ANEXO CONTRACTUAL
CONTRATO N° GN2987-2026 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y
FUNDACION Y ASESORIAS E INVESTIGACIONES PROFESIONALES

Almuerzo + refrigerio+ hidratacién para 6
participantes del CCSS compuesto por:

ALMUERZO

1. Sopa del dia 2. Bandeja: porcion de arroz,
proteina (carne, pollo, cerdo o pescado (125
grs)), papa al vapor o frita, patacén o platano o

espagueti, principio (lentejas, frijol o
garbanzo), 15 grs de ensalada de verduras o
frutas 3. Jugo natural o Caja.

REFRIGERIO
1. Bebida Caliente o Fria, que puede oscilar

entre las siguientes opciones: Café, Café con
Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas

Unidad 6 9

Pagina 23 de 32

$38.965

c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2.
Acompanfado de: Quimbolito, Envuelto de

queso, Pastel de pollo o carne, Pastel

Hawaiano, Pastel de Jamény Queso,

Sandwich (Jamény Queso), Bufiuelo o
Almojabana.

HIDRATACION:
Agua en botella plastica tamafio 600 ml

Choclo, Empanada de Horno o Frita, Pastel de

$

2.104.099

$2.104.099

1.2 Realizar procesos de capacitacion y formacion

técnica en Buenas Practicas Agricolas (BPA).

Componente

Descripcion

Unidad Cantidad

Numero

Valor Unitario

Subtotal

Valor Total

Alimentacion Escuelas
de Campo para
agricultores (ECAs)

ALMUERZO

1. Sopa del dia 2. Bandeja: porcion de arroz,
proteina (carne, pollo, cerdo o pescado (125

espagueti, principio (lentejas, frijol o
garbanzo), 15 grs de ensalada de verduras o
frutas 3. Jugo natural o Caja.

REFRIGERIO

1. Bebida Caliente o Fria, que puede oscilar
entre las siguientes opciones: Café, Café con
Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas
c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2.
Acompanfado de: Quimbolito, Envuelto de
Choclo, Empanada de Horno o Frita, Pastel de
queso, Pastel de pollo o carne, Pastel
Hawaiano, Pastel de Jamény Queso,
Sandwich (Jamény Queso), Bufiuelo o
Almojabana.

HIDRATACION:
Agua en botella plastica tamafio 600 ml

grs)), papa al vapor o frita, patacén o platano o

Unidad 283

$38.965

$
44.108.154

$44.108.154

2.1 Diagnosticar la necesidad de fortalecimiento organizativo en las organizaciones o grupos de beneficiarios.

Componente

Descripcion

Unidad Cantidad

Numero

Valor Unitario

Subtotal

Valor Total

Diagnéstico de
capacidades
organizativas:
Alimentacion

ALMUERZO

1. Sopa del dia 2. Bandeja: porcion de arroz,
proteina (carne, pollo, cerdo o pescado (125
grs)), papa al vapor o frita, patacén o platano o
espagueti, principio (lentejas, frijol o
garbanzo), 15 grs de ensalada de verduras o
frutas 3. Jugo natural o Caja.

REFRIGERIO

1. Bebida Caliente o Fria, que puede oscilar
entre las siguientes opciones: Café, Café con
Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas
c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2.
Acompanfado de: Quimbolito, Envuelto de

Choclo, Empanada de Horno o Frita, Pastel de

Refrigerio 16

$38.965

$
1.870.310

$1.870.310
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queso, Pastel de pollo o carne, Pastel
Hawaiano, Pastel de Jamény Queso,
Sandwich (Jamény Queso), Bufiuelo o
Almojabana.

HIDRATACION:
Agua en botella plastica tamafio 600 ml

2.2 Acompafiamiento en gestion socioempresarial

Componente

Descripcion

Unidad

Cantidad

Numero

Valor Unitario

Subtotal

Valor Total

Talleres socio-
empresariales

ALMUERZO

1. Sopa del dia 2. Bandeja: porcion de arroz,
proteina (carne, pollo, cerdo o pescado (125
grs)), papa al vapor o frita, patacén o platano o
espagueti, principio (lentejas, frijol o
garbanzo), 15 grs de ensalada de verduras o
frutas 3. Jugo natural o Caja.

REFRIGERIO

1. Bebida Caliente o Fria, que puede oscilar
entre las siguientes opciones: Café, Café con
Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas

c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2.
Acompanfado de: Quimbolito, Envuelto de
Choclo, Empanada de Horno o Frita, Pastel de
queso, Pastel de pollo o carne, Pastel
Hawaiano, Pastel de Jamény Queso,
Sandwich (Jamény Queso), Bufiuelo o
Almojabana.

HIDRATACION:

Agua en botella plastica tamafio 600 ml

Refrigerio

283

$38.965

$
33.081.115

$33.081.115

TOTAL ALIMENTACION

$92.190.717

TRANSPORTE

1.1 Aplicacion de criterios de seleccion de participantes, Socializacion del proyecto y Conformacién de Comité de Control Social y Seguimiento

Componente

Descripcion

Unidad

Cantidad

Numero

Valor Unitario

Subtotal

Valor Total

Transporte CCSS

Operatividad del Comité de Control Socialy
Seguimiento (CCSS): bono de transporte para
los integrantes del comité en el municipio de

EL Rosario, destinado a apoyar su
desplazamiento para las jornadas y reuniones
del comité.

Unidad

$84.525

$760.725

$760.725

Transporte CCSS

Operatividad del Comité de Control Socialy
Seguimiento (CCSS): bono de transporte para
los integrantes del comité en el municipio de
Leiva, destinado a apoyar su desplazamiento

para las jornadas y reuniones del comité.

Unidad

$63.863

$574.764

$574.764

Transporte CCSS

Operatividad del Comité de Control Socialy
Seguimiento (CCSS): bono de transporte para
los integrantes del comité en el municipio de

Policarpa, destinado a apoyar su
desplazamiento para las jornadas y reuniones
del comité.

Unidad

$ 158.627

$
1.427.640

$1.427.640

TOTAL TRANSPORTE

‘ $2.763.130

KITS PEDAGOGICOS, MATERIALES DE APOYO Y LOGISTICA PARA RUEDA DE NEGOCIOS

1.2 Realizar procesos de capacitacion y formacion técnica en Buenas Practicas Agricolas (BPA).

Componente

Descripcion

‘ Unidad ‘Cantidad ‘ Numero

Valor Unitario

‘ Subtotal ‘ Valor Total
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Kit de papeleria para capacitadores y
extensionistas, compuesto por:
- Diez (10) pliegos de papel blanco tipo bond
de 75 g/m?, tamafio 70 x 100 cm.
- Dos (2) cajas de marcadores, cada una con
doce (12) marcadores de colores surtidos, . $
punta gruesay tinta permanente. Kit 1 14 $109.434 1.532.071
- Dos (2) cintas de enmascarar adhesivas de
36 mm de ancho por 40 metros de longitud.
- Dos (2) cajas de lapices de grafito HB, cada
una con doce (12) unidades, cuerpo de
madera y mina resistente.

Materiales para
desarrollo de escuelas
de campo:

$1.532.071

Kit conformado por:

- Una (1) gorra bordada con dos logos.
-Una (1) libreta personalizada de 14 x 21 cm,
con portada a color en propalcote de 300 g,
ochenta (80) hojas internas en papel bond de
Kit para aprendizaje 75 g, impresién a una tinta por ambos lados y Kit 282 1 $111.720
anillada
-Un (1) esfero personalizado con marca
impresa a una tinta.

- Una (1) carpeta tipo AZ tamafio carta con
caratula personalizada con logo institucional.

$

31.505.040 $31.505.040

1.3 Acompaiiamiento técnico pertinente en campo

Componente Descripcion Unidad Cantidad Numero Valor Unitario Subtotal Valor Total

Talonario tamanio carta, impreso a una (1)
tmta,‘c’on copia unmlca,cub|ert§ de Talonario 1 34 $62.066 $

proteccion para escritura, y contenido de 2.110.256

cincuenta (50) paginas.

Record de visitas $2.110.256

2.1 Diagnosticar la necesidad de fortalecimiento organizativo en las organizaciones o grupos de beneficiarios.

Componente Descripcion Unidad Cantidad Numero Valor Unitario Subtotal Valor Total

Kit de papeleria para capacitadores y
extensionistas, compuesto por:
- Diez (10) pliegos de papel blanco tipo bond
de 75 g/m?, tamafio 70 x 100 cm.

- Dos (2) cajas de marcadores, cada una con
doce (12) marcadores de colores surtidos,
punta gruesay tinta permanente.

- Dos (2) cintas de enmascarar adhesivas de
36 mm de ancho por 40 metros de longitud.
- Dos (2) cajas de lapices de grafito HB, cada
una con doce (12) unidades, cuerpo de
madera y mina resistente.

Kit de papeleria: Kit 1 3 $109.434 $328.301 $328.301

2.2 Acompafiamiento en gestion socioempresarial

Componente Descripcion Unidad Cantidad Numero Valor Unitario Subtotal Valor Total

Kit de papeleria para capacitadores y
extensionistas, compuesto por:
- Diez (10) pliegos de papel blanco tipo bond
de 75 g/m?, tamafio 70 x 100 cm.
- Dos (2) cajas de marcadores, cada una con
doce (12) marcadores de colores surtidos, . $
punta gruesay tinta permanente. kit 1 14 $109.434 1.532.071
- Dos (2) cintas de enmascarar adhesivas de
36 mm de ancho por 40 metros de longitud.
- Dos (2) cajas de lapices de grafito HB, cada
una con doce (12) unidades, cuerpo de
madera y mina resistente.

Kit de papeleria: $1.532.071

3.1 Desarrollar encuentro de integracion comercial

Componente Descripcion Unidad Cantidad Numero Valor Unitario Subtotal Valor Total

Alquiler de carpas 3 x 3 metros (incluye
cargue, transporte, arme y desarme): 15
unidades
Alquiler de mesas (incluye cargue, transporte,
armey desarme): 15 unidades

Alquiler de sillas (incluye cargue, transporte, $
armey desarme): 30 unidades Global 1 8 $17.531.111 52.593.334
Almuerzos (sopa, bandeja con arroz, principio,
proteina, ensaladay jugo con fruta de
temporada): 30 unidades
Refrigerios (bebida caliente o fria mas
acompafante): 60 unidades

Rueda de negocios: $52.593.334
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Transporte en camioneta para pasajeros con
producto, ida y vuelta: 30 unidades

......

Kit Comercial:

Kit comercial compuesto por: un (1) pendén
tipo arafia de 1 metro x 2 metros; un (1)
pendon para colgar de 80 cm x 1,50 metros; y
material promocional consistente en cien Global
(100) tarjetas de presentacion, cien (100)
fichas técnicas del producto impresas a full
colory cien (100) folletos promocionales.

$

$2.717.866 8.153.599

$8.153.599

TOTAL KITS PEDAGOGICOS, MATERIALES DE APOYO Y LOGISTICA PARA RUEDA DE NEGOCIOS

$97.754.672

TOTAL APOYO OPERATIVO

$214.648.949

TOTAL

$
631.630.297,76

QUINTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se encuentra amparado en los
siguientes Certificados de Disponibilidad presupuestal:

Numero

Fecha Rubro

Valor

Fuente de
Recursos

2026030092 30/03/2026

2.3.2.02.02.008-17-
1702-
1702007-
202500000037382-
83990-16-1.3.1.1.07

$580.823.711,63

Recursos entidad

2.3.2.02.02.008-17-
1702-
1702007-
202500000037382-
83990-16-1.3.3.1.00

$50.806.586,13

nacional

SEXTA. - FORMA DE PAGO:

Un anticipo equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, el cual sera desembolsado previa
aprobacion por parte del supervisor del plan de inversion del anticipo, constitucion y aprobacién de la
garantias y cumplimiento de los demas requisitos establecidos por la Entidad.

El desembolso del anticipo no constituye condicién para el inicio de la ejecucion del contrato.

el valor restante del contrato sera cancelado mediante pagos parciales contra avance, hasta completar el
cien por ciento (100%) del valor del contrato, previa presentacion y aprobacion por parte de la supervision
de las actas parciales de avance, asi como de los informes de ejecucion financieratécnica y administrativa
debidamente soportados, verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales y cumplimiento de

los tramites administrativos establecidos por el Departamento.

El ultimo pago estara sujeto a la suscripcién del acta de recibo final a satisfaccion, previa verificacion del
cumplimiento total de las obligaciones contractuales por parte de la supervision

PARAGRAFO 1° Para el pago pactado se requerird: a) Presentacion de la factura a nombre del
DEPARTAMENTO. En el texto de la factura se debe expresar el nimero del contrato, su objeto, el periodo de
facturacion y debera especificar el valor correspondiente a los bienes suministrados y/o servicio prestado. b)
Certificacion de cumplimiento por parte del SUPERVISOR del contrato. c) Soportes de cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales si son del
caso, de conformidad a lo previsto por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. d) Informe de actividades. Todos
los pagos estan sujetos a la presentacion del informe del supervisor, el cual debe realizarse conforme a lo
establecido en la Ley 1474 de 2011. e) Se requiere el certificado de ingreso a almacén de los articulos
relacionados en la factura que se encuentre en proceso de cobro.
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PARAGRAFO 2°.- En caso de terminacion anticipada sélo habra lugar al pago de los bienes y/o servicios
efectivamente prestados y liquidados en forma proporcional.

PARAGRAFO 3°.- EL DEPARTAMENTO no pagara ninguna suma de dinero al CONTRATISTA mientras este
no haya cumplido previamente con los requisitos de legalizacion del contrato que se celebra.

PARAGRAFO 4°.- Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por el pago de cuentas, estaran
a cargo del contratista.

PARAGRAFO 5°.- Las demoras en el pago originadas por la presentacién incorrecta de los documentos
requeridos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensaciéon de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO 6° EL CONTRATISTA debera aportar los documentos requeridos por el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica SECOP Il y debera acogerse a las directrices impartidas por la Secretaria de
Hacienda de la Gobernacion del Departamento de Narifio].

PARAGRAFO 7°: El contratista para la legalizaciéon del contrato debera cancelar lo correspondiente a
estampillas y tasas sobre el valor total del contrato, de conformidad a los siguientes porcentajes. Segun
aplique

CONCEPTO PORCENTAJE
ESTAMPILLA PRO — DESARROLLO 2%
ESTAMPILLA PRO — CULTURA 2%
ESTAMPILLA UDENAR 0.5%
TASA PRO — DEPORTE Y RECREACION 2%

NOTA: De conformidad con el articulo 1° del Decreto Departamental 807 del 30 de diciembre de 2022, la
totalidad de la Tasa Pro-Deporte y Recreacién, se pagara en un solo pago de contado, ello dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes a la suscripcion del Contrato; en todo caso, por cada dia calendario de retardo
en el pago, el contratista debera liquidar y pagar intereses moratorios.

SEPTIMA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir de la suscripcion
del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2026.

OCTAVA. OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y OTROS
APORTES: EL CONTRATISTA se obliga a cumplir sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

NOVENA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: No habra vinculo laboral alguno entre EL
DEPARTAMENTO vy las personas que contrate EL CONTRATISTA para el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de este contrato.

DECIMA. MODIFICACIONES O ADICIONES: Cualquier modificacién o adicién al presente contrato debera
pactarse por escrito y suscribirse entre el DEPARTAMENTO y EL CONTRATISTA, en documento que
formara parte integral del mismo, antes del vencimiento del presente contrato.

DECIMA PRIMERA. SUPERVISION: El Departamento de Narifio realizara la supervision al contrato que se
llegue a celebrar como resultado del proceso, a través del PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 4,
ADSCRTIO A LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL o quien haga sus veces,
quien vigilara y supervisara la ejecucion del mismo, conforme a las disposiciones del ordinal 1° del articulo 4°,
y ordinal 11 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y de los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

Los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de
la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos
o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. Por ende,
debera cumplir, entre otras, con las siguientes obligaciones principales:
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Colaborar con el Contratista para la correcta ejecucion del contrato.
Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus estipulaciones.
Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
conveniente sobre el desarrollo del contrato.
Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas
Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el Contratista.
Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al Contratista.
Levantar y firmar las actas respectivas.
Informar oportunamente al Departamento, sobre el desarrollo del contrato y sobre cualquier
incumplimiento en que pueda incurrir el Contratista.
Informar y remitir al Departamento Administrativo de Contratacion el acta de inicio del contrato (cuando
se requiera) al dia siguiente habil a la fecha de su expedicion, para la respectiva publicacion en la
plataforma SECOP I
Informar y remitir con una antelacion de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la suscripcion,
las actas de suspension, reinicio y cesion del contrato si a ello hubiera lugar, para que el Departamento
Administrativo de Contratacion, proceda a la respectiva verificacion, registro y publicacién efectiva en
la plataforma SECOP II.
Solicitar y remitir con una antelacién de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la suscripcion,
la solicitud de adicién, modificacidon o terminacion anticipada del contrato siempre y cuando tales
hechos estén plenamente justificados, al Departamento Administrativo de Contratacion para la
respectiva verificacion, registro y publicacion efectiva en la plataforma SECORP |l
Publicar a través de la plataforma SECOP Il todos los informes de supervision emitidos durante la
ejecucion del contrato y los respectivos certificados de cumplimiento parcial y final dentro de los tres
(3) dias siguientes a su expedicion.
Elaborar y suscribir el acta de liquidacién del contrato, si hubiere lugar.
Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista se encuentre al dia en el
pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en pensién y salud y pagos parafiscales
conforme lo indica la normatividad vigente.
Estudiar los informes del contratista, con el objeto de alertar sobre la toma de medidas necesarias y
oportunas, frente a las diferentes circunstancias que en los mismos se adviertan.
Llevar el consolidado de la informacion técnica, juridica, financiera, econdémica, administrativa y demas
que se genere en ejecucion del contrato.
Organizar el archivo de toda la documentacion que presente o se genere en desarrollo del contrato y
remitirla al expediente original del contrato.
Emitir conceptos motivados y con los soportes del caso sobre las diferentes circunstancias que se
presenten en la ejecucion del contrato, en especial en los eventos de incumplimiento total o parcial, la
necesidad de imponer multas o sanciones, la declaratoria de caducidad del contrato, la modificacion
del contrato, prorrogas, suspensiones, acuerdos de precios, modificaciones unilaterales del contrato,
liquidacion bilateral o unilateral.
Brindar acompafnamiento al contratista en desarrollo de la ejecucién del contrato.
Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al Contratista.
Gestionar y llevar un control de las cuentas y pagos realizados al contratista.
Las demas actividades necesarias para la correcta ejecucién del contrato.

DECIMA SEGUNDA. CESION: EL CONTRATISTA no podré ceder los derechos y obligaciones emanadas
del presente contrato a persona natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito
de EL DEPARTAMENTO, pudiendo éste reservar las razones que tenga para negar la cesion.

DECIMA TERCERA. LIQUIDACION: A la terminacién del contrato se procedera a su liquidacion, dentro
de los cuatro (4) meses siguientes, contados a partir de la fecha de terminacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de
2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en todo caso dentro del término legal establecido para el
efecto. Dentro de este plazo las partes contratantes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a
que haya lugar. En el acta de liquidacién se hara constar los acuerdos y transacciones a que llegaren para
poner fin a las divergencias presentadas. Para la liquidacion se exigira al contratista la ampliacion, si es el
caso, de la garantia unica de cumplimiento.

DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad, o
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incumplimiento total o parcial por parte del contratista, o por el cumplimiento defectuoso de las obligaciones
contraidas en virtud del presente acuerdo, el contratista pagara a la entidad una suma equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor total del contrato. La presente clausula penal no tiene el caracter de estimacion
anticipada de perijuicios. El valor pagado como clausula penal no es ébice para reclamar la indemnizacién
integral de perjuicios causados si estos superan el valor de la pena. Paragrafo

1. El contratista manifiesta y acepta que la entidad compense el valor correspondiente que eventualmente
resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén a cargo de la entidad, sin
perjuicio de lo anterior, la entidad podra hacer efectiva la garantia unica de cumplimiento o cualquier otro
medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccién coactiva.

DECIMA QUINTA. CADUCIDAD: Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de
las obligaciones a cargo del contratista que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y
evidencie que pueda conducir a su paralizacién, el Departamento podra declarar la caducidad del contrato
por medio de acto administrativo debidamente motivado, mediante el cual lo dara por terminado y ordenara
su liquidacion en el estado que se encuentre, segun el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y normas
complementarias.

DECIMA SEXTA. MULTAS Y SANCIONES: Elincumplimiento de las obligaciones por parte del contratista,
excepto por fuerza mayor o caso fortuito, dara lugar a la imposicion de una sancién en su contra, consistente
en multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor total del contrato, por cada hecho de incumplimiento,
sin exceder del diez por ciento (10%), que se impondra observando el debido proceso y el derecho de
defensa. Paragrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y,
por lo tanto, no tienen el caracter de estimacién anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse
con cualquier forma de indemnizacion, en los términos previstos en el articulo 1600 del Codigo Civil.
Paragrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la
Entidad Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier suma
que se le adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de
cumplimiento del contrato. Paragrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccion de los valores
adeudados al Contratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerara al Contratista
de continuar con la ejecucion del contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen
del contrato. Paragrafo 4. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias
obligaciones se podran imponer nuevas multas. Paragrafo 5. Para efectos de la imposicion de las multas
el Salario Minimo Diario o Mensual Vigente, sera aquel que rija para el momento del incumplimiento del
contrato.

DECIMA SEPTIMA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: El
Departamento, con el objeto de evitar la paralizacion o la afectacion grave en el servicio, y asegurar su
inmediata, continua y adecuada prestacion, podra interpretar los documentos contractuales y las
estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones
particulares de la prestacion asi lo exijan, modificar o terminar unilateralmente el contrato, de conformidad
con los articulos 14, 15, 16 y 17 de Ley 80 de 1993. En los actos en que se disponga la aplicacion de estas
potestades excepcionales debera procederse al reconocimiento y orden del pago de las
compensaciones e indemnizaciones a que tengan derecho las personas objeto de tales medidas. Contra
los actos administrativos que ordenen la interpretacion, modificacion y terminacion unilateral, procederé el
recurso de reposicion. Sin perjuicio de la accién contractual que puede interponer el CONTRATISTA, segun
lo previsto en el articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al
DEPARTAMENTO de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones del CONTRATISTA.

DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, con la suscripcion
de éste contrato afirma bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica, en los
articulos 8° de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que, si llegare a
sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Los conflictos que surjan durante la
ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de conciliacion
y transaccion. En el evento que fracasaren los mecanismos antes contemplados, las divergencias se
someteran a la decision de las autoridades judiciales competentes.

VIGESIMA PRIMERA. GARANTIAS: El contratista debera constituir garantia unica a favor del
Departamento para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo
de él, en razén de la ejecucién y liquidacién del contrato, mediante cualquiera de las siguientes clases de
garantias, establecidas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015: 1. Contrato de seguro
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contenido en una pdliza. 2. Patrimonio auténomo. 3. Cuenta bancaria. La garantia Unica debera amparar

los siguientes riesgos:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,

CLASE a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii)
patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.

ASEGURADO/ P -

BENEFICIARIO DEPARTAMENTO DE NARINO identificado con NIT 800.103.923-8

AMPAROS, VIGENCIA

Cumplimiento general del Contrato
y el pago de las multas y la cldusula
penal pecuniaria que se le impongan

Igual al término de
ejecucion del contrato
y (6) seis meses mas

Esta garantia sera
constituida por el
veinte (20%) del valor
total del contrato.

Calidad del servicio: Este amparo
debe cubrir la calidad y el correcto
funcionamiento de los bienes que
recibbe el Departamento en
cumplimiento de un contrato

Igual al término de
ejecucion del contrato
y (6) seis meses mas

Esta garantia sera
constituida por el veinte
(20%) del valor total del
contrato.

Calidad y correcto
funcionamiento de los bienes: El
amparo de calidad de los bienes
cubre a la entidad estatal contratante
de los perjuicios imputables al
contratista garantizando que surjan
con posterioridad a la terminacion

del contrato y que se deriven de (i) la
mala calidad de los bienes con
ocasion del contrato, o (ii) de la mala

Igual al término de
ejecucion del contrato
y (6) seis meses mas

Esta garantia sera
constituida por el veinte
(20%) del valor total del
contrato

Y VALORES calidad de los articulos
ASEGURADOS suministrados, teniendo en cuenta
las condiciones pactadas en el
contrato.
Pago de salarios, prestaciones
sociales legales Esta garantia se
e indemnizaciones laborales del | Plazo del contrato y constituira por el quince
personal que el contratista haya de | tres (3) afios mas. por ciento (15%) del
utilizar en el territorio nacional para valor total del contrato
la ejecucion del contrato
Buen manejo y correcta inversion
del anticipo: Cubre a la entidad
contratante, de los perjuicios
sufridos con ocasion de (a) la no lqual al tiempo de
inversion, (b) el uso indebido y (c) la 9 i P 100% del monto
L . . ejecuciéon y seis (6) -
apropiacion  indebida que el . entregado como anticipo
. . meses mas.
contratista garantizado haga de los
dineros o bienes que se le hayan
entregado en calidad de anticipo
para la ejecucién del contrato

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

TOMADOR integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién
Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio):
la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual
se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

INFORMACION e Numero y afio del Contrato
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NECESARIA DENTRO |« Objeto del Contrato
DE LA POLIZA e Firma del representante legal del Contratista
e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de
las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, a ampliar las Garantias en los eventos de adicion y/o
prorroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o su no adicién o
prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad
con las siguientes caracteristicas:

| CARACTERISTICA [ ~ CONDICN ]

CLASE Contrato de seguro contenido en una pdliza

ASEGURADOS Departamento de Narifio identificado con el NIT 800.103.923-8 y el Contratista

e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la cAmara de comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa

manera.
e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
TOMADOR integrantes del Consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o un

Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de participaciéon de cada
uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todas las personas que conforman
el Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion.

VALOR El valor asegurado no podra ser inferior a Doscientos (200) SMMLV
VIGENCIA Igual al periodo de ejecucion del Contrato.
BENEFICIARIOS Terceros afectados y Departamento de Narifio identificado con el NIT 800.103.923-8

Responsabilidad Civil Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones del Contratista 0 Subcontratistas autorizados. El seguro de
responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3o del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015..
e Numero y afio del Contrato

INFORMACION e  Objeto del Contrato
NECESARIA DENTRO DE | «  Firma del representante legal del Contratista

LA POLIZA e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

AMPAROS

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad dentro del mismo término
establecido para la Garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncién de parte de
la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

PARAGRAFO 1°. Publicacion de la garantia: El contratista debera realizar la publicacién de la garantia en
SECORP ll en la fecha en que se haya expedido, a fin de que el Departamento realice su respectiva aprobacion.

PARAGRAFO 2°. Restablecimiento o ampliacion de la garantia: El contratista esta obligado a restablecer el
valor de la garantia cuando éste se haya visto reducida por razones de las reclamaciones efectuadas por el
Departamento.

En cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, el contratista
debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segun el caso. El hecho de la constitucién
de estos amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos
asegurados.

El incumplimiento de la obligacion del contratista de mantener la suficiencia de la garantia, facultara al
departamento para aplicar las sanciones respectivas, y el Departamento dara por terminado el contrato en el
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estado en que se encuentre, sin que por este hecho deba reconocer o pagar indemnizacién alguna.

En el evento que la garantia Unica no sea aprobada, el contratista debera corregirla y ajustarla a lo pactado en
el contrato en un término no mayor a dos (02) dias habiles siguientes a su devolucion.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a la fecha de perfeccionamiento del contrato y acta de
inicio (si aplica). Asi mismo, los valores asegurados para los amparos de pago de salarios y prestaciones
sociales y calidad del servicio deberan ajustarse al valor final del contrato, segun el acta de liquidacion del
mismo.

Dentro de los términos estipulados, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin
la autorizacion expresa del Departamento. El contratista debera mantener vigentes las garantias, amparos y
poélizas y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento
y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que
se impongan.

Si el contratista incurre en mora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la entidad garante a
peticion del Departamento y por cuenta del contratista, quien con la firma del presente contrato autoriza
expresamente al Departamento para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a
su favor.

La garantia requiere aprobacién por parte del Departamento para la ejecucion del contrato. Las unicas
exclusiones aceptables para las podlizas que se constituyan en relacion con el presente contrato seran las
sefialadas en el Decreto 1082 de 2015; las demas exclusiones se entenderan por no escritas.

VIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION: El presente contrato
se entendera perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere la expedicion del
Registro Presupuestal de Compromiso y la presentacién y aprobacién de la Garantia Unica de cumplimiento,
si hubiere lugar a ello, en la plataforma transaccional SECOP II. Para la legalizacion del presente contrato,
es necesario aportar los documentos requeridos por el Departamento Administrativo de Contratacion.

VIGESIMA TERCERA. LUGAR DE EJECUCION Y CONOCIMIENTO DE LA ZONA: El lugar de ejecucion
del contrato, sera en el Departamento de Narifio. Con la presentacion de la propuesta, el contratista entiende
que conoce todo lo concerniente a la naturaleza del trabajo que se le encomienda y el sitio del mismo; las
condiciones generales y locales; las relacionadas con transporte, disposicion de bienes e insumos,
disponibilidad de mano de obra, herramientas y demas aspectos requeridos para la ejecucién del contrato. El
hecho de que alguna informacion fue suministrada en su momento a los proponentes en algunos documentos
del proceso de seleccion, no lo releva de su responsabilidad de cerciorarse de las condiciones reales para
cotizar y ejecutar a cabalidad el trabajo. Para los efectos legales, las partes acuerdan como domicilio
contractual la ciudad de Pasto.

VIGESIMA CUARTA. DECLARACION JURAMENTADA: El Contratista declara bajo la gravedad de
juramento que la informacion y los documentos presentados y sus contenidos son veraces, que conoce las
consecuencias juridicas y efectos previstos en el articulo 442 del Cédigo Penal Colombiano. Paragrafo: El
Departamento de conformidad con el articulo 83 de la Constitucion Politica, presume la buena fe en los
documentos aportados por el Contratista, en virtud del presente acto.

NOTA: El presente anexo, asi como los estudios y demas documentos que hacen parte integral del contrato,
se entenderan aprobados por EL CONTRATISTA con la aceptacion del mismo en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP ll), entendida dicha aceptacion en la plataforma como la suscripcion
del convenio. Lo anterior de conformidad con lo sefialado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
— Colombia Compra Eficiente.

Proyecté: Oscar Delgado Calderén.
Abogado Departamento Administrativo de Contratacion



