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GESTION CONTRACTUAL

‘ NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

‘ CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Condoto -choco, julio de 2026

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9122495

Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Articulacion con la media.

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de julio del afio 2026

Referencia: No (9122495) del afio 2026

JHON JAIRO CHAVERRA COPETE, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.799.514 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media Técnica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de julio objeto de cobro.

El valor total de esta contratacion es la suma de OCHOCIENTOS SETENTAY TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL TRECIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($873.861.318)
PROFESIONALES Y TECNOLOGOS: Se fijan honorarios por valor total para cada contrato la suma
de CUARENTA Y SEIS MILLONES TRECIENTOS TREINTE Y DOS MIL PESOS M/CTE
($46.332.000), Esta suma sera pagada por el SENA, al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de FEBRERO por un valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS DOCE
MIL PESOS M/CTE ($4.212.000), b) NUEVE (9) pagos iguales de MARZO a NOVIEMRE del 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($4.680.000).

Plazo: Sera de 9 meses y 27 dias, sin exceder del 30 de noviembre del 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de carécter temporal de instructores, para orientar formacion
profesional en el nivel titulada del programa de articulacién con la media, en el Centro de Recursos

Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Choc6 durante la vigencia 2026, en las Areas tematicas
en el anexo2
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

programas formacio el
calendario

institucional y el
manual de
Procedimientos para
ejecucion accion

formacion profesiona

planeacién pedagdgica de las fichag
2944297 - 3471089 — 3471095
Complementarias denominada con Ig
ficha nmero 3540017 - cria y levante
de pollos de engorde
implementacion de maiz y forrajeg
como técnica de alimentacion alterna
3540704 agricultura ecolégica

fertilizacién, suelos y cultivos.
Continuamos desarrollando la

Competencia MANTENER EL CULTIVO
SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

° propagar y sembrar la especie
de acuerdo a los procedimientos,
condiciones técnicas y parAmetros
establecidos por la empresa.

Alternamos esta competencia con
repasos con respecto a las
inquietudes presentadas por los
Aprendices de los grados 10°y 11°,

con la.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Programar y orien - En mis las actividades del mes de julig
las actividades continuamos con el proceso de etapg
aprendlgaje- ~de |practica de las fichas 3190986 e Guias aprendizaje.
evaluacion conformidad (3190999 de los grados 11 y sé
con de |continua con el desarrollo de 13 e Planeacion

pedagdgi
ca

¢ Proyecto formativo
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SENA

N

Orientar los procesos de
ensefianza- aprendizaje, segin
las necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizajes y
programas curriculares
vigentes.

Durante este mes de JULIO,
se continda con el desarrollo
de los contenidos del

proyecto formativo formulado |,

y la planeacién pedagdgica.
Enlo relacionado MANTENER
EL CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS. °
° propagar y sembrar la
especie de acuerdo alos
procedimientos,
condiciones técnicas y
parametros establecidos
por la empresa y
Requerimientos Técnicos.
Se solicita el aporte de
semillas para realizar una
muestra representativa del
proceso de siembre de los
aprendices de los grados

10° y 11°. de la instituciéon
educativa agroambiental Luis
lozano scipion

Guias de aprendizaje

Planeacion
pedagdbgica

Registro fotografico

Participar en espacios
académicos y pedagoégicos en
las Establecimientos
Educativos, para la Articulacio n
del plan de Estudios y los
Disefios Curriculares de los
programas de formacion que se
ejecutan en el marco del
programa.

Se realiza reunién con los
docentes de la institucion

educativa para unificar
criterios del proceso
ensefianza aprendizaje,

con el objetivo de lograr un
mejorar con los aprendices
de los grados 10° y 11°
Que nos permite unificar
ideas claras para brindarles
en mejor concepto a los
aprendices.

Registro fotogréafico
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SENA

N

Ejecutar el programa de
formacibn de acuerdo a la
articulacion y planeacién
pedagdgica concertada con el
Establecimiento

Educativo.

En el mes de julio se
continua con la planeacion
pedagégica que se realizd
para los grados 11° de
acuerdo con el proyecto de
formacién basado en la
estructura curricular, para
fortalecer el proyecto de
grado con la produccion de
hortalizas, produccion de
frutas y conservacion en
pulpas. Se continua con la
orientacion y guia para el
tema relacionada con la
etapa productiva,
escogiendo grupos de 5
aprendices para el trabajo
de practica, facilitdndoles a
cada uno organizar sus
equipos

Registros fotograficos

Listas de asistencia

Participar en la planeacion,
seguimiento, evaluacion vy
planes de mejora de los
aprendices segun la ejecucion
del programa de formacion

articulado en los colegios.

Teniendo en cuanta el
desarrollado de la
formacion, se establecieron
y desarrollaron, trabajos
grupales exposicion, con los
aprendices, los cuales
fueron evaluacion en la
plataforma  Sofia  plus,
teniendo en cuenta los
cuestionarios y actividades.
COMPETENCIA promover
la interaccion idénea
consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social
calificando asi todos sus
resultados de aprendizaje
de las ficha 3471112,
3471089 y 3471095
COMPETENCIA preparar
terreno para siembra
segun cultivo y
reguerimientos técnicos
calificando asi todos sus
resultados de aprendizaje
de las ficha 3471112,
3471089y 3471095

Talleres
Reporte de juicios de
evaluacion.

Pantallazo en la
plataforma Sofia plus
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SENA

N

Garantizar el completo
desarrollo del programa de
formacion para el cumplimiento
de las horas establecidas en los
disefos curriculares en el marco
de la articulacién con la media.

Durante el mes de julio, se da
cumplimiento a las horas
establecidas teniendo en
cuenta el registro soportado
en sofiaplus

Reporte de horas

Apoyar el cumplimiento de la
ejecuciéon de la formacion segun
orientaciones de los
lineamientos vigentes para el
programa de articulacién con la
media.

Durante el mes de julio
se continla ejecutando
la formacion en base a la
planeacién pedagégicay
al proyecto formativo de
los grados 10°y 11° y
registro de tiempo en
Sofia Plus, se realiz6 el
acta de planeacion del
plan de trabajo para la
etapa practica para los
aprendices del grado 11°

Pantallazo Sofia Plus
aprendices ruta de
aprendizaje.
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SENA

N

Teniendo en cuenta Sofia
Plus, Betowa, Sofi plus.

8 Hacer uso de los medios vy |Por el momento las Registro fotografico
ambientes virtuales dispuestos |actividades con los impartiendo
por el Sena en articulacién con la |aprendices de los grados 10° | formacion
media como instrumento de |Y 11 ha sido de forma presencial 'y en
apoyo a dicha formacion, asf|Presencial enlos ambientes | campo
como para la gestion de informes d|spue_sto por la nstitucion
de ejecucién de la formacion. educatlva_agroamb|ental Luis
lozano scipion
9 Apoyar técnicamente en las |Dandole cumplimiento a e| estoy en proceso
evaluaciones de los procesos de seguimiento de las bitacors de evaluacion pero
adquisicion de bienes y servicios, len el mes de junio de faltan algunos
por el conocimiento profesional [programa articulacion cor aprendices
con tacto previa designacion del [la media técnica con e
director regional. objetivo de realizar e
correcto  diligenciamientg
de los formatos que seg
establecen para I
relacionado con el tema de
practica del grado 11°comg
son:
GFPI-F-023 V6. (Formato
de planeacidn, seguimiento
y evaluacion de etapa
productiva) y
GFPI-F-147
V5 (Formato bitacora de
seguimiento)
correspondiente al periodo
de junio 2026
10 | Apoyar en la orientacién| Seguimiento a aprendices  |Pantallazo

recoleccién, entrega y Radicadg
de la documentacion del procesq
de etapa productiva de log
aprendices, que cumplieron con e
lleno de los requisitos para su
proceso de certificacion.

gue se encuentran en el
grado 11 Esta actividad se
desarrolla para ellos en el
proceso de la etapa
productiva

Diligenciamiento de
formatos

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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SENA

N

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. (4657497807), expedido por SOI correspondiente al mes de
junio del afio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Cordialmente,

Firma ran Naiso Chovavyo Coprie
JHON JAIRO CHAVERRA COPETE
Contratista

C.C. No. 4.799.514

Recibi a satisfaccion:

Firmado
S = s ; digitalmente por
,f it Feveaiio . Elsa Ines Romana
! Fecha: 2026.07.29
12:30:28 -05'00'
ELSA INES ROMANA ROMANA
Supervisor(a) Contrato 9122495 de 2026

Cargo

Firma

l&/;{‘ru L}.-u"' 7/"{_”” T\’Lf GCCON_F_087 V2
‘_f‘ /
/ | |



Lipewmr ICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJ

3
Denominacién del Programa de Formacion: CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON
ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODU OS SEMICRIOLLOS

Cédigo del Programa de Formacien: 7332176

Nombre del Proyecto: NO APLICA

Fase del Proyecto: NO APLICA

= Actividad de Proyecto: NO APLICA
* Gompstencia: REALIZAR LABORES. DI MANGIO QU FERMITAN B1y DESARROLLO
CORPORAL DE LAS AVE: PAS DE CRIA, LEVANTE ¥ PRODUCCION DI
EVe
« Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
» FL APRENDIZ REALIZARA TABORES DE MANEJO CONCERNTENTES CON FI MANEIO DE

SAEoNES
IMIENTO POLLITAS. ATENCION DIARIA DE LAS AVES. VACUNACION Y
CAPDICACION: ‘DE PLANES DE BOSECURIDAD A DITEMENTAR DENTRO D
EXPLOTACION.

» APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE
HUIVO DI ACURDO CON CRITERIOS TECNICOS ¥ NORMAS DI BIOSEGURIDAI APLICAIR
PROGRAMA DL ALIMENTACION Y SUMIN DI AGUA DE ACULRDO CON CRITERIOS
TECNICOS ESTABLECTDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE
ILUMINACION  DE ACUERDO CON PARAMETROS, 1ECNICOS ESTABLECIDOS ¥
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Duracién de la Guia: 60 Horas

2 PREENTAGON

cnmne ncia: REAUZAR LABORES

enido querido aprendiz sl desarrollo de la guia de sprendizaje. Correspondiente al desarrallo de ls
DE MANEIO QUE PERMITAN EL DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN

LAS FTAPAS DF CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO. sogin programa y manual do pracedimiento,
Recurde que con el desarrollo de esta guia de aprendizaje usted logrard acercerse a la certificacion del curso

do.
SEMICRIOLLOS.

CRIAR GALUINAS ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS

GFPILF135V0

°
sEna

N

23

N N L O e s

Lues

e s neraretacianes de o diferentes

Attps fAnta,gob.arfs s/ defaultifles/inza - manual de rorves basicss de biosequridag final Lpdf
0.

3.4 Actividad: Actividadas de transferencia ded conocimients

-
Pars comprender |3 temitica el aarendis debe canstruir un galgon pars Iy recepeidn de e
on sus respec s nidsle, o1 ls direcsidn el insliuctor, el sprendi dese poner s preclcs fos sews veto L

. conformar gruga de 1 aprendices y
Lemilica: del e

SENA

ol Senghh
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DF APRENDIZAIE
3.1 Actividades de Reflexicn inicial

Incorperacién de tecnologis, Sin embargo,
iy ¥

Porla antarior, e importante que ¢l aprendic reflexiane acerca de los siguientos interrogantes:
@ asende por avicultura?
4 i qué consiste el manejo de gallinas ponedorss?

k3 2 i itidad i

os conocimientos

‘Duracion do a actividad: 15 horas semanales.
22

aqui menconadas y asi constuir e dacumento final

Defina.
QB S ka3 i o s
Cudles 501 kos sstemas de explolacion avico!

Cudles i aves.
Come deben ser ok St de slojamienco 3 galins ponedores.

GEPLR133 V01

BIOSFGURIAD FN FLAXTFIES D PONFDORAS COMPRCY

a
sena

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

s 8.conrrot

IFS DF HUEVOS. Recupads de

016 ponsorss if
i

dure ! cesatols oo s Adems, debre el de Slimentai ds 1 e cantoed de s dnicar
recaictacos
Ggo Dependends | Fecha | Racén del Cambio
4 ACTIVIDADES DE EVAWACION [ Autor es]
2 de Desarollo Currslr.
_ i
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SENA

L3
sen

w
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1). IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
*  Denominacion del Programa de Formacién: Produccién Agropecuaria.
o Codigo del Programa de Formacion: 733410 V 101
*  Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS AGROPECUARIAS EN
LA INSTITU DN EDUCATIVA AGRO AMBIENTAL LUIS LOZANO SCIPION DEL

MUNICIPIO CONDOTO - CHOCO.
«  Fase del Proyecto: Planeacion.

Actividad de Proyecto: Monitorear el desarrollo de las plantas o cultivos en las dreas tratadas con
los insumos correctivos aplicados.

« Competencia: Preparar terreno para siembra segun cultivo y requerimientos técnicos.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar.
1). acciones ° (insumos
resultados del anélisis de suelos para el cultivo,

Duracién de la Guia: 40 Horas

2. PRESENTACION

con base en los

Querido Aprendiz E1 programa de Produccion Agropecuaria fire creado para dotar al sector agricola y pecuario
de personal altamente cualificado, contribuyendo al desarrollo econmico. social y tecnologico del pais.

Esta guia incluye actividades con I de del terreno para la siembra,
siguiendo los requerimentos 1écnicos especificos del cultivo, Estas actividades son fundamentales para la
implementacion de cualquier actividad agricola y buscan fortalecer el proceso de formacion integral ofecido
por el SENA

GFPI-F-135 V04

Técnica didactica: Observacion Directa

Duracién: 4 Horas (2 Hora de trabajo auténomo)

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Observacion Directa: Evaluar a los
1as acciones

Discusion en grupo: Debates o donde d

enmiendas basadas en andlisis de suelos reales o hlpoté(lms

mientras los

del anilisis de suelos y

sus p de

Evidencias de Aprendizaje Criterios de e
de Evaluacién
Evidencias de 1) Fertiiza y realiza TECNICA: Formulacion de
Conoclmhmo B enmiendas con base en los preguntas. INSTRUMENTO:
io. Da de los analisis y Cuestionario.
a prueba escrita sobre la las caracteristicas de los TECNICA: Observacion
preparacién de terreno para perfiles del suelo. Directa.  INSTRUMENTO:
la siembra. 2). Aplica insumos en la pre Lista de Chequeo
Evidencias de Desempefio: siembra de acuerdo con los Desempefio.
Lista de chequeo requerimientos del cultivo y TECNICA: Valoracién
ias de técnicas. INSTRUMENTO:

Informe de actividades o
pasos realizados en la
preparacién del terreno

o

tareas manuales o mecanicas.

Los fertili: Son

ricas en

del suelo para un mayor
inorganicos

de los cultivos ag

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Lista de Chequeo Producto.

utilizado para realizar trabajos especificos, facilitando

que se utilizan para mejorar las caracteristicas
. y pueden ser de origen Organicos o

A través de la siguiente cita podran e los temas tratados en esta
Gula de Aprendizaje

googk 2q=Vi p no&rlz=1C1
CHBF_esC0924C0924

H.IthUyngAEEUYOTIJCAEQIRgKGKABOgEJM:AOOY“ MGo3qAllsAIB&

e&ie=UTF.

anacafe.

id:7 .vid:4xpRILhIBdO,st:0
https:/iwww.google.com.coi7gfe_rd=cr&ei=MUsdV
bomrerocesar.wikispaces.com

5. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

php2ti _y_fertili

GFPI-F-135 V04

del Suelo y

[ 3
sSeEraa

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion.
de je: Ambiente y/o ambiente virtual de aprendizaje
Materiales: Lépiz. Papel bon Equipos (Video Bean, Computador)
Evidencia de
Técnica didactica: }unu\dauén de preguntas.
Duracién: 4 Horas (2 Hora de trabajo autonomo)

3.2 Actividades de contextualizacion.

3.2.1 Querido aprendiz a partir de sus previos y de I exp que tiene por el desarrollo de
programa de formacion 10 invitos a que haga una namracion o debate hacerca de los conceptos que poseen de
los temas: Terreno. lote. suelos.
equipos y herramientas.

je: Ambiente yio ambiente virtual de aprendizaje
Materiales l 4piz. Papel bon. Equipos (Video Bean, Computador)

Evidencia de aprendizaje: Cuestionario

Técnica didictica: Mesa redonda. foro

Duracién: 4 Horas (2 Hora de trabajo autonomo)

33 de on del on y

3.3.1 Lecturas y Revision de Literatura: Esmdiar documentos técnicos y manuales sobre analisis de suelos
y enmiendas.

Suelo: conceptos. propiedades fisicas, quimicas y biologicas y técnicas de manejo y conservacion: Siembray
pre siembra: concepios. tipos. importancia en el mundo productivo y social: Labranza: concepios. tipos.
aplicaciones: Lote: conceptos, tipos. medidas: Muestras: conceptos, técnicas y procedimientos

« Revisar investigaciones y articulos cientificos que aborden los diferentes tipos de enmiendas y su impacto en
diversos cultivos.

Ambiente de aprendizaje: Aula de Clases y Ia Granja de 1a LE
Materiales: Libreta de Apunte, Lipiz. Papel bon y Equipos (Video Bean. Computador)
Evidencia de aprendizaje: Lista de Chequeo

Técnica didactica: Formulacion de preguntas.

Dumcién: 4 Horas (2 Hora de trabajo auténomo)

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

Los aprendices tomamaran muestras de suelos utilizando berramientas y equipos de acuerdo a las

especificaciones técnicas.

Se realizard Ia fertilizacion o enmienda de suelos basada en | de los analisis, titud
en cuanto a la el mancjo yla on de la vigente.

Ambicnte de aprendizaje: Aulas, Talleres y Unidades pmduunu

Materiales: Lapiz. Papel boon. machete. metro, barretén. Barrenador. Palin. Balde. bolsa. entre otros)

Evidencia de aprendizaje: Lista de chequeo, informe detallado

GFPI-F-135 V04

Actividad del
proyecto
formativo

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Fase del
proyecto
formativo

Actividad de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Evidencias de
Aprendizaje

GLOSARIO DE TERMINOS

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segln lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Coordinacion | Febrero 2026
Academica

Autor (es) | JHON
CHAVERRA COPETE

JAIRO | Instructor

8. CONTROL DE CAMBIOS {diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén del

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Cambio

JHON JAIRO
CHAVERRA COPETE

Coordinacion | Febrero = VARIACION DE
Academica | 2026  z0NA

Instructor

GFPI-F-135 V04
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

4 IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENIZAJE
Programa de Farm=61: MULTIPLICACION Y PROPAGACION D€
MATERIAL VEGETAL

3 Gliao an roarara ca Formacin: 2613063¢
PROPAGAR  MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIEN™O Y

o
+ Resultados de Aprendizaje s Alcsnzar

PACEARMR. ARCAS PARA LA PRODUCCION DIL MATCADL VEGETAL SCGUN
CONDICIONES IECHICAS Y NGHEAL A VIGHK =
EFECTUAR CORRECTIVOS Ch LA PRODUCCION /0 ELIMINACIGN DE MATERIAL
VEGETAL CUMPLIENDO FROCEDIMIENTOS TECKICOS
REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TECNICOS DE LA ESPECIE Y
NORMATIVA VIGENTE
RE31 17213 IRSPRCEIGN DF| PROCHSG DF PROUCE DN D WAIIIA Y 31
CONFGRN= & TROCHDIAFL TGS TECHICES ¥ NORM 1 1¥A VIGEN
» Duracion de la Guia; 64 Foras

2. PRESENTACTON
Con € cesarmoilo de esta quia & sprendiz, sstard en capacicad

de sembrar el

de varios sjercicios, se promoverd el desanollo de tus habiidaces y destrezas para
que puedas identificar, anshzar, proponer actvidades y procedimientos para el
msioramianto ds a producsién aaricola
n todos los procesos e pmoiiceion aaricols, fos métodos y s de
bropagacién vegetaltanto sexus como vegetatia se convieten en ¢l s e
partica pars obtencidn de plantas con caracterlstcas agrondricas ideales cue
permntan consegui Cukives e alta proGUCEIdad Y. sostenbildad. ES. muy
importante aprander a proparar sustratos tanto e campo cama en laboratorin
fepentlienco do la témia para caca especie, ss insispansable, taniendo en cusnta
las condeiones sgroecolégicas y les Buenas Practicas r o tanto,
Iezonocer cada ung de os Métodos de progagacen, los eusatos ¥ 1as técncas d
desinfeccién, son perwfvndmnemal da sprendaye agrcd

Adquirie_conacimiont nutricién da_las cspacios vegolalos a travds d
programas <o fetmacmn aneio d Ia Nutriin o Cultvoe Aariockes, permied ol
B ootz oo s S a respuesta de estas a las tareas

fertiizacion ¢ R e R et
v, 2l T Soommiyan B Paaprar s i de e

cemezsy

°
sema

entiende sobre muliplicacisn, pwﬂm tpos, csfiacén, métodos, caracteristicas y

formas de pro de medios de

gultvo segin Upo de mdlelml Gomstal s kv ¥ 0l 1 o o sk UG
i mos a

.3 Activi de i
Teorizacién).

Apreciado aprendiz SENA en formacidr
Revise, analica y tenga clara los conceptos concamientes a Propagacion Vegaral,
Concepto, métodos (soxual y asexual), Técnicas cie propagacion, Fundamentos de
Biotecnoiogia vegetal y Bioética, procesos procedimientos y técnicas de Ia
Biotecnalngla vegetal, para lo cual la invito a desarrollar las actividades planteadas
a continuacién

§spatiine e o aeihd a2 e peaicn magizal sdbea ANEREAY
prapagacién de material vegetal de culti
Realiza por ecuipo de trabajo de 4 ntegrantes
Observa el vi video sabre propagacién de plantas en cultivas
agricolas, socialice con sus compafieros.
bejeite 3 risgrartes oy fectmmiiie;

ne la propagacién en las diferentes especies agricolas,

tipos de propagacién, cuales son las mas utilizadas, asi como videos
relacionados con el tem:

3.4 Activi de i imi

Estimados Aprendices: En esta etspa de este proceso usted debe mostrar su
¥ aplicacion del a través del desarrall de

las siguientes evidencias
Propagacion Vagetal: Socare; prdioges, faeunl . Esewisly Maoe =
jetal y Biodtica, procesas
procedimientos y téchicas de Ia Biotecnologia veg: ol matodes i {materiaios
Tungibles, resctivos, Upos de material vegelal), caracteristicas  formas de propagacion,
procesos 'y procedimientos e preparacion de medis de cullivo segin o de matersl
vegeral a

o
4 ACTIVIDADES DE EVALUACION

‘avidencias de conocimicnto: rasporaabil
conocer todo lo reloconado a Covenos s sara. 1a

7 farmulacian o proguntas
instrumznto de svaluseisn

T

SENA

3. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Para o desarrollo de la activided, debemos oonlar con conoomientos_bisicos en:

Prapagacion queral (‘onrepm métodos ('.qua\ ¥ a;exual) 2. Técnicas de

getal y Bioblica, procesos

pmtmlmlcn(os ) wecticas do | i B tenblosie Vst AR PSS (materaics
ibles, aterial vegetal), caracteristicas y formas de

propagacion, pr ey ¥ el preparacién ce me

seqiin tipo de material vagetal a producir

s de cultivo

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflaxién inici
Evidencia: Fualuacién de Multiplicacitn v Prapagacién de Material Vegetal.
Actividad 1

Colombia querida
hm SR vﬂnmhi comiwatch?y=hZVQUWCZITC
"
Técnicas. de propagacién: m!nira(lén de dreas de cuestionaric.
o oy Ems I & s
o o e
| o
=
¥ valoracién  de  preducto
3 2| instrumento de evaluacién
‘
medios de cutive segln liso de-apica  tenicas  y s de dieqlen
material vegetal a predudir. procedimientos de
et | B e

el ey e Ty L

I produccién vegets! reaitzar | propagar
la multiplicacién, baspiante, | <.
siembrs i
matenz

« dispone
resultantes del proceso_de
produccién e matenal
vegetal

o reves el pomeso  de
productién e materal

vegatal.
tegstia ol process  de
production o matarial

evidencias de prodt
P deninca lo tpos da sustiates y

materizl vegetsl a propagar

oresenta relacion de (05 registros
ara la apicacen de los
Ferciizantes sagin
ecomendacianes técnicas

woga regisros: de. ajustes al

pisher
Sependiondo del to de moreril
elal a propagar y de los

reuisitos de la organizacén

sresenta ogramasicn de
insumos para Ia

sroduccion de matenal vegesal

nforme = los reauisios e s

organiza

5.GLOSARIO DE TERMINOS

Qo35 v0a
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schua

w

33 6 lnsnumor usa el v:deo de. \a canuon Colombia tierra quenda jconjsets
actividad st endices el sentido de

factor fundamental para produccion de plantas y estableci
Ia produccion.

imiento de cultivos para

3.4.- Ahora los Invitamos a los aprendices a través do una fluvia de ideas y a
lefinir con sus palabras los conceptos sobre propagacién

caracterizar los cultivos més importantes . en cada rcmor\, \es sustratos que
conocen y los procesos de los sister

3 coda uito y Jos Pétados Qud usan para documentar an forma organizads un
praceso productivo? Ahora observemos 1. videa sobre propagacion de plantas.

3.5 Actividades de de necesarios
para el aprendizaje. Para lograr ‘esta actividad se ha dwido Ia temacica. en
sasiones, segin s2 explica a centinuacian:

1. Hacer andlisis de material textual: en equipos de trabajo conformado por tres
pte!ldl(a; quienes realizardn una lectura analitica sobre preparacion, desinfaceion
¥ disposician de sustratos (Ver bibliografia), y exponen en mesa radonda los
Conocimiantos adauirices mca:anrc una matnz que muestre el saber, hacer y ol
ser. Fl tutor a través de e on explica |a tematica para complementar los
yel diza) Iogrando el proceso.

A lravés de recorricos de campo en fincas, parcelas demostrativas, dres agricola
conocerén lss princpales. caracterieteas botdnices y mertoldglens de' s
especies vegatales, haciendo especial énfasis an los cultivos de mayor importancia
econémica, y e e e i
especies acecuadas para realizar Ios procesos de multiplicacidn y propagacién en
matonal vegetal.

aprendiz conceptualizard cada termine multip ropagacian,
e ¥ métodos, adamas ndeye realzar la pramca By pueda voncar 1os
1ipos de propagacién en diferentes cultivos agricolas,

Evaluacién Previa:
Se realizard mesa reconda donde se hard Discusion y aportes acarca de que

PRI

°
sera

Muitiplicacion, Propagacion, Vegetal, tipos de propagacion, asexual. Sexual,

semillas, tipos de acodos, métodos de propagacion.
6 REFERENTES BILBIOGRAFICOS

- Propagacién se
ont Quer P, 1985. Diccionario de Botinica. Ed#, Labor. Expania. 205p. 3. Hartmann H.

prardiyrdsy oropepaiies do plantae, pinciice'y pudices. ad. eambinestal, Weskcn. 10%.
izes .

s de propagacién de plantas: técnicas y consejos para la multiphcacitn demds de

Métod
1000piartas potns Erazo
Propagacin vegetativa - biblioteca digital - agronet

Sevimd 44t Haniad. Potacy Mompacumta dfPect, e Eidboces, R

7. CONTROL DEL

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor |Jhon  Jairo MAYO 2026
(es) |chaverra FORMACION

copete COMPLEMENTARIA
B. CONTROL DE CAMBIOS (dilgenciar Unicamente &i realiza ajt

Cargo | Dependencia | Fecha | Raz

Autor
e | [ 1
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SENA

Formato Planeacién Pedagégica del Proyecto Formativo

del Programa de Formacién PRODUCCION AGROPECUAFIA.

PRESENCIAL

lodalidad de Ejecucion

Tadigo y versién del Programa

~

G Pogina—2

cl ll] DE lsans AGROPEC

L MUNICIPIO

JARIAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA AGRO AMBIENTAL LUIS L

FASE DE PROYECTO (si «f
programs cs de titalads)

COMPETENCIA

Nombres y Apellidos: JHON JAIRO CHAVERRA COPETE

Regional y Centro de formacién: CHDCO - CEI
¥ BIODH

NTRO DE RECURSOS NATURALES,
IVERSIDAD

INDUSTRL
|

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE

Nombres y Apellidos:

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
(HORAS)

APREWDIZAJE A
DESARROLLAR HORAS TRABAJO

HORAS TRABAJO
DIRECTO INDEPENDIENTE.

COPETE

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS
'ACTIVAS

Regional y

e
APRENDIZAJE TIPIFICADOS.

de formacién: CHPCO - CENTRO DE
INDUSTRIA ¥ BIODIVERSIDAD

DESCRIPCION DE
LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

Opera Téonicamente | Preparar Tertenopara Aulas, talleres Video Vean Operar Maguinaria,
Maquinaria,E a Equiposy unidades Equiposy
Henamisntas enlas Labores | Requerimientos | Henamiertas Técricamente Henamisntas hasta 2510212026 Colsborativa | productivasy | =, Boradores, Papel Henamisrias | yds Desempeho
‘Agropecuaiias Técricos. parcelas Boom Técricamente
EJECUCION
oo AN JAIFO CHAVES
Realiza la Mukiplicacién del | Mantener el Cultive Aulss, talleres C"""’;‘f"g“' Machers; P Sk
MaterlVagataipar Via Seain Puopagary Sembrarla Especie | ReslzarPropagacien | 60horas 2610312028 TsbsoenGupoy | unidades | o La%Bretin, ropage Sembrarls | ooscimienioy
i Sewual Asewual | hasta el 410412026 Colaborativo productivasy e Mo e rooe ity | deDesemperio
Cultivo Agronémicas. parcelas B il
Hacha, Matorcierta
RlsalizalaPuliplicacién del | Preparar Teneno Para Bl Machetes, Baldes, | RO CHAVES
ia in Cul 56 horas 1510412026 TrabsjoenGrupay [ Aul25 1€y | Cosyales Carreta, Palas, PreparaAbonoPara | Conosimientoy
Sewualo Asewual Seginel | Requerimientos Cosechas los Culivos hasta el 2B/0412026 Colaborative * Canets, Video Vean Tos Culivos de Desempefio
Culivo Técnicos procumimas Computadores
= JHON JARO CHAVE
Realiza pricticas de sanidad: Aiendelaespecie | juras e chequeo,
d i % o presentacionde
i procedmientos, || 0L 400 . Aulas, talleresy diogas, et
% 5 G rabsios e campo) e agitssd
prestat primeros ausilos, hatael mesasredondas, vetering, creclina a <
detectarmasi yaplicas | Cbietvos dela Empresa. a2 gfsle e, usbsjos enguupos | Frodua 40 | esertos registios
Bbietivos de a e fotograficos
- Gz
Problemas Resles Del Seotor 0 Trabaio de campo rRARas
Productivo, Los Conocimientos, enGrupay Uridades
ETAPAPRACTICA 270 L Habiidades Y Destezas Sl ZU e Colaborativo,vistas | _productivas.
aUnidades | GraniadelalE
DelPrograma D Formacién productivas
[TRAEHID GRECTO 25 | Toralhoras 100
Total Horas 735

GCCON-F-087 V2
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

Informacion general — Aprendices en articulacion con la Media Técnica

Regional: CHOCO
Centro de formacion: RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
Programa de formacion: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIO | No. Grupo | FICHA : 3190986
Modalidad de formacion: Presencial | X | Virtual | | A Distancia |
Estrategia formativa: | Alt iva de etapa productiva registrada: | PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha fin de la etapa lectiva: | 15/11/2026
Nombre completo: Tipoy N° de Contacto Direccién: Correo electrénico Fecha de registro en
PXAO: identificacion: telefénico: ’ personal: SofiaPlus:
o bR T11104822979 3205843072 CONDOTO yof'addymosquera @g
mail.com
Datos d.e loS | vANIER ALEXANDER MOSQUERA T11076821372 3156730659 CONDOTO naglesyanier@gmail.co
aprendices | NAGLES m
BREVIER/0SWAIDO GOMEZ T11076821863 CONDOTO
MOSQUERA
CRISTINAISABEL MOSQUERA
it T11077199951 3148050303 CONDOTO
INGRID YOHANA COLLAZO
o T11076821223 3177695752 CONDOTO
Nombre: JHON JAIRO CHAVERRA COPETE
Datos del 5 3116189269
instructor de | Contacto telefénico:
seguimiento; Correo electrénico
T Jchaverra@sena.edu.co
institucional:
Nombre empresa 0 |\ »cRoAMBIENTAL Y ECOLOGICO LUIS LOZAMO SCIPION
Datosdel | €ntidad co-formadora:
ente co- | Direccion: CONDOTO
formador | NIT: 891680058-6
; 057_'9 Correo electrénico:

o
tutor*y Nombre del jefe

empresau | inmediato/ co-

organizacién) | formador del ARLEY SANCHEZ BARCO
aprendiz/tutor:
Cargo: JEFE DEL AREA AGROPECUARIA

*Tutor:
resolucién | Contacto telefénico: | 3218739369
0623 del 2020 | Nombre otro
y 3546 del

contacto:
2018 Teléfono institucional
(fijo/mdvil):
Persona en | Relacione el N° del aprendiz junto al | Tipo deasistencia (lenguaje de sefias, apoyo | Nimero de contacto de la persona que
situacion de | nombre de la persona que lo asiste: | visual, entre otros): asiste al aprendiz:
discapacidad
(siaplica) | ™* N/A N/A

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidény tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmision, cesiony todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.

GCCON-F-087 V2
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Momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva Media Técnica (Se realiza por una unica vez)

Fecha inicio Etapa Fecha Fin de Etapa Fecha de ingreso ARL:
Productiva: Productiva: (DD/MM/AA)
(DD/MM/AA) 15/05/2026 (DD/MM/AA) 15/11/2026
Diurno
i i . Horario Sabados y domingo
Numer(:;idae ﬁg:)za ARL: (Indicar si es diurno, nocturno, dias | 8:00-10:00 a.m.
e N/A de la semanay la hora) 12:00-2:00 p.m.

Enlace de grabacién del momento 1:
(si se hace de forma virtual)

N/ A

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del grupo de aprendices

Competencias a Desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS

Resultados de aprendizaje

e PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

e PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES
AMBIENTES Y SEGUN EL TIPO DE CULTIVO.

e EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE
SUELOS, NORMAS TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

e OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

1. Preparacion previa: Revision de protocolos, Desinfeccion:

2. Propagacion de la especie: Seleccion de material vegetal, Siembra en semillero, Manejo en fase de
germinacion

3. Manejo de plantulas: Repique o trasplante, Fertilizacion y riego, Control fitosanitario

4. Siembra en sitio definitivo: Preparacion del terreno, Siembra, Riego de establecimiento

5. Registro y control de calidad: Toma de datos, Verificacion de pardmetros, Limpieza y organizacion

6. Seguridad y BPA: Usa EPP completo durante todo el proceso, Sigue las normas de Buenas Prdcticas
Agricolas y de manejo de agroquimicos si aplican.

Evidencias de Aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Registro fotogrdfico, lista de asistencia e informe

Observaciones adicionales

(En caso de ser necesarias) /A
Nombre y Firma del Nombre y Firma del Nombre y Firma del Nombre y Firma del Nombre y Firma del
aprendiz 1 aprendiz 2 aprendiz3 aprendiz 4 aprendiz 5
Nombrey Firma i de Nombre y Firma del ente co-formador
Ciudad y fecha pl; ion de actividades: __/ _ /  deforma presencial _X__ ovirtual __

GFPI-F-023 V6

GCCON-F-087 V2
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva Media Técnica

Fecha inicio Etapa Fecha del momento de
Productiva: 15- mayo-2026 seguimiento: 15-noieme-2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalldgd t{el seguimiento: PRESENCIAL Er,lace de grabacion tliel momento 2: N/A
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Valoracién (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar)
Aprendiz Aplicacién de Mejora | F lecimi Op! idad y bilidad i i6 Se%u;idadly Documentacion
i i i calidad ambiental de recursos sELens etapa productiva
trabajo
1 S S S S S S S S
2 S S S S S S S S
3 S S S S S S S S
4 S S S S S S S S
5 S S S S 3 S S S
Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar) Observaciones / Comp e isos de mejora por
Aprendiz Relaciones Trabajo en Solucion de .- . aprenciz
interpersonales equipo problemas CUThpBnien o OvganEaion
1 S S S S S
2 S S S S S
3 S S S S S
4 S S S S S
5 S S S S S
Observacii pl arias del instructor de seguimiento:
Observaciones del responsable ente co-formador:
Nombre y Firma del Nombre y Firma del Nombre y Firma del Nombre y Firma del Nombre y Firma del
aprendiz 1 aprendiz 2 aprendiz 3 aprendiz 4 aprendiz 5
Nombrey Firma i de imi Nombre y Firma del ente co-formador
Ciudad y fecha de diligenciamiento: Jio o de forma presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.

GCCON-F-087 V2
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Desempeiio de las competencias técnicasy actitudinales

Aprendiz Proceso de formacion del aprendiz: del progi de for ion que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa productiva:

Juicio de evaluacién de la etapa productiva

Aprendiz Marque con una (x) si el aprendiz aprobé o no aprobé su etapa productiva

Aprobado [J No aprobado []

Aprobado [J No aprobado [J

Aprobado [J No aprobado []

Aprobado [J No aprobado []

Aprobado [J No aprobado [J

Nombre y Firma del Nombre y Firma del Nombre y Firma del Nombre y Firma del Nombre y Firma del
aprendiz 1 aprendiz 2 aprendiz3 aprendiz 4 aprendiz 5
Nombrey Firma i de imi Nombre y Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad con fecha de diligenciamiento: 7 de forma

presencial ___ o virtual ___
GFPI-F-023 V6.

GCCON-F-087 V2
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Datos del ente co-formador

Nombre de |a entidad, empresa, institucién u organizacién donde esta realizando la etapa
productiva

NIT

Direccion de la entidad, empresa, institucién u organizacién

IE. AGROAMBIENTAL Y ECOLOGICO LUIS LOZAMO SCIPION

891680058-6

CONDOTO

Datos de la persona encargadsa
Nombre completo del ente co-formador

C del ente co-f d
(Jefe inmediato/Supervisor) argo delente corlormacor

Contacto telefnico del ente
co-formador

Correo electronico del ente co-formador

ARLEY SANCHEZ BARCO JEFE DEL AREA AGROPECUARIA

3218739369

arleysbarco@gmail.com

Nombre completo del instructor de seguimiento

Datos del instructor de seguimiento

Correo electrénico del instructor de seguimiento

JHON JAIRO CHAVERRA COPETE

Ichaverra@sena.edu.co

Seleccionen con una "X" |a alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa

Marquen con una X

Anernauva ae
etapa

Marquen con una X

productiva

Contrato de aprendizaje

Monitoria

Proyecto
productivo

Contrato de vinculo formativo

Vinculo laboral

Nombre de la entidad, empresa, institucion u organizacion donde esta realizando la etapa
productiva

NIT

Direccidn de la entidad, empresa, institucién u organizacién

IE. AGROAMBIENTAL Y ECOLOGICO LUIS LOZAMO SCIPION

891680058-6

CONDOTO

Nombre completo del ente co-formador

C del ente co-fi d
(Jefe inmediato/Supervisor) argo del ente ca-tarmacior

Contacto telefonico del ente
co-formador

Correo electrénico del ente co-formador

ARLEY SANCHEZ BARCO JEFE DEL AREA AGROPECUARIA

3218739369

arleysbarco@gmail.com

Nombre completo del instructor de seguimiento

Datos del instructor de seguimiento

Correo electrénico del instructor de seguimiento

JHON JAIRO CHAVERRA COPETE

Jchaverra@sena.edu.co

Alternativa de etapa
productiva

Marquen con una X

Contrato de aprendizaje

Seleccionen con una "X" la alternativa

Anemauva oe

de etapa productiva que esta realizando

etapa Marquen con una X
S
Monitoria
Proyecto X
productivo

Contrato de vinculo formativo

Vinculo laboral

Descripcion de las actividades realizadas

GCCON-F-087 V2

Descripcidn de las actividades realizadas
Datos del ente co-formador
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Soﬁa Plus | %3¢

Instructor

(# Diseiio Curricular
(# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asoclar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SENA

& JHON JAIRO (7]

8 Bandeja de tareas

™ LMS SENA

Ficha de caracterizacion®  3471112-PRODUCCION AGROPECUARIA

#
Competencia de PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 2
aprendizaje* CONSIGO MISMO, CON LOS DEMASY CONLA
Aprendices

& Cambiar Clave

Salir &

T1 1078004577 NIKOL ANDREA

T1 1076821369 JAVIER EMANUEL

T1 1089611405 YAMPOL HERNEY

T1 1166216413 CLERYS MARCELA
T1 1076822267 JUAN MANUEL

TI 1128084181 SINDY PATRICIA

T1 1023641653 ANDREA FERNANDA
T 1040508864 SHARAY ANDREA

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 .-

Bogota -

GAMBOA MOSQUERA
BRAVO CASTRO
SALAZAR ULLOA
HURTADO MOSQUERA
MOSQUERA MOSQUERA
MOSQUERA MOSQUERA
MOSQUERA MOSQUERA
BELTRAN RENGIFO

Colombia- +-a189,

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Soﬁa Plus '77’(?

Instructor
(¥ Disefo Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

& JHON JAIRO

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion" 3471089-PRODUCCION AGROPECUARIA

= Bandeja de tareas

7 LMS SENA

Competencia de PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
aprendizaje* CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

NATI IRAI F7A FN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y 4
Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

& Cambiar Clave

Salir @

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Sofiaris J¢

Instructor

# Disefio Curricular
[ Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

TI 1037623479 ARIANA CAROLINA
TI 1077458696 HAZLYN YAHANNY
T1 1078987076 LAURA JHOENY

T1 1076821398 HILDA MARIA

T1 1020118879 JUAN PABLO

& JHON JAIRO

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

£ Bandeja de tareas

MOSQUERA MOSQUERA
MURILLO CHAVERRA
MURILLO MORENO
RIVAS MOSQUERA

SANTOS MOSQUERA

= LMS SENA

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

& Cambiar Clave

Salir @

Ficha de caracterizacion®  3471095-PRODUCCION AGROPECUARIA
4%
Competencia de PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN
aprendizaje* CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.
%
[Aprendices )
[ [ Nombes [ Aplkes | Esado |
TI 1078462189 ANYELY SOFIA ROJAS MOSQUERA Formacion
T1 1077455163 HAIDY ESTHER MOSQUERA ECHEVERRY Formacion
T1 1076821449 JAIDY VALERIA MOSQUERA PEREA Formacion
T1 1077459972 JOS DANIEL MOSQUERA LOZANO Formacion
T1 1076820759 KEVIN ESTEBAN ROSALES MOSQUERA Formacion
A T

VIALEAINIA AR
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Reporte de Juicios de Evaluacién

SENA

E E

Reporte de Juicios de Evaluacion

Estaca de la Ficha de Caraclerizacion
Facha Inicio:

Fucha Fin wmawr
PRESENCIAL

27 - REGIDNAL DHOCO

8
s

1, Madsliclod de Formosin:
§ Pegionsl:

Centro de Formacitn: 9522 - CENTRIO CE FECLRSOS NATURALES, INDUSTFIA ¥ BICCIVERSIDAD

1 Tim oo Docsamordo_[Nasmora do Docsamerda [ Wombre [Apelidas Eatado Competoncia [esudtoda de Aprendizae
n NCOTEE?Y [JLiaM PAELD [SANTOS MOSQUE RA. ENFORMADICH 1- PROMOVER LA INTERACCION IDORE 4 CONSIBO MISMO. CON LOS DEMAS 7 CON LA 466674 - FECCHOCER EL ACL DE LOS PARTICPANTES
A TLIRALEZA B LS CONTE TS LABCRAL ¥ SECIAL AL D LS AVEIENTES OE APPEVCIZAE YLAVE
L — i
n TEETS JIaN PAELD | SANTIOS MOSCLERA. EN FORRMACICH 1+ PROMOVER LA INTERACCION IDONE & CONSIGO MISMDL COM LOS DEMAS ¥ CONLA. 456575 - GESTICHAR LA INFORMADION CE ACUERCO Cf
. {ATLRALEZA BN LOS CONTEXTDIS LABCRAL ¥ SOCIAL =45 ECIb0 ¥ CoH LS TECHOLDGiAS 6 La WP
(lleivipoiieiii—
T =0 [iaFaED [AnmesrosaEra Ewcmmm 1~ FROHCVER LA INTERADLION IDONE & COMSIBOMSHOL, COH LOS DEMAS T CONLA | 466678 - INTERAC TLAR EN LS CONTE K108 FROOUCT
-
mn 20tEera [ JLIANPARLD | SANTOS MOSOUERA EN FOFRMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOKE & CONSIGD MISMD), CONLOS DEMAS ¥ CONLA 458577 - CONCERTAR AL TERNATIVAS ¥ ACCIONES DE |
" HATURALE 74 EMLOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL COMPE TEMCIAS: CEL PROGRAMA FORMACION,
mn z0TEErs [ ALsn PARLD | SANTOS MOSQUERA. EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONE 4 CONSIGO MISMD, COMLOS DEMAS ¥ CORLA. 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTIL
[NATURALE 24 EN LOS CONTEXTOS LABCRAL ¥ SOCIAL [FREVENCION DE FIESE0S OCLPACIONALES DE ACLER
" [DOMCOCION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA NATURALEZA ¥ OO
m TEETS [Aia PAELD | SANTIOS MOSQUE R4 EN FOPMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONE & CONSIGO MISMO. COM LOS DEMAS ¥ CONLA. 456679 - IDENTFICAA LAS OPOFTUMIDADES OUE EL 58
" HATURALEZA EMLOS CONTEXTOS LABCRAL ¥ SOCIAL FORMACION PROFESIONAL DE ACLERDD CONEL CON
vl —
T =0 O [SANTCS MOSOUE R, FNFEFMACIEN 1-FROMDVER L NTERACTION D01 A COVSIGONSH COH LS OEVRS ¥ CLNLA | 46880 - CE SARFLL AF PERVWHENTENENTE LAS e
Al - fr | Reporte de luicios de Evaluacién
A B g o £ e 6 M
Reporte de Juicios de Evaluacion
'
2 |Facha del Reporte: ECEES
< [Fche d Caractsizechine s
. Cénigo: %3340
o Vecside: o
5 Denominacidey PROCUCCION AGACPE CLIFLA.
. Esteda s Ia Fcha de Carscisiceckin:  ENE.ECLOH
o [Pt o
. FechaFin mar
. Modaliad do Formasiin e
;i Feianal 21 - FEGIONAL CHOCA
o [t Pt 522 CENTRODE RECLISOS KATLFALES BDUSTRA ¥ BIOOVERS0AD
. Tipo de Documenia]Namera de Documento [Nombee. [Apciiidos [Estada [Competencia [Fesuitode = Aprendizaie [Racie deEva
g o RECET T Gl T TEREOE O A SO B0 TS CoH LS TEAS Y [T e CEnEEE e P TE (R P AT G P
. o L HATLRALE 24 EM O COMTENTCS LABCRAL Y S0IAL VAT, EL PAPEL CE LS AL GENTES D APTEVDIZAE VLA
i | FE0S52 MELANT =T [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOME A COMSIGO MISMO, COMLOS DEMAS ¥ [458575 - EESﬂmﬂﬁLmvmlDNDEmmucmLus APROBADO
- JCOM La MATURALE 2 EN LOS CONTE XTOS LABORAL ¥ SOCIAL FROCEDIMENTOS ESTABLECDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
o Er = e I R el t : [
T = FECAT e e EEETTEn DOE  COHEIBO MEL CEMT DS CEVST [ 1887 - CONEERTAR AL TERRATIVAS ¥ MCTIOME & DE FOFFACTIN [Feoeas
o CI:N LAMATURALEZA ENLDECI:NTE%H:ELABIW.YE:UAL CESARFOLLD DE LAS COMPE TEMOLAS EDELPFDEWFEFNAEIQNDDV
sty
T ET FELANT [RAMDE MENA [ENFORMACION - PROMOIVER LA INTERACTION IDONE & DOMSIG0 MSHO,_ COM LOS DEMAS, ¥ | 458578 - GENERAA HABITOS. S DAPLFSENSUESTIOOE VDAPARA [APFOBADD
o L HATURALE 24 EM LS COMTEXTOS LABCRAL ¥ S00IAL S APUNTIZAR L PREVENCIOH D FES505 CCLPACICHALES CE ACLEFDO
- CoMEL mﬁmsnml}i SUCCHOICION FISICA INCIVICUAL Y Lk
T = v e v S 3 TERAC00N DA COTG0MIEHD CoHLDS CERS ¥ | tea7s- e T LA LT DALES (L £L St CFPECE ENEL  [WPPOEsDs
" CEN L MATURALE 24 EN LOS CONTE XTOS LABORAL Y SOCIAL [MARLCD D LA FORMALI 0N PROFESICHAL D€ ACLERDO CON EL CONTEXTO!
il EeTri) VELAT TEA W FCAMALION T PROOVER LA FTEFACCON DONER COEC0 S0 COH LGS CEris ¥ 4 Ay [FFroeac
2 B AT B Eod ol e e e e e
Al RSS2 MELAMY WIS ME NS [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACC IHE A CONSIGO MSMO. [APROBADC
a TaL LU B e el e e e e
- il ETE MELAMY VMO MENA [EN FORMACION |.P"CMOVEF!\.MN|’ERAED IDOME A CONSIGO MSMO. 456542 - PED‘N(»BWRPEMA’\ENTE»GNYEGJPF\OV(CTDDEWDADE APROBA00
il T MELANT [FAMOS MEMA [EN FORMALCION IDONE.A CONSIGO MISMO 458583 - RFE?\:NSAE.ENEME LDSEF“EHESDE PRESEAVALION 7 | WPFOEAD0
CEN LANAYI.F\N.EZA EMLEECCNTEWUE ABORAL Y SOCIAL COMSERVATION DEL MECIO AMBIENTE ¥ DE DESARROLLD SOETEN&E EM
Hoja (& . v
c3 - S 3471112 v
. 5 c o £ I o i
Reporte de Juicios de Evaluacion
. Teeha g e e
B |Fwn¢-c«uun:w'a-- [Frme |
4 Cigge: e
5 [Vorsitex o
+ Doraminnatie: PRCDLICCICH AGOPECLUAA
" Estdo do I Ficha de Caracteizacié:  ENE.ECLCIN
+ Fochalicio e
" FechaFin ey
y Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Pegional 27 -FEGICNAL CHOCO
o [Coris di Formeckine 5522 CENTAO DE FECLFS0S NATLRALES. NEUSTAIA Y BOONERSIDND
. i e Dot e = i et o oo =T
0 JETEET [SaRa JOLETH [ENFORMACION. 1- PROMOVER LA INTERADDION IDONEA DOMSIG0 MSMO, COM LDS DEMAS ¥ | 458574 - FECONOCER EL ACL DE LOS PARTIC] PROCESD [#PROB2DO
. LA i LA E 24 £ LG CORTERToE LAECRAL 1 SCAL FOFVATIVD, EL PAPEL DE LS AMIENTES DE APPEVDIZAE ¥ LA
T T Ean PR [T PHOVER T A0 E0RE F CHSRT i COLCE TET T i S aTchar LhlTE BE ACERCE O L [P
. Lo WA TURALE 22 £ LB COMTE TS LABCRAL + SO0 FFCEDIMIENTOS EX TABLECIONS 1 GO LAS TECHOLDGIAS L
N = S T SRLOETE ERFCRALION |1 PHVER L TERACEH EOE R CENBSE WS, D LS TEMIS ¥ | ore- NTEFALTUAR LS CEM 108 P bUETIVOS VSCOALES BN [WPPOeace |
L B0 VTNV =BT NI VTNACTRD T T T I 0 LIRS0 - — E—
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2 !
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TALLER - PASO A PASO

PREPARAR TERRENO PARA LA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS

DURACION: 3 horas
NIVEL media técnica
APRENDIZ

1. CHARLA INICIAL - (20 MIN)

A Tema: ¢Por qué eras elevadas 0 en piso?
R~ 'J«;.. erGe, t)eye fJf. (C-:-‘klkr el ’Jrfr\c. 4 ,-].; acyuay
eviian 2| enchaccmintg, \]\CLQf-.-r lay 1((.(:5
de \a \}\fd(i(\ﬁf\ Yy CCH.C\"{(U\ un ‘\\()Q‘ d(:ﬁ“c\

dl \Cj L \X\\J ¢9.

2. Mastrar: Foto de rajces podridas vs raices sanas

F:<’L(| A (Y‘j';;fo o VJ"I_
?Od“&‘)dt cdov d50era, dobil
9 U-Cfck. dc, Pov X050 de A
Yivmeded. Lo & mwtsdia vaa
YGi2 9a0aq, de coloy thargy Firmne
Y Con \Dv(ﬂ d@mno \U-

Raiz
podrida

3. TRAZADO Y DEMARCACION (30 MIN)

fi=/ Tip: Orientar ls era en sentido de la pendiente cara que el agua corra
=/ Maray ¢ \(m’l\m Y o “epatatidn de \0") 2y Gy c)e\?:“ (\ @\h\lo

R/ Deygar_cGoinos gasg Haoliber €l acerao § 4l el etk
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So_ﬁa Plus ‘7‘;'{6

Instructor

(# Diseiio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion
(# Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

& Lms

(# Matricula

(# Planeacion de la Formacion
[#' Reportes

# sGs

Sofiarius i

Instructor

[# Diseiio Curricular

(Z Ejecucion de la Formacion
¥ Gestion de Ambientes

(# Gestion de Tiempos

Z LMs

# Matricula

[ Planeacion de la Formacion
(# Reportes

& sGs

SENA

‘ JHON JAIRO e £ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Bienvenido a SOFIA PLUS

Diseno Curricular

Consultar o definir C ias y Asociarlas. Crear R de Ap

Gestionar el programa:
= Consultar Programas.
« Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los prog de fi ion p con el fin de dar respuesta

d da a las i de de las diferentes poblaciones a través de la transformacién de un referente productivo en una
orientacion pedagogica. Este modulo permite a los ios realizar Itas y reportes ademas de poder Adminit los F que tenga
asociados.

Mis opciones frecuentes

1. Consultar Registro de Tiempo
2, Consultar Fichas de Caracterizacion

& JHON JAIRO Q =2 Bandeja de tareas

& Cambiar Clave Salir @

LMS SENA

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

No se fichas de izacion con LMS iadas al

Instructor

. Fecha de terminacion de este  Link de
Programas en los que estoy vinculado programe i

2944297 - PRODUCCION AGROPECUARIA 14 de noviembre de 2025 |
3190986 - PRODUCCION AGROPECUARIA 13 de noviembre de 2026 [.]
3190999 - PRODUCCION AGROPECUARIA 13 de noviembre de 2026 [,
3471089 - PRODUCCION AGROPECUARIA 12 de noviembre de 2027 |}
3471095 - PRODUCCION AGROPECUARIA 12 de noviembre de 2027 [
3471112 - PRODUCCION AGROPECUARIA 12 de noviembre de 2027 |
zg%l%galé:&ngEN%ig%%ﬁ_ g:::GORDE CON LA IMPLEMENTACION DE MAIZ Y FORRAJES 27 de junio de 2026 @
3540704 - AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS. 27 de junio de 2026 (&

> Pagina 1.de 1
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SENA

A

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AMA)
REGIONAL:

27 Choco

syt i
e slga
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION |
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA r::b:ﬂ;ﬂ

01-07-2026 -2026

\—MDRMACIOU}TH Centro de Recu
INOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: %M‘Eﬂ) Q%m\)ofﬁ- wangy O

@» SV o0 bvl

NOMERO O FICHA DE mm\ntmmno'«

CIUDAD/MUNICIPIO

milas MaiPoe 3!’90qgg
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | ] | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES = [ | MATRICULA [ (o]
= Y DATOS DE LOS PARTICIPANTES
e [Soomeno | o soomsre NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCION / DEPENDENGIA / CARGO comneo recmonico Tetrono
o —————
g Novends § (5107549084 |
:  moqueg A ' EaRL r'%:s‘lﬂaoﬁgag ¥
: Prendiz _’af bmum‘;ﬂ.
3 W0 N mal 040 12016631523
> T !I_almuiggﬂa apreadiz GG il comn 151566212
KL N7 o relinet g ol A"srgn,-l:? Slouggésos |
" T T 1033 | Baowia | Merene PeadA Lce rediz koo “IR128052 Y3 | L
* T 1L juaourzgt o Felen e 2 hrendr Bidb3anGs |pbd
DB 1 Yocnes Pondds Pl Sondher M'wo ang _BR14583004  Yoarves B
L1 10¥68205R |y, € Mosqu ga Negls | PeyCn &2 2186 Y200y v
ar 1%)3@&1@3& £ioen (ohon-APLENSZ areno g ot | ZA5ce6eF DOtany
“1M 1 hor9eqis Kerl:j\n Alms \ Motro 2 wloy ppre r)dd 12 ELrIY A Bmonltom 1590w ce ||
= MU o]. AeeE0Q)z K2 265215 ——desam—
“iEl > Loz Doudnale%od Apyrendi= stogdeuy| Bayc no
=il Aatyund ™ | A @Y end = 312 eeb?gL&rﬂncf -
B o 1y renclE B77AZ Gy Box e
. Aprendiz 136340340 an Ml
0 AP = O HE Ty an
Yen b WE352M6 | facdoel,
Aller S ol v Co o BIOSLEIOB Mo meaild
Consentimiento de prueba es la manfestacion ibre, volunians y express, que da por escrito o via web, un ala b o) SENA, que sa (o realice UNa prueba de sekccktn. cuyo resulsco
debers consignarse en su registo
2;“'\= siqQa
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL "z:z’;';’
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA GIPLPLOOY
:::N’o:‘:z OLISENCIAMIENTO (D:/cM'.oM(/DM) L 07 St CENTRD DE FORMACION: 19512 Cg\l’l"ﬂ de ’ ] < / PIo: [ W
= W QA sgop%c.u\o IS .prePaBG: S o ricwa o w..xc.,..m.o.ub'q 060
DI
= A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR I [3
PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES [ MATRICULA
cuaRAsINFormaTvas” | DATOS DE LOS _PARTICIPANTES
oo oF APE DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORRLO FLECTRONICO TEroNO PIRMA
B s (oot St cecsahallode® 3233666264 | Necauy Ko
[T [I0IRuEt [Necsu Karclina, [Wovods “\'_ e .a;‘,umgqgm. Lauvro: M
* T Lowioy Gofior  [Pronk Movilb et S ssuizTua [Kelly ¥
N Mosgeers &aniln) et AED e D0t 1820 | Holmer
- g xpmwmz_‘%wcn - gg\f,m& puenObnse w3 e b | Brnan
s fry DHUSHTUY Drvan D dtema 2 By e [ com BN €4AED 3 | -Serles
< [A\ hoaRUTAZ | Swl ey Moi\e  |[Nosguera cx v 9oyoidl 4 @all aya a3 | 3
ST odeBTud [woomh Adv ¥ [MAOSGe( g C R O D S T S e
S S et Yoo ey = s oo g | —
7 ;.C E%Z&Zf{ :v:;',-.»/ P S P S ea S 3 103200551 | =
» | T.1 H 2 Mmm;u_&m_— 1120308992t I0 |55 110930 |4, =
v | T 1107821139 |Luisa Fernanda ves e a %Lgi_o\—/
= ) Alun_rgoﬂzg—__ﬁm‘j——m ndrefibrotive @ Mo o aglveaus ndies
v T Aodies Telse Adasfipe Ltesfioeea \ox:r:o.ru-m@g,@ x| 24250431t | Aadre 5
23 1 9 v Nosuor Andres  [urrobio Coreo Sopondst ooy
oY \i l"\nm‘ll" .73 2,14 \ e
A L Pein ~onche; e SIS N ranny
v |7 1 |10F9724483N vy mn\(u ”—h(fﬂR (60 3B\ u&? SR
a3 N . 2156« QoL =
= r]c | e AoTnan mos3UN Y N";“' s raakaaaz teecsesy[Yes sell
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imiento de pruebs: es la manifestacion ibre, voluntana y expresa. que
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL veRsion: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA ) m‘m
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): \T—C7F —2C7
RecionaL: | 27 Choco [centro W. Industria y | 10:
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CHARLAS INFORMATIVAS | =] | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES ezl [ MATRICULA | = .
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
. FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
FECHA DE DIL IENTO (DD/i e T SNy ) = 7 A =
[REGIONAL: I 27 Choco [CENTRO DE FORMACION: I 9522 C.n!rﬂ de Ind ria y I
[NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: Y '—w\)c\Qv‘ %’rq? tqunﬁ q ?‘v‘-‘:‘b cq’ DE FICHA DE
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SENA
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CARACTERIZACION DE LA FORMACION
F006-007-25 / Version 01

Proceso: Administracion educativa

®
SENA

B ]
o e

Procedimiento: Matricula
N° FICHA DE CARACTERIZACION: 3540704 No. SOLICITUD 1

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA CAMPESENA: _X_

NOMBRE DE LA FORMACION: 73310422 - CRIA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON LA
IMPLEMENTACION DE MAIZ Y FORRAJES COMO TECNICA DE

ALIMENTACION ALTERNA: .
FECHA: INICIO: 15/06/2026_ TERMINACION: 27/06/2026 TOTAL HORAS: 48 _ N° APRENDICES: 27

HORAS MUNICIPIO: Condote VEREDA: Condoto _DIRECCIC)N
CONDOTO HORARIO
DA AMBIENTE DE APRENDIZAJE e

LUNES salon de clase 7:00 AM | 10:00 AM
MARTES fincas y parcelas 7-00 AM | 10:00 AM
MEERCOLES fincas y parcelas 7:00 AM | 10:00 AM
JUEVES salon de clase 7:00Am | 10:00 AM
VERNES Salon de clase 7:00 AM | 10:00 AM
SABADO fincas y parcelas 7:00 AM | 10:00 AM
DOMINGO

FESTIVO * Fechao

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festive que se trabaara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JHON JAIRO CHAVERRA COPETE CC. N° _4799514
TELEFONO_3116189269 ___ EMAIL: jhonjairo4520@hotmail.com

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
NIT N° TELEFONO: FAaX:

DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:

NOMBRE DEL GERENTE:

No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:

DPTO: __ CHOCO  MUNICIPIO: Condoto  GREMIO: mujeres productoras

s P — e —
TIPO DE EMPRESA 5 BT § [ raa T o [ l
| ==
[ Uripe=ome’ | Tondo ot Enge e Twes
Anon Naivo Chovwvod Coprie
. En s oo #
JHON JAIRO CHAVERRA COPETE ELSA INES ROMARA 19/06/2026
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
Pigina 1 de 1
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SENA

N

CARACTERIZACION DE LA FORMACION

FOOE-007-25 / Versidn 00
A Prosceso: Administraddn educativa

Priscedimdento: Matricula

N® FICHA DE CARACTERIZACION: _ 3540017

Mo, SOLICITUD 1

TIFD DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA CAMPESENA: _X_
NOMBRE DE LA FORMACION: =550 73310066-2 AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION,

SUELOS Y CULTIVOS
FECHA: IMCIO: 15/06/2026 TERMINACION: 27/08/2028 TOTAL HORAS: 40 __M° APRENDICES: 27
MUMNICIPIO: Condolo VEREDA: C-:u'l:lll?g%s ____DIRECCION CONDOTO
FICFAEID
o AMEENTE DE APRENDIZAJE .
LUhES saldn de clase 200 PM | D00PM |
MARTES fincas y parcelas 200 PM | 5:00FM
MIERCOLES fincas y parcelas 200 PM | 200 PM
JUEVES saldn de clase zoopm | FO00FPM
VERMES Salon de clase 200 PM | 5:00PM
SABALD fincas y parcelas 200 PM | Z00PM
DOMINGD
FESTNO* Facha
*Cuando sea fesfivo indicar la fecha del festive que se abagrs
MOMBRE DEL INSTRUCTOR: ___JHON JAIRO CHAVERRA COPETE _ CC. W' _4799514
TELEFOMO_311618926% _ EMAIL: jhonjairo4520(@ hotmail.com
MOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
MT N TELEFONO: F oo
DIRECCION APARTADO:
E-MAIL:

NOMBRE DEL GEREMTE:

Mo DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:

DPTO: __CHOCO  MUNICIPIO: Condoto  GREMIO: mujeres productoras

Lirwinds Pmcoc e nbem Imskbvoasan bduc sk
g Arore Cocpersines Imiiooms Cdotvn.
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TIPO DE EMPRESA 3 [ ErComos _; Copmebm i [T
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JHOM JAIRD CHAVERRA COPETE
INSTRUCTOR

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON JAIRO CHAVERRA COPETE

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3471112 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: XL?EI\;III_T_IF\Q/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA 'Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

_ COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opr o FIcACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE ALA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

22/07/26 2:19 Page 1 of 11
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MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

[EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

'OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

IOPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22/07/26 2:19 Page 2 of 11
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PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,70

FICHA 3471089 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA 'Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22/07/26 2:19 Page 3 of 11
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[COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE ALA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR'Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

[REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

[EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

'OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

'COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

IOPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

22/07/26 2:19 Page 4 of 11
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PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3190999 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA 'Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22/07/26 2:19 Page 5 of 11
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[COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE ALA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR'Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

[REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

[EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

'OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

'COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

IOPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO
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PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,70

FICHA 3471095 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA 'Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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[COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE ALA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR'Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

[REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

[EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

'OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

'COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

IOPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO
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PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3190986 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA 'Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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[COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE ALA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR'Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

[REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

[EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

'OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

'COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

IOPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA_| _FECHAINICIO | FECHAFINAL EVENTO ___HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | _FECHAFINAL__| _____ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHON JAIRO CHAVERRA COPETE

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD
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RO REPUBLICA DE COLOMBIA
7 - DEPARTAMENTO DEL CHOCO
ARO[ MUNICIPIO DE CONDOTO
o~ ‘% INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA, AMBIENTAL Y ECOLOGICA
[ : ¥ : 2 r - -
1 J ’
i s Luis Lozano Scipion
e Creada por Decreto 0179 del 1 de Abril de 2005
ROEREANT SowIoN Uriva meapos 65 aprobacits de estudios 0684 dei 17 da Febrero dé 2022

RUT. No 891680058-6, DANE No 127205000020 CODIGO ICFES 238634

La suscrita Rectora de [a Institucién Educativa Agropecuaria Ambiental y Ecolégica
“Luis Lozano Scipién”, del municipio de Condoto

CERTIFICA:

Que, el sefior CHAVERRA COPETE JHON JAIRO, identificado con cedula de ciudadania N° 4799514
de Quibddé permanece desde el dia 1 de julio de 2026 hasta el 24 de junio de 2026 como instructor
en el drea agropecuaria de la media técnica, mediante el convenio del Sena con la institucion

educativa.

Para mayor constancia se firma en Condoto a los 24 dias del mes de julio de 2026

022',11-) W
ZaidaInés Asprl}(a Maosquera
Rectora.
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