ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION
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NOMBRE DE LA SUPERVISORA:
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NOMBRE DEL O LA CONTRATISTA:

NELSON FELIPE QﬁlNTERO}GUADO

IDENTIFICACION CONTRATISTA:

CC. 1144099459 pd

ENTIDAD /CONTRATANTE:

SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y
DIVERSIDAD SEXUAL. _~

NUMERO DEL CONTRATO:

1.260.19.13-6278 DEL 14-07-2026

CUOTA No:

UNO (1)//

INTRODUCCION

Me permito presentar el informe del desarrollo de mis actividades contractuales correspondientes
al mes de JULIO detano 2026.

OBJETO DEL CONTRATO

En desarrolio del proyecto FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA Y COMUNITARIA
PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTIQ+ EN EL VALLE
DEL CAUCA contratar la prestacion de servicios PROFESIONALES para la Secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual del Departamento del Valle del Cauca, con
el fin de lograr las metas de resultados y de producto del proyecto.

ACTIVIDADES CONTRACTUALES

1. Proyectar y acompaniar la consolidacion, analisis y presentacion de informes técnicos y
ejecutivos de avance y cumplimiento de metas del componente de inversién, garantizando
su coherencia con los instrumentos de planeacién y su presentacion ante instancias de
gobierno, entes de control y la ciudadania.

1.1 Durante el periodo reportado, proyecté' y consolidé el informe técnico de avance
correspondiente al mes de julio de los componentes de inversion asignados, realizando el andlisis
del cumplimiento de metas, indicadores y actividades programadas, verificando su coherencia con
el Plan de Desarrollo Departamental, el Plan de Accién de la dependencia y los instrumentos de
seguimiento institucional, para su presentacién ante la direccion de la Secretaria y demas



instancias competentes. Esto con el fin de avanzar en la construccién de los documentos técnicos
y demés documentos solicitados por el Departamento Administrativo de Planeacién.

Entregable:
Documento de informe de avances de la implementacién metodolégica y matriz de acciones
territoriales actualizada con hallazgos de campo.
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2. Prestar asesoria a actores estratégicos del nivel departamental y territorial para fa
formulacidn, actualizacion, implementacién, seguimiento y evaluaciéon de politicas
publicas, de acuerdo con la experticia técnica del asesor y en coherencia con el objeto
contractual y los enfoques de género, diversidad sexual e interseccionalidad.

2.1 Durante el periodo reportado, brindé asesoria técnica a los equipos de la Secretaria y a
actores territoriales en el proceso de formulacion y ajuste de instrumentos de politica publica,
realizando acompafiamiento metodoldgico para la socializacién de diagnésticos, definicién de
lineas estratégicas y planes de accién con enfoque de género, diversidad sexual e
interseccionalidad, en cumplimiento de los compromisos establecidos en el objeto contractual.



Entregable

Informes ejecutivos de seguimiento a planes de mejora, matrices de ejecucidn financiera y fisica
def componente de inversién actualizadas, y documentos técnicos de soporte para entes de
control.
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3. Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG, desde la planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacidén de las
actividades contractuales, mediante la generacion de insumos técnhicos, administrativos o



estratégicos que contribuyan al mejoramiento continuo de la gestién institucional de la
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual.

3.1 Participé y aporté técnicamente al fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién (MIPG) de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, integrando
acciones desde la planeacién, la ejecucion, el seguimiento y la evaluacién de las actividades
contractuales. Durante este periodo elaboré y ajusté insumos téchicos orientados a mejorar la
eficiencia y el desempefio institucional, entre ellos la actualizacion de matrices de seguimiento,
analisis y recomendaciones frente a los riesgos de gestidn, y la revision de metas vinculadas a los
procesos misionales de la Secretaria.

De igual forma, apoyé la armonizacién de los productos contractuales con los dominios del MIPG,
fortaleciendo la coherencia interna de los procesos, la toma de decisiones basada en informacién
y la capacidad operativa para cumplir los lineamientos establecidos por la Gobernacién del Valle
del Cauca.
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4. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con el
fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su
responsabilidad.

4.1 Cumpli con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, garantizando
la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo mi responsabiiidad. Para ello,
apliqué de manera rigurosa los lineamientos y protocolos definidos en el marco del Sistema de
Gestiéon de Seguridad de la Informacién (SGSI), asegurando el resguardo adecuado de los
documentos fisicos y digitales generados en el desarrollo de las actividades contractuales.

Adicionalmente, se fortalecieron las medidas de prevencidén frente a posibles incidentes de
seguridad, mediante la actualizacién de respaldos digitales, la verificaciéon periédica de la
integridad de los datos y la adopcién de mecanismos de trazabitidad documental. Estas acciones
contribuyeron a garantizar la continuidad operativa, la transparencia y la confianza en los procesos
administrativos y técnicos de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual.
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Para constancia de o anteriyérma en Santiago de Cali a los 24 dias del mes ge JULIO de
2026.

Atentamente,

Y T (A

NELSON FELIPE QUINTERO AGUADO
CC. 1144099459




