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A continuacion, se presenta el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme a lo dispuesto por los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011
y por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar la celebracién del contrato requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCION SUCINTA DE LA

NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales es una Unidad Administrativa Especial del orden nacional,
de caracter eminentemente técnico y especializado, con personeria juridica, autonomia administrativa y
presupuestal y con patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. El objeto de la
Entidad consiste en coadyuvar a garantizar la seguridad fiscal del Estado colombiano y la proteccién del orden
publico econémico nacional, mediante la administracién y control al debido cumplimiento de las obligaciones
tributarias, aduaneras y cambiarias, y la facilitacion de las operaciones de comercio exterior en condiciones
de equidad, transparencia y legalidad. (Paragrafo articulo 53 de la Ley 633 de 2000)

En cuanto a la estructura funcional, la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales desarrolla sus funciones
dentro de un marco general de tres niveles administrativos constituidos de la siguiente manera: a) Nivel
Central, b) Nivel Local: Direcciones Seccionales de Aduanas, Direcciones Seccionales de Impuestos y
Direcciones Seccionales de Impuestos y Aduanas y c¢) Direcciones Seccionales Delegadas de Impuestos y
Aduanas.

La Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) es una unidad administrativa especial del orden
nacional de caracter técnico especializado con personeria juridica, se encuentra adscrita al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, y cuenta con autonomia administrativa, presupuestal y patrimonio propio. Se
constituyé6 mediante el Decreto 2117 de 1992 que fusiond la Direccion de Impuestos Nacionales con la
Direccion de Aduanas Nacionales.

En desarrollo de su mision institucional, la Entidad administra informacién critica relacionada con obligaciones
tributarias, aduaneras y cambiarias, asi como datos personales, informacion reservada, activos tecnologicos
estratégicos y servicios digitales esenciales para el recaudo, la fiscalizacion, la facilitacion del comercio exterior
y la proteccién del orden publico econdmico nacional.

En este contexto, la seguridad de la informacion, la ciberseguridad, la proteccién de la privacidad, la
continuidad de negocio, la gestidn de riesgos tecnolégicos y la gobernanza de tecnologias emergentes
constituyen elementos fundamentales para garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia de los activos de informacién de la Entidad.

La Oficina de Seguridad de la Informacién —OSI|—, conforme a las funciones asignadas en el Decreto 1742
de 2020, tiene a su cargo la emisién de politicas y lineamientos en materia de seguridad y privacidad de la
informacion, asi como la adecuacion, implementacién, evaluacion, mantenimiento y actualizacion del Sistema
de Gestién de Seguridad y Privacidad de la Informacion —SGSPI— y del programa de gestion de datos
personales. Para el cumplimiento de estas funciones, resulta necesario contar con referentes normativos
actualizados, oficiales y técnicamente reconocidos, que permitan orientar la gestion institucional conforme a
buenas practicas nacionales e internacionales.

Necesidad funcional y normativa

La DIAN requiere adquirir normas técnicas nacionales e internacionales relacionadas con seguridad de la
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informacion, ciberseguridad, proteccion de la privacidad, gestién de riesgos, seguridad en la nube, seguridad
de redes, continuidad de negocio e inteligencia artificial, con el fin de fortalecer el marco de referencia técnico
utilizado por la Oficina de Seguridad de la Informaciéon en el disefio, actualizacién, implementacion,
evaluacion y mejora continua de sus politicas, lineamientos, procedimientos, controles y demas instrumentos
asociados al Sistema de Gestidon de Seguridad y Privacidad de la Informacién —SGSPI—.

Estas normas constituyen insumos técnicos indispensables para asegurar que las actuaciones institucionales
se encuentren alineadas con estandares vigentes, reconocidos y aplicables a la naturaleza de la Entidad. Su
consulta y aplicacién permitira actualizar criterios técnicos relacionados con:

¢ Requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
e Controles de seguridad de la informacion.

¢ Monitoreo, medicién, andlisis y evaluacion del desempeno del SGSPI.

e Gestion de riesgos de seguridad de la informacion.

e Seguridad en servicios de computacion en la nube.

e Proteccion de informacion de identificacion personal

e Gestion de privacidad de la informacién.

e Seguridad de redes.

Continuidad de negocio desde la perspectiva de tecnologias de informacién y comunicaciones.

Ciberseguridad y seguridad en internet.

e Gobernanza, gestion de riesgos, conceptos, terminologia, auditoria y certificacion de sistemas de
inteligencia artificial.

e Gestion integral de riesgos.

La adquisicion de estos documentos permitira contar con fuentes oficiales y actualizadas para soportar
decisiones técnicas, ejercicios de evaluacion, auditorias internas, analisis de brechas, actualizacién de
lineamientos, definicion de controles, formulacion de planes de mejora, estructuracion de requisitos técnicos
y acompafiamiento a proyectos estratégicos de transformacion digital.

El propdsito de la presente contratacién es adquirir, a través de ICONTEC, las normas técnicas requeridas
por la DIAN para fortalecer la gestién institucional en materia de seguridad de la informacién, ciberseguridad,
privacidad, continuidad, gestion de riesgos e inteligencia artificial.

La contratacién se justifica en la necesidad de que la Oficina de Seguridad de la Informacién cuente con
versiones oficiales, actualizadas y autorizadas de los estandares técnicos aplicables, evitando el uso de
documentos desactualizados, incompletos, no oficiales o sin trazabilidad sobre su vigencia. Esto resulta
especialmente relevante considerando que varios de los estandares relacionados con seguridad de la
informacion, privacidad e inteligencia artificial han sido actualizados recientemente o cuentan con nuevas
versiones que incorporan enfoques técnicos mas actuales frente a los riesgos digitales, regulatorios y
operativos que enfrentan las organizaciones. En ese sentido, la adquisicion se formula sobre aquellas
referencias que resultan necesarias para atender los frentes técnicos actualmente gestionados por la Oficina
y para los cuales se requiere contar con documentos normativos vigentes, autorizados y disponibles para
consulta institucional.

La disponibilidad de estas normas permitira a la DIAN:

1. Actualizar el marco técnico del SGSPI: contar con referentes vigentes para la revision y ajuste de
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politicas, lineamientos, procedimientos, controles, matrices de riesgos, planes de tratamiento y demas
instrumentos de seguridad de la informacion y privacidad.

2. Fortalecer la gestion de riesgos: disponer de guias y estandares aplicables a la identificacion,
analisis, evaluacion, tratamiento, monitoreo y revisién de riesgos de seguridad de la informacion,
riesgos tecnoldgicos, riesgos asociados a inteligencia artificial y riesgos institucionales.

3. Soportar procesos de auditoria, evaluacion y mejora continua: utilizar criterios técnicos
reconocidos para ejercicios de diagndstico, evaluacion de madurez, auditorias internas, preparacion
frente a auditorias externas y atencién de recomendaciones o planes de mejora.

4. Alinear la gestién institucional con buenas practicas internacionales: incorporar referentes
actualizados en ciberseguridad, privacidad, seguridad en la nube, continuidad de TIC, en concordancia
con la evolucién tecnolégica y los retos derivados de la transformacion digital de la Entidad.

5. Apoyar la definicion de requisitos técnicos en procesos contractuales y proyectos
institucionales: contar con normas de referencia para estructurar especificaciones, obligaciones,
criterios técnicos y controles aplicables a soluciones tecnoldgicas, servicios en la nube, infraestructura
critica, sistemas de informacion, tratamiento de datos personales y uso de tecnologias emergentes.

6. Fortalecer la gobernanza de tecnologias emergentes: disponer de referentes técnicos en
inteligencia artificial, incluyendo sistemas de gestion, gestién de riesgos, conceptos y terminologia,
gobernanza, auditoria y certificacion, con el fin de orientar el anadlisis y control de este tipo de
tecnologias en el contexto institucional.

La seleccion de las normas responde a los siguientes frentes de necesidad vy a su uso esperado en los
instrumentos de gestion de seguridad y privacidad de la informacion de la DIAN:

Norma o grupo Necesidad Uso esperado Usuario interno
ISO/IEC 27001, 27002, [Fortalecer el SGSPI y la gestion de Actualizar politicas, controles, OSl y responsables del
27003, 27004 y 27005 riesgos de seguridad de la informacion.indicadores, riesgos y planes de  |[SGSPI.

mejora.
ISO/IEC 27017, 27018 y [Fortalecer seguridad en nube, Definir requisitos y controles para (OSI, areas TIC y
27701:2025 privacidad y proteccién de datos servicios en nube y tratamiento de responsables de datos
personales. informacién personal. personales.
ISO/IEC 27033-1 e Actualizar criterios de seguridad de Orientar controles técnicos, OSl y areas técnicas de
ISO/IEC 27032 redes, ciberseguridad e internet. analisis de riesgos y requisitos de |infraestructura y servicios
ciberseguridad. digitales.
ISO/IEC 27031 Fortalecer la continuidad de TICy la  Apoyar criterios de disponibilidad, (OSI, areas TIC y
resiliencia tecnologica. recuperacion y preparacion ante  [responsables de continuidad.
interrupciones.
ISO/IEC 42001, 23894, ncorporar referentes para gobernanza Orientar analisis, controles y OSl, areas TIC, innovacion y
22989, 38507 y 42006 |y gestion de riesgos de inteligencia requisitos para soluciones con IA. |proyectos digitales.
artificial.
1SO 31000 Alinear la gestion de riesgos de Apoyar identificacion, valoracién, |OSly responsables de
seguridad con la gestion integral de  tratamiento y seguimiento de riesgos.
riesgos. riesgos.
ISO/IEC/IEEE 12207-2 Incorporar criterios de seguridad en el |Apoyar requisitos técnicos para OSl, areas TIC y
ciclo de vida de software. desarrollo, adquisicion y responsables de sistemas.
mantenimiento de software.
ISO/IEC 27037 Fortalecer el manejo técnico de Orientar identificacion, recoleccion, |OS| y equipos de respuesta a
evidencia digital. preservacion y trazabilidad de incidentes.
evidencias.

De no adelantarse la presente contratacion, la DIAN podria enfrentar limitaciones para mantener actualizado
su marco técnico y metodoldgico en materia de seguridad de la informacioén, privacidad, ciberseguridad,
continuidad, gestidon de riesgos e inteligencia artificial. Esto podria generar dependencia de documentos
desactualizados o no oficiales, afectar la calidad técnica de los andlisis y lineamientos emitidos por la Oficina
de Seguridad de la Informacién, y reducir la capacidad institucional para responder de manera adecuada a
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nuevos riesgos, exigencias normativas, auditorias, proyectos de transformacion digital y requerimientos de
mejora continua.

Asimismo, la falta de acceso a normas técnicas oficiales podria dificultar la actualizacion del SGSPI, la
formulacién de controles adecuados, la definicion de requisitos técnicos en procesos contractuales y la
adopcidén de buenas practicas en ambitos criticos como servicios en la nube, proteccion de datos personales,
continuidad de negocio, seguridad de redes e inteligencia artificial.

Por lo anterior, la adquisicion de las normas técnicas solicitadas resulta necesaria, pertinente y conveniente
para fortalecer las capacidades institucionales de la DIAN y asegurar que la gestién de seguridad de la
informacion y privacidad se mantenga alineada con estandares técnicos vigentes y reconocidos.

Para la DIAN es conveniente la celebracion del contrato con el objeto sefialado en el numeral 2 del presente
documento, con el fin de dar cumplimiento a las competencias y funciones de la Oficina de Seguridad de la
Informacién, establecidas en el articulo 10 del Decreto 1742 de 2020.

Prohibicién o restriccion de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se verificaron las
prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 1068 de 2015, Decreto 0618 de 2026
y demas normas que regulan la austeridad del gasto y se encontré6 que no esta dentro de los contratos
afectados por dichas normas.

Autorizacién previa para el inicio del proceso de contratacién

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.3.5 del Decreto 1068 de 2015, segun el cual: “Sélo se
podran iniciar tramites para la contratacion o renovacion de contratos de suministro, mantenimiento o
reparacion de bienes muebles y para la adquisicion de bienes inmuebles, cuando el Secretario General, o
quien haga sus veces, determine en forma motivada que la contratacién es indispensable para el normal
funcionamiento de la entidad o para la prestacion de los servicios a su cargo”, se deja la siguiente constancia:

[Seleccionar con una (X) la opcién que corresponda al proceso de contratacion]

(x) E objeto del contrato no corresponde a suministro, mantenimiento o reparaciéon de bienes muebles ni
a adquisicion de bienes inmuebles; por tanto, no requiere autorizacion previa en los términos del articulo
2.8.4.3.5 del Decreto 1068 de 2015.

() E objeto del contrato corresponde a suministro, mantenimiento o reparaciéon de bienes muebles o a
adquisicién de bienes inmuebles; en consecuencia, requiere autorizacion previa para iniciar el proceso de
contratacion, la cual fue otorgada en forma motivada por la autoridad competente y se anexa al presente
estudio previo.

Estudios y disefios previos

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, se deja constancia de que:

[Seleccionar con una (X) la opcion que corresponda al proceso de contratacion]
() Aplica — Contrato que incluye obra.

La Entidad cuenta con los estudios y disefios que permiten establecer la viabilidad técnica, asi como el impacto
social, econémico y ambiental del proyecto.
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Se anexan:

Aplica parcialmente — El objeto contractual incluye componentes que requieren estudios técnicos
previos (adecuaciones, instalaciéon especializada, implementacién técnica, etc.).

Se cuenta con los soportes técnicos que sustentan la viabilidad del requerimiento.

Se anexan:

(X ) No aplica — El objeto contractual no corresponde a obra ni incluye actividades que requieran
estudios y disefios previos para determinar viabilidad técnica, social, econémica o ambiental.

Plan de Adquisiciones: El presente Proceso de Contratacién fue incluido en la linea No 7 del Plan Anual de
Adquisiciones aprobado para esta vigencia, y se financiara con recursos de funcionamiento

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 Objeto

Adquisicion de Normas Técnicas Asociadas a Seguridad y Privacidad de la Informacion para facilitar los
procesos de implementacién, mejora continua, sensibilizacién y divulgacion del Sistema de Gestidén de
Seguridad y Privacidad de la Informacién, de la Oficina de Seguridad de la Informacion.

2.2 Alcance del Objeto

El objeto del contrato comprende la ejecucion de las siguientes actividades por parte del contratista:
1. Adquisicion de Normas Técnicas

El contratista debera entregar a la UAE Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN— las Normas
Técnicas asociadas a seguridad de la informacién, ciberseguridad, privacidad de la informacion, gestion de
riesgos, continuidad de negocio, seguridad en la nube, seguridad en redes, evidencia digital, ciclo de vida
de software e inteligencia artificial, requeridas por la Oficina de Seguridad de la Informacion para facilitar los
procesos de implementacion, actualizacion, mejora continua, sensibilizacién y divulgacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

La entrega debe realizarse conforme a las referencias, cantidades, formatos, idiomas, y modalidades de
entrega definidos Anexo No.1 Listado de normas técnicas asociadas a seguridad y privacidad de la
informacion.

Las normas deben corresponder a documentos oficiales, completos, autorizados y vigentes, de acuerdo con
la referencia técnica solicitada, garantizando su autenticidad, integridad, trazabilidad y uso conforme a las
condiciones establecidas por el organismo o proveedor autorizado.

2. Entrega y habilitaciéon de acceso

Para las normas adquiridas en formato electrénico, el contratista debera garantizar la entrega, activacion,
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habilitacion o0 mecanismo de acceso correspondiente, de acuerdo con las condiciones comerciales y de uso
aplicables a este tipo de documentos normativos.

Cuando el acceso a las normas electronicas requiera activacion en plataforma, registro de usuario,
visualizacion controlada, enlace de consulta, asignacion de credenciales o cualquier mecanismo equivalente,
el contratista debera adelantar las gestiones necesarias hasta que la DIAN cuente con acceso efectivo a los
documentos adquiridos.

Para las normas adquiridas en formato impreso, el contratista debera realizar la entrega fisica de los
ejemplares en el lugar definido por la Entidad, en condiciones adecuadas de conservacion y conforme a las
cantidades solicitadas.

3. Soportes de entrega y disponibilidad

El contratista debera entregar los soportes que permitan verificar el cumplimiento del objeto contractual,
incluyendo, segun corresponda, la relaciéon de normas entregadas, referencia normativa, titulo, versién o afo,
idioma, formato de entrega, cantidad, fecha de entrega y evidencia de activacion, habilitacién, acceso,
derecho de uso, licenciamiento o disponibilidad de las normas electrénicas a favor de la DIAN.

Estos soportes deberan permitir al supervisor del contrato verificar que las normas entregadas corresponden
a las solicitadas y que cumplen con las condiciones de cantidad, calidad, formato, idioma, y modalidad de
entrega establecidas contractualmente.

4. Atencion de novedades asociadas a la entrega

El contratista debera atender, sin costo adicional para la Entidad, las novedades que se presenten con
ocasion de la entrega de las normas, tales como inconsistencias en la referencia entregada, errores en el
titulo, fallas de acceso, problemas de activacion, entrega incompleta, defectos fisicos de impresiéon o
cualquier situacion que impida a la DIAN contar con las normas en las condiciones pactadas. La atencion de
estas novedades deberd realizarse dentro del plazo contractual y hasta que se garantice la entrega completa
y efectiva de los bienes adquiridos.

El alcance del contrato no comprende servicios de consultoria, implementacién, certificacion, auditoria,
capacitacién especializada ni elaboracion de productos derivados de las normas adquiridas, salvo las
actividades estrictamente necesarias para su entrega, activacion, habilitacion de acceso y atencion de
novedades asociadas al cumplimiento del objeto contractual

2.3 Garantia legal y suplementaria (No aplica)
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2.4 Clasificacion de Bienes y Servicios - Clasificacion UNSPSC

El bien esta codificado en el UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
55 10 15 00
55101500 Publicaciones impresas, - Publicaciones
publicaciones electronicas y Medios impresos .
; impresas
accesorios
55 11 15 00
Publicaciones impresas, | Material electronico | Publicaciones
55111500 L - X o
publicaciones electrénicas y | de referencia electrénicas vy
accesorios musica

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El objeto contratado se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento, que se encuentran establecidas en el Anexo No.1 Listado de normas técnicas asociadas a
seguridad y privacidad de la informacion, de los presentes estudios previos, el cual forma parte integral de
los mismos.

La presente contratacion corresponde a la adquisicién de bienes documentales de caracter técnico-normativo,
asociados a seguridad de la informacion, ciberseguridad, privacidad de la informacion, gestion de riesgos,
continuidad de negocio, seguridad en la nube, seguridad en redes, evidencia digital, ciclo de vida de software
e inteligencia artificial, requeridos por la Oficina de Seguridad de la Informacién para facilitar los procesos de
implementacién, actualizaciéon, mejora continua, sensibilizaciéon y divulgaciéon del Sistema de Gestién de
Seguridad y Privacidad de la Informacion.

Los bienes requeridos corresponden a Normas Técnicas nacionales e internacionales, en formato electrénico
—eBook— y/o impreso, segun las cantidades, referencias, formatos, idiomas y modalidades de entrega
definidas por la Entidad en el Anexo No. 1 — Listado de Normas Técnicas Asociadas a Seguridad y
Privacidad de la Informacion, el cual hace parte integral de la presente solicitud de adquisicion.

Las normas deberan ser entregadas en version oficial, completa, integra y autorizada por el organismo
competente o proveedor autorizado, garantizando su autenticidad, trazabilidad y derecho de uso conforme a
las condiciones aplicables para este tipo de documentos normativos.

La adquisicion se realizara de manera total, es decir, comprendera la totalidad de las referencias normativas
requeridas por la Oficina de Seguridad de la Informacién, sin estructuracidn por grupos, zonas o lotes, teniendo
en cuenta que el objeto contractual corresponde a un conjunto normativo integral y complementario para el
fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
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Las condiciones técnicas minimas de entrega, soportes requeridos, lugar y forma de entrega, recibo a
satisfaccion y atencién de novedades se encuentran definidos en el Anexo No. 1 — Listado de Normas
Técnicas Asociadas a Seguridad y Privacidad de la Informacion, el cual hace parte integral de los

documentos del proceso.

Requisito

Si/No

Descripcion / Observacion

Cantidades definidas en el Anexo No. 1.
Listado y Especificaciones Técnicas de las
Normas Asociadas a Seguridad y Privacidad

Cantidades requeridas Si | de la Informacion.

Perfiles profesionales/técnicos especificados No

Certificaciones laborales o de competencia (e;.

SENA, NCL) No

Experiencia minima comprobable No

Incluye instalacion en sitio No

Pruebas de funcionamiento inicial No

Capacitacion al personal No

Soporte incluido (presencial o remoto) No

Tiempo de respuesta definido No
No se contemplan costos adicionales para la
Entidad por correcciones, reposiciones o

Costos adicionales de asistencia No | habilitaciones atribuibles al contratista.
El contratista debera responder por la calidad
de los bienes entregados y realizar las
correcciones, reposiciones 0 reenvios que
resulten procedentes, sin perjuicio de las
garantias contractuales que se exijan en el

Garantia legal minima Si_ | numeral correspondiente.

Garantia extendida (si se requiere) No
Cubre inconsistencias en referencia, version,
cantidad, formato, idioma, acceso, defectos
fisicos o entrega incompleta atribuible al

Cobertura de la garantia (partes, mano de obra, contratista. No aplica cobertura sobre partes,

software, etc.) Si mano de obra o software.
Aplica para los ejemplares impresos; el valor de
envio se encuentra incluido en la oferta y los
ejemplares deberan entregarse en condiciones

Transporte incluido hasta destino Si adecuadas de conservacion.

Seguro de transporte No

Condiciones de embalaje y almacenamiento No

Incluye mantenimiento preventivo No

Incluye mantenimiento correctivo No

Requiere de insumos, repuestos y/o consumibles No

Cobertura del servicio (local/regional/nacional) No
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Obligaciones generales del contratista

Cumplir la Constitucién y la normatividad que rige la contratacién con entidades del Estado.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos, sus
anexos, y en la propuesta, que forman parte integral del mismo.

Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que se requieran
durante la ejecucién del contrato.

Colaborar con la DIAN para que el objeto contratado se cumpla con la calidad exigida.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.

Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud, pensiones y riesgos
laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto debe: (i) Presentar al
supervisor relacion del personal con el que ejecutara el contrato, junto con la afiliacion a AFP, EPS
y ARL1 como requisito para la suscripcién del acta de inicio; (ii) Acreditar al supervisor para la
suscripcion del Acta de inicio, que la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales del
personal con el que ejecutara el contrato ya inicid, de conformidad con lo establecido en el Art.
2.2.4.2.2.6 del D.1072/20152; (iii) Acreditar mensualmente el pago oportuno y completo de la
seguridad social y parafiscales del personal con el que ejecuta el contrato; (iv) El contratista debe
contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que frente al Sistema de Seguridad Social
Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en las Leyes 789 de 2002, 828 de
2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto 1072 de 2015 y Decreto
1273 de 2018, y demas que las adicionen, complementen o modifiquen.

Mantener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecucién del contrato.

Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y comerciales presentadas
en la propuesta.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato, segun
corresponda.

.1.11 Guardar total reserva de la informacion que conozca con ocasién de la ejecucion del contrato, salvo

requerimiento de autoridad competente.

Cumplir las siguientes obligaciones de confidencialidad y seguridad de la informacion: (i) Custodiar
y cuidar la documentacion e informacion que en cumplimiento del objeto contractual nos sea
entregada por la UAE-DIAN, asi como a la que tengamos acceso, y a impedir o evitar su sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida; (ii) Mantener la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion de la que hagamos uso o tengamos conocimiento en el cumplimiento
del objeto contractual, comprometiéndonos a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla,
comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla
a disposicion de terceros que no estén autorizados por la UAE-DIAN para conocerla; (iii) No ejercer

" De conformidad con el Art. 2.2.4.2.5.2 del D.107272015, el periodo minimo de afiliacion a la ARL debe ser de un (1) mes,
y se realizara en la ARL que elija el contratista, salvo cuando se trate de un afiliado voluntario que simultaneamente sea
trabajador dependiente o trabajador independiente con contrato de prestacion de servicios de que trata el Art. 2.2.4.2.2.1
del D.1072/2015. Asi, de conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.4 del D.1072/15, el trabajador dependiente que simultaneamente
suscriba uno o mas contratos de prestacion de servicios civiles, comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de
contratista, debe seleccionar la misma Administradora de Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como
trabajador dependiente.

2 Articulo 2.2.4.2.2.6. Inicio y finalizacién de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se
inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacion; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema debe surtirse como minimo
un dia antes del inicio de la ejecucién de la labor contratada. La finalizacion de la cobertura para cada contrato corresponde
a la fecha de terminacion del mismo.
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actos que comprometan o afecten a la UAE-DIAN, utilizando inclusive después de terminada la
relacién contractual, para su beneficio o el de terceros: informacion de contribuyentes y responsables
de obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de datos de cualquier indole, software,
procedimientos, claves secretas, métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demas informacion
técnica, financiera, econdémica, comercial o cualquier otra informacion utilizada o elaborada por la
UAE-DIAN en cumplimiento de su misién institucional; (iv) Cumplir con la legislacion vigente y las
medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para asegurar la
confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o sensibles a los
que tengamos acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la
conservacion, proteccion, custodia y reserva de la informaciéon que recibamos, produzcamos,
procesemos o tengamos acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga,
perdida o difusiéon no autorizada; (vi) No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefia” que
nos sean asignados (si aplica), teniendo en cuenta que se encontrarian bajo nuestra responsabilidad
todas las acciones o tareas que se realicen con estos; (vii) Devolver en los términos establecidos en
el contrato, toda la informacién que nos sea entregada o que hayamos obtenido de la UAE-DIAN en
cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar y cumplir las politicas de buen gobierno, normas
y medidas de seguridad implementadas por la UAE-DIAN y demas normatividad interna relacionada,
a fin de garantizar la seguridad y proteccion de los activos de informacién de la entidad; y (ix) Para
el caso del manejo de informaciéon que incluya datos personales, nos obligamos a dar estricto
cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la proteccion del derecho
fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 de la Constitucién Politica y la
Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen;

3.1.1.13 Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las que lo convoque la UAE-DIAN y
tener en cuenta las precauciones que incluyen: (i) Procurar el cuidado integral de la salud del
personal con el que ejecuta el contrato, (ii) Suministrar y exigir a su personal la utilizacién permanente
de los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo; (iii) Informar inmediatamente al supervisor la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales; (iv) Participar en las actividades de Prevencion y
Promocion organizadas por la UAE-DIAN o ARL; (v) Cumplir las Politicas, normas, reglamentos,
instrucciones y lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuestos en la ley y en el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la UAE-DIAN; (vi) Informar
oportunamente al supervisor toda novedad derivada del contrato; y (vii) Acreditar al supervisor el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y los intereses moratorios a que hubiere
lugar, cuando no haya lugar al pago de los servicios contratados por no haber sido prestados3.

3.1.1.14 No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a través del
Supervisor, segun corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las
demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

3.1.1.15 Constituir las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato.

3.1.1.16 Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generacién de dafio a servidores
publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad;

3.1.1.17 Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean entregados
por la UAE-DIAN en ejecucion del contrato.

3.1.1.18 Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los
servicios prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos a satisfaccion
por el supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacién de perjuicios causados por incumplimiento,
mora o mala calidad del servicio.

3.1.1.19 En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

3 Paragrafo Gnico del Art. 3.2.7.4 del D.780/2016 adicionado mediante el Art. 2 del D.1273/2018
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3.1.2 Obligaciones especiales del contratista

Ademas de las previstas en el numeral anterior, el contratista debera ejecutar las siguientes obligaciones
especificas:

3.1.2.1. Entregar a la DIAN las normas técnicas requeridas, conforme a las referencias, cantidades, formatos,
idiomas, modalidades de entrega y condiciones establecidas en las especificaciones técnicas y en el Anexo
No 1.

3.1.2.2. Garantizar que las normas entregadas sean oficiales, completas, auténticas, integras, autorizadas y
vigentes, salvo que la Entidad solicite expresamente una versién especifica anterior. En caso de que alguna
norma sea reemplazada, actualizada o modificada entre la presentacion de la oferta y el recibo a satisfaccion,
el contratista debera informarlo oportunamente al supervisor del contrato y entregar la version solicitada por la
DIAN, salvo instruccion escrita en contrario por parte de la Entidad.

3.1.2.3. Entregar las normas sin sustituciones, resumenes, extractos, versiones no oficiales o documentos
equivalentes no autorizados.

3.1.2.4. Entregar los ejemplares impresos en la Cra. 8 No. 6C-38, piso 6, Edificio San Agustin, UAE DIAN,
Bogota D.C., o en el lugar que indique el supervisor del contrato, en condiciones adecuadas de conservacion,
legibilidad e integridad.

3.1.2.5. Habilitar o poner a disposicion de la DIAN las normas adquiridas en formato electrénico, garantizando
Su acceso, consulta, visualizacion o activacion, segun corresponda.

3.1.2.6. Brindar el acompafiamiento necesario para la activacion o habilitacién de las normas electrénicas,
cuando se requiera registro, usuario, enlace, credenciales, plataforma de consulta 0 mecanismo equivalente.
3.1.2.7. Entregar al supervisor del contrato los soportes de cumplimiento, incluyendo relacién de normas
entregadas, referencia, titulo, version o ano, idioma, formato, cantidad, modalidad de entrega, fecha de entrega
y evidencia de activacion, acceso, derecho de uso, licenciamiento o disponibilidad a favor de la DIAN, segun
aplique, asi como la informacion sobre actualizaciones, reemplazos o modificaciones disponibles antes del
recibo a satisfaccién, cuando corresponda.

3.1.2.8. Asumir todos los costos asociados al transporte, envio, entrega, activacion o habilitacion de las
normas, sin costos adicionales para la Entidad.

3.1.2.9. Mantener las condiciones econdmicas ofertadas durante la ejecucion del contrato, conforme a la
cotizacién o propuesta aceptada por la DIAN.

3.1.2.10. Atender y corregir oportunamente, sin costo adicional para la Entidad, las novedades relacionadas
con errores de referencia, version, formato, idioma, cantidad, defectos fisicos, fallas de activacion, problemas
de acceso o entrega incompleta.

3.1.2.11. Responder por la garantia legal de calidad de los bienes entregados y realizar las reposiciones,
correcciones o reenvios que resulten procedentes, sin perjuicio de las garantias contractuales exigidas en el
contrato.

3.1.2.12. Constituir y mantener vigentes las garantias contractuales exigidas, en los términos, amparos,
porcentajes y vigencias establecidos en los documentos contractuales.

3.1.2.13. Mantener reserva y confidencialidad sobre la informacion institucional que conozca con ocasion de
la ejecucion del contrato.

3.1.3 Sistema de Gestion ambiental

En el marco de estas politicas, la DIAN, a través de su Cédigo de Buen Gobierno y Etica (CG-IC-0001), adoptd
la Politica de Gestion Ambiental, comprometiéndose a promover el ahorro de recursos naturales, optimizar
insumos, controlar emisiones y reducir la generacion de residuos. Todo esto con el fin de prevenir impactos
negativos y contribuir al desarrollo sostenible.

Por lo tanto, la DIAN busca fomentar la contratacion sustentable, considerando no solo criterios econémicos y
técnicos, sino también el ciclo de vida de los productos y su impacto ambiental y social. Ademas, se promovera,
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siempre que sea viable juridica y financieramente, la participacién comunitaria en los proyectos desarrollados
por la entidad.

Para promover la competitividad de las eco-industrias, es necesario incluir criterios de sostenibilidad ambiental
en los Procesos de Contratacion. Esto implica valorar el impacto ambiental de los bienes o servicios a lo largo
de su ciclo de vida. Se busca priorizar aquellos que utilicen racional y eficientemente los recursos (naturales,
humanos y econdmicos) y generen beneficios ambientales, sociales y econdmicos. Acorde con esta directriz,
la DIAN ha establecido la Cartilla CT-ADF-0104: "Requisitos minimos ambientales para participar en procesos
de contratacion con la UAE-DIAN a Nivel Nacional".

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de la Iniciativa de
Compras Publicas sostenibles, en la que participa Colombia quien se comprometié a desarrollar la estrategia
entre otras, de (i) La definicion, reglamentacién e implementacion de un Plan de Contratacion Publica
sostenible, basado en un sistema de informacién verificable, preciso y no engafoso de la calidad ambiental
de los bienes y servicios sostenibles; y (ii) El desarrollo de normas internas para Comités de Adquisiciones.
Asimismo, en el afio 2024 el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en conjunto con Colombia Compra
Eficiente (CCE), expidio la Guia de Compras Sostenibles y Socialmente Responsables, con el propésito de
fortalecer las capacidades de los servidores publicos en la planificacion, ejecucion y seguimiento de criterios
de sostenibilidad.

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la legislacion
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes las
licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean
necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o postcontractuales.

Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de
las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucion del contrato. Para ello, la DIAN se reserva
el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las
normas ambientales.

La Coordinacién de Procesos y Riesgos Operacionales de la Subdireccion de Procesos, mediante
correo electronico de fecha 11 de junio de 2026, recomendo lo siguiente:

“Es importante tener en cuenta las indicaciones relacionadas en el numeral 5. ASPECTOS GENERALES,
subnumeral 3 del documento CT- ADF- 0104 “Cartilla de Requisitos Minimos Ambientales para Participar
en Procesos de Contrataciéon con la UAE — DIAN a Nivel Nacional”, el cual indica, entre otros que: "En
este sentido para la contratacion de los servicios de que trata este numeral, la DIAN, incluira en el aparte
“Sistema de Gestion Ambiental” del FT-ADF- 2617 “Solicitud de Adquisicién” y de Estudios Previos
correspondiente, las Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de Gestion Ambiental para sus
contratistas. A su vez, dichas indicaciones deberan ser informadas por el supervisor del contrato a los
contratistas, al momento de la firma del acta de inicio, de tal suerte que su actuar durante la ejecucion del
contrato guarde coherencia con la Politica de Gestién Ambiental vigente en la Entidad.

Las Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de Gestion Ambiental”, aplicables para el objeto
contractual de la consulta se relacionan a continuacion:

Objeto contractual Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de
Gestion Ambiental

Es necesario que el proveedor del servicio cumpla con lo

siguiente:

e Privilegiar el uso de Tecnologias de la Informacién y
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Adquisicion de  Normas  Técnicas
Asociadas a Seguridad y Privacidad de la
Informacién para facilitar los procesos de
implementacion, mejora continua,
sensibilizacion y divulgacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Privacidad de
la Informacion, de la Oficina de Seguridad

las Comunicaciones —TICs para adelantar las
actividades derivadas del objeto contractual, con el
fin de evitar el uso de documentos impresos.

De ser inminentemente necesario el uso de
documentos impresos, se recomienda al contratista
hacer uso de papel ecoldgico, por tratarse de un
insumo reciclable, biodegradable, libre de quimicos
blanqueadores y muchos de los cuales son
elaborados con fibra de cafna de azucar, de acuerdo
con la oferta presente en el mercado nacional, se
recomienda al contratista hacer impresiones por
ambas caras de las hojas del documento.

Optimizar el uso de recursos como papel y todo lo
que se requiere durante las actividades asociadas al
objeto del contrato.

Ahorrar recursos naturales como agua y energia, asi
como los recursos que la entidad destine para la

de la Informacion. ejecucion de las actividades objeto del contrato.

o El contratista deberd acatar el Sistema de Gestién
Ambiental (SGA) de la DIAN, por ende, seguir los
lineamientos y recomendaciones que en este se
imparten junto con los programas del uso racional
del agua y la energia, manejo adecuado de los
materiales, residuos sélidos y desechos que se
manipulen en ejercicio de las actividades derivadas
de la ejecucion del contrato; debera garantizar el
cumplimiento de la totalidad de las normas
ambientales vigentes aplicables al objeto
contractual, la legislacion ambiental descrita y
demas normas que las deroguen, modifiquen o
sustituyan, asumiendo la responsabilidad por las
consecuencias que se puedan derivar de su
inobservancia.

3.1.3.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito para
participar en el Proceso de Contratacion:

No aplica como requisito de licencias o permisos previos, sin perjuicio de que el contratista deba garantizar la
autorizacion legal para entregar las normas y los derechos de uso correspondientes, conforme al formato
adquirido y a las condiciones establecidas en el Anexo No. 1 Listado de Normas Técnicas Asociadas a
Seguridad y Privacidad de la Informacion

Requisito Si/No Descripcion / Observacion

El objeto contractual consiste en la adquisicion de

normas técnicas nacionales e internacionales
requeridas por la Oficina de Seguridad de la
Informacién. No se exige permiso adicional para
su uso, pero deben ser entregadas oficialmente
por proveedor autorizado.

Normas técnicas (NTC, ISO, RETIE,
RETILAP, ICONTEC, etc.) Si
Requisitos de seguridad, salud y ambiente
(decretos, resoluciones) No
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Manuales de operacién entregados No

Incluye licencias de software No

Tiempo de vigencia de licencias No Aplica

El contratista debera garantizar los derechos de
uso, acceso, consulta o visualizacion de las
normas adquiridas, segun el formato contratado.
Derechos de uso y actualizacion Si La adquisiciéon no implica actualizaciones futuras,
salvo que estas sean expresamente ofrecidas o
pactadas contractualmente.

3.1.4 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST

La POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la DIAN fue adoptada mediante la Resolucion
No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus contratistas y
subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los parametros de
seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan
conocer que la empresa a contratar cuente con el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST)

El articulo 2.2.4.7.5. del Decreto 1072 de 2015 define el Sistema de Estandares Minimos como el conjunto de
normas, requisitos y procedimientos “de obligatorio cumplimiento” mediante los cuales se establece,
registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica;
de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los diferentes actores en el Sistema General de
Riesgos Laborales, los cuales buscan dar seguridad a los usuarios frente a los potenciales riesgos asociados
a la atencion, prestacion, acatamiento de obligaciones, derechos, deberes, funciones y compromisos en SST
y riesgos laborales.

El paragrafo 1 del articulo 2.2.4.6.37. del Decreto. 1072 de 2015, dispone que el Ministerio del Trabajo definira
el proceso de implementacion del Sistema de Gestiéon de SST de acuerdo con las fases descritas en dicho
articulo y determinara los Estandares Minimos que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos para la
implementacion del referido sistema.

El Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 establece las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestidon de SST que deben ser aplicadas por todos
los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial
o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072. de 2015, como
parte de las obligaciones de los empleadores en desarrollo del Sistema de Gestion de SST, esta la garantizar
que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de SST, en armonia
con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.
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Mediante la Resolucion No. 312 de 2019 del Ministerio del Trabajo se definieron los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y mediante la Circular No. 027 de 2026 se
establecio el plazo para en la vigencia 2026, efectuar el registro anual de autoevaluaciones y planes de
mejoramiento del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratacion los PROPONENTES, y en el caso de uniones
temporales o consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como REQUISITOS DE
VERIFICACION JURIDICOS: (i) Que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y
parafiscales. Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el
cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento
en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (ii) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad
para contratar con el Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley 828 de 2003, modificada por el Decreto 126
de 2010, que consiste en tener multa pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio de Salud y la Proteccion
Social; (iii) Que el resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos es “ACEPTABLE’, de
conformidad con el Art. 28 de la Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo y
que debe ser presentado en la aplicacion https://sgrl.mintrabajo.gov.co dentro de los periodos establecidos en
la Circular No. 027 del 26 de febrero de 2026. Para el efecto, el proponente debera descargar el reporte en
formato PDF de las autoevaluaciones que hayan reportado en el sistema, allegando el respectivo formato con
su oferta, para su verificacion.

Es preciso indicar que, para suscribir el ACTA DE INICIO de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debe
cumplir los siguientes requisitos: (i) Entregar al Supervisor relacion del personal que pondra a disposicién para
la ejecucion del contrato; y (ii) Entregar al Supervisor copia de la afiliacion a seguridad social en pensiones,
salud y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que ejecutara el contrato.

Adicionalmente durante el plazo de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debera cumplir las siguientes
obligaciones: (i) Permitir que el personal con el que ejecutara el contrato, asista a las capacitaciones en SST
programadas por la UAE-DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) Pagar oportunamente aportes a seguridad
social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) Contribuir al cumplimiento de la POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la UAE-DIAN adoptada mediante RES.0062 DE 01/09/2016;
(iv) Cumplir las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo vigentes en Colombia; (v) Cumplir las
normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las actividades derivadas de las obligaciones
del contrato; (vi) Reportar cualquier acto o condicién insegura que observe dentro de la entidad o por fuera,
que pueda considerarse como una amenaza para la misma; (vii) presentar autoevaluacion de los Estandares
Minimos de seguridad y salud en el trabajo sea “ACEPTABLE”, de conformidad con el Art. 28 de la Resolucién
No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo y que la correspondiente a la vigencia 2025 sea
registrada en la aplicacion disponible https://sgrl.mintrabajo.gov.co dentro de los periodos establecidos en la
Circular No.27 de 2026 del Ministerio del Trabajo

La Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la Subdireccion de Desarrollodel Talento
Humano o quien haga sus veces, mediante correo electrénico de fecha 09 de junio de 2026, recomendd
exigir los siguientes requisitos:

Requisitos Generales en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST:

1. Cumplir con la aplicacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (Resolucién 0312 de 2019), de acuerdo con su clasificacién del riesgo y cantidad de
trabajadores. Para esto, debe presentar evidencia del reporte de autoevaluacion de los estandares
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minimos del SG-SST al Fondo de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo del afo
inmediatamente anterior con un porcentaje de cumplimiento minimo del 60%. En caso de
constitucion reciente, la ARL debe certificar el grado de implementacion del SG-SST con un
porcentaje de cumplimiento minimo del 60% con fecha de expedicién no mayor a 12 meses. No
estan obligados a implementar estos estandares minimos, los trabajadores independientes sin
trabajadores o contratistas a su cargo con afiliaciéon voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

2. Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN, adoptada
mediante Resolucién No. 0062 de 2016.

3. Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condiciéon insegura encontrada en la entidad
durante la ejecucién del contrato.

4. En caso de accidente de trabajo en las instalaciones de la DIAN, el contratista debe enviar el FURAT
(Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo) al buzén de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de Ila UAE-DIAN, al correo:
sequridad_salud@dian.gov.co con copia al supervisor, maximo dos (2) primeros dias habiles después
del evento (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacion de servicios en las instalaciones
de la DIAN).

5. Responder cuando sea necesario sobre los requisitos solicitados en cualquiera de las etapas del
contrato a la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN, por lo cual, debera
garantizar la disponibilidad de las evidencias actualizadas.

3.1.5 Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

La DIAN en cumplimiento de la legislacion vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de Seguridad Vial
- CT-ADF-075 la cual tiene como objetivos especificos: Contribuir al fortalecimiento de la gestion institucional
en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y contratistas de la entidad; (ii)
Garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial, de los funcionarios propios y contratados que participen
en las actividades de la entidad; (iii) Establecer directrices para una oportuna atenciéon a victimas en
accidentes de transito donde se encuentren involucrados contratistas y/o vehiculos (propios o contratados)
durante el cumplimiento de sus funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para
garantizar las actividades de mantenimiento a los vehiculos (propios o contratados) que intervengan en la
actividades de su PESV.

Por lo anterior, cuando el proponente / contratista esta obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad
Vial -PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad correspondiente, la DIAN
remitira esta informacién a la Superintendencia de Puertos y Transporte para que adelante las actuaciones
administrativas que sean de su competencia

El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones (Ministerio de
Transporte), y que fue modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, donde establece que
«Toda entidad, organizacién o empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos
automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de
conductores, debera disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcién de su
misionalidad y tamafo, de acuerdo con la metodologia expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo
con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —SGSST, y el Articulo 1, de la Resolucién
0040595 de 2022 (Ministerio de Transporte), el cual adopta la Metodologia para el disefio, implementacion y
verificacion de los planes de seguridad vial.

La Coordinaciéon de Servicios Generales o quien haga sus veces, mediante correoelectrénico de
fecha 05 de junio de 2026 informo que si , No _X_era necesario exigir PESV.
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Conforme a lo anterior, la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial dependera, por una parte, de la
misionalidad del contratista y por otra, de la cantidad de vehiculos y de la cantidad de conductores que contrate
0 administre para cumplir dicha misionalidad. En otras palabras:

Misionalidad de la organizacién
Nivel de disefio e p E Sedicad I tacia
implementacion del PESV . mpresas dedicadas a la prestacion . - -
& del servicio de transporte terrestre azxéti\f:drgznc;iz% cr:;r::sal tr:nesdlzttias a
automotor P
©
No aplica Entre 1 y 10 vehiculos o un conductor Entre 1y 10 vehiculos o un conductor
o . Entre 11 y 19 vehiculos o entre 2 y 19|Entre 11 y 49 vehiculos o entre 2 y 49
] 1. Basico
- conductores conductores
‘0 . -
S |2. Estandar Entre 20 y 50 vehiculos o entre 20 y 50 | Entre 50 y 100 vehiculos o entre 50 y 100
lg N conductores conductores
© S . . .
g % 3. Avanzado Mas de 50 vehiculos o mas de 50 conductores Mas de 100 vehiculos o mas de 100
=5 conductores

Dado que para el cumplimiento del contrato se requieren actividades conexas de transporte, sin que estas
constituyan el objeto principal del mismo, EL PROPONENTE o cada uno de los integrantes del Consorcio o
unién temporal segun el caso, debera:

e Informar si para el cumplimiento de su mision debe fabricar, ensamblar, comercializar, contratar o
administrar flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades; o debe
contratar o administrar personal de conductores;

e Informar si las actividades conexas de transporte las realizara a través de un tercero y presentar en la
debida oportunidad la licencia vigente para la prestacion del servicio de transporte, expedida por el
Ministerio de Transporte o autoridad local competente

Durante el plazo de ejecucion del contrato el contratista, si antes no lo ha realizado, presentara copia del
registro de su PESV (o del PESV del tercero subcontratado) ante la autoridad competente o copia de su
aprobacion.

Adicionalmente, segun el Num.3.10.3 de la Plan Estratégico de Seguridad Vial - CT-ADF-075 se establecio
que la DIAN durante el plazo de ejecucién de sus contratos, podra realizar auditorias a contratistas. Por lo
anterior, los contratistas de la DIAN tienen la obligacion de permitir la realizacién de estas auditorias y de
adoptar el tratamiento que sea necesario para prevenir la ocurrencia de riesgos viales

NOTA: La DIAN dentro del Proceso de Seleccion solo verificara el registro o aprobacion del PESV, sin revisar
su contenido, porque esta revisidn compete de manera exclusiva al organismo de transito correspondiente.

3.2 Supervision y/o interventoria

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato sera ejercido por Nancy Paola Sanchez Moreno — Gestor Il que pertenece a la Oficina de Seguridad
de la Informacién, dado que no se requieren conocimientos técnicos especializados que ameriten la
contratacion de una interventoria externa.

Los supervisores con personal a cargo se podran apoyar en personal de su dependencia, previa asignacion
de la funcién de apoyo a la supervisidon mediante comunicacion escrita que debe ser comunicada al
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destinatario y publicada en SECOP Il. Esta supervision no requiere conocimientos especializados que
ameriten la contratacion de una interventoria externa.

PARAGRAFO 1. Si durante la ejecucion del contrato la DIAN necesita reemplazar el supervisor, la designacién
del nuevo supervisor la realizara el Subdirector de Compras y Contratos de la DIAN, y sera comunicada por
escrito al CONTRATISTA y publicada en el SECOP I, sin que, para el efecto la DIAN requiera autorizacion
previa o posterior del CONTRATISTA.

PARAGRAFO 2. Las obligaciones y deberes derivadas de la supervisién se deben cumplir desde la fecha de
comunicacion de la asignacién de la supervision del contrato y hasta la expedicién de la certificacién de cierre
del expediente contractual. Durante la etapa postcontractual el supervisor verificara la calidad de los bienes,
servicios y/o estabilidad de la obra entregada, durante la totalidad del término de calidad pactado, para reportar
oportunamente a el Subdirector de Compras y Contratos de la DIAN, cualquier falla que deba ser reclamado
al contratista y aseguradora

3.2.1 Obligaciones generales del supervisor

El supervisor tendra las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011,
MN-ADF-013 MANUAL DE CONTRATOS, la CT-ADF-0109 Cartilla de supervision e interventoria, PR-
ADF-0433 ETAPA CONTRACTUAL, PR-ADF-0434 ETAPA POSCONTRACTUAL, IN-ADF-087
INSTRUCTIVO MODIFICACION DE CONTRATOS, IN-ADF-088 INSTRUCTIVO PROCESO
SANCIONATORIO, publicados en el Listado Maestro de Documentos del Sistema de Gestiéon de Calidad.

3.2.2 Obligaciones especiales del supervisor o interventor.

3.2.2.1. Suscribir el acta de inicio con el contratista, previa expedicion del registro presupuestal y verificacién
de los requisitos necesarios para iniciar la ejecucién contractual.

3.2.2.2. Verificar que las normas técnicas entregadas por el contratista correspondan a las referencias,
versiones o anos, idiomas, cantidades, formatos, modalidades de entrega y condiciones establecidas en el
contrato, en las especificaciones técnicas y en el Anexo No. 1.

3.2.2.3. Validar que las normas entregadas sean oficiales, completas, auténticas, integras, autorizadas y
disponibles para uso de la DIAN, de acuerdo con los soportes aportados por el contratista.

3.2.2.4. Verificar la entrega fisica de los ejemplares impresos, cuando aplique, constatando que se
encuentren completos, legibles y en condiciones adecuadas de conservacion.

3.2.2.5. Verificar la habilitacion, activacion, acceso, consulta o visualizacién de las normas adquiridas en
formato electrénico, cuando aplique, dejando constancia de dicha validacion.

3.2.2.6. Revisar los soportes de cumplimiento presentados por el contratista, incluyendo relacion de normas
entregadas, referencias, titulos, versiones o afios, idiomas, cantidades, formatos, modalidad de entrega,
fechas de entrega, soportes de acceso electronico, derecho de uso, licenciamiento, derecho de uso o
documentos equivalentes.

3.2.2.7. Verificar si alguna norma fue reemplazada, actualizada o modificada entre la presentacién de la
oferta y el recibo a satisfaccion, y dejar constancia de la decisién de la DIAN sobre mantener la version
solicitada o aceptar la version actualizada, cuando aplique.

3.2.2.8. Requerir al contratista la correccion, reposicion, reenvio o habilitacion correspondiente cuando se
presenten errores en referencias, versiones, cantidades, formatos, idioma, defectos fisicos, fallas de acceso,
restricciones de uso o entrega incompleta.

3.2.2.9. Verificar que el contratista mantenga las condiciones técnicas, econémicas y comerciales
presentadas en la oferta aceptada por la Entidad.

3.2.2.10. Expedir el recibo a satisfaccion unicamente cuando se haya verificado la entrega completa de las
normas, la habilitacion efectiva de los accesos electronicos, cuando aplique, la revision de los soportes
exigidos y la atencion de las novedades identificadas.

3.2.2.11. Tramitar la certificacion de cumplimiento y los documentos requeridos para el pago, una vez se
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cuente con la factura y los soportes exigidos.

3.2.2.12. Informar oportunamente a la dependencia competente cualquier incumplimiento, retraso,
inconsistencia o situacion que pueda afectar la ejecucion del contrato, y suscribir las actas, informes,
certificaciones y demas documentos necesarios durante la ejecucion y cierre contractual.

3.3 Obligaciones de la DIAN

La DIAN tendra las siguientes obligaciones:

3.3.1. Expedir el registro presupuestal.

3.3.2. Aprobar oportunamente las garantias constituidas por el contratista.

3.3.3. Por intermedio del supervisor, suscribir el acta de inicio con el contratista.

3.3.4. Por intermedio del supervisor, verificar que los servicios se cumplan con la calidad y oportunidad
pactada.

3.3.5. Porintermedio del supervisor, suministrar al contratista la informacién y documentos que este requiera
para ejecutar el contrato.

3.3.6. Ejercer la supervision durante el plazo de ejecucién y etapa postcontractual, hasta la expedicion de la
constancia de cierre del expediente contractual.

3.3.7. Pagar al contratista el valor bajo las condiciones y oportunidad pactadas.

3.3.8. Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.

3.3.9. Promover la liquidacion del contrato en el plazo pactado y en su defecto, dentro del plazo establecido
en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

3.3.10. Adelantar las gestiones necesarias para ejercer los derechos y deberes que de conformidad con el
articulo 4, 5, 14, 15, 16, 17, 18, 25, 26, 27, 28, 44, 45 de la Ley 80 de 1993, articulo 7y 17 de la Ley
1150 de 2007 y articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 tienen las entidades estatales contratantes.

3.3.11. Las demas establecidas en la Ley

3.4 Clausulas sancionatorias

El contrato incluye CLAUSULA DE MULTAS hasta por el 10% del valor del contrato y CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA como tasacion anticipada de perjuicios, hasta por el 20% del valor del contrato.

3.4.1. Penal Pecuniaria:

Si el CONTRATISTA no cumple total o parcialmente el objeto, alcance o a las obligaciones principales, la
DIAN, previo agotamiento del procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante
acto administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, pactada como
estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea ébice para que la DIAN imponga multas por mora
(simple retardo) y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizacién de mayores perjuicios que no se
encuentren cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

La clausula penal se pacta bajo las siguientes condiciones: (i) la obligacion principal del contratista
corresponde al cumplimiento del objeto, alcance del objeto, especificaciones técnicas, obligaciones generales
y especificas del contratista y condiciones de ejecucion pactadas, incluyendo plazos y cronograma; (ii) las
obligaciones accesorias del contratista, que no estan cubiertas por la clausula penal, corresponden a
garantias contractuales y obligaciones de reporte; (iii) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva
la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extincion de la obligacién principal o
accesoria; (iv) El vencimiento del plazo constituira en mora al CONTRATISTA, sin que sea necesario la
comunicacién de requerimiento alguno por parte de la DIAN; (v) El valor de la CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o
haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (vi) Habra lugar a exigir la pena,
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sin que el CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o
le ha producido beneficio al CONTRATISTA, de conformidad con el Art.1599 del Cdédigo Civil; (vii) la
declaratoria del incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal pactada se realizara mediante acto
administrativo motivado, de conformidad con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 2.2.1.2.3.1.19.
del Decreto 1082 de 2015; (viii) con fundamento en los articulos 1596 del Cédigo Civil y 867 del Cédigo de
Comercio, el deudor (Contratista) tiene derecho a que se rebaje proporcionalmente la pena estipulada por
falta de cumplimiento, cuando éste ha sido en parte. Si el contratista cumple solamente una parte de la
obligacién principal y el supervisor la acepta, tendra derecho para que se rebaje proporcionalmente la pena
estipulada por falta de cumplimiento de la obligacién principal, garantizando principio de proporcionalidad y
razonabilidad; (ix) dentro del procedimiento administrativo sancionatorio el contratista y su garante podran
ejercer su derecho de contradiccion y de defensa, en desarrollo de lo cual podran rendir las explicaciones del
caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad. La DIAN resolvera el proceso
administrativo sancionatorio mediante acto administrativo motivado en la que se consignara lo ocurrido en
desarrollo de la audiencia del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, que se entendera notificada en audiencia y
contra el que solo procede el recurso de reposicion que se interpondra, sustentara, decidira y notificara en la
misma audiencia; (x) en el proceso administrativo sancionatorio se aplicaran de manera subsidiaria, las
normas del cédigo civil y codigo de comercio que regulan el pacto de clausula penal y su reclamacion, en lo
que no esté regulado en el contrato y Ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen y/o reglamenten, y (xi) la
garantia de cumplimiento cubre a la DIAN de los perjuicios derivados del El incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento sea imputable al contratista y el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria. Por lo anterior, si dentro del proceso administrativo sancionatorio contractual la
DIAN mediante acto administrativo declara el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la clausula penal
pactada, la notificacion de dicho acto administrativo a la aseguradora se constituira en la reclamacion del pago
de la clausula penal (Art.2.2.1.2.3.1.7., D.1082/2015).

La clausula penal estara vigente durante el plazo de ejecucidon del contrato, hasta su liquidacién bilateral,
unilateral o judicial.

3.4.2. Multas

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del CONTRATISTA, la DIAN, previo
agotamiento del procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto
administrativo motivado, impondra al contratista multa equivalente al 0,5% del valor del contrato, por cada dia
de atraso en el cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere el
10% del valor total del contrato vigente a la fecha de inicio del proceso administrativo sancionatorio contractual.

La imposicion de multas se pacta bajo las siguientes condiciones: (i) La imposicion de la multa no genera
como consecuencia la extincion de la obligacién principal; (ii) El vencimiento del plazo pactado o establecido
en el cronograma, constituird en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de requerimiento
alguno por parte de la DIAN; (iii) El valor de la MULTA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN
al CONTRATISTA, si las hubiere, haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007; (iv) La MULTA se impondra por
el simple retardo en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista, sin que pueda alegar que
la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al contratista.

Durante el plazo de ejecucion del contrato, si el contratista incumple sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social, la DIAN le impondra multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién
de la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora, y si el incumplimiento se mantiene
por cuatro (4) meses, la DIAN dara aplicaciéon a la clausula excepcional de caducidad administrativa en
cumplimiento del articulo 1 de la Ley 828 de 2003.
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Todo incumplimiento de las obligaciones que tenga el contratista frente al sistema de seguridad social sera
reportado por el supervisor al Ministerio del Trabajo, Superintendencia Nacional de Salud y a la UGPP, para
que inicien las investigaciones administrativas que correspondan, en cumplimiento del Art. 5 de la Ley 828 de
2003.

La clausula de multas estara vigente durante el plazo de ejecucién del contrato.
3.4.3 Caducidad Especial

Si el contratista (persona juridica) oculta o colabora en el pago de la liberacion de un secuestro de un
empleado del mismo, o de una de sus filiales, el Gobierno quedara facultada para decretar la caducidad del
contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un subcontratista del
contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenara su inmediata expulsion del pais (Art.25, L.40/93). Asi
mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 90 de la Ley 418 de 1997,
la DIAN mediante acto administrativo declarara la caducidad del contrato, haciendo efectiva la clausula penal
pecuniaria. En firme la decision, se liquidara el contrato sin indemnizacion alguna a favor del contratista.

3.5 Costos a cargo del contratista.

Para la presentacion de su OFERTA ECONOMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el valor de
su oferta debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para ejecutar el contrato, y
cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y condiciones de ejecucion del
contrato, incluyendo entre otros conceptos, los costos de garantias, carga tributaria, seguridad social y riesgos
asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso de Contratacion. Los contratistas responderan cuando formulen
propuestas en las que fijen condiciones econdmicas y de contratacién artificialmente bajas, con el propdsito
de obtener la adjudicacion del contrato (Art.26, Num.6, L.80/93).

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,

INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Efectuado el analisis, se determiné que la Modalidad de Seleccidén aplicable es la Contratacion Directa,
prevista en el articulo 2, numeral 4, literal g) de la Ley 1150 de 2007 correspondiente a la causal de no
existencia de pluralidad de oferentes en el mercado . A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de
2015 dispone que se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona
que puede proveer el bien o servicio, por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos
de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional, circunstancias que constan en el presente

estudio previo, que soportan la contratacion.
La utilizacién de esta modalidad se justifica en lo siguiente:

Aplicando la norma al caso concreto, la necesidad de la UAE Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
—DIAN— consiste en adquirir Normas Técnicas asociadas a seguridad de la informacion, ciberseguridad,
privacidad de la informacién, gestion de riesgos, continuidad de negocio, seguridad en la nube, seguridad en
redes, evidencia digital, ciclo de vida de software e inteligencia artificial, requeridas por la Oficina de Seguridad
de la Informacién para facilitar los procesos de implementacion, actualizacion, mejora continua, sensibilizacion
y divulgacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Para la adquisicion de las Normas Técnicas oficiales (NTC e ISO/IEC), el Instituto Colombiano de Normas
Técnicas y Certificacion (ICONTEC) acredita su condicion de Organismo Nacional de Normalizacion y de
Unica entidad dentro del territorio colombiano que distribuye dichas normas y documentos normativos
relacionados. Su condicion de exclusividad, que imposibilita la pluralidad de oferentes, se fundamenta en:
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Designacion Oficial y Rol de Asesor Gubernamental: ICONTEC fue designado formalmente por el
Gobierno Nacional como el Organismo Nacional de Normalizacion mediante el Decreto 2269 de 1993, calidad
ratificada a través del Decreto 1595 de 2015. Conforme a la normativa vigente, actia como el asesor oficial
del Gobierno en todo lo concerniente a la normalizacion técnica y en la definicion de las politicas oficiales
sobre el uso de las normas.

Representacion Internacional Exclusiva: A nivel internacional, ICONTEC representa oficialmente a
Colombia en las reuniones internacionales de normalizaciéon ante entidades rectoras como la ISO, IEC,
COPANT, PASC y la CAN. Esta participaciéon directa y representacion del pais garantiza el canal exclusivo
para el acceso, adaptacion y adopcién de los estandares globales.

Certificacion de Exclusividad Territorial: ICONTEC es, de manera certificada, la Unica entidad dentro del
territorio colombiano que distribuye las Normas Técnicas Colombianas (NTC) y los documentos normativos
relacionados. Esta exclusividad territorial satisface a cabalidad el presupuesto exigido por el articulo
2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015 para configurar la inexistencia de proveedores sustitutos a nivel
nacional.

La exclusividad del proponente es la consecuencia directa de su estatus juridico como Organismo Nacional
de Normalizacién, estatus otorgado por el Gobierno Nacional mediante los Decretos 2269 de 1993 y 1595 de
2015. La certificacion denominada "Carta Exclusividad", suscrita el 22 de junio de 2026 y adjunta a la solicitud
de adquisicion, actua como el soporte documental que ratifica la vigencia de dicho estatus ante la entidad. En
este sentido, ICONTEC es el unico proponente con representacion exclusiva y capacidad legal para la
distribucion oficial de estos estandares en el territorio nacional, al ser el ente designado para la administracion
de las politicas oficiales sobre el uso de las normas y la representacion de los organismos internacionales en
el pais.

En consecuencia, para el objeto especifico de la presente contratacion, se encuentra acreditada la inexistencia
de pluralidad de oferentes en el mercado, en los términos del literal g) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y del articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015.

Por lo anterior, la Oficina de Seguridad de la Informacion, solicité oferta* mediante comunicacion 700202252
- 301 — 2025 de fecha 12 de junio de 2026 a ICONTEC, adjuntando la necesidad, el objeto, obligaciones
contractuales requeridas y demas condiciones que se exigiran al contratista, relacionadas en el presente
estudio previo. ICONTEC, present6é oferta mediante comunicacion 26-0865 de fecha 22 de junio de 2026
adjuntando los documentos que justifican su contratacion directa.

Analizada la oferta presentada por ICONTEC, se pudo concluir que cumple con las condiciones técnicas,
juridicas y econémicas requeridas para la ejecucion del objeto y obligaciones contractuales, conforme a la
causal de contratacion directa invocada, de acuerdo con el siguiente analisis:

La presente contratacion se fundamenta en la causal prevista en el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de
2015, citada anteriormente, considerando que en este caso no existe pluralidad de oferentes en el mercado,

4 Al solicitar oferta, se debera adjuntar un documento en el cual se determine, con base en los estudios previos: a. Andlisis de la
conveniencia y descripcion de la necesidad que la entidad estatal pretende satisfacer con la contratacion. b Objeto del contrato. c.
Alcance del objeto. d. Condiciones requeridas del proponente y/o de la propuesta. e. Obligaciones del Contratista. f. Plazo de
ejecucion. g. Lugar de ejecucion del contrato. h. Forma de pago. i. Anélisis de riesgo y la forma de mitigarlo. j. Garantias. k. analisis
de obligaciones contractuales frente al sistema de gestién ambiental (cuando haya lugar a ello). I. Anexo de especificaciones técnicas.
m. Estudios y disefios elaborados por la Entidad.
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porque solo existe una empresa/persona que puede proveer el bien o servicio que se requiere contratar por
ser:

Proveedor exclusivo en el territorio nacional

Lo anterior, teniendo en cuenta que el INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y
CERTIFICACION ICONTEC, identificada con el NIT 860.012.336-1, es la unica entidad dentro del territorio
colombiano que distribuye las Normas Técnicas Colombianas y documentos normativos relacionados, tal
como consta en comunicacion del 22 de junio de 2026, suscrita por Claudia Perez Santos directora regional-
Apoderada Especial de ICONTEC, con lo cual se acredita la causal de contratacion directa.

En consecuencia, se recomienda al ordenador del gasto adelantar la contratacién con el proponente citado,
con el fin de atender la necesidad de la Entidad descrita en el presente estudio previo.

5. ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU

JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

La Guia para elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el
analisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C. Estudio de la
demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de sector
en Procesos de contratacion para la modalidad de seleccion de contratacion directa, establece lo siguiente:

“En la contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El anélisis del
sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una contratacion directa, la eleccion
del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economia”.

5.1 Analisis econémico de sector

De acuerdo con la clasificacion del Sistema Integrado de Informacién Societaria, el actual Proceso contractual
se encuentra clasificado en el Sector Terciario o de servicios., bajo el grupo de “Otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas “Teniendo en cuenta que, segun la Clasificacién Industrial Internacional
Uniforme de todas las actividades econémicas (Rev. 4 adaptada para Colombia)-CIIU, los bienes o servicios
requeridos se encuentran clasificados en la actividad econdémica 7490.(ClIU-V4) “Otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”, la cual incluye la cual incluye la generacion de ,actividades de
traduccioén e interpretacion. , actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta
de pequefias y medianas empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de
agentes y valuadores de finca raiz. , actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la
compray venta de patentes). , Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y
seguros (antigliedades, joyas, etcétera). , La auditoria de efectos e informacion sobre fletes. , actividades de
prondstico meteoroldgico. , consultoria de seguridad. , consultoria de agronomia. , consultoria ambiental. ,
Otros tipos de consultoria técnica. , Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria
y gestidon. , actividades de asesoramiento. , actividades realizadas por agencias en nombre de particulares
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para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos,
y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

5.1.1 Aspectos generales.
Para estructurar, implementar y mantener un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién y Privacidad
(SGSI) robusto, existen diversos marcos y normas técnicas de caracter internacional y local. Estas normas

facilitan desde el disefo técnico hasta la cultura organizacional (sensibilizacion y divulgacion).

Las normas se relacionan de la siguiente manera:

e SGSly controles de seguridad: ISO/IEC 27001, 27002, 27003, 27004 y 27005.
e Servicios en la nube y privacidad: ISO/IEC 27017, 27018 y 27701:2025.

e Seguridad de redes y ciberseguridad: ISO/IEC 27033-1 e ISO/IEC 27032.

e Continuidad de TIC: ISO/IEC 27031.

¢ Inteligencia artificial: ISO/IEC 42001, 23894, 22989, 38507 y 42006.

e Gestion integral de riesgos: ISO 31000.

Ciclo de vida de software: ISO/IEC/IEEE 12207-2.
e Evidencia digital: ISO/IEC 27037.

Con ello, se facilitara la implementacion y mejora continua de un Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad
de la Informacion, con un enfoque integral articulado en un marco de gobernanza para definir politicas claras,
con un componente de privacidad dedicado exclusivamente a proteger el ciclo de vida de los datos personales
segun la normativa vigente, y una metodologia de gestidon de riesgos que mida la eficacia de los controles y
anticipe amenazas.

-  Econdémico

El sector terciario o de servicios no produce bienes materiales o fisicos (a diferencia de la agricultura o la
industria). Su funcién econdémica es prender, facilitar y distribuir servicios para satisfacer las necesidades tanto
de las personas como de otras empresas. Es el sector mas diverso y, en la economia moderna, suele ser el
que genera mas empleo y riqueza (aportando mas del 60-70% del PIB en la mayoria de los paises en
desarrollo y desarrollados).

los economistas destacan tres rasgos:

e Intangibilidad: Lo que compras no siempre te lo puedes llevar en las manos. Cuando pagas por un
corte de cabello, una consulta médica o una clase de inglés, estas pagando por el conocimiento, el
tiempo y la experiencia de alguien.

e Perecederidad: Los servicios no se pueden almacenar en una bodega. Si un vuelo comercial despega
con 20 asientos vacios, ese "inventario" se perdié para siempre; no se puede vender al dia siguiente.

e Inseparabilidad: En la gran mayoria de los servicios, el "producto” se crea y se consume al mismo
tiempo. Por ejemplo, una videollamada de soporte técnico requiere que el técnico actiue en el mismo
momento en que tu expones el problema.

Dentro del sector, se encuentran las empresas que se encuentran en la elaboracién, auditoria y expedicion de
normas técnicas para la mejora continua de los procesos y procedimientos de diferente indole manjeados en
la entidad.
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Con base en lo expuesto y teniendo presente que el sector corresponde a los servicios de industrias
manufactureras y el subsector se ubica en las “instalacion, mantenimiento y reparacién especializada de
magquinaria y equipo”, se toma como referencia la informacion de la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) de
corte del mes de abril 2026° publicada el 15 de mayo de 2026, en la cual se muestra el comportamiento del

subsector asi:

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios

Variaciéon anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de servicios

Total nacional
Abril 2026° / abril 2025
Produccién de pelicutas cinematogrificas y programas de elevision
Actividades de edicdn
Actmiclades de emploo, seguridad @ smvestgarion privada, senvcios a sdificies
Oiros sericios de antretenimiento y Otros senacins
Artwidades prafes onaes centficas y tenicas
Sakud humana privada s intarnacan
Inmotiiliaras, alguder de maguinana y equipo
Actividacles de programacién y ransmesian, agencias de notclas
Publicsdad
Detamolia de sistemas informaticos y procesamienta de datas
Restaurantes, catening y bams
Correa y servicios de mensajeria
Educacion supanor privada
Sajurd humana privada ton internacdan
Telecomunicaciones
Amacenamiento y actwidades complementarias al ransporte
Actividades adminktrativas y de apoyo de aficina y otras actvidades excepio cal conter

ctwvidacies dn centros de llamadas (Cad conter)

0

1] |

-

Wieiacas

Fuente: DANE, EMS.

Para el mes de abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en los ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.

Variaciéon anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios

5 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Total nacional
Abril 2026r / abril 2025

Clasificacitn €I Rev, 4 A.C. T ryr——

Variazin (%)

Seceldn Divisién Dascrlpelin Earssibuciin PP
Almaceramsentn y anivicdades comphementaras o b | e e
iraneporte
i | a0
= cls [
|

Prockicedin de peliculas ciremarograficas y o — - .

nrogramas de tekevisiin : -

w | A

! 14 | 1 a7 na

| CI | . o ar

(e Inmekillarias alulles de maquinaria y squipe 114 I 114 1B | a2

Actiidaces profesiorales centificas y tacnian . a3 an

Il Puiblicidac B I B 4 oa

K a5 l b l o o1

K 30 l 2 | o0 1
P Grupo 854 Edacacién superior privac: &7 I 56 o1 ] |

Clae 8610 Salud fumans priada con intemacian 54 I 4 &1

a Divisitn 86 excepto Clase 8670 Salud humara privads sin isernaciin 114 l 1 o1 ar
Divisiones 90, 92 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios. 167 ! 5. 45 5 |

Fuente: DANE, EMS.

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
ingresos totales, en comparacion con abril de 2025.

variacion positiva en los

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién, segun

subsector de servicios

Total nacional
Abril 2026¢ / abril 2025

= [ESp— W™
Clasificaciém CIIU Rev. 4 AC. e Pemacarse  Temperl Srac o R
Seccion Varadén 10 Cantrivucén 79
j | - <
. |

60 b6 excepto Claze 0610 Sabud humana privads sin intemacion

Fuente: DANE, EMS

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el

personal ocupado total, en comparacion con abril de 2025.
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Variacion anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacién, segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 2

026° / abril 2025

] Parsonal scugade sin i Misign™*
5
Clasificacian CHU Rev. 4 A.C. s wmanecne  Temporatdirecn | MEE
_ seceion Divisidn Deseripeion Variasiin 7] Contibusién [PP]
AlTMAENMTINTID y ¥ lackes complemaentanas al
Divisin 52 ¥ ¥ 123 l a1 52
e
| DiiinSh Fisstaurantzs cateting y bares 2 . 24 9 I
Diwsidn 58 Aetividacies e edlicidn a1 I ar 14
Prochiceish de pellcuas kol
ién 88, xrmptc Clize §810 rorEba ce pefeie che e 1 46 101
programas de telsvisidn
clividaces c pragramacian y transmisiin
Divisiés 60 y Clasie 5391 ! ' I of 15
Dhvisiin 61 Telecomumicadongs &5 I 38 I 7
Yviskdn 62, Divisiden B3, mcepts Clase s s bormdiions
Divesiin B2, Db 53, ecept Cle D 5 o - a5 -
= procesamizin de dates
Soccién | Divisién 8 Seccién N
] Inmotdiatias, dnuiler de naquinars yemipo 96 51 45
Divisiones 7710, 9 5 i I I
Diisiones €8, 70, 71, 72, Clase 7220, )
W 557 Actividades profesionades demtificas y thcnicas B4 19 4
Division 74
M Cam730 Publicidad 02 I &1 15
Divisianes T8, 80 y &1, excepen Clase Activiclaies de empleo, segurdac e . R )
N n i o 204 52 &7 56
#130 privada, serdcios 3 e
P GrupoBss Educacktn spertor privada 62 I i b 32 I
a  Case8sin Salud hurmans privada con internacian 82 I a 43
O Divisson 36 encepin Clade 5610 Sali hueraen peivads s tsreiciden 100 I s 62
Fuente: DANE, EMS.

En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacioén con abril de 2025

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector

de servicios

Total nacional
Enero - abril 2026 / enero - abril 2025

Clasificacion CIU Rev. 4 AC.

Varlaciiin {%] Afia cariidn

Seccion Divisian Descripcion Ingresan [ p—— Siaian
z o actividades vizs ol
H Divisién 52 5 o o | 122
transporte
H Divisitin 53 Comen y servicios de mensajeria . 45 I 182
I Divislin 56 Restaurantes. cataring y hares BA l <12 205
Dhvsitin 58 Actividodes de edicén 12 | 107 ]
[ diculas i i
Division 59, aueepas Clase 5920 SRR el s £ wToge oL ¥ 93 135
programas da televisin
Actividades de programackin y trang sa 10 5
agerins de noticias
] Dihvisliin 61 Telecomurkacions 14 I T2 I a2
Divisiin 62, Division 63, excepso Clase Desar ISBeMTS INSOrMATons y %
» & ’ 75 10 29
&3 procesamiento de datas
LN SECHH DR R DA Secriiei tnmebillarias, alguller de maguinaria y equdpo. 54 13 106
Divisianes 7710,
Divisionas 63,701 Clase 7320
. . o Y hotividates profesionales cientiics y teoiicas 163 . 21 69
Dhvitidn 7
L] Clase 7310 Publickdad 03 41 I 106
78, 60y B, excepes Clage  Adllvid w0, sequidad @ IIvesTig -
i .60y B1, excepso Clage  Adlividad plec sequuridad @ Ivestia 76 11 103
4130 privada, ser A edfificios
N Clsez20 setbidadas do caotron d lmadas ol amier] 83 I an 96
: Acthvidades " 5 | 2
N e 0230 02 7a 158
stras ctividades. axepto Call certer
L Grupo 354 ducacitn superios privada 60 ’ a4 &%
s} Clase 8610 Saluel humana peivads con intemaciin 52 l 13 a1
a Divisién B8 excepto Clase U510 Sabudd humana privada sin inbemacidn 89 . a2 £
5 Diisanes 90,9293, 95 95 Dtios servicios de entreténimaento y alrosd sericios 12 . 31 154
Fuente: DANE, EMS.
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En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios

Total nacional
Mayo 2025 - abril 2026" / mayo 2024 - abril 2025

Clasificacian CIIU fiev. 4 AL, Vasiecidn T Dot meses
Secchin Diviskn Daseripeién Ingresos Peranal Deupade tetal® Salaios™
Al iEnt acH 5 TEntars R -
. —— Imseramienta y aciividates complementariss al . = an
transparte
Diisiin 53 Comeo y senicos de mersajeris 01 a9 | 148
1 Dirisian 56 Restaurantes, carering y banes a4 06 150
! Divsidn 68 actividudes de edicién 18 a7
Produccn  de  pelinalas  onematogridices
i Divisién 59, ancegte Ciase 5920 'y X Y e 28 ] 8.

Divisitn 60 y Clase 6397

.
g 2
.--—-—--
B ; B 3 Bl 4 g ey 2

LN
M a2 7 I X
M 98 12 a3
T Divisiees 75 B0 y 81, sectpto Clase. plec, sequridad e investigacicn = i
130 icias

N Clase 8220 54 I 62 l 74
N Divisitn 82 excopto Clase 8220 I 13 132
P Grupo 834 superlor privacs 74 l 0o A
a Clase 8610 Safud hurmasna privada con intemacion 51 I 24 77
a Divisitin B8 excepio Clase 8610 Salud humana privada sin internackin 8 . { | 86
5 Divisiones 90,92, 03,05y 3 51 I 15 I 2

Fuente: DANE, EMS.

En el ano movil hasta abril de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, trece presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido
hasta abril de 2025.

Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios
por tipo de contratacion

Total nacional
Abril 2026°

Variable
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales

Ingresos por servicios prestados -32 I 32 I

Ingresos por venta de mercancias i 00

Otros ingreses operacionales 1 - 01
Personal ocupado total® Personal ocupado total” 113 -
Permanente -133 - A7 l
Tempaoral directo 45 . 56 l
5 Agencias -17.8 - 1.0 |
larios p | acupada sin i Salarios p | dosin agencias 22,2 =

Salarios personal permanente 204 - 132 -
Salanios temporal directo 258 - 91 .

Fuente: DANE, EMS.
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En abril de 2026, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
registraron una disminucion de 3,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un
descenso de 11,3% y los salarios registraron un crecimiento de 22,2%, en comparacion con abril de 2025.

Por otra parte, el Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)® presenta los resultados de los indices de
actividad terciaria publicado el 18 de junio de 2026 identifica que, para el mes de abril de 2026, el indice de
las actividades terciarias en su serie original se ubicé en 140,58, lo que represent6 un crecimiento de 4,58%
respecto al mes de abril de 2025 (134,43). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario,

para el mes de abril de 2026, se ubicé en 144,28, lo que representd un crecimiento de 4,45% respecto al mes
de abril de 2025.

2024° - 2026P" (abril)

Fuente: DANE, ISE

En cuanto a los indicadores del mercado laboral segun el Boletin Técnico de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH) con corte a abril de 2026, publicada el 29 de mayo de 2026 por el DANE’, se presenta el
siguiente comportamiento en la tasa de ocupacion:

Mayo (2018 - 2026)

Tasa TGP - TO (%)
Tasa TD (%)

@ @ ] = N Q 3 | 8

~ > = i = = = = =

p- b b b4 3 p- 3 b 3
—TcP 10 0

Fuente: DANE, GEIH

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representd una disminucion
de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de participacion se ubico
en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente,

la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2025 (58,2%).

8 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-economia-ise
7 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo/geih-historicos
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

Mayo (2018 - 2026)

70 4 68,1 66,7 65,1 65,7 67,1 66,6 66,3
55
50
+ 45
3 50 1
£ £
o £
a0 35 o
w
. 2t ]
E 10 4 25 =
2 16.5
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. 9,0 8,
10 T L
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Fuente: DANE, GEIH.

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubico en 66,3%, en tanto
que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar a la registrada
en el mismo mes del ano anterior.

Total, nacional trimestre mévil
Total nacional
Marzo - mayo (2018 - 2026)

70
35
60
£ 5
=] 25
i £
g e a
= 18.4 2
o 15 L]
2 ag i
. )9 13 10,4 1=
9,8 :
20 9.1
10 T T T T T T .5
= o= = o o n < n o
b i 2 = By o 3 B &
3 3 3 s = 2 2 3 2
5 5 5 5 5 5 5 5 5
= = = = = = = = =
—TGP TO D

Fuente: DANE, GEIH.

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que represent6
una disminucion de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil marzo - mayo 2025 (9,1%). La tasa
global de participaciéon se ubico en 64,9%, lo que signific6 un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al
mismo periodo del afio anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representé un
aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo 2025 (58,3%).

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre moévil
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Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

En el trimestre movil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,9%, mientras que en el trimestre movil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se
ubico en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior fue 60,6%.

Poblacion ocupada segin rama de actividad

Total nacional
Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad Distribucién ~ Varlackén  Contribucitn

Maya 2025 Maye 2026

% 2026 absoluta enpp.
Poblacién ocupads 23.627 24583 100 956
Adminisn ublica y defensa. educacion y atenaon de la salud humana 2873 3Zra 133 405
Industrias mvanufaciireres 2379 2597 106 218 09
écnicas y sevicios administrativos 1574 2017 a2 43 05
1762 1877 76 115 (k3
4118 4192 171
icidad, gas agua y gestion de desschos* 512 sas 24 b2} 03
3, entretefrmients, recreaciol e =3 1 D4 a3 5 L.
158 1588 65 3 02
418 17 1
337 3 13 26 0
3 3501 3464 141 0
431 392 16 39 02
1860 18 ) & 0,

Fuente: DANE, GEIH.

En mayo de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las ramas
que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Administracion publica y
defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,9

puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos
porcentuales).

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional
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Total nacional
Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional Distribucion = Variacion  Contribucion

Mayo 2025  Mayo 2026

% 2026 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 23.627 24583 100 956

Trabajador por cuenta propia 9816 10088 410 273 12
Clorero, empleado particular 10585 10.784 439 199 08
Obrero, empleado del gobiemo a07 933 39 146 06
Patron o empleador 555 E75 27 119 a5
Jornalera o Pean TET 896 36 109 a5
Trabajador familiar sin remuneracion 368 430 17 62 03
Empleado domeéstico 698 740 30 42 02

Fuente: DAME, GEIH.
En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 1,2 y
0,8 puntos porcentuales, respectivamente.
Otras Variables Econémicas

Producto Interno Bruto (PIB)

Segun el Boletin Técnico PIB | trimestre de 2026 publicado por el DANE el 15 de mayo de 2026, , el valor
agregado de informaciéon y comunicaciones crece 1,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2025pr . Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 1,1%, respecto
al trimestre inmediatamente anterior*:

Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original b i indiait
Actividad econdomica eeR ye
Anual Trimestral
20267-1 / 2026™-1/
20257 -1 20257 -1Iv
Informacién y comunicaciones 1.3 1.1

Fuente: DANE. PIB_T

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Al respecto, resulta importante mencionar otros aspectos macroeconémicos relevantes, que son tenidos en
cuenta como referencia por parte de las entidades publicas del orden nacional y territorial al momento de
establecer los precios de referencia en la contratacién de sus bienes y servicios, tal es el caso del indice de
Precios al Consumidor (IPC).

En tal sentido, se tiene que, para diciembre de 2025 |a variacién anual del indice de Precios al Consumidor
(IPC)® fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio
anterior, cuando fue de 5,20%.
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En el mes de febrero de 2026, el IPC registré una variacion de 1,08% en comparacién con enero de 2026,
cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,08%): Educacion (5,64%), Restaurantes y
hoteles (1,38%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,30%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1,23%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,14%). Por debajo se
ubicaron: Transporte (1,07%), Bienes y servicios diversos (1,02%), Salud (0,94%), Prendas de vestir y calzado
(0,70%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,45%), Recreacion y cultura (0,08%) y por
ultimo, Informacién y comunicacién (0,01%)S.

Total nacional
2025 - 2026 (febrero)

FEnrerc

Variacion mensual Variacion afio corrido Variacién anual

Fuente: DANE, P

Incremento Salarial - SMMLV 2026

Por su parte, otro aspecto relevante es el incremento decretado por el Gobierno Nacional para el Salario
Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV), el cual para el afio 2026 se establecioé en 23%, fijando el SMMLV
en $1.750.905, segun el Decreto 1469 de 2025, el cual sefiala que tal incremento se adopto con el fin de:

“(i) preservar el poder adquisitivo del ingreso laboral frente a la inflacién observada; (ii) avanzar de
manera progresiva hacia la realizacién efectiva del salario minimo vital consagrado en el articulo 53
de la Constitucion Politica; y, (iij) garantizar los minimos de subsistencia de los trabajadores de
menores ingresos, en armonia con la sostenibilidad macroeconémica, la generacion de empleo y los
fines del Estado Social de Derecho”.

Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados
por _la violencia, personas _en proceso_de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial

proteccién constitucional

En Colombia la situacién del mercado laboral representa importantes desafios. Para poblacién vulnerable,
estos desafios han sido marcados por cuenta de las barreras que atraviesan a lo largo de las trayectorias para
llegar al empleo formal. Esto afecta de forma drastica la reduccion de la pobreza, la equidad en oportunidades,
el aumento de la productividad de las empresas y, por ende, la movilidad social. Asimismo, en un contexto
donde la economia atraviesa importantes retos, el acceso al mercado laboral resulta ser ain mas desafiante
considerando que las empresas son parte esencial dentro del crecimiento econdmico de un pais.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, “fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional”, se relacionan las principales perspectivas respecto a la incorporacion de
los diferentes grupos poblacionales o de empleo inclusivo en el mercado laboral nacional, asi como, de las
condiciones en el pais.
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Conforme con lo anterior y segun el informe mas reciente de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
con corte a mayo de 2026, publicado el 30 de junio de 2026 por el DANE, se presenta el siguiente
comportamiento del mercado laboral sobre aspectos sociales:

Aspectos sociales

MUJERES

Para el total nacional en el trimestre mévil febrero - abril 2026, la diferencia entre hombres y mujeres en la
tasa global de participacion (TGP) se ubicé en 23,1 puntos porcentuales (p.p.), en la tasa de ocupacién (TO)
fue 23,6 p.p. y la brecha de la tasa de desocupacion (TD) en 4,0 p.p.

Total nacional
Trimestre movil febrero - abril 2026

Febrero - abril 2026
Brecha en

Hombres  Mujeres

p-p.*
TGP 76,9 53,7 23,1
TO 71,3 47,7 23,6
™ 7.2 11,2 4,0

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
Distribucién de mujeres y hombres ocupados segin rama de actividad

En el trimestre movil febrero - abril 2026, las ramas de actividad con mayor nimero de mujeres ocupadas
fueron Administracidon publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1.960 mil), seguido de
Comercio y reparacion de vehiculos (1.861 mil), Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras
actividades de servicios (1.415 mil) y Alojamiento y servicios de comida (1.253 mil).

Total nacional
Trimestre movil febrero - abril 2026

Administracion piblica y defensa, educaciony atencion de la sakud humana 1187 R £ B
Comercio y reparacién de vehiculos 2281 o st
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de sendcios 633 S
Aljamiento y sevicos de comida IS4

Industrias manufactureras 1486 J T A
Actividades profesionales, cientificas, técricas y servicios administrativos sss  EGSIE
Agricultura ganaderia caza silviculturay pesca 2648 %61

Actividades financieras y de segurcs I 263
Transparte y almacenamiento 1615 | JE]
Informacibn y comunicaciones S 152

Construccion | 1581 - R0
Actividades inmobiliaras {84l 116
Suministro de electriidad gas, agua y gestion de desechos (B3] 84
Bxplotadn de minasy canteras  [BB] 61

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500
Poblacidn ocupada (miles)

Hombres W Mujeres

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
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POBLACIONES ETNICAS

En el total nacional, durante el periodo mayo 2025 - abril 2026, la tasa global de participacion (TGP) para la
poblacion Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero fue 64,3%; Negro, Afrodescendiente o
afrocolombiano 64,2%, mientras que para la poblacion Indigena esta tasa se ubicé en 63,7%.

Total nacional
Ao movil mayo - abril (2024 - 2026)

Total Nacional

Negro, Negro, .
g egra:_ 1 89“?. Ningin grupo

étnico - racial

Autorreconocimiento afr

étnico - racial seglin sexo raizal y paleng afr

May 24 - May25- May24- May25- May24- May25- May24- May25-
abr 25 abr 26 abr 25 abr 26 abr 25 abr 26 abr 25 abr 26

TGP 66,4 63,7 | 647 643 | 646 64,2 64,0 64,4

Total T0 617 58,9 567 57,4 567 57,4 578 58,9
™ 1 7.5 123 10,7 123 10,7 96 85

TGP 716 %2 | 715 6 | 714 775 764 76,7

Hombre To 730 721 7.0 72,1 710 72,1 705 7.4
T 59 5.4 84 70 a3 7.0 77 7.0

TGP 555 523 | 530 s2,1 | 529 520 | %25 53,0

Mujer To 511 46,9 437 439 27 439 46,1 a4

TD 86 10,3 17,5 15.7 17.5 15,7 120 10.6

Fuente: DANE. Gran Encuesta Intearada de Hooares (GEIH).

Segun sexo, la TGP para los hombres Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero fue 77,6%, para los
hombres Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano fue 77,5%, mientras que para las mujeres Negro,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquero fue 52,1%; y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano esta tasa se
ubico en 52,0%. Por su parte, para los hombres Indigenas la TGP fue 76,2% y para las mujeres 52,3%.

Para las personas que se autorreconocen en un grupo étnico, durante el periodo de referencia, la tasa de
ocupacion (TO) para la poblacion Indigena fue 58,9%, seguida por las poblaciones Negro, Afrodescendiente,
Raizal y Palenquero y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano con 57,4%.

Segun sexo, la TO para los hombres Indigenas, Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro,
Afrodescendiente o afrocolombiano se ubicé en 72,1%. Para las mujeres indigenas esta tasa se ubicé en
46,9%, mientras que para las mujeres Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero y Negro,
Afrodescendiente o afrocolombiano fue 43,9%. Para el periodo mayo 2025 - abril 2026 la tasa de desocupacion
(TD) para las poblaciones Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro, Afrodescendiente o
afrocolombiano fue 10,7% seguida de la poblacion Indigena con 7,5%.

Segun sexo, para los hombres que se autorreconocen como Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y
Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano la TD fue 7,0%, mientras que para las mujeres fue 15,7% en ambas
poblaciones. Por su parte, para los hombres Indigenas la TD se ubicé en 5,4% y en 10,3% para las mujeres.

POBLACION CON DISCAPACIDAD
Durante el trimestre movil febrero — abril 2026, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacion con
discapacidad fue de 22,5%, en comparacion con la TGP de la poblacién sin discapacidad de 67,2%, lo que

significa una diferencia negativa de 44,7 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 41,4 p.p. entre la poblacion
con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 19,8% y para la segunda de 61,2%.



\i) ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS

b CONTRATACION DIRECTA
O IAN

Proceso: Administrativo y Financiero Version 7

El contenido de este documento es informacion publica

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacién se evidencia que existe una diferencia de 3,0 p.p. dada por
una tasa de 11,9% para la poblacion con discapacidad y 8,9% para las personas sin discapacidad.

Total nacional
Trimestre movil febrero — abril 2026

Total nacional

Poblacién con Poblacién sin Diferencia

discapacidad discapacidad P-p-
TGP 22,5 67,2 -44,7
TO 19,8 61,2 -41,4
TD 119 8.9 30

Fuente: DANE, GEIH.

MIGRANTES

Teniendo en cuenta las externalidades de mercado y dada la coyuntura de la migracién procedente de paises
vecinos se han realizado por parte la UAE Migracién Colombia la publicacion de cifras a través de los tableros
estadisticos de Migrantes venezolanos en Colombia con corte a 30 de abril de 2026, publicado el 04 de junio
de 2026 lo siguiente:

Niamero de migrantes venezolanas(os) en Colombia

2,844,498

En proceso de

Regularidad Regularizados Regularizacion Irregularidad
con PPT con PPT

Asimismo, se considera en el Boletin de mercado laboral de la poblacién extranjera venezolana en
Colombia® que con corte de diciembre de 2024, de acuerdo con Migracién Colombia, 2,815,611 personas
venezolanas se encontraban en el pais. De estos, 2,274,684 habian solicitado el Permiso por Proteccion
Temporal (PPT) con la intencién de permanecer en Colombia. 1,953,129 extranjeros, nacidos en Venezuela,
tienen un PPT aprobado o una cédula de extranjeria (Migracion Colombia, 2024), que les permite acceder a
las ofertas de empleo en el sector formal en el territorio nacional (Ministerio del Trabajo, 2023).

En 2024, la poblacién venezolana registré una tasa global de participacion (TGP) y Tasa de ocupacion (TO)
mayor que el resto de la poblacién en Colombia. El 73.8% de la poblaciéon Venezolana en edad de trabajar
participaba en el mercado laboral, 10.3 p.p por encima del resto de la poblacién.

De otra manera, los tableros estadisticos de Migrantes venezolanos en Colombia con corte a 30 de abril de
2026, presentan el comportamiento de la siguiente manera:
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Total, migrantes segun sexo y edad.

Numero de migrantes venezolanas{os) en Colombia, segin sexo y rango de edad

03 4 afios 64600 [ 66.560
40 2 49 afios 172,076 [ 160799
50 3 59 afios 103650 [N 79.0s3
60 a 69 afios 47.700 31724 | miaing o
-' | Oto | 550 |
70 afios 0 mas 15.467 I 10011 e
Femenino Masculing
Nimero de migrantes venezolanas(os) en Colombia, segin sexo y rango de edad
Femenino Masculino Total
Rango de edad Personas % del total Personas % del total Personas % del total
0 a4 afios 64.609 49% 66.560 51% 131.169 100%
5a 17 afios 339 464 50% 341.185 50% 650.649 100%
18 & 29 afios 439766 53% 390914 47% 830.680 100%
30 a 39 afios 290.607 50% 290.233 50% 580.940 100%
40 a 49 afios 172.076 52% 160.799 43% 332.875 100%
50 a 59 afios 103.650 57% 79.083 43% 182.733 100%
60 a 69 afios A7.700 60% 31.724 40% T79.424 100%
70 afios o mas 15.467 61% 10.011 39% 25478 100%
Total 1.473.339 52% 1.370.609 48% 2.843.948 100%

Segun el informe de la acogida de integracion socioecondémica: saberes, trayectoria y vocacion de
permanencia de la U.A.E Migracién Colombia publicado a corte de junio de 2026, refleja lo siguiente:

Intencién de permanencia al ingreso a Colombia declarada por la poblaciéon acogida al Estatuto
Temporal de Proteccion para Migrantes Venezolanos (ETPV), segin sexo y grupos de edad

400.000 300.000

200,000 100.000 o 1W00.000

a Venezusla

188 282705 76671 72460

30 & 39 afios 156,420 TNE

40 8 49 afios 24 R T 24 365

436
50 = 58 afios 10.351
18105 13103

&0 8 69 afies 2583 2710

70 sfios o més %582~ 3396
349 1 308

Fuente: Grupo de Estudios Migratorios v Estadistica (GEME), UAEMC,

Experiencia en el sector terciario

200000 300000 400000

WFemenino Establecer su
domicilioenel pais

Fermenino Trabajar por
un tiempo para regresarn

miiasculino Establecer su
domicilio en el pais

El sector terciario es el ambito con el mayor numero de personas que reportan experiencia laboral, tanto
entre mujeres como entre hombres. Este sector agrupa una amplia gama de actividades de servicios, entre
ellas el comercio, el turismo, la educacion, la salud, los servicios financieros, las comunicaciones, la

administracién y otros servicios.
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Entre las personas de sexo femenino:

135.264 reportan experiencia en el sector terciario en su conjunto.
Se observan cifras especialmente altas en:

Comercio: 46.058 mujeres.

Servicios educativos: 36.638 mujeres.
Servicios financieros: 22.427 mujeres.
Servicios sanitarios (salud): 15.275 mujeres.
Turismo: 5.593 mujeres.

Entre las personas de sexo masculino:

86.981 reportan experiencia en el sector terciario.
Se destacan:

Comercio: 38.352 hombres.

Servicios educativos: 11.735 hombres.
Servicios financieros: 10.908 hombres.
Servicios sanitarios: 5.281 hombres.

o0 16000 36.000 56.000 76000
Cornercial 46.058 835
ducativo
E - . - ~ A ] -
4 Financiero O Ad ministracion
:'.'E
= Sanitario [ 528
(0
o
o Cornunicacionos .2':‘:2
i

Turistico  SREERal 5.523
Artes m 4804 B Fermenino @ Masculind

Fuente: Grupo de Estudios Migratorios y Estadistica (GEME), UAEMC

Segun la mas reciente Encuesta Pulso de la Migracidon en la 8° ronda correspondiente a mayo - junio 2025,
publicada por el DANE'0 en octubre 2025, se presenta el siguiente comportamiento:

¢Ha tenido o tuvo dificultades para encontrar un trabajo en Colombia? Segun sexo y edad
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Total 23 ciudades y Areas Metropolitanas A.M.
Mayo - junio de 2025

* 3 de cada 10 personas ha experimentado dificultades para encontrar trabajo.
' = Encuanto a la poblacién de 25 a 54 afios son los que mas experimentan estas dificultades.

Segun sexo R wo €gUN edad
0.0% 847
50,0%
5 00% .
= 4 32 L - 5 3y
i "y I3% 303 324% _E NS .hj--, B
| e £ 23,5% 4%
3 200% "
o .
0.0% 0%
s No si Mo
o1 iudades y AM Hombres Mujeres W15a24afios ™25 3 54 afos B 55 afios 0 mas
Total 23 ciudades y A.M. Si No
Ronda 5 47,6% 52,4%
Ronda 6 52,9% 47,1%
Ronda 7 48,5% 51,5%
Ronda 8 31.3% 68,7%
Diferencia en pp. -17,2 17,2

Notas: Porcentajes calculados sobre ef total de la poblacion encuestada (Total 23 ciudades y AM R7 = 1.243.138 y RE = 974 658)
Resultados calculados con factores de expansion base CNPV 2018
Fuente: DANE - EPM

“Contiene datos con baja precision debido a que las prevalencias son muy bajas.

¢Cuales dificultades? Personas que respondieron haber tenido dificultades para encontrar trabajo,
segun sexo

Total 23 ciudades y Areas Metropolitanas A.M. "=
Mayo - junio de 2025

Las principales dificultades para encontrar trabajo se ligaron a la falta de documentacion, la baja
remuneracion y discriminacion por nacionalidad.

Porcentaje (%)

Le han exigido documentos Ofe

que no tiene

Falta de experiencia Mo tenia
{onde

W Total 23 cudades y sus dreas metropolitanas Hombres

Notas: Porcemtajes calculados sobre e total de personas que mencionaron haber tenido dificultades para encontrar trabajo (Total 23 cudades y AM 305.374)
Resultados calculados con factores de expansion base CNPY 2018

Pregunta con opeian multiple de respuesta
Fuente: DANE - EPM

*Contiene datos con baja precision debido a gue las prevalencias son muy bajas,

¢Cuantas horas a la semana trabaja normalmente en ese trabajo? Segulin sexo y edad
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Total 23 ciudades y Areas Metrop'olitanas AM. g 8 K (D
Mayo - junio de 2025 o

Mas de la mitad de |a poblacion afirmo trabajar mas de 49 horas a la semana.

Segun sexo o Segtin edad
o 5 5 0,0%
E 2R K g 40,
e £
T 8 3
g a0, §
g § 200
HEy 2 & ow &
10,0 e B 10,0
00% - i
353 30 horas 40 48 horas 49 horas om
ok 5
Total 23 ciudades y A.M. Me':::r:: ot 15 a 29 horas 30 a 34 horas 35 a 39 horas 40 a 48 horas 49 horas o mas
Ronda 5 07% 25% 28% 1.8% 364% 55,9%
Ronda 6 27% 42% 40% 4,4% 358% 49,0%
Ronda 7 1,5% 45% 3,6% 2,5% 328% 55,1%
Ronda 8 0,7% 43% 32% 34% 36,8% 51,6%
Diferencia en pp. -0.8 -0.2** 04+ 0.9* 40 -35%

Notas: Porcentajes calculados sobre el total de personas que mencionaron estar trabajando (Total 23 cudades y AM RT = 7400531 y RE = 624.385)
Resultados calculados con factores de expansian base CNPV 2018

Fuente: DANE - EPM

*Contiene datos con baja precision debido & que las prevalencias son muy bajas.

**La diferencia entre la ronda 7 y ronda 8 no fue estadisticamente significativa

La tasa de participacién laboral de la poblacion migrante venezolana a nivel nacional es alta, superando la de
la poblacién local en promedio. Esto refleja la necesidad imperiosa de esta poblacion de integrarse al mercado
laboral para sostener sus proyectos de vida. La tasa de ocupacién de los migrantes venezolanos es superior
a la de la poblacion local, aunque la tasa de desempleo también es ligeramente mas alta, evidenciando
condiciones laborales vulnerables.

Poblacion LGBTIQ+

Durante el afio mévil mayo 2025 - abril 2026, la tasa global de participacién de la poblacion LGBT fue 82,4%,
siendo 14,7 puntos porcentuales mayor que la de la poblacién no LGBT (67,7%). La tasa de ocupacién de la
poblacién LGBT fue 74,0%, siendo mayor en 12,0 puntos porcentuales respecto a la de la poblaciéon no LGBT
(61,9%).

Por su parte, la tasa de desocupacion se ubicé en 10,2% para la poblacién LGBT, siendo 1,7 puntos
porcentuales mayor a la de la poblaciéon no LGBT (8,6%).

Respecto a las poblaciones, se observa que 85 mil personas LGBT se encuentran fuera de la fuerza de trabajo,
es decir, el 17,6% de la poblacién LGBT en edad de trabajar, mientras que el 32,3% (12,2 millones de
personas) de la poblacion no LGBT esta fuera de la fuerza de trabajo.

Total nacional
Ao mévil mayo 2025 - abril 2026

Indicadores/ poblaciones Poblacién LGBT Poblacién no LGBT Diferencia

TGP (%) 824 67,7 14,7
TO (%) 74,0 619 12,0
TD (%) 10,2 86 17
Poblacién ocupada 358 23437 -23.080
Poblacion desocupada 41 2192 -2.152
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 85 12219 -12.134

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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Aspectos politicos, y ambientales

Teniendo en cuenta el objeto y la naturaleza del proceso no se encuentran aspectos ambientales o politicos
que interactuen directamente con el mercado, por tal motivo no es necesario realizar el analisis de dichos
factores.

Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblaciéon en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos de especial
proteccién constitucional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se analizé la conveniencia respecto a su aplicacion en el desarrollo del
objeto contractual “Adquisicion de Normas Técnicas Asociadas a Sequridad y Privacidad de la Informacion
para facilitar los procesos de implementacién, mejora continua, sensibilizacion y divulgacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion, de la Oficina de Seguridad de la Informacién.”, alcance
y obligaciones, concluyendo que, teniendo en cuenta que la naturaleza del es adquirir es normas
especializadas, se considera que no es viable para este proceso incorporar en los documentos del contrato la
obligacién de participacion de los grupos poblacionales dispuestos en el articulo antes mencionado, puesto
que la dificultad de cumplir con esta se puede materializar incumplimientos contractuales durante la ejecucion.

- Regulatorio

e Ley 1581 de 2012, es el marco general de protecciéon de datos personales en Colombia. Obliga a
entidades publicas y privadas a solicitar tu autorizacién previa y expresa para recolectar y usar tu
informacion, garantizando tu derecho a conocer, actualizar y rectificar tus datos

e |ISO/IEC 27001, 27002, 27003, 27004 y 27005. - SGSI y controles de seguridad

IEC 27017, 27018 y 27701:2025. - Servicios en la nube y privacidad: ISO

ISO/IEC 27033-1 e ISO/IEC 27032 - Seguridad de redes y ciberseguridad

e [SO/IEC 27031 - Continuidad de TIC

e ISO/IEC 42001, 23894, 22989, 38507 y 42006 - Inteligencia artificial

e |SO 31000 - Gestion integral de riesgos

e ISO/IEC/IEEE 12207-2 - Ciclo de vida de software

e [SO/IEC 27037 - Evidencia digital:

e Circular Externa 001 de 2025 de la superintendencia de Industria y Comercio. Para Sujetos vigilados

por la Superintendencia de Industria y Comercio que realicen tratamiento de datos personales en
cualquiera de los roles previstos por las leyes de proteccion de datos personales (responsable,
encargado, fuente o usuario) en el contexto de la oferta de productos y prestacion de servicios de
financiacion, depdsitos de bajo monto y otros afines que faciliten la inclusion financiera mediante el
uso de tecnologias digitales (fintech).

e Resolucién 02277 de 2025 del Ministerio de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién

5.1.2 Estudio de la oferta.
- ¢Quién vende?
La entidad autorizada para la venta y distribucién de Las Normas Técnicas Colombianas (NTC), asi como

normas internacionales (ISO, ASTM, API, etc.), de manera oficial en el pais por el Instituto Colombiano de
Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC).
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5.1.3

Estudio de la demanda.

Segun consulta realizada en el Modelo de Abastecimiento Estratégico, plataforma SECOP |l — Datos
Compra Publica — Abastecimiento Estratégico — Herramienta de Analisis de Demanda?, con corte 06 de junio

de 2026, se encuentra que la Entidad adquirido este servicio en vigencias anteriores de la siguiente manera:

ANALISE DE LA DEMANDA

§0.4 mil M

§0.3 mil M

502 mil M

$0,1 mil M

500 mil M

febrero

@®valor @Contratos
04 miIM

0.3 mil M

$0.2 mil M

Valor

$01T mil M

$00 mil M

@

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

marzo

Cantidad de contratos - Mensual

Afio ®2020 @2021 ®2022

Valor Total

$670.631.345 Gasto Anual

Gasto Mensual

50,36 mil M

S04 milM 567065 ..5670,63 .. 5670,6... S670,63 S670.63 miIEGT0.6..

.
FILTROS:

Seleccione el aio:

2018 2019 2020 2021 202 203 >

2022
$03 mil M Seleccione la Fecha
e Fecha_firma
° AUZLmil M 01/01/2020  12/05/2026
o~ $02milM
=
=2 C :
50,11 mil M
\ $01 mil M Departamento de Entidad
2021 Todas
. 2020 $0.0 mil M
2020 2021 2022 -
abril octubre noviembre diciembre Afo Nomhre de Entidad (agregadO)

Fuente @SECOP_ ||

Contratos Total
Cantidad de contratos - Anual

* ingrese ef nombre sin tilde

7 7 7 7 7 7 7
3
w
2
Il
=) 2 2 Plataforma:
c
S 2
7, SECOP_II
]
[ ] —————— 2020] [ ©
E Nombre de Entidad (plataforma)
a4 * ingrese el nombre sin filde
c -
S pe
s onar todo
[] DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONA...
0
2020 2021 2022
abril octl noviembre diciembre Afio
Afic @2020 82021 @2022 Fuente @SECOP_II
Valor Total Estimado por Familia VIl a T & Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
O
ap =
~ L1 26 - Maquinaria y Accesorios para Generacidn ...
. Valor contratado:
]
35 £ $5.067.540  $350.720.105
5§
O O
2_Familia 5510 - Medios impresos
Valor $397.231.345 -« o
Modalidad de seleccion
Compefitiva Enajenacion
i Direcia Especial
30
edios impresos 5511 - Material electronico de referencia
2_Familia

8 https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-publica’/herramienta-de-
visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2020 2021
Valor Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor Pai

4 $397.231.345 |

3 $273.400.000 o

Contratos Participacion Contratos

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

1 $19.443.700 2.90% 2 $355.787.645 53,05%

1 $22.000.000 3,28%

7 5510 - Medios impresos

& 5511 - Material electronico de referencia 1 $83.400.000 12,44% 2 $190.000.000 28,33%
Total 2 $105.400.000 15,72% 3 $209.443.700 31,23% 2 $355.787.645 53,05% 7 $670.631.345 1|
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nua de Contratos del Origen del Proveedor
P Buscar Proveedor Proveedor
PrOVEEdor [ seleccionar todo I 670 63 .” 7 CO|Ombia h
seleccionado [] AVANCE JURIDICO CASA EDITORIAL SAS ) $ mill. B . .
[ INSTITUTO COLOMBIANG DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION 4 Distrito Ca plt...
Valor Total Estimado por Proveedores = @ Numero de Contratos por Proveedores
MEDIA AGENCY SAS INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS ¥ CER... —
& AVANCE JURIDICO CASA EDITORIAL SAS 2 AVANCE JURIDICO CASA EDITORIAL SAS
e 3
] 3
s s
E RRAGAe E s -
INSTITUTO COLOMBIANOG DE NORMAS TECNICAS ¥ CER... u REDJURISTA SAS -

2

Namero de Contratos

=1

50,0 mil M $02 mil M 30.4 mif M
Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por bﬁgen de Proveedores 6ﬁgen de Proveedores

Departamento estandar

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

@ Distrito Capital de Bogota

L 4100

L $670,63 mill. (100%)
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@ Vvalor @Contratos

50,5 mil M

Valor

$0.0 mil M

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

£0.4 mil M

$0.3 mil M

Contratos
Valor Total Estimado

£0,1 mil M

$0,0 mil M
Nacional

Origen

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = @

$0,35 mil M

$0,32 mil M

Competitiva Directa

Modalidad general

Modalidad de Seleccién
L Je

acion directa

@ 5eleccion abreviada subasta inversa

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacidn, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la

informacion que publican.

La Agencia Nacional de Contratacion Pblica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Doecumentos del Proceso

debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelanté el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccién de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

https:ifwww.colombiacompra_gov.co/

informacion.emae@colombiacompra.gov.co

&
Agencia Nacional

de Contratacién Piblica
Colombia Compra Eficiente

- ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien o servicio?

correspondiente al 100% del valor
del contrato

Modalidad Contratacion Directa Contratacion Directa Contratacion Directa

contractual:

Contratista: Instituto Colombiano de Normas | Instituto Colombiano de Normas | Instituto Colombiano de Normas
Técnicas y Certificacion | Técnicas y Certificacion | Técnicas y Certificacion
(ICONTECQC). (ICONTECQC). (ICONTECQC).

Contrato No./ CD-00-095-2022 CD-00-044-2021 CD-00-046-2020

Proceso No:

Objeto: Adquisicion de normas técnicas | Adquisicion de normas para la | Adquisicion de normas para la
para la Subdireccion del | Coordinacion de los Servicios de | Coordinaciéon de los Servicios de
Laboratorio Aduanero Laboratorio de Aduanas Laboratorio de Aduanas

Valores honorarios N/A N/A N/A

mensuales:

Valor del contrato: 5.067.540,00 19.443.700 COP 22.000.000 COP

Forma de pago: UN (1) SOLO PAGO, | UN (1) SOLO PAGO, | UN 1) SOLO PAGO,

correspondiente al 100% del valor
del contrato

correspondiente al 100% del valor
del contrato

Ejecucion:

Fecha de 21/11/2022 6/04/2021 5/05/2020
suscripcion:
Vigencia y Plazo de 31/12/2022 6/07/2021 6/07/2020

Garantias Exigidas:

Cumplimiento del contrato 30%
Calidad y correcto funcionamiento
de los bienes 10%

Cumplimiento del contrato 30%
Calidad y correcto funcionamiento
de los bienes 10%

Cumplimiento del contrato 30%
Calidad y correcto funcionamiento
de los bienes 10%

Link SECOP:

https://www.secop.gov.co/CO1Co
ntractsManagement/Tendering/Pr
ocurementContractEdit/View?doc
Uniqueldentifier=CO1.PCCNTR .4
165362

https://www.secop.gov.co/CO1Co
ntractsManagement/Tendering/Pr
ocurementContractEdit/View?doc
Uniqueldentifier=CO1.PCCNTR.2
379811

https://www.secop.gov.co/CO1Co
ntractsManagement/Tendering/Pr
ocurementContractEdit/View?doc
Uniqueldentifier=CO1.PCCNTR.1
531507

Como se refleja en el recuadro anterior la entidad ha adquirido normas técnicas a través de contratacion
directa, con similitud en la forma de pago y la solicitud de garantias de cumplimiento y correcto funcionamiento,

- ¢Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?
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En este apartado, se procedié con la consulta en el SECOP |l de procesos similares, celebrados por otras
entidades publicas, de tal manera que son utilizados como referencia para determinar aspectos como: la
modalidad de contratacion, obligaciones generales y especificas y forma de pago; por tal motivo se relacionan
procesos cuyos objetos hacen referencia a la Adquisicion de Normas Técnicas Asociadas a Seguridad y
Privacidad de la Informacion para facilitar los procesos de implementacién, mejora continua, sensibilizacion y
divulgacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Privacidad de la Informacion, de la Oficina de Seguridad

de la Informacion.

Ahora bien, es importante mencionar que el presente proceso contiene especificaciones técnicas propias,
teniendo presente que son normas Técnicas reguladas por la Entidad especializada en la gestion, razén por
la que se evidencia que: se han celebrado contratos a través de la modalidad de contratacion directa con el
INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION —ICONTEC para tal fin.

Descripcion

UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA

INVIMA

SENA REGIONAL
RISARALDA Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto

Modalidad contractual:

Contratacion Directa

Contratacion Directa

Contratacion Directa

Contratista:

INSTITUTO COLOMBIANO DE
NORMAS TECNICAS Y
CERTIFICACION —ICONTEC

INSTITUTO COLOMBIANO DE
NORMAS TECNICAS Y
CERTIFICACION —ICONTEC

INSTITUTO COLOMBIANO DE
NORMAS TECNICAS Y
CERTIFICACION —-ICONTEC

Contrato No./ Proceso No:

IDU-CD-STRF-665-2026

DIRECTA 45 DE 2025

CDO-RSR-CCS-214-2025

Objeto:

Prestar el servicio de
suscripcion a la plataforma E-
collection "Suscripcion de
contenidos" normas
nacionales e internacionales
para consulta de las normas
técnicas en su versién mas
reciente.

Prestar el servicio de
suscripcion de contenidos de la
plataforma de consulta de
normas técnicas colombianas
"E-COLLECTION" para el
Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos.

Compra de normas técnicas
nacionales e internacionales en
sus versiones vigentes que se
requieren para desarrollar
procesos y servicios y el
sistema gestion del Organismo
de Evaluacion de Conformidad

Valores honorarios N/A N/A N/A
mensuales:
Valor del contrato: 6.79 c 14.137.410 COP 9.341.810 COP
0.00 (0]
0,00 P

Forma de pago:

Pgo del 100% del contrato una
vez cumplido los requisitos de
legalizacion, suscrita el acta de
inicio y se habilite el acceso a la
plataforma por la intranet del
instituto y se expida el recibo a
satisfaccion del supervisor del
contrato

UN (1) SOLO PAGO,
correspondiente al 100% del
valor del contrato

UN (1) SOLO PAGO,
correspondiente al 100% del
valor del contrato

Calidad del Servicio 20%

Fecha de suscripcion: 18/07/2026 16/12/2025 25/11/2025
Vigencia y Plazo de 17/07/2027 31/12/2025 30/12/2025
Ejecucion:

Garantias Exigidas: N/A Cumplimiento del contrato 10% N/A

Link SECOP:

https://community.secop.gov.co
/Public/Tendering/OpportunityD
etail/Index?noticeUID=CO1.NT
C.10526918

https://community.secop.gov.co
/Public/Tendering/OpportunityD
etail/Index?noticeUID=CO1.NT
C.9306142

https://community.secop.gov.co
/Public/Tendering/OpportunityD
etail/Index?noticeUID=CO1.NT
C.9116864

Buscado en los sistemas electrénicos SECOP | y SECOP |l se encontraron adquisiciones de normas
técnicas, donde se encuentra similitudes de un pago una vez recibidos los productos, y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION —ICONTEC, como proveedor teniendo en
cuenta que es el unico autorizado para distribuir dicho bien.
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5.2 Valor estimado del contrato y su justificacion

El valor estimado del contrato sera hasta por DOCE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL QUINIENTOS PESOS ($12.448.500), incluidos impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e
indirectos a que haya lugar servicio exento de IVA en virtud del articulo 478 del Estatuto Tributario.

La determinacién del valor estimado del contrato se efectia con base en la propuesta comercial del Instituto
Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC) del 22 de junio de 2026 la cual fue revisada y
avalada por la Oficina de Seguridad de la Informacion.

Conforme a la oferta comercial No. 26-0865 del 21/07/2026 presentada por ICONTEC vy la aclaracién sobre
no causaciéon de IVA remitida el 21 de julio de 2026, el impuesto a las ventas se encuentra exento, de
conformidad con lo indicado por el proveedor con fundamento en el articulo 478 del Estatuto Tributario.

5.3 Presupuesto oficial

El valor del presupuesto se encuentra cubierto el certificado de disponibilidad presupuestal 34526 de
fecha.17/06/2026.

El presupuesto oficial para el Proceso de seleccidn se distribuye asi:

Rubro Descripcion Linea del PAA
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
A-02-02-02-008-003 (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, 7
URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)

Denominacién del Proyecto de Inversion Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
No aplica

5.4 Forma de pago

La DIAN efectuara los pagos en pesos colombianos asi:

La DIAN efectuara el pago en pesos colombianos, mediante un (1) solo pago, correspondiente al cien por
ciento (100%) del valor total del contrato, previa entrega de las normas técnicas adquiridas en formato fisico
y/o digital, segun corresponda, y recibo a entera satisfaccion por parte del Supervisor del contrato.

El pago se efectuara, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual
Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente, previa entrega y recibo de los bienes y/o servicios a
entera satisfaccion por parte del Supervisor o Interventor del Contrato y de la presentacién de la factura con
todos los documentos soporte ante el Supervisor o Interventor del contrato, para que éste tramite su pago,
siempre y cuando el CONTRATISTA haya cumplido con la obligacion exigida en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 y los demas requisitos de pago pactados.

Documentos soportes para el pago: a) Factura dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que
establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, y para las facturas electréonicas lo establecido en los Art.
1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016 y las normas que lo modifiquen; b) Acreditacion conforme a
la Ley vigente aplicable, de cumplimiento del contratista de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales, asi como aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, cuando corresponda; c) Certificacion de cumplimiento a satisfacciéon expedida
por el supervisor o interventor del contrato, segun corresponda, en la cual conste el valor a pagar al contratista
y d) Comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA DIAN, en el que conste que los
bienes efectivamente se recibieron en la Entidad, y (e) ACTA DE ENTREGA vy recibo a satisfaccion de los
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bienes u obras, firmada por el Supervisor o Interventor del contrato y los demas documentos que resulten
exigibles para el tramite de pago, segun corresponda.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompafan de los documentos requeridos para
el pago, el término para éste soélo efecto empezara a contar desde la fecha en que el CONTRATISTA aporte
el ultimo de los documentos, de lo cual se dejara expresa constancia. La demora del CONTRATISTA en la
entrega de la totalidad de los documentos que son requisito para el pago sera su responsabilidad, y en
consecuencia no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

El CONTRATISTA no podra librar factura alguna que no corresponda a obras y/o bienes entregados real y
materialmente, o a servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfaccion por el supervisor o interventor
del contrato, segun el caso. Correspondera al supervisor o interventor del contrato, aceptar o rechazar la
factura por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcion, si considera que incluye obras
y/o bienes que no han sido entregados real y materialmente, o servicios que no han sido efectivamente
prestados (Art.86, L.1676/13)

El contratista debe ingresar al SECOP Il el numero y fecha de radicacion de la factura entregada previamente
en fisico al supervisor o interventor, segun el caso, con la totalidad de los soportes necesarios para el pago,
incluyendo la certificacion de cumplimiento.

En el caso de factura electronica, ésta y sus soportes deberan enviarse al correo electrénico del supervisor
y/o interventor del contrato, segun el caso.

El Supervisor remitira directamente a la la Coordinaciéon de Registro y Flujo de Caja de la Subdireccion
Financiera o quien haga sus veces de LA DIAN la factura presentada por el contratista en fisico con los
documentos exigidos para el pago.

de LA DIAN la factura presentada por el contratista en fisico con los documentos exigidos para el pago.

Los pagos se efectuaran, mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe el Contratista, para lo cual
el Contratista debera presentar a través de SECOP Il certificacion de la entidad bancaria en la que conste
quién es el cuentahabiente, su identificacion, el numero, el tipo de cuenta y si a la fecha esta activa, a través
de la Elija un elemento. de la Entidad.

NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de bienes devolutivos,
deberan ir acompafadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA DIAN,
donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega y recibo a
satisfaccion firmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se podran pagar
estas facturas.

6. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

6.1 Vigencia:

La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucion; y (ii) el plazo de
ejecucion del contrato

6.2 Plazo para el cumplimiento de requisitos de ejecucion.

El plazo para el cumplimiento de requisitos de ejecucion es de cinco (5) dias habiles, para que las partes
puedan cumplir las siguientes obligaciones: (i) Tres (3) dias habiles contados a partir de la firma del contrato,
para que la DIAN efectue el registro presupuestal, (ii) Tres (3) dias habiles contados a partir de la firma del
contrato, para que el contratista constituya las garantias del contrato conforme a lo pactado y las entregue a
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la DIAN para su aprobacion, a través del SECOP lI, (iii) Un (1) dia habil para que el Ordenador del Gasto de
la DIAN apruebe las garantias constituidas por el contratista, contado a partir de la fecha en la que el contratista
las entregue para aprobacioén; y (iv) Un (1) dia habil para que el Ordenador del Gasto de la DIAN asigne la
funcion de supervision y comunique al supervisor el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato

6.3 Plazo de ejecucion

El plazo para la ejecucion del contrato sera 30/09/2026, contado a partir de la firma del acta de iniciacién del
contrato suscrita entre el contratista y el supervisor designado por LA DIAN, previa la expedicion del registro
presupuestal, la aprobacion de las garantias y la verificacion por parte del Supervisor del contrato sobre el
cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas con el sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, cuando corresponda.

En observancia al PRINCIPIO DE ANUALIDAD, el contratista y el supervisor suscribiran el ACTA DE INICIO,
dentro de los 3 dias siguientes contados a partir del recibo de la comunicacion de legalizacion vy
perfeccionamiento del contrato, en el menor tiempo posible para garantizar que se cumpla el plazo de
ejecucion pactado; en todo caso, el término no superara el 31 de diciembre de 2026.

6.4 Plazo para la liquidacion del contrato: (No aplica)

6.5 Lugar de ejecucion

La entrega de los ejemplares impresos se realizara en la Cra. 8 No. 6C-38, piso 6, Edificio San Agustin, UAE
DIAN, Bogota D.C., o en el lugar que indique el Supervisor del contrato. Las normas en formato digital deberan
ser habilitadas o puestas a disposicion de la DIAN mediante el mecanismo autorizado por ICONTEC.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios
Previos el analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del Proceso de contratacion o en la ejecucion de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién” elaborar la matriz que incluya todos los riesgos
identificados dentro del Proceso de contratacion (incluyendo cuando aplique los de los sistemas de gestion
ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al Plan Estratégico de Seguridad Vial),
estableciendo su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir
el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para
administrarlo.

Los riesgos asociados al Proceso de contratacion son los siguientes:
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8. GARANTIAS

De conformidad con los estudios y documentos previos de la presente contratacion, atendiendo a la naturaleza
del objeto, plazo y valor de la misma, circunscrita a la modalidad de Contratacion directa, y confluyendo
herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecucién del contrato, y que la forma de pago
se pactd en un esquema adecuado de verificacion de cumplimiento, no se exigira al contratista constitucion
garantias para el presente Proceso de contratacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.5.4. subseccion Quinta, seccion 1, capitulo 2 del Decreto 1082 de 2015 por cuanto es un: contrato
inferior al 10% de la menor cuantia .

a)

Garantia
solicitada

Analisis

Cuantia del Amparo

Vigencia del
Amparo

b) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del
incumplimiento del contrato

9 Cuando desde el estudio de sector se recomiende como factor diferencia la Seriedad de la Oferta para Mipymes y no Mipymes, el
sustanciador debera ajustar la redaccion de acuerdo con la recomendacién establecida en el numeral 4° de este documento.
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Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el cubrimiento
de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan consagradas en los articulos
2212317, 221.231.8., 2.2.1.23.1.10,, 2.21.2.31.11, 2.21.23.1.12, 2.21.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.14,
2.21.2.31.15,2.21.23.1.16y 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

Garantia solicitada

Cuantia del Amparo-
Suficiencia de la garantia

Vigencia del Amparo°

Cumplimiento del contrato

Por el 30 % del valor total
del contrato.

Por un término igual al plazo de ejecucion del
contrato.

Calidad y correcto
funcionamiento de los bienes

Por el 20 % del valor total del
contrato

Por un término de Un (1) afio, contado a partir
del recibo a satisfaccion de los bienes.

c)

Garantia solicitada

Cuantia del Amparo- Suficiencia del seguro

Vigencia del
Amparo

'° La vigencia de las garantias incluye el tiempo necesario para la revision y aprobacion por parte de la entidad, asi como la etapa de
perfeccionamiento del contrato para la suscripcion del acta de inicio.
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Garantia Solicitada

Cuantia del Amparo-
Suficiencia del seguro

Vigencia del Amparo

Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato, se evidencia que NO existe
riesgo de DANO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, razén
por la cual no es necesario solicitarle al contratista la constitucion de contrato de seguro adicional por este

concepto.

9. RECOMENDACION

Con la presentacion de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia de iniciar
el Proceso de contratacion para cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los fines de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
y satisfacer la necesidad de la Oficina de Seguridad de la Informacion en el cumplimiento del objeto

establecido.

Se firma en Bogota D.C. , 29/07/2026.

Atentamente,

Jefe Ofjcina de Seguridad de la Informacion

®
4

Aspectos Juridicos:

o

D!ANA ESPERANZA RAMIREZ CASTANO
Subdirectora de Compras y Contratos

Elaboré: Wilman Ortiz Rojas - Gestor Il, Subdireccion de Compras y Contratos, Aspectos Juridicos L"l\

Edwin Danilo Suarez Leal — Gestor Il, Subdireccion de Compras y Contratos, Analisis del Sector y mercado.

Revis6: Marien Zoraida Rivera Guzman — Subdireccién de Compras y Contratos

A
Elaboracién Formato FT-ADF-2617 Solicitud de adquisiciéon, Aspectos Técnicos y Costos:

Nancy Paola Sanchez Moreno — Gestor Oficina de Seguridad de la Informacion
Alvaro Antonio Sarria Romero — Gestor Oficina de Seguridad de la Informacion—="¢2__-

T
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Anexos:
1 Anexo No. 1 - Especificaciones Técnicas (# folios)
2 Anexo No.2 — Precios unitarios de referencia (# folios)
3 Solicitud de Oferta (# folios)
4 Certificado de Disponibilidad Presupuestal (# folios)
5 Autorizacién de vigencias futuras (# folios)
6 Constancia Estudio de Mercado (# folios)
7 Solicitud de cotizaciones (# folios)
8 Cotizaciones (# folios)
9 Analisis de Precios Unitarios — Contratos de Obra (# folios)
10 Autorizacion inicio de Proceso, Art. 2.8.4.3.5, D.1068/2015 (# folios)
11 Otros soportes (se deben describir) (# folios)

10. CONTROL DE CAMBIOS

Vigencia Descripcion de Cambios

Version Desde Hasta

6 16/03/2026 Actualizacion General

Daniela Ximena palacio Lopez Analista Il Subdireccidon de Compras y Contratos
Victor Manuel Lopez Quintero Gestor Il
Elaboracion Técnica

Elaboro: Clara Eugenia Manjarres Lozano  |Gestor Il Coordinacion de Procesos y Riesgos
Daniel Alberto Correa Olarte Gestor Il Operacionales
Elaboraciéon metodoldgica
Rossy Liliana Ascencio Pachon Inspector IV

Reviso: Ana Maria Salcedo Ospino Gestor Il Subdireccidon de Compras y Contratos
Jhonn Wilson Torres Pefia Inspector llI

Aprobé: Diana Esperanza Ramirez Castafio |sybdirector Subdireccidon de Compras y Contratos




