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1. DEPENDENCIA SOLICITANTE

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - UNIDAD GESTION GENERAL - DIRECCION DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO

2. DESCRIPCI(')N’ DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Conforme a lo establecido en el articulo 26 del Decreto 1874 de 2021 “Por el cual se
modifica la estructura del Ministerio de Defensa Nacional, se crean nuevas
dependencias, funciones y se dictan otras disposiciones,” la Direccién de Gestion del
Talento Humano del Ministerio de Defensa Nacional, la cual tiene a su cargo la
formulacidn, ejecucion y evaluacién de los planes estratégicos de talento humano, la
administracion de las situaciones administrativas de los servidores publicos, la
expedicién de actos administrativos, la coordinacién de la némina y prestacnones
sociales, asi como la implementacién de los programas de bienestar, capacitacion y
seguridad y salud en el trabajo, resulta indispensable contar con un profesional del
derecho con experiencia especifica en asuntos de talento humano. Estas funciones
implican la aplicacion permanente de normas constitucionales, legales vy
reglamentarias que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y el régimen
laboral de los servidores del Estado.

La contratacién de un abogado con experiencia y conocimiento en dichas areas,
garantiza el apoyo técnico y juridico en la revision, analisis, verificacion y gestién de
asuntos relacionados con el reconocimiento de derechos pensionales, prestaciones
sociales y bonos pensionales, efectuando el estudio de expedientes, validacién de
tiempos de servicio, consolidacion de informacion laboral y documental, elaboracién
de conceptos técnicos, respuestas a requerimientos de entidades y usuarios, asi como
el seguimiento a los trdmites correspondientes, de conformidad con la normatividad
vigente y los procedimientos institucionales establecidos, contribuyendo al
fortalecimiento de la gestidn administrativa y al cumplimiento oportuno de las
obligaciones a cargo de la entidad.

Adicionalmente, la complejidad de los procesos propios de la gestién del talento
humano en el Ministerio de Defensa Nacional exige un conocimiento en materias
relacionadas con el objeto contractual, como el empleo publico, prestaciones sociales,
seguridad social, pensiones, atencién de requerimientos judiciales y administrativos,
entre otros... En este contexto, la contratacion de un abogado con experiencia
acreditada en estas areas fortalece la capacidad institucional para atender
oportunamente las necesidades juridicas de la dependencia, prevenir contingencias
legales y asegurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad en
materia de administracion y desarrollo del talento humano.
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En consecuencia, la contratacién de un abogado con posgrado, se encuentra
debidamente justificada, al responder a una necesidad real del servicio, contribuir al
fortalecimiento de la gestién administrativa y juridica de la Direccién de Gestién del
Talento Humano del Ministerio de Defensa Nacional y asegurar actuaciones ajustadas
al ordenamiento juridico vigente.

Con fundamento en lo expuesto, se requiere del apoyo de un profesional en areas del
conocimiento en Derecho administrativo, laboral, contractualy afines, que preste sus
servicios profesionales en aspectos juridicos relacionados con los diferentes tramites
de la Direccion de Gestidn del Talento Humano del Ministerio de Defensa Nacional de
la Unidad de Gestidén General.

Por consiguiente, es necesario que el contratista cumpla como minimo con el siguiente
perfil profesional y/o laboral:

Descripcién & Requisito
IDONEIDAD Formacion: titulo profesional en derecho y posgrado

EXPERIENCIA 60(sesenta) meses o mas

3. OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: Prestacidn de servicios profesionales en derecho, para apoyar juridicamente
a la Direccion de Gestién del Talento Humano de la Unidad de Gestidn General que le
sean asignados.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Para la estimacion del valor del contrato a celebrarse, se tuvo en cuenta la tabla de
honorarios establecida por la Resolucién No. 002541 del 2025, y se consideraron las
siguientes variables:

Objeto y especificaciones del servicio

Plazo

Calidades (idoneidad y experiencia) del perfil requerido
Oferta presentada

Por lo anterior, el valor estimado de la presente contratacién es hasta la suma de
CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS
CINCO M/CTE ($51.917.205) incluido IVA, si a ello hubiera lugar, y demas
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que hubiere lugar,
tomando como base unos honorarios mensuales de NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS M/CTE ($9.439.500).
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5. ANALISIS TECNICO DEL SECTOR

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
la Entidad debera realizar el andlisis del sector desde el punto de vista técnico, para
lo cual debera tener en cuenta el sector relativo del proceso de contratacién que se
tiene previsto adelantar.

El Decreto reglamentario 1406 de 1999 define como trabajadorindependiente “a aquél
qgue no se encuentre vinculado laboralmente a un empleador, mediante contrato de
trabajo o a través de una relacién legal y reglamentaria”. Esto quiere decir que los
trabajadores independientes cuentan con la posibilidad de suscribir contratos de
prestacion de servicios, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales.

Se determina que el Ministerio de Defensa Nacional posee la competencia legal para
celebrar los contratos necesarios que contribuyan al logro de los objetivos del sector.
Para la ejecucion del objeto contractual se requiere un profesional en Derecho, con
estudios de posgrado y amplia trayectoria en derecho administrativo y contratacion
estatal, que cuente con las competencias necesarias para proporcionar asesoria y
acompafiamiento juridico especializado. Asimismo, debera tener la capacidad de
coordinar, elaborar y consolidar conceptos juridicos relacionados con la interpretacion
y aplicacién de disposiciones legales y reglamentarias. De igual manera, se exige
experiencia en la elaboracion, analisis y tramite de actos administrativos; en la gestién
de respuestas a requerimientos formulados por organismos de control, derechos de
peticion y demas actuaciones propias de la Direccidn; asi como en el monitoreo de
modificaciones normativas, la actualizacion de directrices institucionales y el apoyo a
los procesos de gestidén contractual, velando permanentemente por el cumplimiento
de los principios que orientan la contrataciéon publica.

Asi las cosas, es necesario realizar la validacion de los requisitos exigidos por la ley al
igual que los documentos de experiencia y los requeridos para el ejercicio de la
profesion, tales como: diploma de grado, acta de grado tanto profesional como
posgrado y tarjeta profesional vigente y el cumplimiento de la experiencia requerida
para cumplir las funciones asi verificar la idoneidad del contratista frente a la necesidad
de la entidad.

Para la determinacion, la entidad tuvo en cuenta el perfil del sefior CESAR ELQUIN
MOSQUERA MOSQUERA, dado que ostenta titulo como abogado, especializacién en
Derecho Laboral y de la Seguridad Social y especializacién en Derecho Administrativo
con una experiencia laboral de mds de 60 meses en temas relacionados al objeto
contractual, lo cual evidencia que el profesional tiene las condiciones académicas
profesionales y de experiencia que requiere la entidad para el cumplimiento del objeto
a contratar,
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El tipo de remuneracion es un valor fijo mensual, debido a que el servicio no
corresponde a una actividad de resultados, sino a una actividad de ejecucién de tareas
mensuales sobre la ejecucién de actividades acordes con el objeto contractual.

Sin prejuicio que para la contratacion directa no se requiere RUP, el cédigo UNSPC, al
que pertenecen los bienes y/o servicios que se van a contratar, corresponde a:

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
80000000 80160000 80161500 Servicios de Apoyo
Gerencial

5.1 ANALISIS NORMATIVO DEL SECTOR

Teniendo en cuenta la naturaleza contractual, para la celebracién y ejecucién del
contrato deben tenerse presente las siguientes normas:

Ley 80 de 1993

. ...~ CONTENIDO =~ =~ ==
Por medio de la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica.

Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993y se

Ley 1150 de 2007 dictan otras disposiciones generales sobre la

contratacion con Recursos Publicos.

Por medio de la cual se expide el decreto Unico

Decreto 1082 de 2015 | reglamentario del sector Administrativo de Planeacion

Nacional.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo

Por medio del cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Decreto 1072 de 2015

Ley 1437 de 2011

5.2 VERIFICACION SOBRE LA EXISTENCIA Y APLICACION DE ACUERDOS
MARCO

No aplica
6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El contratista deberd desarrollar las siguientes actividades:

1. Prestar apoyo juridico a la Direccién de Gestién del Talento Humano, para la
defensa de los intereses de la entidad, en lo relacionado con temas

[
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pensionales, bonos pensionales, situaciones administrativas y némina.

2. Asistir a las reuniones programadas por la Direccién de Gestidn del Talento
Humano, a las cuales sea convocado

3. Adelantarla revisién de los documentos juridicos en el marco de los procesos
relacionados con asuntos pensionales, situaciones administrativas, bonos
pensionales, y némina.

4. Apoyar las gestiones relacionadas con la contratacién en las etapas
precontractual, contractual y post-contractual, necesarias para el adecuado
funcionamiento de la Direccidén de Gestidon del Talento Humano, conforme a los
procedimientos establecidos.

5. Adelantarlarevision de los documentos en la etapa precontractual, contractual
y post- contractual de los tramites asignados para el funcionamiento de la
Direccién de Gestion del Talento Humano de conformidad con los
procedimientos internos

6. Proyectar documentos, conceptos, e informes juridicos dentro de los términos
de ley, conforme a los lineamientos impartidos por el supervisor del contrato

7. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que le
sean asignadas por el supervisor del contrato.

7. CRITERIOS TECNICOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales,
las Entidades Estatales pueden contratarbajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionalesy de apoyo a la gestidn con la persona natural y
juridica que esté en capacidad de ejecutarel objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas.

Conforme a lo anterior se establece como Unico factor de seleccidn la idoneidad vy
experiencia relacionada con el objeto a contratar.

Analizada la idoneidad y experiencia demostrada por el sefior CESAR ELQUIN
MOSQUERA MOSQUERA, a través de su hoja de vida, soportes de estudio y
certificacién de experiencia en la que se pudo establecer la siguiente formacion
académica:
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TITULO OBTE

UCATIVA ___TERMIN

Universidad Libre Abogado 18/07/2002

Universidad del Rosario Especializacion en
Derecho Administrativo 05/12/2007

Universidad del Rosario Especializacion en
Derecho Laboral y de la 13/12/2012

Seguridad Social

Experiencia:

~CONSORCIO RENOVAR 20271

24-01-2022 al 05-06-
ASESOR 023
CONSORCIO BR 2021 NSESOR 11-08-2022 al 11-10-
2022
CONSTRUCTORA EL CASTILLO 10-01-2012 al 29-06-
SAS. ASESOR 2018
INSTITUTO  NACIONAL — DE 07-06-2004 al 19-06-
ADECUACION DE TIERRAS INAT | ABOGADO 1 2006
INSTITUTO _COLOMBIANO _ DE 05-06-2003 al 04-06-
CREDITO  EDUCATIVO Y 2004
ESTUDIOS TECNICOS EN EL | ABOGADO EXTERNO ASESOR
EXTERIOR “MARIANO ~ OSPINA
PEREZ”

De conformidad con la experiencia relacionada anteriormente, el futuro contratista cuenta con la
siguiente experiencia general y especifica:

Exbenenczia profesional “V '60 meses 0 mas '7 132 mes‘égg} 1é dias

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1.6.3 y numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015y lo
establecido en el Manual para la identificacién y Cobertura de Riesgo en los procesos
de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, los riesgos de caracter
técnico que se establecen son los siguientes:
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9. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion serd desde la expedicidn del registro presupuestal (o aprobacién

de pdliza cuando el monto sea mayor a 100 s.m.l.m.v o con persona juridica), y hasta

el 31 de diciembre de 2026.
El lugar de ejecucidn serd en la ciudad de Bogota.
10. FORMA DE PAGO
Marca con una X:
A) Mensual ___x_,bimensual______,trimestral_________, semestral

B) Por servicio o producto entregado
C) Un Unico pago al finalizar el contrato -

11. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 56626 de 2026

12. DOCUMENTOS ANEXOS

® Gorrun o
. GESTK)N Y DESEMPERO
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¢ Hoja de vida y documentos soporte que se requieran para la contratacion.

13. OFERTA ECONOMICA

o VALOR MAXIMO
DESCRIPCION TECNICA MENSUAL

INCLUIDO IVA

NUEVE MILLONES

Prestacion de servicios profesionales en derecho, para apoyar juridicamente CUATROCIENTOS
a la Direccion de Gestion del Talento Humano de la Unidad de Gestion TREINTA'Y NUEVE

General que le sean asignados. MIL QUINIENTOS
M/CTE ($9.439.500)

Bogota D.C. JULIO DE 2026

L

GIOVANNI ARTURO GOI,\IZALEZ ZAPATA
DIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO (E)

Revisé: ASD Carolina Rosas
Elabord: PS. Jessica Rusinque
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ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

TIPO DE CONTRATACION (Directa)

PERSONA NATURAL O JURIDICA PARA CONTRATAR: PSP — CESAR ELQUIN MOSQUERA MOSQUERA.

OBJETO: PRESTACION,DE SERVICIOS PROFESIONALES EN DERECHO, PARA APQYAR JURIDICAMENTE A LA
DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE GESTION GENERAL QUE LE SEAN
ASIGNADOS

INFORMACION PRESUPUESTAL

* Certificado Plan de Compras (solicitud CDP) No. 59526 - emitido el 16 de julio 2026

e Valor del Certificado: $ 51.917.205.00

»  A-02-02-02-008-002 servicios juridicos y contables)

 Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP No. 56626 - emitidoel 16 de julio 2026

e Valor Actual. $ 51.917.205.00

e Vigencia Futura. N/A

51.917.155,61

NUMERO DIAS

2. IDENTIFICACION TRIBUTARIA

Registro Unico Tributario RUT generado de fecha: 24-06-2026, con la siguiente informacion;
Nimero de Identificacion Tributaria: 79807703-1

Actividad Econémica Principal Codigo: 6910 (Actividades juridicas).

3. DESCRIPCION Y ANALISIS DEL SECTOR

(@)
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El numeral 3 del articulo 32 de laley 80 de 1993 indica que “(...) son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados (...)™

Por su parte, el articulo. 2 de la Ley 1150 de 2007 determina que “(...) La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa (...)".

De igual manera e! articulo. 4 de la Ley 1150 de 2007 determina que La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procederé en los siguientes casos: literal h) (...) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que slo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;
(...)", entre otros :

El presente proceso corresponde a contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, sefiala:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
v cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)".

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 *(...) Deber De Analisis De Las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso (...)".. se tendra en cuenta el sector relativo al proceso de contratacion que se tiene previsto
adelantar.

El objeto de este proceso de contratacion pertenece al Sector Terciario de la Economia, es decir el Sector Servicios, el
cual no se refiere a la produccion de bienes materiales, sino a aquelios que tienen la connotacién de inmateriales.

En este sentido, este estudio previo contiene el estudio de la actividad econdmica: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN DERECHO, PARA APOYAR JURIDICAMENTE A LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE LA UNIDAD DE NGESTION GENERAL QUE LE SEAN ASIGNADOS y/o ACTIVIDADES DE SERVICIOS
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ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO, en atencién a la contratacién para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

3.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO EN COLOMBIA

El Producto Interno Bruto (PIB) es el indicador fundamental que refleja la evolucion de la actividad econémica en
Colombia, proporcionando una visién integral del valor agregado generado por los distintos sectores del pais. Elaborado
y difundido por el DANE, este indicador trimestral permite analizar el comportamiento de actividades como comercio,
transporte, alojamiento, agricultura, ganaderia y servicios, entre otros. La informacién recopilada y procesada por la
entidad responsable de la planeacion, levantamiento, analisis y difusion de las estadisticas oficiales de Colombia
constituye una herramienta esencial para la interpretacion de la economia nacional, ofreciendo datos coherentes,
oportunos y comparables con estandares internacionales. Gracias a esta medicion, autoridades, sector privado,
académicos y plblico en general pueden acceder a informacion confiable que respalda la toma de decisiones y facilita
la comprension de la dinamica econémica del pais.

Informacidn primer trimestre 2026

En el primer trimestre de 2026 e Products intérno Bruto sn s Serie original, crece 22% respecty al misma periodo de 20959

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2023-1 7 2026%7-]
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#: pretiminar
®: provisionat

CO-8C8710-1

Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
no esta autorizado su reproduccion total o parcial



Pagina 4 de 14
FORMATO i
o Codigo: GO-F-114
‘ ANALISIS ECONOMICO Y Version: 2
Defﬁﬂﬁa FINANCIERO Vigente a partir de: 17 de julio de
I (Servicios profesionales) 2024

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

& S ¢

o
‘\‘:'\.oemmvmmo icontec

Industrias manufactureras crece 2,3%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.
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Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto

Tasa de crecimiento en volumen'?
2023-1 / 202694

40 -
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Variacion porcentual (%)
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Fuente: DANE, PR Y

‘Series encadenadas de volumen con sifio de referencia 2015
S orelmings

Porovisional

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo
periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son;

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual). Respecto al
trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas: * Industrias
manufactureras crece 2,3%.

» Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
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« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabia 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecismisnto en volurmen®
Primer trimestre 2026%

Tasas de crecimiento (96)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Activicdad acondmica calendarico
Arwaasl Trirmestral
2026 - 7 2026% -t /
ZO028%".y ZOLETT. 4
Agricaitura, ganaderia, cara, siiviculturs y pesca o = 0.8
Explotacidn de minags y oantaras {4} O.8
Inchustrias manufadiureras 208 2.3
Swrministre de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado™ 2.6 (e}
Construaidn 55,48 -3,
Cormareio at Por mayory af por menor® 28 0.2
Ff OB CiSN ¥ SOOI AT HONeS 13 11
Actvicdodes financieras v e Segueos 28 2.2
Actividades inmobiliaras o 0.5
Activitades profesitnaies, cientificas y tecnicas” &2 oS
Administracion pablica, defensa, educacion y satud® 57 1,3
Acthvidtacies artisticas, d# BOTrelenimiento y recreacidn y otras 32 1.4
actividades de servicios® :
Valor agregado brato 2.2 0,6
N RUSSTOS Menos subenciones sobve Ios Broductos 29 o9
Producto Irnterno Bruto 2,2 Q.6

Fragrerber: OaNE, 38 Y

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-l1trim2025.pdf

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en
0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 20257
Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie a}usta:da p:x efetfto
Actividad econémica estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2025™-11 / 2025 2025%-41i /
2024411 2024” 20257 -4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0.7 a9 0.1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 1.6 a1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1,1 1.3 0,1

Fuente: DANEPIB T

3.1.2. VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,

en comparacion con abril de 2025.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis

de su evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econémicas y con el propésito de
responder a estandares nacionales e intemacionales, tanto metodoldgicos como de clasificacion, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al pablico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios
que contempla varias mejoras metodologicas como la inclusién de resultados de la variable variacién de los salarios
promedio por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un
marco mejorado que incrementt la cobertura al implementar menores parametros de inclusion {para mayor informacion
en el cambio de parametros de inclusion véase el archivode M“. N ”

En abril de 2026, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de television registraron un
crecimiento de 63,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un aumento de 18,8% y los salarios
registraron un incremento de 14,7%, en comparacion con abril de 2025

IS0 9001
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Abril 20267

Temporal directo 320 78 | |
Agencias 414 | RE 1
e S 3 :
nal ocups

Salarios pé:sonai permanente

: 45
Salarios temporal directo 366 ’ 101 L
£ 1
H

Fuente: DANE EMS

# (ifra provisional

#P) Puntas porcentuales
* incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agenaias de
suministro de persenal.
Nota: por aprovimacion dedimal, se pusde presentar diferencia en fz suma de las contribuciones fremie a la vanacion
total

En comparacion con el mismo mes de 2025, en abril de 2026 los ingresos totales presentaron un aumento de 63,2%,
que se explica por los incrementos de 68,5% en los ingresos por servicios, de 71,3% en la venta de mercancias y de
25,4% en los otros ingresos operacionales.

En abril de 2026 ef personal ocupado total present una variacion de 18,8%, en comparacion con abril de 2025, que se
explica por los incrementos de 32,0% en el personal temporal directo, de 8,9% en el personal permanente y de 41 A%
en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en abril de 2026 presentaron un aumento de 14,7%, en comparacion con abril de 2025, que
se explica por los crecimientos de 36,6% en los salarios del personal temporal directo y de 10,5% en los salarios del
personal permanente.
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Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacionatl

Abril (2026P - 2025)

Producoidn de peliculas cinematograticas 632
vy programas de telavisidn b
Actividades de edicidn

Actividades de emplec, seguridad & investigacidSn privada
servicios a edificics

Otros servicios de entreteninuento y olfos sarvicios
Actividades profesionales cientificas y téonicas
Salud humana privada sin intermacidn

Inmobiltarias, aiquilter de maguinatia y equipo

Actividades de programacidn y transmision
agencias de noticias.

Publicidad

Desarrolio de sistemas informdtioos
¥ procesamiento de datos

Restaurantes, catering y bares

Descripcion Division CIU Rev. 4. A.C.

Comreo y servicics de monsajeria
Ecluoacidn superior privada

Satud humana privada con internacidn

Telacomunicaciones

Admacenamiants v actividades

complementarias al transporte

Actividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades excepto call conter

Actividades de centros de lamadas (Call center)

20 30

MarianlAry 0%

40 50 B8O 7O

Fuente: DANE-EMS
» Cifra provisional

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total, en comparacion con abril de 2025

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total, en comparacidn con abril de 2025

En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos,
catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.

https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2025.pdf

SECCION M Actividades profesionales, cientificas y técnicas
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IPC

Es un indicador que permite medir |a variacion porcentual promedio de los precios al por menor entre dos periodos de
tiempo, de un conjunto de bienes y servicios que los hogares adquieren para su consumo. La variacion del precio de un
bien o servicio es la suma ponderada de variacion de precio del articulo en las ciudades investigadas

Unidad de observacion: el establecimiento de comercio al por menor que vende algin bien o servicio de consumo final
para los hogares del pais.

Universo del estudio: todos los establecimientos de comercio al por menor, ubicados en el area urbana que distribuyen
bienes y servicios de consumo final y que son demandados por los hogares del pais, ademas se incluyen colegios,
viviendas en arriendo, hospitales.

Tipo de investigacion: encuesta que combina muestreo probabilistico y no probabilistico.
Periodicidad: mensual.

Periodo de referencia: es el mes cuando se recolecta la informacion.
Periodo de observacion: 20 a 22 dias habiles por mes. Periodo base del indice: diciembre de 2018=100.

Enel IPC, cuando se presenta una ausencia temporal de informacion, esta es subsanada por medio de un procedimiento
de imputacion que busca asignar una variacion de precios a un registro sin informacién, a partir de la variacion de precios
promedio de aquellos registros de los cuales si se tiene informacion; por ejemplo: si existe un precio faltante de una
variedad2 determinada en un establecimiento especifico de un dominio geogréafico, se imputa a este registro la variacion
promedio de precios del articulo en el dominio geografico, que a su vez depende de contar con un nimero de registros
suficiente que permita la adecuada estimacion de la variacion de precios (ante la ausencia de informacion, se asume
que este registro tendra una variacion iguat al promedio del mercado).

El IPC para el mes de mayo de 2026 presenta indice de no imputacion de 98,50% que quiere decir que los registros
imputados representan el 1,50% de los registros recolectados durante el mes que efectivamente entran al célculo del
indice.

En mayo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,47%, la variacion afio corrido fue 4,36% y la anual 5,84%.

En mayo de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos porcentuales mayor que la reportada en el
mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,05%.

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 (0,47%) se explico principalmente por la variacion mensual
de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%) y Recreacion y cultura
(0,77%). ~
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Informacién mayo 2026

TR

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual

Total nacional

2025 - 2026 (mayo)

IPC total 0,32

Fuente: DANE, IPC

En el mes de mayo de 2026, el IPC registro una variacion de 0,47% en comparacion con abril de 2026, cinco divisiones
se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,86%), Recreacion y cultura (0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,53%) y por (itimo, Salud (0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%),
Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Informacion y comunicacion (0,25%), Bienes y
servicios diversos (0,22%), Educacion (0,00%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohélicas (-0,02%)

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,39 puntos

porcentuales a la variacion total.
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En mayo de 2026 en comparacion con abril de 2026, la variacion de las subclases que més aportaron al indice total
fueron: arriendo imputado (0,67%), combustibles para vehiculos (2,34%), arriendo efectivo (0,69%), suministro de agua
(2,38%), came de res y derivados (1,36%), electricidad (1,04%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y

autoservicio (0,33%), servicios relacionados con la copropiedad (1,25%), alcantarillado (2,66%) y frutas frescas (0,88%). Las
subclases con aportes negativos a la variacion fueron: tomate (-13,36%), platanos (-5,54%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,31%), hortalizas y
fegumbres frescas (-1,26%) y naranjas (-6,36%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segiin divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Lrorinees e Gty Busa 15 Warierm (%3 %W Waragin (N Porc ‘w

v AR S, Qe y OFOS ovkeatiies R AR b TAN LRSS o8 8926
Flrersacivey Cuits 3R BB AR BY? R
Transpoen 1283 Rt B,0% a3 408
;v:;:’\x;::s WINCRS PR S HOQIT ¥ DERA R corsatRciier sedene i dat 18 B aut B aa2
R P A B SA fr a3 .
TS NG [ R Lt LS
Frondiy sie vl y salneie Aa8 L3 feEct) feLx LB
Fustairanien ¥ ool B4R (%] feEe e 3 feiatd
Bobake atabions § o L3 DI o4m (v e H.00
IR ORI 233 345 feke ] B 4ot
HRSS ¥ SOIRINS dheaveps 838 DR kel BIE [
Eorwarste 448 L2 WY b H
¥ bebeaas oy 1500 L0 LA H L 09

Fuente: DANE, 1PC
Nota: La diferencia en Ia suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En lo corrido del afio (enero - mayo), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (4,36%): Restaurantes y
hoteles (6,02%), Educacion (5,89%), Alimentos y bebidas no alcoholicas (5,85%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (5,32%), Salud (4,51%) y por ultimo, Transporte (4,48%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bienes y servicios
diversos (3,66%), Bebidas alcoholicas y tabaco (3,39%), Informacion y comunicacion (3,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (3,13%), Recreacion y cultura (2,84%).y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (1,95%).

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - mayo), se ubicaron en las divisiones de Alimentos y bebidas no alcoholicas,
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con
3.59 puntos porcentuales a [a variacion total.

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

Se establece que el Ministerio de Defensa Nacional cuenta con la facultad legal de contratar los servicios requeridos
para el cumplimiento de los objetivos sectoriales, es asi como el perfil requerido para el cumplimiento del objeto
contractual se encuentra circunscrito a la idoneidad y experiencia, en términos de conocimiento de temas, formacion
académica y experiencia en aspectos que contribuyan en el desarrollo de las funciones del Ministerio de Defensa
Nacional.

El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del proceso de contratacion es un valor fijo
mensual, en razon a que el servicio no corresponde a una actividad ciclica de resultado sino permanente de medio, de
caracter evolutiva, de aplicacion dinamica ajustada a las condiciones de necesidad, para lo cual se deberan entregar
informes mensuales sobre la ejecucion del contrato y los demas que sean requeridos por la entidad.
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3.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Se realiza consulta en SECOP |l, para validar contrataciones con objeto similar y se concluye que la prestacion de
servicios profesionales es una necesidad constante en las Entidades tanto del orden nacional como territorial.

ey useumit
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Rateiieaeana alagesnon
- ESE HOSPIIAL UNIVERSITARIO PC251SHAUNRIAR PRES’ ; TR0 €22 Pt 3 2460000 COP Process Muticaioy Geide
JULIO MENDEZ BARRENECHE "ESIONALES Y APOYQ ds.oferts s Gelebrad.
ALAGESTION.
i ESE HOSPITAL UNIVERSITARK). PC2025-1515-TECHOLOCO EN COMTRATO DE PRESTACIONDE' : Presentacin JASDIS KOS PH i3 2800000 COP. Focess adudicado y Detate
JUILIO MENDE2 BARRENECHE. HOTELS i SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO ™ “.on'dleria o, oeiebeade
ALAGESTION:
- ESE HOSPITAL PL.225 NAL DF SERVICIOS Presentacion U025 VIBPM s 3 3100000 COP Proceso adiudicado y Otate
YAPOYOALA de-olera saees: elebradn

Fecha consulta; 05-01-2026

3.3.1. DECRETO PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO

En relacion con el DECRETO No. 0199 de 2024, el cual fue actualizado por el Decreto 0618 de 2026, Por el cual se
establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion,
‘(...) Articulo 3. Contratacion de personal para la prestacion de servicios y de apoyo a la gestion. Las entidades
que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberan realizar una revision previa y rigurosa de las razones
que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto
1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran los contratos que
sean estrictamente necesarios coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. {...)"

Se deja constancia que las obligaciones y justificaciones en relacion con el PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO
de la presente contratacion, se encuentran relacionadas en el respectivo “ESTUDIO PREVIO TECNICO”.

4. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES- INDICADORES ECONOMICOS:

Por tratarse de una contratacion directa, no es exigible el registro Gnico de Proponentes RUP, (articulo 6 de la Ley 1150
de 2007).

De igual manera, en razén a que el anlisis financiero es una herramienta que busca analizar la situacion econémica del
contratista, en aras de verificar que no pone en riesgo a la entidad en la ejecucion del futuro contrato, se establece de
acuerdo con el objeto, obligaciones, forma de pago y naturaleza del contratista, que no esta en la obligacion de reportar
ni de llevar estados financieros y tampoco contables.
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5. RIESGOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS
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Bogota D.C., 23 de julio de 2026
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GLORIA BEATRIZ CARDENAS TANGARIFE
Estructurador Financiero -
Grupo Adquisiciones — Direccion de Contratacion Estatal
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OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN DERECHO, PARA APOYAR JURIDICAMENTE A LA
DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE GESTION GENERAL QUE LE SEAN
ASIGNADOS.”.

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL:

De conformidad con la Resolucion Ministerial No. 4223 del 23 de junio de 2022 ! el Director (a) de la Direccién Administrativa
de la Unidad de Gestion General, es el competente para realizar todo tipo de contratos cuya cuantia no exceda la suma de
10.000 salarios minimos legales mensuales vigentes

2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

3. LA MODALIDAD DE SELECCI()N DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION:

La Modalidad de seleccion es la Contratacion Directa, contemplada en el numeral 4 literal h) del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 "Contratacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion”

()

En virtud de las normas citadas, las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa, sin que
sea necesario la obtencion previa de varias ofertas, la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada; situacion que se encuentra debidamente corroborada en el
estudio previo técnico realizado por el area solicitante de la contratacion, en donde establecen que el futuro contratista demostro
la idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el objeto del contrato a celebrar.

Sobre la procedencia de la suscripcion de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario
del Sector Hacienda y Crédito Publico, sefialan que solo se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para
coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Por su parte el articulo 3. “Contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, del
Decreto 0199 de 20242, establece que las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una
revision previa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn.

! Resolucién No. 4223 de 2022 “Por la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de
Defensa Nacional, unas funciones de carécter administrativo y se dictan otras disposiciones”

2 Decreto 0199 de 2024 “Por ef cual se establece el Plan de Austeridad de! Gasto 2024 para los organos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”
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En este sentido, respecto de la presente contratacion, en Sentencia de Unificacion, Radicado: 05001-23-33-000-2013-01143-
01 (1317-2016), el Consejo de Estado ha manifestado las caracteristicas del contrato de prestacion de servicios, y la necesidad
de justificar esta necesidad en los estudios previos, donde manifiesta que el personal no es suficiente para llevar a cabo estas
actividades.

En cuanto al objeto y/o finalidad de los contratos de prestacion de servicios, en Sentencia de Unificacion Radicacion:
11001032600020110003900 (41719) “Alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion” del 2 de diciembre de 2013, el Honorable Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccion Tercera,
sefald entre otros aspectos que:

(...) 93.- Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones legales “...para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...” engloba necesariamente una misma sustancia
Juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo 32 No. 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro
gue aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en relacion con su funcionamiento o el
desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de la misma, que en esencia no implican en manera
alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas.

94.- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestion administrativa
y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para el
cumplimiento de sus propésitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos
ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la
entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos
especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades
estatales.

En armonia con lo anteriormente citado, el Consejo de Estado en Sentencia del 15 de noviembre de 2018. Rad: 25000-23-42-
000-2014-00759-01(4967-15) Consejero ponente: William Hernandez Gomez, ha considerado que:

“El contrato de prestacion de servicios tiene como propésito el de suplir actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de las entidades estatales, o para desarrollar labores especializadas que no pueden ser asumidas
por el personal de planta de estas. Por su parte, como caracteristicas principales del contrato de prestacion de
servicios esta la prohibicion del elemento de subordinacion continuada del contratista, en tanto que este debe actuar
como sujeto auténomo e independiente bajo los términos del contrato y de la ley contractual, y estos no pueden versar
sobre el gjercicio de funciones permanentes. De acuerdo con lo_anterior, debe advertirse que la vinculacién por
contrato de prestacion de servicios es de cardcter excepcional, a través de la cual no pueden desempefiarse funciones
publicas de carécter permanente o de aquellas gue se encuentren previstas en la ley o el reqglamento para un empleo
publico. Ello con el fin de evitar el abuso de dicha figura y como medida de proteccién de la relacién laboral_en tanto
que, a través de la misma, se pueden ocultar verdaderas relaciones laborales y la desnaturalizacion del contrato
estatal”.

De modo que, conforme a los diferentes pronunciamientos, las condiciones de revision de la justificacion y necesidad de la
contratacion se encuentran descritas en el estudio previo técnico y en las certificaciones expedidas por el area solicitante y la
Direccién de Gestidn del Talento Humano.

4. LACRITERIOS JURIDICOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo reglado en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por e! articulo 88 de la Ley
1474 de 2011, y a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 “Ofrecimiento més favorable’, los mismos
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no son aplicables para la contratacion directa.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas para seleccionar el contratista de una contratacion directa de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién , por lo que se establece como factor de seleccion la idoneidad o experiencia relacionada con el objeto
a contratar, criterios que fueron revisados, analizados y sustentados por el &rea usuaria que solicita la contratacion, a través
del estudio previo técnico y sus soportes documentales que hace parte integral del mismo.

Sin embargo, los criterios juridicos a verificar en la contratacion directa, prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, estan relacionados con la capacidad legal y juridica de la persona natural o juridica a contratar, verificando la
documentacion exigida para el ejercicio de la profesion que ostenta y los antecedentes sobre inhabilidades e
incompatibilidades.

5. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

El articulo 2.2.1.1.1.6.3 “Evaluacion del riesgo” del Decreto 1082 de 2015, ibidem, prescribe que “La entidad estatal debe
evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 “Estudios y documentos
Previos”, numeral 8, sefiala que los estudios previos deben contener el andlisis de los riesgos, y la forma de mitigarlo.

Asi mismo, de conformidad con lo sefialado en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 “Estandares y documentos tipo’, ibidem,
Colombia Compra Eficiente expidié el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion

De conformidad con lo anterior, en cuanto a los riesgos desde la perspectiva juridica se contempla lo siguiente
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6. ANALISIS DEL SECTOR DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL

En el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.6.1., se establece que, le corresponde a la Entidad efectuar el analisis del sector
de servicios al cual pertenece la necesidad que se pretende satisfacer.

Dentro de los lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente, para la elaboracion de los estudios del sector, en
tratandose de Contratacion Directa, se sefiala que el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacion, particularmente las condiciones del bien o servicio y las ventajas que representa para la Entidad Estatal contratar
el bien o servicio con el aspirante correspondiente, la forma como se acuerda la entrega de bienes o servicios, los plazos,
cantidades contratadas, forma de pago y de entrega y en general demas condiciones previstas por las partes.

Para efecto de analisis, el presente proceso pertenece al Macro sector Servicios, Sector actividades profesionales, cientificas
y técnicas, lo anterior toda vez que en la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se producen bienes
materiales, sino que corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento de funciones de
la entidad, los cuales pueden ser provistos por persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato.

Hacer un analisis desde la perspectiva legal implica Ia revision de la regulacion vigente para el mercado dentro del que se
encuentra el objeto del contrato.
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En Colombia la regulacion del ejercicio de las profesiones solicitadas tiene su fundamento en la Constitucion Politica de 1991,
Art. 26 el cual establece que toda persona es libre de escoger profesién u oficio. En este sentido la ley para los perfiles
requeridos exige titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de estas profesiones.

Adicional al mencionado articulo se presenta la normatividad mas relevante para el ejercicio profesional en Colombia, asi:

o Constitucion Politica, Articulo 67. Establece que la Educacién Superior es un servicio publico, tiene una funcion social.
Articulo 69, garantiza |a autonomia universitaria.

o ey 30 de 1992. Por la cual se organiza el servicio plblico de a Educacién Superior. Articulos 53, 54 y 55. Creacion del
Sistema Nacional de Acreditacién.

o Ley 1188 de 2008. Por la cual se regula el registro calificado de programas de educacién superior y se dictan otras
disposiciones.

o Decreto 1655 de 1999. Por la cual se crea la Orden a la Educacion Superior y a la Fe Piblica "Luis Lopez de Mesa"

o Decreto 2566 de 2003. Por el cual se establecen las condiciones minimas de calidad y deméas requisitos para el
ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacion superior y se dictan otras disposiciones. Articulo 39.

E! contrato por suscribir se encuentra regulado en las normas civiles y comerciales vigentes, en todo aguello que no esté
regulado en la Constitucion Politica de Colombia de 1991, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
Ley 19 de 2012 y sus decretos reglamentarios.

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios, asociaciones y las principales asociaciones o
gremios.

Es asi como el sector relacionado con el objeto de la contratacién se refiere al de aquellas personas que realizan actividades
técnicas, operativas, logisticas, y/o asistenciales para satisfacer las necesidades relacionadas con la gestion administrativa,
que no implican conocimiento profesional especializados, que contribuyen en el desarrollo de las funciones que debe realizar
la Direccion de Contratacion Estatal.

Dada la naturaleza del objeto del contrato que llegue a celebrar se regira por la ley Colombiana y en especial, por las normas
contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, en el Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica, la Ley
80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012 y la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, Decreto No.
1082 de 2015, la legislacién tributaria y demas normas que las modifiquen o adicionen, asi como por los documentos que
conforman la oferta de futuro contratista.

El presente contrato tendra este término de duracion de conformidad con la sentencia proferida por el Consejo de Estado el 23
de noviembre de 2023 - Magistrado ponente: JAIME ENRIQUE RODRIGUEZ NAVAS, Radicado: 11001-03-24-000-2023-
00008-00 (69539), a través de la cual se decreto la medida cautelar de suspension provisional de los efectos juridicos del
aparte “La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion debera tener un término
de duracion de cuatro (4) meses (...)", contenido en el numeral 3 de la Circular Conjunta 100- 005-2022 del Director del
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica - DAFP- y Director De La Escuela Superior De Administracién Publica -
Esap.

De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por el contratista.

De conformidad con la verificacion efectuada por el Director de Gestion del Talento Humano (E) del Ministerio de Defensa
Nacional, el Doctor CESAR ELQUIN MOSQUERA MOSQUERA, cuenta con la documentacion exigida para ejercer y sin

' ® Giropun 0
@ GESTlON Y DESEMPENG

INSTITUCIONAL

Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional, no esta
autorizado su reproduccion total o parcial

Ui m 1N GOR - M0 SENRBNACTN




) Pagina 6 de 6
o FORMATO Codigo: GOF-116
F ] Version; 2
Defensa ESTUDIOS PREVIOS ASPECTOS JURIDICOS Vigente a partir de: 17 de julio de 2024

inhabilidades, sanciones o incompatibilidades conocidas o declaradas para suscribir el contrato, informacion corroborada al
momento de fa suscripcion el presente estudio previo.

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

En atencion a la naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato circunscrito a la modalidad de contratacion directa, y teniendo
en cuenta que se configuran herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecucién del mismo, aunado a
que en la forma de pago se prevé en un esquema adecuado de verificacion de cumplimiento, no se solicita la constitucion de
garantias respecto del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el articulo 7 de la Ley 1150 de
2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8

DECRETO 1082 DE 2015.
No aplica para la modalidad de contratacion directa las obligaciones de los acuerdos internacionales, de conformidad con lo
seflalado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion, expedido por Colombia

Compra Eficiente.

Bogota D. C., 23 de julio de 2023

JOR RlQE\DURAN HERRERA

Aboggdo Grupo Adquisiciones
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