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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARAEL ACOMPANAMIENTO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS DEL DESPACHO Y DE LAS OFICINAS DE TESORERIA,
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD, ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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I INTRODUCCION

Que son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa
y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que de acuerdo al Decreto Acordal N° 0801 del 07 de diciembre de 2020 por medio del cual se adopta
la estructura organica de la administracion central del Distrito Especial Industrial y Portuario la Secretaria
Distrital de Hacienda tiene como funciones primarias:

e Disefar e implementar politicas, estrategias, planes y programas de hacienda publica y de
administracion financiera, que coadyuven al equilibrio econémico, de racionalizacién del gasto
publico y la sostenibilidad de las finanzas del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con la normatividad legal vigente.

e Dirigir y controlar la elaboracién y ejecucion del presupuesto distrital en concordancia con el Plan
de Desarrollo Distrital, el Plan de Inversiones, con las metas del Marco Fiscal de Mediano Plazo
y la normatividad vigente.

e Evaluar la realidad socioeconémica del Distrito, el comportamiento de los ingresos y egresos, asi
como las condiciones macroeconémicas del pais para la elaboraciéon de los instrumentos
financieros que fundamentan los diferentes planes elaborados por la dependencia, de acuerdo
con las disposiciones legales y normativas vigentes

e Dirigir y coordinar la obtencién de recursos que garanticen el cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital y lo dispuesto por la normatividad legal.

e Realizar el seguimiento y proponer las acciones que garanticen el cumplimiento de los
compromisos que en materia fiscal y de racionalidad en el gasto haya adquirido el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

e Evaluar el alcance e impacto de las reformas legales y los proyectos que incidan en los temas
financieros, tributarios y fiscales, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
manera articulada con los principios y objetivos del Plan de Desarrollo.

o Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacién de los procesos que se ejecutan en
la Oficina de Tesoreria adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con el recaudo, administracion
y custodia de los dineros y titulos valores que constituyen los ingresos y el patrimonio del Distrito,
efectuando los pagos de las obligaciones y compromisos adquiridos, dentro de los tiempos
estipulados, segun lo dispuesto en las leyes y reglamentos.

El Distrito de Barranquilla mediante EI PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A
OTRO NIVEL 2024-2027 tiene como objetivo primordial impulsar el desarrollo sostenible del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, basado en la equidad social, conectividad y biodiversidad,
fortaleciendo ademas la seguridad, la inclusion social, el enfoque de género y diferencial, asi como el
desarrollo social y cultural. Este plan se enfoca en la planificacién integral del crecimiento econémico,
social, ambiental y territorial, priorizando la seguridad ciudadana y la inclusiéon de todos los grupos
sociales, junto con la participacion de la ciudadania en la gestion publica. Ademas, se enfatiza en la
gestion eficiente de los recursos para garantizar la sostenibilidad ambiental y se reconoce el valor del
desarrollo cultural como un factor clave para la cohesion social y el bienestar colectivo, todo ello
respaldado por un Modelo Integrado de Planeacién y Gestion que garantice la calidad y la integridad en
la prestacion de servicios publicos

Que, para el desarrollo de las actividades de apoyo y acompafiamiento de la Secretaria Distrital de
Hacienda, orientadas a fortalecer los procesos en las areas de Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad, se
requiere personal de apoyo a la gestion que contribuya en todo el ciclo presupuestal, desde la
programacion hasta la ejecucion, conciliacion y archivo documental. Este personal realizara tareas
técnicas y administrativas enfocadas en garantizar la correcta aplicacion de las apropiaciones, el registro
presupuestal, la conciliaciéon contable y bancaria, la atencidon de solicitudes y la organizacion de
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documentos fisicos y digitales, conforme a la normativa vigente y los procedimientos internos. Asimismo,
debera mantener actualizado y organizado el archivo de gestion segin los c6digos asignados a las series
y subseries en las Tablas de Retencién Documental, y brindar apoyo en las necesidades logisticas
requeridas para el desarrollo de las actividades propias del Despacho y de las oficinas de Tesoreria,
Presupuesto, Contabilidad y Gerencia de Gestion de Ingresos.

En consecuencia, la contratacion propuesta se enmarca en la necesidad de garantizar la adecuada
gestion de los recursos publicos, fortaleciendo la capacidad operativa de la Secretaria Distrital de
Hacienda y contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

Teniendo en cuenta que la planta de personal del Distrito de Barranquilla no cuenta actualmente con el
recurso humano suficiente para atender de manera eficiente y oportuna las funciones asignadas en el
marco de las competencias distritales. Por ello, se hace necesario contratar personas naturales con
experiencia, capacidad e idoneidad, que contribuyan al desarrollo de las labores encomendadas.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacion mayo 20261

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que represent6 una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubico en 64,9%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que represent6 un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)

H Mayo 2025 I Mayo 2026
70 64,0 64,9

9.0 8,0

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubic6 en
66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo
similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de junio de 2026)
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PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representé una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).2

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Mayo (2018 - 2026)

70 1658 64,7 - ik 638 63,9 64,1 64,0 64,9
5
60 4 45
& 50 4 EL
e =Y
2 40 1=
2 2,0 = g
3 30
B 15,2
20 {100 11,0 10,6 10,5 10,3 90 8.0 15,
10 5
2 Ey 2 s & aQ 3 Y g
> > = > > > > S >
b4 3 b b 3 2 3 3 3
—TGP 10 ™

Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal,

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacién se ubicé en
66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo
similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.3

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que
representd una disminucion de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil marzo — mayo 2025
(9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue

59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil marzo -
mayo 2025 (58,3%).4

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre moévil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y éareas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre moévil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacion se ubicé en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior fue
60,6%.5

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Poblacién ocupada segln rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil
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personas. Las

ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias
manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios

administrativos (0,6 puntos porcentuales). &

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién

ocupada segilin rama de actividad
Total nacional
Mayo (2025 - 2026)

Taotal nacional

Rama de sctividad

Mayo 2025 Mayo 2026 E%zozs . & enpp. '

Poblacién ocupada 23627 24583 100 956

Administracion plblica y defensa, educacién y atencidn de la salud humana 2873 3.278 133 405

Industrias manufacture ras 2379 2597 10,6 218 0%
Actividades profesionales, cientificas, téenicas y servicics administrativos 1874 207 a2 143 06
Alojamiento y servicios de comida 1.762 1.877 76 115 0s
Comerdio y reparacién de vehiculos 4118 4182 171 4 03
Suministro de electricidad, gas. agua y gestién de desechos® 512 585 24 73 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacidn y otras actividades de sendcios 1997 2,048 a3 52 02
Construccian 1551 1.588 65 37 o2
Actividades financieras y de seguros 433 419 1.7 -15 -01
Actividades inmebiliarias 337 3n 1.3 -26 -01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicutura y pesca 3.501 3464 14,1 -37 02
Informacién y comunicacones 43 392 16 -39 02
Transporte y almacenamiento 1.660 1816 74 -84 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU

Rew. 4 AL (2022). Este documento se puede consultar en al siguiente enlace:

Poblacién ocupada segun posicién ocupacional, mes mayo 2026

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variaciéon de los ocupados en el total nacional con

1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.”

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segln posicién ocupacional

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Paosicién ocupacional

Mayo 2025  Mayo 2026 m;'::)";;ﬁ" ‘:.brsl:l‘:t.: m':::.":ﬂ"

Poblacién ocupada 23627 24583 100 956

Trabajador per cuenta propia 9816 10,088 410 273 12
Obrero, empleado particular 10585 10784 439 199 08
Obrero, empleado del gobierno 807 953 39 146 06
Patrén o empleador 555 675 27 119 05
Jomalero o Peén 787 896 36 109 05
Trabajador familiar sin remuneracion 368 430 17 62 03
Empleado doméstico 698 740 30 a2 02

Fuente: DANE, GEIH
p.p.: puntos porcentuales
Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacién Internacional de la Situacién en el Empleo CISE-
93 Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccién y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos dane gov.co/index php/catalo

/900;related-materials (paginas 92 a
96).

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacidn, trimestre moévil marzo - mayo 2026

Para el trimestre mdévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha
(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y

Villavicencio (7,5%).8

Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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Total 23 ciudadesy A.M.
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Fuente: DANE, GEIH
AM.: drea metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS - Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Mayo 2026°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo 2018 - 2026
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8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
° Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD) D\
segun sexo y brecha L7/
Mayo 2026

Hombres
Total nacional

TGP ® 776
3.3 p.p. o

®724
Brecha TD

T 66@

00 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 700 80,0 90,0 1000

Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres

TGP ® 76,1
1.9 p.p.

Brecha TD TO ® 703

™ 7,6 @

* Variacian estadisticamente significativa
Fuente: DANE. GEIH.
B puntos prcentuaies 00 20,0 400 60,0 80,0
La brecha para la tasa de desocupacian (TE) estd calculada coma la diferencia entre |a tasa de desocupacian de las mujeres menos La tasa de desocupacicn de los hombres.
= Ciras aprocimadas 8 un decimal. Por efecta del redonden, |a brecha puede diferir igeramerte del anexm.
=13 ciudades y sress metropolitanas incluye: Bogoti D.C, Medellin AM, Cali AM, Baranquilla AM, Bucaramanga Al

Datos expandidos con proyecciones de poblacian elaboradas con base en los resultadas del Censo Macional de Pobi

100,0

rizabes AM,, Pereira AM, Cicuta A M, Pasto, lbaqué, Monteria, Cartagena y Villsicencia
s 2018

Para estar en linea con el marco conceptual propuests en | “Resolucién | sobre |as estadisticas del trabajo, |a acupacion y la subutlizacién de La fuerza de trabaja” de La 19 CIET. se hace ajuste de bos témninas Desocupados y
Tasa de desocupacian por Poblacan desotupsda y Tasa de Derocupssian

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar )

(D)
Mayo (2025 - 2026)

Tota/nacional Total nacional

41.154

Poblacién en edad de

trabajar 36,0% 35,1%
24.583

Poblacion ocupada

+956*

Variacién absoluta

13 ciudades y A.M.
2144 7
@ Poblacién desocupada
-203*
Variacién absoluta 33'4% 33.7%
14.428
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-204
Variacidn absoluta
v Mayo 2026 Mayo 2025 Mayo 2026
- Do sspandid com proyeccind da poblacin saboradat con baca an lo¢ e del Consa Nacionsl o Pobiaciny Vien da 2018

Bl p—————
ecrie: an miles s pstanac

{POBIINaE inCiiyo Bixsna D, MGSARin KM, C36 A, B30anguslls A M. BUCANINGS A, MIATIC A M. Parca & M. CEUta AM, Fasts, Ibagad Mestara Canmageea y Vilesnce,
Para astar en s com el Mmarce danceptiaal propuesta en [ asokaitn | sabew s esmaditices de tabap, s caspacide & subnnizaciie dd 1a fuerza da wabsjo” de 12 19 CIET. sa hacs sjuste ds fos temin s Desoaupadas y Tasa de dusempléo por Poblacitn dssocupaday Tasa de Disocupacion,
DANE, GEs1
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Poblacién ocupada seguin rama de actividad econdmica —~
Total nacional ' D

Mayo 2026
13,3% 10,6% 8,.2% 7,6%
24.583 gEﬁﬁ d %ﬁ +143 %
0,6

Poblacién ocupada

+956* Administracién puhhm ¥ i ¥ servicios ig
defensa, educaciény cientificas, fé":"(.‘“y_‘k comida
atencién de la salud humana servicios administrativos

& 17,1% 2,4% 8,3% 6,5% @ 1,7%
+74 & +52 +37 -15
=
03 02 02 @) 01
Comercio y reparacion de i i i :

vehiculos ngnnygp_mlin de d&dns* enmmummm recreacién y Actividades financieras y de
otras actividades de servicios seguros

7 1,3% 14,1% (o) 1,6% 7.4%
-26 -37 -39 -44

% II‘@-. .02 EE -0.2
i Agricultura, ganaderia, caza, Informacidn 0 i o. Distribucién porcentual
Actividades inmobiliarias ivicultura y?::;a ia, caza, y 1sporte y e

Contribucién en p.p.
iocuye 1 rama de Explecaciin de minas y canieras

bucicnes pusden difarr del 1ot

23] E1 000IMANLS 5 PUOHS ONEUILSE 80 0l Siguioens seiaca

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

hY
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ' D
Mayo 2021 — Mayo 2026
260
240
220

Fuente: DANE. GEIH. == TD total nacional =t TD 13 ciudades y AM.

= Dratos expandidas con proyecciones de poblaciin elaboradas con base en los resultados del Cerso NMaconal de Poblacian y Vivienda 2018
- Total 13 ciucades y dreas metrapolitanas inchaye Bogota D.C. Medellin A M. Cali AM. Baranquis AM. Bucaramanga A M. Manizabes AM. Pereira AM, Cicuta AM., Pastn. Ibagué. Monteria, Cartagena y Vilavicencio

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - abril de 2026

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con abril de 2025.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (16 de junio de 2026)
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Abril (2026F - 2025)

Descripcion Division Sl Rey, 44 .G

wente: DANE - EMS
Cifra provisional

Actindzdes de cent

©

—
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1S0 9001
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Varizcion (%)

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciébn negativa en
el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2025.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

ingresos totales, en comparacion con abril de 2025.11

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Abril 2026° / abril 2025

Claificacion O R, 4 4.C

Irngieias el o Irgrasiae por pviiias Vv de Wercasio Drsas lagren
Seccidn Diviidn Descripcidn Warniide ) Ceriribucian B9
= : v
Alracinaminne y adividad comphereritari o I |
H Divisitin 52 J g a4 | 03 | 0, 05
T o I 1

I- Creimon 53 Comen y seracios de mensajEna ra I rad | Q.0 1
Diwitidsh 55 Risilmirarili, caliving y hare B1 I &4 | 14 | 03 |
1 Desadn 58 Actividdes de edbodn 21,0 . &) | 1 | "y I

Proaucciie de peluikis cnematogrifcs i
1 Dwidtm 39, espepio Clase 5920 F - . LE] wr . 2148 I 16
PRI g e kewiiie
Actrailades de g IETLACION 5 rarsEmiRan,
i Dwisicn 60 y Clase 5397 Miades (e POQIAMACEN ¥ TMEm 6 l 42 | o 44
mjEnces de noScies
1 Dzt 61 Tebaoom usicacn nes 14 | b3 | 07 | 0o
s bdn £2, Dhwishin 53, escepio Cle Desarmodbe de skheean informdiioos y . ~
1 Bz A [el] 1
6351 procesamiemio de datos
Seocitn L. Divisitn 68 Seocian N I . . |
N ‘ I nmchiianas. alquiler de maguinaria vy equpa 114 14 -18 | -2
Divisignas T, 7728y 7710

Actiwidadis prodesonalios cumtilicis y Wonicas 125 I 32 I 0.3 an

Clase 7310 Pubboidad BE I 24 | <00 0o

N [rwiaones T8, B0y 8. espepio Clase  Adividades de empleo, segundad e insesigacion 170 1 ) 4 an

LAk » privady. senacics 3 ediions ) h

] Clage E320 Actiwidados da conmineg de lamadas (Call st a5

Btividadis adiinisirativagg v o apoyo die oficiea v
H Diwiziin B2 escepio Clise 3220 an
iras Smivideter, semio Call cemier

|
[
¥
(=]
=]
=]

Grupa B4 Lahpraciin supenior priveds b I A I 1 |
u} Clags E510 Salud humana grivada con iBlrnadin 56 I 57 | il il
n| Diwisitin BE earepio Clyse 3670 Salud homana prvaca sk inierracin 114 I 15 ¥ 1
Crwimores G0, 02 91 95 ¢ Of CHros seraions de antretenimiemia y ofroe senacios 167 . 5T ), 1.5 |

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, seguin
subsector de servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en
el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2025.12

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 2026° / abril 2025

j Perrecsl ecupade Wiste™
\{
Clagificacion OIU Rev. 4 AC - Farusees o Agrecise Hem R
Secchén Divishan Descrigcion Varladian (W) Corrivaces PR
0 Almacerarmietio y actiidaces complemeriies o I I
L T

y bares

[hwinitn 53 encepto Clase S8

Davtidin 61 TeocorunCacones I I 02 4 |
esarols de satermes bk ¢
procesamyenio de dat
N ITOREanas, Siguler de MRt ¥ SGUDO 0d ) | 1 |
v Achedades profesionaies Ol y 180G 0 | 5 | |
1] Chise Pubsicidad T4 I | 62 I 04 '
Nwsiones 78, 80y 81, excepto Oase  Actwidades de empled, teguridad ¢ investigacén
N 10
Ivad, Servoos 2 edhoos
N Clage 8220 Acvwdades de cenbos de Symadas (Call conter l 4 I A |
Athidacis admisitrativas y 08 apoy0 & ofona 4
t " 13
O d ahwdades, suvgh R
Grapo 554 Efucactn wperr privac | 14 ‘
Q Clase D5 Sehus humare prvads merraodn I |
|
Q Dwvision 36 excepio Clase 8590 Saud humang privada sin Intemaodn 02 Qr 04
|

Dhwmiones 90,92, 93,959 %% ORro Seracion O8 eniyeteramsent y OOk S0rvick

Fuente: DANE, EMS

* Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en misidn aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidon, segun subsector de
servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2025.13

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Abril 2026° / abril 2025

Personal ocupada sin Mision™
| 44 Fuirrasante  Terpod drects
Clasificesion CIU Ray, 4 A0 - " L ot cibudra®™
Bk Oifwisibén Descripeiin Wartaclon |3 Conirbeidn [FF)
fil ot v Tenilari
H Dhvisatin 53 wosnamisnhy y actividades romplementarias o 123 & 6.2
transpons
H Diwisagn 53 Comen y servicios de mensajenia 157 a0 57
1 Diwtsidin 56 Restauranoes, crienng y bares 8 121 a7
Diwaidn 543 Actividades di adicadn 41 vy 34
Pr & ol g i f )

} Division 50 escepto Clase 5020 RN RN e 7 45 01

ogramas de telesisiin
i - Aeoibvidades de programackin y irarsmbsEdn .
Divisadn 80 y Ol 539 . 42
oAl Of NDTOS

I Diwtsiin 51 Telecomanicaciones 66 EF:| 2T
Diwiadn &2, Diviadn &1, eccapicr Clas Dhesar ol ce sintemens mfomrdficns 26 o8 15
&3 pencesamienG de daics
Seocion L Diveion B8 Secoion W " . e

LN mmobilaarias. slguiler de magquinaris y equipo 1.1
Diwtteones 7710, TTZ9 y 7730 " Femquep
Distsones 60, 70, 71, 72, Clase 7320,

M o ! - e Actividades prodesionales centificas y tonicas Bd

Diwisadn 74

M e 7310 Pultdichd ad 102 67 3

N Dieisones T 80 y 81, moepito Ceee Actividades de emplen, sequrided & invesSigacin 5 &3 . -
' [3E] privada, servicios a edificios '

M e 3220 Actividades de centros de lamadas |Call cenber) Bl 23 &7

Py AL " 5 "
N Dhvlsiin B2 maoaoso Clase 8220 Adividadis adminsmraivie y de :l!l&..'ll‘h oficing 22
olved atividades, saceEin Call senter

L
- @ -
= e

P Giapn 854 Ecliicaciin fuperion prvada &2 el 3l I
[#] s B510 Salud humans privads mon intemacon a2 A4 45
Q Diwisitin B0 ewcapao Clase 8BS0 Sabud humana privada sin intemackin 100 cl:| 8.z
] Diwisones #0293 55y 56 Diiros serachos di SMNERNIRHATIO ¥ GIN0E SNt 152 74 TE

Fuente: DAMNE, EMS.

o Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de persomal.

“* Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854

Mota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - abril 2026/ enero - abril 2025)

En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.14

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Tabla 4. Variacion ano corride de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - abril 2026F / enero - abril 2025

Clasificacion CI Rey. 4 A.C, Wariacion %) Ao comids
Seccian Dirimion Dwsscripcion Ingie Perunmal Doupado moal* Salarang™
¢ potiei compl i |
" Dirvisidn 52 macEnamienin ¥ actividades complermentarias a7 | a7 i 123 [
transparie
H [iraisidn 53 Cormen ¥ SERAO0S Ge mensajeria 125 . -4.9 I 152 .
1 Difviskhn 56 Restzarames, catering y bares G I 1.2 | 05 .
I Divsidin 58 Activadades de edickhn 12 | o7 I 54 I
) Divisice 59, pecepls Clags 5920 Proshacciin de pebiodas crematogrifices y 154 03 ' 135 I
programas de belevisicn
Actividades - cin y s
i Diiwisitin 661 y Clase 6397 TAOBIES U PrOramanon yiransmesion 00 l 1.0 i 55 I
agenicas de noticias

| Dirvisian &1 Teleromunicaciores 1.6 | T I a2 I
i Diviskdon 62, Divisidn 63, septo Case Desarrallo de sistemas informintions - i -

E30E precsarm b de dates - =

Seccidn L. Divisidn 68 Seccidn B
LK - i — Inmebdllarias, akquler de maquinaria y equipo &8 3 103
Desisacrsst 7710, TT20 w 7730 :
Covisiacrws &0 70 71, T2 Clase 7320
1] A C e " Actividades profetionales contilicas y Womicat 163 2.1 &0
Diraisiin 74

1] Clase 7310 Pubilicidad 103 l 41 I 105 I
K Disisiones 78, 80y 81, escepan Clase  Aotividades de emplen, saquridad & investigacidn 6 R 1

B130 privada, sersicios 3 edifidos i
M Clas= 8220 Actreadydes de cenbros de llamadars (22l cener -3 l -840 I L1 I

Actwidades adminteiTativas v o apoyn o aficing ¥
r Divisién B2 exoepio Clase 8220 ’ e e apoy e 0z 5 1538
olras actividades, aecegnn Call derder

P Erupn S5 Edusacidan superior privada 6.0 I 1] | &1 I
0 Clars# ARID Sabud Furmana peivads con inesnaside L] I 19 | 21 I
Q Divasitin 06 excepte Clase 0610 Salud humsra privada sin intemacidin 89 l -3 | &0 I
] Crvmones 50, 92 93 95 v 96 Dirps senviccs de entrefenimienio y otros servicios 132 l -3 I 154 l

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupade total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (mayo 2025 - abril 2026/mayo 2024 - abril 2025)

En el afio movil hasta abril de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo comprendido hasta abril de 2025.15

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2025 - abril 20267 / mayo 2024 - abril 2025

Clasificacidn CIU Rew. 4 AT ‘Variscien (%) oo mesen
Seccidn Divisidn Dascripeida Irgrenas Parsanal Cuupads wtal Syt
H Diviclén 52 Alraceraminio y acividades complememanias al 52 I 24 I as I
trarRpela
H Dibvtshdn 53 Coareo y senvioos de mensyena 1°m1 . 13 I 148 .
Ditvishdn 56 Restaurames, catering y bares B4 . 06 | 150 .
1 Difes b 58 Actvidades de edbciin 12 I &7 I T3 I
Produccida o iculic  cimsmanografices |
1 Divlskin 59, encepto Clase 5920 L S T 28 87
et dis tabitn
) Divisitin 60 y Clase 6391 = o progaenadin 2 I 02 62 I
g 1 asticiins
1 Oikitsien 61 T o Cahre 12 I 75 I 17 I
| Diwigitn 67, Divigion &3, s Clise Desarnlia i T inlardlicos ¥ 15 oo 53
(==l pracesamsnie de dates
Saccidin L. Diviskhn £8 Seccidn M.
LN o s — Inmobflanas, alquiler de maquirana y equipo 69 . o4 | ae I
“ Acvidades profesonabes centificas y Wonics B2 . 4.7 I 72 I
L] Clase 7310 Publicidad 08 . 12 I L I
N Divisicnes 78, ﬁl:; _\-\F'«" pcepin Clase  Actividades de smpleo, seguridad @ imvestigacian 62 a7 130
i, perviciog & sdicios
N Clase 8220 Atriidadis o centros de Ramaas (Call cener 54 l 6,2 I 9 I
" Dot 3 gt Clase 2320 I-lfv.; sevinisiratise y e aprp b g . . 122
olris actiidaces, excepte Call cerer
2 Grupa 854 Eduzacidn suparion privada T4 . ot} | &4 I
o Clacss BE10 Saled hiumara privada con sermaciin 5 I 24 I T I
o Divisides 86 sxcagio Clise 8510 Salud humara peivada sin intarmacian 18 . o1 - 1] I
5 Divimiora D0, 92, 93, 95 v 96 CRAnE Siviciod dir eavinalisi Pl enng iy 110G Senvidios 5 I 5 | 122 .

Fuente: DAME, EMS.

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

[l TECNICO

El objeto para la presente contratacion es la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARAEL ACOMPANAMIENTO EN LOS DIFERENTES PROCESOS DEL DESPACHO Y DE LAS
OFICINAS DE TESORERIA, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD, ADSCRITAS A LA SECRETARIA
DE HACIENDA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Se requiere la contratacién de tres (03) personas naturales para prestar los servicios de apoyo a la gestion
con el fin de acompafiar en los diferentes procesos del despacho y de las oficinas de tesoreria,
presupuesto y contabilidad adscritas a la Secretaria Distrital de Hacienda. El equipo debera ejecutar las
labores encomendadas con eficiencia, calidad y oportunidad, contribuyendo al fortalecimiento de la
gestion institucional y al cumplimiento de las competencias distritales.

A continuacién, se relacionan los perfiles, las actividades especificas y valor de cada contrato:

VALOR TOTAL

PERFIL CANT OBLIGACIONES c/u
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El contratista, debe demostrar
como minimo un titulo de
bachiller y experiencia laboral
igeneral, demostrada y verificable
de minimo de 56 meses
relacionada con el objeto
contractual.

Brindar apoyo y acompafiamiento en el envio de la documentacion
Fiduciaria la Previsora.

Apoyo operativo y logistico, para la Oficina de Tesoreria hacia |
diferentes puntos de la ciudad para el desarrollo de las actividadg
propias de su funcién.

Apoyo en la notificacién de actos y decisiones (peticiones, quejal
reclamos y/o recursos) presentados por los ciudadanos.

Brindar apoyo en la organizacién y archivo de las 6rdenes de Gi
elaboradas por portal bancario, con el fin de mantener el archivo d
las mismas organizado y que permita ejercer un seguimiento y contr:
del consecutivo de las respectivas érdenes de giro expedidas por es
dependencia

$ 25.200.000

El contratista, debe acreditar
tener condicion de técnico
profesional en  secretariado
lejecutivo con experiencia laboral
igeneral, demostrada y verificable
de 65 meses relacionada con el
objeto contractual y/o
actividades afines.

Apoyar a esta dependencia en la revision de las 6rdenes de pag
verificando los soportes de la misma de acuerdo con la naturaleza
objeto del pago dando trdmite a las que cumplan con Iq
requerimientos y procediendo a la devolucidn de aquellas que no Iq
cumplan.
Realizar devolucion de las 6rdenes de pago a la oficina de contabilida
indicando las causales.

Verificar y apoyar en el seguimiento de los pagos a tercer
elaborados para ser pagados por portal bancario y por la fiduciaria.

Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

$31.200.000

El contratista, debe acreditar

titulo en tecndlogo en
administracion municipal con
experiencia  laboral  general,

demostrada vy verificable de
minimo 65 meses.

Recibir los derechos de peticidn, pars, solicitudes y oficios enviadd
a la oficina de Tesoreria.

Realizar seguimiento y control en la aplicativo SIGOB a todas |
solicitudes que sean presentadas a la oficina de tesoreria.

Brindar apoyo en la solicitudes de cesiones de derechos econdmic
gue sean solicitadas en la oficina de tesoreria.

Apoyar en las solicitudes de aplicacion de embargos a empleados
contratistas que tengan relacién con el Distrito.

Atender al usuario interno y externo en los temas referentes a Iq
tramites de la oficina de Tesoreria y proporcionar informacid
oportuna y eficiente.

Apoyar a la oficina de tesoreria en los requerimientos solicitados p
los entes internos y externos de control, los cuales consisten €
atencion a visitas de auditoria, revisiones.

Dar respuestas a las pgrs asignadas.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

$31.200.000

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

o0 A

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.
Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del

contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda
Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato
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7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
Hacienda del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se
proponga al cobro.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA?

| Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica —_—
De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la blusqueda de proveedores del
sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo mayo 24 de
2025 a mayo 23 de 2026 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 11,32 mil contratos por valor
de $723,67 mil M donde participaron 7318 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Ntimero de Proveedores Nimero de Contratos

$723,67 mil M 7318 11,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

10
$50 mil M

Valor Total Esti...
u
Nimero de Contr...

30 mil M - ) ) . - . : 0

KYENA

o
3
8
z
4

Prov_nombre

Es importante observar la gréafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales con una

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 24-2025 a May 23-2026)
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participacion del 100% (9507 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $650,68 mil M
de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
L 9507 (100%) L $650,68 m... (100%)
Tipo: ®No es plural Tipo: ®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de
2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual:

. Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 11323 Cantidad de contratos - Anual
i 10 mil - (En blanco)(En blanco) 5384 7156 6472 8578
ZU.
. 8,6 mil

& il
8 7.2 mil |
+ 7
S 6_5 mil 6,7 mi
1=

4 mil i
8 5.4 mil
! .
- Smil 4.2 mil
o
o

2 mil o
=
c 22 mlI
o

/\‘/L\’___/\ ]
2
0O mil 2023
<o o ] o X0 e g 2 (&
&% <& '\5\\\\‘ N o & o & o 0 mil
k o0 d o §e€ 2330 2021 2022 2023 2024 2025 2026
r
Afio
Afio @2025 ®2026 Fuente @SECOP ||

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$723.673.031.293 cuyo cadigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el
presente andlisis, se describe en la grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad T B
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$0,8 bill 14 mil
13 mil
$0.,6 bill
_8 Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y a
o PORTUARIO DE BARRANQUILLA =
E Valor Total Estimado  §723.673.031.293 12 mil E
i 5]
= 504 il °
—= $04bi @
= -
= 2
= 11mil @
5 £
= =4
$0.,2 bill
10 mil
$0,0 bill 9 mil

O ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el c6digo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP II, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $723.673.031.293
en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn = B
£0.2 bill
o $0.6 bil
o
o
g Modalidad general Directa
W1 Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
TB Valor Total Estimado  $723.673.031.293 Modalidad de Seleccién
'2 Total $723.673.031.293 @ Contratacion directa
5
4%
= $0,2 bill
$0.0 bill

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA?Y

v Oy

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE

acional de Contratacion Pablica

Agencia N

Con la aplicacion de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al codigo de clasificacién correspondiente al presente

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 13-2025 a May 12-2026)
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estudio:
e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias mayo 13 de 2025 a mayo 12 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 11,55
mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $759,03 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
. - No identificado
$759,03 mil M 11,55 mil

Numero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURAL
FunDacion sociaL Nuevo Renacer MunoiaL [T
Funpacion social TEepores DE piversipan  [IIIINININGEGEEEEE

e
S aLexanDer Javier perez Rev  [HIININIGIGIGINEENEEEEEE
= crue perorTivo costa norTE FC  [INNINIGEGEGEGEEEEEEE
§ corroracion epucaTiva Formvar  [IININIEIGININGEEEEEE
E CORPORACION LIDERES IMPACTANDO viDAs conN ExCE... [IIIINININININIENEE
FUNSENDESO
JULIAN SARMIENTO REY
Lauren caTaLina soLano marTineZ  [IIIININIIEEEE
moisés jimenez rodriguez ||| EGEGEEEEGEGEGEEGE

o 5 10

Ndmero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,41% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

o1z mit(125%) -\ @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
@®Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioguia
®La Guajira
@ Cundinamarca

@ Santander
@®\Valle del Cauca

5,68 mil (95,419%) ®Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
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mayoria de los contratos registrados (9728), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni= &

@ Valor @Contratos

10 mil
Origen Nacional

$0.5 bill, Contratos 9728 "
5 2
L™
= smil &
~ &

$0,0 bill. : - 0 mil

MNacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en este estudio, se observa que la clasificacion
de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025 de 34,07% y
de la vigencia 2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC T

4817 $258.636.693.322
4817 $258.636.693.322
4817 $258.636.693.322

34,07% 6734 $500.391.512.804
6734 $500.391.512.804

6734 $500.391.512.804

65,93% 11651 $759.028.206.126
11551 $759.028.206.126

11551 $759.028.206.126

2 8011 - Servicios de recursos humanos 100,00%

© 801116 - Servicios de personal temporal 34,07% 65,93% 100,00%

Total | 34,07% 65,93% 100,00%

Consulta de Historicos

A continuacién, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

TIPO DE
PROCESO

NUMERO DE

ANO ENTIDAD OBJETO CUANTIA

CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
DISTRITO ACOMPARAR EN LOS DIFERENTES
ESPECIAL PROCESOS AL DESPACHO Y LAS
2025 Gcggmzozs- gﬁ'\l';lgégﬁg' INDUSTRIAL Y | OFICINAS DE TESORERIA, $ 22.500.000
PORTUARIO DE | PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD.
BARRANQUILLA | ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
DISTRITO APOYO A LA GESTION PARA
ESPECIAL ACOMPARAR EN LOS DIFERENTES
2025 5384'2025' SR“I'DTIS/E*EE' INDUSTRIAL Y | PROCESOS AL DESPACHO Y LAS $22.500.000
PORTUARIO DE | OFICINAS DE TESORERIA,
BARRANQUILLA | PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD.
ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE
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HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA

DISTRITO ACOMPARNAR EN LOS DIFERENTES
ESPECIAL PROCESOS AL DESPACHO Y LAS
2026 | CD:04-2026- | CONTRATACI | \\hySTRIAL Y | OFICINAS DE TESORERIA, $24.000.000

1839 ON DIRECTA PORTUARIO DE | PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD,

BARRANQUILLA | ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del futuro contrato es de OCHENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/L ($ 87.600.000), y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y
liquidacion del contrato.

Los contratos tendran un plazo hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contados a partir del
perfeccionamiento del contrato y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.'8

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, lo cual justifica
su contratacion directa.

Para constancia se firma en julio de 2026.

=
JAIME MIRANDA ESQUIVEL

Asesor externo of. de compras
Secretaria General del Distrito

18 Funcidénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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