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ASUNTO: Autorizacién Contratacion Instructores
Apreciado doctor Londofo:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 9-2021-00506, recibido el
23/01/2021 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacién, con un total de 8 contratos autorizados (Formacion complementaria - Programa Desplazados) por
valor total de $323.700.000. Recuerde que el nimero de autorizacién corresponde al niUmero y fecha del radicado
en OnBase.

igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacion en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacion para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucién
de la Formacion Profesional Integral como Misién Institucional y reflejard lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos

~ nacionales y con la respectiva conservacién fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo con la
Resolucién 1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,

Juan Felipe Rend6n Ochoa

Director Regional
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MEMORANDO DE CONTRATACION
SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia, Centro de la Innovacion, la Agroindustria y
la Aviacién

Descripcion breve de
la solicitud:

Contratacion de Instructores para el programa Desplazados

Tipo de formacién o
programa:

Programa Desplazados

Cantidad de
contratos:

Ocho (8)

Valor total de la
contratacion:

Trescientos veintitrés millones setecientos mil pesos M/CTE ($
323.700.000).

CDP:

8221 del 20 de enero de 2021.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

/6

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR DE CENTRO
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la innovacion la Agroindustria y la Aviacion, requiere contratar los servicios
profesionales de caracter temporal de Ocho (8) instructores para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la innovacion la Agroindustria y la Aviacion;
y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no
existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de
los estudios previos elaborados por el Centro, para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar
servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién complementaria
presencial y/o no presencial en el programa desplazados, en el centro de la Innovacion, la
agroindustria y la aviacion.”, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contrataciéon que regulan la materia.

JUAN IPE RENDON OCHOA

Director Regional Antioquia SENA

Dada en Medellin, a los

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Avjacig
Vo.Bo. Pedro Luis Hincapié, Coordinador grupo Regional de Gestién del Talento Huma

Proyecté: Jenniffer Salazar Henao — Centro de Formacién.
Revisé: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que Subdireccion del Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacion del SENA Regional Antioguia, segun
Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar ocho (8) instructores para ejecutar siguiente objeto igual:
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacioén complementaria presencial y/o no
presencial en el programa desplazados, en el centro de la Innovacion, la agroindustria y la aviacion.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la
Aviacion en los estudios previos, y la asignacion presupuestal, respaldado por el CDP 8221 del 20 de enero de
2021; es procedente otorgar la autorizacion solicitada, con el fin de satisfacer la necesidad arriba mencionada.

En consecuencia, |a direccion Regional de la Regional Antioquia.

AUTORIZA

Al Centro de la Innovacion fa Agroindustria y la Aviacién a contratar los servicios de ocho (8) instructores con el
siguiente objeto igual: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion
complementaria presencial y/o no presencial en el programa desplazados, en el centro de la Innovacion, la
agroindustria y la aviacion.

Dada en Medellin, 20 de enero de 2021.

JUAN FETIPE RENDON OCHOA

Director Regional

Vo. Bo Astrid Elena Marin Arango, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo intercentros de complejo norte.

ey

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion.

Proyecto: Jenniffer Salazar Henao — Centro de Formacion.
Revisé Juridicamente: Apoyo Juridico Despacho de la Regional
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Innovacién, la agroindustria y la Aviacion de la Regional Antioquia, requiere
contratar la prestaciéon de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de Ocho
(8) instructores relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacién expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la
solicitud:
Cantidad de contratos: | Ocho (8)

Contratacion de Instructores para el programa Desplazados

Valor total de la Trescientos veintitrés millones setecientos mil pesos M/CTE ($
contratacion: 323.700.000).
CDP: 8221 del 20 de enero de 2021

C-3602-1300-7-0-3602031-02 Adquisicion de Bienes y servicios -
servicio de Formacion para el trabajo en Competencias para la

Rubro: insercion laboral - servicio de orientacién ocupacional, Formacion y
emprendimiento para Poblacion desplazada por la violencia a nivel
nacional

Radicado - NIS

=
V {
JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia SENA

/)

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la Innovacion la Agroindustria y [a Aviacion.
Proyecto: Jenniffer Salazar Henao — Centro de Formacién.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de

OBJETO: formacion complementaria presencial y/o no presencial en el programa
desplazados, en el centro de la Innovacién, la agroindustria y la aviacion.

EDUCACION Y/O De acuerdo a lo establecido en el nimeral 4 de este documento y el anexo 2

FORMACION — Plan de contratacién instructores.

EXPERIENCIA De acuerdo a lo establecido en el nimeral 4 de este documento y el anexo 2

RELACIONADA:

— Plan de contratacion instructores.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total la suma Trescientos veintitrés millones setecientos
mil pesos M/CTE ($ 323.700.000).

Esta suma sera pagada por el SENA a OCHO (8) contratistas en
mensualidades vencidas hasta de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($ 3.900.000) cada uno y/o el equivalente por la fraccién de
mes para el primer y ultimo pago de acuerdo a la vigencia contractual. Lo
anterior, conforme a lo establecido en el nimeral 7 de este documento, el
anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla de honorarios de instructores
publicada en los lineamientos operativos del PLAN DE ACCION 2020.

PLAZO:

Hasta Diez(10) meses y quince (15) dias calendario, sin superar el calendario
académico de formacién profesional para la vigencia 2021, y contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual principal seré en el municipio de Rionegro, en el Centro
de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién, ademas de los municipios de
La Ceja, Guarne, El Retiro, El Santuario, Marinilla, EI Carmen de Viboral, La
Unién y San Vicente.

SUPERVISOR:

La supervisor del contrato estard a cargo del servidor publico de planta del
centro de la innovacion la agroindustria y la aviacion que designe por escrito el
subdirector del centro, quien verificara la correcta y oportuna ejecucion del
objeto contractual, conforme a la resolucién del SENA No. 1-1471 de 2020, por
la cual se adopta el manual de supervisor e interventoria, o la que la modifique
o reemplace.

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector del Centro Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro
de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion del SENA Regional Antioquia, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La transformacién generada por la alineacion de nuevas tecnologias, conlleva al fortalecimiento en

1
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las competencias de los trabajadores vy esto obliga a la Institucion a generar propuestas de
formacion pertinentes que atiendan las necesidades especificas de cada regién segun su vocacion
economica, para que las empresas mejoren su posicionamiento en los mercados y se puedan
ampliar las posibilidades de mejoramiento social, econémico y productivo del pais.

“Con lo anterior, y teniendo en cuenta los pilares del Plan Estratégico 2018-2022 que orientan todo
el accionar de la Entidad SENA hacia el logro de resultados transformacionales que impacten el
emprendimiento, la productividad, la equidad y la generacion de empleo decente para la nacion,
aportando de manera significativa al bienestar y la equidad del pais como ejes fundamentales del
Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022, del gobierno se presentan los siguientes lineamientos:

o Doble Titulacién: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada
con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacién Nacional. Para 2019 esperamos
tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jévenes inclusiéon
productiva, con vocacién productiva en las regiones.

o Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA patrticipa en su creacion e implementacion, el
cual busca —para facilitar la coordinacion efectiva de la institucionalidad para promover la
articulacion entre educacion formal y formacion profesional-, que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del pais.

o Transformacion empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
pais, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucién industrial para jalonar la
modernizacion productiva de las empresas del pais.

e ElI SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formacién, de cara ala empleabilidad,
el emprendimiento y las Ultimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja
en el pais.”

Es asi como, en un contexto de competitividad empresarial, el SENA en su mision, tiene la
responsabilidad de formar talento humano altamente calificado, con un enfoque integral, en el cual
se establece el fortalecimiento de competencias tanto técnicas como humanas. En esta perspectiva,
la formacion profesional es mas exigente y debe contar con un enfoque que permita estar atentos
para atender lo econdmico y lo social, que fortalezca las habilidades, destrezas y habitos necesarios
para forlalecer la formacion para las nuevas competencias laborales requeridas, con la generacién
de capacidades para el autoaprendizaje, el avance hacia el conocimiento tecnoldgico, organizativo
y con valores éticos.

De esta manera, la formacién del SENA hace un gran aporte al tejido empresarial, atiende las
necesidades de formacion especificas, apoya la innovacion y el desarrollo tecnolégico, lo que
permite influir de manera positiva en los factores de mejoramiento de la competitividad, mediante
programas diferenciados y de cobertura nacional con enfoque de cadena de productividad.

Por su parte, el Oriente antioquefio es una regién que cuenta con un total de 23 municipios divididos
en cuatro subregiones: Paramo, Bosques, Embalses y Altiplano, cada una con sus potencialidades
para el desarrollo de diferentes actividades, con un total de 67.585 habitantes (Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica [DANE], 2020). Segunda region de mayor importancia
economica para el Departamento, caracterizada por el desempefio productivo en diferentes
actividades del sector primario, secundario y terciario. Con gran potencial de crecimiento dada por
la amplia oferta paisajistica y turistica de los municipios y por sus variados climas.

GTH-F-075 V.05
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Con lo anterior, el Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion, alineado con el Plan
Nacional de Desarrollo, 2018-2022 "Pacto por Colombia, pacto por la equidad” (2018) y teniendo
en cuenta los planes de desarrollo de los diferentes municipios de la subregién, en procura del
cumplimiento de los objetivos que aporten beneficios al tejido empresarial y a la empleabilidad, entre
otros, amplia la cobertura y mejora la calidad de la formacion mediante oferta educativa tanto
titulada como complementaria y continda fortaleciendo, adecuando y desarrollando potencialidades
institucionales que den respuesta a las nuevas demandas y retos que imponen las dinamicas de la
region. En la actualidad atiende un numero de aprendices en Formacion Titulada que a la fecha
asciende a 11.902 y 41.989 en cursos especiales y eventos. La atencidn a esta poblacion se realiza
mediante 2 sedes centrales en Rionegro y subsedes en los Municipios de ElI Carmen de Viboral,
Guarne, El Retiro, La Ceja, Sonson, Guatapé y un Tecnoparque en el Municipio de Rionegro.

Las areas de atencion se resumen asi:

¢ Industria (mantenimientos eléctrico y electronico, de equipos de computo,
electromecanico, industrial, refrigeracion) y Linea de Aviones.
Agroindustria (Lacteos, carnicos, fruver, alimentos)

e Agropecuaria (produccion agricola, cultivo de flores, cultivo de arométicas y medicinales,
guadua, agricultura orgénica)

e Turismo y gastronomia (guianza, cocina, mesa y bar, recreacion),

e Gestion y desarrollo empresarial (logistica, gestion de negocios, mercadeo, recursos
humanos, ventas, gobierno local, gestion administrativa, contabilidad y finanzas, gestion
empresarial).

A su vez el programa Desplazados por la violencia facilita la inclusion social, poniendo a disposicion
una oferta institucional integral que les permite formarse para calificar sus perfiles ocupacionales y
asi facilitar la consecucion de un empleo o potencializar sus iniciativas de emprendimiento a través
de la siguiente ruta: Focalizacién de la poblacién, Orientacion ocupacional, Formacién para el
trabajo, acceso preferencial a la formacién titulada, formacién complementaria ,emprendimiento,
fondo emprender, Intermediacion laboral, bajo los siguientes requisitos para acceder a la formacion:
Personas mayores de 16 afios que sepan leer y escribir pertenecientes a las siguientes poblaciones:

Victimas de Conflicto Armado
Desplazados por Fendmenos Naturales
Poblacién con Discapacidad
Adolescente Desvinculado de Grupos Armados
Adolecente en Conflicto con la Ley Penal
Adolescente Trabajador

Grupos étnicos

INPEC

Adolescentes y Jévenes Vulnerables
Mujer Cabeza de Hogar

Reintegrados

Poblacion Victima de minas Antipersonal
Persona mayor

Comunidad LGBTI
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e Familias de Red Unidos

Este programa tiene una oferta educativa con la linea de formacion en el sector Agropecuario,
Agroindustrial, servicios personales, artesanias y emprendimiento.

Acorde a lo anterior el Centro dentro de su oferta educativa incluye los programas de formacion
complementaria en el marco de los lineamientos del Programa inclusién social.

El centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion para el afio 2021 tiene como meta atender
a la poblacion objetivo del Programa Desplazados por la violencia sin victimas: 5.286 cupos,
Victimas: 5930 cupos y poblacién vulnerable: 12.839 Cupos; los cuales seran atendidos en los 23
municipios del Oriente antioquefio de acuerdo a la pertinencia del programa y la planeacién
establecida para el afio 2021.

Metas de formacién establecidas para el 2021 en el programa DESPLAZADOS Y POBLACION
VULNERABLE:

Tipo de Poblacién Meta en Cupos | Meta en Aprendices Areas de Formacién
Desplazados 5286 3776
Poblacidn Vulnerable 12839 9908 Agricola, Agroindustria, Servicios
personales, artesanias, Gastronomia,
Victimas 5930 4336 empresarismoy emprendimiento

Para dar cumplimiento de esta meta, el Centro de formacion realiz6 el estudio de insuficiencia y la
programacion de instructores de planta, prioritariamente en formacion titulada, posteriormente se
identificaron las necesidades de contratacion de instructores segun los programas a Orientar, los
gue pasa de vigencia y las proyecciones de grupos nuevos para el 2021.

En consecuencia, se evidencié la necesidad de contratar instructores para orientar programas de
formacion Titulada y/o complementaria presencial tal como se puede establecer en el Plan
Operativo Anual. La contratacion de instructores sera por un promedio de 160 horas mensuales,
las tarifas de los honorarios para la contratacion se toman segun las establecidas por la Direccién
General y de acuerdo con el perfil requerido para cada programa, ademas, los instructores
contratados deberan cumplir con lo establecido por la entidad para el proceso de formacién
profesional integral en el aplicativo compromiso que tiene por objetivo “ Orientar la ejecucién de la
Formacion Profesional Integral para el desarrollo de las competencias de los aprendices, definidas
en el programa de formacién y orientadas a su desempefio en los contextos productivos y sociales
de acuerdo con los lineamientos instituciones vigentes”

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
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directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Asi mismo, el Centro de Formacién garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados
del Banco de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 01-3-2020-000195 del
04 de noviembre de 2020".

Para efecto de la contratacion, el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion, Regional
Antioquia tiene incluida la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones, cuenta con
disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia y ha expedido el CDP 8222 del
20 de enero de 2021. para atender esta contratacion.

2. Obligaciones Especificas:

1. Implementar la formacion de manera coherente con los lineamientos institucionales (Unidad
Técnica, Estatuto de la Formacion Profesional, Proceso de Gestion de la FPI, Procedimiento de
Ejecucién de la FPI, PEI) concernientes al proyecto formativo, investigacion y emprendimiento.

2. Acompandar a los aprendices de manera coherente con el proceso formativo, la estrategia
metodoldgica, el procedimiento de ejecucion de la Formacion Profesional Integral y el modelo
educativo institucional.

3. Valorar las evidencias oportunamente e informar al aprendiz sus logros o sus aspectos por
mejorar.

4. Creacion de un proyecto productivo por instructor, por afio. En uno o varios de los grupos
matriculados durante el afio.

5. Asistir y participar de manera activa y propositiva en las reuniones de Desarrollo Curricular.

6. Mantener la informacion de manera coherente y actualizada entre Agendas de Sofiaplus, Drive
y Reporte de Salida de Viajes.

7. Realizar los informe de gestion contractual, pago de seguridad social y los respectivos informes
de legalizacion de sus Gastos de viaje en las fechas estipuladas.

8. Realizar las devoluciones de gastos de viaje cuando no ha asistido a las actividades en las
fechas programadas.

9. Ser participe activo de los grupos de investigacion e innovacién del Centro.

10. Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQ” y aportar el
respectivo certificado aprobado.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se

refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

< NO.
PROGRAMA NIVEL FORMACION EXPERIENCIA OBJETO CONTRATOS
Prestar servicios
Elaboracion de de | personales de caracter
conservas de Doce (12). meses de oS temporal como
. cuales seis deben estar | . o
frutas y hortalizas . instructor de formacién
Relacionados con el complementaria
Tecnologa en ejercicio de la profesion plen
Agroindustria u objeto de la presencial y/o no
Cadigo del g i o, presencial en el 1
programa Alimentaria formacion programa
' Profesional y seis
96151455 lab d desplazados, en el
Version: 1 meses en labores de centro de la
S docencia en el area de it
Formacion alimentos Innovacion, la
Complementaria agroindustria y la
aviacion.
Prestar servicios
Elaboracion de Doce (12) meses de los personales de caracter
conservas de | is deb temporal como
frutas y hortalizas cuales seis deben estar instructor de formacién
Relacionados con el | :
ejercicio de la profesiéon complementaria
Ingeniera de Alimentos | u objeto de la presencial y/o no
Cadigo del 9 ; Jeto presencial en el 1
programa: orr?ac_lon | , programa
96151455 Profesional y seis desplazados, en el
o meses en labores de
Version: 1 . . centro de la
L docencia en el area de it
Formacion X Innovacion, la
. alimentos ; :
Complementaria agroindustriay la
aviacion.
Nombre del Experiencia laboral: Prestar servicios
programa: alternativa 1: treintay | personales de caracter
Planeacion para seis (36) meses de temporal como
procesos Administrador de experiencia: de instructor de formacién
administrativos los cuales veinticuatro | complementaria 1

Cadigo del
programa:
12210009
Version: 1

Empresas

(24) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de

la profesion u oficio
objeto de la formacién

presencial y/o no
presencial en el
programa
desplazados, en el
centro de la
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- NO.
PROGRAMA NIVEL FORMACION EXPERIENCIA OBJETO CONTRATOS
Formacion profesional y doce (12) | Innovacion, la
Complementaria meses en agroindustriay la
labores de docencia aviacion.
alternativa 2:
veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los
cuales dieciocho
(18) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion
u oficio.
Prestar servicios
Nombre del personales de caracter
programa: Manejo temporal como
de la nutricion en Minimo 24 meses de instructor de formacion
cultivos agricolas experiencia especifica |complementaria
_ Inaeniero AQronomo en el sector agricola presenc!al y/o no
Cadigo del 9 9 como presencial en el 1
programa: Especialista 0 experto | programa
76130592 en manejoy desplazados, en el
Version: 2 fertilizacion de cultivos | centro de la
Formacion Innovacion, la
Complementaria agroindustria y la
aviacion.
Prestar servicios
Bioseguridad personales de caracter
aplicada a la o i o . temporal como
estetica y belleza | T€cnico o tecndlogo SOS alntés /en selr\gmos instructor de formacion
en cosmetologia y € salud y/o salu complementaria
estética con I;lbora, en los procesos presencial y/o no
gg;'?;mdaﬁl (I;?(;tslzcii:ggden salud Procedimientos que se E;g;?gg:l en el 1
63730741 Iaboraﬂ y geslarrollan enl el ,area desplazados, en el
Version: 1 € la cosmetologia y centro de la
L belleza it
Formacion Innovacion, la
Complementaria agroindustriay la
aviacion.
Nombre del Prestar servicios
programa: Basico personales de caracter
de mesay bar Tecnologo en gestion Femporal como y
o para establecimientos L . instructor de fqrmamon
Cadigo del . Experiencia profesional | complementaria
programa: de alimentos y 12 meses presencial y/o no !
66210168 bebidas. presencial en el
Version: 1 programa
Formacion desplazados, en el
Complementaria centro de la
7
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- NO.
PROGRAMA NIVEL FORMACION EXPERIENCIA OBJETO CONTRATOS
Innovacion, la
agroindustriay la
aviacion.
Veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los
cuales dieciocho (18)
meses
estaran relacionados
con el ejercicio de la
profesioén u oficio objeto
de la
formacion profesional y
seis (6) meses en
labores de docencia 0 | Prestar servicios
formacion personales de caracter
Formulacion y para el trabajo. temporal como
evaluacion del Preferencia afio como |instructor de formacion
plan de negocio gestor de complementaria
Cadigo dgl Administrador de emprendli(niento en la presenc!al y/o no
programa: Empresas formulacion, pyfesta en |presencial en el 2
12210523 marcha, creacion de programa
Version: 1 empresas, asesorias desplazados, en el
Formacion en fortalecimiento centro de la
Complementaria relacionados con el Innovacion, la
ejercicio de la profesion | agroindustria y la
u oficio objeto de la aviacion.
formacion
profesional y seis (12)
meses en labores de
docencia o formacion
para el
trabajo.
Preferencia afio como
gestor de
emprendimiento en la
formulacion
TOTAL NUMERO DE CONTRATOS 8

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual principal ser& en el municipio de Rionegro, en el Centro de la Innovacion, la
Agroindustria y la Aviacion, ademas de los municipios de La Ceja, Guarne, El Retiro, El Santuario,
Marinilla, EI Carmen de Viboral, La Unién y San Vicente.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
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conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

El valor de los honorarios mensuales se pact6 dentro de los rangos estipulados en la tabla de tarifas
contratacion de instructores contenida en los lineamientos Operativos del Plan de Accién 2020. Para
esta contratacion, se determind como valor total la suma Trescientos veintitrés millones setecientos
mil pesos M/CTE ($ 323.700.000).

Esta suma sera pagada por el SENA a OCHO (8) contratistas en mensualidades vencidas hasta de
tres millones novecientos mil pesos M/CTE ($ 3.900.000), y/o el equivalente por la fraccion de
mes para el primer y Ultimo pago de acuerdo a la vigencia contractual. Lo anterior, conforme con el
anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla de honorarios de instructores 2021 publicada en los
lineamientos operativos del Plan Anual de Adquisiciones

SOVERS OF PHAZO esasy ('ON | VALORMENSUAL | VALOR TOTAL
2 10 $3.900.000 | $78.000.000
6 105 $3.900.000 | $245.700.000
VALOR TOTAL $ 323.700.000

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
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el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: El servidor publico de planta del centro de la
innovacion la agroindustria y la aviacion que designe por escrito el subdirector del centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Rionegro Antioquia, a los 22 dias del mes de Enero de 2021

JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector Centro de la Innovacidn, La Agroindustriay la Aviacion

Proyectd: Jenniffer Salazar Henao — Centro de Formacion.

Revisd: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.

12
GTH-F-075 V.05



L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHavilla ANA MILENA VILLA CATANO
A W Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE LA INNOVACION, LA
r Ejecutora Solicitante: 950310 AGROINDUSTRIA'Y EL TURISMO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema:

2021-01-20-3:59 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 8221 Fecha Registro: 2021-01-20 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-005-950310 CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 325.212.891,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 325.212.891,00 Salda x 325.212.891,00 VI 0,00
’ e ’ ! . ETETETYT Comprometer: CTETT YT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 8221 Fecha Registro: 2021-01-20 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
950310 CENTRO DE LA |FORMACION PARA EL TRABAJO EN
INNOVACION, LA COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL Nacioén 10 CSE
AGROINDUSTRIAY LA |- SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL,
AVIACION- ANTIOQUIA | FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA

POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A

NIVEL NACIONAL

Total: 325.212.891,00 0,00 325.212.891,00 325.212.891,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACT!ER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O NO PRESENCIAL EN EL PROGRAMA DESPLAZADOS, EN EL
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA'Y LA AVIACION.

Firma Responsable

Pagina 1 de



aalzate
Sello


