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1 Certificado de DI.sDonibilidad Presuouestal
2 Cortificado de DisDonjbilidad de Personal
3 ConceDto de viabilidad do tnversi6n
4 Certificado Banco de Provectos
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5 Resoluci6n Justificaci6n Contratacl6n Dlrecta

6 Certificado     Exi§tencla     y     Repre§entaci6n      Legal     (Para
Dersona8  iurldicast

7
Forma`o      Unico      de      Hoja      de      Vlda      (Departamento
Adminlstrativo    de    la    Funcl6n    Pdblica)     SIGEP    11    cuandoaDliQue

8
Declaraci6n   de   Bienes   y   Renta   y   Conflictos   de   lntefes   -
Aplicativo     por     la     lntegridad     Pdblica     -     Departamento
Administrativo do la Funci6n Pdbll.ca

9 Copja Cedula de Ciudadania Legible

10
Consulta       Situaci6n       Militar       a       traves       del      'Enlace: plp(,https:/twww. Iibrotamilitar. mll.co (Menores de 50 ahos)  legible

11 Copia del RUT
12 Certificado de Antecedentes Fiscales /Contraloria)
13 Certificado de Antecedentes Disciplinario8 (Procuraduria)

14
Cer(ificado de Antecedentes Judiciales (Poticla) con fecria de
exoedici6n no suDorior a 30 alas calondario

15

Certificado      Sistema      Registro      Nacional      de      MedidasComectrvas(SRNMC)confechadeexpedlci6nnoSuporiora

30 d(a8 calondario

16
Certificado  del  registro  de  deudores  alimentarios  morosos  -
REDAM no Superior a 30 dla8 calendario

17

Autonzaci6n   y   copia   de   la   consulta   do   lnhabllldades   por
delitos   soxuales   contra   menoros   de   edad,   para   quienes
prestaran   servicios   que   `nvolucren   una   relact6n   directa   y
habitual con  menores   (Ley  1918 d® 2018)

18 Examen Ooupacional de lngreso I,
19

Certmcaa6n   de   afiliaci6n   como   independiente   a   Salud   y
Pension - Activo Cotizante

20
Planllla   de   tillimo   pago   de   aportes   parafiscales   (si   esta
obljqado a ello)  o Daz v salvo

21
Certificado   de   Entidad   Fjnanciera   con   ndmero   de   CuenfaBancanadelfuturecontratista
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22
1. Cop!a do la Tarjeta Profeslonal a Matricula Profesional,
Dara las Profesione§ ReQuladas - Cooia del Tituto

23 2. Viaencia de la Matricula

24 3. Certiflcado antecedente disciplinario dol consejo o colegio
due reaule la Drofesi6n

25
4. Certificaciones y/o Actas de Torminacl6n y/o Liquidaci6n

I,de Contratos que Acreditan la Experiencla Especifica
26 5.  Certificado  EXDertencia e  ldoneidad

27
6.  Rogistro Unico Nacional del Talento llumano en Salud rJP(ROTHuS):  Lay  1164 de 2007 ( profeslonales,  auxiljarles   u
ocuoacionos del area de la salud, y Dslc6loqos) .

28 7. Constancia de Reaistro de Proveedor en SECOP

29
8.  Certificado de idoneldad como entrenador deportivo,

~`P-expedido par o1 Colegio Colombiano do Eiltrenamiento
DeDortrvo.           ^

currifeglhNIo_
Encargado Revision ,                                                                                                                                               .i

NOMBRE  Y FIRMA DEL ABOG      0
DEPENDENCIA ORIGINADOFIA     ELA
NECESIDAD

la versl6n vigente y contro aclo  de  osto dooumon{o.  §olo podTa  ser consultata a trav6s del  IInk SG  \wM/  alcaldianelva.gov  co.  La  copia  o  impresi6n  dlferelite  8  Ia  publicada.
sere conslderada  come docurrtento no conlroledo v su uso lndebldo no es resl]onsabilldad do la Alcaldia de Neiva

15Ti



SLun , C,
DEPARTAMENTO DEL HUILA

ALCALDiA MUNICIPAL DE NEIVA . HUILA
SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICAD0 DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL  -2026

lNFORMAcloN a
NOMER0 DE COP

FECHA DE EXPEDIC16N

CONCEPT0

VALOR TOTAL DEL COP

2026.CEN.01.003411

T.!ii.i:-?.

I)EL COP DE INVERSION
NOMERO DE LA SOLICITUD 2026.CEN.01.003230

JUL.21.2026.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESOS DE LA SECRETARIA DE
PAZ Y DERECHOS HUMANOS EN ACOMP/\NAMIENTO.  RECOLECcloN, ORGANIZAC16N Y
PROCESAMIENT0 DE LA INFORMAcloN  DE LA POLiTICA PUBLICA DE PAZ Y RECONCILIAC16N,

DERECHOS HUMANOS Y CONVIVENCIA

$  16.200.000,00 SON. I)lECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS M/L.

ERsloN
LiNEA ESTRATEGICA

SECcloN

DEPENDENCIA

SECTOR

PROGRAMA

SUBPROGRARA

NUMERO DE PROYECTO

231-LiNEA ESTRATEGICA 1-RECUPERAND0 NEIVA: DESARROLLO SOCEL

AC-ADMINISTRAcloN CENTRAL

AC-17€ECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS

AC-1745-GOBI ERN O TERRITORIAL

AC-174502-FORTALECIMIENTO DEl. BUEN GOBIERN() PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS.  (4502)

AC-174502.1000-I NTERSUBSECTOR IAL GOBIERNO

202500000031024 -lMPLEMENTAC16N I)E LA POLiTICA PUBLICA DE PAZ EN  EI MUNICIPIO DE NEIVA-45 . GOBIERNO
TERRITORIAL-4502 -FORTALECIMIE.NTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTiA DE  LOS DERECHOS

HUMANOS.

lp;  179.1.129.34 IneRiMK}: bGA§cAs ELABOR6: DcuscAS
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DATHNo           -3678

Neiva,
2   3    JljL     7n7R

Doctor (a):
JORGE ENRIQUE LOIANO MESTRE
Secretario de Paz y Derechos Humanos
Alcaldla de Neiva

de Disponibilldad.ge bersoQ:`ar-'
I+                 "`\hfl\. ffib. rfjgr  u

Asunto: Su Oficio DDHH 0621  del 23 dejulio de 2026
Solicitud

su oficio del asuiito, mediante el cual requiere se certifique

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta 8
si  ex]ste  en  la  planta  global  de  personal  del  municiplo  de  Neiva,  Una  (01)  Persona  natural,
Profe8ional en ciencia de la informactbn y la documentaci6n.  Experiencia minima de un (01 ) aflo
en actividades admlnistrativas y/o de archivo con entidades pablicas y/o privadas.  Para ejecutar
el contrato cuyo objeto es:  "PRESTAFt LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA APoyAF`
LOS    PROCEsOS    DE    LA    SECRETARfA    DE    PAZ    Y    DERECHOS    HUMANOS    EN

rNCF%#p&ftct6MhEBEOLAR;8ftL"EccAc]gE:L?cRAct¥i£€6yNRVEci#fLF£3,M6IE,NL%R:5HOT§
HUMANOS Y CONVIVENCIA".

Al respecto, Talento Humano de la secretan.a general del Munlcipio de Neiva certifica qiie,  en la
planta global de! personal del municipio do Neiva no cuenta con servidores pdblicos disponibles
para desarrollar las actlvidade`s de5critas, de conformidad con el artrculo  1  del decreto 2209 del
aflo 1998, el cual modifica el a¢Idulo\ 3 dap6creto  1737 del ano 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del artlculo 1  del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de conformidad  a  la  necesidad  sLJstentada  par  la      Secretaria  de  Paz y  Derechos  Humanos

I.ialchvgiv.ramfcoiautdoarmq}redgiv.wcDo"ql.givJ.qutcO.iii^r.lt;..aam.-iqoi,col.col.oqu.chdftymb.upJbunLulcmevmcoacBrmix>ru
cElimiiaeiyqille(nael.empr.ipmmhardd."^lc.t!i.a.Hw.



CERTIFICAcO DE INSCRIPCI N DEI PROYECTO No. 031

Ndr.,05deenmde2028

Erm5REE###ci#D#poNREfuhiRE8Pxpalpo#LRAERE%ENPE#M#N°S|c|p#NapEune,`HURH*
eneuen\ro r®gistTedo en a Bonco de Progrom8s y Frtyedes de Inversion Municipal.

Ntilii8ro de ®sto:                                 202500un31024 /

Feche de r®gistro:                                           13deue025

Costo del pro]iecto..                                           sO13'125.000,00

\ngerde del proi\iecto:                                   31n2fit026

LL\  pros®I.te e®roneeelbn  no obllga  b qpe!Icrsn__del  pp_yap._ EI ptaysep T\rd q¥idede  dp
ceJ.rdoQIpnooceod®pten®®easn,prpIiztslbnydiaponibilidaddor®cudeo®d®Inv®r®i6nporperlo
de bee difer®rfes *rarfes die flhancbclch.

u-coieg~dfuF=de±E=#;rco-;==::;8°coT=;asr*Tfu-.ORE-..-..ch

Powcred  I",J     ga  r`tms.a..aiir  <.i,r
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^ng*ASZ~u~,|sECRETARiADEpAz y DERECHas HUMANOs
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GOBIERNO TERRITORIAL  \                                     /FORTALECIMIENTODELBUENGOBIERNOPARA  EL  RESPETO Y  GARANTIA  DE  LOS  DERECHOS  HUMAN074502,

A         RESulTAa®`c^,:A  ,  r:y^y MEICIND        E          PE                       IPAL-PNEN       D           STloN-/JNDRADOR DE
SERVICIO DE  INFORMACSERVIcloDEAPOYOPlNTERNAcloNALHUMAN
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lNFORMES PUBLICADOS
MEDIDAS  IMPLEMENTADAS  EN  CuMPLDERECHOSHUMANOSYDERECHOINT lMIENT0  DE  LAS  OBUGAcloNES  INTERNACIONALES  EN  MATERIA  DEERNAcloNALHUMANITARIO/

._-_\`SrptoYEcro^`~v  " i "   u ; z .
lMPLEMENTACION  DE LA POLITICA PUBLICA DE PAZEN EL MUNICIplo DE NEIVA        /OwBRE   E£   ,  \
lMPLEMENTACION   DE   BASE   DE   DATOS   SOBRE   LA   INFORMACION   DEL   OBSERVATORIO   DE   DERECHOS

HUMANOS.MEDIDASIMPLEMENTADY0ERECHOINTERNAcl
AS EN CUMPLIMIENTO DE LAS 0BLIGACIONES   EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOSONALHUMANITARIO/
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-ZONAURBANA:_X_      ZONARURAL:_   Mplo:_

)    -lNFANCIA: _ -ADOLESCENCIA: _.JUVENTUD: _ -ADULTOS: _
S    -ADULTOS MAVORES: _ -MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: _

•DISCAPACIDAD: _ -VICTIMAS: JL -lNDIGENA: _ -AFRO: _
-LGTBI: _ -JAC: _ JAL: _ JUECES DE PAZ: _ -MUJER CABEZA DE HOGAR: _ -OTRO: _
CUAL?:
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r-    Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:^yylitlD://w".un.ora/sustainabledevolol]menves/obietivosrdedesarrollo-sostenible/**^                                                     "\^v;REIAelonc`QN`\E[~\/LoS,:.\^¥`.\;¥\;*r`:`s^;a^*
•`            '_S`(`a,''i-              \`     `bL:y,*`-&+  OBJETt ,` ++

%              eemarcar      n       a e iciencia seaun aDiaue      ooDaraconraos    eDresacion    eserviclosvaDovoa  aae    Ion.
;.;isICA(Consisteenfalfa,deteriorooalteraci6nfuncionaldeunaomaspartesdelcuerpo,yqueprovoqueinmovllidado

r``t Etl<"|"NREi6fy:b~E*Qbfe££|Xj`~E:a:¥>`¢="££\;€     dlsminuc.i6n de movilldad): _

Lavor816nvlgontoycontloladadeostodocunonto,8olopodfasorconaultadaatrav6§dolMnkSGww.alcaldlanelva.gov.co.Lacop.iaolmpres16ndiforentoala
pul]llcada,8ordconaldoradacomodocumentonocon`roledoyauu8olndobldonooaro§ponaabllldaddolaAlcaldladoNoiva



Ias  funciones  mentales,  especlficamente  en  el  pensar,  sentir yWIENTAL  (Consis(e  Bn  alteractones  o  deficiencias  en
relacionarse) : _
€ENSORIAL (Consiste en el detorioro o falta de la func.ton sensorial de oir a de ver, principalmente): _
-COCNn.lvA(Consistoenlimitacionesenlaconductaadaptaliva,quesemanifiestaenhabilidadesconceptuales,sociales

y pfacticas): _- NI^.. i_

"son fines esenciales del Estado.. servir a la comunid8d,-&is;ii=;:il6-decin+ird-dgI-osprinciiias,derechosydebero?co'|!.sagp!os.en.I8.Cpnstitu.ci6n.;facill!arl_?p_?P_:i_p_a_49_n.9!.t_o_?.o_s.enL!3=g:PP.T.n.a.:.q_u.a,!=.a!:.:,k.n^¥.
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A§(mi§mo,instituy6ensuarticulo209,quelafunci6nadministrawaestaalservictodelosinteresesgeneralesysedesarrollaconfundamentoenlosprincipiosde

:guut:'#daadaems°::Ld,::;treafi|?ac:aae#:T°#ard%i::::d:#T::roc;a#:%Pdu!'icfu#:#:tie:tg::nfi£1tznaecstodn:,IaE:#oaci6nyladesconcenteCh6ndefuncionesLes

Porsuparfe,elartlculo311delaCartaPoliticaconsagr?:"A/Munjctp/ocomoenffladfund8men/a/de/adi.v/.st.6npo/i`0.caadmi.ni.strall.vade/Esfado/ecomesponde•;Sit-8;s-6riiio:idilidsqin;daterminoleley,constriii^tesobr8sqiro.q?nepdeplprog.resolocbl,.ordgra!el._dg5£T2LIIo_.!3s.I.t!ap_P:_PPT.a.v.::,£_p.arficipaci6n

funciorles que tJ8'8sfignehv` le constifuci6n y las leyes de la ropoblica.

de desarrollo, en
de  las  minorias  6tni

mural,  los  programas de

artToulo  2o queLa Constituci6n Polltica de Colombia, esfablece es su

comunitana, el mejoramiento social y cultural de sus

los municipi

y quTe |es comesponde como funci6n, entre otras, la do eta
raf(do la§y¥\vi§lones

De igual foma, la Ley 1551  de 2012 §ef`al6 que

vida de  los territorio§ y  resguardos  indigenas,  incorpo
vulnerables  presentes'  en  ;u  territorio,-teniendo  en  ou'6nta`  Ice  criterios  e   instmumenlos  definidos

el uso 6ficiente

Nacional de Desarrollo, segtln la ley organica de la maten`a.

Agropeouario§ |JPRA-, para el ordenamiento y

Bajo  los  preceptos  legales  de  los artfoulos  314 y 315 de la CQ.p

fereses, dentro de los limites de la Constituci6n y la ley,
fen el  plan de desarrollo departamental,  los planes de

izactones comunales y de  los grupos de  poblacich
nidad  de  Planificaci6n  de  "erras  Rurales  y  Uses

con enfoque territonal, y en armonia con el  Plan
anoil

n\Pol(tica  Colombia,  le  correspopde al  alcalde,  enbe  ofros asuntos,  la  de  dlrigir la acci6n

;aL-i;Ts-rfeiL;-geTm'J;i€i;ro,-;see-u-ranaoelcump'limientodelarfuinedesy~faproslac.16ndelosservicivd,sl,aspcargo,ordemandolosgastosmunicipalesdeaouerdo
conelplandeinversi6nyelpresupuesto.ConfundamentoeF,!§|Q!+atLey809el993.enco|9opa.pfip.I.faL.ey|,1!ed.e.20P_?_y_P¥re_to,1?.!2d.e.29]5j„a.u.(.o.n:¥
;'i';s-'orrL-;i;a6`f';;.all..g'a;for;';ire-fa'n'fa'i5r-oce;o;-de-ed-ndas~ifeth+qde'garahticeneloumplimienS`ge[{t
modalidades  de  contrataci6n,  entre  efas,  Ia  contratacich  qiapcta,  qu9.tpe\ra) el„ca:a  que  Tos

Plan
ogupa,  es; I

prestaci6ndeserviciesprofestonalesydeapoyoalegestich,~operala':eiecyci6ndetrabajosarilsticos
naturales.,

Qil6 a trav6s de la  Contrataci6n  Estatal]  la Administraci6n Pot)lica buses cumplir los fines

Anual  de  Adquisictones,  a  travts  de  las  diferentes
tipulada  en  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9.  "Confrofos  de

olo pueden encomendarse a determinadas personas

a normative vigente,  dar satisfacci6n a las necesidades

delosasociadoseimpulsarlasactwidadesdefuncionamientodelosdistintosprogramasyproyecto§ehcabezadelmunictpiocomoc6lulaesencialdefuncionamiento
del Estado, garanthando el intefes general de fa ciudadania.

LaAlcaldladeNeivapresent6alConcejodeNeivaelPlandeDesarrolloelcualfueaprobadomedianteAcuerdoNtlmero004de2024.PORMEDIODELACUAL

;n::,gin:.!!:a:iu::|o!:i:a"i::E,iiA;:Af|ii!o;ffgjr:ffg.:i#i:\[y;o;£Tj§:e;,t:a:i"f:,;tidvijsnaFi:;i::f::i,F!¥a;p£::::::a:to¥i|ifiini;i;,i:iijjngi:;::;,'r!?:|ng:iii
a las qua se refiere el-artlculo 3° de la Ley  1448 de 2011, el cual desarrollafa directamente o a trav6s dey la atenci6n y reparaci6n a vlctimas del conflicto amadQ

sus entidades adscritas o vincufadas, en ccordinaci6n

Mediante el articulo  1.3 dol Decreto 0590 de fecha  10 de`oc

Secretaria de Paz y Derechos Humanos, cuyas funciones conten

s u organismos del Estado com

016,-"Par el cual se establece I ra  de la Alcaldia del  Municipio de  Neiva",  se cre6  la

n e'l artlculo 6 del citado Decrefo son esencialmente d.irigir, coordinar, asesorar y articular al

Interior del  ente territorial local todo lo  relacionado  con  Derechos  Humanos,  Derecho  lntemacional  Humanitario, Vlctimas,  Paz y Posconflicto,  con  la  finalidad de
alcanzar un  Forfelecim.lento  lnstitucional  para el  alistamiento de la  implemenlaci6n  de  los  acuerdos de  Paz,  facilitar la ahiculacidn  y  robustecer los  procesos de
construcci6n de Paz, Posconflicto, Derechos Humanos y V(ctimas en el Municipio de Neiva.

En consecuencia, y, teniendo en ouenta que la Secretarla de Paz y Derechos Humano§, cuenta con cinco (5) funcionarios de la Plama de Personal. §iendo un  (1 )
Proles.K)hal  Especializado c6digo 222 grado  12 -Politologo,  qulen tone como  prop6sito principal  'd/.sefiar y desam)//ar metodo/og/a,16on/.cos  a i.nslnL/man/os de•;I=i:i:*c.ir;p-:FiirfiiinJI;Ofi;;ij-cojici6ndeprogren.gs:plo.fe_syp!oy.e.cto9i.nh`erertesalqum.pliT!Ipr!pge_!?_!!spg,_:b£_ti!g3Ay^fu~:C!P.n.eLS^9.e^£..:!¢P|%^P^a=.I

derechoshumanos.;una(1)ProfesionalUnivers.hariac6digo219grado02-AdminlstradoradeEmpresasAgropecuarias,endondesuprop6sitoprincipalesaapoyo•;iff;i-iriti;:ii:i;-15`drwinfbeii;iien5chdshumanos-onfaafencibnyreparaci6nintegrala.Ias!Ichmas.d8.aguep.oal.ppee.d!,pis?P_gsp_b!pe!*:.":_y_u|^(1.\^

ProfesionalUniversltariocedigo219grado03-Iicenciadoeneducaci6nparalademocracia,quiendesempeflalafunci6npnnc.ipalde"pracfi.carene/desam)//ode•I=:.i:iirii:s:ii=;ds;pisii=kil-sialvidadesinherentesal8sfilnciopesese.nci81.e.s.dela.se?plariede.p_a_z_I.d_?p_cPps.h_u.TLa_no_s=_p.n.3n!a^Si.s.s!`P^:T:^ch_a.S,:!^u^:^a^noAS^

y De/ocfro  /ntomac/.one/ Humanftan.oD,  una  (1)  Auxlliar Administrativa  c6digo  407  grado  10,  quien  desempefla  fa  funci6n  principal  de   "apoyar /a  rea/i.zaci6n  de'ad;;i5:is:'d`:'=.5i5i5;Ei;i;drinisinbja-acord6consusreapons8bilidades,-queperinitanelcumpllmlientodelasfuncionosdeladependencianyun(1)"es'ional

Especialieado eddigo 219 grado 04.

cuenta esta Secretaria para cumplir con el prop6sito funcional, se enouentran desarrollando funciones especiricas atinentes
o de estanitud de actividades a desarrollar a car

Funcionarios que apoyan y con los que
an la totalidad de su tiem laboral, siendo este ersonal  insuficiente ara atender la rna

Lavorel6nvlgonloycontroladadoo8todooum.nto,8olopodni8orconaultrdaatrav6sdalIlnkSG~.alcaldlanolva.gov.co.Lacoplaolmpro816ndlforoi`toala
publlcada, cofa consldonda coma documonto no controledo y su uso lndobldo no os rosponsobllldad do la Alcaldla do N®lva



p8mitan  la  organizaci6n  y  brinde

acbmpafiamiehto admlnistrativo,'§ocial. psicosocial, econ6mico, publicitano, juridlco y contractual, en pro suplir los requerimientos de las metas propuestas.

Para  cumplir tales  cometidos y contibuir con  los  prop6sltos del  Plan  de  Desarrollo  2024-2027  "ACCIONES  PARA  RECuPERAR A NEIVA",  Ia  administraci6n
municipeldesarrollolalineaestrangicadenominada.RecuperandoNelva:Oesarrollosocial.lacualtienecomoobjetwoelreouperaryreestablecerlapol(ticasocial

y la  cultiira,  planteando  bajo  la  concreci6n  de lo existente  a  pardr del diagnbstico y una  sene  de  acciones  para  encaminar lo social; de  esta  manera,  se  puede
consolidaryartioularalatranstomaci6ndelPlanNacionaldeDesarollo2022a2026(Ley2294do2023),deseguridadhumanayjusticfasociaI,locualpermitifa
unamayorsinergiayacoplamientoinsrfucional.Porloantehor,lasecretariadep8zyDerechosHumanosparaelcumplimientodesusobjetivosymetaspropuestas

ydebidoalainsuficienciadebefuncionario§deplantaqueouentafaSecretarla,sehacepor1otantoindispensablecontratarungrupointerdisciplinarioconelque
puedadisponerfadependericiayaslejeoutardelamejormaneraposiblelasactwidadesencargadasaestaSecretaria,ungrupodepersomasenqueest6integrado
conlo§perfilesde:abogado§,ingeniero§indiistnalosy/odesistema§,polit6logo§,economistas,psiedlogos,administradoresdeempresas,pdblico§y/ofinancieros,

#m2eo#o#oyo::ro'i';:[SwhSLnEe#:°NiL#8nNfaDqEueLA#Lffi:ACu;gg:,rc:nD[:Spa&IV:d#:PMEPNu,:ig]Soe3:'NP:a#ffLT::]°s,::de:Eap#Ppffi:°::V;:6e|
instrumento  con  el  que  ciienta  el  municipio  de  Neiva  para  organhar  la  acci6n  gubemamenfal  y  ciudadana,  pare  hacer de  nuestra  ciudad  un  Territorio  y  una
comunidaddePaz°,atravtsdeLagarantiaplenayefectivadelesDerechosHumanos(DDHH),elrespetoyaplicaci6ndelDerecholntemacionalHumanltano(DIH),
la  implementaci6n  de  los  Aouerdos de  Paz presentes y futuros,  asi como la  convivencia  pacifica  entre  todos  los habitantes  del  territorio.  Esta  tiene  por objetivo
lmplementar una politica  ptlblica de paz incluysnte y vinoulante, qiie garan¢ce el goce efectivo de derecho§ e intereses de los grupos poblacionales, la protecci6n

interdisciplinario  d©  profesjonales  y/a  de  apoyo  a  la  gesti6n  que

p\az'yreconcillaci6nyvelEpqrunaconvivenctapaclfica.

dependencia,  por lo  oval  se  requiere  contar Con  un  oquipo

de los derechos humanos, promueva acoiones pare la con8tiLicci6

En atenci6n a lo mencionado anteriomente, se requiere un profesion
a la gesti6n dooumental de los archivos de dereehos hung\nos, men
actas, informes y demas documentos propios que genera la s

que apoye con I'a debida destinacich, ubicact6n y custodfa dg
debida preservaci6n y cuidado de la informaci6n que repo^sa

Que,  se adefant6 revision rigurosa de las necesidad8s de

rri§16rica y conflicto armado, apoyo de igual manora en fa organhaci6n de los documentos,
que apoys en la cfas,\givcaci6n, organizaci6n de los soportes y foliaci6n en 1o que respecta

iisfrotivas qua adelanta la misma, de igual forma,  pare

almacenar en cajas a cualquier otro elemento para su
roducto de las

queten general se
Paz y berechos

e la prestaci6n de se

personaldeplantaqueperte-necealasecretarladepaz¥DerechosHumano§delmunicipiodeNeiva,

y/o de apoyo a la gesti6n, teniendo en cuenta el
fas actividades a

y funclones a cargo de esta secretaria, par lo cual se I)udo d6temi`nar que se requiere de manera inpr
ancienciadelain-formaci6nyladooumentaci6n,contarjetapFLofesionglvig+gnte,conexperienciavnginimade

::ndee::#sesh:uLb:jn::,y:°epmri:::ah:;3anpcaayp°coyanrfl?cnt:aacffi:gc:!nof:%;njjg#6#adnee',:Sesn°:a°:ergs
6fobi-osquegeneralasecretarlacomopnductodela§gespdrttaqmirm:-trativasqueadelan

|ni:carmc:6c|6X#toredfg:::S,aa;*IV::I:':espq:eyeDnegree3#'###a;n,oa#iecr:onra:enn]acafiJ::][:
necesarlosparaelcorrectofuncionamientodelasecretafjad6PazyDerechosHumanosdelni
actividades y acciones   a ejecufar en fa vigencia 2026.     *

de fa vigencia 2026.

desarTollar para dar oumplimiento al prop6sito
la  contrataci6n de  una  (1)  persona natural,  profesional

(01 ) afio en actividades admini§trativas y/o de arohivo
Io que re§pecta a la gesti6n dcoumental de los archivos

los dooumentos, actas.  informes y demds dooumentos
forma,  para que apoye con la debida destinaci6n,

elemento para su debida  preservact6n y ouidado de  la
necesidades planteadas y que de manera tecnica sean
rondo de esta manera el cumplimlen(o de los proyectos,

Lo anteriomente se puede soiventar mediante la celebractQn de un contrato de  prestaci6n de serviciop personales con una persona natural, que este en capacidad
de ejecufar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y'la experiencia  directam9nte relacionada,  confome a las especificaciones que se  indican en  este
dooumento,  lo  antenor confomie al  artlculo  32 -numeral  3 de layL8y 80 de  1993,  que  establecg: "s6h  contratos  de  prestaci6n de  serviclos  los  que  celebren  las
entidades  estatales  para  desarrollar actividade§  relacionadas  con  la  adminishaci6n o  funcionamiento  de  la  entidad.  Estos  contratos  solo  pod fan  celebrarse  con

personasnafuralescuandodichasactivldade§nopuedanrealharseconpersonaldeplantaorequieranconcoimientoespecialieados.Enningdncasoestoscontratos
generan relaci6n  laboral ni prestaciones sociales y se celebrafan por el t6mino estnctamente indispensable.. Pare ello, cuema con la disponibilidad presupuestal y
se encuentra incorporada en el Plan de

Que, en virtud a lo indicado en el Decreto Muni
roceso de selecci6n en la eta reconhachal 6'\nuefa a la oficina de Contratacidn

085de'2024ydadoquelapresentenecesidadse§olvenfafaconcargoareeursosdelnversi6n,lareallzaci6n

Dadas las anteriores consideraciones, en la presents

y la documentaci6n, con tarieta profesional vigente,t conexp

Se requiere contra(ar uns (|v)
6ri6ncia  v  minima  de  un  (o

6ntidades pdblicas y/a privadas, con la finaljdad de-TSLlplir las necesidades planteadas y

ersonas naturales cuando djchas actividedes n_o_ uedan realizarse con

atural,  profesional  en  ciencia de la informaci6n
actividades administrativas y/o de archivo con

anera tecnica sean necesarios,  siendo de gran

importancia el profe.siohal  para que preste sus servicios tales como apoyar en la clasificaci6n, organkaci6n de los soportes y foliaci6n en lo que
respecta  a  la  gesti6n  documental  de  los  archivos  de  derechos  humanos,  memoria  hlstorica  y  conflicto  armado,  apoye  de  igual  manera  en  la
organizaci6n  de  los  documentos,  actas,  informes  y  demas  documentos  propios  que  genera  la  secretarla  como  producto  de  las  gestiones
administrativas que adelanta la misma, de igual foma, para que apoye con la debida destinaci6n, ubicaci6n y custodia de los archivos fisicos que
en general se  puedan  almacenar en cajas o oualquier otro elemento para  su  debida preservaci6n y cuidado de la informaci6n que reposa en la

3:Cfitir6aLidT:cia;uyBP,%r£CDh:SpkuTfnE°LS#udNe,t£S,8eDmEaaEd#n#3,#Va'ge:::t:dqou:oi:ass:c°#a:::ter°p::'yp5:yeecchto°§dHeunm°amn:ns:dp:rTfaT?aLZE6*5:TeAqcu',:%
el profesional para el desarollo de la§ actividades antes descritas

En  consonanc.ra  con  las  actividades  a  desarrollar,  prime  el  intelecto  y  requlriendo  personal  con  un  grado  de  conociniento  en  ciencia  de  la  infomaci6n  y  la

documentaci6n, con experiencia minima relacionada de un (01) ailo profesional en actMdades administrativas y/o de archivo con entidades ptiblicas y/a privadas,
siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la Secretar(a de Paz y Derechos Humanos, fa altemativa legal con

quecuentalaentidadparasuplirlaneces.idadtemporalquetiene,esmediantelacelebraci6ndeuncontratodeppstacidndeserviciospersonalesconunaper§ona
natural,  que  est6  en  capecidad  de  ejeoutar  el  objeto  del  contJato  y  que  demuestre  la  idoneidad  y  la  expenencia  directamente  relacionada,  conforme  a  las
especificacionesqueseindicanenestedocumento,loanteriorconformealarticulo32-numeral3delaLey80de1993,queestablece:.Sonconlralosdeprestaci'6n-dr;=rvdr6;Ids-drcelebrenlasentidadesesfatalesperadesarrollaractividadesrelaciona.qasconlaadminist!api6popncfonaTientodel?.a_pt_i9.a_d_F5!??_%Tt.pl_as,

ecializados. /Iuieran conocimiento esersonal deodrdn celebrarse con

La v.rel6n vlg.nto y conitrolada do .Sto documanto, Solo podni a.I con8ullada a lrav68 dal llnk SG v~.alcaldlan.lva.gov.co. La copla a lmpro816n dlforonto a la
publlcada, g®rf con8lderada come documoiito no controlado y su uso lndobldo no es roeponsabllldad do La Alcaldla de N®Iv8



ostr7.olamenle /.nd/.spens8b/ep. Para ello, cuenta consociales y se celebrafan por el 16mino

ladisponibilidadpresupuestalyseencuentraincorporadaenlaPlend©Adquisicionesdelavigencia2026

Teniendo  en  cuenta  el  objeto  contractual y  las obligaciones  que se  describBn  a  continuaci6n,  esta  dependence  manifiesta  que  el future contrat]sta  no  ejercefa
funci6nptlblica,niprestafaserviciospdblicosytampocoadministrarabienesyrecursosptlblicos,ental§entidonoessujetoobligadoadeclararbienesyrentasen
el marco de fa Ley 2013 de 2019.

ueSinembargo,sielfuturoconhatisfaeiemefaactividadesrelacionadasconlafuncienpoblica,servieiospdblicosyadministraci6ndebienesyrecursosptlblicos,
estafa sujeto a deelarar bienes y rentas en el mama de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente  es  perdnente  precisar que  de  confomidad  a  lo  e§tablecido  par  el  Ministerlo  de  Hacienda  en  la  Resoluci6n  N°  3832  de  2019  y  sus  Resoluc.iones
modificatoria§(1355del2020,2323del2020,0401do2021y3438del29Z|):el9bje|o,a_opt_ra,c!¥a|a_desarrollarseenmarcaenlasiguienteactividady/oconcepto:

estos confrotos generan rolaci6n laboral ni pestaciones

LA ADMINISTRACION  PUBLICA N.C.P.SERVICIOS  DE

En ningiln caso

CdD`GO CPC 91119€ONCEPTO; OTROS
N DE SERVICIOS PERSONALES

APOYO A LA GEST16N                           PROFEsloNALES _X

PROCESOS  DE  LA SECRETARIA  DE  PAZ Y
ORGANIZAC16N  Y  PROCESAMIENTO  DE  LA

PROFESIONALES  PARA APOYAR  LOS
b'EiEC-MOS- -H-UMANOS  EN  ACOMPAfiAMIENTO, RICOLECC16N,

lAC16N, DERECHOS HUMANOS Y C0lwIVENCIA

PRESTAR LOS SERVIcl

LA POLfucA POBLICA DE PAZ Y RECO

OBLIGAcloN

acionos ion

1.          Acatar;1a   Constifuci6n   Politica.   Ia   Ley,   los

coricorqardeYgomplginentarlas.

:daaSiefin:fueeict°;#:udaeri:;d::#dfdan#:."eqLun*

res de   la   contrataci6n  estatal   y  las  demas   normas

i.      Efg;a;i;;:,;:£e;u:a:ae°ra_yn8_3.°urtnu:°m#emnpt,::eenQEaddeo,%Se:I::g::,,°c,,emsa%:g¥n,:z:Sc,::,ardnetfat°dependenc,a,
s6 relaciona y desempef`a  sus funciones,  brindado una
ode sus capacidades pare el oumplimiento de las metas

i6ri  y  riesgos  laborales  a  que  haya  lugar  en  virfud  delA      &ecai,'&S[:':aida6;g9£::I:pondientos a

5.        #ca¥ous cuenfas d8 cobras dentro de Its diez ({0).bnmeros dies de corte a 3o dias calendario.
6.         Ins'enbir§u hoja de vide en el sIGEp duran`e el primet`mes de ejeeuci6n del conhato.
7.      :en,ec£*eed%'ng#atfsefa:a::e':teeg,:rfer ::'fa%,I,t:a:|6aiu::°::nce°ram:pao%y:a:eJ:Sadfegr:n:e:a i:yc::g°esn:e:

dandole prioridad a esta obligaci6n, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.
8.         En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debefa ejercor esta obligaci6n, verfficando

y  confrolando   la  eiBcuci6n   de   estos,   atendiendo   lo   sef`alado  en   el   contrato  y  las  obligaciones  que   le
corTesponden al supervisor.

ar^Jnfortyg§  m6nsua|es  sobre  las  actlvid8des: realLzadas  durante  el  penodo  de  eiecuci6n,  con  los

isSgg{g:jeftnefa&°droT%d:°mdfgrap':££rm;aodp%iEnca?:s'i''£'#aet::gerri::#etr?mientosquele
sean efcetuados par ol supervisor del contrato en desarrollo del objeto conhactual.

11.      Gantizar erad6ouado  c'uidado,  conservaci6n  y  custodfa  de  los  materiales,  documentos,  bienes  y demas
elQmentpsd8lmunicipioLltilizadosoentregadosperalaejeouc.i6ndefasactividadescontractuales.

1 i.    3:SP£:;:*%aqdu,c¥nd,: gs%%,::,:oe,eenm,:nge§s::u;%#%P%roao,&2,¥eu§,o62no:; ,8;oaoc£V,::d2eos2#:tic;::,::I ,a
DIAN,  el  contratista  d;be fa  oumplir  con  la  facturaci6n  electr6nica  si  ello  esluviere  obligado  conforme  la
reglamentaci6n vigente.

14.      Debe contar con lo§ elementos de protecci6n personal, confonTie a los factores de nesgo a los cuales estafa
expuesto duranto el desarrollo del objeto y obligacienes contractuales

15.      Las  demas obligaciones  que  sean  analogas  y  dB  uso  comtln  de  aouordo  con  el  objeto  y  obligaciones  del
contractuales.

00bllqaclonesESDeciflca8:

1.      Brindar apoyo a fa Secretaria de Paz y Derechos Humanos en fa clasificaci6n, organizactch de  he soportes,

depuraci6n, almacenamiento,  reemplazo de unidades de conservacl6n,  limpieza documental y foliaci6n, con

el fin de que fa documentaci6n sea archivada conforme a ke tablas de retencidn docurnemal aprobedas.

2.      Bnndar apoyo  en  fa  ongianizaci6n,  depuract6n,  clasificaci6n  y  almacenamiento  de  los  documentos  que  se

onginen de ke decisiones de instancias intomactonales fronte a violacienes de Derechos Humanos.

3.      Brindar apoyo en fa bdsqueda de documentaci6n que sea requerida de to que se origine de las decisiones de

instancias intemacionales frente a violaciones de Derechos Humanos.

Lay.rel6nvlgonloyconlroladadoa8t.dooum.nto,aolopodfa8orconaulladaat.av6sdalIlnkSOww.alcoldlanoiva.gov.co.I-coplaolmpro816ndlforontoala
publlcada, 8®ra consld®rada como docum®nto no oontrolado y 8u uso lndobldo no o8 respon8abllldad do  la Alcaldla do N®lva



la clasificaci6n, organkacl6n de los soportes y

foliaci6nenloquerespectaalagesti6ndooumentaldelosarchivosdeDerechosHumanos,memoriahist6rica

y conflicto armado
5.      Coordinary controlar las actividades especificas que afecten a la creaci6n, la recepcich, la ubicaci6n, el acceso

y la pre§ervaci6n de los dooumentos.
6.      Brindar  dapnbilidad y apeyo en  la  b`isqueda de dooumentaedn que sea  requerida y se enaehe conro  fondo

aoumulado,archivodegesti6noreposeenelarchivohistoricodelaenbdad

7.      Bnndar apoyo en la recolecci6n y consolidaci6n de informaci6n estadlstica para el observatorio de Derechos

Humanos, aportando pare ello las respeofvas evidencias

8.      Brindar  apoyo   y   gestionar  en   la   actualizaci6n   de   la  Tabla   de   Retenci6n   Documental   los   formatos   y

procedimientos correspond.ientes a la Secretana de Paz y Derechos Humanos.
9.      Brindar apoyo en el  archivo,  traslado y envio de  las comunicaciones que se  recepcionen a la Secretaria de

Paz y Derechos Humanos, par medio de los canales oficiales.

10.    Capacitar a  los  funcionarios, y\contratistas  de  las  acfualkaciones  que  se  hicieren  a  la  Tabla  de  Retenci6n

3:nusoT,edna:,;:o;,:T:ntotr!e:"aprrgt:,hind,:,ngs=T:snpmo,::,leo:I:s,naf:armsee§c:of:,,:::spp:rye,Dseu::i:ssoT:::,:::de
lasecretariade\eazyDerechosHumanosconoportunidad,eficienciaycalidad,deconformidadconelarticulo

4delaLey80d\d1993,?rt[oulos83y84d8laLey1474de2011.

12.    Proycotar, envia`r y realk,ar el respectivo seguimiento, de  manera oportuna y de fondo,  las respuestas de las

coprunicacionesoficialesasignadasatrav6sdelSistemadeComunicacionesOficialesdelaAlcaldiadeNeiva

(ContrdlDoc),enouinplim`ientodelprocedimientoestablecidoporlaentidadyrequisitoslegales,comotambien
en   las' dspuesta§  de   las   peticiones,   quefas,   reclamos.   sugerencias,   denuncias  yu   otros  documentos

presentadosYante la Secretaria de Paz y DDHH.
13.   Presenfar  con  cada  info,rme  mensual  de  actividedes,  las  evidencias  fislcas  y/o  digitales  que  soporten  el

:ousm]:1:m£:etont%':%;,I:gc:~::sn:::,n#o::,:I::t:J:gda::|ar::taec:6'nreyspGe::::n#8').d:,:h:f:Tv',::=
debefa¢  coJ7esbe_pq9[.a  las  actividedes  de:aJrol,ladas  dentro  del  mes  objeto  del  informe  y  ser  suficientes,

a la Secretarla de Paz y Derechos Humanos en

far su ejeouci6n,

en  cumpmento  del  Decreto  1499/17  y  lineamientos  del  DAFP  segon

4.      Brindarapoyo

perun
14.   Pare

cimular,JIQO.04-2018 de diciembre  14 de 2018 ty  Ley 2016  del  2020,  se debe  presentar los  certificados  del

curso  v5irfual  "Fundamentos  Generates  de  MIPG"vy  curso  de  "lntegndad,  transparencia  y  lucha  contra  la

comupefr..drfu.en.faptatpfoT.d-mi4qprapTbpT:apt
15.    Para efectos del informe final debera entregar un backup de la infomacidn, de los archivos de gesti6n donde

se  relacto\ne  la  dooumentaci6n  producida  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  con  el  objeto  de  garantizar  la

seguridadtdeLainformaci6nyconthuidaddelaoperaci6ndentrodelmesenqueseejeout6talactividad.

16.      Para  efectos  de  los  informes  parciales  y  para  el  informe  final,  en  cumplimiento  del  articulo  2.8.2.2.4.  del

Decreto1080de2015,debefaentregarlosarchivosqueseencuentrenenpoderdelcontratista,yestaraldia

en la entrega de infomaci6n de poblaci6n atendida y las metas e indicadores del Plan de Desarrollo que son

atendidas par el contratista, dando aplicaci6n  a  la Tabla de  retenci6n documental y diligenc!ando el  formato

nico de inventario dcoumental aprobado por la entidad.

OBLIGACIONES I)EL MUNICIPIO:

1.

2.

3.

4.

5.

nsabilidad  del  miinicipio  pare  la  correcta ejecuci6n del

Exigir al Contratista la ejecucidn id6nea y oporfuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de Optima calidad.

Adelantarlasgesfronesnecesariasparaelreconocimientoycobrodelassancionesygarantlasaquehubiera

lugar.

pROFEsioNAL EN ciENCIA DE LA INFORmcioN y LA DOcuMENTAcioN.

EXPERIENCIAMINIRADEUN(01)AfloENACTIVIDADESADMINISTRATIVASY/ODEARCHIVOCONENTIDADES

P0BLICAS Y/O PRIVADAS.

CUATRO(04)MESESYQUINCE(15)DIASCALENDARIO,CONTADOSAPARTIRDELASUSCRIPIONDELACTA
DE INICIO, EN TODO CASO SIN  SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.

Lay.ral6nvlgontoycorltroladadooatodooumonto,8olopodrdaorcon8ultodaatov6adolllnkSG~.alcaldlanolva.gov.co.Lacoplaolmpro816ndltorontoala
publlcada,aor6con8ldoradacornodocumontonocoi`troladoy8uuaolndol.ldonoosrosponsabllldaddolaAlcaldiad.Noiva



MUNICIPIO DE NEIVA

La vigilancia y confrol del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera ejercida por La SecretariadePazyDerechosHumanosqui6nseraresponsabledelaverificaci6neneloumplimientodelasactlvidadesdelcontrato,deaproberlospegos,lasinfomiesquepresenteELCONTRATISTA,deproyectarelactadeliquidacidndefinitivadelcontiato,ciiandoseaelcase,yengeneralcumplirconloprevistoenelManualdeContratacichdelMUNllcIPIOyel

manual de sucervisi6n e interventoria de la Entidad.
^*:F§;g:A:S^',2 £:S`J:`:'i::*§;f ^'.   '~ '`t                                          *.   i         s*!.§€  I I   atif un)tJR{IAMfxpAtwf f i f &rf IgivsefrRE.    I.'~ §S,                                   YJ  ¥_  :6S¥esg¥,r£:`f t;Sf i.i
r/``j`   i../   v i/ecf.£Ff r/J`(^s*   v  (.~. Y`*`>exsEIobjetoqueserequiere contratar corTnumerales7y12delartioulo25dela12015,asicomolodispuestoenellitera

esponde a la prestaci6n de servicios personales, que de confomidad con lo establecido en losey80de1993yelartlculo20delDecreto1510de2013,Decretocompiladoparelarticulo22.1.1.2.1.1  del Decreto 1082 deIh)delnunreral4delarticulo2delaLey1150de2007,enconcordanciaconelarticulo2.2.1.2.1.4.9delDecreto1082de

2015, artlculo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 do 2015, se celebrafa bajo la modalidad de Contrataci6n Directa.

De conformidad con las nomas mencionadas, este contrato en nlngq\n caso genera relaci6n laboral rii prestaciones §ochles, no tjene subordinaci6n y se celebrafa

por el temino estrictamente ind ispensable.

Cabe destacar qlie es(os contratos nolaCorfeConstitucionalenSentenciaC-constituyen vinoulaci6n laboral, I)or 1o que den(ro del desarrollo jurisprudencial es importante toner presents la sentencia de154de1997,MagistradoPonenteDr.HERNANDOHERRERAVERGARA,respectoalcontratodeprestaci6ndeservicios

preceptud..

"Elcontratod8preslactondeservicfossecelebraporelEstaqo\9naquel`leseventosenquelafunoiindelaadprinistracibnnopuedesersuminlstradap.or.person?svinouladascorflaentidadOficialcontratanteocuarldorequierodesonocimientosespeciallzades;pafatocualseestablecenlasslguientescaracleristjcas:a.La

preslacibn de servicios versa sobre unpersonaendetormin8damatoria,conIdevistatecnicoycientTfico,constituyetiempolimitadoyelindispensablepareymuchomenosconloselementosconderivadosd8Iasubordinaci6nydelcodesvirfuadalapresurlci6nestablacida?8°%£,asc:foanc%e#8%£Brefas#:#,3:a#j%,%#b.dL68)gatftSuerfen%%ac.g'jn#e#e#c:aydfoer:coanc#£t3,fads:°%'o*ep::£oD,,:j##SfbolyS£§###RE,oapc:o:Lo:a;uu#§8§sn:eco§S£R§#st3eeREeedGefode#enelpreceptoac,I;sadorysurgir6entonces81derechdalpagodelaspreslacionessocialesenfavordelconlratisfa,en

aplicaci6n del principlo de la primacia de la roalrdad sobro las fi?pnas:en les rdacionps de trabajo.n

stiyzi'  I                      £               .                                                                                                            , i        .    iR,+iRifsayljrvf f iK`S:yst  ;S§£'t'                                         A                                      '   "^~  :; rRE§ffirsi:i fgst3

Teniendo en cuenta lo dispue§to en el a-ColombiaCompraEficiente,atrawwwcolombiacomDraaovco^roconterttculo2.2.1.1.1.6.1.dolDecreto1082de2015ylasrecomendacionesdelaAgenciaNacfonaldeContrataci6nPbblicaANCPv6sdelaGulaparafaElaboraci6ndeEstudiosdaSectorG-EES-Version3de15deAgostode2025,nvuDloadsre025/09/Guia.Dara-la-Elaboracionrde-Estudiosrdel-Sector-V3.ndfqueotorgahemamientastltilespararealharun

analisis del sector en contratos de presenoumplimientodelosprincipiosdeplataci6n de servicio8 proles.ronales o de apoyo a la gesti6n, con el fin de conocer el sector relativo del prmeso de contrataci6nnfficaci6n,seprcmedaarealharelalcancerequeridodemaneraproporcionadateniendoencuentaelvalor,elobjeto,eltipo

de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista  y lo§ riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contrataci6n a pamr de las siguientes
areas:

A.  ASpecto§generales  del  Memado                                               A  in        yz     a?xp*\   `&jrv    `                                                                             q^jfaiF5.-,jfr~L,

lDENTIFICAC16N DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECEsll)AD

Clas.rricaci6n de los sectores econ6micos de la siguiente manera:

La actividad econ6mica esfa dividida en sectores econ6mico§. Cada sector se refiere a una parts de la actividad econ6mica cnyos elementos tienen caracteristicas
comunes, guardan una  unidad y se d.iferencjan de otras agrupacfones.  Su division se  realiza de acuerdo a  los procesos de  producci6n que oourren al  interior de

cada uno de ellos.

Segdn la divisi6n de la econom(a claslca, los sectores de la economia son los siguientes:

•:.       Sector primarlo  a  sector  agropecuario:  E§  el  sector que  obtiene  el  producto  de  sus  actividades  directamente  de  fa  naturaleza,  sin  ningtln  proceso  detransfomaci6n.Dentrodeestesectorseencuentranlaagricultura,laganaderia,lasilvlcultura,lacazayfapesca.Noseincluyendentodeestesectorala

minerla y a la extracci6n de pete leo, las ouales se consideran parte del sector industrial.

•:.       Sector  §ecundarlo  a  sector  lndustrlal:  Comprende  todas  las  actividades  econ6micas  de  un  pais  relaCionadas  con  la  transformaci6n  industnal  de  los

alimentos y otros tipos de bienes o mercanclas, los ouales se utilizan como base para la fabricaci6n de nuevos productos.

La ver816n vlg®nlo y contro]ada do e8to documerlto, eolo podr6 cop conoultada a trav68 dol llnk SG `^mn./.alcaldlarioiva.gov.co. La copla o lmpro816n dlferento a la
publlcoda, aoni con8lderad8 come docurnento no control8do y su usa tnt)®bldo no o8 reepon8ab[lldad de la Alcaldla do N®lva



Se divide en dos sub-sectores: industnal extractivo a industrial de transformaci6n :
lndustrlal oxtractlvo: extracct6n minera y de petr6lco.
Indu§trlal de tran§fomacl6n: envasado de legumbros y frutas, embotellado de rofrescos, fabricaci6n de abonos y fertilhantes, veh(culos, cementos,
aparatos electrodomesticos, etc,

•:.       Sector  torclario  a  sector  do  sorvlclce:   lncluye  todas  aquellas  actividades  que  no  producen  una  mercancia  en  si,  pero  que  Son  necesarias  para  el

funcionamier`to  de  la  economfa.  Coma  ejemplos  de  ello  tenemos  el  comercio,  los  restaurantes,  los  hoteles,  el  transporte,  los  servicios  financieros,  las
comunicaciones,  los servictos do educacich,  log servicios profesionales, el  Gobiemo, eta. Es indispensable aclarar que  los das primeros §ectores producen
bienestangibles,porlooualsonconsideradoscomosectoresproductivos.Eltercersectorseconsideranoprodllcftyo,puestoquenoprndllcebienestangibles

pero, sin embargo, contribuye a la formaci6n del ingreso nacional y del producto naclonal

El sector de servicios econ6micos o sector terciano se compone de areas de la economia tales como:

•:.        Comercio (mayorista, minorista, frar`quicias)
•:.       Actividades financieras (banca, Seguros, bolsa y otros mercado§ de valores)
•:.        Servicios personale§, log mas importantes de los cuales son log que se identifican con el estado de  blenestar (espeeialmente  educacich, sanidad y atenci6n

aladependencla-§ervicfospdbllcos,seprestenporelEstadooporla,iniciativapnvada),perotambi6notros(comolaspeluquerlas)
•:.        Servicios a  empresas  de cualquier sector,  coma  la gestl6n y\ administraci6n  de  empresas (incluyendo el  nivel  ejeoutivo),  la  publicidad  y  las  consultorias y

.:.::::?6iT|eb|::S,ea#n%`£a!::jdj3?biifra°|9#dg&::jneverersp!#=n.fae!i6hpoHt|caydeserri6iosa|acomunidad,comolasactwidadesentomoalasegundady
QQ

abogados, notanos, etc.)tomo a la justicia Ouec

Medic;s de edmunicaci6n, e;pe6ia[mente los medio§ de corfunicact6n de masas o soctales (

defensa (ej6roito, policia, protecci6n civil, bombero§, 9tc.) y las adividades en
Hoteleriay lasactividades on tomo al turi§mo          ,
Transporteycomunicaci6n(segansetrasladenmelcancla§.binfoinaci6n)

Telecomunicaciones, especialmente los medio§
Otras apllcaciones de las teonologlas de la infoi
informatica e lntemet.

El subscetor de servicios profesionales se presta a em|
administraci6n de empresas, los §ervicio§ publicitarios,

Este subsector terciano  es  uno de  los que  demandan
economla colombiana en los dltirnos aflos.

Componen el  subsector de sBrvicios profesionales,  pe
simplificadas.  Empresas  del  sector  pablico  que  orion
mejoramiento de la calidad de vida como el DANE. Col

Una vez analizada  la  division  segan  le  economla  clasica,
economia.

y`\fa¥\ccmunicaci6n  (TIC), especial

a esorito -prensa-, radio y television)

yp^GFbnaselnvolilcralosserviciesdprangpejecutivoymediedeconsultorla,gesti6n,contabilidady
municaci6n  social. etc.

rrfesional,  y e§  uno de los de mayor crecimiento en  la

limitadas, en sociedades por acciones

ices.  ingenierla y

rates y iu[idicas.  Estas dltimas agremiadap en empresas
a  las  demas reinpresas  gubemamentales  para  el  mejorami8nto  de  planes  y  proyectos  con  6nfasis  al
amaras, Fenalch,.

uedti deeirse que el  presente ob/eta contractual  se  encuentra  enmaroado en  el  sector terciarie  de  la

A continuaci6n,  se revisafan  los aspectos generales del sector que  resulten relevantes en el  Proceso de Contrataci6n teniendo  en  cuenta fuentes de informaci6n
estadlsticas Oficiales como lo es el DANE

Claslflcaci6n  Industrial  lntomaclonal  Unifo
necesidad

A partir de

tedas  beA€evldaqes  Econ6micas {Cllu ).  Opetone

el oral se va a estudiar durante el analisis.

I  sector econ6mico  ofrece  pare  satisfacer  la

laresoluci6n636de2012,seestablecelosc6digosClluRev.4A.Cymediantelosoualesesposibledefinirlasopcionesqueelsectorecon6micoofrece

para satisfacer la necesidad de contrataci6n y a su vez

De esta fomia,  se establecen  los siguiente§ c6digos C

proceso de contrataci6n.

opciones que  ofrece con6mico para  satisfacer la  necesidad del  presente

•:.        SECCION M: ACTIVIDADES PROFEsloNALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta secci6n abarca las actividades profesionales, cientlficas y teonicas especializadas. Estas actividades requieren un alto nivel de capacitacidn y ponen a
disposici6n de los usuarlos conocimientos y aptitudes especialfados.

•:.        DIVIsldN 74: OTRAS ACTMDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICA§

Esta divisi6n comprende la prestaci6n de servicios profesionales, cient'ficos y tecnicos  relacionados con las actwidades especializadas de disef`o,  de fotografia y
otras actwidades n.c. p.

•:.        ACTMDAD 7490: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTiFICAS Y TECNICAS  N.C.P.

Esta cfase comprende una gran variedad de actividades de servicios qua se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca las actividades para las que se
requierennivelesdeconocimientosprofesionales,cientlficosyteonicosmasavanzados,peronola§funcionescorrientesque§onhabitualmentedepocaduraci6n.

Empresas por actividad econ6mica (Secciones de Cl lu)

LavBr816nvlg®nt®ycontroladadoastodocum®nto.8olopodrfaorconaultadaatrav6sdolllnkSOwwu/.alcaldlanolva.gov.co.Lacoplaolmprosl6ndiferoiitoala
publlcada, cofa consld®rnda coma documonto no conlrolado y 8u usa lndobldo no oa roaponsabllldad do la Alcaldla do N®lva



intemacional unifome de todasEl cuadro muestra el nomero do empresas actIvas en el departamento per ceda una de las secciones de la Claslficaci6n industnal

las actwidades econ6micas (Cllu).

Cuadro 7: Empresas por actividad eccin6mica (Secciones de Cllu)
-cO sREcninaesciipek}I` Emprejas
-'OnA

#'€unu:a.#r#:nsavtvl€|#uequu!®tves«
`®\\101

Sceich aSteswhC ptotan  nIrtoiigivlmum`-.ecturtTI]. 3 .54342

Sesich 0s®ccuni Sumlrimro De Eloctrscxped, Can Vapor V Also Acondicron8aoDacrtoucgoncOAgueEvmuacloinVTratomien(aD®A®i"15R®sie]ualetg` CcotL6ri D® Chachce Y`AmbbiI 158

Sct€lde F5-chGSecci6hH
ActMdodas oe 5arveml®8{o             n  a-,u€cfroCgrrng€roAJPoiMapiYAIFlorh¢eror;f3£pa/a£ Ion E>e VEl`.ir uk}s Automcaores V MotesicletasTran5porteYAImeoEnameerito 1.S4a18.9?5I.03a

Sae'On ISaelonIS6ctcichX
%%a:@tec#¥=::'n¥coDfigkifeAd::tivIdadesFmanceBrasYbeSeguios

5.ee±`64633i

I        SeeclgivM Aftividac!as ant5fe=lona[es. Cient]fica£ V Tefni[aa i.ee2      I

Seceian 0 froinistraeife Pt¢bbea V E}efensa; Pl®rtes 0€ S€9Lmclad !»orla( C}e Afl!L®eton Cfolxpa"tD 14

srdth P Educasrm 251

Sex'th aSeccfroF` ActMdrfe De ^aencl6n De ia Sal`rd HumBn@ y DB ^ststei`cia SedalActividaclesArtlstieas.OeErtyeedlt`ler.toYFteeieaci6ii 642920

Sce¢ich SSaeichTSlnifentirlcar OLfas Afti`ndades De SenrfcicaA=whdadtsDeLeaHagamelndrfroa[es En Ca!idad De Empleadores. Acthndades No DiesenetadasceleaHogareslrdMdcoleeComaPTaduclarexOeBrerieeVSErvi€iosPareusePTopto 1.6S2329

sin ;dt`r\tltlc,,

FiJente: RUES.Confocamaras. Cfileulos: GEE-MincIT. Feeha d® co/te: 31 d€ dicEE}mbro cle 2025.

•:.       ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

lnfomaci6n primer trimestre 2026pr

Enelprimertnmestrede2026pr,elProductolntemoBnd)e a pchodo de 2025pt

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2023-I / 2026P'-I

actividades econ6mica§ relacionadas:

rum DAng p®.T

Las actividades econdmicas que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

•         Adm'inistrac.lan  ptlblica y defensa;  planes de  seguridad  social de  afiliaci6n  obligatoria;  Educaci6n; Actividades  de  atencidn  de  la  salud  humana  y  de

servicios §ociales crece 5,7% (conthbuye 0,9 puntos pomentuales a la variaci6n anual).

•         Comeroio al por mayor y al par menor;  reparact6n de vehlculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de

comida crece 2,9°/a (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•         lndustias manufactureras crece 2,9% (contnbuye o,3 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Respectoaltnmestreinmediatamenteanterior,elProductolntemoBrutoensuserieaiustadaporefectoestacienalycalendariocrece0,6%.Cuandoseobservael
rtamier\to de las

Lav®ro'6nv'g®ntop¥bi:#a:afendd°co°:8toidd®°rac:am::L°:Bd°j:upminioB:::°o:Stru:#::;¥:Vu6ssod,:]d':#d:GnoY#£i#:]Saanb®,'tY#°dv;C,:.#c:t°dEiad°o'Nmopivroa8]6nd'for°ntoa'a



•         lndustrias manufactureras crece 2,3%.

•         Actwidadesfinancierasyde§eguroscrece 2.2%.
ActMdades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de

empleadores:actrvidadesnodiferenciadasdeloshogareslndividuale§comoproductoresdebienesyserviciosparausopropiocrece1,4%.

TabliL 1. Valor agr.gedo per .cti`edod eeon6m; ca
Tas.a de eredlt`fro en velum€n'
Prim.r froesfro 2026P'

Trs.. de enechbnco ff)

A-®t-
S®de givul p-

S€wh orb.!cal       efecoeaephaLlyedn-
z!inid'.u                  ash!Fr -I I
2025~-I                      ae25--rv

-1,4                                    -asAgmeul`ura, ganederfa, caca. 5ilvicultui. y ixscd

ExplotzEi6n de mina] y centeTas

lrtaustnas m8nufactuieras

Sumini8codeclectrieidado8s,v®porydiroeeondic.onado€

Consuncich

Comercroalpormayoryalco.mtrmr

ln(omacran y comul`lcacrortes

Ac6vidaleg fin4nfieras y de ce9ilres

-0,1

2,9

2,6

-5,4

2.9

1.3

I.a

2,0

Acoividedes profesion3les, cientifl€as y tctnico4                                                22

Actrmaades .rtls`icas, de edrelemmien`o y ic€ieacioi` y otF`rs-a.-Vha-Epto
lmpue.res ma`a8 sob`rmcoites sabre los producto9

Funfro: DANE.  PIB_?

Valor ag regado per actwldad econ6m[ca

Actlvldades profeslonales, clentificas y tecnicas

En el I)nmer trimestre  de 2026pr,  el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
crece2,2%ensuserieorigin81,respectoalmisno.??T?::,Od:d!:r£2025:t_r,.=L:\\t^^

Estadinamicaseexplicaporlossiguientescom"portamientos(vertablall):
I Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 2,2%.
I Actividades de servicios administratwos y de apoyo crece 2,1%.        i

t6cnicas; actMdades  de servicios  administrativos y de apoyo

-`:-,y=j-`              --

Respectoaltrimestreinmediatamenteanteriorensuserieaju§tadaporefectoestacionalycalenbario,elval~oragregadodelasactividadesprofesionales,cient(ficas

ytecnicas;yactividadesde§erviciosadministratwosydeapoyocreceen0,5%,ouandoseobservaelcomportamientodelasactivjdadesecon6mica§relacionadas:
I Actividades profesionales, cientlficas y tecn`icas crece 0,5%.
• ActividadBs de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6'/a.

Lavorel6nvlgont.ycontrolad@doo8todooum.nto,8olopodfa.orcon8ultedaatrav6sdolllnkSGw".alcaldlanolva.gov.co.Lacoplaolmprcol6ndlloiontoala
publlcada, cor6 con8ldorada camo docum®nto no controlBdo y 8u usa lnd®bldo no o8 rceponSabllldad d® la Alcaldia d® N®iva



Table 11. A<tividedes pr®fe3ioruile!, ciefltifiou y tecnica3'
Tasa] de crerimiento en volumen2
Priiner trinastie 202GP.

Tasas de {re€imiento Ci)

scrfe original

2ffhfF -I I

Serl€ ajustada POT efe(to

Actividad e{on6mi(a
cstacioiu] catirdaiio

Trim6tral
"g -) I

Actividadcsprofesioml€s,{ientifhasyt6ci.i{as'

Fuente:  DANLPIB_T
€'prebminar

'Actividades profesienake, cientificas y temicas; ActNridades de servi{ias dclministrativos y de apoyo.

Zseries engedenadas de volumen con  ai`o de referencia 20T 5.

Como se puede observar,  el  comportamiento de la Acwit]a jento a la  Divisi6n 74  " Odes

que enmarca las actividades que se pretenden contratar`y que 8e epeuentran identificadas bajo el

Esta clase comprende  una gran variedad de actividade§qe
exigen unos nivele§ mas elevados de competencias pro
ser de corta duraci6n.

Esta clase incluye:

• Las actividades de traducei6n e lntorpretaci6n.

Las actividades de corrctaje empresarTal, a saber. Ia ges
incluir las activldades de agentos y valuadoros de finca ra

Las actividade§ de intemediaci6n en matena de patentee (ge

lo ger`eral a  dientes

•,rfudedes prolesionales, clentificas y t6enlcas", dado

r490. que comprende las sigilientes actividades:

comorciales.  Comprende  las actividades para  las que  se

peronocoinprendefuncionescomercialescorrientesyrutinariasquesuelen

faTcompra ,o venta de pequefiasy

coinpra y venta de patentes).

s empresas, incluides pfacticas profesionales, pero sin

Las actividades de valuaci6n distintas de las relacionadas con bienes Talces y seguros (antigtledades, joyas, etc6tera).
La auditoria de efectos e infomaci6n sabre fletes.
Las actividades de pron6stico meteorol6gico.
La consultoria de seguridad.
La consultoria de agronomfa.
La consultoria ambiental.
Otros tipos de consultori.a tecnica.
LasactividadesdeconsultoTiadistintasdelasdearquifcfty[a,inpentieriaygesti6n.
La§ actMdades de asesoramiento.                                                  ^v     \i,       ^\

Lasactividadesrealieadasporagenciasennombredeparfeulareipa

y depohivos, y para ofertar libres,gu iones, obras de arfe;^te!ogfaqas, ;

oblener contratos de acfuac
productores, e

lculas, obras d e (eatro y otros espectaculos cultu rales

PIB dosdo ol enfoque del gasto

En el  primer trimestre de 2026pr,  el  Producto lntemo Bruto en su serie origlnal crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr.  Esta dinamica se explica  por los
siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

• Gasto en consumo final crece 3,4%.
• Formaci6n bruta de capital decrece 3,0°/o.
• Exportaciones crecen 3,5%.
•  Importaciones crecen 3,5%.

Respectoaltnmesteinmediatamenteanterior,elPreductolntemoBrutocreceen0,6%,ensuserieajustadaporefectoestacionalycalendario.Cuandoseobserva
el comportamiento de sus componentes:

• Gasto en consumo final crece 0,7%.
I Formaci6n bruta de capital crece 5,5%.
• Exportaciones decrecen 1,7%.

ortactones crecen  1,4%.

La versl6n vlgonte y controlada do esto docuTnento, 8olo podrf 8er con8ult4da a trav66 dol  Ilnk SO `A^"/.alcaldlan®lva.gov.co. Le cop]a o [mpro816n dlforonte a |a
publlcada, 8eri con8lderada come documento ri® controlado y su u8o lndobldo no ®s reeponsebllldad d® Ia Alcald[a do N®iva



Table 14. CBmponentes del gafro
Tasas de tredmiento en v®Iuinenl
l]riiner trimestre 2a26pr                                    Tasas d® cre€imierito (%}

Sche original      Selie aju!tiida po[ efe<toCompoflentesdelgafroAnua,estacieTnn::Yes=r:,nde'!°

z!mfr + I                          RTR!RT-I I
Z025P-I                              Z025P-IVGastodecorisumofinal23,40.7

Formaci6n brute de capcta]3                               -3.0                                          5P

Expo rtaclones                                                             3, 5                                           -1,7

lmportac]ones                                                          3, 5                                           1.4

Pr\t)doc(a lntemo Bftito                                 2.2                                      0.6

Fu€nte:  DANE, Plc_T
"                         '\r`~    fr!rrvpr   <    ,

`::7   i)\-`,-Jyl`   :'<\

Tral)aJooquiv`alentoatlempocompleto2023p2024p

Ultima  acfualieaci6n  13 dejunio de  2025                                       ,       T     ^\

Lostrabajosequivalentesatiempocompletomidenlainfens.Idaddelfadorqubajoutilizadoenunprocesopfoductwo,expresadoenteminosdelajomadalaboral
normativa2. •`\      \\`,.

En2023pseregistraron21,4millonesdetrabaiosequivalento\gatiempocompleto,d8loscualesel51,4%correspondl6aasalariadcey48,6%aindependientes.

Por actlvidad econ6mica, pare asalariados, se registraron 3,4 millones de tramenor;reparaci6ndevehlculosautomotoresymotocicletas;transporteyalmI:btl:C#e:eqnus£;B:,neessad:egg:ncdoa#,:;;a:i:q:##:i:nm°abn'¥:°fu:%£:\u:ncbajos equivalentes aacenamiento:alojamion;actividadesdea1,4millonesdetrab tiempo completo en la actividad de comercio al por mayor y al porientoyserviciosdecomida,seguidadelaactlvidadadministraci6ntenci6ndelasaludhumanaydeserviciossocialescon1,6millonesajos.,

Paralceindependientesseregistraron3,7miHdries^aQjha6ajds€qurvayl6tute§atiempocompletoenla8owidaddeco-ineroioalpormayoryalpormeno„eparaci6ndevehlculosautomotoresymotoctcletas:transporteyalmacemamiento;alojamientQyserviciosdecomida,seguidadelaactivldadagrioultura,ganaderla,caza,silviculturaypescacon2,8millonesdetraba|osequivaleifes\atierripocompletoeindustnasmanufacfurerascon871,1miltrabajos(vertabla2).
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Table   2.   Trabajo   Equivalelit®   a   tiempo   completo   per   a€tividad   econ6mica   segdn   categarfa
ocupacional {miles)
Total national
2023P
I-Oube.*£                           ^fthf.4-I.echb,,- Ted

a--col,3,ItTgilar'in,,¢----.-2,e43-rslT7,31-.I7,i,ac!|1i
A                    Agfckndm g.rt.f"., clot divlt`iniir. y pe.E-®a.+a.A.roitindrdwh..r.i.I,Lei.ICln¢Btri.immLdrthmsSulrdided.ofedrtti4esLgicai`ieipcr*afro.condraen.da.e«rlbu:thde.a.wev-cL..whyD®Etouterfufbqu.mfcLilleegesti6nd.dEsechdy.cthidrthadeflue.whnto-fCcotr`IcdfroC.M:#Of,P±-Pd|==###nd®d,-esImeeden¥jhafro.tichy-nit-I^c"®dt..n.oo.ng7a..Or-iArflvihaAninmhi!iirfu „,' unm&32:Ftst'ireroseREgivi17}8,m§

I tl. q            :whmrofrorfu€whfroyoungldideddrlmfty.drrdnrfutinydr
•esRE in rm1

rrs.d .Ocl  I a. .i!tooen OChroILoi.- 1,3,ffi 16no

:I,-
o. p S a       =€rmrfuTd.]£Lftct=hg:i:iieyhoLr.y=3utfo avxnd"^ainrfedtdelmle!andeei)ilretof`lmmoyncreEcthrmf.mthdctd.cenrdo.;a+S^T:::::=:dha,hatr#ngr#kon=unri==+EL=JrELropm eepqu

•sei a

"Fliente:DANE. Cuentas Nacionale5 - -
Pprovisional

En2024p§eregistraron21,7millonesdetrabajosequivalentes-\at,tiempocomplelo,deloscualese[51,9%conespondi6aasalariadosy48,1%aindependientes.

:°ern:::};dp:draecgnng'v:i,P££sa::(:nmaodt:Slesseyr;8(:tcTc%E::5tomig°£ert§:dy°aT£:a±°nsaemq,:'nvta:.::I:,::,::Epy°sg#:,I:;°deenfama,:taT'g::ui:a#em|:r:'&:,'d¥dramdamy:n|sytr:'c%nr::bt'tia:odse:eqnus;;#tnees§ad:e#3:nfa:pS,:i;a:i:daufi:a:I:%bn'#9fun%raedsufnc',6,%i#:|dea§d::ifbaafons:Ichdelacaludhumanayde§ervlclce§calalesconomHlone§

::T::,sad,::paeuT::::::£eyremg;st*,E:a::a,:osnpeos#ytraq:a:ocesh8ag#n,:;`:#::n{:#mept:£:ndg#ttda:d£:u%:::Paa:cp#3y:;%£,#:TgeaTara:er,a:::£,silviculturaypescacon2,9millonesdetrabajosequivalentesatiempocompletoejndustriasmanufacturerascon826,8miltrabajo§(vertabla3).
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Tabfa   3.   Trabajo   equivalente   a   ti®mpa   completo   par   actividad   econ6mica   segtin   categoria
®Ou pe cional (ITiile§)
Total nacional
2024P-Ou

ut,^C11- A--
eiqi±oi.clchdrnd«..yunen..
Irriiitm[ monrfuchreres
Sndn8coth.lmhciailoa!,v-I:iory.Lo.rmnditionrd);dmt[dldrd.ig`ii;ev"nddry
countrmo*qufm€Larfu9est!¢nthdia.chcByzahendr.din7mrriertto
REanl

CestrLxrfe

"w:::;::tot,Prfuerprz.ig::=;.#rTELed~fyflutoedrfu,

I,I

2.Zee H

-a-
^a.Iirl-*i                 te=F:a€6iitr

®)                                  2896
a,II,,, I r,'

aavl

::BHun    .5z.I    3::I79€1

E±E±
tz77

Fuente: DANE. Cuentas Nacionales
¢provisionai

M ERCADO LABORAL

Principales indicadores del mercado laboral Febrero de 292

Para febrero de 2026,  la tasa de desocupaci6n del total p
de 2025 (10,3%). La (asa global de partjcipaci6n se ubic6
mientras que en el mismo mos del afro anterior fue 58,0%.

Total naclonal
Febrero (2025.2026)

fue 9,2°/a, lo que represento una dismii
%, siendo sinilar a la registrada en fed

in de  1,1  puntos poroenfuales respecto al mismo  mes

de 2025. Finalmente, la tasa de coupaci6n fue 58,7%,

|| Febrero 2025 - Febero 2026

T3sa do Oesocupac!6n
¢D)

Tasa Global d8 ParoQpacich
aGP)

[u®hte:  DANE, GEIH

Tasa  de OcxpacJ6n
ITO)

Enfebrerode2026,latasadedesocupaci6neneltotaldelas13ciudadesyareasmetropolltanasfue9,2%,mlentrasqueenelmismomesde2025fue9,8%.La
tasaglobaldepardcipaci6nseubic6en66,4%,entantoqueenfobrerode2025fue66,8%.Finalmento,Iatasadeceupacl6nfue60,3%,siendosimllaralareglslrada
en febrero del aflo anterior.

Indlcadoresdomorcadolaboralmesytrimostrom6vllparao1totalnaclonalytotal13cludadesyaroasmotropolltanas

Total nacional mon§ual

Lavers'6nv'gentop¥bffcnat:°a',afardd:;:8iddo°mc:am::#;%':u#nio®::C::Stru:#::;'6:Vu688odL:|'::fd:Gnor##::'88.nbe[',Yda£°dv:C,:.Atca%?:ad°o'Nmoivroa8'6nd]forontoa'a



puntos  porcentuales respecto al mismo mosrepresent6  una disminuci6n  de  1,1

de2025(10,3%).Latasaglobaldepartlcipaci6nseubicoen64,7%,si6ndosimilaralaregistradaenfebrerode2025.Finalmente,latasadeocupaci6nfue58,7%,
mientras que en el mismo mes del afro anterior fue 58,0%

Gr5flco I. Tasa global de pertlciindBn (TGP|. Tasa de o€upeci&n fro) y Tasa de desotupacl6n OTD)
Total naclonal
F€brero (2®18 -2026)

fa tasa de desocupaci6n del total  nacional fue 9,2%, lo que

S=&S
S                 S                .t                 .?

-TOP                .--.-. `-» TO                 ~TD

Para febrero de 2026,

Funt.: DANE, GflH`
Nota: datos expandidos con proyerioius de pobfaclor\ elaboradas con base en los resultado5 del CNPV 2018.
Note: cifras aproxin®das a un decimal`

Total 13 ciudados y al.eas m®tropolitanas mensual

En febrero de 2026, la tasa do desocupaci6n en el total ae I iL3 ciudades y areas mefropolltanas fue`^93%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,80/o.  La
de ooupaci6n fue 60,3%, siendo similar a la registradatasaglobaldeparticipaci6nseubic6en66,4%,entantoqueenfebrerode2025fue66,8%.Finalmente,lafasa

en  febrero del aflo anterior.

Graflco 3. Taco global de partle!pac)ch OGP). Taco de ocupaci6n ITO) y Tasa de desooupacl6n rTD)
Total 1 3 cliidades y f Teas mctropollt]nas
Fchrero Gole -2026)

Fu~: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos col.                 cmes de pchlaci6n, e!aboradas con base en los resultndos del CNPV sol8`
Nota: cifras aprchmadas a un dedmal.

Poblacl6n ocupada §egdn mama de actividad, mos febrero 2026

ntlmero de das en el total  nacional fue 24.094 miles de ersonas.  Las ramas ue mas a
En el mos de febrero de 2026, el

Lavors16nvlg.ntoycontroladado.8todooumonto,8olopodrfeaorcon8ultadaatl.av68dolllnkSC~.alcaldlanolva.oav.co.Lacoplaolmprosl6ndlforontoa|a
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Administraci6nservicios  administratJvos  (1,1   puntos  porcentuales);

poblica y defensa, ediicaci6n y atenci6n de la salud  hum;na (1,0 puntos pomentuales) y Actividades artisticas, enfrotenimiento,  recreaci6n y otras actividades de
sewicies (0 ,8 puntos porcentuales).

Table  1.  Dlstribuelch  p®r€entvel,  variacj6it  absoluta  y  contribucl6n  a  la  v®ria{16n  d®  ha  pchlacl6n
®cupada segon rama de actividad
Total rlaciorral
Febrero (Z02S - Z026)

ocupada fueron  Actvldades  profosionales,  cientifieas,  teonicas  y

I."                    &3                       2sO                       I,I

la  variaci6n  de  la  poblaci6n

rfeh7Arfe
CQrtytrucaon

Agiicultun, gel.dcr\.  [eB, s.lndtm y pe¢ca

Fuente: DANE, GEM.

Poblacl6n ocupada segdn poslcl6n ocupaclonal, in

En febrero de 2026, Obrero, empleado particular y Pat
ocupados en el total nacional con 2,3 y 0,4 puntos porce

ijalez                 znet                   &6                     i®                     a.

2£79                     2,716                      11.i                         I }7                          0¢

•sO                      .7s                       2.a                         as                         a,1

SOP

6.9                   .as                  J'j

33 sO                    2996                      124                        -363                        -I.5

:\::e£::;#:r£:iie§pesIclones
ue mas aportaron positivamente a la variaci6n de los

Tat)Ia  2.  Dlstribq<16n  perceiitonl,  var[acl6n  absolute  y  contribucl6n  a  la  var{aci6n  de  la  poblac!6ri
ocupada segt)n posi€fon o€upadonal
Total naclonal
Febrero (2025 - 2®26)

TrabajadorfamilBr5irtr.mireracidn

TrabQjador per cieuta propia

F~t.i DANE, GEIH.

2.I                            10                          0,0

41,2                           -10'                           -0,4

Rankingdeciudade§sogontasadodesocupaci6n,trimestrom6vild[ciombro2025-febrero2026

Para  el  thme§tre  m6vil diciembre  2025  - febrero  2026,  de  las 23 ciudades y areas  mefropolitanas,  las que  presentaron  mayores tasas  de  desocupaci6n  fueron:
Quibd6(26,3%),Riohacha(14,3%)yCartagena(14,2%).Lasciudadesconmenortasadedesooupac.idnfueron..BogotaD.C.(8,2%),Neiva(8,1%)yVIllavicencio

(8,0%).
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Gfafico 6. Tasa de desocupaci&n seg&n ciudades
Total Irac!onal y 23 cludades y areas metropol!tanas
Diciembre 2025 - febrero Z026

I,-ilANF r`F'H

Mercado Laboral: Hullo -Neiva

La figura muestra que durante el time§be m6VI.I ene-mar de
de Neiva

26,` lag actwidades de administracid defen§a representaron el 22,1 % del total de ocupados

Figura 5: Participaci6n ocupados segdn ramas de actividad ecc]n6mica

La figiira muestra que durante ®1

trjmestre m6vil One,mar de 2026, las

actividades de admi nistraci6n ptiblica y

defensa repressntaron el 22,I %del total

de ocupados de Nelva
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Fu8r)to., Gran Encuesta lntegrada de I+ogarog , DANE` Fecl`a clL» Publifciti6ri\ 30 do abril de 2026.

Dos®mpl®o:  Huila . Noiva

Lafiguramuestraquediiranteeltnmestrem6vilenero-marzode2026,latasadedesempleodeNelvaseublc6pordebajodelatasadelas23ciudades.
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Vadecien dnLral de Lee ingresos nomjrra[es
Total Nacierd
Mpzo CZ026P - 2025)
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Evolucl6n general de los §ubsectoros de servlclos

Variacl6nanualdelosingresosnominalesycontribuci6nportlpodeingresos,segtin§ubsectordeservicios(marzo2026p/marzo2025)Enmarzode2026,catoroe
de lo§ dieciocho subsectores de servictos presentaron variacidn postwa en los ingresos totales, en comparaci6n con marzo de 2025.
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T@bla  1. Varlad6n .itunl de leo lng)nesca y comribucton  par tlpo de ingre3os. segivn sobsector d.
givi€les
Total nacton&l
Marzo Z026P / marse 2025 -
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fugntr. DANE. EMS.

Variaci6n anual del personal ocupado tofal y contrlb

En marzo cle 2026, catorce de los dieciocho subsectores
2025.

16n*portlpod®contratacl6n,seg8nsubsoetordeservlclos(marzo2026p/marzo2025)

rv[cies presentaron variacien  negatha I personal  ocupado total, en comparaci6n con marzo de
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Table 2. Variac@ch a"@l del personal octxpaao total y €®tttrihaidi6n pop cangoria de contratrci6n,
segGn oubeect®r de servltles
Total nactonal
mar=® 2026P/ riunrzo 2025
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fuentE: DANE EMS.
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Evoluci6n por subsector de servicios

A continuacidn,  se  presentan  los  tres subsectores  de  servicios  con  las  mayores variaciones  positivas  en  los  ingresos  nominales  y  los  tree  subsectores  con  las
variaciones negativas mss altas.
2.1  Subsectores de servicios con las hes variaciones positivas mas representativas
2.1.1  Actividades profesionales cientificas y t6cnicas
2.1.1.1  Variaci6n anual:  marzo 2026p / marzo 2025

En  marzo de  2026,  los  seMcios  de  actividades  profesionales  cientlficas  y t6cnicas  registraron  un  crecimiento  de  37,6%  en  los  ingresos  nominales,  el  personal
araci6n con marzo de 2025.ocupado total present6 una disminucl6n de  1,3°/a y los §a@rios regi§`peron un aumento

a,          \,s,':

de 6,9°/o, en com

Lav®rsl6nvlg®ntoycontroladadoo8todocumonto,®olopodnl8®1conoultadaatrav6sdolllnkSGwww.alcaldlan®lva.gov.co.Lecoplaolmpro816ndlforontoala
publlcada, 8ori consldorada como dociim®nto no controlodo y 9u iiso lnd®bldo no co ro8ponsabllldad d® la Alc8ldla do Nolva



Lavor816nvlgontoycontroladadooatodocumonto,8oloPodra8.Iconoulladaatrav68di.IllnkSO~.alcaldlaniiiva.gov.co.Lacoplaolmpro816ndlforontoala
publlcada, 8ora consld®r8da coma documonto no controlado y 8u usa lndobldo no ®s rospongabllldad do  la Alc®ldla do Nolva



Cu@dro 1. IPC Variaci6n y contribuci6n in.noual
Segdn divisiones d® gasto
M@yo 2025 . 2026

Fu®nte: DANE,  lpc
Nota:  La  diferencia  en  la  suma  de  las variables obedece al  sistema  de aproximaci6n  en  el  nivel  de d(gitos trabejados  en  el
indice.

Los mayores aportes a la variaci6n mensual del lpc (0,47°/a)

yRestaurantesyhoteles,lascualesaportarono,39puntos

&±^`

§e ubicaron en las divi§iones de:
variaci6n total.

adua, electricidad , gas y ofros Combustibles, Transporte

Variaci6n   y contribuci6n mensual del  lpc por divisiones de gasto
Mayo 2026

Alojamrento\ egua, electnadad y gas

RRTcacfro y culture

Traaspocte

ienes y senricios paia el hogar y para la...

salud

PTendes de vest!r y celzado

Restaurantes y hoteles

Bebidas alcoh6ricas y tabaco

lrfroTmai6n y colTiu~i6n

Biemes y serv`aas drvases

Educ8ech

EREHHHHid
a}a

HifHHiHH

HHHffi
fiillfifiif

a,co        ,

ee2

AhmentosybebidesnoalcchLB    ©    4         8           nd         v    n    .     .SAltods-.`.

`7, iv v,`.u  v. w  u,¢u v,>`i  u.-/  vriar  u;ar v,/v u.o`. v,n.r

variacion owl

l\!ea; b difereneia en fa surma de las vanables obedece al sL5tema de aproxlmad6n y redondeo`
FveDte DANE - lpc

RESULTADO AN UAL

Comportamiento de la vanaci6n anual del lpc segtln divisiones y subclases

Variaci6n y contribuci6n anual por divisiones de gasto

romedio nacional.

I AtojamTento

fi Transporte

•y bestagr8mes y

hcteles

I Recrcacton y cutura

D  BIerre5 y serVIcies

pare el tryar

61 Otros

Contribuctch (p.p)

En el  mes de mayo de 2026,  el  lpc  registr6  una vanaci6n de 5.84% en  comparacl6n con  mayo de 2025.  En el dltimo afro,  las divisiones  Restaurantes y hoteles

(9,62%),  Salud  (8.35%),  Educaci6n  (7,58°/a),  Bebidas alcoh6Iicas y tabaco  (6,78%),  Muebles,  amculos  pare  el  hogar y  pare  la  conservaci6n  ordinaria del  hogar
(6,16%),BIenesyservlcio§d.Iversos(6,05%)yportlltimo,Alinentosybebidasnoalcoh6lieas(6,04%)§oubicaronporencimadelpromedionacional(5,840/a).Entre
tanto,lasdivisionesTransporfe(5,67%),lnformaci6nycomun.macl6n(5,30%),Alojamiento,agua,electncidad,gasyofroscombustl.bles(4,50%),Pecreaci6nycultura

Prendas de vestiror dltimo' s8 ubicaron
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Cuadro 5. IPC Variaci6n y contribu€i6n anual
S.gtin division®g d® gasto
May® 2o25 -2o26

REtcotanto. y hau!ho

Sap
a'uca¢th
8®O]da.  ]iroh6Iteaa y tab.co

eibebe. . ®r(4;u¢. piia el hoqai y pqa fa con.ervacth ednira dtl
hooey

Bhaee y I€rvche dwerlo.

Amierito. y bebrdco Ilo .froh6Ik:a.

TOTAL

T{Bn.porto

thlormacich y comumeae6n

^htanlento, spun, crfem.Bod, gn y otroi contt.I.coto

Gecrcacch y cuftye

Fdei de v®8(tr y caGedo

2025                                                                    2026
___-_. pr ~ ,-,, _~-  ~  ,. ",` A- .-_ . ,-A .---.----.--. I .----..,,..-------- I:_I_-- ==_;:i:=:-=-=.
fro(*}              varQcfon"         Ccof.?:g%.nro.         vrfucth("         to¥nt=to.

Fuentc:  DANE.  IPC.

Nofa:  La  diferencia  en  la  suma de  las variables obedece al  sistema  de aproximaci6n en el  nivel de digitos trabajados en el
indice.

Variaci6n   y contribuci6n anual del lpc por divisiones de gasto
Mnyo 2026

:

a,00        2.00        400        coo        coo       10,00

variacwh cO
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i Variaci6n  mensual  del  lpc por dominios geograficos
i Mayo 2026

0,cO

0.70

0.60

a,50

0,40

-a, I a

`-Ji:;::i:`=;:a::`:..-I:.`*f.

Fuerltc OANE . lpc

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

<€®~xr3u+¥f++€^.rS<::

Dominiosgeogr5ficce

Medianto   los Decretos 1469 ..Per el cual se flja ol safarlo minima men§ual legal" y 1470 "PoT el cual se fija el auxilio de transporfep del 29 de dieiembro
do2025,soestabloci6®1incromen(odolSMMLVdo2026,quocorre8pondeaunincromentodel23%frontoa2025,equivalenteaunaumontonominalde
TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL CuATROCIENTOS CINCO PESOS ($327.405) M/CTE:  para el ca8o dol auxilio de trai`8porto 2026, ol Coblemo aplic6 un
incremonto  dol 24,5% roapecto  dol  valor  vlgonto  on  2025  qua  corre8pondo  a  DOSCIENTOS  CUARENTA  Y  NUEVE  MIL  NOVENTA  Y  CINCO  PESOS

($249,095) M/CTE,

:;:u,Tse#;r:i#:de°,apeprroei:#nTs:nN,#£:'#g%&:drdp::dap°reljefedeEsfado,Sedlohasagafamelaefapadenesceiacfondiredeentre|ascenfroies

El  incremento  del  salario  mlnimo  debefa  garantizar  las  mejores  condiciones  de vida  a  los  trabajadores  y  mantener su  poder adquisitjvo,  tal  como  lo  ordena  la
Constifuci6n;asiloafirm6elpresidentedelaReptlblica,Gustavopetodurantelaatocuci6nllevadaacaboel29dediciembrede2025,enlaquedijoqueelGobiemo
tendra en cuenta el salario vital familiar para el aumento que regira en 2026.

Por primera vez se decretafa el salario con  ba
decrefo, es lo que buscamos.

Segdn  la  OlT  (Organizaci6n

canasfaminina vital,  segtln  lo expresado par el  Presidente. "Salario vita', ese concepto  lo ponemos en el

lntemacional del Trabajo), de fa cual Colombia hace parte coma miembro activo, el concepto de .safario vitar comesp,onde a u? ni've/
n8, en cuanto permite cubrir de manera Ofectwa las necesidedesde ingroso laboral suficiente pare garantizar a Ias personas

esenciales del hogar y afront8r contingerlcias razonabli

oras y sus families una vida

§ALARloMiNIM0202B
E[Safr;:ifem='fiT6a:Ti#,ufo(#MLVI

yalauxiliodetransperte2o26en$249.09=
p3ra un tcrfal mensual de $2.ee.cO

Ambe rndldas rigen a partlr del
P dS ®nero d® 2026

yqued®{ey`ofrfuizrfundimeteooci=tos`4coyt4rodei29d.diciemhede2ce§
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ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra  parte,  hay otroenelcasodelmunicipiMUNICIF'10DENEIVAo1Acuerdo013de20DISPOSICIONES";Ac s valores queodeNeiva,lo",Acuerdo024"FORNEDuerdo036dodeben ser asiimidos par el contratista por conesvaloresparconceptodeestampilla§envirfud21d82020"FORMEDIOI)ELCUALSECREA10DELCuALSEMODIFICAPARCIALMENT2025"PORMEDIODELCUALSEMODIFICepto de impuestos tanto del arden naclonaldeloestablecidoenelAcuerdo028do201LATASAPRODEPORTEYRECREAclEELESTATUT0TRIBUTARloMUNICIPAAPARCIALMENTEELESTATUTOTRIB como territorial,  como per ejemplo,8"ESTATUT0TRIBUTARIODELONDELMUNICIPIODENEIVA"yLDENEIVAYSEDICTANOTRASUTARIOMUNICIPALDENEIVAY

SE DICTAN OTRAS D ISPOSICION ES.  Para el efecto, los grawimenes pueden oscilar dependlendo del valor del conlrato y cuyo valor por dicho concepto puede

estar entre el 2% y 6% del valor total del contrato, a saber:

E

.            h`,y~¥r«;¥               ^^        `    j±:,§y;;     \^   ^\    ^ouERDOQ280£2018          ,A

jo,

~                                                  €sTATwb"i6thife¥aEL »uNicmo DE NEivA.wODiFicAcopARciALMENTEpORELacuEROooi3oE20%      y
1  :EstAIRlLLAY

\   AHrfeuLO\   , .I;`i;:Lxfzun""E
tloNTO DEi coNTfIATO A\p^HriR I]EL CUAL   AAsEaENERAELTRIBlrTo vALOROuEAPLroAEN2026

PRO CuLTURA 206 / 205-2 1 % DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO ANTES DE IVA

APLICA  PARA TO00 TIPO  DE  CONTRATO  CUYACUANTIASEASuPERIORA35SMMLV(Entrootos
APLICA   CUANDO   EL   VALOR   SEA

exendones.     NO    APLICA     PARA     contratos     d8I)reslacl6nd8SERVICIOSPEBSONALES) IGUAL 0 MAYOR A $ 61,281 `675

PRO USCO 233

1  iNclso:  coNSTmuyE HECHo GENERADOR oE LAPRESENTEESTAMPILLALASUSCRIPC16NDEf%NT#o|°oSRD:#Esgeftjg,.a.#D6#8RADjcuALQulEROTROAorc>.QifeisE,A,Asi«rIABLEA

y"==£,-y,..-=i,;-/:;-;;.l!,,      .-APLICAPARATcOOTIPODE  CONTRATO  CUVA

EN  LOS  HECHOS  GENERADORESDELINCISOPRIMERODELgENtlg%°oR)£33TAR[FA(HE:H£

CONTRATO QUE CELEBRE&"uNICIPIO DE NEIVA. DEL    CERO    PUNTO    CINCO    POR

BEs%%TTASLASENEFDPA#D#°o8iiFER5NCDIAEiAITICuLO228DEL\PRESENTE`£STATUTO,CON
CIENTO   (0.5%)    S0BRE   LA   BASEGRAVABLECORRESPONDIENTE.

CUANTIA   SUPERIORA  LOSY OU`l'NCE   (15)   §ALARIOSMINIMOSMENSUALESIEGfuESVIGENTES. cuANT`A SEA supERioR A 15 sMMrv
8)             EN             IOS             HECHOSGENERADORESDELINCISO

2lNCISO.    ASI    MISMO,  y^PARA    LA     PRESENTEESTAMpiLLAcONSTr{uyEyuecHQGENERADOR`:i:,:iiESEE::E#|£FP#Di:Ni:fi##sgE:it6isALAIiosMiNiMOs\MEevsuALEsiECAiEsVIGENTES.
SEGUNDO     DEL     ARTIcl/LO     233(sHEE£H8ELGEUNNEOTo%Rt,ELANTTOTi'%;S0BRELABASEGRAVABLECORRESPONDIENTE

ADULTO MAYOF! 214 2%DELVALORTOTALbEICONTRATOANTESDEIVA
APLICA   PARA   TODO   TIPO   DE   CONTRATO   Y APLICA   CUANDO   EI   VALOR   SEA

CUANTIA lcuAL 0  MAYOR A $ 1

A    A         ACUERD0021 DE 2020              ¥
'y--pOJ"EDl

OOEiou^isE6REA:LATASAmooEpoifeyRECREAci6N^OEiMUNIclploDENEiv^:M"OorFRAcOpARCIAOuEhrTEpORELACUERcO013t}E2024.A          A

yy^ €  xdeTaripun~ Autoulo , )y^          poifeENT"E           y MONTO DEN CONTRATO A PARTIR DEL CVALSEGENERAELTRIBUTO¥
A     VALORQUEApiRA EN ae2e

PRO DEPORTE 1

DOS POR ClgNTO (2Y?)PEL VALOR TOTAL DE CADA

APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO YCUANTIA

APLICA CUANDO EI VALOR SEA

¥       EXENCION

ESTAN  EXENTOS  DE LA TASA PRO DEPORTE yRECREAcloNLOSCONVENlosYCONTRATOS

CONTRATOY Su§ AD7CIONES:SW INCLUIR EL IVA u DE      CONDICIONES      UNIFORMES    ,DE       LOS lGUAL 0 MAYOR A $1
¥^^  ¥^^ dTROS ¢R^MAMENES.I-.r\F,`; sERviclas      poBLicos      DOMiciLunios,      DEpRESTAcioN`DEsERVIcdsSuscRrrosCONPERSONASNATURALES.EDuCATIVOS,YLOSQUETIENENQUEVERCONELREFINANCIAMIENT0YELSERVICIODELADEURAPUBLICA

tal sentido, Ios co§tos y gastos deben cubrir todos los cangos asociados con la prestactdn del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestaci6n de servicio§ es un contrato de naturaleza civil o comercial, que so desprende del articulo 34 del C6digo Sustantrvo de Trab
en donde se define a contratista  ind eperrferile corro a(. „) Ias personas naturales a jundicas qua contraten la ejecuci6n de una a varias obras a la prestacich de
servicios en beneficias de terceros, por un precio detominado, asumiendo todos los riesgos,  pare realizarios con sus propios  medios y con libenad y autonomia
tecnica y directrva :

la compensaci6n por los servicios prestado§ son denominados honorarios y son aquella remuneraci6n de los servjcios que una persona natural presta a otra persona
natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el t6onico,  material,  manual o mecanico.

Loscontratosdeprestaci6ndeserviciostienecomoprop6sitoelde§upliractividadesrelacionadasconlaadministraci6nofuncionamientodelasentidadesestatales,
o pare desarrollar labores especial2adas que no pueden ser asumidas por el personal de planta de estas.

La real academia de la  lengua e§pafiola define los honorarios coma el estipendio que se da a alguien por su trabajo en algdn arte liberal, y la acepei6n  liberal  se
contrapone a  la  subordinaci6n  propl a de una relaci6n laboral, por lo tanto los honorarios tienen una naturaleza civil descartando que  puedan constituirse en pagos

salariales o laborales en terminos del c6digo sustantivo del trabajo.

Dado  que el trabejador independiente asumira por su  propia cuenta; el pago por pensi6n  16°/o el cual debe liquidarse sobre 40% de  los honorarios. determjnado
sobre el ingreso base de cotizaci6n -lBC

La ver816n vlgont® y controlada de e6to dociimento, 8o[o podr6 8er con8ultada a tTav6s dol llnk SG www.alcaldlanolva.Bov.co. Ie copla o lmpresl6n dlforonto a la
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de  servicio debs  pagar por completo su  aporte  a salud,  que  equivale  al  12,5%  el  cualdebe  liquidarse  sobre  40%  de  tos

honorarios; deterrinado sobre el ingreso base de cotizaci6n -IBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo

Por1otanto,esperdnentetonorencuenfaqueloshonorariosdolcontratodeprestaci6ndeservic.Iosdebentenerenouentaesfasvanablesmacroecon6micaspara

quedichosvalores,compensenosoloelcostodolacana8fafamiliarsinoquepermifasolventarecon6micamentealasfamil.Iasparaelpagodoamendo,transporte,
servicies, educac.Ion ,  etc.

Asi las  cosas,  el  Munlcipio de  Neiva  cancelara a tltulo de  honorarios,  el  valor del contrato  acorde  con  la  fomaci6n  acad6mica,  idoneidad. experiencia general  y
espec(ficadelfufurocontratista;teniendoencuentalasprestacionessocialesdeleyquedebeasumirelcontratista.

Asimismo,  el trabajador por prestaci6n

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el  analisis  de  la  oferta,  Ia  Entidad tom6  como referencia  las empresas del  sector obligadas  a  reportar infomaci6n  ants  la  Supenntendencia  de
Sociedades;lascualesseencuentraninscritasbajoelcedigoCllu7490coma§pondienteala§.OtrasacftyJdedesprofes/ona/es,ojenflwoasyt6cnjcasn.c.p.";

:aoiuea;t:::ru:£:#},Ida:dmeesntpeadrae';%udeufec,:en:uE#:I::,{`::chc::°#ig:nsc,#i::a:%l::ein:;esn:':ti#d!:Cnlcosmasavanzadce,Peronolasfunclones

•:.        Las actividades de traducei6n a intorpretact6n.
•:.        Las actividades de conetaje empresarial, a saber I?\gesG6n dwe,lavcompra o venta de pequeftas y

pero sin incluir las actividades de agentes y valu,
Lag actividades de intermediacidn en matoria de
Las actividades de valuaci6n distintas de las rel€
La auditoria de efectos e infomaci6n sobre fletes.
Las actividades de pron6stico meteorol6gico.
La consultoria de seguridad.
La consultoria de agronomia.
La consultor(a ambiental.

O(ros tipos de consultoria tecnica.
Las actividades de consultoria distintas de las de i
Las actlvldades do asesoramlento.
Las actividades realhadas por agencias en
culturales y deportlvos, y para ofertar libros,

medfanas

finfa raiz.

(giv§ti6n d`e la compra y venta de patontos).

pare obtener contratos de
fotryrafies, etc., a ed itor€

actuac'i6n en

empresas, incluidas pfacticas profesionales,

erfetera).

pelieulas, obras de teafro y otros espectaculos
i. etc6tera.

::a::::::':b°tfroarfu==:=berrfuqudemnlbFEgron##Eon:dffF_#=:ELE##ffi
link htos://sils.ia.suDersociedades.aov.coowmassivereDorts

contractual, como lo es el contrato de prestaci6n de servicios

de Diciembre 2024, que pod fan ser consultadas en el sigui

Ahora bien, para determiner el esfudio de la Oferta, dada la nafuraleza, objeto,  modalidad y tipolapia

profesional;; se establecen elementos o factores para teneren cuenta al contratar un profesional en   Mun'lcipio de Neiva:

EXF]ERIENCIA:
-Afros de experiencia en el campo profesional

::%:i;n,:i:£:Peenc;fi#y::t:::#reestrabaj°

FORMAC [6N ACADEMICA:
•N ivel educativo (titulo profesional,  posgrados,  etc.).
-lnstituciones donde se form6.
-Relevancia de la formacibn con el cargo a desempefla

re la Entida-:_-,,J'           ,.,`'x:.I"

CAPAC IDADES Y HABILIDAI)ES:
•Dominio de las habilidades tecnicas y blandas necesarias pare el cargo.
-Capacidad de analisis, resoluci6n de problemas y toma de decisiones.
-Habilidades de comunicacich, trabajo en equipo y liderazgo.

Entre otras.

Enouantoalpresupuestooficial,noexisteenelsistemadecomprapublicaunadisposicidnqiieimpongaunlimiteenloshonoranosdeloscontratosdeprestaci6n
de  §ervicio  profeslonales y de  apoyo  a  la  gesti6n  pue§  en virtud  del principio de  la  autonomia  de  la voluntad,  las  parte§  pueden  detemlnar el  contenido de  los
contrato§  estatale§  e  incluir las  condiciones,  clausulas o  estipulactones  que  consideren  necesarias  para  desarrolfar  el  objeto  contractiial,  siempre  que  no  sean
contranas a la Constituci6n,  la ley y el arden pdblico.  En ese sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacich
deserviciosprofesionalesyapoyoalagesti6ndeconformidadconloestablecidoenelanalisisdelsectoryenlosdooumentosoestudiosprevios.

Asllascosas,elvalordehonorariosdelpersonalacontratar§ehacalculadotenlendoencuentalasobligaciones,responsabilidadesytiempoqueserequierepara
la  eiecuci6n,  perril,  formaci6n  acad6mica,  experiencia general  y espcoifica cumplimiento  del  objeto contractual;  e§tableclda  en  la  Resoluci6n  No.  0002  de  2025,
dondenPormediodelacualseadoptalatabladehonorariosparaloscontratistasdeprestaci6ndeserviciosprofesionalesydeapoyoalagesti6nenlaAlcaldiade

Lavorol6nvlgontoycontroladadoostodocumanto,colopodti8.rconsulladaatrav6sdolllnkSG~.alcaldlanalva.gov.co.Lacoplaolmpro816ndllorantoa|a
publlcado. cor6 con8ld®rada como documonto n® controlado y 8u usa lndobldo no a8 io8pon6al]llldad do la Alcaldla d® N®iva



Contralo de prestaci6n de servicios profesionales

Suobjetoest6detemlnadoporeldesarronodeactividad6sidentificableseinfangiblesqueimpllqueneldesempejiodeunesfijerzooactividad,tendienteasatlsfacer
necesidadesdelasentidadesestatalesenlorelacionadoconlagesti6nadministrativaofuncionamientoqueellasrequieran,bienseaacompafiandolas,apoyandofas
osoportandolas,conconocimientosespcaallzadossiempreyouandodichosobjeto§est6nencomendadosapersonasconsideradaslegalmentBcomeprofesionales.
Se caracterfza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentrodesuobjetocontractualpuedentenerlugaractividadesoperatwasloglsticasoasistenciales,siemprequesatisfagalosrequisito§antesmenclonadosysea
acorde con las necesidacles de la Administraci6n y el principio de planeact6n.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HIstoRICO

Con el fin de determinar el analisis de la demanda,  EI  Munictpio do Neiva procedi6 revisar los conhatos de  prestaci6n de servlcios profesionales de los siguientes
afros  2022,  2023  -  2024,  2025  y  2026,  de  objetos  similare§  de  acuerdo  con  el  presente  esfudio,  con  el  fin  de  determinar  el  comportamiento  del  sector y  las
caracteristicas requendas se toma una muestra quo se rolaciona a conti.nuacich:

Munlclplo do  N®iva:

PRESTAR     IOS       SERVICIOS
PR6FES16NALES                   PARA

LOS PROCESOS DE LA
u3lA         DE         PAZv     v

$21.600.000 6 ME§E
£=5¥5:P!c#oLEi¥8T°S    EN

ORGAN RAC|ON                               y
``ii;RF&&ACYtENNTD°E DEIA

LA'POLITICA

P0BLICA`         DE           PAZ           Y
RECONCILIAcloN.     DERECHOS
HUMANOS Y CONVIVENCIA.

MUNllcplo  DE NEIVA

$14.000.000 MEsts `  `- i

PRESTAR        LOS        SERVICIOS
PROFESIONALES                    PARA
APOYAR LOS PROCESOS DE LA

i3EgH#sIA   H3EAN33Z   EX

&E8gpE#o'NE,NTo,
ORGANRAcloN                               Y
PROCESAMIENTO         DE          LA

:::£C§#ci!}Cly:vD:E:Roe::#°:

"CION DIRECTA

MUNllcplo DE  NEIVA

LOS        SERVICIOS

$14.000.000 4 MESES

PROFESIONALES                    PARA
APOYAR LOS PROCESOS DE LA
SECRETARIA        DE        PAZ        Y
0ERECHOS        HUMANOS        EN
ACOMPANAMIENTO,

RECOLECcldN,
ORGAN IZACION                                  y
F'ROCESAMIENTO          DE          LA
pOLfricA  poBLicA   DE   pAz   y
RECONCILIACION,     DERECHOS

tluMANOS Y CONVIVENCIA.

CONTRATAcloN DIRECTA

MUNICIPIO  DE  NEIVA

$14.000.000 4 MESES

PRESTAR       LOS       SERVIclos
PROFESIONALES                     PARA

APOYAR LOS  PROCESOS  DE  LA
SECRETARIA        DE        PAZ        Y
DERECHOS        HUMANOS        EN

ACOMPAflAMIENTO,

RECOLECcloN.
ORGAN RACION                                 Y

CONTRATACION  DIRECTA.

MUNICIplo  DE NEIVA

La ver816n vlg®nto y controlada d® o8to dociimento, Bolo podr£ 8or con8ullada a trav68 dol  llnk SG www.alcaldlanolva.gov.co. La copla a lmprosl6n dlforonto a la
publJc8da, cera con8Idorade coiTio documento no controlndo y 8u use lndebldo no ®s re6poncablllded de  la Alcaldla do Nolve



I
PROCESAMIENTO          DE          LAlNFORMAC16NPRODUCIDA.

CPS  1477.2023
$12.000.000 4 MESES

PRESTAR        LOS        SERVICIOSPROFESIONALESPARAAPOYARLOSPf}OCESOSDEDERECHOSHUMANOSYDIHENACOMPAIAMIENTO,RECOLECcloNYPROCESAMIENTODElNFORMAcloNESTADISTICADELApOLmcApuBLicADEpAzyDERECHOSHUMANOS

CONTRATAC16N  DIRECTA

MUNICIPIO  DE  NEIVA

CPS  1360 -2022
$ 9.000.000 6 MESES

PRESTAR   LOS   SERVICIOS   DEAPOYOALAGESTloNENELPROCESODEGESTldNDOCUMENTALFISICAYDIGITALENLACASADELAJUSTICIAADSCRITAALASECRETARIADEGOBIERNOMUNICIPAL.

CONTRATACION  DIRECTA.
MUNICIplo  DE NEIVA

OTRAS ENTIDADEAlconsultarprocesentidadesptiblicasSos  de  contrataci6n  en  el  Secop  11  pira  revisar Idelossjguientesafros2022-2023-2024,202

a forma  como  se  adquiere5¥2026.deobjetossimilan  los  con!ratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  con  otrasresdetaouerdoconelpresenteestudio,conelfindedeterminarel

compohamlento del sector y las caracterlstlcas requerida§, se tgma iina muestra que se relacjona a cont`lnuaci6n:

Aflo Y NO.
VALOR TOTAL arvALORMENsuAL

TIEMPO'LMESESO
OBJET0 CONTRACTuA|. MODALIDAD

ENTIDAD

CONTRATO PARA PRESTAC16N DESEIMCIOS) AIO8):t^^,in+;ny CONTRATANTE

CPS 554 DE 2026 $ 8.000.000

``"=f.A
\ PRESTAR  sERvicios  DE  Aeoyo A/t|Ro6cEESsTJ&TE£SoTCRERE%:8#;

CONTRATAcloN ALCALDIA  DE  SAN JOSE2MESES^hA     A 6RGANRAcldN  Y  CONSOLIDA610N
DE  LA INFORMAC16N  GENERADAtNELDESARROLLODELA§ACTIVIDADESDELASUBblRECCIONDECONTROLFISICOYAMBIENTAL\^ DIRECTA DE CUCUTA

CPS 785 DE 2025 $  14.000.000

\   \        cse\,,.-\,L`^\.4MESES \F'RESTAR  SERVICIOS  DE  APOYO  A'^LAGESTIONPARA,RECOLECcloN.~8R%%:SAM!,EdNNT°y'cCo#|FDAA%PoNwi

CONTRATAcloN GOBERNAcloN DEL

DE  LA  INFORMACION  GENERADA ENLASECRETARIADEEDUCAcloN DIRECTA TOLIMA

1747  DE 2024 $23.250.500

•,(.(               (             ,;,1„-/,:!~"6M£SESYio~t\

PRESTAR       FOR      SUS       PROPIOS"EDIOS,CONPLENAAUTONOMIA\TECNICAYADMINISTRA"VA,SUS?.SERVICIOSDEAPOYOALAGES"ON

¥.    `:  CONTRATACI0N MINISTERIO  DEL

Dhe` A   LA   DIRECcloN    DE   SEGURIDAD, DIRECTA INTERIOR
\\\_;(\-:\.\,;\,: ^!  CONVIVENCIA          CIUDADAIIA          Y;GOPIERNO,GENERANDO,iAsl§TENCIADESDEELAREABE^§u ~

C'ONOC"lENTO                 EN   '         ^IA  :`x\
gE%&kE&c6f6Nrdp3Eoc,ENiMEDIANTEEIUSOADElASPLATAFORMAHERRAMIENTASFISICASFIN,GARANTIZANDOCOEFICIENCIAENLAGESTlNFORMAcloNDELADIR

AMiEmo  y^^ORMAC|\bYN^CUADODESYPARATALNELLOLA10NDELAECCION

CO1.PCCNTR.59 $102.312.000 10  MESES Y  15

PRESTAR                                    SERVICIOSPROFESIONALESALAUPRAENLAARTICULACIONDELASACTIVIDADESRELAcloNADASCON

CONTRATAcloN UNIDAD  DE

03655 DE 2023 DIAs EL       LEVAN1-AMIENTO,        REVIS16N. DIRECTA PLANIFICAcloN  DE

PROCESAMIENT0    Y    ANALISIS    DE TIEPRAS  RURALES.

lNFORMAC16N                PARA                EL ADECUAcloN t)E

SEGUIMIENTO    Y    EVALUACION    DE TIERRAS Y USOS

PLANES       DE      ACC16N       DE       LAS AGROPECUARIOS,

CADENAS                            PRODUCTIVASPRIORIZADAS,ENELMARCODELEJERCIcloDEMONITOREOYSEGUIMIENT0DEPOLITICAPUBLICA.DOTA_179. UPRA

La verel6n vlgente y controLada do o8te dociim®nto, Solo pedr6 8er con€ultada a trav6s del link SG `hnow.alcoldlanoiva.gov.co, Lj) copla a lmpresl6n dlferonto a la
publJcada, 8ord conslderada come documento no controlado y 8u u8o lndebldo no es ro8poncabllldad do la A[caldla do Nolva



1620  DE 2022 $  3.511.212

PRESTAR  SERVICIOS  DE  APOYO  A
LA  GESTION   PARA,   RECOLECCION.

PROCESAMIENTO.     CLASIFICACION,

ORGANIZAcloN   Y  CONSOLIDAcloN
DE  LA  INFORMACION  GENERADA EN

EL          DESARROLLO          DE           LAS

ACTIVIDADES  DE  LA  SUBDIRECCION

DE CONTROL FISICO Y AMBIENTAL

CONTRATAcloN
DIRECTA

ALCALDIA DE SAN JOSE
DE CUCUTA

ESTUDIO DEL MERCADO -PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripci6n de contratos de prestaci6n de servicios y de apoyo a la gestibn, las Leyes 80 de  1993,  1150 de 2007 y
el Decreto  1082 de 2015, no establecen liniites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se pueden suscribir mediante fa modalidad de contrataci6n
direcfa.

En  tal  sentldo,  no  existe  en  el  sistema  de  compra  pdblica  una  disposici6n  que  imponga  un  limite  en  los  honorarios  de  los  contratos  de  prestacidn  de  servicfo

profesionalesydeapoyoalagestidnpuesenvirtuddelprincipiodelaautonomiadefavoluntad,laspartespuedendeterminarelcontenidodeloscontratosestatales
e  incluir  las  condiciones,  clausulas  o  estipulaciones  que  consideron  necesarias  para  desarrollar  el  objeto  contractual,  siempro  que  no  sean  contrarias  a   la
Constituci6n, la ley y el orden pulblico. En ese sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honoranos de los contratos de  prestaci6n de servlcios y
apoyo a la gesli6n de conformidad con 1o establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honoranos del personal a contratar se ha calculado teniendo en ciienta las obligaciones, responsabllidades y tiempo que se requiere pare
laeiecucidnycumplimientodelobjetocontractual;aslcomoperlata§adehonorariosparaestetipodecontratos,lacualestaestimadaenlasobligacionespactadas
destinasparaserdesarrolladasenlasdiferentesScoreqriasdelMunicipiodeNeiva,definiendoelvalordeloshonorariosapartirdeloscostosdela§prestaciones
sociales,  segundad  social,  esfampillas,  entre  otros  costos  qua  dobe, 8sumir el  conhatista,  como  tambi6n  las  condiciones  del  mercado,  el  hist6nco  de  contratos
analogos ejecutados en la Administracidn  Miinicipal, el salari,o promedio de un personal administrativo, formac.Ion acad6mica y la experiencia general y especlfica
de la persona natural a contrafar.

Asi  las  cosas,  el  valor de  honorarios  del  personal  a  cQntratar  se  ha  calculado  tenlendo  en  cuenta  las  obligaciones  especlficas,  plazo  de  ejecuci6n,  formaci6n

iac:::T::;::i::::CLabi:ndeorah'oyneo§£:Coffi8capedr:I,:::osn°{:tirs%:fudao';::£u£:i6ene::useen#c:ossfa:i:C:d8a,oenna'[aesR;Sd°:uac::;oNa°ia°:::tie;h2:::;dA°,::,ej',ap::#:]dvJa°.d°

Enraz6naloanterior,seestableci6comohonorariosmepsuales-apagarelvalordeTRESMILLONESSEl§CIENTOSMILPESOS($3.COO.COO.00)M/Cte.incluido§
impuestos.costosygastosdirectoseindirectosaquehayaluga,rparalapre§taci6ndelservicio,previovistobuenodelSupervisordelContrato.

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECucloN MESES / DIAS VALOR TOTAL HONORARIOS

$ 3.600.000.00 $16.200.000.00

SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVothB

Los criterios  para  esta contratacidn  §efan  los estipulados en  el artleulo 22.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015,  que sef`ala  "Con/ralos de presfact.6n de servt.ctos

profesionalesydeapoyoalagesti6n,operalaejeoucichdetrabajosarilsticosquesolopuedenepcomepdarseadetemipadas..personesnaturales.LasFnl,id?qe_s'Esfatelespuedencdniatarbofolamodalidaddehontretact6ndirectalaprestacidn_deserv!closprofes.ional?sy`deepoy.oalagestibpconlapeponapatyralo.juridlca

que est6 .en capacidad de ej6cutar el objeto del contrato, siempro y cyendo la Entid_ad Estalal _v_erifiqu.e.I.a idon8ida!.o expfrioncia .requepda y rplac.ion?da co.n el
dreadequese!rate",enconcordanciaconloestableeido,enolarticulo32-numeral3delaLey80de1993,queestablece:"Sonconhalosdepresfaci6ndeservi.cios
losque:elebrenlasentidedesestatalesparedesarrolleractivid8desrelaclonadasconlaadministrac.i6nofuneionanjentodelaenqua.d.Estos.pnlptoss,6!opqura,n
ceidbrarse con personas naturales cuando djchas actividades no puedan realizarse con personal de plants o reqljlpreyi conoc.iTi.ento especializedos. // En ningdn
caso estos conir8tos generan relacich laboral ni prestociones soclales y se celebrafan por el [6rmino estnctam8nte indispensablor.

ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JuSTIFICACION

El valor de los honorarios se determiho de acuerdo con lo-s ariterios\de selecci6n objetiva establecjdos conforme a la necesidad del servicio a contratar,
obligactone§,  Ia  formaci6n  acad6mica  y  la  experiencia  exigida  pars  la  id6nea  ejecuci6n  del  contrato,  en  concordancia  con  lo  establecido  en  el  Pl
Adquisictones y el presupuesto asignado para ello.

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION MESES / DIAS VALOR TOTAL HONORARI0S

$ 3.600.000.00 $16.200.000.00

EI Municipio de Neiva cancelafa al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera:

1)      Un primer pago con.espondiento a los dlas ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia tlltimo del respectivo
Z}      Pajos  mehsdales  iguiles  vencidos,  compr6ndido  entre  el  primero  (1)  y  el  tlltimo  di.a  de  cada  mes,  cada  uno  por valor de  TRES

MILLONES SEISCIENTOS NIL PESOS MOTE ($3.600.000), y/o un pago final proporcional hasta el acta de teminaci6n del contrato.

Cada pago estafa precedido de la cerdficacl6n d© cumplimiento a satisfacci6n expedida por el supervisor del contrato, previa presentaci6n
del  informe de actividades correspondiente dentro de  los  diez  (10) dlas  siguientes al vencimiento  de  cada  mensualidad  o  al  periodo de
ejecuci6n y acreditaci6n del pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pensi6n y Riesgos Laborales.

La vor816n vlgento y controlada d® coto documonto, solo podrf aer con8ultada 8 trav68 del llnk SO w".alcaldlanolva.gov.co. La copla a lmpr®816n diforonte a |a
put)llc4da, gore con8Iderada come documento no controlado y su il8o lndob]do no e8 responeabrlldad do la Alcaldla do N®rva



te:±v:;¥=:\S,  : :``     Todo pago esta siljeto a la programaci6n anual mensualhada de caja PAC del MUNICII)resenteDrocesonoseranobietodeaiustes lpIO, sin generar intereses moratorios. Los precios
'`gr!::gxFaeSffifffs:A.i

SyT.s5ia§`.3;^st\\ai¢`§      Dactados on el contrato aiio so derive de
(;i)~

`t++SOPORTE CUE  PERMITE  LA ES"lAC   +     +++
-          ®         I             a   .     .

+cos
PREDECDLES one PuEDE`l AFECTAR EL CORTRATO  +i+<ga.¥,.~S+.r*„|'Endesarrello de lo sefialado en el artloulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3   del Decreto  1082 de 2015,  el  Municipio,  procede a realizar el esfudro

de los riesgos asociados al contrato, la foma de mitigarlos y la asignaci6n del riesgo ente las partes.

`  :  :    MATRu,DE RIESGOS  ^¥^   '
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uJ

Confagio

Enfermedadesalcontratistaquepuedengenerarsuspensi6n

4 4 8
•£

Elsupervisor ycontratistadebendarestrictocumplimientoalaResoluci6n

1 2 3

: a
.5ji ¥a,I

y/0 No. 692 de 'E E i5€
Iiquidaci6ndela 2022 "Pormediodel g

8€ if
Coronavirus-COVID-19

ejecuci6ncontractual. 5
cual seadoptaelprotocolode

cO ai J5•g =JI €E¥=LO ia:

*DemandaseindemnizaciOnesPOTincapacitadoomuertedelcontratista bioseguridad.'.expedjdaAporelJyllnisteriodeSaludyProteeci6nSocial,
® IcO •igili3

*ji`¥{z¥ungask&S=r£.=iisi`;!j\A ;t`: ::*ds£..;£§jgr&as;`gELseis§`\ fu*se "a".      dr       ~REasusmslspBGARANTIA§ y AM
•.-a.                                                                                                                                                    I

En cumplimiento de lo dispuesto edegarantias.Enlacontratactondi\decretoroesoblkyatoriaylajustifi
=#,i:;x:,;od:e:,,;%s#nL:el!6:;a:£¥::':ler?%8;So!:I:a:u§£u;;:d§;`8;a:n££

del Decreto  1082 de 2015 que  establece "IVo ob//.gatoriedadipfendBtosanlculos2`2.1,2.3.1.1al2.2.1.2.3.51.delpresent8prey/.Os",teniendoencuentaelanalisisdeRlesgosanterior,

no se exise la constitucidn de garantias a cargo del contetista.

i   «^v   €  ;de ;  ^SX*`:§iAx*swKfi**g ^i €f I §sexssRgrsi*seffjsf li}}seiipf liiiliiis
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Cerfuficaci6n de No disDon jbilidad de  Personal (Prestacidn de BeJvicios)                  t.,"  `~` `,'~` . ,---` S\fan+: X
gr#                                     . ii ixif ex
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PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELL!DO (0 DE CIASADA) rolunREs
GONRALEZ VARes llALRLA DEL SOCORRO

DOCuMENTO DE IDENTIFICACION GENERO wiiloNAUDAD                                            PAIS

c.c.      ®c.E.   o  pAs    o  No   3aia2aaa F ® M  0 NBO col    ®   EXTTWunERo     o        CoLOMBIA

LIBF`ETA MILrTAR
PRIMERACIASE       0                SEGUNDACIASE   O                  NUMER0                                                                                  D.M.

FECIIA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA            D|A   EMES   EARO   E CALLE 49 7 70

PAfs                           COLOMBIA                                         DIEPTO        HU[LAPals                               COLOMBIA

MUNICIPIO               NEIVADEPT0                           HulLA

TELEFONO             3243987971                                        EthAAIL          maria.gonzalez3012@hctmail.com
MUNICIPIO                      N EIVA

EDuCACIOI`I BASICA Y MEDIA

MARQUE CON ur`LA x EL ULTiMo GRADo APROBADo ( LoS GRADoS DE io. A 6o. DE EIACHILLERATo EQUIVALEN A iLos GRADos 6o. A 1 io. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EsOuCActoN BASICA ITuno OBTENIDO BASICA SECUNDARIA

.  .        I   -    . '.-. MEDU| EEC;RA DE GRADO

1a 20 30 40 50 60 70 80          I         9o loo fro OESS 12 Af`O 1990

EDucA,cioN supERioR (F\REGFi^Do V Frosror.^Doo
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN ClsoNOLOGICO. EN MODALJDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA)                                           TL ITECNOLOGICA)                                        TE (TECNOLCG7CA ESPECLAuzADA)                        uN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECLALIZAC16N)                      NC (MAESTRIA 0 MAGISTER)                   DOC (DOCTO, `  -DO O PHD)

RELAcloNE AI FRENTE EL NUMERO DE IA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO F' RE\/lsTA EN UNA IEy).

MODOuDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDI0S 0 TiTULO TEF"1NAC16N No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBAcOS

S' rvo
OBTENIDO uns Afro

pROFEsroNAL

pREGfeno 10 X
C[ENCIA DE LA INFORMACION Y LADOCuMEJ\ITAcloN,BIBLIOTECOLOGIA VARCHMsllcA

(03 1999

EDucActonl PARA EL TRAB^io y EL DEs^RROIJ.O Huu^iio

DILiGBNciE ESTE pu^rro E^I ESTRlcTo oFroEN cFroNOLOGlco; EN I/` hroDAiJD^D. EscRIBA:

lNF (EDUCAcloN INFORMAL)                         TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDI0MAS D]FERENTES Al. ESPAIIOL QUE: liABLA, LEE, ESCRtBE DE FORMA. F`EGutAR (R), BIEN f @) 0 MUY BIEN (NB)

'D'OMA
i0 HABLA L0 LEE LO ESCRI8E!

R 8 „8 R 8 «8 A 8 Ae'

I

REIACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO 0RDEN CRONOLOGlco C{OMENZANDO POR EI ACTUAL

EMPLEo o coNTRATo viGEr`rTE

EMPFtl=SA 0 ENTTDAD pOBuCA PFWADA pAJs
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPAF?TAMENTO MUN'CIPIO coRF`Eo ELEacTFtoNtco E^rTIDAD
HulLA NEIVA

TELEFONOS FECFIA DE INGRESO FEcfIA DE RETIRO
87160cO Die 15 Mes|      01     I    Afo 2026 Dla I"os AIol

CARGO a CONTRAT0 ACTUAL -IIfNCIA DIF.ECCION
CONTRATISTA SECRETARLA DE PAZ Y DEFtECI10S HUMANOS CARRERA59  74

EMPLEO 0 COI\lTRA1-O ANIER[OF`

EMPFRESA 0 ENTIDAD POBLICA ..       .  ,  , pAJs
lNSTITUTO FIINCIERO DEL HUILA -  lNFIHUILA X COLOMBIA

I,..,. MUNICIPIO OORREO BiacTR6Nico ENTIDAD
HUILA NEIVA

TEL£FONOS FECHA DE INGRESO FEcrIA DE RETIRO
8677749 0'a 16     I    A/es|       01      I    Alto 2025 D'a so       I    Afes 12 Afio    I               2025

CARGO 0 CONTFU+T0 ACTUAL DEPENDEENCIA DilREccldr
CONTRATISTA GRUPO DE TRAEIAJO DE PLANEACION, CALJDAD Y CALLE 1 0 5 5



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO 0 CONTTIATO ANTEF`loR

EMPF{ESA 0 ENTIDAD pOBL'CA .,         .   ,   . F,AIS

AICALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

IITPARTAMENTO MUNIC'PIO CORF`EO BfccTRONIC0 ENTIDAD
HUILA NEIVA

TELEFONOS8716080 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIFro

D/a   I       07     I    Afes|       07     I    Afo|         2025 D/a|       26       I    rfes|       12     I     Afro    I               2025

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDEueIA DIFRECCION

CONIRATISTA SECRETARIA DE PAZ Y DEF`ECHOS lluMANOS CAF©59 74
EMPLE0 a CONTRATO ANTERloR

EMPFvesA 0 ENTIDAD POBLICA PfuvADA pAls
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO coRREo ELE©Nlco E^mDAD
HU[LA NEIVA

TEL£FONOS FECHA DE INGFtl=SO FECHA DE REnRO
8706080 D/a 01 kes|     o6    I   ife|       2025 D/a|      30      I    Mes|      09 ]fro   I               2025

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PAI Y DERECHOS HUMANOS CARFiERA 5 9  74

EMPLEO 0 CONTRATO Ai`nERioR

EMPFRESA 0 ENTIDAD POBLJCA PFWADA PAIS
ALCALOIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEF'ARTAMENTO MUNIC'P'0 ccmlREo EaiacTRONlco ENTIDAD
HullA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIFlo

8716080 Die 02 kes|      09    I    Ajto|        2024 D/o|       sO       I    A/es|       12 fro   I             2o24

CAF.Go o CoNTFIATo Acm)AL DEENDENCIA DlfreccioN
CONTRATISTA SECRETARIA DE PAZ CARRERA 5 9  74

EMPLEo o coNrTRATo ANTERioR

EMPFtl=SA 0 ENTIDAD POBLJCA -         ,  ,   . pAls
lNSTITUTO F[NANCIERO DEL HullA -   INF[HU]LA X COLOMBIA

..  -.               . MUN'C'PIO CoRREo EIJ5a3TitoNICo Er`ITIDAD
HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGREsO FECHA DE REmRo
8677749 D'a 18 Ates|       o4     I    Afro|         2024 a/a|       sO       I    Mes|       12 Afo   I              2024

CARGO 0 CONTF.A,TO ACTUAL DEPENDE~ DIRECclch
CONTRATISTA GRUPO DE TRABAJO DE PIANEACION, CIALIDAD Y Ciur io 5 5

EMpiEo o coNTRATo ANrTERioR

E"FRESA 0 ENTIDAD pOEatJCA .          .   ,. pAJs
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUN'CIP'O coRREo Eifa=TRONlco ENTIDAD
HU'lA NEIVA

TELEFONOS FECRA DE INGFueso FECHA DE FrmRo
6088716080 D'a 02 Afos|       o3     I    Afro]         2024 a/@|       01        I    Wes|       07 Afo   I              2024

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENaA DIRfcaoN
CONTRATISTA SECRETARIA DE PAI CARRERA59  74



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 do 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO 0 CONTIIATO ANTERIOR

EMPRESA o E:NTIDro pOBuCA F'FWADA pAJs
SEF`VICIO NACIONAL DE APRENDIZA`lE X COLOMBIA

DEI>AFITAMENTO MUN'C'PIO CORREO Bi5ceTRONlco ENTiDAD
HUILA NErvA

TELfFONcrs6088757040 FECRA DE INGREsO FECHA DE RETiFro

a/a 19 Mes|      01     I    Ato|        2022 a/a|       sO       I    A/eel       12     I     Afo    I               2022

CARGO 0 CONTRAT0 ACTUAL DEPENDEINCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVO -51616

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPFu±SA 0 ENTIDAD PUBLICA pFavADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDLZAJE X COLOMBIA

.   ., .   ,           . NluNICIF¥O COF.REo EimTRONlco ENTIDAD
HU[LJ\ NEIVA

TELEFONOS FEclIA DE INGFreso FECHA DE RETIRO

6088757040 Dla 12 des|      02    I   Afo|        202i D/8|        31        I    A/eel       12 ire   I            2o2,

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCLA DIRECCION
CON"TISTA ADMINISIRA"VO CARRERA 5 16 1 6

EMPLEo o coNTRATo Ai`rTERioR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBIJCA PRIVADA pA]S
SERVICIO RACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPAFITAMENTO MUNICIP'O COF`RE0 Elh<CTRONlco ENTIDAD
HulLA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECRA DE REmRO
6088757040 D''8 11 rfes|      02    I    Afo|        2020 0/a[       30      I    Mos|       12 Ate   I              2020

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCI0N
CONTRATISTA ADMiNisTRAirvo CAF2RERA 5 16 16

EMPLEO 0 Col\nrRATO ANTERioR

EMPRESA 0 ENTIDAJ) POBIJCA FENADA pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPAFITAMENTO MUNIC'P'O CORREO EL]acTRONlco ENTIDAD
HulLA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE F`EnRo
6088757040 D/a 25 Mes|      01     I    Afo|        2019 D/a|       sO       I    Mes|       12 Afio    I                 2019

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECclch
CONTRATISTA ADMINISTRATIVO CARRERA 5 16 1 6

EMPLEO 0 Oor\iTRATO ANTERioR

EMPRESA 0 ENTIDAD ptlBLJOu, pfavADA PAIS
SEFtv[CIO RACIONAI. DE AFRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPAF(TAMENTO MUNICIP'O CORREO ELEceTRONlco ErmDAD
HU'LJ\ NEIVA

TELEFONOS FEcrIA DE INGFuso FEctIA DE RETIRO
6088757040 D'a 12 des|      Oi     I    Afo|        2018 D/a|      26      I   des|      12 Afo    I               2018

cARGo o coNri.RATo ACTUAL DEPENDENCIA DIFveceloN
CONIRATISTA ADMINISTRATIVO CARRERA 51® 16



FORMATO UNIC0

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 d® 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO 0 cor`rTRATO ANTERioR

ElllIPRESA 0 ENTIDAD pOBuCA PRIVADA pA]S
SERvicio r`LAcioNAI DE APRENDizA.iE X COLOMBIA

DEPAF?TAMENTO MUNIC'PIO CORREO BiacTFzoNlco ENTiDAD
HU'LA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE REITIRO

6088757040 D'a 16      I     Afes 01 Afro]         2oi7 Dfa sO Mos 12 Afro 2017

CARGO 0 CONTIRATO ACTUAL DEPENDENCIA DifREcclon
CONTRATISTA ADMIN[STRATIVO CAF`RERA 51616

EXPERIENCIAS DEL DOCE^lTE

INSTrrucloN EDucA:TTVA POBLICA pRn,ADA    r%sLOwBIA
SERVICIO NACI0NAL DE APRENDIZAJE€ENA- X
DEPAFITAMENTO MUNlclfro OOF.REO EIEicmoNlco
HUILA GARZON

TELffoNOS FECHA DE INGRESO FEOu DE RETIRO
8757040 '-8.. 13        dyes..     |03        hflo..           |2023 a,a..     I          19 „es.. 12       I     Ate.. 2023

AREA DE corroclMIE^rro NIVEL EDuCIATIVO DIRECcitIN
CIENctAS SOCIALES Y HUMANAS PREGF- CARRERA 10   1122

lNDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMER0 DE Altos Y MESES

OCUPACION
TiEMpo DE ExpEREr\roIA'.'

AROs MESES

sERvliroR poBLico 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 8

EXPER]ENCIA DOCENTE 0 9



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes lso de 1995. 489 y 443 de 1998)

#D:FkEs:&sB#cTfafuRAgpEA#DdiF:#/ff:RNTc:RQ#s¢5TSNE#OESEp¥BuuEc¥oODPE#8EDE;usRARCAcg#fT8:IDNErepR[E!DT#c[E6hN#psAE"RBwlL¢pogcDOEk
LA ADMI NISTRAcloN  PtlBLICA

PARA  TODOS  LOS  EFECTOS  LEGALES,  CERTIFICO  QUE  LOS  DATOS  POR  MI  ANOTADOS  EN  EL  PRESENIE  FORMATO  0NICO  DE  HOJA  DE  VIDA.  SON
vERACEs,  (ARTleuLO  50.  DE  IA  u=y  i9O®5).

CjrndfrdyfechadedrMgenofqmreho    /!X;~ ,    /  I   CA a/A/;A);    ZA ~2_C>

1,/,;"Jar-  Lci^/  ``..!jA-if`./`.^^.-  `£`;`-b`1..ir<JX  `-/- /-
-/                                    FIRVA DEL SERVIDOR PuBLlco o (CO`NTRATISTA

hiiiiiiiiiE

cERTiFico QUE LA iNFORMAcioN AQul suMiNISTRADA HA siDo CoNSTATADA FRENTE A LoS DocuMENTos  auE rIAN siDo pRESENTADos coMo
SOPORTE.

Ciudad y focha                                                                                              NOMBF€E Y FIRMA DEL JEFE DE PEFrsoNAL o m= CcoNTRATOS



®
Funci6n  Ptiblica

Tipo de declaraci6n

PUBLICACION  PROACTIVA DECLARAC16N  DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTR0  DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Fecha de publicaci6n 2026-01 -0518:29

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MAR'A DEL SOCORRO GONZALEZ V A:R/f 3 AS

Documento de identificaci6n

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 36162388

Lugar de nacimiento

Pa''s COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Lugar de domicilio

Pa''s COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona

ALCALDIA DE  NEIVA
jurl'dica   publica   o   privada   que   presten   funci6n   ptlblica   o
servicios  publicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten  bienes o  recursos  ptiblicos/Notarfas/Curadurras/ u
otra  donde trabajeLugardesede

LA                                I        Municipio   I                                NEIVAPais|           COLOMBIA        I       Departamento   I                             Hul

Direcci6n      I  [''Carrera  5 No 9-74"I

Cargo o funci6n que cumple                                                                                         CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el  arti'culo 2 de la  Ley 2013 de 2019:  Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funci6n ptlblica, que presten servicios ptiblicos respecto de la informaci6n directamente relacionada con la prestaci6n
del  servicio pdblico.

2013  de  2019,  a  continuaci6nacuerdo  con  lo  consagrado  en  la  LeyDe procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaraci6n  de  bienes y  re-ntas  y  manifie-sto  que los  dnicos  bienes y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuaci6n.

+    r   ,1 LT.. _DLEJngRLEg9_S¥EE_S_Y_A~fFE_Equ_CIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versi6n 4.3 -Agosto 2024 Pagina 1  de 5



Nombre corporaci6n,§ociedadoasociaci6n
Tipo Calidad de socio Pats

1.3. DECLARAC116N DE LAS ACTIVIDADES ECON6MICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econ6micas privadas: s,,I  NOE
Las actividades econ6micas de cafactter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participaci6n

De acuerdo con lo consagrado en la L€ey 2013 de 2019, a continuaci6n procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  informaci6n qL]e  puede  ser susceptible  de generarme  un  conflicto de  inter6s,  asi como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compafieiro(a)  permanente,  parientes y socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFO RMAci6N DE c6NyuGE 0 cOMPAFeERO(A) PERMANENTE              "

•engoc6nyugeocompaFiero(a)permanente:           S,, I    NO H

Los intereses personales de mi c6nyuge o compajiero o compaifera permanente son susceptibles de
general una posible situaci6n de confl icto de inter6s frente a la labor o actividad que desempeiio:

s,,I  NOE

PI.imer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento

Descripci6n del potencial conflicto de intefes con su c6nyuge o compafiero(a) permanente:

hiiiiiiiiiii                                                          I

2.2. INFORMA C16N DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  graclo  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
lntereses  personales  que  son  suscepitibles  de  generar  una  Posible  §ituaci6n  de conflicto  de  inter6s
frente  a  la  labor  o  actividad  que  des,empeiio:

Versi6n 4.3 -Agosto 2024

sf I  NOH
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2.5.DONAcloNESQuEREPRESENTARONREDUccloNESENLADECLARAC16NDERENTA

Rea'ic6donaciones:           s,,I   NOH

Las aonaciones que me representaron  reducciones en la declaraci6n de renta del tlltimo afio gravable son:Valor

Nombre entidad

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenclales conflictos personal`es de lntefes.         Sf I    NO E

Los conflictos de intefes pueden geneirarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
>Haberhechopartedelistasdecandidatosacuerposcolegiadosdeelecci6npopular.

Los potenciales conflictos personales c!le jnter6s que tengo son:

Versj6n 4.3 -Agosto 2024
Pagina 5 de 5



FECHA DE NAc"isNTO   aDHDqHtg86
NEIVA
(HllILA)
LUGAB  DE  NACIMIENTO

1.60            0+
ESTATURA      ,             GS,RH

29-NOV-19J7 WEIVA

F
SE3ro

FECHAyiuGARDEExpEDicioN,fro~~;J-i.~.},f~-
PIEcasJmrm"amhA^LI._:-->_ `     -.+i_-



I I A N                Fomulano del Registo onico "bLrfuo                                      H||I| I
2. Concepto H     Actualizaci6n                                                             IE]           .          .EIlEli.-'

4. Namero de fomulaho                                                          141219663530

Illlllllllllunlllllllllllllllll
415  7707212489984 80     ) 000014121966353 0

5  Ndmero de ldeneficacich Trlbutaria (NIT)                               6. DV    12  Dinrdch seeciona)                                                                                                                                              \  L`   `  I   I a; Buzch elecdeneo

3     6     1     6     2     3     8     8|    8     'mpuesbey^chJanaed.^km                                                                                                                          |``3+:

lDEuriFlcActoN                                           `   `'`.I-'.,/'      z:`.   \  `.``\

24.Tipodecontnbuyente                                                                  25. Thpodedhamede                                            26.NdmerodeldenoficaciSn..  `    <`      -~`     ;'  ,`'..

Persona natural o suoesi6n iliquida                      2     Ceduladociudadania                   13                     3  616  2 '3  8\8  `   ,

Lugar de expedici6n                28.  pais 29. Dopartalnefro                                                                                  ¥       coo,€iaabchmcipfo

COLOMBIA                                                                                1     6    9 Huila                                                                             4     '1-\--,-          `       iNle,tva+                                                                                          0    01Ji--_   `- ,
:'oTm#i2rd°                           |#Ags° armth                        I ;:# iioriifro   ,.`..
35. Fchn social

``J`i
\\

36. Nombre comercial                                                                                                                                                                 ` :` \.\`+.i TF¥-.---`
A(          `\        ,\-

r.?L!.BiQ;Acfofu  , '   ,`y    ,+c  `<`   `,`

38. Pa(s                                                                                               39. Depafroento              ,/`\         ``\^\`' ``_.A,,    _     !                         40.Chrdact"unicipio

COLOMBIA                                                        16   9    Huila                         /O_j=i                      `'r''       41    Neiva                                                                                   0   01

;'LD4¥ch7pn7maopa'Ap   104   BL  A                                         r  `:``?`^`^ rc: ;
42  corrcootoctrfufo           maria.gonzalez3012@hctmai|.com   <,~`;-``` Y/  ,/ :'    `.../'

43.c6d©opostal                                                                            |4Hdefont.1`'t^            ;    ,`S''-'.`.\?   2   4   3   9   8   7   9   71|45.Iellefono2                                           3   016   6   5   5   014
T~ ~'y   -\Susi`ficAciaN

ActMcad equLfi`L=tr_, '                                                            onpac]6n
Activlded prinelp8I ^cgiviHi5FTsealn.# i \^````<<>                        -acoude                                                                           52. Ndmero

46. C6digo           47. Fecha inicio actMdad|7490||2025io8|01|

ri:i:!F::i;9iL2::i:::E:A,;:i:i::i:E:i    sOouap,       t       ,       2       ,         }25i,ou3xp,,                edi=::]as-€'           ,,.`=-.Q\utrdsp6neabuidads, caidades y Atrjbutos12345'.`6``7+c``\9\^``io1112131.1516      17        ie         ig        2o        21        22        23        24        25        2€

53Cddlgo|5          I               I               I               I i LL|` i I 1111111111111

05- lmpto. renta y compl.  regimen  otdin-ar ` .-
`-----.`/

usjaries aduaneros I±porfadoros

1                         2                        3                        4                        5                        6                         7                         8                         9                       1011111111111

55. Fomia             56. Tipo                     Servlcie                      1                             2                            3

157Moto         I                                    I                                      I                                    I
11                     12                    13                    1.                    15                    1®                    17                    1®                    1®                    2011111111111

158-Cne            I                                     I                                       I                                     I

mlpolITANTE:Sinpedulciodelasactququ=aclonesaquehquI.igar,lahscripcl6nenelRegfroOrdeoTrb`hrlomJT|tewhavig-b["whldayenc"secuenelanoeeextylfaslirenovacr6n
rare use exclLislvo oe ia t7LAI`i

59.An-SI   I    NO  E                                                 co.Its.doFtrfe  E                                         61.Fecha I  2025-1107/03:24:16pM                          I
La inforTnad6n suministnada a trav6s del fomulato oficial de inscnpean, actuauzack.n, suspemsth Sin pecIJTcro de las verificrfunes que la DAN realbe.

y cancofacidn del Rogistro Omco Tributario (RUT)inoxactitudonalgunodolosdatossunrristrado6sancionatoriosadosuspension.segdnelcase, dchefa ser oxacfa y veraz; en case de oonsftysoadolantaninleeprocediinientosedminjstativcePanigTafod®Iartl.culo1.6.1.2.6dBIDecfro1625 Fdma enTto± :`=._`{.::```:.:rN=`=`..`N=::=`.I.\*<N^`..Li`s€ac.®.`*```./

del 2016. Do igual rii8rrera al formalizar el dimife ct `"iaro fue infomado y acopta fa politfa de
trafamlento do datce ley 1581  do 2012.
Fiima del solicftanto.

Feeha generaclch documento PDF: 20L07-2026  11 : 12:07AM



CONIRALORIA
GENERAL  OE IA ftEPofqLJCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABilLIDAD FISCAL ,
INTERVENcldN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA: /
Que una vez consultado el Sistema de lnformaci6n del Boletin de Responsables Fi scales 'SIBOR', hoy lunes 20 de

julio  de 2026,  a las  11:30:28,  el ndmero de  identificaci6n, relacionado  a continruaci6n,  NO  SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento C6dula de Ciudadanfa
No.  Identificaci6n 36162388
C6diao de Verificaci6n 36162388260720113028

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la fima mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Eiii
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

Genera: VIB

®
Con el C6digo de Verificaci6n puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso I. C6digo Postal  111071. PBX  5187000 -Bogota D.C

Colombia Contraloria Geneml NC, BOGOT.A, D.C.
Pagina 1  de  1



BER9R§:u=E£BA?¥¥Bj®A
CERTIFICAD0 DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 299698404

PIB

11 :43:50

Hoja  1  de 01

Bogota DC, 20 de julio del 2026

LepROCURADURIAGENERALDELANAC/Ncertrfecaqueuna`rezconsuradoelsrstemadelnfomacfondeRegistrodesanctoneselnhab"idades

(SIRl), el(Ia) seflor(a) MARIA DEL SOCORRO GONZALEZ VARGAS identificado(a) con Cedula de ciudac]ania numero 36162388:

NO REGISTRA SANCIONES Nl lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaci6n de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabi[idad;es que se enouentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempefto ausencia de antecedentes. se cerlificaTan todas las anctaciones que
figuren en el registro. Antehor, de aouerdo a los incisos 3o. y 4o. del artlculo 238 Ley 1952de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhaibilidades generadas por sanciones penales,disciplinarias,inhal)ilidadesquesederivendelasrelacionescontraclualesconelestado,delosfallosconresponsabilidadfiscal,defasdecisionesdeperdidadeinvestiduraydelascondenasproferidascontraservidores,exservidorespublicosyparticularesquedesempeftenfuncionespublicasenejerciciodelaacci6nderepetici6nalfamamientoengarantla.Estedceumentotieneefectosparaaccerderalsectorpdblico,enlogteminosqueestablezcalaCorrstifuci6nPoliticaylaIcyparticularadentsdisposicionesvigente§.EISistemaSIRIreportacomoanlecedentessolamentelassancionescondebidaejecutoriarecibidasdetsautondadesnacionalescolombianas.Encasodenombra]mientoosuscripci6ndecontratosconelEstado,esresponsabilidaddelaEntidad,validarlainformaci6ndeantecedentesdelaspiranteenlapaginaweb:

https:/fuvw.procuraduria.gov.co/Pages/certfficado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzak¥

Jefe Division de Re!aclonamiento Con EI Ciudadano «C)

ATENcloN :
ESTE CERTIFICAD0 CONSTA DE 01 I+OJA(S), SOLO ES VALIDO EN §u TOTALIDAD. VERIFIQllE QIIE EL NUMER0  DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAs Ljrs HojAs.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

©  ww.procuradunagovco                  ©    :£i!a,jots.£:fag.8rso"bx5878750      E]    Lineagraturtao18oo091o315
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® Policfa Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

rfu (Default.aspx)  Q

Sistema Registro Nacional de Medjdas Correctivas RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Policfa  Nacional de Colombiai  informa:
Que a la feeha, 20/07/202611:57:57 a. in.   el ciudadano con Cedula de Ciudadlania NO.  36162388 y Nombre:

MARIA DEL SOCORRO GONZALEZ VARGAS;.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENITES  POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el C6digo Nacional de Segun.dad y

Convivencia Ciudadana". Registro intemo de valjdaci6n No. 144158941 , lj persona interesada pod fa
verificar la autenticidad del presente documento a trav6s de la pagina w'eb institucional digitando

https://www.poljcia.gov.co,    ment] ciudadanos/ consulta medidas correctjvas,  con el documento de identidad

y la fecha de expedici6n del mismo. Esta consulta es vilida siempre y cu ando el nt]mero de c6dula
corresponda con el documento de identidad suministitrado.

Q  Nueva Busqueda I   Imprimir

51 5 90cO
I

Pollefa hlacional tl. Colombia
Direccich General - Cra. 59 hr 26 - 21

Centre Administrativo Nacinnal CAt`I: Bogota D.C.
Liriea de atencjch: 018000-910112 rK.

trugT-
REREE

®lG(JV.CO
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MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada  la  base de datos de deudores alimentarios  morosos  REDAM,  el(la) ciudadano(a) con  niumero de
identificaci6n  CC  36162388  NO  SE  ENCUENTFtA INSCRITO  EN  EL  REGISTRO  DE  DEUDORES  ALIMENITARIOS
MOROSOS

Esta  certificaci6n  es  valida  en  todo  el  Territorio  Nacional,  siempre  y  cuando  el  tipo  y  ntlmero  consignadlos  en  el
respectivo documento de identificaci6n,  coincidan con  los aqui registrados.

Se expide en  Bogota el 20/07/202612:01  PM

C6digo Verificaci6n:  7AWY4BSQKG

Valida hasta:  18/10/2026

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES  -MINTIC



Neiva,  26 de julio 2025.

Asunto:  Autorizaci6n  consulta  inhabilidades  por delitos
sexuales contra menores de edad

Sefiores
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad.

Estimado sefior(a):

La  suscrita  Maria  del  Socorro  Gonzalez Vargas,  identificada  con  la  cedula  de  ciudadania  No.
36.162.388 expedida en Neiva -Huila, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para  los fines y  en  los terminos  sefialados en  la  Ley  1918 de 2018,  reglamentada  por el  Decreto
753 de 2019,  al  MUNICIPIO  DE  NEIVA con  NIT.  891.180.009-1,  a consultar mis datos  personales
en  el  registro de  inhabilidades  por delitos sexuales  cometidos  contra  personas  menores  de edad
que  administra  el  Ministerio  de  Defensa-Policia  Nacional  de  Colombia,  de  manera  previa  a  mi
eventual  vinculaci6n  laboral,  contractual  o  legal  y  reglamentaria  y,  de  llegarse  a  formalizar,  cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi  mismo,  declaro  que  conozco  que  la  recolecci6n  y  tratamiento  de  mis  datos  se  realizara  de
conformidad con la normatividad vigente sobre protecci6n de datos personales,  en especial la Ley
1581  de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada

:onrm±:::S#:::#g:::a:a::£a£S::::¢==S:=3=::a::::a::Ximanlfestandoquehesldoinformado(a)de

•+,;-;`=-`givrv_jir.Ji.,-JCZ-
a+ia del Socorro Gonzalez Vargas

CC:  36.162.388 de  Neiva -Huila



CONSULTA EN LfNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDotcoNDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMFTIDOS CONTRA MENORES DE 18,Afflus

La Policfa Naclonal de Colombia lnforma:

Que siendo las 14:51 :15 horas del 26/07/2026, el ciudadano identificado con cedula de ciudadani'a No.36162388,

Apellidos y Nombres GONZALEZ VARGAS MARIA DEL SOGrmo

NO REGISTRA INHABILIDAD

La  presente consulta se tendr5 en consideraci6n por la entidad o empresa Alcaldia de meira, Con  NIT`y891180009-1  y su

utjlizaci6n  es  exclusivamente  dentro  del  proceso  de  seleccj6n  al  cargo,  oficio  o  profesi6n,  en  curnplimiento  de  la  key

T318 ys! 12lqJ r20u .por rrndio de k] cual se estableee el r6glnen de inhabllidades a quierus hayan sido condenair;s
p_or de.Iito_s sFxuales c?in_e_t!d?s.c_o_nt_ra menores, se crea el re8istro de inhabilidades y  se dictan otras disposiciones''y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019  "por met/z.o c/a/ cua/ 5e reg/amenfa /a [ey 77978 c/e 2078'; con observancia de
las Leyes 1581  del 17/10/2012,  1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.poljcia.gov.co:8080/consulta
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Calle 10 N.3-27 Local 201  centre, NErfe

Cel. 3173780679  -  Tel. 8719366 -87T4RE)

E-mail. prevenzaips.sas2 @g mai I.corm

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 35.959
FECHA Y    IUDAI DE REAuzAC16N DEL EXAMEN TiFro DE E3efiineREmfuG®oniLFRE loNAL

l\lEl`/A qullJL COLOIIIBIA)
EVALUAci6N "EmdDouifrmdrmmL pREiNGREso14      01        2025

DLA     MES           Aflo                                                             Cur

DATos DE iA EMPRESA DONDE LABORA. iABOFtARA o I-ngoFto EL TRABAIADOR®rmfinouE
PApeuLJut nrmtuLuirm

Namhedefa- I

DATOS DEL TRABAIADOR / ASPIRANTE aTap a. min-do ldcofficaclan CC. CedAa de Cil.dedanla. CE CBode de E)an.nierfL Tl. Tlq}ee. a.e]..e.Ia-+iJFma-..Bee))

GONZALEZ VARCAS MARIA DEL SOCORRO
6enero                            EdadJ              I                  qmrnmto de ldenfficacl6n

FEMENINO         ME6s8sesT6alts    i   co    ll              36162388I1iipD||Nfrooro
Ap~yNontma

CupCONTRATISTA

CONCERTO DE APTITUD 0CU PACIONAL
APTo (§iN pATOLOGIAs EvlDERTEs: CuMPLE CoN Los cRITERios MEDlqpemrmELenRso)

Observaclones:   NO APL/CA
N/A                                 I  NO SE EVALUAR6N REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios confinaltr, Mrminildrmuinentos)

EfN:FsC££8i5SNETfi;#s                           [NOAPT,Pf         |NOAPL,cA        "         his
EI coneeplo de Aptltiid ee dednl6 a pertir d® loo slgulentee examones praedcados:

%#UouAcj3:#lcA OCuPAcroNAL FRI"6FREso ENmsis                                     ,
REcONEND^cloNES NEDicAs                                      FZEcONENDAcloNEs ceupAciomLEs                                                                DEwiDA SALUDABLEs

USO DE EPP

C

D

oTRAs OirsERVAcioNEs y REcONENDAcloNEs

Consentimlento   lrformado   del   Asplnne   o   Trat]aiadov   autorizo   al   doctor(a)   abajo   mencioliado   a   rca6zar   ni   GBccBmsn  in-  aniprfumal   registrado   en   este
dooumeuto.   El  doctor(a)  abajo   m®ncionado  mo  ha   apDcado   la  natiraloza  y  prop dsto  del   exameri.   H®   crmpruldb w He tentlb  ha  aFTBrtunEdad   de  anallzar  el
prop6sito,  lee  benofcio8,   fa  hteqDnBtaci6n,   Ice  lilwiacionce,   y  rlesgos  dd  examen  medico   a  partlr  de   la   asesedfo urihttus.  BirtkTh q)ne  la   reat2aci6n  de  este
exarpen   es   vobinQaria   y   qtio   tiive   la   oportimidad   do   nifer   ml   onoewhi®nto   ®rl   oualquter   fTiomonto.   Full  irfurmdto  die  Its  rnedidas   pare   prctegor   la
oenfidenela»dad   de  mi8  resunados.  Ias  respu®sfas  dadae   par  ml  en  este  examen  sorl  Conxplcta9  y  `/oridicas.     JttLBtDizz)) al d"©) mrs   que   soministro  a   las
personae   a   orfudade8   corfemp!adas   en   la   legl8ladch   veeme,   la   infcrmclfro   rogi8hada   en   e8to   docLiment8).   pHca  dl  thLrm  aLrmffimienlo   dad   slstema   dB
8oouridad    y    sal`id    ¢n    el    frobajo    y    pare    fas    sitiJacrones    corkempladas    en    la    rrisma    leglslaci6n.    Flnchtwh®   mBnffi®  q)iEB   Hte    lerdo    y    comprend!do

Io  8mchor  y  que  todos   los  espaclos  en  blanoo  han   sldo   coTlpkhado8   ente8  de  ml  firma   y  qiie  me  cB"€  en  cExpnddad   de   ®xpresar  ml
oonoertindfro.

Medico     __,.                        `                 E].LL.E|      ASplrant®oTrabaJaddr

=beBEN-E=P=-:un~=B±IN'--'       Ei    ...EL    :i  coN±:4v==rfu===*od-'
R.N.:      1o81156875              I.s.a.:  99 DE 2021                       C6dlao de seguTidad        cc:            36i6238e

H173NIT35959

Impreeo ct 14mRE5 a laB O9:1S arTL Pgiv 1 de 1 SEbftye:gmctbectp sttid -mmrtidik}I#rieo



CE-232 - 0000000354 - 2026

EPssanitas
Nuestro compromiso  es contlgo

cEiRTmcA
Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuaci6n esfa(n) o ha(n) estado afiliada( s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICAC16N

NormREs y APELLIDos

TIPO DE AFILIADO

TIPO DE TRABAJADOR

FECIIA DE AFILIAC16N AL REGIREN

ESTADO DE AFILIAC16N

ESTADO DE SERVICIO

REGIREN

CC 36162388

Gonzalez Vargas,Maria D€3l Socorro

Titular

lndependiente, Peusionado  - Vejez

01/09#019

Vigente

Habilitado

Contributivo ``,.

La presente se expide a nombre de Gonzalez Vargas,Maria Del Socorro, a los 20  d(as del mes de juljo del afro
2026.

NOTA:  Esta  certificaci6n  no  coustrfuye  aprobaci6n  de  traslado,  ni  es  documento  valido  para  solicitar
servicios medicos.

Gnp  6AeJi€ho
Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gesti6n de la Afiliaci6n



lpensiones

RADICADO 2023   36162388

GERENCIA DE DETERMINAC16N DE DERECHOS

DIRECC16N DE N6MINA DE PENSIONADOS

CERTIFICACION PENSION

Que  revisada  la  n6mina  de  Pensionados  de  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES,  al  sefior(a)   MARIA  DEL SOCORRO  GONZALEZ VARGAS  identificado(a)  con
C6dula de  Ciudadania  No.  36162388 y  numero de Afiliaci6n  936162388100,  esta Administradora
mediante  resoluci6n  No.  48139  de 2015  le  concedi6  pensi6n  de  TR  PUB  LEY  33  EMP  PUB-NAL
Vitalicia  registrando fecha  de  ingreso  a  n6mina  Diciembi'e  de  2013.

Estado: ACTIVO.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota , el di`a 07 de enero de 2026.

.'--
DORIS PATARROYO PATARROYO
Directora de N6mina de Pensionados

Su futuro 1o constr`Jimos entre los dos



FuroN socIAL : MARIA DEL SOCORRO GONZALEZ VARG,AS

lDENTIFICACION: Cci}6162388

COD. DEPENDENCIA 0 SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA 0 SUCURSAL: alcaldia de neiva

FECHA GENERACION REPORTE: 202607-14

FECHA LIMITE DE PAGO: 2026J)8-25

FECHA DE PAGO: 202607-14

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENIT

PERIODO PENSION : 202607

PERIODO SALUD: 2o26ro7

NOMERO PLJIN ILLA: 8641892820

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 865358cO12

TIPO DE PLANILLA: I

cOD'GO NIT NOMBRE
NOMERO lBC

FONDO FONDO
_TOTAL VALOR PAGARSININTERESES VALOR PAGAFi

ENTIDAD AFILIAus sOuBunDAD SUBSISTENCIA ormeRESEs

EPSus 800251co SANITAS 1 s t 750.gas SO SO S $ 218.9cO $21a.goo

14m 8an 1 1 53 POSITrvA $ 1 .7sO 905 SO $0 S $ 9.2cO $ 9lan

Tctal a pagan SO $0 Sa $228.'cO $ 228.100

FECHA DE PAGO DEL slGulENTE MEs:                I 21/09re026
_ _______            __`-._I_ ----------



CERTIFICADO
NEIVA, HUILA,
COLOMBIA,
A quien interese

2010112026

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora MARIA DEL GONZALEZ
VARGAS  con C6dula de Ciudadania ndmero 36162388

Posee en el banco Davivienda:

CuENTA DE AHORROS DAMAS
Nt'mero
Fecha de apertura

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

0550077700047895
24/05/2019

Brm Oavivide SA.
rm.8cO.O#3I}7



gra3aprib(i[8S¢g,oTombia
B en ou nemhre

EI   Colegio   de   Bachillerato   Nocturno   Depehamental

FRANCISC0  DE  PAULA  SANTANDERi
NEIVA       .       HUILA

aiitoFiatopop€1ayinisteriofrogBrm[itngrariond.Spfhn

21€SO{u[idn     me.    1368  de   Diciembre  5  de   1.989

EMANADA    DE   LA   G0BERNAcloN    DEL    HU!LA

fonfi@F¢  a

91ariddelsoco"Sctedit%%soges
itientificabo  ton                ng-         36.162.388                    be        RElvA

pl tituro b@

BACHELLER  ACADEIVHC0
pot  habpr  ruT.rdo g  apromio   loo Qglrfuior5 forF¢aporfui¢nha     aT  niuQI be
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REptlBLICA 0E COLOMBIA
COLEGIO COLOMBIANO DE ARCHIVISTAS -

TA"ETA PROFESIofuAL I)E
ARcl{lvISTA UNIVERSITARIO: N®4.893

Apeilido9: GONZALEz vAFtGAs

Nombres: MARIA DEL SOCORfso

C6dula de Ciudadanla: 36.162.388

Egre9ado: uNI\/ERslDAD DEL oulrml®
Fecha de GTado: 19 / 03 / 1990

Fecha d® Expediei6n: 23 / 03 / 20B

ESTA TARiEi7` Es EL DOcuMENTO pLJBLlco irfue®
auE sE ExplDE DE CONFORNIDAD cow Ei ARrfeouL®
io DE LA LET 1.og DE aeio.

Su TiTuuFt solo PUEDE EjERCER LA ARCHivf3mcA
EM EL NivEL pROFEsloNAL FREspEenvo. ARtiouluni3:
DE LA LEY 1109 DE 2010.

•                  .                       (L`

Pre3idente
Colegio Colombiano de Arehjvim



Repdblica de Colombia
SJol,EG'0,

'{,lw,"»1:\''\kl)T'r:

lR(`'l]I\uS(T.&+

S26  0059

CERTIFICAC16N DE ANTECEDENTES DISCIPLIINARIOS

EI  Colegio  Colombiano  de  Archivistas,   se  permite  certific,ar  que  MARIA   DEL
SOCORRO GONZALEZ VARGAS con cedula de ciudadania  36.162.388 de Huila,
Ie fue otorgada la TaTjeta Profesional 4.893 en el nivel Univers itario, de conformidad
con lo establecido en la Ley 1409 de 2010 y Acuerdos 1  y 2 de 2013 expedidos por
el Colegio.

Consultado  y verificado  el  Registro  Unico  Profesional  de Ar.chivistas  -RUPA-,  no
registra antecedentes disciplinarios de cafacter profesional.

La informaci6n del profesional puede cambiar, por lo cual esfa  certificaci6n debe ser
actualizada peri6djcamente.

Dada en Bogota, a los diecisiete (17) dias del mes de julio de 2026

Cordialmente,

lingo
DAGOBERTO MENDOZA ZAIVIORA
Presidente
Folios:  1

Ca rrera 5 # 16 - 14 0fic.Ina 808
Correo : ccci rc h i v.istas hotma il.com        www.ccarchivis tas.co

Tel6fonos: 3052002632 -601 702 11 69
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EELSREaeRlro sECRETARlo DE pAz v DERECHos HUMANoS
DE LA ALCAIDIA DEL MUNICIpio DE NEIVA

CERTIFICA:

De crfurmi±i!maen="iE=B documentos que obTan en el archivo d® Ia dependencia, ae eceontr6 que fa
identificada corl Ia cedula de dudadanla
ldla del  Municipio de Neiva el  siguiente

§efiitBrffl)fiRERAmL§OCORROGONZALEZ
N®  3Haofirm3rm die RI!riha  (Huila),  ha  suscuto
conthandifefinHSEriifetdeeeTvicios:

cofTtfaffiD tiis9 fiiHErfuin De servicios prof6ife'N6~ de 2024, per' el periedo eemprendido
des¢nEB  all  G2:  dEg  s3qgiviembre  al  30`d? .diciemdr?`: de`:2o24f=edyo  objeto  es:  .PRESTAF3  lee
SERImanrs EZREmaioNALEs pAF{4 ApoyARLo`s pRocE§os DE LA SECRETARIA DE PAZ

¥RdgERE¥EN®rmELT°LAS,ENNF:iffugg,g#EE`NLITLA°.pgE+°c¥C8lu6BN[,c£R8grl#ilo¥
REcrm«Biunogi©asi:,DERECHOs

oBmREREENEESEREclFICAS:

t.,,               Enffirfu apoyo a la
diifermbe die  archivos  ai
ithifermmaREi y analisis,  ape
I iirEERTifrothrss dE5I modelo int

Zo

31

4i+

5.

Briife apoyo a la

i     Mlild+

Os y cquyENe±i .,I
-       ,    `L`

=:=`?=i--`-T>,i:, 'r`.` ,T`-?:-i:-:i-:ij   i
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E#H#js3::i-E*!g¥pfjo::;:ou!¥scj,:.:,v`iie:ei#!a::at#e:i:.,;effisj%vl#g?

ri#s'°':,ghvrvmo:n;Sae:Jav:`za,be:Foa*6a:rae:
'',M,PG,

ri:;ffiinaia:;s GajEiidencias ffsicas y/o virfuales\§egtln los lineamientos 'del modelo integrado de
nd±=:==;;:y+i±:)!e(Eit£;!ie`{=ij;=5:reck::*fiEmanosenlaelaberact6ndel

rasEgingivee=eetg:ndciea¥ff:,e:sary%a+:Fu::,:;usje¥7,:¥:j\Feoari:i:jn#::ge,y:osdueyoe7#tafo:da:
dfedfroEEriEL:„esti6n qu'Ff).`:      i.`J -

-_-      ,__   ,  _-~.,  _i    i.,    l.,i--;I
Bltiindgiv  apoyo  a  la  Secretan.a  de  Par  y  Derechos  Humanos  en  la  clasificaci6n,

GngrizEmiaieL de  los  soportes,  depuraci6n,  almacenamiento,  reemplazo  de  unidades  de
GrmR!Eamuaniiiir„ «impieza  documental  y  foliaci6n  con  el  fin  de  que  la  dooumentaci6n  sea
ardriiradi=± crf®me a las tablas de oetenci6n dooumental aprobadas y a Su vez, aportar las
mespE± Gifjdencias fisicas y/o virtuales §egdn log lineamientes del modelo integrado de
ndELE5rdinL yr gtBsti6n (Ml pG).

Britrddrdisponibilidad y apoyo en ta bdsqueda de documentaci6n que sea requerida
y;seenn]Ema]EE come fondo acumulado, archivo de gesti6n a repose en el archivo hist6rico
ds lap edtian' ¥y7 a su vez, aportar las respectivas evidencias fisicas y/o virtuales segdn log
llhwhckdr5disll modelo integrado de planeaci6n y gesti6n (MIPG).
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uhifro dfa iirREiferio dooumental aprobado per fa entidad.
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Certificaci6n No. 239 del  2023
®SE-

TNT
EL suscRITO suBDiREcroR ENCARGADO DEL cEI\iTRO AGROEMPRESARIAL y DESARROuO pEcuARIO

DEL. iiulLA DE L A REGIoi\iAL HulLA DEL sErvicio NAcloI\iAL DE APRENDizA)E SENA

MACE CONSTAR

Que el sefior MARIA DEL  SOCORRO GONZALEZ VARGAS, identificada con la cedula de ciudadanfa No.
36.162.388,  celebr6  con   EI.  SERvlao  NACIONAL  DE  APRENDIZAJE  SENA,  el  siguiente  contrato  de

prestaci6n de servicios p€!rsonales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataci6n de
la  Administraci6n  Pdblicai),  modificada  par  la  Ley  1150 de 2cO7,  Decreto  1082  de  2015  y sus  dem5s
decretos a normas reglarr )entarias, como se describe a continuaci6n:

Ndmero y fecha:
del Contrato

Objeto:

Plazo:

Fecha de inicio:
De Ejecuci6n

Valor lnicial:

Adici6n y pr6rroga:

I:echa de Terminacl.6n:
Del Contrato

Valor:

Estado del contrato:

4554029 de 11 de marzo del 2023.

Prestar servicios  profesionales de  cafacter temporal  para  impartir
Formaci6n  Profesional  titulada  y  complementaria  presencial  y/a
virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena
Regional  Huila  y  su  area  de  influencia  en  la  especialidad  CIENCIAS
NATURALES -QUIMICA.

El termino de ejecuci6n del contrato es de diez (10) meses y trece
(13) d,,as.

13 de marzo de 2023.

El valor inicial  del  contrato es TREINTA  MILLONES  CIEN  MIL  PESOS
M/CTE. ($30.loo.OcO)

Adici6n   por  la  suma   DOS  MILLONES   DOSCIENTOS  DIECISEIS   MIL

SEISCIENTOS SESENTA Y SIFTE PEsOS MCTE ($2.216.667) y Prorroga

por diecinueve (19) dias hasta el 19 de diciembre de 2023.

19 de diciembre del 2023

El valor del contrato fue de TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS

DIECISEIS    MIL    SEISCIENTOS    SESENTA    Y    SIETE    PESOS    M/CTE.

($32.316.667).

En Ejecuci6n.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

®entro Agroempresarial y Desarrol[o Pecuario del Huila
Carrera 10 No 11-22, Garz6n -Huila - PBX (57 8) 833 5025-833 5024-833 4280

www.sena.edu.co -Linea gratuita nacional: 018000 910 270     GTH-F-131 V03      Pag I



Certificaci6n No. 239 del  2023 ®

%JLff
marco  de  las  actividadtes  del  objeto  contractual,  apoyar  con  la  estructuraci6n  y  definici6n  de
especificaciones t6cnicas; de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluaci6n de propuestas
en los procesos de contr ataci6n de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido por
razones de idoneidad, el  apoyo a la supervision de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de
2011.18. Acompaftar a lios aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz„ de acuerdo con la programaci6n asignada. 19. Informar oportunamente, al
Coordinador Academico  y al supervisor de contrato cualquier eventualidad que no permita cumplir
con  la  programaci6n est:ablecida  par el Centre de  Formaci6n.  20. Adicionales a estas obligaciones
para  la formaci6n virtua I, tambi6n debefa  cumplir con  lo  establecido en  la  Gufa  Orientaci6n  para
Ambientes  virtuales  de   aprendizaje.  GFPI  -G  014.  21.  Adicionales  a  estas  obligaciones  para  la
formaci6n complementa ria presencial, cumplir con lo establecido en la Guia para la Ejecuci6n de la
formaci6n complementairia presencial GFPIGJ)43. 22.  Fomentar y garantizar la implementaci6n de
las actividades de Orderi y Limpieza en los procesos y ambientes de formaci6n que tenga a cargo,
bajo la  nomatividad de  Salud y Seguridad en el Trabajo. 23. Adicionales a estas obligaciones, si es
designado para el seguinniento de Etapa Productiva tambi6n debe cumplir con  lo establecido en  la
Guia  Etapa  Productiva  F'roceso  Formativo.  GFPI  -G  -040.  24.  Realizar  seguimiento  en  la  etapa

productiva a los a los ap rendices que le sean asignados. 25. Entregar los formatos de seguimiento
diligenciados  al   Coordiinador  Acad6mico  y  en   caso   de  ser  requerido   reportar   para   plan   de
mejoramiento de apren(]ices o novedad segdn sea el caso. 26. Realizar la planeaci6n de actividades
junto con los aprendices  asignados concertando las actividades a desarrollar, fechas y horarios para
presentaci6n de las evid€ !ncias. 27. Participar de las charlas informativas brindando las orientaciones
respectivas sobre la plan eaci6n, seguimiento y evaluaci6n de la etapa productiva, programadas por
el Centro de Formaci6n tgn el dltimo trimestre de la etapa lectiva. 28. Apoyar en la formulaci6n del

proyecto productivo a lo)s aprendices interesados en desarrollar su etapa productiva mediante esta
modalidad.  Z9.  Apoyar   a  los  aprendices  en  la  consolidaci6n  de  documentos  requeridos  para  la
finalizaci6n de su etapa  productiva, paz y salvo y certificaci6n acad6mica. 30.  Las demas necesarias

para el cabal cumplimienito del objeto contractual.

Se expide a solicitud del iinteresado, de acuerdo con la informaci6n registrada en el sistema SECOP 11
de| SENA, el 22 de noviembre de 2023.                                                            Firmado

digitalmente por
CARLOS ANDRES
JIMENEZ MOREA

CARlios ANDRES JIMENEZ MOREA

Subdirector (E) Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila

\{,,                    `.,I.`        '`

Proyect6: Karol Daniela Barrera -A\poyo Gesti6n Talento liumano

ifelfro

Ministerio de Trabajo
sERviao NAc[ONAL DE APRENDlzAIE
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`iFiii[:fr¥Mk%c+Ei::E¥i*F¥:c:i!ff+iS;:i:ji£HF££c#Hi##AN:=:g£MARIADEL§OCOF`ROGONRALEZVARGAS_CC36162388deNEIVA

CONTRATISTA:

VALOR eelCORTRATD:

\,, \,+,.1--,$14,000.000. 00

pE]ng3ci5N: CuATRO {4) MESES

FEcuA Acl.A OE JUNio oi de 2025
lNICIO!FE€iiA Ac'rA DE suspEN§iou : NiA

EE8Etf8t£EEEE!N#]t8fi¥1%N:N,A

VALOR PRE§ENTE ACTA:         $ 3£OO.080.oo

DESCRIPCION VALOR$14.000.000,®0

a.e0
$ 0.00$14.000.000,oo2. Adlt:i6n \-Otro Sf No. XX

3 Valor Final Contratado_4Va
lar, Final Eiecutado S 14.000.000.a®$0.00

I  I  I   a   Net,a5.Sa,6.SaldoaFavol`delmL]n c Do   eldoaFavordelContratlsta S  0.00

FEeRA DE TERMitIAcloN:        39 QE±EPTIEMBBE.ddt 2025

¥aD::iiF:¥di:¥:Lr£¥cai%*a::?:a:e:,S::a:d::=:js:o¥#
mJedParacon§tanclasefirmaenNeiva.perLaspatesintervinientesnoy30del

R'A

e septiembre de] 2025.

PEL SOCORRO a
Contratista
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CONTRATO DE PRESTAcldN DE SERvlclos pROFEsioNALEs No. 245 DEn. 2o26 CELEBRAco ENTRE
EL MUNicipio DE NEivA y MARIA BEL sOcORro GONz^LjEz vARGAs

OBJETO:

"PRESTAR   LOs   sEfowcios   pFroFEsloNALE€§   PARA   ApoyAF`   LOspRocEsOsDELAsECRE"RiAI]EpAzyDEiRECHOsliumNOsENAcongpARAMIENTo.oRGANizAci6NvpRcOESAmiENTODELAiN%£#ct£L6DNELAp{]rfucApoBucADEPAzYRECONCILIACIONDEREcllosHURANOSYCONVIVENCIA".

CoNrTfIATISTA:
RARIA DEL SOCORRO GONZALEZ VARGASCC36162388deNEIVA

VALOR DELCONTRATO:PLAZODEEJECuCION: $21.600.000.oo

SEIS (6) MESES

FECHA ACTA DECO. ENERO 15 de 2026
lNl   I   .FECHA ACTA DE SuSPENSION: N/A

FECHA ACTA DE REINICIO: N'A
FECHA ACTA DE JuSTIFICAC16N: N/A

VAl.OR PRESENTE ACTA:         $ 1.6sO.000,oo

DESCRIPCION1Vlolnlcialdelconfroto VALOR
$ 21.600.000.co.a

I

Ii6     otr   s'No  xx
S a.00a.Ad3Vl a   n-      a    I      .FinalContratado
$ 21,COO.000.oo.a4Va 0loII Final Eiecutado
$ 21.600.000.00

I          F          del mun!clD[o de Ne!VI S  0.005.Sa6Sa doa   avorIdaaFar`ror del Contratista
S  a.00

FECHA DE TERMINACIQN;         14 DE JULIO DEL2026

¥,a:'#::i;£du:#:¥rs:gt:¥c#:a:ae::2:°e:i,¥l::fiFrm:e£::;;:;;;:i::=::=:==8#:2



vERiFicAcioN REQuisrros DE iDONEiDAD y ExpERiENciA
PARA CONTRATOS DE PRESTAC16N DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito secretario de Paz y Derechos Humanos del municipio de Neiva, Jorge Enrique Lozano Mestre, de acuerdo con los soportes

de idoneidad y experiencia, allegados por Maria del Socorro Gonzalez Vargas con su hoja de vida, quien se identifica con la c6dula de

ciudadania  No.  36.162.388  de  Neiva  (H),  procede  a  realizar  analisis  y  verificaal6n  de  estos  documentos.  En  consecuencia,  certifico  lo

siguiente:

lDONEIDAD

La   siguiente   verificaci6n,   se   realiza   atendiendo   lo   establecido   en   los FORMAcloN ACADEMICA

Estudios  Previos  del  proceso  de  contrataci6n  Directa,  el  cual  tiene  por
CUMPLE NO CUMPLEobjeto:  PRESTAR LOS SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA APOYAR

LOS    PROCESOS    DE    LA   SECRETARA   DE    PAZ  `Y   DERECHOS
HUMANOs EN AcOMPAnAMiENTO, REcOLEcci6N, ORGANIAcioN

X
Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMAcloN DE LA POLitlcA P0BLICA
DE       PAZ      Y       RECONCILIAcloN,       DERECHOS       HUMANOS      Y
CONVIVENCIA.

La versl6n vlgente y controlada dB este doournonto,  solo podra ser consultada a trav6s del link SG www alcaldianeiva aov co`

La copia o impresi6n diferente a la publicada, Sera considerada como clocumento r,o controlado y 8u u§o indebido no os responsabilidad de la AIcaldfa de Neiva
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