b, o

™

VERIFICACION PROCESOS CONTRATACION

|FOR»GDCO-01

Version: 06 ng
modelo inlagrade

Estudios Previos

| Alcatd_ia de
| Neiva DIRECTA
Vigente desde: bl il
Junio 3 de 2025
Numero Estudio Previo: E
Tipo de Contrato:
Tipo de Proponente|Natural [Juridica
N° _|DOCUMENTO - REQUISITC i W No Cumple N/A
1 Certificado de Disponibilidad Presupuestal L
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Encargado Revision,
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6 Certificado Existencia y Representacion Legal (Para
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apligue
Declaracion de Bienes y Renta y Conflictos de Interés -
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1 Copia del RUT [
12 Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria) -
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14 Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia) con fecha de /
expedicion no superior a 30 dias calendario
Certificado  Sistema Registro Nacional de Medidas
15 Correctivas (SRNMC) con fecha de expedicion no superior a /
30 dias calendario
16 Certificado del registro de deudores alimentarios morosos - /7
REDAM no superior a 30 dias calendario
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17 delitos sexuales contra menores de edad, para quienes //
prestaran servicios que involucren una relacion directa vy
habitual con menores (Ley 1918 de 2018)
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obligado a ello) o paz y salvo el
21 Certificado de Entidad Financiera con nimero de Cuenta 7
Bancaria del futuro contratista.
Otros: Dependiendo de la Naturaleza del Contrato. R R
22 1. Copia de la Tarjeta Profasional o Matricula Profesional, /
para las Profesiones Reguladas - Copia del Titulo
23 2. Vigencia de la Matricula -
24 3. Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio /
que reqgule la profesion ;
25 4. Certificaciones y/o Actas de Terminacion y/o Liquidacion /
de Contratos que Acreditan la Experiencia Especifica /
26 5. Certificado Experiencia e Idoneidad dl
6. Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
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_ DEPARTAMENTO DEL HUILA
ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA
SECRETARIA DE HACIENDA _
CERTIFICARO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL - 2026 foriin

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2026.CEN.01.0034114”  NUMERO DE LA SOLICITUD 2026.CEN.01.003230

FECHA DE EXPEDICIGN JUL.21.2026°

PRESTAR LOS SERVICICS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESOS DE LA SECRETARIA DE
PAZ Y DERECHOS HUMANOS EN ACOMPANAMIENTO, RECOLECCION, ORGANIZACION Y

CONCEPTO - ; : ;
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PAZ Y RECONCILIACION,
DERECHOS HUMANOS Y CONVIVENCIA
VALOR TOTAL DEL CDP $16.200.000,00 ~ SON. DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.
PROYECTO DE INVERSION
LINEA ESTRATEGICA 231-LINEA ESTRATEGICA 1-RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA AC-17-SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS
SECTOR AC-17-45-GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA AC-17-4502-FORTALECIMIENTG DEI. BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS. (4502)
SUBPROGRAMA AC-17-4502-1000-INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO
202500000031024 - IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PAZ EN EL MUNICIPIO DE NEIVA- 45 - GOBIERNO
NUMERO DE PROYECTO TERRITORIAL- 4502 - FORTALECIMIENTO DEL BUEN 3OBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS. (4502)
IMPUTACION PRESUPUESTAL
OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSGNALES
FUENTE O RECURSO 00 - 1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE: DESTINACIO!
PRODUCTO MGA /1 4502020 - RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION ESTADISTICA
PRODUCTO CPC 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICAN.C.P.
VALOR FUENTE § 8.400.000,00
OBJETO DEL GASTO .3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PER?&LES
FUENTE O RECURSO A7-2000 - 1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
/| 4502024 - IMPLEMENTAR DECISIONES DE INSTANCIAS INTERNACIONALES FRENTE A VIOLACIONES DE DERECHOS HUMANOS
PRODUCTO MGA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE TIENE EL ESTADO COLOMBIANO CON LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO.
PRODUCTO CPC 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P.
VALOR FUENTE $ 7.800.000,00

FIRMA RESPONSABLES

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
GASCA SANCHEZ DIEGO ARMANDO VALENZUELA ANDRADE JAIME LEIVA BOGANEGRA OSCAR IVAN
CONTRATISTA LIDER DE PROGRAMA DE PRESUPUESTO SECRETARIO DE HACIENDA
- -
IP: 179.1.129.34 IMPRIMIO: DGASCAS ELABORO: DGASCAS
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Neiva,

23 JUL e

Doctor (a):

JORGE ENRIQUE LOZANO MESTRE
Secretario de Paz y Derechos Humanos
Alcaldia de Neiva

Asunto: Su Oficio DDHH 0621 del 23 de julio de 2026
Solicitud de Disponibilidad de personal F

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, Una (01) Persona natural,
Profesional en ciencia de la informacién y la documentacién. Experiencia minima de un (01) afio
en actividades administrativas y/o de archivo con entidades publicas y/o privadas. Para ejecutar
el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
LOS PROCESOS DE LA SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS EN
ACOMPANAMIENTO, RECOLECCION, ORGANIZACION Y PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PAZ Y RECONCILIACION, DERECHOS
HUMANOS Y CONVIVENCIA".

Al respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, dq;conformidad con el articulo 1 del decreto 220¢ del
afio 1998, el cual modifica el articulo 3 delidecreto 1737 del afio 1898.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretaria de Paz y Derechos Humanos
Municipal.

Atentamente, ” -
F S
? e ; " =
o, o e

Auxiliar Administrativo
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL . £{ Versi6n: 01 o
PROYECTO 2“1 Vigente desde: e
i['/ Marzo 19 del 2021 -

[CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 031 |

Neiva, 05 de enero de 2026

El Coordinador del Banco Municipal de Programas y Proyectos ceitifica que el proyecto
'IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PAZ EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA”, se
encuentra registrada en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal.

Niumero ds registro: 202500000031024 /
Fecha de registro: 13/08/2025

Costo de! proyecto: $413°425.000,00
Vigencia del proyecto: 31/12/2026

La prasenta ceytificacién no obliga la efecucién del proyecto. El proyecto serd efecutado s
acuerdo al proceso de planeacion, priorizacién y disponibilidad de recursos de inversién por parte
de fas diferentes fuentes de financiacién.

. Al

CARLOS ALBERAO IBAGON VALDERRAMA CAMILO FABIAM 50 RA
Director de! Dpto) Adtivo de Planeacién
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e o ~ GENERALIDAI JEL PROCESO
2L EGAT; SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS

| DIECISEIS MILLONES DOSCIENTO¥ MIL PESOS ($16.200.000) M/CTE INCLUIDO LOS IMPUESTOS A QUE HAYA
| LUGAR

RUBRO , RECURSOS cDP v
2.3.2.02.02.009 /2000 -1.2.1.0.00- 2026.CEN.01.003411
INGRESOS CORRIENTES
DE LIBRE DESTINACION

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIAL Y PERSONALES

[ 0711620 - SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS

__ COHERENCIA CON EL PLAN DE L : CIONES PARA RECUPERAR NEIVA” (NVERSION)
[CA | RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL
elharie GOBIERNO TERRITORIAL -

| FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS/
4502

Z
ICADOR DE RESUL MEDICION DE DESEMPENO MUNICIPAL -COMPONENTE DE GESTION- 7
- META DE PRODUCTO SERVICIO DE INFORMACION ESTADISTICA EN TEMAS DE DERECHOS HUMANOS - 4502020
SERVICIO DE APOYO PARA LA IMPLEMWCION DE MEDIDAS EN DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO- 4502024

INFORMES PUBLICADOS
MEDIDAS IMPLEMENTADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES INTERNACIONALES EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PAZ EN EL MUNICIPIO DE NEIVA 7

IMPLEMENTACION DE BASE DE DATOS SOBRE LA INFORMACION DEL OBSERVATORIO DE DERECHOS |
HUMANOS. /]
MEDIDAS IMPLEMENTADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

G <
Oue revisado of contarido der vomponente es VIABLE,

loud YUz s es cohuréme con el HOM 2024 - 2027
CACCICNES BARA RECUPERAR NEIVAT aprobado
Mediante Acu.raa 1 Oun ge 2044 y el proyecto
identificads <o Ll codiyo de_registro

EPIM N, oo 310

Valor presupuesto S

corne QD B {1 X
A [/ ]
Director W&.vd |

-N° COMUNA: CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA: X ZONARURAL: ___ MPIO:

| -INFANCIA: __-ADOLESCENCIA: __-JUVENTUD: __ -ADULTOS: _

-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: __

-DISCAPACIDAD: __ - VICTIMAS: _X__- INDIGENA: __-AFRO: __

LGTBl: __-JAC: _ -JAL:__ -JUECESDE PAZ: __ -MUJER CABEZA DE HOGAR: __-OTRO: _
CUAL?:

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
| http:/lwww.un.org/sustainabledevelopment/esiobjetivos-de-desarrollo-sostenible/

Se debe marcar con X la deficiencia segun aplique (Solo para contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion).
- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo, y que provoque inmovilidad o
| disminucion de movilidad): ___

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera iderada como do to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en el pensar, sentir y
relacionarse): ___

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensorial de oir o de ver, principalmente): __

-COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades conceptuales, sociales
y practicas): ___

-N/A: _X__

FA

La Constitucién Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo...Las autoridades de la Repuiblica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituy6 en su articulo 209, que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones...Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica administrativa del Estado e corresponde
prestar servicios plblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demés funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la republica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefial6 que los municipios gozan de autonomia para [a gestién de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucion y la ley,
y que les corresponde como funcion, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de
vida de los territorios y resquardos indigenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacion
vulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacién de Tierras Rurales y Usos
Agropecuarios ~UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia con el Plan
Nacional de Desarrollo, sequn la ley organica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros asuntos, la de dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurando el cumplimienta de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo
con el plan de inversian y el presupuesto. Con fundamento en esta, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza
a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de contratacion que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adauisiciones, a través de las diferentes
modalidades de contratacién, entre ellas, la contratacion directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales”.

Qué a través de la Contratacion Estatal, la Administracion Piblica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar satisfaccion a las necesidades
de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento
del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

La Alcaldia de Neiva presentd al Concejo de Neiva el Plan de Desarrolio el cual fue aprobado mediante Acuerdo NUmero 004 de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL
SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 — 2027, "ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA". en cuyo contenido consagré el componente
institucional INCLUSION SOCIAL Y RECONGILIACION, cuyo objetive del sector es: desarrollar la “estrategia para la construccién de paz desde el territorio con
enfoque de soluciones duraderas” formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos para la inclusién social y la reconciliacion
en términos de la superacion de la pobreza y la pobreza extrema, la atencién de grupos vulnerables, la atencion integral a la primera infancia, infancia y adolescencia
y la atencién y reparacion a victimas del conflicto armado a las que se refiere el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011, el cual desarrollara directamente o a través de
sus entidades adscritas o vinculadas, en coordinacién con las demas u organismos del Estado competentes.

Mediante el articulo 1.3 del Decreto 0590 de fecha 10 de octubre de 2016, “Por el cual se establece la estructura de la Alcaldia del Municipio de Neiva’, se cred la
Secretaria de Paz y Derechos Humanos, cuyas funciones contenidas en el articulo 6 del citado Decreto son esencialmente dirigir, coordinar, asesorar y articular al
interior del ente territorial local todo lo relacionado con Derechos Humanos, Derecho Intemacional Humanitario, Victimas, Paz y Posconfiicto, con la finalidad de
alcanzar un Fortalecimiento Institucional para el alistamiento de la implementacion de los acuerdos de Paz, facilitar la articulacion y robustecer los procesos de
construceion de Paz, Posconflicto, Derechos Humanos y Victimas en el Municipio de Neiva.

En consecuencia, y, teniendo en cuenta que la Secretaria de Paz y Derechos Humanos, cuenta con cinco (5) funcionarios de la Planta de Personal, siendo un (1)
Profesional Especializado codigo 222 grado 12 — Politélogo, quien tiene como proposito principal “disefiar y desarrollar metodologia, técnicas e instrumentos de
planeacion para la formulacién y ejecucion de programas, planes y proyectos inherentes al cumplimiento de la misién, objetivos y funciones de la oficina de paz y
derechos humanos"; una (1) Profesional Universitaria codigo 219 grado 02 — Administradora de Empresas Agropecuarias, en donde su propésito principal es “apoyo
administrativo a la oficina de paz y derechos humanos en la atencion y reparacion integral a las victimas de acuerdo al procedimiento establecides”; y un (1)
Profesional Universitario cédigo 219 grado 03 - licenciado en educacién para la democracia, quien desempefia la funcién principal de “practicar en el desarrollo de
las politicas, planes, programas y actividades inherentes a las funciones esenciales de la secretaria de paz y derechos humanos, con énfasis en Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario’, una (1) Auxiliar Administrativa codigo 407 grado 10, quien desempefia la funcion principal de ‘apoyar la realizacion de
aclividades de asistencia administrativa acorde con sus responsabilidades, que permitan el cumplimiento de las funciones de la dependencia”y un (1) Profesional
Especializado codigo 219 grado 04.

Funcionarios que apoyan y con los que cuenta esta Secretaria para cumplir con el propésito funcional, se encuentran desarrollando funciones especificas atinentes
a sus cargos que ocupan la totalidad de su tiempo laboral, siendo este personal insuficiente para atender la magnitud de acfividades a desarrollar a cargo de esta

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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dependencia, por lo cual se requiere contar con un equipo interdisciplinario de profesionales ylo de apoyo a la gestion que permitan la organizacion y brinde
acompafiamiento administrativo, social, psicosocial, econémico, publicitario, juridico y contractual, en pro suplir los requerimientos de las metas propuestas.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propdsitos del Plan de Desarrollo 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR A NEIVA”, |a administracion
municipal desarrollo Ia linea estratégica denominada "Recuperando Neiva: Desarrollo social” la cual tiene como objetivo el recuperar y reestablecer la politica social
y la cultura, planteando bajo la concrecién de lo existente a partir del diagndstico y una serie de acciones para encaminar lo social; de esta manera, se puede
consolidar y articular a la transformacién del Plan Nacional de Desarrollo 2022 a 2026 (Ley 2294 de 2023), de seguridad humana y justicia social, lo cual permitira
una mayor sinergia y acoplamiento institucional. Por lo anterior, la Secretaria de Paz y Derechos Humanos para el cumplimiento de sus objetivos y metas propuestas
y debido a la insuficiencia de los funcionarios de planta que cuenta la Secretaria, se hace por o tanto indispensable contratar un grupo interdisciplinario con el que
pueda disponer la dependencia y asi ejecutar de la mejor manera posible las actividades encargadas a esta Secretaria, un grupo de personas en que esté integrado
con los perfiles de: abogados, ingenieros industriales y/o de sistemas, politdlogos, economistas, psicologos, administradores de empresas, pUblicos y/o financieros,
de mercadeo y bachilleres, teniendo en cuenta que se requiere culminar con las actividades propuestas en el plan de desarrollo en el marco del proyecto Inversion
No. 202500000031024 “IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PAZ EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA”, siendo la Politica PUblica de Paz el
instrumento con el que cuenta el municipio de Neiva para organizar la accion gubernamental y ciudadana, para hacer de nuestra ciudad un “Territorio y una
comunidad de Paz", a través de la garantia plena y efectiva de los Derechos Humanas (DDHH), el respeto y aplicacion del Derecho Intemacional Humanitario (DIH),
la implementacion de los Acuerdos de Paz presentes y futuros, asi como la convivencia pacifica entre todos los habitantes del territorio. Esta tiene por objetivo
Implementar una politica publica de paz incluyente y vinculante, que garantice el goce efectivo de derechos e intereses de los grupos poblacionales, la proteccion
de los derechos humanos, promueva acciones para la construccion de paz y reconciliacién y vele por una convivencia pacifica.

En atencion a lo mencionado anteriormente, se requiere un profesional para que apoye en la clasificacion, organizacion de los soportes y foliacién en lo que respecta
a la gestion documental de los archivos de derechos humanos, memoria histérica y conflicto armado, apoye de igual manera en la organizacion de los documentos,
actas, informes y demas documentos propios que genera la secretaria como producto de las gestiones administrativas que adelanta la misma, de igual forma, para
que apoye con la debida destinacion, ubicacion y custodia de los archivos fisicos que en general se puedan almacenar en cajas o cualquier otro elemento para su
debida preservacion y cuidado de la informacion que reposa en la Secretaria de Paz y Derechos Humanos.

Que, se adelanto revision rigurosa de las necesidades de contratacion de la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta el
personal de planta que pertenece a la Secretaria de Paz y Derechos Humanos del municipio de Neiva, las actividades a desarrollar para dar cumplimiento al proposito
y funciones a cargo de esta secretaria, por lo cual se pudo determinar que se requiere de manera inmediata |a contratacién de una (1) persona natural, profesional
en ciencia de la informacion y la documentacion, con tarjeta profesional vigente, con experiencia v minima de un (01) afio en actividades administrativas ylo de archivo
con entidades puiblicas y/o privadas, para apoyar en la clasificacion, organizacion de los soportes y foliacion en lo que respecta a la gestion documental de los archivos
de derechos humanos, memoria historica y conflicto armado, apoye de igual manera en la organizacion de los documentos, actas, informes y demés documentos
propios que genera la secretaria como producto de las gestiones administrativas que adelanta la misma, de igual forma, para que apoye con la debida destinacion,
ubicacion y custodia de los archivos fisicos que en general se puedan almacenar en cajas o cualquier otro elemento para su debida preservacion y cuidado de la
informacion que reposa en la Secretaria de Paz y Derechos Humanos, lo anterior con la finalidad de suplir las necesidades planteadas y que de manera técnica sean
necesarios para el correcto funcionamiento de la Secretaria de Paz y Derechos Humanos del municipio garantizando de esta manera el cumplimiento de los proyectos,
actividades y acciones a ejecutar en la vigencia 2026.

Lo anteriormente se puede solventar mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la:Ley 80 de 1993, que establece: “son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y
se encuentra incorporada en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2026.

Que, en virtud a lo indicado en el Decreto Municipal No. 0085 de 2024 y dado que la presente necesidad se solventara con cargo a recursos de Inversion, |a realizacion
del proceso de seleccion en la etapa precontractual le correspondera a la Oficina de Contratacion

NIC ORMA DE SOLVENTAR

Dadas las anteriores consideraciones, en la presente vigencia,ﬂs;;glxse requiere contratar una (1) persona natural, profesional en ciencia de la informacion
y la documentacién, con tarjeta profesional vigente, con experiencia v minima de un (01) aiio en actividades administrativas y/o de archivo con
entidades publicas y/o privadas, con la finalidad de suplir las necesidades planteadas y que de manera técnica sean necesarios, siendo de gran
importancia el profesional para que preste sus servicios tales como apoyar en la clasificacion, organizacion de los soportes y foliacién en lo que
respecta a la gestion documental de los archivos de derechos humanos, memoria histdrica y conflicto armado, apoye de igual manera en la
organizacion de los documentos, actas, informes y demas documentos propios que genera la secretaria como producto de las gestiones
administrativas que adelanta la misma, de igual forma, para que apoye con la debida destinacion, ubicacion y custodia de los archivos fisicos que
en general se puedan almacenar en cajas o cualquier otro elemento para su debida preservacion y cuidado de la informacion que reposa en la
Secretaria de Paz y Derechos Humanos y de las demas distintas actividades que desarrolle dentro del proyecto denominado ‘IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA PUBLICA DE PAZ EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA” adelantado por la Secretarfa de Paz y Derechos Humanos, por tal razon se requiere
el profesional para el desarrollo de las actividades antes descritas

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento en ciencia de la informacién y la
documentacién, con experiencia minima relacionada de un (01) afio profesional en actividades administrativas y/o de archivo con entidades publicas y/o privadas,
siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la Secretaria de Paz y Derechos Humanos, la altemnativa legal con
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de [a entidad. Estos contratos
s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. /

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con
la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2026

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera
funcion pablica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos plblicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en
el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion puiblica, servicios pliblicos y administracion de bienes y recursos publicos,
eslaré sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucién N° 3832 de 2019 y sus Resoluciones
modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarollar se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto:
CODIGO CPC 91119-CONCEPTO; OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P.

L® | PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PROFESIONALES __ X

* | APOYO A LA GESTION

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESOS DE LA SECRETARIA DE PAZ Y
DERECHOS HUMANOS EN ACOMPANAMIENTO, RECOLECCION, ORGANIZACION Y PROCESAMIENTO DE LA
lNFORMACiOIgaDE’E LA POLITICA PUBLICA DE PAZ Y RECONCILIACION, DERECHOS HUMANOS Y CONVIVENCIA

|| OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia,
manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una
adecuada atencion al usuario y entregando el méximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas
definidas a la dependencia. i

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del
contrato 1
Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.
Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de
seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente,
dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando
y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le
corresponden al supervisor.

' Enﬁ;egar_ informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los
 soportes correspondientes, por medio de Ia plataforma de SECOP I, al supervisor del contrato.

. Prestar los servicios confralados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le
sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas
elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.
Disponer de equipo de compuito y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la
DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electranica si ello estuviere obligado conforme la
reglamentacion vigente.

Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara
expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

Las demés obligaciones que sean analogas y de uso comdn de acuerdo con el objeto y obligaciones del

contractuales.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar apoyo a la Secretaria de Paz y Derechos Humanos en la clasificacion, organizacion de los soportes,
depuracién, almacenamiento, reemplazo de unidades de conservacion, limpieza documental y foliacion, con
el fin de que la documentacion sea archivada conforme a las tablas de retencion documental aprobadas.
Brindar apoyo en la organizacion, depuracion, clasificacién y almacenamiento de los documentos que se
originen de las decisiones de instancias intemacionales frente a violaciones de Derechos Humanos.

Brindar apoyo en la busqueda de documentacion que sea requerida de lo que se origine de las decisiones de
instancias intemacionales frente a violaciones de Derechos Humanos.

La i6n vigente y controlada de este d solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no contralado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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. Capacitar a los funcionarios y contratistas de las actualizaciones que se hicieren a la Tabla de Retencién

. Consolidar, verificar, entregar y atender los requerimientos e informes solicitados por el supervisor o el jefe de

12.

. Presentar con cada informe mensual de actividades, las evidencias fisicas y/o digitales que soporten el

. Para efectos de la primera cuenta, en cumplimiento del Decreto 1499/17 y lineamientos del DAFP segun

16. Para efectos de los informes parciales y para el informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.24. del
Decreto 1080 de 2015, debera entregar los archivos que se encuentren en poder del contratista, y estar al dia
en la entrega de informacion de poblacion atendida y las metas e indicadores del Plan de Desarrollo que son
atendidas por el contratista, dando aplicacion a la Tabla de retencion documental y diligenciando el formato
{inico de inventario documental aprobado por la entidad.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta ejecucion del
contrato. ; ; i

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

3. Exigiral Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

4. Exigir que los servicios prestados sean de ptima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a que hubiera

Brindar apoyo a la Secretarfa de Paz y Derechos Humanos en la clasificacion, organizacion de los soportes y
foliacion en lo que respecta a la gestion documental de los archivos de Derechos Humanos, memoria histdrica
y conflicto armado

Coordinary controlar las actividades especificas que afectena la creacion, la recepcion, la ubicacidn, el acceso
y la preservacion de los documentos.

Brindar disponibiidad y apoyo en la busqueda de documentacion que sea requerida y se encuentre come fondo
acumulado, archivo de gestion o repose en el archivo histérico de la entidad

Brindar apoyo en la recoleccion y consolidacion de informacion estadistica para el observatorio de Derechos
Humanos, aportando para ello las respectivas evidencias

Brindar apoyo y gestionar en la actualizacion de la Tabla de Retencion Documental los formatos y
procedimientos correspondientes a la Secretaria de Paz y Derechos Humanos.

Brindar apoyo en el archivo, traslado y envio de las comunicaciones que se recepcionen a la Secretaria de
Paz y Derechos Humanos, por medio de los canales oficiales.

Documental, los formatos y procedimientos correspondientes a la Secretaria de Paz y Derechos Humanos.

la Secretaria de Paz y Derechos Humanos con oportunidad, eficiencia y calidad, de conformidad con el articulo
4 de la Ley 80 de 1993, articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

Proyectar, enviar y realizar el respectivo seguimiento, de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las
comunicaciones oficiales asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la Alcaldia de Neiva
(Control Doc), en cumplimiento del procedimiento establecido por la entidad y requisitos legales, como también
en las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias yu ofros documentos
presentados ante la Secretaria de Paz y DDHH.

cumplimiento de las obligaciones contractuales ejecutadas durante el respectivo periodo, de conformidad con
los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Dichas evidencias
deberan corresponder a las actividades desarrolladas dentro del mes objeto del informe y ser suficientes,
pertinentes y verificables para acreditar su ejecucion,

circular 100.04- 2018 de diciembre 14 de 2018 y Ley 2016 del 2020, se debe presentar los certificados del
curso virtﬂal “Fundamentos Generales de MIPG" y curso de “Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion”, disponible en la plataforma de hitps://funcionpublica.gov.colwebleval.

Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacién, de los archivos de gestion donde
se relacione la documentacion producida durante la ejecucion del contrato con el objeto de garantizar la
seguridad de la informacion y continuidad de a operacion dentro del mes en que se ejecuto tal actividad.

lugar.

| PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION.

EXPERIENGIA MINIMA DE UN (01) ANO EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O DE ARCHIVO CON ENTIDADES
PUBLICAS Y/O PRIVADAS.

CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPION DEL ACTA
DE INICIO, EN TODO CASO SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.
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MUNICIPIO DE NEIVA

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera ejercida por La Secretaria
de Paz y Derechos Humanos quién sera responsable de la verificacion en el cumplimiento de las actividades del contrato,
de aprobar los pagos, los informes que presente EL CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacion definifiva del
contrato, cuando sea el caso, y en general cumplir con lo previsto en el Manual de Contratacién del MUNIICIPIO y el
manual de supervision e interventoria de la Entidad.

0 DE LA MODALIDAD

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los

numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrefo 1082 de
2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral i prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara
por el término estrictamente indispensable. *

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacion laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante tener presente la sentencia de
la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios
preceptud:

“E| contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracion no puede ser suministrada por personas
vinculadas con Ia entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La
prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una
persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respeclivas iabores profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista, desde el punto
de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este-contrato. c. La vigencia del contralo es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por
tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por ltimo, no es posible admitir confusion alguna con otras formas contractuales
y mucho menos con los elementos configurativos de la relacién laboral, razon por la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos
derivados de la subordinacion y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de este quedara
desvirtuada la presuncion establecida en el precepto acusada-y surgir entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en
aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre as formas en las relaciones de trabajo.”

IS DEL SECTO S

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y las recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacion Pblica ANCP
- Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES- Version 3 de 15 de Agosto de 2025,
www.colombiacompra.gov.colwg-contem/uQioadsf2025/09!Guia-@ra-la-Elaboracion-de-Estudios-dei-Sector—VS.Qdf, que otorga herramientas Utiles para realizar un
analisis del sector en contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacion
en cumplimiento de los principios de planificacion, se proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo
de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion a partir de las siguientes
areas:

A. Aspectos generales del Mercado
B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta :
D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

v

Sector Aplicable:

IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

Clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas

comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de

cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

%+ Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin ningin proceso de
transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la

mineria y a la extraccion de petroleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

&  Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades economicas de un pals relacionadas con la transformacion industrial de los
alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se ufilizan como base para la fabricacion de nuevos productos.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la
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Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petroleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos,
aparatos electrodomesticos, etc.

&  Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen
bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto gue no produce bienes tangibles
pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de 4reas de la economia tales como:

% Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

% Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

% Semvicios personales, los méas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente educacion, sanidad y atencion
a la dependencia -servicios puiblicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias)

%  Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestién y administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y
asesoramientos economico, juridico, tecnologico, de inversiones, etc.

%  Funcion plblica, administracion plblica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad, como las actividades en tomo a la seguridad y
defensa (jército, policia, proteccién civi, bomberos, etc.) y las actividades en tomo a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

% Hoteleria y las actividades en torno al turismo

%  Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion)

4 Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacién de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y television)

% Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

% Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), especialmente la
informética e Internet.

El subsector de servicios profesionales se presta a empresas y personas e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestion, contabilidad y
administracion de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnologices, ingenierfa y construccién, comunicacion social, etc.

Este subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los de mayor crecimiento en la
economia colombiana en los ultimos arios.

Componen el subsector de servicios profesionales, personas naturales y juridicas. Estas Ultimas agremiadas en empresas limitadas, en sociedades por acciones
simplificadas. Empresas del sector publico que orientan a las demas empresas gubernamentales para el mejoramiento de planes y proyectos con énfasis al
mejoramiento de la calidad de vida como el DANE, Confecamaras, Fenalco,.

Una vez analizada la division segln la economia clasica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado en el sector terciario de la
economia. ’

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratacidn teniendo en cuenta fuentes de informacion
estadisticas oficiales como lo es el DANE

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (ClIU). Opciones que el sector economico ofrece para satisfacer la
necesidad

A partir de la resolucion 636 de 2012, se establece los codigos ClIU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible definir las opciones que el sector economico ofrece
para satisfacer la necesidad de contratacion y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar durante el analisis.

De esta forma, se establecen los siguientes codigos CIIU como parte de las opciones que ofrece el sector econdmico para satisfacer la necesidad del presente
proceso de contratacion. %

& SECCION M: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta seccion abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades requieren un alto nivel de capacitacion y ponen a
disposicion de los usuarios conocimientos y aptitudes especializados.

&  DIVISION 74: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta division comprende la prestacién de servicios profesionales, cientificos y técnicos relacionados con las actividades especializadas de disefio, de fotografia y
otras actividades n.c.p.

& ACTIVIDAD 7490: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca las actividades para las que se
requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos més avanzados, pero no las funciones corrientes que son habituaimente de poca duracién.

Empresas por actividad economica (Secciones de ClIU)

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacion industrial internacional uniforme de todas

|as actividades econdmicas (CIIU).

Cuadro 7;: Empresas por actividad economica (Secciones de ClIU)

Seccion Secciondescripcion Ernpresas
Teccion A Agricuitura, Canadenia, Caza, sivicultura ¥ Pesca (2 B
Seccian B Explotacion De Minas ¥ Canteras 101
Seccion C industrias Manufactureras 5543
secckon O Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Are Acondicionago 42
Seccion E Distribucion De Agua; Evacuacion ¥ Tratamiento De Aguas Residuales. Costidén De Desechos Y 158
Actividades De Saneamiento Ambiental
Construccion 1548
Comercio Al Por Mayor Y Al Por Menor, Reparacion De Vebicuios Autometares ¥ Motocicletas 18975
Transporte Y Almacenamientd 1.03&
Alojamiento Y Servicios De Comida 5682
Infosmacion Y CoOmMumcaciones 646
Actividades Financiesas ¥ De Seguros 331
Actividades Profesionales, Cientificas ¥ Técnicas 1.462 l
Administracién Publica Y Defensa; Planes De Sequridad Social De Afiliacion Obhgatoria 14
Educacion 251
Seccion Q Actividades De Atencion De La Salud Humana ¥ De Asistencia Social 642
Seccién R Actividades Artisticas, De Entretenimiento ¥ Recreacidn 920
Seccion 5 Ouras Actividades Dwe Servicios 1652
Seccién T Actividades De Los Hogares Individuales En Calidad De Empleaderes, Actindades No Diferenciadas 3
De Los Hogares Individuaies Como Productorss De Bienes Y Senvicios Para Uso Propio
Sin identificar Sin identificar 29

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MInCIT. Fecha de co

31 de diciernbre de 2025.

<+ ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

Informacion primer trimestre 20267

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025¢"

Producto interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’

2023-
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Fuente: DANE, PIE_T
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Las actividades economicas que més contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

22

20267

e  Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

e  Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al timestre inmediatamente anterior, el Producto Intemo Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el

comportamiento de las actividades

econdmicas relacionadas:
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Industrias manufactureras crece 2,3%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y
Actividad economica dario
Anual Trimestral
20261/ 20261/
2025%-1 20251V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1,4 -0,5
Explotacion de minas y canteras =01 (1]
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicion ado® 2,6 0.3
Construccion -54 -4,6
Comercio al por mayer y al por menor’ 29 0.2
Informacion y comunicaciones 1.3 1.1
Actividades financieras y de sequros 2.8 2.2
Actividades inmobiliarias 2,0 0,5

Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 2.2 05 _l
" e

Actividades artisticas, de entrefenimiento ¥ 1ecreacion y otras

actividades de servicios® 3.2 1.4
Valor agregado bruto 2.2 0.6
Impuestos menas subvenciones sobre los productos 29 0.9
Producto Interno Bruto 2.2 0.6

Fuente: DANE PIB_T
Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo
crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):
« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al timestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:
+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'

Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ; .
estacional y calendario

Actividad economica

Anual Trimestral

2026™-1/ 2026"-1/

20258 s DA EELLL
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2,2 ps
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2.3 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2.2 0.5

Fuente: DANEPIB_T
“preliminar
'Actividades profesionales, cientificas y téenicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 74 * Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas", dado
que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el codigo 7490. que comprende las siguientes actividades:

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios prestados por lo general a clientes comerciales. Comprende las actividades para las que se
exigen unos niveles més elevados de competencias profesionales, cientificas y técnicas, pero no comprende funciones comerciales corrientes y rutinarias que suelen
ser de corta duracion.

Esta clase incluye:

« Las actividades de traduccion e interpretacion.

+ Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la.compra o venta de pequefias y medianas empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin
incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

« Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

+ Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiledades, joyas, etcétera).

+ La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

+ Las actividades de prondstico meteorolégico.

+ La consultoria de seguridad.

+ La consultoria de agronomia.

+ La consultoria ambiental.

+ Otros tipos de consultoria técnica.

« Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

+ Las actividades de asesoramiento. o

« Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales
y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

PIB desde el enfoque del gasto

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Intemo Bruto en su serie original crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

+ Gasto en consumo final crece 3,4%.

+ Formacién bruta de capital decrece 3,0%.
+ Exportaciones crecen 3,5%.

+ Importaciones crecen 3,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,8%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa
el comportamiento de sus componentes:

+ Gasto en consumo final crece 0,7%.

« Formacién bruta de capital crece 5,5%.
+ Exportaciones decrecen 1,7%.

« Importaciones crecen 1,4%.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresién diferente a la
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Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

T Serie ajustada por efecto
Serie original
estacional y calendario

Componentes del gasto

Anual Trimestral

202671/ 20261/

20251 20257-1V
Gasto de consumo final® 34 0,7
Formacién bruta de capital® -3,0 55
Exportaciones 35 -1,7
Importaciones 35 14
Producto Interno Bruto 2,2 0.6

Fuente: DANE, PIB_T

Trabajo equivalente a tiempo completo 2023p2024p

Ultima actualizacion 13 de junio de 2025

Los trabajos equivalentes a tiempo completo miden la intensidad del factor trabajo utilizado en un proceso productivo, expresado en términos de la jornada laboral
normativa2. 3

En 2023p se registraron 21,4 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo, de los cuales el 51,4% correspondio a asalariados y 48,6% a independientes.

Por actividad economica, para asalariados, se registraron 3,4 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo en la actividad de comercio al por mayor y al por
menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida, seguida de la actividad administracion
publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones
de trabajos equivalentes a tiempo completo e industrias manufactureras con 1,4 millones de trabajos.

Para los independientes se registraron 3,7 millones de trabajos equivalentes a iempo completo en la actividad de comercio al por mayory al por menor; reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida, seguida de la actividad agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca con 2,8 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo e industrias manufactureras con 871,1 mil trabajos (ver tabla 2).

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Tabla 2. Trabajo Equivalente a tiempo completo por actividad econémica segin categoria
ocupacional (miles)
Total nacional

20237
Sacciones CHU Categoria ocupacional
Rev, 4 AC. Actividad econémica Total
12 agrupaciones Asslariados Independientes
A Agricultura, ganaderia, caza, silvicuiturs y pesca 428 ' 2843 -
L] Expictacion de mines y canteles 53] 95|
¢ Industrias manutactureras 1320 IR LR |
Suministro de eleciricidad, gas, vapor y aire dicionado distribucion de agua; ion y
D+E iento de aguas residuales, gestion de chos y actividades de i 202 96
ambientel
F Construccién res @ 743 8
Comerdo al por mayor y &l por menor; i6n de | y -
< LOF 1 &7
GeH ports sk . A  sericos ce comids 338 3574
3 Informacién y comunicaciones P | |
K Actividades financieras y dé Seguros 369§ 13 ]
i w - 2.
MN ‘: s e, PRLIS Sarvic oo g 1305 §70
DePeQ Administr ica y defensa, planes de seguri al de afiliacion cbligatoria; e ite
educacién actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales
Actividades artisticas, de y cién y otras actividades de servicios;
ReSaT activdades de los hogares duales en calidad de d idades no 930 @
diterenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propia
Total 10.981 10156 |
. T — |
Fuente: DANE, Cuentas Nacionales
Pprovisional

En 2024p se registraron 21,7 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo, de los cuales el 51,9% oo_rrespondié a asalariados y 48,1% a independientes.

Por actividad econémica, para asalariados, se registraron 3,5 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo en la actividad de comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida, seguida de la actividad administracion
piblica y defensa; planes de seguridad sacial de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones
de trabajos equivalentes a tiempo completo e industrias manufactureras con 1,5 millones de trabajos.

Para los independientes se registraron 3,7 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo en la actividad de comercio al por mayor y al por menor, reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida, seguida de la actividad agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca con 2,3 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo & industrias manufactureras con 826,8 mil trabajos (ver tabla 3).
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Tabla 3. Trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica segiin categoria
ocupacional (miles)
Total nacional

20247
Socciones CAU Categoria ocupacional
Rov. 4 AC Actividad econémica

12 agrupationss independentes

A Agiicultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca Zl%i

8 Exgdutaciin de mings y ameras &7 |

C Industrias manutactureras 827 @
Suministra de electricidad gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuadion y

D+E tratamiento de #guas les, gestidn de ¥ idades de i 9?‘
smbiental

F Corstruccidn 2 @

GeH el Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehicul y motocicletas 3708
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de cormida

} Informacién y comunicaciones 78

K Actividades Bnancietas y de seguros 106 |

L Acuvidades inmotslianas 42

M+ N cas y €88, & 4 o 0t admuiistrativod y de 65 J

P Administiacon publica y defensa, planes da seguridad soclal de afiliacion obligatons %%
educacibn sctividades de atencidn de 1 salud humana y de servicios sociales
Actividadies artisticas, de eatretenimiento y recraneldn y otras actividades de servicios;

Retel actividades de los hogares ingviuln en calidad de empleadores; actividades no e
dferencipdas de los hogares individuales como productores de bienes y servicens para uso
propio
Total 10459

Fuente: DANE, Cuentas Nacionales
Pprovisional

MERCADO LABORAL
Principales indicadores del mercado laboral Febrero de 2026
Para febrero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,2%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes

de 2025 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,7%, siendo similar a la registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%,
mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 58,0%.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Febrero (2025-2026)

RS Febrero 2025 BN Febrero 2026

10,3 9,2

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (T0) (TD)

Fuente: DANE, GEiH

En febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,8%. La
tasa global de participacion se ubicé en 66,4%, en tanto que en febrero de 2025 fue 66,8%. Finalmente, |a tasa de ocupacién fue 60,3%, siendo similar a la registrada
en febrero del afo anterior.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual
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Para febrero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2025 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, siendo similar a |a registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%,
mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 58,0%

Gréfico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Febrero (2018 - 2026)
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Fuente: DANE. GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,8%. La
tasa global de participacion se ubicd en 66,4%, en tanto que en febrero de 2025 fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, siendo similar a la registrada
en febrero del afio anterior. ‘

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, slaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segiin rama de actividad, mes febrero 2026

En el mes de febrero de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.034 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd iderada como d 1to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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la variacion de la poblacion ocupada fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,1 puntos porcentuales); Administracion
piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,0 puntos porcentuales) y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de
servicios (0,8 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Febrero (2025 - 2026)

Total nacienal

m i ¥

Rama de actividad

Febreio 2025 Fetnero 2026

% 2026 “absokita en pp.

Poblacion ocupads aanEe 23489 7409 00 s

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicion admistzativos 1749 1.988 a3 250 1A
Admimstracién pebiica y defenss, educacian y atencide de 1 salld homans 5% 10m 128 T 19
Activiclade s artisticas, entreteni miento, recreacion y ofras actividades de seracos 1892 2081 86 188 08
Suminidro delelecticidad, gas, Sguay gestion de desechos® = s41 &) bIs e 06
Industnas marfactureras 2579 271 1.3 137 06
Infarmacian y comunicasiones e 5 4 19 9% 04
Actidade s financieras y de seguros 450 475 20 25 0.1
Actiidades inmobilianas ; : e e 8 L 18 ol
Alojamiento y servicios de comida 175 1758 73 5 00
Comercio y teparacon de vehiculas e R 40% 4301 7o 5 09
Construcaion 1693 1.655 69 -38 -02
Transporte y alma cenamients = - 1900 1.813 7.5 £6 -4
Agriculturs, ganaderis, caza, silvicdtun y pesca 3359 2956 124 -363 -15

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segun posicién ocupacional, mes febrero 2026

En febrero de 2026, Obrero, empleado particular y Patrén o empleador fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los
ocupados en el total nacional con 2,3y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin posicién ocupacional

Total nacional

Febrero (2025 - 2026)

Total nadonal
Distribucién  Variacién

Paosicion ocupacional Contribucion

Fdlww 2025 Febrm‘zbzs

_ i %2026  absoluta  enpp.

Poblacién ocupada : ; . 23469 240694 100 624

Obrero, empieado particular 10.077 440 530 23
Pation o empieador = & T 678 28 105 04
Empleado domestico 712 769 32 58 0.2
jomalero o Pedn L e 674 28 “i5p 02
Trabajador tamiliar sin remuneracion 505 514 2.1 10 00
Obrer, empleado def gobiemo =~ 913 a8 28 01
Trabajador por cuenta propia 8928 412 -101 -04

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mévil diciembre 2025 - febrero 2026

Para el trimestre mavil diciembre 2025 - febrero 2026, de las 23 ciudades y reas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron:
Quibdé (26,3%), Riohacha (14,3%) y Cartagena (14,2%). Las ciudades con menor lasa de desocupacion fueron: Bogota D.C. (8,2%), Neiva (8,1%) y Villavicencio
(8,0%).

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre 2025 - febrero 2026
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Mercado Laboral: Huila - Neiva
Participacién ocupados segn ramas de actividad econémica

La figura muestra que durante el timestre movil ene-mar de 2026, las actividades de administracion publica y defensa representaron el 22,1% del total de ocupados
de Neiva

Figura 5: Participacion ocupados segun ramas de actividad econémica

Addrmructrat 00 putéca y defansa

TR v Ty

I Actheedivins ENS0n ks 5 y 1eorcas |2

b

Transporly y amacenamaiio 1

Lafi i Manufactyras
Sotrs dle "
a figura muestra gue durante e Aggenianto y Samcis Ge comda
trimestre mavil ene-mar de 2026, las Actiidades arishcas {1
actividades de administracién publica y Achdeces fomnciciie,y 81 guits K8

Fectricatad Gas y Agua
\atormacan v comunicaciones [ 1,7
de ocupados de Neiva Agropecuanss. ] 15

woeria 5 1.2
Actmdaces nmobiianas. [ 1,0
¥o intorma | 0,0

defensa representaron el 22,1 % del total

] 10 ] £ 40
*Nota: Particpacion porceriual

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 30 de abnil de 2026
Desempleo: Huila - Neiva

La figura muestra que durante el trimestre movil enero-marzo de 2026, la tasa de desempleo de Neiva se ubico por debajo de |a tasa de las 23 ciudades.
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Neiva 23 Ciudades
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Fuente; Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE Focha de Publicacién: 30 de abril de 2026

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Informacién marzo 2026

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Marzo (2026 - 2025)

A e y e s By
cientificas y técnicas .

Carreo y sarvcios de mensajeris 22
Otros serwcos de entratenimianto y oS SErvoos _HJ
Actiidades de emgieo, segundad &
investigacitn privada servicos a edificos _ 1.0
. g iy i
agencias de nolCias - e
Publicdas s
o
< Salud humana privada sin internacen By
z Desamolio de sistemas informatoos
g y processmiento de datos -11_8
) '-—5’ inmobtianas, slquiler de Maquinata y #3wipo - 13 1
é Salud humana privada con iMemacon -2.8
€
g Restaurantes, catering y bares B
=
j" Educacion superior privada n‘l,c
Telecomunicacionss .l.!
Almacenamiecto y actividades lJ "
complamentanas al ransporie ‘
Actividades adminisirativas y de apoyo de oficina o5 I
y oiras activdades exoepio cail center ’
Actidsdes de edicién so R
Actividades de centros de llsmacas (Cal center) <o R
Productidn de peliculss ord
A
h 22 -1 0 ] 23 306 © 50
Variacién (%}
Fgeme DANE - SMS
® Cifra provisional
—

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de servicios (marzo 2026p / marzo 2025) En marzo de 2026, catorce
de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2025.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 2026/ marzo 2025

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segiin subsector de servicios (marzo 2026p / marzo 2025)

En marzo de 2028, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2026°/ marzo 2025
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Fuente: DANE EMS.

Evolucién por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas en los ingresos nominales y los tres subsectores con las
variaciones negativas mas altas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

2.1.1 Actividades profesionales cientificas y técnicas

2.1.1.1 Variacién anual: marzo 2026p / marzo 2025

En marzo de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un crecimiento de 37,6% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté una disminucion de 1,3% y los salarios registraron un aumento de 6,9%, en comparacion con marzo de 2025.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera ada como d no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 6. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominates por tipe, personal ocupado total y
salarios por tipo de contrataciéon

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Marzo 20267

¢ servicios prestados
SO e FORTCANCINS 102
Otros ingress cperacionaies 146

7 Penonstocupado total A3
Permanente

Tempotal directo

Aagencias
TR s
Salanos personat permanente

Salarios temporal duets

Fuente: DANE, EMS.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Informacion mayo 2026

En mayo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,47%, la variacion afio corrido fue 4,36% y la anual 5,84%.

En mayo de 2026 |a variacion anual del IPC fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue
de 5,05%. °

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 {0,47%) se explico principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua,

electricidad, gas y ofros combustibles y Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,86%) y Recreacion y cultura (0,77%).

IPC total 0,32 0,47 3,63 4,36 5,05 5,84

Fuente: DANE, IPC

RESULTADOS DEL MES DE MAYO 2026

Comportamiento de la variacién mensual del IPC seg(in divisiones y subclases
Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, el IPC registr6 una variacién de 0,47% en comparacién con abril de 2026, cinco divisiones se ubicaren por encima del promedio nacional
(0,47%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (0,53%) y por ultimo, Salud (0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles
(0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Informacién y comunicacién (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacién (0,00%) y por dltimo, Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (-0,02%).

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segln divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Dwwisiones de Gasto Paso (%) Variscion (%) Cm:::::::\.u:m Variaokin (%) cun:::c.;::':;\ -
Algjsmiento, ague, slectrioidad, gas y otros combus tibles 33.12 77‘5:;- 0,18 ©.08 0.26
Recrescan y oultura ane -0.52 0,02 0177 0,02
Transporte 12,03 -0.08 -0,01 [:X-3} 0,08
m:bt. articuios para el hogar y pars & conservacion ordinaria del 419 0.18 0.01 0.53 0.02
Sabad 1.7 0.3 0,01 0.52 0,01
TOTAL 100,00 032 0,32 047 047
Prendas de vestr y calzado 308 039 0.0 0,42 0,01
Restaurantes y hoteles 043 036 0.04 0.38 0,04
Bebidas slcohdicas y labace 1.70 039 001 0.27 0.00
INformacHn y aamunic acion 4.33 -0,15 0,00 0,26 0,01
Banes y servicns diversos 5§38 028 0,0t c.22 0,01
Educacion 441 000 0.00 0,00 0.00
Aumentos y bebdas no alcohdlicas 15,06 060 .1 -0,02 a0

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de: Alojémiento. agua, electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte
y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucién mensual del IPC por divisiones de gasto APt
Mayo 2026

Alojamiento, agua, electricidad y gas = Alojamiento

Recreacion y cultura

Transporte # Transporte
ienes y servicios para e hogar y para fa...
Sahd Restaurantes y
Prendas de vestir y calzado hoteles

Restaurantes y hoteles .
@ Recreacion y cultura

Bebidas alcoholicas y tabaco

oiseb ap ugisiaig
oseb ap ugisialg

Informacion y comunicacion
Bienes y servicios

Bienes y servicios diversos para el hogar

Educacion 0,00
= Otros

Alimentos y bebidas no alcoh O e 2 B Adkel v v A -

U, U VW Y, IV UEV W0V VAU UOU UUU UV VO WYY

Variacion (%) Contribucién (p.p)

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacién y redondeo.
Fuente: DANE - iIPC

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, el IPC registré una variacion de 5,84% en comparacion con mayo de 2025. En el Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles
(9,62%), Salud (8,35%), Educacion (7,58%), Bebidas alcoholicas y tabaco (6,78%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(6,16%), Bienes y servicios diversos (6,05%) y por Ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,04%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,84%). Entre
tanto, las divisiones Transporte (5,67%), Informacién y comunicacién (5,30%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,50%), Recreacion y cultura
(3,84%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,70%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresian diferente a la
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Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Pesa (%1 Varacin (%) et RO Varacén (%) m;:;ﬁ:: =
Restaurantes y hoteles 943 7,41 0,81 9,62 1,07
Sakd n 54 0,09 835 014
Educacion 441 735 0,29 758 oM
Babidas akohdlicas y tabaco 170 4,83 0,08 678 an
m:'m, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 279 o1 616 0.25
Bienes y 8ervicios dversos 536 3,52 0,18 6,05 0.3
Almentos y bebidas no akohdlicas 15,05 amn 0,89 6,04 115
TOTAL 100,00 505 5,08 5,04 584
Transporte 1293 5,26 on 5,67 078
nformacion y comunicacon 40 21,50 0,04 5,30 014
Alojami agua, gas y otros b 33,12 5,62 1,80 4,50 140
Recreacion y cultura 379 1,79 0,06 3,84 0,12
Frendas de vestir y calzado 398 2,03 0,06 2,10 0,08
Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

- Variacion y contribucién anual del IPC por divisiones de gasto
| Mayo 2026

Restaurantes Y Hoteles

Salud ® Algjamiento
Educacion
Bebidas alcoholicas y tabaco q @ Alimentos
Bienes y servicios para el hogar y para la.. § o
Bienes Y Servicios Diversos 3 Restaurantes y 5
Alimentos y bebidas no alcoholicas (2' H §
Transporte 5,67 B ¥ Transponte &
informacion Y Comunicacion 5,30 & ‘ﬁ
Algjamiento, Agua, Electricidad, Gas Y... 4,50 - :’:\?::s 5
Recreacion Y Cultura 3,84 B g;‘r:r: o
Prendas De Vestir ¥ Calzado
000 200 400 600 800 1000 Contribucion (p.p)

Variacion (%)

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondec.
Fuente: DANE - IPC

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera iderada como d no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
Alcalc!l’a de PARA LA CONTRATAC|ON DE Versién: 03
Neiva SERVICIOS PERSONALES | Vigente desde: rer——

2024 - 2027 de planeacion y

Septiembre 24 del 2024 sestion

P\
oy 5 - (D)
Variacién mensual del IPC por dominios geograficos =
Mayo 2026

0.80

0.47

é\Q&& 'Dc", G‘e Q# \sé tﬁ* f ‘-J\’ R 4 (3)0 ’5\‘(‘ e@\o ¢ ¢ ¢ .L . 'f“\)&
‘}i@’ z#‘\'i@fo‘ﬁé’ & « ‘fc’ KR e &
A

Dominios geogréficos

Fuente: DANE - IPC

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante los Decretos 1469 “Por el cual se fija el salario minimo mensual legal” y 1470 “Por el cual se fija el auxilio de transporte” del 29 de diciembre
de 2025, se establecié el incremento del SMMLV de 2026, que corresponde a un incremento del 23% frente a 2025, equivalente a un aumento nominal de
TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS ($327.405) MICTE; para el caso del auxilio de transporte 2026, el Gobierno aplicé un
incremento del 24,5% respecto del valor vigente en 2025 que corresponde a DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS

(§249.095) MICTE.

El aumento fue decretado por el Gabierno Nacional, la decision adptada por el jefe de Estado, se dio tras agotarse la etapa de negociacion directa entre las centrales
obreras y los gremios de la produccion, sin lograrse ningan acuerdo.

El incremento del salario minimo debera garantizar las mejores condiciones de vida a los trabajadores y mantener su poder adquisitivo, tal como lo ordena la
Constitucion: asi lo afirmé el presidente de la Republica, Gustavo Petro durante la alocucion llevada a cabo el 29 de diciembre de 2025, en la que dijo que el Gobiemno
tendré en cuenta el salario vital familiar para el aumento que regiré en 2026.

Por primera vez se decretara el salario con base en la canasta minima vital, segtin lo expresado por el Presidente. “Salario vital, ese concepto lo ponemos en el
decreto, es lo que buscamos”. :

Segun la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo), de la cual Colombia hace parte como miembro activo, el concepto de “salario vital” corresponde a un nivel
de ingreso laboral suficiente para garantizar a las personas trabajadoras y sus familias una vida digna, en cuanto permite cubrir de manera efectiva las necesidades
esenciales del hogar y afrontar contingencias razonables.

SALARIO MINIMO 2026

El salario minimo legal mensual (SMMLV)
para 2026 se fij6 en $1.750.905

y el auxilio de tfansporte 2026 en $249.095
para un total mensual de $2.000.000

Ambas medidas figen a partir del
1° de enero de 2026

y quedaron oficializadas mediante los Decretos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como d to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como territorial, como por ejemplo,
en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL
MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA" y
el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”; Acuerdo 036 de 2025 “ POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. Para el efecto, los gravamenes pueden oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede
estar entre el 2% y 6% del valor total del contrato, a saber:

- ACUERDO 028 DE 2018 3

ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 202
o L MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL

CONTRATO QUE CELEBRE EL MUNICIPIO DE NEIVA,
O CON LAS ENTIDADES Y/O DEPENDENCIAS
DESCRITAS EN EL PARAGRAFO PRIMERO DEL

ESTAMPILLA ARTICULO PORCENTAJE SE GENERA EL TRIBUTO VALOR QUE APLICA EN 2026
APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA
CUANTIA SEA SUPERIOR A 35 SMMLV (Entre otras | APLICA CUANDO EL VALOR SEA
PRO CULTURA 206/ 205-2 1% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO ANTES DE IVA axenciones, NO APLICA PARA conralos de | IGUALOMAYORAS 61281675
preslacion de SERVICIOS PERSONALES)
1 INCISO: CONSTITUYE HECHO GENERADOR DE LA
PRESENTE ESTAMPILLA LA SUSCRIPCION DE
CONTRATOS Y/O CONVENIOS, ORDENES DE EgLLOSiN%TSCg OSPCI;IESEE;!QDOEEE
TRABAJO, ORDENES DE SERVICIO, DE COMPRA Y ARTICULO 233 (HECHO
CUALQUIER OTRO ACTO QUESEA ASIMILABLE A GENERADOR) LA TARIFA SERA

DEL CERO PUNTO CINCO POR
CIENTO (0.5%) SOBRE LA BASE
GRAVABLE CORRESPONDIENTE

ARTICULO 228 DEL PRESENTE ESTATUTO, CON | APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA

FROUSCO 28 CUANTIA SUPERIORA LOS QUINCE (15) SALARIOS | CUANTIA SEA SUPERIOR A 15 SMMLV R
MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES. GENERADORES  DEL  INCISO
2INCISO: ASI MISMO, PARA LA PRESENTE f:;cu$£%E£§;ADgﬂg 'ﬁ"?mﬁ
ESTAMPILLA CONSTITUYE HECHO GENERADOR, O o o Fo ERD e
LOS REMATES DE BIENES MUEBLES Y/0 INMUEBLES s AL
QUE ADELANTE EL MUNICIPIO DE NEIVA, SUS S EAIEE
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS; A PARTIR DE SEIS -

(5) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.
APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y | APLICA CUANDO EL VALOR SEA
ADULTO MAYOR 214 2% DEL VALOR TOTALDEL CONTRATOANTESDENVA | A -G N bkt
ACUERDO 021 DE 2020

POR MEDIO DEL GUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA- MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024,
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL
ESTAMPILLA ARTICULO PORCENTAJE SE GENERA EL TRIBUTO VALOR QUE APLICA EN 2026
APLICA PARATODO TIPO DE CONTRATO Y
CUANTIA
EXENCION

ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO DEPORTE Y
RECREACION LOS CONVENIOS Y CONTRATOS
DE CONDICIONES - UNIFORMES DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, DE
PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITOS CON
PERSONAS NATURALES, EDUCATIVOS, Y LOS

DOS POR CIENTO (2%) DEL VALOR TOTAL DE CADA
CONTRATO Y SUS ADICIONES SIN INCLUIR EL IVA U
OTROS GRAVAMENES:

APLICA CUANDO EL VALOR SEA

PRO DEPORTE 1 IGUAL O MAYOR A $1

QUE TIENEN QUE VER CON EL
h REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE LA
. DEUDA PUBLICA.

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio,

Ahora bien, el contrato de prestacién de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del Cdigo Sustantivo de Trabajo,
en donde se define al contratista independiente como “(...) las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de
servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarios con sus propios medios y con libertad y autonomia
técnica y directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios que una persona natural presta a otra persona
natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o mecanico.

Los contratos de prestacion de servicios tiene como propésito el de suplir actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de las entidades estatales,
o para desarrollar labores especializadas que no pueden ser asumidas por el personal de planta de estas.

La real academia de la lengua espariola define los honorarios como el estipendio que se da a alguien por su trabajo en algun arte liberal, y la acepcién liberal se
contrapone a la subordinacion propia de una relacion laboral, por lo tanto los honorarios tienen una naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos
salariales o laborales en términos del codigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente asumiré por su propia cuenta; el pago por pension 16% el cual debe liquidarse sobre 40% de los honorarics, determinado
sobre el ingreso base de cotizacién -IBC

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud, que equivale al 12,5% el cual debe liquidarse sobre 40% de los
honorarios; determinado sobre el ingreso base de cotizacion —IBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con ¢l nivel del riesgo

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios deben tener en cuenta estas variables macroeconoémicas para
que dichos valores, compense no solo el costo de |a canasta familiar sino que permita solventar econémicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte,
servicios, educacion, etc.

Asf las cosas, el Municipio de Neiva cancelaré a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion académica, idoneidad, experiencia general y
especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el contratista.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion ante la Superintendencia de
Sociedades: las cuales se encuentran inscritas bajo el codigo ClIU 7480 correspondiente a las “Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”;
la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles:de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones
corrientes que son habitualmente de poca duracién. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

< Las actividades de traduccion e interpretacion.

& Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas empresas, incluidas practicas profesionales,
pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

& Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

&  Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas, etcétera).

4 Laauditoria de efectos e informacion sobre fletes. :

%  Las actividades de prondstico meteorolégico.

<  Laconsultoria de seguridad.

%  Laconsultoria de agronomia.

%  Laconsultoria ambiental.

%  Otros tipos de consultoria técnica.

4 Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

4 Las actividades de asesoramiento.

& Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras de teatro y otros espectaculos
culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

Para lo cual, se obtuvo como resultado més de 296 empresas, sin tener en cuenta el sinnumero de personas naturales que pueden prestar los servicios
requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sl de la Superintendencia de Sociedades a corte del 31
de Diciembre 2024, que podran ser consultadas en el siguiente link https:/siis.ia.supersociedades.qov.co/#/massivereports

Ahora bien, para determinar el estudio de la oferta, dada la naturaleza, objeto, modalidad y tipologia contractual, como lo es el contrato de prestacion de servicios
profesionales se establecen elementos o factores para tener en cuenta al contratar un profesional en Municipio de Neiva:

EXPERIENCIA:

-Afios de experiencia en el campo profesional :

-Experiencia especifica en el area de trabajo que requiere la Entidad
-Exitos y logros en proyectos similares

FORMACION ACADEMICA:

-Nivel educativo (titulo profesional, posgrados, etc.).
-Instituciones donde se formo.

~Relevancia de la formacién con el cargo a desempefiar.

CAPACIDADES Y HABILIDADES:

-Dominio de las habilidades técnicas y blandas necesarias para el cargo.
-Capacidad de analisis, resolucion de problemas y toma de decisiones.
-Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y liderazgo.

Entre otras.

En cuanto al presupuesto oficial, no existe en el sistema de compra publica una disposicion que imponga un limite en los honorarios de los contratos de prestacion
de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes pueden determinar el contenido de los
contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean
contrarias a la Constitucion, 1a ley y el orden publico. En ese sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacién
de servicios profesionales y apoyo a la gestion de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y tiempo que se requiere para
la ejecucion, perfil, formacion académica, experiencia general y especifica cumplimiento del objeto contractual; establecida en la Resolucion No. 0002 de 2025,
donde” Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Alcaldia de
Neiva.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Contrato de prestacion de servicios profesionales

Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompanandolas, apoyandolas
o soportandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales.
Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea
acorde con las necesidades de la Administracion y el principio de planeacion.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Con el fin de determinar el andlisis de la demanda, El Municipio de Neiva procedio revisar los contratos de prestacion de servicios profesionales de los siguientes
afios 2022, 2023 — 2024, 2025 y 2026, de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las
caracteristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a continuacion:

Municipio de Neiva:

~ [ VALORTOTALo

AROy No.

CONTRATO
i DE SERVICIOS)

(VALOR MENSUAL
PARA PRESTACION

TIEMPO (Meses
oaflos)

 OBJETO CONTRACTUAL

~ MODALIDAD

ENTIDAD
CONTRATANTE

CPS-0245-

202 $21.600.000

6 MESES

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR LOS PROCESOS DE LA
SECRETARIA DE PAZ Y
DERECHOS -~ HUMANOS =~ EN
ACOMPANAMIENTO,
RECOLECCION,
ORGANIZACION Y

' PROCESAMIENTO DE LA

INFORMACION DE LA POLITICA
PUBLICA ' DE. PAZ Y
RECONCILIACION, DERECHOS
HUMANOS Y CONVIVENCIA.

CONTRATACION DIRECTA

MUNIICPIO DE NEIVA

CPS-1011-

2025 $14.000.000

4 MESES

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR LOS PROCESOS DE LA
SECRETARIA DE PAZ Y
DERECHOS ~ HUMANOS ~ EN
ACOMPANAMIENTO,
RECOLECCION,
ORGANIZACION Y
PROCESAMIENTO  DE LA

| POLITICA PUBLICA DE PAZ Y
- RECONCILIACION, DERECHOS

HUMANOS Y CONVIVENCIA.

CONTRATACION DIRECTA

MUNIICPIO DE NEIVA

CPS 1089-

2024 $14.000.000

4 MESES

PRESTAR  LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR LOS PROCESOS DE LA
SECRETARIA DE PAZ Y
DERECHOS HUMANOS EN
ACOMPARAMIENTO,
RECOLECCION,
ORGANIZACION ¥
PROCESAMIENTO  DE LA
POLITICA PUBLICA DE PAZ Y
RECONCILIACION, DERECHOS
HUMANOS Y CONVIVENCIA.

CONTRATACION DIRECTA

MUNICIPIO DE NEIVA

CPS 0249 -

2024 $14.000.000

4 MESES

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR LOS PROCESOS DE LA
SECRETARIA DE PAZ Y
DERECHOS ~ HUMANOS  EN
ACOMPANAMIENTO,
RECOLECCION,
ORGANIZACION Y

CONTRATACION DIRECTA.

MUNICIPIO DE NEIVA
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PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION PRODUCIDA.
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR LOS PROCESOS DE
DERECHOS HUMANOS Y DIH EN
ACOMPARNAMIENTO,
$12.000.000 4 MESES RECOLECCION v CONTRATACION DIRECTA
PROCESAMIENTO DE
INFORMACION ESTADISTICA DE MUNICIPIO DE NEIVA
LA POLITICA PUBLICA DE PAZ Y
DERECHOS HUMANOS
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN EL
CPS 1360 - PROCESO ~ DE  GESTION
2022 $9.000.000 6 MESES DOCUMENTAL FiSICA Y DIGITAL CONTRATACION DIRECTA.
EN LA CASA DE LA JUSTICIA MUNICIPIO DE NEIVA
ADSCRITA A LA SECRETARIA
DE GOBIERNO MUNICIPAL.

CPS 1477-
2023

OTRAS ENTIDADES

Al consultar procesos de contratacion en el Secop Il para revisar la forma como se adquieren los contratos de prestacion de servicios profesionales con otras
entidades publicas de los siguientes afios 2022 — 2023 - 2024, 2026y 2026, de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con el fin de determinar el
comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, se toma una muesira que se relaciona a continuacion:

VALOR TOTAL 0
ARO Y NO. (VALORMENSUAL | TIEMPO (MESES O ENTIDAD
CONTRATO | PARAPRESTACION DE ANOS) - PEFETG CONTRAGTUAE MODALIDAD CONTRATANTE

SERVICIOS)

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA, RECOLECCION,
| PROCESAMIENTO, CLASIFICACION,
CPS 554 DE 2026 $ 8.000.000 2MESES ORGANIZACION Y CONSOLIDACION CONTRATACION ALCALDIA DE SAN JOSE
DE LA INFORMACION GENERADA EN DIRECTA DE CUCUTA
EL  DESARROLLO DE  LAS
ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION
DE CONTROL FISICO Y AMBIENTAL
| PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA, RECOLECCION,
PROCESAMIENTO, CLASIFICACION,
CPS 785 DE 2025 $14.000.000 4 MESES ORGANIZACION Y CONSOLIDACION CONTRATACION GOBERNACION DEL
DE LA INFORMACION GENERADA EN DIRECTA TOLIMA
LA SECRETARIA DE EDUCACION
PRESTAR POR SUS PROPIOS
MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA
L TECNICA Y ADMINISTRATIVA, SUS
1747 DE 2024 $23.250.500 6§MESESY 10 |- SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION CONTRATACION MINISTERIO DEL
DiAs A LA DIRECCION DE SEGURIDAD, DIRECTA INTERIOR
CONVIVENCIA ~ CIUDADANA Y
GOBIERNO, GENERANDO
ASISTENCIA DESDE EL AREA DE SU
CONOCIMIENTO, EN LA
RECOLECCION, PROCESAMIENTO Y
ORGANIZACION DE INFORMACION
MEDIANTE EL USO ADECUADO DE
LAS PLATAFORMAS ¥
HERRAMIENTAS FISICAS PARA TAL
FIN, GARANTIZANDO CON ELLO LA
EFICIENCIA EN LA GESTION DE LA
INFORMACION DE LA DIRECCION
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES A LA UPRA EN LA
ARTICULACION DE LAS
CO1.PCCNTR 59 $102.312.000 10 MESES Y 15 ACTIVIDADES RELACIONADAS CON CONTRATACION UNIDAD DE
03655 DE 2023 DIAS EL LEVANTAMIENTO, REVISION, DIRECTA PLANIFICACION DE
PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE TIERRAS RURALES,
INFORMACION PARA EL ADECUACION DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE TIERRAS Y USOS
PLANES DE ACCION DE LAS AGROPECUARIOS,
CADENAS PRODUCTIVAS UPRA
PRIORIZADAS, EN EL MARCO DEL
EJERCICIO DE MONITOREQ Y
SEGUIMIENTO  DE  POLITICA
PUBLICA. DOTA_179.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera iderada como d 1to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
hg| Alcaldia de PARA LA CONTRATACION DE Version: 03 AR
Neiva SERVICIOS PERSONALES Vigente desde: o

2024-2027 de planeacion y

Septiembre 24 del 2024 gestion

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA, RECOLECCION,
PROCESAMIENTO, CLASIFICACION,

ORGANIZACION Y CONSOLIDACION ALCALDIA DE SAN JOSE
1620 DE 2022 $3511.212 2 MESES DE LA INFORMACION GENERADA EN CONTRATACION DE CUCUTA
EL DESARROLLO DE LAS DIRECTA

ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION
DE CONTROL FISICO Y AMBIENTAL

ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se pueden suscribir mediante la modalidad de contratacion
directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicion que imponga un limite en los honorarios de los contratos de prestacion de servicio
profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes pueden determinar el contenido de los contratos estatales
& incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion, la ley y el orden publico. En ese sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y
apoyo a la gestion de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

As! las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y tiempo que se requiere para
la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual; asf como por la tasa de honorarios para este tipo de contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas
destinas para ser desarrolladas en las diferentes Secretarias del Municipio de Neiva, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones
sociales, seguridad social, estampillas, entre otros costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones del mercado, el histérico de contratos
analogos ejecutados en la Administracion Municipal, el salario promedio de un personal administrativo, formacion académica y la experiencia general y especifica
de la persona natural a contratar.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones especificas, plazo de ejecucion, formacion
académica, experiencia general y especifica del proceso contractual; la cual se encuentra establecida en la Resolucién No. 0002 de 2025, donde” Por medio de
la cual se adopta la tabla de honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Alcaldia de Neiva.

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($3.600.000.00) M/Cte. incluidos
impuestos, costos y gastos directos e indirectos a que haya lugar para la prestacion del servicio, previo visto bueno del Supervisor del Contrato.

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS
$ 3.600.000.00 Cuatro (04) meses y Quince (15) dias $16.200.000.00

Los criterios para esta contratacion seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sofo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
4rea de que se trate”, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas nalurales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

El valor de los honorarios se determin de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad del servicio a contratar, alﬁbjefo_ las
obligaciones, la formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de
Adquisiciones y el presupuesto asignado para ello.
VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS |/
$ 3.600.000.00 Cuatro (04) meses y Quince (15) dias $16.200.000.00 W
]

%
‘| El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera:

|1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia Ultimo del respectivo mes.
2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Ultimo dia de cada mes, cada uno por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.600.000), y/o un pago final proporcicnal hasta el acta de terminacion del contrato.

| Cada pago estaré precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, previa presentacion
del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de
| ejecucion y acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio, procede a realizar el estudio
de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo ente las partes.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que establece “No obligatoriedad
de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el analisis de Riesgos anterior,
no se exige la constitucion de garantias a cargo del contratista.

Este tipo de proceso no esté cobijado por Acuerdos Comerciales

Certificado de disponibilidad presupuestal ’ X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NO)MBRES
GONZALEZ VARGAS MARIA DEL SOCORRO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
CC. CE. PAS O No 3s162388 F ® M O NB O coL (R EXTRAMJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (7)) SEGUNDA CLASE () NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 49770

F _

ECHA DIA MES Ao | 1956
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DIEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 3243987971 EMAIL  maria.gonzalez3012@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A |LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA {TLJLO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 [ 2¢ I 3° I 4 l 5 6° | 7° | g° | o 10° ] o £ J 12L ARO | 1990

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLCG!CA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTO: - DO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO FREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ARO
CIENCIA DE LA INFORMACION Y LA
PREGRADO 10 X DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIAY | 03 1999
ARCHIVISTICA

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN ((B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO CtOMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

e —— FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8716080 pia | 15 | mes| o1 | ado | 202 pia | [ wes | [ a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS CARRERA 59 74

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

INSTITUTO FINANCIERO DEL HUILA - INFIHUILA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELE(CTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

ey —— FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8677749 Dia | 16 | Mes| o1 | aio| 2025 pia | 30 | Mes| 12 | a0 | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA GRUPO DE TRABAJO DE PLANEACION, CALIDADY | CALLE 1055




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8716080 pia | 07 | Mes| o7 | Ano| 2025 pia | 26 | Mes| 12 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS CARRERA59 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELE(CTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFON FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
EFONOS
8706080 pia | 01 | mes [ o6 | ano| 2025 pia | 30 | mes| o9 [ A0 | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS CARRERA59 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECCTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8716080 Dia | 02 | Mes| o9 | amo| 2024 Da | 30 [ mes| 12 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PAZ CARRERA59 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO FINANCIERO DEL HUILA - INFIHUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELE(CTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8677749 Dia | 18 | Mes| o4 | Ano| 2024 Dia | 30 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GRUPQ DE TRABAJO DE PLANEACION, CALIDADY |CALLE 1055
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECCTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088716080 Dia | 02 | Mes| 03 | Ao | 2024 pia [ o1 | mes| o7 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PAZ CARRERA59 74
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELE(CTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6086757040 pia | 19 | Mes| o1 | ano | 2022 pia | 30 | mes| 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVO CARRERA 5 165 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECCTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088757040 pia | 12 | mes| o2 | ado [ 2021 pa | 31 | mes| 12 [ 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVO CARRERA 5 165 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELE(CTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088757040 pia | 11 | Mes| 02 | ano| 2020 pia| 30 | mes| 12 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVO CARRERA 5 165 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECCTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088757040 Dia | 25 | Mes [ o1 | amo 2019 Dia | 30 | Mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVO CARRERA 5 165 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELE(GTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088757040 Dia | 12 | Mes | ot | aso| 2018 pia | 26 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVO CARRERA 5 165 16




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELE(CTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088757040 pia | 16 | mes | o1 | o] 2017 pia | 30 | Mes| 12 | a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVO CARRERA 5 165 16
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELE(CTRONICO
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8757040 pia: |13 es: |03 faro: [ 2023 pia | 19 |mes| 12 | Ao 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CARRERA 10 11 22
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIEENCIA
OCUPACION .
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 8
EXPERIENCIA DOCENTE 0 g




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO“[~ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRA\TOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FFORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de drlrgenc:am.rento [// {/L./y/ / f C/Z %,é(/tt—/ 2 0 4 Q_)
/m/u— L docor 4 ,A’M

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O (CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS ' QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE (CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




&

Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-05 18:29
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MARIA DEL SOCORRO GONZALEZ VARGAS
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 36162388
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Direccién | ['Carrera 5 No 9-74"]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

LR 1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥.RE |
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivam

NTAS

el 1L

ente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

- 1.1. DEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

Sodlodat Baenciacion Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACIHON DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdémicas de caractter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son lass siguientes:

Detalle de las activiclades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Leey 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susiceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFO RMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compariero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyucge o compafero o compariera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

: Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

' 2.2. INFORMA CION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto graclo de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que des empefo:
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2.5. DONACIONES Q UE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si MNo | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personal es de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generrarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candi datos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales dle interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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DOIAN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Nimero de formulario 141219663530

8020) 0000

415)77072 20 14121966353 0

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
55 16 2 3 8 5| 8 |eeriommiio 183]
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacitn RN
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 36162388
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento Y% 30. —’.‘iudhdlhhnicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 'Neiva 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre - W7 34 Otos nombres
GONZALEZ VARGAS MARIA DEEL SOCORRO

35. Razon social

36. Nombre comercial 37.Sigi
. S AN
HIBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudzad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Huila / y 4 1 | Neiva 001

41. Direccion principal
CL49 7 70 AP 104 BL A

42. Correo electronico maria.gonzalez3012@hotmail.com
43. Cédigo postal [ 44 Tetstonc 1 324398797 1|45 Tetigfono 2 3016655014
;LASIFICACION
Actividad aconémica . Ocupacion
Actividad principal Actividad sccundaria . Otras actividades 52 Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codino 49. Fecha inicio activicad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|7 4 90/|2025,08,01|([0 020f[2021,01/01] | | | 12131 | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

mosaos | | | | ([ 4NN L b ]

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

-
o
@

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
‘ l I | ] l t | ! I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ‘ I §7. Modo ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I O O O O e '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizach a que haya !ugar.lainscdpclénenelﬂn@shoﬂricoﬁibmb -RUT-, tendra vigenc:ia yen ia no se exigira su i

Para uso exclusivo de la DIAN

59 Anexos  SI D NO 60. No. de Folios: [jl 61. Fecha | 2025-11-07 / 03:24:16PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constalar | rirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre GONZALEZ VARGAS; MARIA DEL SOCORRO

P gl Soctaots: 985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 20-07-2026 11:12:07AM




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fi scales 'SIBOR', hoy lunes 20 de
julio de 2026, a las 11:30:28, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificaciéon

36162388

Codigo de Verificacion

36162388260720113028

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de: 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

/'
& i

y _
R AR P
-~ g

o=

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticicdad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOT A, D.C.

COR m=—

Pagina 1 de 1




EI@‘EI
PROCURADUREA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES gﬁ
N

GENERAL DE LA NAC! PIB
il CERTIFICADO ORDINARIO 11:43:50 ‘
No. 299698404 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 20 de julic del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACAJ certifica que una vez consultado el Sistema de Informac:ién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA DEL SOCORRO GONZALEZ VARGAS identificado(a) con Cédula de ciudaciania numero 36162388:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidad es que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, s¢2 certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhzibilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulare:s que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para accexder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema S| Rl reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombrzamiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagin a web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Can E! Ciudadane (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 L] L.inea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INIEI® ~ GONTAGTENGS  PREGUNTAS FREBUENTES  LEv 2485/ 208!

Eensulta 8h linea de Antecedeintes Penales y Reguerimientes Judieiales

La Policia Nacional de Celembia informa:
Que siendo las 11:52:14 AM horas del 20/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 36162388
Apeliidos y Nombres: GONZALEZ VARGAS MARIA DEL SOCORRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia

| En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la

leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas

h personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las in
Nacional mas cercanas

Volver al Inicio

Direccion: Avenida EI Dorado #® 75 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C

Atencion administrativa: Lunes a Vienes 8:00 am a 1200 pm y 200 pm a 500 pm
Linea de atencicn al ciudadano 5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pars: 018000910112

E-mail: dijin araic-aic@policia gov co




@ Policia Nacional de Colombia

L

{ (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/07/2026 11:57:57 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudaclania N°. 36162388 y Nombre:
MARIA DEL SOCORRO GONZALEZ VARGAS..

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144158941 . |_a persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad
y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cu ando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suminisitrado.

[ Q Nueva Busqueda }[ B Imprimir

515 9000
ST, - Policia Nacional de Colombia r/ mmnsm
o4 Ios y Direccion General - Cra. 53 N° 26 - 21 : {3&, POTENCIA- DE LA
. E Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C o mA
SR @J{af Linea de atencion: 018000-910112 - .
g3y pat®”

— BIGOV.CO




()
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nuimero de
identificacién CC 36162388 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENITARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignacdios en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/07/2026 12:01 PM

Cadigo Verificacion: TAWY4BSQKG
Valida hasta: 18/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Neiva, 26 de julio 2025.

Sefores
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

La suscrita Maria del Socorro Gonzalez Vargas, identificada con la cédula de ciudadania No.
36.162.388 expedida en Neiva - Huila, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto
753 de 2019, al MUNICIPIO DE NEIVA con NIT. 891.180.009-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en https: //www.alcaldianeiva.gov.co/Paginas/Inicio.aspx , manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

~7Maria del Socorro Gonzalez Vargas
' CC: 36.162.388 de Neiva - Huila




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SI'DO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:51:15 horas del 26/07/2026, el ciudadano identificado con cédul:a de ciudadania No. 36162388,
Apellidos y Nombres GONZALEZ VARGAS MARIA DEL SOC'ORRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Alcaldia deneiva, con NIT 891180009-1 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 7918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




o Calle 10 N.3-27 Local 201 centro, Niewas

. 1;f,9 EVEN Z A
4 REVEN L LIPS SAS, Cel. 3173780679 - Tel. 8719366 - 8714570
Pl Lidees o0 bo S o Gt ol by E-mail. prevenzaips.sas2@gmail.comm
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXGRENNED DD @IUFATCIONAL
NEIVA (HUILA, COLOMBIA)
14 | 01 | 2025 EVALUACION MEDIDD @UEUFRACHDNLL PRE-INGRESO
DIA |MES ARO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADIR (D/46S8 FaNTEE
PARTICULAR AT LR
Nombre de la empresa EmprasaenmiEion
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, T1, Tarjeta déidiseniia) FTT Fassepets)) )
ONZALEZ VARGAS MARIA DEL SOCORRO | s
- FEMENINO | | oo s || ©C 36162388
Apellidos y Nombres | Time Namero

Cargo
CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDIDDS FPRis EL CARE0)

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinatius. Nitavijpuliar Allimantos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO REDDWENRLCHINES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PRE-INGRESO ENFASIS A
OSTEOMUSCULAR
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HIEBTTDE W IESTIOME VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABTGESSALDMRITTS
CONTRUBLBEMERD
DIETPBUARCEAI

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi eewanmen méther mmuypasional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdésito del examen. He compresuiiito y Hee teenidic I apornunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesorfi imiiatie. Enientio que la realizacion de este
examen es voluniaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fuil infiormatic die lms medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Aultoizzy @ dimtto(i) sara que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacién registrada en este documentty. pmws &l Duem acunpdimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion. Finalmeene menfiesito que fe leido y comprendido
perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes de mi firma y que me enwuento en capacidad de expresar mi

Médico . ‘ Aspirante o Trabajadior
- EEE
T‘— _ - :__ j- ’ - VA Wa B L mn .l-_
' : as oGt A Kt T 2 g (T
Firma: r—— — — =7 Firma:

Nombre: BERMEO PARRA JUAN SEBASTIAN Nombre: GONZALEZ VARGHENAERA L SOTIRRO

R.M: 1081156875 L.S.0.; 99 DE 2021 Cédigo de Seguridad  CC: 36162388
H173N1T35959

Impreso el 14/01/2025 a las 09:15 a.m. Pégina 1de 1 SEetwae-nmeeat ssector salud - www.biofile.com.co



¥ epssanitas

CE-232 - 0000000354 — 2026

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada( s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 36162388

NOMBRES Y APELLIDOS Gonzalez Vargas,Maria De:l Socorro
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente, Pensionado - Vejez
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/09/2019

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo ‘/

La presente se expide a nombre de Gonzalez Vargas,Maria Del Socorro, a los 20 dias del mes de julio del afio
2026.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@A.ij 6AleeA1‘0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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_[Colpensiones

RADICADO 2023_36162388
GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS
CERTIFICACION PENSION

Que revisada la némina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, al sefior(a) MARIA DEL SOCORRO GONZALEZ VARGAS identificado(a) con
Cédula de Ciudadania No. 36162388 y numero de Afiliacion 936162388100, esta Administradora
mediante resolucién No. 48139 de 2015 le concedié pensién de TR PUB LEY 33 EMP PUB-NAL
Vitalicia registrando fecha de ingreso a némina Diciembre de 2013.

Estado: ACTIVO.
Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota , el dia 07 de enero de 2026.

——
—

DORIS PATARROYO PATARROYO
Directora de Némina de Pensionados

Su futuro lo construimes entre los dos
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RAZON SOCIAL : MARIA DEL SOCORRO GONZALEZ VARG AS
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-36162388
=-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: | alcaldia de neiva
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-07-14 :
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-08-25 o o
'FECHA DE PAGO: 2026-07-14 7 ]
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 2026-07 |
PERIODO SALUD: 2026-07
NUMERO PLANILLA: 8641892820 7 o
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8653588012 i
TIPO DE PLANILLA: I
o NOMBRE Nowero | o | FONDO. | ONDO | sraties||  SNSREAGAR | vaomeaoAR
EPS005 800251440 SANITAS 1 $1.750.905 so0 $0 s0 $218.900 §218.900
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.750.905 S0 $0 S!!; $9.200 $9.200
Total a pagar $0 S0 sc;l $228.100 §228.100
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 21/09/2026




T8 DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

NEIVA, HUILA, 20/07/2026
COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora MARIA [DEL GONZALEZ
VARGAS con Cédula de Ciudadania nimero 36162388

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550077700047895
Fecha de apertura 24/05/2019

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

o
E’ Banco Davivienda S.A
= NT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S A



T2 Liepiblica de @ alombia

1 en su nombre

Ei Colegio de Bachillerato Nocturno Departamental
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER!

NEIVA - HUILA

autorizida por el Flinisteria de Fducacion 7 '\annnal segin

?{nsulutwn N8 1368 de Diciembre 5 de 1.989
EMANADA DE LA GOBERNACION DEL HUILA

confiere a

Maria del Socorro Gonzalex Viargas

ibentificado con N% 36,162,388 ¢ NEIVA

el fitulo e

BACHILLER ACADEMICO

por haber cursddo u aprobido los estidios corvespondientes al nivel de
Fducacion Fldia Yocacional. segim los planes y prograrmas uigentes.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
COLEGIO COLOMBIANO DE ARCHIVISTAS

TARJETA PROFESIONAL DE
ARCHIVISTA UNIVERSITARIO: N°4.893

Apellidos: GONZALEZ VARGAS

Nombres: MARIA DEL SOCORROD
Cédula de Ciudadania: 36.162.388

Egresado: UNIVERSIDAD DEL QUINDID
Fecha de Grado: 19/03 /1999

Fecha de Expedicion: 23/ 03 / 2023

ESTA TARJETA ES EL DOCUMENTO PUBLICO IDOREQ
QUE SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
10 DE LA LEY 1409 DE 2010.

SU TITULAR SOLO PUEDE EJERCER LA ARCHIVISTIC A
EN EL NIVEL PROFESIONAL RESPECTIVO. ARTICULD' 3
DE LA LEY 1409 DE 2010.

4/’7._
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Presidente
Colegio Colombiano de Archivistas




COLEGID
COLOMBIAN DE
ARCHIVISTAS

Republica de Colombia

S26_0059

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El Colegio Colombiano de Archivistas, se permite certificar que MARIA DEL
SOCORRO GONZALEZ VARGAS con cédula de ciudadania 36.162.388 de Huila,
le fue otorgada la Tarjeta Profesional 4.893 en el nivel Univers itario, de conformidad
con lo establecido en la Ley 1409 de 2010 y Acuerdos 1y 2 dee 2013 expedidos por
el Colegio.

Consultado y verificado el Registro Unico Profesional de Archivistas -RUPA-, no
registra antecedentes disciplinarios de caracter profesional.

La informacién del profesional puede cambiar, por lo cual esta certificacion debe ser
actualizada peridédicamente.

Dada en Bogota, a los diecisiete (17) dias del mes de julio de 22026

Cordialmente,

/D‘“’lL‘ ©
v

DAGOBERTO MENDOZA ZAMORA

Presidente
Folios: 1

Carrera 5 # 16 — 14 Oficina 808
Correo: ccarchivistas@hotmail.com www.ccarchivis tas.co
Teléfonos: 3052002632 —601 702 11 69
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ELSUSCRITO SECRETARIO DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS
DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la dependencia, se encontré que la
sefior(a) MARIA DEL SOCORRO GONZALEZ VARGAS, identificada con la cédula de ciudadania
N° 36.162.388 de Neiva (Huila), ha suscrito WHla del Municipio de Neiva el siguiente
contrato de prestacion «de servicios: Qs )

y— -

Contrato De Prestaciom De Servicios Profesionales N° 1099 de 2024, por el periodo comprendido
desde el 02 de septiembre al 30-de diciembre -de-2024,-cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIIONALES PARA APOYARLOS PROCESOS DE LA SECRETARIA DE PAZ
Y DERECHOS HUMANOS EN ACOMPANAMIENTO, RECOLECCION, ORGANIZACION
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PAZ Y
RECONCILIACION, DERECHOS HUMANOS Y CONVIVENCIA

R =1
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: @ |7/ Ay |

i\ i = 1

i Brindar apoyo a la Secretarfa de Paz y Derechos Humanos en la elaboracién del
diagndstico de archivos ad,ela‘!qtén'dé ‘el procedimiento |de observacion, levantamiento de
informacioén y analisis, aportando las réspectivas ‘evidencias fisicas y/o virtuales segun los
lineamientos de:l modelo inte"gr'a\do de bl‘a,in?a;jépjy7'gesﬁ6r5 (MIPG).

3 — o Uy

2 Brindar apoyo a la Secretaria.de*Paz y.Derechos Humanos en la elaboracion del
diagnéstico com el fin de establecer el*estado de los archivos y a su vez, aportar las
respectivas evidencias fisicas y/o virtuales ‘segun los lineamientos del modelo integrado de
planeacion y ge:stion (MI?G)_: : o F

AR Fad=1Nalb- P

3 Brindar apoyo'a la Secretaria de Paz-y Derechos Humanos en la elaboracion del
diagnéstico com el fin de conservar el archivo sujeto de memoria histdrica y a su vez, aportar
las respectivas evidencias fisicas y/o virtuales segun los lineamientos del modelo integrado
de planeacién y gestion (MIPG). - ' 0

4. Brindar apoyo a la Secretaria de Paz y Derechos Humanos en la clasificacion,
organizacion de los soportes, depuracién, almacenamiento, reemplazo de unidades de
conservacion, limpieza documental y foliacion con el fin de que la documentacion sea
archivada conforme a las tablas de retencion documental aprobadas y a su vez, aportar las
respectivas eviclencias fisicas y/o virtuales segun los lineamientos del modelo integrado de
planeacién y ge:stion (MIPG).

S Brindar disponibilidad y apoyo en la busqueda de documentacion que sea requerida
y se encuentre como fondo acumulado, archivo de gestion o repose en el archivo histérico
de la entidad y a su vez, aportar las respectivas evidencias fisicas y/o virtuales segun los
lineamientos deil modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG).

Lamvw\,ymm“m,mmqmmwmm-muwscm,mawm La copia o impresién diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es idad de la ia de Neiva
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(8 CamScanner’:




I FOR-GDC-01 s
Version: 01 n‘m
OFICIO s
Vigente desde: =
Marzo 19 del 2021 o
15, - Para effectos de los informes parciales y para el informe final, en cumplimiento del

articulo 282 24. del Decreto 1080 de 2015, debera entregar los archivos que se
encuentren en poder del contratista, y estar al dia en la entrega de informacién de poblacién
atendida y las metas e indicadores del Plan d2 Desarrollo que son atendidas por el
contratista, daindo aplicacion a la Tabla de retencién documental y diligenciando el formato
tnico de inventtario documental aprobado por la entidad.

16. Para efectos de la primera cuenta, en cumplimiento del Decreto 1499/17 y
< lineamientos d'el DAFP segun circular 100.04- 2018 de diciembre 14 de 2018 y Ley 2016 del
2020, se debie presentar los certificados del curso virtual "Fundamentos Generales de
MIPG" y curso de "Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién” ", disponible en la
piatiforma de 'hitps:/ifuncionpublica.gov.co/webleval.

La presente se expide a solicitud de la inte 1da a los 10 dias del mes de junio de 2025.

Projend
NMeriana Gongora
Confausia

fogansat e wm,dama‘mdwma_sahpo&éwmmnavésddh*SGmmmgw‘m Lumhomesmammmnap\m,m&
Usvessimnigansy onsiderada como documento no conirolado y su uso indebido no es responsabild 1 de la Alczidia de Neiva
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Certificacion No. 239 del 2023

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECT(OR ENCARGADO DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
DEL HUILA DE L A REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior MARIA DEL SOCORRO GONZALEZ VARGAS, identificada con la cédula de ciudadania No.
36.162.388, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios pexrsonales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publicz1), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamientarias, como se describe a continuacion:

Ndmero y fecha:
del Contrato

Objeto:

Plazo:
Fecha de inicio:
De Ejecucién

Valor Inicial:

Adicién y prérroga:

Fecha de Terminacién:

Del Contrato

Valor:

Estado del contrato:

4554029 de 11 de marzo del 2023.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para impartir
Formacion Profesional titulada y complementaria presencial y/o
virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad CIENCIAS
NATURALES - QUIMICA.

El término de ejecucidn del contrato es de diez (10) meses y trece
(13) dias.

13 de marzo de 2023.

El valor inicial del contrato es TREINTA MILLONES CIEN MIL PESQS
M/CTE. ($30.100.000)

Adicién por la suma DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($2.216.667) y Prorroga
por diecinueve (19) dias hasta el 19 de diciembre de 2023.

19 de diciembre del 2023

El valor del contrato fue de TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($32.316.667).

En Ejecucion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Certficado No
CO-SC-CER339881

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Carrera 10 No 11-22, Garzén — Huila - PBX (57 8) 833 5025-833 5024-833 4280
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag |




Certificacion No. 239 del 2023 P

SENA

N

marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracién y definicion de
especificaciones técnicas; de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacion de propuestas
en los procesos de contr atacién de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido por
razones de idoneidad, el apoyo a la supervisién de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de
2011. 18. Acompaiiar a l.os aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz,, de acuerdo con la programacién asignada. 19. Informar oportunamente, al
Coordinador Académico y al supervisor de contrato cualquier eventualidad que no permita cumplir
con la programacién est:ablecida por el Centro de Formacién. 20. Adicionales a estas obligaciones
para la formacién virtua I, también debera cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién para
Ambientes virtuales de aprendizaje. GFPI -G -014. 21. Adicionales a estas obligaciones para la
formacién complementa ria presencial, cumplir con lo establecido en la Guia para la Ejecucién de la
formacién complementziria presencial GFPIG-043. 22. Fomentar y garantizar la implementacién de
las actividades de Order1 y Limpieza en los procesos y ambientes de formacién que tenga a cargo,
bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo. 23. Adicionales a estas obligaciones, si es
designado para el seguinniento de Etapa Productiva también debe cumplir con lo establecido en la
Guia Etapa Productiva F’roceso Formativo. GFPI -G — 040. 24. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los ap rendices que le sean asignados. 25. Entregar los formatos de seguimiento
diligenciados al Coordiinador Académico y en caso de ser requerido reportar para plan de
mejoramiento de aprenclices o novedad segun sea el caso. 26. Realizar la planeacion de actividades
junto con los aprendices asignados concertando las actividades a desarrollar, fechas y horarios para
presentacion de las evide:ncias. 27. Participar de las charlas informativas brindando las orientaciones
respectivas sobre la plan eacién, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva, programadas por
el Centro de Formacion ¢=n el altimo trimestre de la etapa lectiva. 28. Apoyar en la formulacion del
proyecto productivo a lois aprendices interesados en desarrollar su etapa productiva mediante esta
modalidad. 29. Apoyar a los aprendices en la consolidacion de documentos requeridos para la
finalizacién de su etapa productiva, paz y salvo y certificacion académica. 30. Las demds necesarias
para el cabal cumplimienito del objeto contractual.

Se expide a solicitud del iinteresado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP ||

del SENA, el 22 de noviermbre de 2023. Firmado

4108 digitalmente por
;&i”? CARLOS ANDRES
JIMENEZ MOREA

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

Subdirector (E) Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila

i
Proyecté: Karol Daniela Barrera -A\poyo Gestion Talento Humano

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
(Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Carrera 10 No 11-22, Garzon — Huila - PBX (57 8) 833 5025-833 5024-833 4280
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag3

Certificado No
CO-SC-CER339681
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES No. 1611 DEL 2025 CELEBRADC ENTRE
EL MUNICIPIO DE NEIVA Y MARIA DEL SOCORRO GONZALEZ VARGAS

"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
PROCESOS DE LA SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS EN
OBJETO: ACOMPANAMIENTO, RECOLECCION, ORGANIZACION Y
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION DE LA POLITICA PULICA DE PAZ
Y RECONCILIACION, DERECHOS HUMANOS Y CONVIVENCIA”.

MARIA DEL SOCORRO GONZALEZ VARGAS

CONTRATISTA:

C.C. 36.162.388 de NEIVA
VALOR DEL $ 14.000.000. 00
CONTRATO:
PLAZO DE
EJECUCION: CUATRO (4) MESES
FEGHA AGTA DE
INICIO: JUNIO 01 de 2025

FECHA ACTA DE SUSPENSION: N/A
FECHA ACTA DE REINICIO: N/A
FECHA ACTA DE JUSTIFICACION: N/A

VALOR PRESENTE ACTA: $ 3.500.000.c0

DESCRIPCION VALOR
1. Valor Inicial del Contrato $ 14.000.000.00
2. Adicién - Otro S1 No. XX $ 0.00
3. Valor Final Contratado $ 14.000.000.00
4. Valor Final Ejecufado $ 14.000.000.00
5. Saldo a Favor del Municipio de Neiva $ 0.00
6. Saldo a Favor del Contratista $ 0.00

FECHA DE TERMINACION: 30 DE SEPTIEMBRE del 2025

En Neiva, a los 30 dlas del mes de sepliembre del 2025, se reunieron JORGE ENRIQUE LOZANO MESTRE,
secretario de Paz y Derechos Humanos en calidad de supervisor del contrato y MARIA DEL SOCORRO
ONZAEZ VARGAS, en calidad de coniratista, conla finalidad de firmar la presente ACTA DE TERMINACION.

GONZAEZ VARGAS,

Para constancia se firma en Neiva, por las partes intervinientes hoy 30 del r_ryée septiembre del 2025.

: s L2 oAy 4
JORGE ENRIQ E{OZANO MESTRE RIA DEL. SOCORRO G NZALEZ V.
Supenisgr Contratista

La vorsidn vig y conlrolada do osto t0, 50K podrh 307 CONSUILG 8 Liness dol fink SG www nicolduindivi gav £2.
mmpdaoiumwnddcmuuabmm,mr&mundamodmmomww:doywmmwmumwmddohmmndamm
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 245 DEIL 2026 CELEBRADO ENTRE
EL MUNICIPIO DE NEIVA Y MARIA DEL SOCORRO GONZAL/EZ VARGAS

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES3 PARA APOYAR LOS
PROCESOS DE LA SECRETARIA DE PAZ Y DE:RECHOS HUMANOS EN
OBJETO: ACOMPANAMIENTO, RECOLECCION, O.RGANIZ'ACI(E)N Y
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PAZ
Y RECONCILIACION, DERECHOS HUMANOS Y CONVIVENCIA”.

MARIA DEL SOCORRO GONZALEZ VARGAS

CONTRATISTA:
C.C. 36.162.388 de NEIVA
VALGER HEL $21.600.000.00
CONTRATO:
PLAZO DE
EJECUCION: SEIS (6) MESES
FECHA ACTA DE
INICIO: ENERO 15 de 2026

FECHA ACTA DE SUSPENSION: N/A
FECHA ACTA DE REINICIO: N/A
FECHA ACTA DE JUSTIFICACION: N/A

VALOR PRESENTE ACTA: $ 1.680.000.00

DESCRIPCION VALOR
1. Valor Inicial del Contrato $ 21.600.000.00
2. Adicién - Otro Si No. XX $0.00
3. Valor Final Contratado $ 21.600.000.00
4. Valor Final Ejecutado $ 21.600.000.00
5. Saldo a Favor del Municipio de Neiva $ 0.00
6. Saldo a Favor del Contratista $ 0.00

FECHA DE TERMINACION: 14 DE JULIO DEL 2026

En Neiva, a los 14 dias del mes de julio del 2026, se reunieron JORGE ENRIQUE E_OZANO MESTRE, Secretario
de Paz y Derechos Humanos en calidad de supervisor del contrato y MARIA IDEL SOCORRO GONZALEZ

VARGAS, en calidad de contratista, con la finalidad de firmar la presente ACTA DE TERMINACION.

eiva, por las partes intervinientes hoy 14 del mes de julio del 2026.

Para constancia gé firma e

7
JORGE ENRI ZANO MESTRE RIA DEL SOCORR!O GONZALEZ V.
Supervi Contratista
LILIANA HOYOS DUGARTE

Al do Contratista

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www alcalfianaiva gov o .
La copia o impresidn diferente a la publicada, serd cor como d ento no cor y su uso indebido no es 1 responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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modelo integrado
de planeacion y
gestion

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito secretario de Paz y Derechos Humanos del municipio de Neiva, Jorge Enrique Lozano Mestre, de acuerdo con los soportes
de idoneidad y experiencia, allegados por Maria del Socorro Gonzalez Vargas con su hoja de vida, quien se identifica con la cédula de
ciudadania No. 36.162.388 de Neiva (H), procede a realizar anlisis y verificacion de estos documentos. En consecuencia, certifico lo

siguiente:
IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los FORMACION ACADEMICA
Estudios Previos del proceso de contratacion Directa, el cual tiene por
objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR CUMPLE NO CUMPLE
LOS PROCESOS DE LA SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS
HUMANOS EN ACOMPANAMIENTO, RECOLECCION, ORGANIZACION
Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION DE LA POLITICA PUBLICA
DE PAZ Y RECONCILIACION, DERECHOS HUMANOS Y X
CONVIVENCIA.
EXPERIENCIA Expenenci
Relacionada
FECHA DE FECHA DE
ENTIDAD INGRESO =i RETIRO MESES | DIAS | sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
Alcaldia Municipal de Neiva-Secretaria 02/09/2024 /4 30112/2024 3 27 X
de Paz y Derechos Humanos- g
Servicio Nacional de Aprendizaje 13/03/2023 19/12/2023 10 6 X
SENA-Secretaria de Paz y Derechos
Humanos-
CUMPLE |NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL X

d noy
A da Contratista SPDH

La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva.gov.co.

La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento rio controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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REPUBLICA DE COLOMBIA
NEIVA

TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.

ESTADO DE CUENTA NRO %]

Fecha : ©7/28/2026 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : ©8:83:35 Pag. : 1
propietario: GONZALEZ VARGAS MARIA DEL SOCORRO

Identidad: 36162388

._.____._—.--..—_--——__—_.___.._.__,..-———_...————_-—--—_--——-.——-——
=== ___.__‘.——_.-_-——-—_..-__——-——-_

========================:==::: ______________________

| | CONCEPTO |Nro R ‘ro | Fecha | Vvalor [

======='—'==================-._'::::::::::.—-::::::::::: mm—TTESET :======================
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