MEJORAMIENTO DE LA ESCUELA TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR CAMPUS DE LA

—
TAME

ORINOQUIA EN EL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA B =
P S i ALCALDIA
DE TAME
FACTOR MULTIPLICADOR
ITEM DESCRIPCION PORCENTAIJE
1 Salario Anual Basico 100,00%
2 Prestaciones Legales y aportes patronales 61,8%
21 Prestaciones Legales 25,32%
211 Prima anual (legal) 100,00% 8,33%
212 Cesantias 100,00% 8,33%
213 Intereses sobre cesantias 1,00% 1,00%
214 Vacaciones Mensual 4,16%
215 Indemnizacion de ley 1,00%
216 Permisos y ausencias 2,00%
15 CotoeToTr ST oo TSoTToT T T 050%
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22 Aportes Patronales | | | 36,46%
221 Seguridad social (salud) 8,50%
222 Seguridad social (Pension) 12,00%
223 Riesgos Porfesionales 6,96%
224 CAJA COMPENSACION 4,00%
225 SENA 2,00%
226 ICBF 3,00%
Sub-total (1+2)
3 Gasto administrativo y costos directos no reembolsables (%sobre 1+2) [ 10,00% 10,00%
33 Gstos indirectos No reembolsables
311 Costos y Gastos de Legalizacion del contrato 9,00%
Estampillas 8,0%
Tasa Pro Deporte 1,0%
3.2 Pélizas
Pdlizas del contrato 1,0%
Poliza de cumplimiento 0,3%
Poliza de calidad 0,3%
Poliza de salarios y prestaciones sociales 0,2%
Poliza de Anticipo 0,3%
4 Asesoria legal 3,22%
5 SUBTOTAL (1+2+3+4) 175,0%
6 HONORARIOS (20% SOBRE 5) 35,0%
7 TOTAL 210,00%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 2,10
/\ \ NN/
Aprobé: Ing. JENNY MIEENA UPEGUI SICULABA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA'Y DESARROLLO URBANO

Revisé: Ing. DANILO PEREZ SILVA
APOYO PROFESIONAL CPS 051 DE 2026

Dcm“\ e‘o Eslfef)q

Elaboré: Ing. DANIELA ALEJANDRA ESTEPA REUTO

Ingeniera Civil M.P 091037-0638154 CND
Fecha Elaboracion: 25/03/2026




