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MEMORANDO
639538102-
Armenia,
Para: Carlos Fabio Alvarez Angel -Director SENA Regional Quigdié;.
, | . . /
De: Subdnrecto{r Centro de Comercio y Turismo
Asunto: Solicitud autorizacién contratacién servicios personales

Comedidamente le solicito su autorizacidn para Contratar los servicios de ocho (08) instructores
para orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria para el Centro de
Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio; asi mismo y en calidad de Subdirector (e) del
Centro de Comercio y Turismo, doy fe que fa informacién que soporta la presente solicitud estd
completa y cumple con los requisitos exigidos en las normas vigentes que regulan la materia, asi
como con los principios que rigen la funcién administrativa y la contratacion publica, en especial
las disposiciones internas de contratacion para la vigencia 2021, para lo cual anexo los siguientes
documentos: :

Un (01) Estudio Previo de Conveniencia y Oportunidad de la contratacion.
Anexo 1: Un (01) Estudio del sector.

Autorizacién de la Contratacion. ,

Un (01) Certificacion de Inexistencia de Personal.

Anexo 2: Relacién plan de contratacion 08 instructores titulada
Certificacion plan anual adquisiciones.

CDP  :1321 del 13 de enero de 2021

Matriz de riesgos

Cordialmente, e

Cesar Augustq Ospina Puertas
Subdirector (e) Centro de Comercio y Turismo

Proyecto: Isabel Lezama - Contratistﬁ

Linea de atencién ol ciudedans: DI8000 910270 @D f ¥ o

. edu.
Linee de ntenclién ol empresario: 018000 010642 @5ENAcamunicn www.sene.efdn-c0
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO No. 033

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regio
Quindio para los programas para poblacion vulnerable, atendiendo las politicas
institucionales y la normativa vigente

EDUCACION
Y/O
FORMACION

Titulo técnico, técnico profesional, tecnodlogo, profesional del area tematica de |~
acuerdo a la “Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco rfé/
Instructores del SENA 2021” en los Programas y Competencias indicados eri el
‘ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES”; segln las
necesidades del Centro.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

EXPERIENCIA
RELACIONAD
A:

1. CAP: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta
y seis (36) meses de experiencia relacionada con el desempefig-en
ACTIVIDAD FISICA y doce (12) meses en docencia o instrucciéon //9

2. TECNICO: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el desempefio en
TEXTIL ARTESANAL y doce (12) meses en docencia o instruccion

3. TECNICO PROFESIONAL:Treinta y seis (36) meses de experiencia
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
desempefio en TEXTIL ARTESANAL y doce (12) meses en docencia o
instruccion

4., TECNOLOGO: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el desempefio en
TEXTIL ARTESANAL y doce (12) meses en docencia o instruccion.

5. PROFESIONAL: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en
TEXTIL ARTESANAL y doce (12) meses en docencia o instruccion

TODOS LOS ANTERIORES: Con experiencia laboral minima de 3 afos
relacionada con el area de conocimiento del programa de formacién motivo de
la contratacion.

Certificado de experiencia laboral relacionado con el manejo de poblaciones
especiales o Certificado académico relacionado de minimo 48 horas de duracion
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Nivel Profesional universitario titulado, Tecnélogo con especializacion en el area
del programa de formacién a contratar o Tecnologo:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($40.396.600). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre)
de 2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS
M/CTE ($3.811.000) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.286.600)

Nivel Tecnico, Tecnico Profesional:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y UN MILLONES

VALOR Y |OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($31.800.000). Esta suma serd pagada
FORMA DE por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por
PAGO: los meses de (febrero) a (noviembre) de 2021, por valor de TRES MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($3.000.000) cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2021 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($1.800.000)
Diez (10) meses y dieciocho (18) dias sin exceder el 18 de diciembre de 2021,
contados a partir del cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y
PLAZO: ejecucioén
LUGAR DE | El contratista ejecutard el contrato en los municipios del departamento del
EJECUCION: | Quindio
El Coordinador Academico Jhon Danilo Pérez Rojas del programas de turismo
SUPERVISOR: |y gastronomia o quien haga sus veces.
ORDENADOR
DEL PAGO: Subdirector (E) Centro de Comercio y Turismo

De conformidad con o establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la
(Direccion General/Direccién Regional o Centro de Formacion Profesional Integral) del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional con
patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del trabajo, regulado por la
Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que se encarga de cumplir la funcién que le
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corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo
y ejecutando la Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacioén y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico
del pais.

En el 2004, el Presidente de la Republica de Colombia expidi6 el Decreto 249 , normatividad que
en el articulo primero (1) establece: "Para el desarrollo de sus funciones, el Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, tendra la siguiente estructura: {...) 13. Centros de Formacién Profesional
Integral”. Asi mismo, en el articulo 27, establece las funciones de las Subdirecciones de los
Centros de Formacién Profesional Integral (...)"Administrar y ejecutar los procesos de
contratacion, provision, manejo, mantenimiento, sequimiento y control del talento humano, de los
recursos fisicos, tecnolégicos, pedagégicos, humanos, financieros y de informacién del Centro”

(...).

El SENA Centro de Comercio y Turismo, dentro de su estructura organizacional cuenta con dos
Coordinaciones academicas, las cuales propenden entre otros aspectos, por ofrecer programas
con todos los elementos de formacién profesional, sociales, tecnolégicos y culturales,
metodologias de aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias de Ultima generacion,
estructurado sobre métodos mas que contenidos, lo que potencia la formacion de ciudadanos
librepensadores, con capacidad critica, solidarios y emprendedores, que lo acreditan y lo hacen
pertinente y coherente con su mision, innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias
y cambios tecnolbgicos y las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores,
impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolbgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluaciéon de competencias laborales, en interaccién con entes publicos -~y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores economicos.

A pesar de que la convocatoria numero 436 de 2017, de la comisién nacional del servicio civil, se
propuso proveer las vacantes existentes en el Centro de Comercio y Turismo de la Regional
Quindio de SENA, proveyendo cargos a nivel profesional y asistencial administrativos, esto no fue
suficiente para llenar el total de las vacantes existentes para cumplir con la mision de formacion
del centro por la que se hace necesaria la contratacion de instructores para Impartir formacion
profesional en los diversos programas de formacion titulada y/ o complementaria de la
Coordinacién Academica del Programa Comercio y Servicios.

En consecuencia, teniendo en cuenta las metas definidas para la vigencia 2021, establecidas por
la Direccion General en las diferentes modalidades y programas que atiende el Centro los
proyectos de formacion en los cuales participa el Centro, los requerimientos del sector productivo,
de las organizaciones de poblacion vulnerable y las mesas municipales y departamentales de
victimas de la region, los perfiles de instructores definidos en la péagina de la Agencia Publica de
Empleo para la conformacion del Banco de Instructores y considerando que una vez establecida la
programacion para los instructores de planta, prioritariamente en formacién titulada y virtual, se
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encuentra que esta es insuficiente para garantizar el cumplimiento de estas metas y los
compromisos adquiridos, por lo que se evidencia la necesidad de contratacion de instructores para
fortalecer y garantizar el cumplimiento de estas, toda vez que el principal interés de la entidad es
atender de manera eficaz y eficiente los compromisos adquiridos por Ley para la atencion de la
poblacién desplazada-victima y vulnerable del departamento.

De otra parte, el articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben
desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del
Centro.

Dentro del plan anual de adquisiciones elaborado por el Centro de Comercio y Turismo para la
vigencia fiscal 2021, se incluye la necesidad de contratar con caracter temporal de ocho (8)
INSTRUCTORES para apoyar procesos de la formacién profesional, impartiendo formacién como
instructor en la formacién titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro de
Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio para la vigencia del afio 2021, teniendo en
cuenta que no hay personal (INSTRUCTORES) suficientes en la planta de personal que pueda
encargarse de todas las actividades concernientes a impartir forracién profesional integral, de
acuerdo al niumero de aprendices en formacién en la presente vigencia; ademas es importante
resaltar que los (8) INSTRUCTORES deben de cumplir con la atencién a la poblacion desplazada
por la violencia en temas de formacion y propender por apoyar la meta asignada para el Centro de
Comercio y Turismo para la vigencia 2021 que es 4.584.

La mejor opcién legal con se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es
mediante la suscripcién de ocho (08) contratos de prestacion de servicios temporales como
instructores para impartir formacion profesional en los diversos programas de formacion titulada y
complementaria presencial y virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro
de Comercio y Turismo, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente y que
estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato que demuestren la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada.

Con estos perfiles a contratar se impactard la diversificacion de la productividad y el logro del
talento humano a través de la formacién profesional integral impartida por estos instructores, con
el fin de generar mano de obra calificada y que hoy se encuentra subvalorada socialmente y
pobremente remunerado, de esta forma cumplimos ofertando programas que apuntan a esta
tendencia.

El objetivo primordial de la contratacién, sera impartir formacién profesional integral de calidad
correspondiente a las necesidades del sector productivo y que le apunten a la Economia Naranja,
cuarta (4a) Revolucién Industrial y articulacién doble titulacién.

Con la satisfaccion de dicha necesidad, se atenderd oportunamente las necesidades de los
empresarios, instituciones educativas y la comunidad en general en la apertura de los programas
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de formacion pertinentes a las estrategias de desarrollo del gobierno como son la Economia
Naranja, cuarta (4a) Revolucién Industrial.

El Centro de Comercio y Turismo con el fin de cumplir su mision de impartir formacioén profesional
integral en el afio 2021 y una vez establecida la programacion de los instructores de planta,
prioritariamente en formacion titulada modalidad presencial, se identificaron las necesidades de
contratacion de instructores segun las fichas que contintian y las nuevas que se programen de
formacion titulada y complementaria en todas las modalidades, con base en lo establecido en los
disefios curriculares de cada programa como perfiles de instructor, asi como de las competencias
a desarrollar. De tal manera, que el proceso de contratacion del personal debe aplicar la
normatividad vigente para la contratacion de los servicios personales y el Manual de Contratacion
de Instructores que cumplan con los requisitos de capacidad, idoneidad y experiencia que debe
acreditar la persona a contratar segun el perfil del programa de formacion y los peffiles registrados
por la Direccion General en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo.

Se relacionan a continuacion las metas de formacién proyectadas para el afio 2021, asi:

TIPO DE FORMACION CUPOS = APRENDIC
ES
Especializacion Tecnologica 50 50
Tecndlogos (Formacion Presencial) 2.367 2.367
Tecndlogos (Formacioén Virtual) 2.790 2.790
Total Tecnélogos 5.157 5.157
Total Educacion Superior. .. 5.207 5.207
Técnico Laboral (Formacion Presencial) 1.654 1.654
Técnico Laboral (Formacion Virtual) 750 750
Técnico Laboral (Articulacion Con La Educacion Media) 4459 4459
TOTAL TECNICO LABORAL 6863 6863
Auxiliares 60 60
Operarios 91 91
Total Técnico Laboral Y Otros 7074 7074
Total Formacioén Titulada 12281 12281

Se relacionan a continuacién las metas de formacion proyectadas para el afio 2021, asi:

COMPLEMENTARIA META 2021
Virtual sin Bilinglismo 35.200
BilingUismo Virtual 15.360
TOTAL COMPLEMENTARIA VIRTUAL 50.560
Desplazados 4,584
SENA EMPRENDE RURAL 1.170
Victimas 445
Complementaria presencial (Incluye resto y poblaciones especiales) 33.074
TOTAL COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 39.273
TOTAL COMPLEMENTARIA 2021 89.833

GTH-F-075 V.05



SBERA

N

Las metas de formacion establecidas para el 2021 pueden ser susceptibles de cambios en el
primer semestre de 2021, segun lineamientos de la direccion general.

Asi desde la perspectiva del articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 se concluye que
para realizar el presente estudio previo se analizé el sector al que pertenece el objeto contractual,
enfocandose desde la actividad principal que cumple la Coordinacion Académica del Programa de
Comercio y Servicios en lo que respecta la Contratacién estatal, con el fin de dar cumplimiento a
los principios Constitucionales de la gestion publica y los legales establecidos en las normas de
contratacién estatal actualmente vigentes, mediante la estandarizacién y aplicacion de los
procedimientos requeridos en el desarrollo de los objetivos institucionales del Centro de
Formacion. Desde la perspectiva legal el analisis que se hizo para conocer el sector relativo del
objeto del proceso de contratacién tuvo en cuenta el régimen contractual general previsto en la
Ley 80 de 1993, el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

La presente contratacion se encuentra incluido en el plan de accion asi:

1.3 Procesos Misionales/ 2.3.7 Gestion de Formacion Profesional/ Direccion de Formacion
Profesional/ Grupo Ejecucion de la formacién Profesional

Poblaciones Vulnerables - lideresas y defensoras en DDHH

Lineamiento: Implementar la oferta institucional, dirigida a lideresas y defensoras de derechos
humanos, de acuerdo a la demanda solicitada y el cumplimiento de los requisitos de ingreso
establecidos por la institucién.

Accién Resultado esperado

Realizar jornadas de concertaciéon y atencion
personalizada, facilitando el acceso a la oferta
institucional (formacién, emprendimiento e
intermediacién laboral) de las lideresas vy
defensoras de Derechos Humanos.

Acceso de las lideresas y defensoras en
derechos a la oferta institucional

3.1.1.20. Poblaciones Vulnerables - Atencion a personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Lineamiento: Atender a la poblacién misional de la ARN (Reincorporacion o Reintegracion) en
procesos de intermediacion laboral y orientacidon ocupacional, de acuerdo a los criterios
establecidos en el documento orientador, remitido por la Coordinacion Nacional de la APE.

Accidén

Resultado esperado

Brindar acciones de orientacién ocupacional,
presencial o virtual, a la poblacién focalizada
por la ARN en proceso de reintegracién o

Fortalecer el perfil ocupacional de las
personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para facilitar su insercién al

reincorporacion, de acuerdo a jos | mercado laboral.
cronogramas establecidos en territorio entre

las dos entidades..

3.1.1.21. Poblaciones Vulnerables - Atencién a poblacién Adolescente trabajador, adulto
mayor y adolescente en conflicto con la ley penal
Lineamiento: Articular con las areas misionales del SENA, para promover la vinculacion de estas
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poblaciones a los programas de formacion profesional integral trabajando articuladamente con
otras instituciones del Gobierno nacional y entes territoriales.

Accién Resultado esperado

Brindar acciones de formacion profesional | Fortalecer sus perfiles ocupacionales y
integral para calificar o recalificar sus perfiles | competencias para facilitarles su ingreso al
ocupacionales. mundo laboral y su productivad.

3.1.1.24. Poblaciones Vulnerables - Atencion a poblaciéon migrante .
Facilitar el acceso en la ruta de empleabilidad de la Agencia Publica de Empleo SENA a la
poblacién migrante.

Accion Resultado esperado

Realizar la inscripcion de los migrantes en el | Fortalecer el perfil ocupacional de la poblacion
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, | migrante procedente de Venezuela inscrita y
brindando acciones de orientacién | orientada.

ocupacional para identificar los intereses
ocupacionales de la poblacién migrante y
fortalecer las habilidades que faciliten la
insercién laboral.

3.1.1.25. Poblaciones Vulnerables - Pueblo Rrom
Impartir acciones de formacién profesional integral al pueblo Rrom.

Accion Resultado esperado

Brindar acciones de formacién profesional | Aportar desde las acciones de formacion a
integral, en las modalidades tanto presencial | fortalecer las capacidades y competencias del
como virtual concertadas previamente con los | Pueblo Rrom para generar ingresos.

representantes del pueblo gitano.

3.1.1.26. Poblaciones Vulnerables - Atencion comunidades Negras, afrocolombianas,
palenqueras y raizales - NARP

Lineamiento: Promover el acceso a la oferta institucional de los miembros de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, para mejorar sus perfiles ocupacionales e incidir
en sus niveles de insercion laboral.

Fortalecer las capacidades para la generacién de ingresos a través de los servicios de
emprendimiento y formacion de la entidad.

Accién Resultado esperado

Efectuar procesos de concertacion y atencion | Recalificacion de perfiles ocupacionales para
con comunidades NARP, para su inclusion en | |a inclusién laboral y productiva de las

la oferta institucional teniendo en cuenta el | comunidades NARP.

enfoque diferencial étnico afro.

Formulacion de planes de negocios para la | Fortalecer las capacidades y competencias
creacion y fortalecimiento de empresas de | emprendedoras de las comunidades NARP.
comunidades NARP

3.1.1.27. Poblaciones Vulnerables - Atencién a los pueblos indigenas.
Lineamiento: Fortalecer los procesos comunicativos de los pueblos indigenas.
Adelantar acciones de formacién profesional con enfoque pluralista y diferencial en temas de
7
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interés de los pueblos indigenas en el marco de los compromisos del Plan Nacional de Desarrollo.

Accion Resultado esperado

Articu!af con el Ministerio de Vivienda la | Fortalecer a través de la formacién habilidades

atencién de pueblos indigenas a través de | y competencias en los pueblos indigenas en

acciones de formacion profesional integral €n | (amas de autoconstruccion de vivienda.
areas de autoconstruccion de vivienda.

Brindar acciones de formacion profesional | Fortalecer a través de la formacion de
integral en areas de comunicaciones a los aprendices, capacidadeg en los procesos
pueblos indigenas. comunicativos de los pueblos indigenas.

Igualmente, atendiendo la planta de personal establecida para el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se evidencia que inclusive la totalidad de los cargos de planta ocupados, resulta
insuficiente el personal para atender tanto los objetivos misionales como las actividades de
carécter administrativas y de apoyo, por lo que resulta imperativo y necesario contar con personal
idéneo, capacitado y con la experiencia necesaria, para prestar los servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, con el fin de desarrollar el objeto que con anterioridad se describe.

De acuerdo con la certificacion expedida por el Director del SENA Regional Quindio, frente a la
insuficiencia de personal de planta, necesario para el desarrollo de las diferentes actividades a
cargo de la Coordinacién Acafémica del Programa de Comercio y Servicios en los diferentes
grupos u oficinas que lo conforman, se hace necesario contratar la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, para que a traves de los mismos, se garantice y contribuya
al normal funcionamiento administrativo de la Entidad, y se pueda facilitar el cumplimiento de los
objetivos misionales del SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro,
Direccién General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado.// En ninguin caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable’.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de ocho (08) INSTRUCTORES, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:
1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, . para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020”.
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2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con
su perfil.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

" 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodologicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién de las areas relacionadas con su
perfil.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

10. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera.

11. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera.

12. Apoyar y acompaifar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnodlogo del Centro de Formacion.

13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2.1 Obligaciones generales adicionales para el perfil de instructor
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10.

11.

12.

W

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacioén tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Participar cuando el centro 1o requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién.  “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2020.

Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Informar al Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con la ropa de
trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario.

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagoégico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
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presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segin lo
determine la entidad o el centro de formacion.

13. Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagoégicas, metodolégicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

14. Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

15. Proponer vy liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro.

16. En caso de ser designado por el Subdirector, participar en los procesos de evaluacion de
propuestas en desarrollo de los procesos de contratacion

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Armenia, Quindio, y su ejecucion sera en todo el
departamento del Quindio.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.
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7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Nivel Profesional universitario titulado, Tecnoélogo con especializacién en el area del programa de
formacién a contratar o Tecnologo:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($40.396.600). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de
(febrero) a (noviembre) de 2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL
PESOS M/CTE ($3.811.000) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2021 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE ($ 2.286.600)

Nivel Tecnico, Tecnico Profesional:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($31.800.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2021,
por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3.000.000) cada uno. b) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($1.800.000)

Para atender esta necesidad, existen recursos presupuestales con cargo al CDP N° 1321 del
Centro de Comercio y Tursimo del SENA Regional Quindio, expedido por la Coordinacion del
Grupo Mixto de Apoyo Administrativo asi:

C-3603-1300-

9563810 14-0-3603025- | Nacién -10 $ 282.023.438,00
02 .

TOTAL $ 282.023.438,00

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el

12
GTH-F-075 V.05



pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria. P

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: En los programas de turismo y gastronomia el
Coordinador Academico Jhon Danilo Pérez Rojas o quien haga sus veces.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del gasto Subdirector del Centro Comercio y Turismo designara uno nuevo, para lo
cual no se requerira de modificacidn contractual y la nueva designacién se comunicara a las
partes mediante el SECOP Il

12. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

13. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:
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Que el funcionario Jhon Danilo Pérez Rojas Coordinador del Programa de Turismo y Gastronomia
del Centro de Comercio y Turismo validé y revisé la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada
por su area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Armenia, Quindio, a los veintidés (22) dias del mes de enero de 2021.

CESAR AUGUSTQ OSPINA PUERTAS
Subdirector (E) Centro de Comercio y Turismo

A

Elaboro: D¥ n‘a Marin. Técnico G-03

Revisé parte juridica: Isabel Lezama - Contratista W
Revisé: Jhon Danilo Pérez — Coordinador Académico Turist astronomia
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ANEXO 1

1. OBIJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria
en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro
de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio para los programas para poblacién vulnerable,
atendiendo las politicas institucionales y la normativa vigente.

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificaciéon UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80000000 80110000 80111600

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales
El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior, necesita celebrar
contratos que apoyen e impulsen la consecucién de estos; no obstante, es imprescindible garantizar
una contratacién sin detrimento de los recursos publicos, que ademas cumplan con el objeto pactado
y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacion de la suscripcion del contrato y de la determinacion de su valor, no
surgen de manera automatica por el analisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
posible que, aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de
servicios externo.

Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista (formacién, especiatidad,
experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracién mds significativa que la establecida para los
funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta que el contrato excluye
una relacion laboral con el contratista, lo que significa que en la comparacién de valores la
administracion debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculacién laboral y
adicional al salario del empleado, factor inexistente en el contrato de prestacion de servicios, en el
que la remuneracion pactada no comporta complemento alguno.
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En cuanto a los contratos de prestacién de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen
los mismos parametros de evaluacidn de los servicios corrientes cuyas referencias de precios pueden
encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas.

En los servicios profesionales es necesario hacer una valoracién individual dependiendo de muitiples
factores particulares, cuya descripcidn resulta dificil establecer de manera general. En la medida en
que la administracién acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible en la
administracién contratante o por {a necesidad de contar con calidades profesionales particutares del
contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran incidencia directa
sobre el valor pactado.

Asi pues, los contratos de prestacion de servicios son celebrados para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.

En los contratos de prestaciéon de servicios la forma de determinar el valor de los honorarios, y por
ende el valor de este, puede darse usando, entre otros, cualquiera alguno de estos criterios: 1. Tablas
de honorarios. 2. Equivalencia con el salario de un funcionario de planta. 3. Estimativo con sondeos
de mercado. 4. Oferta del contratista.

Ahora, puede tenerse en cuenta las calidades del sujeto contratado, no necesariamente un valor de
contrato elevado corresponderia a un sobre costo. Pero, segiin la norma vigente en ningun caso el
contratista podra ganar mds que el representante legal de la entidad.

La contratacion estatal es un area del derecho que reviste especial importancia, por cuanto a través
de ella se invierten recursos publicos en todo el engranaje del Estado mediante obras, servicios o
suministros. A través de los contratos estatales debe buscarse el cumplimiento de los fines estatales,
la continua, real y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados.

Asi las cosas, es importante cuantificar en cada contrato si los bienes, obras o servicios recibidos son
proporcionales al dinero entregado al contratista por los mismos, pues de romperse esa ecuacion a
favor del contratista, lo recibido en exceso puede constituir un detrimento al patrimonio publico,
generado por una conducta antiecondmica e ineficiente de la entidad.

Andlisis Macroecondémico de la economia colombiana.

En la coyuntura colombiana a la fecha las fuentes de informacidon generan reportes del afio
inmediatamente anterior y el primer trimestre del afio 2020. Con base en lo anterior, el intervalo de
tiempo a estudiar es el comprendido entre el afio 2018, el afio 2019 y el tercer trimestre 2020, sin
embargo, se va a tener en cuenta el histérico de los dltimos afios como medio de comparacién con
el fin de lograr conclusiones mads robustas. La economia colombiana ha experimentado diferentes
chogues socioecondmicos que la ha Hevado a fluctuar drasticamerite en los Ultimos afios,
puntualmente el segundo semestre de 2016 se vio afectado fuertemente por temas coyunturales
gue generaron expectativas econdmicas negativas y afectaron en términos generales el mercado
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colombiano, asi como también la pérdida del auge de los grandes sectores que aportaban en el PIB
como son el sector petrolero y minero. Para el afio 2020 y a partir de la declaratoria de Pandemia
Mundial por COVID -19' la economfa del pais ha entrado en un proceso de caida y posible recesion
para el segundo trimestre del 2020, y se ha presentado una leve mejoria para el tercer trimestre que
se reporta segln el informe publicado por el DANE en el mes de noviembre. Tomando como base el
boletin técnico sobre las cuentas nacionales emitido por el DANE para el tercer trimestre de 20202y
el reporte de indicadores financieros dispuesto por el Banco de la Republica®, se puede observar el
estado macroecondmico de Colombia de la siguiente forma.
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Figura 1. Producto interno Bruto (PIB). p = Provisional — pr = Preliminar. Fuente: {DANE, 2020)

Como se puede observar en la Figura 1, es notable como la economia colombiana en términos de su
producto interno bruto ha ido decreciendo a lo largo de los Gltimos afios y se ha agudizado en el
presente afio que ha sido atipico a nivel mundial. Se podria considerar una tendencia decreciente
debido a las contingencias y choques socioecondmicos que han sufrido los mercados. Sin embargo,
si nos ubicamos en los afios de estudio, periodo 2018 —-2019; podemos ver que pese al decrecimiento
comparado con afios atrds, el producto interno bruto ha crecido tendencialmente a partir del afio
2016, muestra de que la economia ha mejorado sustancialmente pese a los choques de los Ghltimos
periodos.

En el tercer trimestre de 2020, el Producto Interno Bruto, en su serie original, decrece 9,0% respecto
al mismo periodo de 2019. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 20,1% (contribuye -3,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

Construccién decrece 26,2% (contribuye -1,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

! https://www.who.int/es/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019
2 hitps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales
3 https://www.banrep.gov.co/es/bie
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e Explotacién de minas y canteras decrece 19,1% (contribuye -1,2 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Durante el afio corrido de 2020, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un decrecimiento 8,1%. Esta variacién se explica principalmente por:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 17,8% (contribuye -3,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Construccion decrece 23,4% (contribuye -1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras decrece 11,1% (contribuye -1,4 puntos porcentuales a la variacién
anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de
efecto estacional y calendario crece 8,7%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente
dindmica:
¢ Industrias manufactureras crece 23,4%
s Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 22,3%.
e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores crece 12,3%.

A continuacién, el resumen de la evolucidn del PIB en una serie desestacionada en comparacion con
su serie original, para los afios 2019 y 2020 tercer trimestre, por rama de actividad econémica.

Tasas de crecimienta

Serie original Serie c?rrelgida ::le leezcto

Actividad econémica . y ol
Anual Afio corrido Trimestral
20z07- it / 2020 / 20207 -1k /

2019°"-111 2019°7 20207 - 11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1,5 2,8 21
Explotacién de minas y canteras ~-19,1 -14.5% 2,4
Industrias manufactureras -7.2 -11.1 23,4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado?® -4,2 -3,2 58
Construccion -26,2 -23,4 57
Comercio al por mayor y al por menor® -20,1 -17.8 22,3
Informacién y comunicaciones -3,2 -2.4 01
Actividades financieras y de seguros 1,5 1,6 27
Actividades inmobifiarias 1,8 2,1 0,6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® ~6,1 -4.8 5.9
Administracién pablica, defensa, educacion y salud® -0,7 -0,6 3,9

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras

actividades de servicios® 297 -234 123
Valor agregado bruto -9,0 -8,1 8.7
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos -85 -7,8 10,3

Producto Internoc Bruto - X ] -8,1 8,7

Valor agregado por actividad econdmica. Fuente: (DANE, 2020)
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Mercado laboral

Las medidas de aislamiento para mitigar el impacto del COVID-19 han generado consecuencias sobre
la economia, en particular sobre las tasas de desempleo y de ocupacién, lo cual se evidencia en las
cifras publicadas por el DANE a partir del mes de marzo. La tasa de desempleo empez6 a subir desde
marzo ubicandose en 12,6%. Posteriormente, crecid hasta alcanzar el maximo en mayo, mes en el
que ascendio a 21,4%, la tasa mas alta desde 2001, afio a partir del cual se construye la serie. En el
mes de agosto, la tasa de desempleo bajé al 16,8%, la mas baja en este afio desde abril pasado
(19,8%) y fue inferior en 3,4 p.p. a la obtenida en julio pasado. No obstante, esta fue 6 p.p. superior
a la registrada en igual mes del afio anterior.

Como consecuencia de las medidas de aislamiento para hacerle frente al COVID-19, el nimero de
desempleados fue creciendo a lo largo de los meses, pasé de 2,9 millones en marzo a 4,7 millones en
mayo. A partir de alli se ha mantenido en estos niveles, pero en agosto disminuyé considerablemente,
alcanzando los 3,9 millones, equivalentes a 594 mil menos que julio pasado. En paralelo al incremento
en el desempleo, la tasa de ocupacion cayé a partir de marzo al 51,7%, alcanzando en abril, mes de
cuarentena total, el punto mds bajo de los ochos meses del afio (41,6%). En agosto, la tasa de
ocupacion fue de 49,3%, superior a |a del mes anterior (45,1%) pero inferior en 6,8 p.p. con respecto
a la tasa alcanzada en el mismo mes del afio anterior.
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Tasa de desempleo y tasa de ocupacién mensual Fuente: MinComercio?

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 19.304 miles de
personas. Las ramas de actividad econdmica que concentraron el mayor nimero de ocupados fueron:
Comercioy reparacion de vehiculos; Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca y Administracién
publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana. Estas tres ramas captaron el 48,2% de
la poblacion ocupada. Explotacion de minas y canteras presentd un crecimiento de 5,1% comparado
con el trimestre julio - septiembre 2019. Entre tanto, las ramas que mas cayeron fueron Alojamiento
y servicios de comida con 27,0%, Actividades artisticas, entretenimiento, recreaciéon y otras
actividades de servicios con 21,8% y Actividades inmobiliarias con 20,6%. Las ramas que mas restaron
a la variacion de la poblacién ocupada fueron Comercio y reparacién de vehiculos; Alojamiento y
servicios de comida y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de
servicios con 2,4, 2,0y 2,0 puntos porcentuales, respectivamente.

4 hitps://www.mincit.gov.co/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-economicos
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Rama de actividad (%) (%6} = »-p)

Tatat aacional 1000
Comerclo y reparacidn de vehiculos 18,0
Afojamisnto y seivicios de comida 6al

Activi artisticas, i ) T 1y otras de servicios &3
i6n pablica y defensa, edutacion y i6n de fa salud humans 11,2 M
tdustrias manufactureras 1,00

Transporie y airnacenamisnto a7k

Actividad ¢ ientifi écnicasy ini: 6ol
Construccidn 72K

Actividades inmobitiarias 124

Ac iwrasy de s 14

Informacidn y comunicaciones 14

Agriculturs, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca 179

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos 12]
Explotaciin de minss y Canteras 10} .

Distribucién porcentual, variacidn porcentual y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segun posicidén ocupacional — Julio-Septiembre (2020/2019). Fuente:DANE

Estudio Microeconémico sobre el sector

El estudio de analisis microecondmico es el andlisis mediante el cual, a diferencia del realizado
anteriormente, se estudia el comportamiento de los principales agentes econdémicos del mercado;
esto es, el analisis de como las acciones de las personas individuales y las empresas afectan
directamente la economia y en si el funcionamiento de cada uno de los sectores productivos.

Desde el punto de vista de este documento, la pertinencia de este andlisis es absoluta, se tiene en
cuenta que lo que se busca con un andlisis del sector, es precisamente la capacidad de entender el
mercado en todos sus componentes y este mercado no es mas sino el que compete frente al proyecto
que se pretende adelantar.

Ahora bien, dentro de un marco microecondmico, un estudio de mercado se debe desarrollar
partiendo de la claridad sobre el sector que se pretende abordar mas no intentando llegar a una
conclusion que arroje el sector analizado. Es decir, una vez establecidas las condiciones generales del
proceso ya se puede lograr determinar el enfoque del estudio y partiendo de alli se ha desarrollado
el andlisis macroecondmico ya presentado anteriormente; sin embargo, con el propdsito de dar la
calidad sobre el sector que se profundizard, a continuacion se presenta el esquema de sectores
econdmico de la economia colombiana, el cual se basa sobre un concepto de la economia cldsica
pero que permite definir en un marco general, los grandes sectores productivos de la economia.

Esquema de sectores econdmicos de la economia colombiana

La actividad econdmica esta dividida en sectores productivos. Cada sector se refiere a una parte de
la actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidady se
diferencian de otras agrupaciones. Su divisidn se realiza de acuerdo con los procesos de produccién
que ocurren al interior de cada uno de ellos.
La economia clésica establece que son tres los grandes sectores de la economia, como sigue a
continuacién:

e Sector primario o sector agropecuario.

e Sector secundario o sector Industrial.

e Sector terciario o sector de servicios.

Ahora bien, pese a que la teoria econdmica define estos grandes sectores de la economia, existen
diferentes especialidades que llevan a establecer aun mds sectores analogos a los ya mencionados y
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dan una aproximacién mayor al mercado en su totalidad. De esta forma se determinan los
siguientes sectores:
i. Sector agropecuario
ii.  Sector de servicios
iil.  Sector industrial
iv. Sector de transporte
V. Sector de comercio

vi. Sector financiero
vii. Sector de la construccién
viii. Sector minero y energético

iX. Sector solidario
X. Sector de comunicaciones

Participacién del sector Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2020pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 6,1% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2019pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:
e Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 5,5%.

o Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 6,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece en 5,9%, explicado por:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,6%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,5%

Tasas de crecimiento
Serie corregida de efecto

Serie original
Activ econdmica estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestraf
2020%-m/ 2020 / 20207 -1/

20318"-m1 2018% 2020 -1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 5,5 -3,9 3.6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -6,6 -5.5 7.5
Actividades profesionales, clentificas y téenicas’ -6,1 -4,8 5.9

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Tasas de crecimiento en volumen Sector actividades profesionales, cientificas y técnicas (Fuente:

DANE).
3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

El Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio ha encontrado que en el sector se
ofrecen por personas naturales diversos servicios profesionales en temas atinentes a las funciones
de la entidad los cuales cuentan con la organizacidn y la formacién que les permite desarrollar las
actividades requeridas por esta.
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La prestacién del servicio profesional por parte de una persona natural le permitird al Centro de
Comercioy Turismo del SENA Regional Quindio contar con un equipo multidisciplinario que le permita
cumplir de manera eficiente y eficaz sus cometidos.

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Titulo técnico, técnico profesional, tecndlogo, profesional del drea terndtica de acuerdo con la
“Convocatoria de la APE para la conformacidn del Banco de Instructores del SENA 2021” en los
Programas y Competencias indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES”;
segun las necesidades del Centro.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Criterios de seleccién

Ley 1150 de 2007 Articulo 2° Numeral 4, h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales Que en el mismo sentido el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
sefiala:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o
para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con [a persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 81)

En la contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, el Centro
de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio para el desarrollo de su gestidn requiere contratar
los servicios de personas naturales con formacién técnica, tecnoldgica y profesional en distintas dreas
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del saber cuya idoneidad y experiencia esté debidamente acreditada, debiendo demostrar que esta
en capacidad de ejecutar el objeto contractual.

De otra parte, en la planta de personal del Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio
no se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucién de las actividades propuestas en los
objetos de contratacion sefialados en la justificacion de la respectiva necesidad y para lo cual se anexa
el certificado de inexistencia de personal.

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demds
normas civiles y comerciales pertinentes.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

EI SENA Regional Quindio ha asignado recursos para suscribir contratos de prestacién de servicios y
apoyo a la gestion en condiciones similares, sin que a la fecha se haya evidenciado dificultades en la
celebracién, legalizacion y ejecucién que imponga la incorporacién de estipulaciones especiales

adicionales.

Estos contratos han sido celebrados en las vigencias 2018, 2019 y 2020 con un presupuesto similar,

con persona natural, con quien la entidad ha logrado satisfacer la necesidad presentada.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. vy | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y | Modalida
afio forma de pago d de
seleccién
_OCfT' UNI\'L/\I éV'AR'A Prestarl 'Osd servicios | Hasta el 31 de | El valor total del | Contrat
83- | RAMO personales de caracter . ;4
18 GARCIA femporal, para orientar diciembre del | contrato agon
actividades pedagégicas y 2018 corresponde a | Directa
de ejecucién de Ia 37.869.464,00,
formacion profesional discriminado de
integral  titulada  y manera mensual
complementaria en las
areas relacionadas a su
profesion, en la modalidad
presencial y/o virtual, a
través del proceso de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, desde su
planeacion vy ejecucion,
basado en competencias
laborales y aprendizaje por
proyectos, para el Centro
de Comercio y Turismo
CCT- | JOHANNA Prestar . los . servicios | Hasta el 31 de | El valor total del | Contrat
ANDREA ersonales - de - caracter - »’
0674- JURADO Itoemporal,'para‘ ofiontar diciembre del | contrato aqon
19 GIRALDO actividades pedagégicas y | 2019 corresponde a | Directa
de ejecucion de. la 20.483.980,00,
formacion -profesional discriminado de
integral titu_!ada en:las manera mensual
areas relacionadas 'asu
profesion; en‘la-modalidad
presencial,: ‘a  fravés. del
proceso de ensefianza-
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aprendizaje-evaluacion,
desde su  planeacion. y
ejecucion,  basado . ‘en
competencias. laborales 'y
aprendizaje por proyectos;
para. el = Centro = de
Comercio y. Turismo en el
programa de  Titulada 'y
Complementaria

CO1.p | CLAUDIA
CONT VIVIANA

BEJARANO
R. GARCIA
1326

893

Servicios personales de
caracter temporal para
orientar formacién
titulada Y
complementaria
presencial y  virtual
conforme a los modelos
formativos establecidos
en el Centro de Comercio
y Turismo, atendiendo
las politicas
institucionales y la
normatividad vigente.

Hasta el 31 de
diciembre del
2020

El  valor total del

contrato
corresponde
36.753.333,
discriminado

d

de

manera mensual

Contrat
acién
Directa

Prayecto: DLQﬁarm. éargo: Técnico GO3

Cesar Augustg Ospina Puertas
Subdirector (e) Centro de Comercio y Turismo
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
SENA REGIONAL QUINDIO

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio, requiere contratar la
prestacion de servicios (profesionales — tecnélogos y técnicos profesionales) de caracter
temporal, de ocho (08) instructores relacionados en el anexo No. 2.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional del SENA Quindio, en la
planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacion
de estos servicios.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

De ocho (08) personas para apoyar las actividades administrativas correspondientes a las
labores administrativas del Centro de Comercio y Turismo, en cumplimiento de la mision
Institucional. Ver Anexo No. 2.

El valor de los honorarios se pagara conforme a la tabla establecida para el efecto por la
Secretaria General de Direccidn General, segun la circular No. 3-2020-000214 del 03 de
diciembre de 2020. Asi mismo en el anexo No. 2 se describe para cada contrato plazo de
ejecucion, de acuerdo con el plan de contratacion.

Para amparar e! valor total de cada uno de los contratos contenidos en el anexo No. 2, se
cuenta con el siguiente certificado disponibilidad presupuestal.

CDP: 1321 del 13 de enero de 2021

POSICION DEL _
GASTO: C-3603-1300,f4-0-3603025-02







nN

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA QUINDIO

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,‘
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Comercio y Turismo del SENA
Regional Quindio, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio
para los programas para poblacién vulnerable, atendiendo las politicas institucionales y la
normativa vigente”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

——

Dada en (Ciudad), a los primeros (0%) dias delmes-defebrero d21.

1f5io Alvarez Angel
Regional delze;a’}.uindio/

Coordinadora [Grupo de Ges{c;n del Talento Humano Regional Quindio

é/?L N

Proyecto: Didna Marin — Jécnicé G03 ‘
Revisé: César Aufusto Ospina P. — Subdirector (e)

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, se verifico
que la de instructores de caracter temporal, de ocho (08) perfiles relacionados en el anexo
No. 2, se encuentran incluidos en éste.

Para mayor constancia se firma_en Armenia,
febrero de 2021.

os primeros (01) dias del mes de

——T
PAOLA\ANDREA VANEGAS LOAIZA
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

SENA — Regional Quindio

Proyecto: Diana Marin. Cargo: Técnico G-03
Reviso: Cesar A. Ospina P. Cargo: Subdirec

fbheacions

Archivo - - Inico tnsertar Disposicisn de pagina Férmulas = Datos ista  Avuda Acrobat

() VISTAPROTEGIDA' Tengn cuidtado: i jris: Si o ditarlo, €5 raejor que sigs en Vista protagi

84111600 163 5120, 27 Contratacion servicios personales indirectos (auditoras y seguintiento acreditacion laberatorios)
182121506 |63_9120_28 Servicios de impresos y publicaciones
72154400 |63 9120 29 Contratacion de servicios de matenimiento y calibracion de squi inaria y equipcs parg el desarrolio de
208130101700;9163_9120_30 Suministrar Alimentacion para los Aprendices del Centro
248l91111603,80]63_0120_31 Contratar actividades del programa de bienestar Aprendices (operadorogisbicotiquelesaeraostransportasconvivencias)
210/49161608;4963_9120_32 Compra de elementos deportivos.
21 63_0120_33 Compra de Vestuario de Danzas y elementos de mugica para fos Aprendices
212120102301; 7463 9120 34 Transporte de aprendices
80111600 HREO538 0T Con) 3 L3t
4 11600 63_9538 02 Conbyatar fos servicios personales profesionales para e normat i ol
£158153131600:111463_9538_03 Contratar el suministro de matenizles de i i y_bienes por iotes para fos aprendices del Centro de Comercio y Turdsmo
216(80141600,901063_9538_04 Contratar el servicio de operador jogistico para atender las actividades establecidas en el Plan Nacional Integral de Bienestar af
217 93131600 63 9538 OS5 Contratar suministro de almuerzos refrigerios y complemento alimenticio para los aprendices det Centro de Comercio y Turismo
21885111500 63_9538_06 Contratar el Servicio de un rador para ef summistre y aplicacion de vacunas para los aptendices del Centro de Comercio y Turismo
01800:861463, 9538 07 Convenio
276{53102900,601]63_9538_08 Contratar la Compra de elementos deportivos y de arte y cultura para tos Aprendices del Centio de Comercio y Turismo del SENA
221155101500 63_9538_09 Compra de material hibllogrdfico para dotar Ia biblioteca del SENA Centyo de Comercio y Turismo Regional Quindio

1500 63_9538_10 Contratar Ia a de_equipos para el SENA Centro de Comercio y Turismo Regional Quindio
5405:731463_9538_11 Contratar ef mantenimiento de bienes muebles,enseres,equipos de cocina y gastronomia,equipos de ambientes y laboratorios y Gimnasio
1511 63_9538_12 Contratar ef mantenimiento de afres acondicionados para SENA Centro de Comercio y Turismo Regional Quindio
1500 163 9538 13 Contrato de obra publica a precios unitarios fijos para realizar adecuaciones locativas en ef Centro ds Comercio y Turismo SENA
1500 63_9538_14 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Centro de Comercio y Turismo entrega a titwo de ARRENDAMIENTO al ARRENDATARIO y éste
1500 63_9538_13 Compra venta de vehiculo automotor tipo camioneta para el centro de comercio y turismo del sena regional quindio,para la realizacién
1843,241]63, 953816 Compra venta de equipos para los proyectos asociados a la modernizacion del Centro de Comercio y Tutistmo
172000 __[63 653817 Conteatar la Compra de elementos de botiquin Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio

21500 63_9538_18 Contratar ta compra de Mobiliario para ef SENA Centro de Comercio y Turismo Regionat Quindio

| Adquisiciones ILGERCAIENTO o

o6 Onsp)

L2 Escribe squi para buscar
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité Primario para determinar las necesidades para contratacién de Instructores

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FiN:

Armenia, 22 de diclembre del 2020 | 08:00 a.m. | 12:00 m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Encuentro Virtual Microsoft Teams | SENA Centro de Comercio y Turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Anélisis de necesidades de contratos de Instructor para impartir formacién profesional
integrat.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Determinar |2 necesidad de contratar 187 instructores
2. Analizar de los recursos presupuestales para realizar la contratacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

4. Determinar la necesidad de contratar 187 instructores

Teniendo en cuenta que:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un Establecimiento Pablico del Orden
Nacional con patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al Ministerio del trabajo,
regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que se encarga de cumplir la
funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
colombianos, ofreciendo y ejecutandoe la Formacién Profesional Integral gratuita, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdémico y tecnologico del pals.

El pais cuenta con potencial en las areas de comercio y servicios y su fortalecimiento y
crecimiento socic-econémico tanto a nivel regional como nacional, dependen en gran
medida de un recurso humano cualificade y calificado, capaz de responder integraimente a
la dinamica del sector. El SENA ofrece programas con todos los elementos de formacion
profesional, sociales, tecnoldgicos y culturales, metodologias de aprendizaje innovadoras,
acceso a tecnologias de ditima generacion, estructurado sobre métodos mas que
contenidos, o que potencia la formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad
critica, solidarios y emprendedores, que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con
su misién, innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios
tecnolégicos vy las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando
positivamente la productividad, la competitividad, 1a equidad y el desarrollo del pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son
las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional
integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrolio del empresarismo, la
normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y
privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

De acuerdo con la comunicacion emitida el dia 15 de marzo de 2020 desde Direccidn
General, donde indica que el pals fue declarado en estado de emergencia econémica, social
y ecolégica por causa del nuevo coronavirus COVID-19; se realizé la suspension de
formacién presencial en todos los Centros de Formacion del SENA a partir del lunes 16 de
marzo de 2020 y hasta nuevo aviso.
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A pesar de que la convocatoria nimero 436 de 2017, de la comisidn nacional del servicio
civil, se propuso proveer las vacantes existentes en el Centro de Comercio y Turismo de la
Regional Quindio del SENA, proveyendo cargos a nivel profesional y asistencial
administrativos, esto no fue suficiente para llenar el total de las vacantes existentes para
cumplir con la misién de formacién del centro por la que se hace necesaria la contratacion
de instructores para Impartir formacion profesional en los diversos programas de formacién
titulada, titulada virtual y a distancia, formacién complementaria, formacion complementaria
virtual, programa de Articulacion con Ja Medida Doble Titulacion, programa especiales como
Poblacion Vulnerable y SENA Emprende Rural (SER).

Dentro del plan anual de adquisiciones elaborado por el Centro de Comercio y Turismo para
fa vigencia fiscal 2021, se solicité la autorizacién ante el Director Regional para [a
contratacion de varios instructores para apoyar procesos de formacién profesional, por lo
que se hace necesario contratar con caracter temporal ciento ochenta y siete (187)
INSTRUCTORES para apoyar procesos de la formacion profesional, impartiendo formacion
titulada, titulada virtual y a distancia, formacion complementaria, formacioén complementaria
virtual, programa de Articulacién con la Medida Doble Titulacion, programa especiales como
Pobiacién Vuinerable y SENA Emprende Rural (SER). en el Centro de Comercio y Turismo
del SENA Regional Quindio para la vigencia del afio 2021, con la finalidad de dar
cumplimiento a las metas del centro en formacion Titulada y complementaria, teniendo en
cuenta gue no hay personal (INSTRUCTORES) suficientes en la planta de personal que
puedan encargarse de todas las actividades concernientes a impartir formacion profesional
integral, de acuerdo al nimero de aprendices en formacién en la presente vigencia.

La necesidad de la contratacion aspira a cumplir en los mismos términos establecidos en el
calendario académico tal como lo establece la resolucion 1-1403 del 09 de noviembre de
2020, que establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el afio 2021, y que manifiesta que el primer trimestre comienza
el 25 de enero de 2021, y el cuatro trimestre termina el 16 de diciembre de 2021. (ambas
fechas inclusive).

Se relacionan a continuacion las metas de formacion proyectadas para el afio 2021, asi:

. TIPODEFORMACION ~~ "™
+ 01.02 especializacién tecnolégica — Formacion Virtual
+01.02 Tecndlogos - | I
- 01.05 Tecndlogos — Formacion Virtual
- 01.06 Total Tecnglogos
- 01.07 Total Educacion Superior

+ 02.03 TOTAL OTROS (Operarios y Auxiliares)
- 02.04 Técnico Laboral Presencial

*02.06 Teécnico Laboral (Articulacion co
02,07 TOTAL TECNICO LABORAL
: iz Aeni
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LEMENTARIA ~ " CUPOS | APRENDICES .
. 04.01 Programa SENA Emprende Rural {Incluye Red B RT Y 1.170 -
. Unidos) e

- 05,01 Formacién Virtual Complementaria_(Sin Bilingtismo)

- 06. 01 Programa de Bilinglismo - Virtual

: 07. 01 Programa de Bilinglismo Presencual
10.01 Total Formacién Complementaria . . 12,893
- 13.06 Total Poblacién Vulnerables S ; 28 186 .

" 11.01 TOTAL FORMACION TITULADAY . 102,114

. COMPLEMENTARIA | 5

Las metas de formacion establecidas para el 2021 pueden ser susceptibles de cambios en
el primer semestre de 2021, segun lineamientos de la direccidon general y podran ser
consultadas en el siguiente link: https:/ftinyurl.com/Metas-SENA-2021

El objetivo primordial de la necesidad de contratacién, sera impartir formacion profesional
integral de calidad correspondiente a las necesidades del sector productivo y que le apunten
a la Economia Naranja, cuarta {(4a) Revolucion Industrial y articulacién doble titulacion.

Con la satisfaccidn de dicha necesidad, se atendera oportunamente las necesidades de los
empresarios, instituciones educativas y la comunidad en general en la apertura de los
programas de formacion pertinentes a las estrategias de desarrollo del gobierno come son
la Economia Naranja, cuarta (42) Revelucién Industrial.

2. Analizar si existen los recursos presupuestales para realizar la contratacion:

Que ha el SENA Centro de Comercio y Turismo, le asignaran el presupuesto para la vigencia
2021 conforme lo estipule la Direccién de Planeacién y direccionamiento corporative en el
siguiente link https:/itinyurl. com/Metas-SENA-2021.

CONCLUSIONES

Acorde con lo anterior, 12 necesidad de confratacion para cumplimiento de. las metas
establecidas para el afio 2021 son de 187 perfiles requeridos, teniendo en cuenta fo
siguiente:

RED DE AREA CANTIDAD | capAciDape | EXFEREACIA
CONOCIMIENTO TEMATICA INSTRUCTORES IDONEIDAD REQUERIDA
Veinticuatro (24}
Titulo profesional meses de
Universitario enel | experiencia
ACTIVIDAD FiSICA, nticleo basico de distribuida asi;
RECREACION Y ACTIVIDAD FiSICA 3 conocimiento de: Doce {12) meses
DEPORTE Deportes, educacién | de experiencia
fisica y recreacion, o | relacionada con &l
Educacion. desempefio en
ACTIVIDAD FisicA
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y doce (12) meses
en docencia o

instruccion.
Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
Titulo profesional en | distribuida asf:
. . hasi
AcAD s, el P e
RECREACION Y RECREACION 1 y P
: Deportes, educacion | relacionada con el
DEPORTE . .
fisica y recreacion o desempefio en
Educacion RECREACION y
doce {12) meses en
docencia o
instruccion
Titulo de Tecndlogo
en el nicleo de .
conocimiento de: Z;e;r;taes‘?gglgleses
Administracién, o ) ‘p A 2
Agronomia distriburida asi:
gronomid, Dieciocho {18)
o Biologia,
s meses de
Microbiologia y L
., experiencia
Afines, o Ingenieria .
. relacionada con el
Agricols, Forestal y -
., desempeiio en
Afines, o Ingenieria
Agroindustrial RIEGO Y
y : CAFES ESPECIALES
Alimentos y Afines, o
L y doce {12} meses
Ingenieria en
Agrondmica, Pecuaria .
., docencia o
y Afines, o Ingenieria instruccién
Ambiental, Sanitariay
Afines
AGRICOLA CAFES ESPECIALES 1 Titulo profesional en
el nlicleo de
conocimiento ..
de Administracién, o Veinticuatro (24)
P . | meses de
Agronomia, o Biologia, .
experiencia

microbiclogia y afines,
o Ingenieria
agroindustrial,
alimentos y afines, o
ingenieria
agrondmica, pecuaria
y afines, Otras
ingenierias, © Quimica
y afines, o Zootecnia
Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por
la

Ley

distribuida asi:
Doce {12) meses
de experiencia
relacionada

con el desempefio
en CAFES
ESPECAILES y

doce (12) meses en
docencia o
instruccién
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Veinticuatro (24)
, . meses de
lT;tulc: plrofesc.ixonai en experiencia
;:;2?;12 t:en distribuida asi:
Ingenieria ambiental Doce {12) meses
GESTION saiitaria y afines, o * | de experiencia
AMBIENTAL Soe e ey ” | laboral relacionada
AMBIENTAL SECTORIALY ! B'°;.°g'a‘:';“°2‘.z"?ag'a con el desempefio
URBANA y alines, 0 MBENIENA | oy ¢l drea de
agrft?nomnca, pecuaria | cenan
yaunes,o ADMINISTRATIVA y
Administracion,
Educacién. doce (1'2} meses en
docencia o
instruccion
Yitulo profesional en
los niicleos de
conocimiento de:
Comunicacion social, | Veinticuatro {24)
periodismo y afines, o | meses de
Artes plasticas, experiencia
visuales y afines, o distribuida asi:
Ingenieria industrial y | Doce {12) meses
ARTES GRAFICAS | DISENO GRAFICO 7 afines, o Publicidady | de experiencia
afines, o Disefio, 0 relacionada con el
Null, o Ingenieria desempeiio en
quimica y afines, o DISENQ GRAFICO y
Administracion, o doce (12) meses en
Otras ingenierias, o docencia o
Otros programas instruccion
asociados a bellas
artes, o Arquitectura,
o Quimica y afines
Cuarenta y dos
{42} meses de
experiencia
distribuida asi:
Titulo de Técnico en Treinta {30) meses
Tejedurfa En Telar de experiencia
Para Productos relacionada con €}
Artesanales desempefio en
. TEXTIL TEXTIL ARTESANAL
ARTESANIAS ARTESANAL 3 y doce {12) meses
en docencia o
instruccion
Titulo de técnico Treinta y seis {36)
profesional en los meses de
nicleos de experiencia
conocimiento de distribuida asi:
Administracién, o Veinticuatro (24}
Artes plasticas, meses de
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visuales y afines, o
Diserio

experiencia
relacionada con el
desempefio en
TEXTIL ARTESANAL
y doce {12) meses
en docencia o
instruccién

Maestro en textiles,
Disefiador textil,
técnico en artesanias,
Disefiador Industrial o
con formacion

2 aftos en el drea
técnica y 6 meses

académica en el rea, |enel drea
Fuente: Programa pedagdgica
Elaboracién de
Productos artesanales
en dos agujas
Veinticuatro {24)
meses de
experiencia
Titulo profesional en distribuida asf:
! Doce (12} meses
los niicleos de S
. conocimiento de Artes de experiencia
COMERCIO Y GESTION DE 11 listicas, visuales laboral relacionada
VENTAS MERCADOS P g Y | con el desempeiio
afines, 0 Economia, o
Publicidad y afines, o enel é'rea de
Administracién ’ GESTION DE
’ MERCADOS y doce
{12) meses en
docencia o
instruccion.
Tstulci profesional en Velnticuatro (24)
los nucleos de meses de
conocimiento de Artes .
lasticas, visuales y experiencia
P ‘ Y | distribuida asi:
afines, o Economia, o
. . Doce {12) meses
Publicidad y afines, o de experiencia
COMERCIO Y VENTAS 2 Admu}rsfraclon, laboral relacionada
VENTAS Ingenieria -
. . con el desempeiio
agroindustrial, .
alimentos y afines, o en el area de
.o VENTAS y doce
Otras Ingenierias, o
) Y (12) meses en
ngenieria .
. . docencia o
administrativay . ‘e
. instruccion.
afines, )
Cuarentay Ocho
. 4
Certificado de Aptitud gXS)E:;::isade
CUERO CALZADO Y " Profesional en .p . .
p DISEND 1 . distribuida asi:
MARROQUINERIA ocupaciones: 8423 Treinta y seis (36)
Zapateros y Afines

meses de
experiencia laboral
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relacionada con el
desempefio en el
4rea DISENO Y
doce (12) meses en
docencia 0
instruccidn

Titulo de Tecndlogo
en los nicleos de
conocimiento de
Otros programas
asociados a bellas
artes, o Disefio, 0

Treinta (30} meses
de experiencia
distribuida asi:
Dieciocho {18}
meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el

Ingenierfa industrial y | drea de DISERO ¥

afines. doce {12} meses en
docencia ¢
instruccion

Titulo profesional en | Veinticuatro (24}

los niicleos de meses de

conocimiento de experiencia

Otros programas
asociados a bellas
artes, o Disefio, o
Ingenieria industrial y
afines.

distribuida asi:
Doce (12} meses
de experiencia
laboral relacionada
con el desempeio

Tarieta Profesional en |en el &rea de
los Casos Exigidos por | DISENO y doce (12)
la meses en docencia
Ley o instruccion
Cuarenta y Ocho
{48) meses de
Certificado de Aptitud e;'(pe.rier.tcxa .
X distribuida asi:
Profesional en i .
. Treinta y seis {36)
ocupaciones: 5131
meses de
Productores, experiencia |laboral
Directores Artisticos, p .

. relacionada con el
Coredgrafos v .
Ocupaciones desempefio en el

CULTURA MUSICA 1 Relacicnadas drea MUSICAY
doce (12) meses en
docencia o
instruccion
Titulo de Técnico en: Cuarenta y dos
\ ‘s (32) meses de
Ejecucion del experiencia

bé L
tronr:a on, 0 Ejecucion distribuida asf:
musical con s
. Treinta (30} mases
instrumentos de experiencia
funcionales P

jaboral relacionada
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con el desempefio
en el drea de
MUSICA y doce
{12} meses en
docencia o
instruccion

Titulo de Tecndlogo
en los nicleos de
conocimiento de
Mulsica, o Artes
plasticas, visuales y
afines

Treinta (30} meses
de experiencia
distribuida asi:
Dieciocho {18}
meses de
experiencia Jaboral
relacionada con el
desempefio en el
drea de MUSICA y
doce (12} meses en
docencia o
instruccion

Titulo profesional en
los nicleos de Masica,

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce (12} meses
de experiencia

FORMACION
VIRTUAL

17

0 Aries laboral relacionada

representativas, o con el desemperio

Educacién. en el dreade
MUSICA y doce
{12} meses en
docencia 0
instruccion

NIVEL TECNOLOGO

Tituloen el drea a

orientar de acuerdo

con el disefio Treinta {30} meses

curricular. de experiencia

Certificacion de distribuida asi:

minimo 40 horas en Dieciocho {18}

programas meses de

relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje para
impartir formacion
virtual. O tener
certificacion vigente
en la norma de
competencia
pedagégica
240201057 “Orientar
formacién a distancia
de acuerdo con
procedimientos

experiencia laboral
y relacionada con
el drea tematica
del disefio
curricular en el que
seimpartird la
formacién v doce
(12} como
instructor de
formacién virtual,
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Certificacion de
minimo 40 horas en

técnicos y
normativas”.
N.NEL PROF?SIONAL Veinticuatro (24)
Titulo en el darea a

rientar de acuerdo meses de
o 1 disefio experiencia
con g1dis distribuida ast:
curricular.

Doce (12) meses
de
experiencia laboral

progfamas y relacionada con
relacionados con ol
amb'eg:f wr:::ie:s de drea tematica del
.apren . aje p ‘e disefic curricular
Impartir formacion
) en el
virtual. O tener - -
certificacién vigente que se impartird la
fHea 8 formacién y doce
en [a norma de (12}
competencia
pedagogica meses como
. instructor
240201057 “Orientar | Mstructor de
) ! .| formacion
formacién a distancia .
virtual.
de acuerdo con L
rocedimientos. Experiencia en el
proce . campo de accidn
tecnicos y normativas. .
. . segun
Tarjeta Profesional en ,
los Casos Exigidos los titulos
g acreditados.
poria Ley
Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
Titulo profesional en | distribuida asi:
los ndcleas de Doce (12} meses
GESTION cenocimiento de: de experiencia
ADMINISTRATIVAY | CONTABILIDAD 8 Contaduria pblica. laborai relacionada
FINANCIERA ' Tarjeta Profesionzl en | con el desempefio

los Casos Exigidos par
la Ley

en ef drea de
CONTABILIDAD v
doce {12} meses en
docencia o
instruccion
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Titulo profesional en
los niicleos de
conocimiento de: Sin
clasificar, o Ingenieria
electrdnica,
telecomunicaciones y
afines, o Ingenieria de
sistemas, telemadticay

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Dace {12} meses
de experiencia

GESTION . afines, o Contaduria .
ADMIMISTRATIVAY f[frfa?hﬁ?TRATWA 16 publica, o :;aol;o;? LS;Z;;;Z?T:B
FINANCIERA Administracion, o .
Derecho y afines, o en el srea de
Ingenieria GESTION
administrativay ADMINISTRATIVA y
y doce {12} meses en
afines, o Economia, o R
o docencia o
Educacion. . .
Tarjeta Profesional en nsteuecion
los Casos Exigidos por
latey
Veinticuatro {24}
meses de
Titulo profesional en | experiencia
los nucleos de distribuida asi:
conocimiento de: Doce {12) meses
Bibliotecologia, otros | de experiencia
de ciencias socialesy | laboral relacionada
humanas, o Sin con ¢l desempeiio
clasificar en e} drea de
Tarjeta Profesional en | GESTION
los Casos Exigidos por | DOCUMENTALY
latley doce {12} meses en
docencia o
instruccion
GESTION Titulo de Tecndlogo o
GESTION M
ADMINISTRATIVA Y DOCUMENTAL 4 cnatr? “) apos ... 1Veinticuatro (24}
FINANCIERA estudios universitarios meses do

en: Ciencias de la
Informacién y la
Documentacion o
Archivistica,
Administracion de
Empresas, Ingenieria
Industrial, Psicologfa,
Ingenieria de
Sistemas, Licenciatura
en Linglistica o afines,
Fuente: Programa
Tecndlogo en
GESTION
DOCUMENTAL,

experiencia: de los
cuales dieciocho
{18} meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacién
profesional y seis
{6) meses en
labores de
docencia,
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VEINTICUATRO
TITULO DE (24} MESES o‘s

EXPERIENCIA: DE
TECNOLOGO

LOS CUALES
EN:TECNOLOGO

DIECIOCHO (18}
PROFESIONAL EN MESES ESTARAN
COMPUTACION,

. RELACIONADOS
TECNOLOGO EN CON EL EJERCICIO
SISTEMAS DE
INFORMACIONEuente: | &2 PROFESION
D éenicn en | U OFICIO OBIETO

A N DE LA FORMACION
ASISTENCIA EN
. PROFESIONALY

ORGANIZACION DE
ARCHIVOS SEIS (6) MESES EN

LABORES DE

| DOCENCIA.
Titulo profesional en
los niiclecs de
conocimiento de:
Administracion, o Veinticusatro (24)
Arquitectura, o
Contaduria ptiblica, o meses de

¥ | experiencia

Derecho y afines, o
Economia, o
Educacion, o
Geografia, historia, o

distribuida asi;
Doce [12) meses
de experiencia

GESTION SERVICIOS nenieris laboral relacionada
ADMINISTRATIVA Y | FINANCIEROS - 1 N dgministraﬁva con el desempefio
FINANCIERA FIDUCIA Y . leneléreade
afines, o Ingenieriza de
sistemas, teleméaticay SERVICIOS
afines o'lngenieria FINANCIEROS -
indus{rial afines, ¢ FIDUCIAy doce
wialy alines, (12) meses en
Ingenieria quimica y
- docencia o
afines, o Publicidady |, "
. instruccion
afines
Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por
la Ley
Titulo profesional en Veinticuatro (24)
L meses de
los nitcleos de L
. experiencia
conocimiento de: R .
ingenieria industrial distribuida asi:
8 ¥ | Doce {12) meses
GESTION TALENTO afines, o de experiencia
ADMINISTRATIVAY HUMANG 1 Administracién, o iabor:l relaci,ona da
FINANCIERA Ingenieria quimica y

con &l desempeiio
en ¢l drea de
TALENTO
HUMANO vy doce
{12) meses en

afines, o Economia
Tarjeta Profesional en
los Casos Exigides por

la Ley
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docencia o
instruecion

Tétulo de tecnédlogo en
los nicleos de
conocimiento de:
Ingenieria
agrondmica, pecuaria
y afines, o Ingenieria
agricola, forestal y
afines, o Ingenieria
agroindustrial,

Treinta (30) meses
de experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18)
meses de
experiencia faboral
relacionada con el
desempefiio en e

alimentos y afines, 0 | drea de BARISMO y
Agronomia, o doce {12) meses en
Administracién, o docencia o
Ingenieria ambiental, |instruccién
sanitaria y afines
HOTELERIA Y BARISMO 1 Tltulci profesional en
TURISMO. los nuclecs de .
. Veinticuatro {24)
conotimiento de:
.. meses de
Ingenieria P
agrondmica, pecuaria experiencia
afines, o trlm enieria distribuida asi:
y alines, 0 ng Doce (12} meses
agricola, forestal y e
o, de experiencia
afines, o Ingenieria ]
- > laborat relacionada
agroindustrial, o~
" . con el desempefio
alimentos y sfines, o .
Agronomia. o en el drea de
gronomia, o BARISMO y doce
Administracion, o
ix (12} meses en
Educacién. N
X . docencia o
Tarjeta Profesional en instruccién
los Casos Exigidos por
ia Ley
Treinta (30) meses
Titulo de tecndlogo en | de experiencia
los ndcleos de distribuida asi:
conocimiento de: Sin | Dieciocho (18)
clasificar, o Otros meses de
programas asoclados | experiencia laboral
a bellas artes, o relacionada con e}
Administracidn, o desempefio en ¢l
HOTELERfA Y Ingenieria dreade COCINAY
COCINA 7 industrial d
TURISMO. agroindustrial, oce (12) meses en
alimentos y afines. docencia o
instruccion
Titulo profesional en | Veinticuatro (24)
los ntcleos de meses de
conocimiento de: Sin | experiencia

clasificar, o otros
programas asociados
a bellas artes, o

distribuida asi:
Doce (12} meses
de experiencia
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Administracion, o
Ingenieria
agroindustrial,
alimentos y afines, o
Antropologia artes
liberales, o
Bibliotecologia, otros
de ciencias sociales y
humanas.

Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por
latey

laboral relacionada
con e} desempena
en ef drea de
COCINA y doce
(12} meses en
docencia o
instruccidon

HOTELERfA Y
TURISMO.

GUIANZA
TURISTICA

Titulo de tecndlogo en
los nikcleos de
conocimiento de:
Administracion,

Treinta {30) meses
de experiencia
distribuida ast:
Dieciocho {18)
meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el
drea de GUIANZA
TURISTICA y doce
(12} meses en
docencia o
instruccion

Titulo profesional en
los nucleos de
conocimiento de:
Administracion.
Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por
faley

Veinticuatro (24}
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce {12} meses
de experiencia
laboral relacionada
con el desempeno
en gl drea de
GUIANZA
TURISTICA y doce
{12) meses en
docencia o
instruccison

HOTELERIA Y
TURISMO.

MESAY BAR

Titulo de Técnico en:
Mesa vy bar, o Servicio
de mesa y bar

Cuarenta y dos
{42) meses de
experiencia
distribuida asi:
Treinta (30} meses
de experiencia
laboral retacionada
con el desempeno
en el drea de MESA
Y BAR y doce (12)
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meses en docencia
o instruccion

Titulo de tecndlogo en
los nitcleos de
conocimiento de:
Economia, o Sin
clasificar, o Ingenieria
industrizl y afines, o
Administracién,

Treinta (30} meses
de experiencia
distribuida asf:
Dieciocho {18)
meses de
experiencia laboral
relacionada con ¢l
desempeiio en el
area de MESAY
BAR y doce {12}
meses en docencia
o instruccian.

Titulo profesional en
los nicleos de
conacimiento de
Economia, o Sin
clasificar, o Ingenieria
industrial y afines, o
Administracion
Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por
la Ley

Veinticuatro {24}
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses
de experiencia
{aboral relacionada
con el desempefio
en el drea de MESA
Y BAR y doce {12)
meses en docencia
o instruccion

HOTELERIA Y
TURISMO.

SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO

Titulo de tecndlogo en
los niicleos de
conocimiento de:
Administracion

Treinta {30) meses
de experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18)
meses de
experiencia {aboral
relacionada con el
desempefio en el
drea de SERVICIOS
DE ALOJAMIENTO
y doce {12) meses
en docencia ¢

instruccion
Veinticuatro {24)
meses de

Titulo profesional en | experienciz

los nucleos de distribuida asi:

conocimiento de: 1 Doce (12} meses

Administracion.Tarjeta
Profesional en los
Casos Exigidos por la
Ley

de experiencia
laboral relacionada
con el desempeiio
en el drea de

‘| SERVICIOS DE

ALOJAMIENTO v
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doce {12) meses en
docencia o
instruccién

Titulo de tecndlogo en
Jos nticleos de
conacimiento de:

Treinta (30) meses
de experiencia
distribuida asi:
Diecigcho (18}
meses de
experiencia faboral
relacionada con el

Administracion desempefio en el
area de TURISMO vy
doce {12) meses en
docencia o

iy instruccion
HOTELERIA Y TURISMO 7 Veinticuatro (24}
TURISMO. meses de
experiencia

Titulo profesional en | distribuida asi:

los niicleos de Doce {12} meses

conocimiento de: de experiencia

Administracién. laboral relacionada

Tarjeta Profesional en | con el desempeiio

los Casos Exigidos por | en el drea de

laLey TURISMO v doce
{12) meses en
docencia o
instruccion )
Veinticuatro (24)
meses de
. . experiencia

thutc: profesionai en disi::ribui da asi:

los nuicleos de

conocimiento de: Dace (12.} me:ses

Administracion, o de experlenr:ia

HOTELERIA Y GESTION DE Economa. o ‘ laboral relacionada
ALIMENTQS Y 1 L . con el desempefio
TURISMO. Ingenieria industrial y .
BEBIDAS " e en el dreade

afines, o Sin clasificar. .

Tarieta Profesional en GESTION DE

los Casos £xigidos por ALIMENTOS ¥

la Ley BEBIDAS y doce
{12) meses en

't docencia o
) instruccion
Titulo de tecndlogo en | Treinta {30) meses
INFORMATICA los nicleos de de experiencia
DISENO Y CONTENIDOS 6 conocimiento de distribuida asi;
DESARROLLO DE DIGITALES Otros programas Dieciocho (18)
SOFTWARE asaciados a bellas meses de

artes, o Publicidad y

experiencia laboral
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afines, ¢ Artes
pldsticas, visuales y
afines, o Disefio, 0
ingenieria de
sistemas, telemdtica y
afines.

relacionada con el
desempefio en el
drea de
CONTENIDOS
DIGITALES y doce
{12} meses en

docentis o
instruccitn
Titulo profesional en
los nlcleos de Veinticuatro {24}
conocimiento de meses de
Otros programas experiencia

asaociados a bellas
artes, o Publicidad y
afines, o Artes
pldsticas, visuales y
afines, o Disefo, ¢
Ingenieria de

distribuida asi:
Doce (12} meses
de experiencia
laboral relacionada
con el desempefio
en gl drea de

sistemas, telematicay | CONTENIDOS
afines, 0 Artes DIGITALES y doce
representativas. {12) meses en
Tarjeta Profesional en | docencia o
fos Casos Exigidos por | instruccién
laley

Veinticuatro {24)
Titulo profesional en | meses de
fos nicleos de experiencia

conocimiento de
ingenierfa efectronica,

distribuida ash:
Doce (12) meses

INFORMATICA S L
DISERO Y telecomumcaczon'es y | de experiencia
DESARROLLD DE INFRAESTRUCTURA 2 af"mes, o lngenie'n_a de |labora! relacronzida
SOFTWARE sistemas, teleméticay | con el desempefio
afines, o Educacién en ¢l drea de
Tarjeta Profesional en | INFRAESTRUCTURA
los Casos Exigidos por |y doce {12) meses
Ia Ley en docencia o
instruccidn
Veinticuatro {24)
meses de
. . experiencia
Tltulo' profesional en distribuida asi:
los nticleos de Doce (12) meses
INFORMATICA tngenieria de -
DISENO Y sisteras, teleméticay de experiencia
SOFTWARE 16 ’ * {laboral relacionada
DESARROLLO DE afines. con el desempefio
SOFTWARE Tarjeta Profesional en P

los Casos Exigidos por
Ia Ley

en ¢l drea de 10
SOFTWARE y dace
{12} meses en
docencia o
instruccion,
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Titulo profesional en

Veinticuatro {24}
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce {12) meses
de experiencia

DERECHOS los nicleos de laboral relacionada
miég:ﬁg:g'g: HUMANOS Y 9 conocimiento. con elﬁdesempeﬁo
LA EORMACIGN FUNDAMENTALES Tarjeta Profesionalen |en el dreade

EN EL TRABAIO los Casos Exigidos por | DERECHOS

la Ley HUMANOS Y
FUNDAMENTALES
EN ELTRABAIO Y
doce (12} meses en
docencia o
instruccion
Veinticuatro (24)
meses de
, ) experiencia
E;u;gg;f:;:nai en distribuida asi:
. Doce {12} meses
conocimiento de .
Antropologia, artes de experiencia
INTERACCION iberales. o Filosoffa, | 120073 relacionada
CONSIGO MISMO, . fi * | con el desempefio
INSTITUCIONAL DE | CON LOS DEMAS, ;Z"“’g’?," afines, 0 | on el srea de
INTEGRALIDAD DE | CON LA 5 ucaclon,0 INTERACCION
LA FORMACION | NATURALEZAY 5 °°f°1'°g‘? wabajo | LONSIGO MISMO,
CON EA :".‘”ax y ating, 0 CON LOS DEMAS,
TRASCENDENCIA As;fr?ix:ii’a;én CON LA
. . NATURALEZAY
Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por CON'LA
fa Ley TRASCENDENCIA y
doce {12} meses en
docencia o
instruccion
Veinticuatro (24)
meses de
experiencia en la
ALTERNATIVA 1~ g‘;;;:‘;‘;:’;e"é °
NIVEL PROFESIONAL
lengua o lenguas a
INSTITUCIONAL DE . . impartir.
LA ENSENANZA DE | IDIOMAS 10 Titulo profesional Nivel de lengua
IBIOMAS umvefs:starao en certificado de
cualquier ndcleo .
. minimo B2 de
Sg;ﬁg;?enm acuerdo con el
MCER en cada una

de las cuatro (4)
habilidades de
dominio de lengua
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(Comprensién oral,
Comprension
escrita, Produccion
oral, Produccidn
escrita), £l Servicio
Nacional de
Aprendizaje SENA
acepta paraila
contratacion de
instructores de
lenguas los
examenes
internacionales

‘1 enlistados en la

Resolucién 12730
del 28 de junio de
2017 del MEN con
una vigencia
maxima de 2 afios.
No se aceptan
aquellos exdmenes
catalogados en
esta Resolucidn
como
“Clasificacion
{Placement)”,
“Nifios de 7 3 12
afios {Young
Learners)’ y
“Jdvenes
{Teenagers)”). Ver
al final de este
documento en
Anexo 11a lista de
examenes
admitidos por el
SENA para tales
fines.

ALTERNATIVA 2 —
NIVEL
TECNGLOGOTHuUlo
tecndlogo en
cualguier nticleo
basico de
conocimiento

Treinta y seis (36)
meses de
experienciaenla
instruccion y/o
docencia de la
lengua o lenguas a
impartir.Nivel de
lengua certificado
de minimo B2 de
acuerdo con el
MCER en cada una
de las cuatro {4)
habilidades de
dominio de lengua
{Comprension oral,
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Comprensién
escrita, Produccion
oral, Produccion
escrita). El Servicio
Nacional de
Aprendizaje SENA
acepta para {a
contratacion de
instructores de
lenguas los
exdmenes
internacionales
enlistados enla
Resolucién 12730
del 28 de junio de
2017 del MEN con
una vigencia
mdxima de 2
anos.No se
aceptan aquellos
examenes
catalogados en
esta Resolucion
como
“Clasificacion
(Placement)”,
“Nifiosde 7a 12
afios (Young
Learners)’ y
“Jovenes
{Teenagers)”). Ver
al final de este
documento en
Anexo 1 la lista de
exdmenes
admitidos por el
SENA para tales
fines.

INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA

ACTIVIDAD F(SICA
Y HABITOS DE
VIDA SALUDABLES

Titulo profesicnal en
los niicleos de
conocimiento de
Deportes, educacién

- | fisica y recreacion, o

Educacion

Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por
la Ley

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida ast:;
Doce (12) meses
de experiencia
laboral refacionada
con el desempefio
eneldreade
COMUNICACION y
doce {12} meses en
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Sociologfa, trabajo
social y afine, 0
Lenguas modernas,

docencia o
instruccion
1 Titulo profesional en L
i p Veinticuatro {24}
los niicleos de meses de
conocimiento de .
experiencia

distribuida asi:
Doce {12) meses
de experiencia

INSTITUCIONAL DE literatura, linglistica y !
PEDAGOGIA COMUNICACION 4 afines, o laboral re!acuon:ida
N . con e} desempefio
Comunicacion social, .
periodismo y afines, o en el drea de
- * 7 | COMUNICACION y
Educacion.
. \ dace {12) meses en
Tarjeta Profesional en .
.. docencia o
los Casos Exigidos por |, "
instruccion.
la tey
Veinticuatro (24)
Titulo Profesional :;es:?eiiia
universitario en ! P o .,
, - distribuida asi;
nucleos bisicos de
- Doce (12) meses
conocimiento de: o
Educacién: o de experiencia
lNSTlTUCI(:)NAL DE MATEMATICAS 5 Matematicas, laborat relacuomida
PEDAGOGIA ... . con et desempeito
Estadistica y Afines; o <
Fisica en el drea de
L . MATEMATICAS y
Tarjeta Profesional en
. doce {12) meses en
los Casas Exigidos por R
docencia o
la Ley . ‘2
instruccion o
instruccion
Velinticuatro (24}
meses de
experiencia
distribuida asf:
Titulo profesional en Doce (12.) me_ses
los niicleos de de experiencia
PEDAGOGIAY conocimiento de laboral relacionada
INSTITUCIONAL DE | DIDACTICA PARA 4 Educacion con el desempeiio
PEDAGOGIA LA FORMACION Tarieta Profesional en | & el dres de
PROFESIONAL Iostasos Exizidos por PEDAGOGIA Y
Lo BIGOSPOT | pIDACTICA PARA
¥ LA FORMACION
PROFESIONALY
doce {12) meses en
docencia o
instruccion
(STICA Y Titulo profesional en | Veinticuatro (24)
lc-gcé(s;':'gN DE LA GESTION 3 los ntcleos de meses de
conocimiento de: experiencia
PRODUCCION LOGISTICA imi perienci

Administracion, o

distribuida asi
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Economia, Ingenieria | Doce (12) meses
industrial y Afines y en | de experiencia

las profesiones laboral relacionada
definidas en el anexo | con el desempefio
Tarjeta Profesionat en | en el drea de

fos Casos Exigidos por | GESTION

latey LOGISTICA y doce
{12) meses en
docencia o
instruccién

Titulo profesional en
los nicleos de
conocimiento de:
Otras ingenierias, 0

Ingefugna . Veinticuatro (24)
administrativay
meses de
afines, o Salud L.
experiencia

pablica, o Ingenieria
quimica y afines, o
Enfermeria, 0
Medicina, o Terapias,

distribuida ast:
Doce (12} meses
de experiencia

LOGISTICA Y SEGURIDAD Y o Ingenieria laboral relacionada
GESTION DE 1A SALUD EN EL 1 ambgien tal, sanitaria y con el desempefio
PRODUCCION TRABAIO ofines. o S;dolo i en ef drea de
et social agf. " | sEcurAD Y
oisi’o:i I.C:DV NS | saLup EN EL
008130 I TaABAJO y doce
Ingenierfa industrial y
{12} meses en
afines, 0 N
L, . docenciao
Administracion. nstruccion
Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por
la Ley y Con licencia
en salud ocupacional
vigente
Veinticuatro {24)
. Lo meses de
il profesions! " | xparnci
conocimiento de: disfribuida asi:
. ) Doce (12) meses
Medicing, © de experiencia
Enfermeria, 0 | jpora
o .. relacionada con
SALUD. APCYO AL s Admsnx§tfac:on, 0 el desempefio en
DIAGNOSTICO : Educacidn, o el Area de
Tarjota Profasional | APOYO AL
DIAGNOSTICO v

en los Casos

Exigidos por la Ley doce (12) meses

en docencia o

instruccion.
Fisioterapeuta con | Veinticuatro {24}
formacién en meses de :
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cosmetologia y
estética integral.
Tarjeta Profesional
en los Casos
Exigidos por la Ley

experiencia laboral
en funciones afines
- minimo seis
meses en
experiencia en
pedagogia

Titulo profesional en
{os nucleos de
conocimiento de

Veinticuatro (24}
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce {12} meses
de experiencia

APOYO Enfermeria, o laboral relacionada
SALUD. TERAPEUTICO Y 5 Terapias, o Educacidn, | con el desempefio
REHABILITACION o Medicina en el drea de
Tarjeta Profesional en | APOYO
fos Casos Exigidos por | TERAPEUTICO Y
faLey REHABILITACION y
doce {12) meses en
docencia o
instreccion
Treinta (30) meses
de experiencia
distribuida asi:
Titulo de tecnélogo en | Dieciocho (18)
los nicleos de meses de
conocimiento de: experiencia laborai
Ingenieria quimicay | relacionada con el
afines, o Biologia, desempefio en el
microbiologia y afines, | drea de SERVICIOS
o Quimica y afines. FARMACEUTICOS Y
doce {12) meses en
docencia o
instruccion
SALUD. FS ::h\;[:égiﬂ oS 3 Veinticuatro {24)
meses de
experiencia
. R distribuida ast:
Titulo profesional en
A Doce (12} meses
los nucleos de de experiencia
conocimiento de .
. , . labsoral relacionada
BacteriologiaTarjeta "
Profesional en los con ek_desemp eno
Casos Exigidos por la en el drea de
Ley SERVICIOS
FARMACEUTICOS ¥
doce (12) meses en
docencia o
instruccion
Certificado de Aptitud | Cuarenta y Ocho
SERVICIOS BELLEZA - 3 Profesional en {48) meses de
PERSONALES. COSMETOLOGIA ocupaciones: 6378 experiencia

Cosmetdlogos

distribuida asi:
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Esteticistas, o 6379
Maguilladores

Treinta y seis (36)
meses de
experiencia laboral
relacionada con &l
desempefio en ef
4rea BELLEZA -
COSMETOLOGIA Y
doce {12} meses en
docencia o
instruccion

Titulo de Técnico en.
Cosmetologia y
estética integral.

Cuarenta y dos
{42} meses de
experiencia
distribuida asi:
Treinta {30) meses
de experiencia
laboral refacionada
con ef desempeiio
en el drea de
BELLEZA -
COSMETOLOGIA Y
doce (12) meses en
docencia o
instruccion

SERVICIOS
PERSONALES.

BELLEZA -
PELUQUERIA

Certificado de Aptitud
Profesional en
ocupaciones: 6377
Manicuristas y
Pedicuristas, 0 6373
Peluqueros.

Cuarenta y Ocho
{48) meses de
experiencia
distribuida asi:
Treinta y seis {36}
meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desernpefio en el
area BELLEZA -
PELUQUERIA y
doce {12) mesas en
docencia o
instruccién

Titulo de Técnico en:
Peluqueria.

Cuarenta y dos
{42) meses de
experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses
de experiencia
laboral relacionada
con el desempeno
en el drea de
BELLEZA -
PELUQUERIA y
doce {12) meses en
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docencia o
instruccion

Titulo de Técnico en:
Seguridad vial, control
de trénsito y
transporte, ©
Distribucion de
productos en
vehiculos industriales,

Cusrenta y dos
(42) meses de
experiencia
distribuida asi:
Treinta (30} meses
de experiencia

TRANSPORTE o Transporte de carga | laboral relacionada
TRANSPORTE. TERRESTRE POR 1 en vehiculo articulado, | con el desempeiio
CARRETERA o Administracion del | en el drea de
servicio de transporte | TRANSPORTE
individual de TERRESTRE POR
pasajeros CARRETERA vy doce

Licencia de instructor | {12) meses en
de conduccién emitida | docencia o
‘| por ¢l minksteriode | instruccion
transporte vigente

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de
fa informacion:

i.a informacion de este documento se debe clasificar como:
PUBLICA PRIVADO EPEM%PR!VADO [:[ SENSIBLE [:]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

N/A N/A N/A

ASISTENTES: {Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que paricipan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA DEL MES DE DEL ARO 20
OBJETIV
1 O(8)
N Autorizo el NOMBRES Y No. PLA | CONTRATI | OTRO | DEPENDEN | CORREQ TELEFCNO/ | AUTORIZ | FIRMAO
0. | fratamiento de APELLIDOS DOCUMENTO | NTA | STA ¢(CUA | CIAS ELECTRON! | EXT.SENA A PARTICIP
la Informacion L? EMPRESA | CO GRABACI | ACION
SI/NO. ON VIRTUAL
Si marca No
por favor no
diligencia ef )
| formato, | Py
1 Cesar Augusto | 18.403.004 | X Subdirecto | cospinap@ P n\ -
Ospina Puertas rE) sena.edu.co | #2%% Py
2 Carlos Arturo 1.094.880.99 | X Coordinad v
Valencia 5 or Grupo
- Montoya de cvalenciam T \k..\mhnv.
% i . Formacion | {isena.edu. | 62684 V _ A 7 e
Integraly i co i
G.E./
. Supervisor |
3 Giovanni 79046891 X Coordinad
Vicente lbarra or . _
mmu Palacios Académic % 62651 mm
O\ po St i)
Supervisor
4 | Jhon Danilo 1.979.777 X Coordinad
s T Perez Rojas or .
D) Académic %3 M. qmmw_u. ) om 62813 mﬂ
o/ ——— '
Supervisor
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