M Gmail simon sem <tecnicobienesyserviciosi@gmail coms=

RV: OLICITUD NO PLANTAS -SECRETARIA EDUCACION

Luis Herminson Guimbayo Apente <lis quimbsyo@slcaldizsoacha goveos
Para: icobienesysenvicios <tecnicobk senvicios@gmail. con

10 de julio de 2026 a las 4:32pm.

De: Luis Herminson Quimbayo Aponte <luis quimbayo@alcaldiasoacha.govcos
Emviado: martes, § de junio de 2026 16248

Para: Jose Jhoan Alfonse Hernandez <jose. slfonso@alcaldiasoacha.gov.cos:

CC Mariz Alejandra Orjuela Gonzalez <maria.orjuelai@sicaldizsoacha gov.cos
Asunto: QUCITUD NO PLANTAS -SECRETARIA EDUCACION

Daoctor

JOSE JHOAN ALFONSO HERNANDEZ

Secretario de Educacion
Cordial saludo,

Con base de la Circular No 0001 de 2024 v la circular interna No 0062 de 2024 de la Secretaria General -Lineamientos Selicitud no plantas, me permite solicitar el favor remitir el siguiente correo "Jheny Torres™<Jhonny.tores@alcaldiasoacha.gov.co>;"Direccion Gestion Humana"<direcciongestionhumana

{@alcaldiasoacha gov.co».

Teniendo en cuenta que la Secretaria de Educacion requiere contratar personal idoneo para el desarrcllo de sus procesos; de manera atenta me permito solicitar se informe a este Despacho si en |a planta de la administracion municipal existe personal para desarrollar las siguientes actividades.




20265E0341

JOSE JHOAN
ALFONSO
HERNANDEZ

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
EN LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO
GEMERAL DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE|
LA CIUDAD DE SOACHA -
20265E0443

1. Apoyar a la Secretaria de Educacidon en las actividades def
mantenimiento locative a los bienes muebles e inmuebles de lag
instituciones educativas que se encuentren bajo |a responsabilidad de la
las instituciones educativas oficiales.

2. Cumplir con las actividades gue programe el encargado para el
mantenimiento locativo de las instituciones educativas oficiales del
Municipio.

3. Apoyar en la logistica de los traslados de elementos a las institucionas|
educativas cuando el supervisor asi lo reguieran.

4. Disponer de la herramienta menor y elementos de proteccion
personal necesarios para la gjecucion del contrato, asumiendo los costos)
y riesgos que ello impligue.

En su articulo 41 del Decreto Municpal No. 129 de 2021 establece las funciones generales de la Secretaria de Educacion de Soacha,|
asi; 1. Administrar los recursos educativos, planificando y ejecutando los aspectos de su competencia, en el ejercicio de |as funciones|
de coordinacidn, subsidiariedad y concurrencia relacionados con las competencias municipales, conforme a la Constitucian, la Ley |
los reglamentos expedidos por el Ministerio de Educacion. 2. Planear, coordinar, controlar y evaluar la gestion de |a calidad educativa)
en el Municipio de Scacha, orientando y acompafiando los procesos de gestion de las Instituciones Educativas, implementandol
estrategias para su mejoramiento continuo, promoviendo el uso adecuado de nuevas tecnologias informaticas y de comunicaciones,
en concordancia con las politicas nacionales y municipales, a fin de optimizar la prestacion del servicio educativo. 3. Planear,
coordinar, controlar y evaluar los procesos que garantizan el acceso y permanencia en los niveles de transicion, basica primaria,
basica secundaria y media de la poblacion del Municipio de Soacha que reguiere la prestacion del servicio educativo, de conformidad|
con lo definido en el marco normativo vigente. 4. Planear, coordinar, controlar v evaluar lo relacionado con la atencidn del serviciol
educativo, asi como la permanencia de los docentes en las aulas de clase, por medio de la administracion de la planta de personal
docents con base en la matricula y 2l PEl vigente, con el fin de impulsar el mejoramiento académico de cada Institucidn Educativa. 5]
Flanear, coordinar, controlar y evaluar los procesos de Inspeccion, Vigilancia y Control relacionados con la verificacion de |a calidad en|
la prestacidn del servicio educativo publico y privade, por medio de la inspeccion y control permanente, asegurando el cumplimientol
de las normas y requisitos establecidos. 6. Planear, coordinar y controlar las actividades asociadas con la planeacion, implementacion
y monitoreo de los proceses relacionados con el direccionamiento estratégico y financiero, el Sistema de Gestion de la Calidad, |3
implementacion de tecnologias y la conectividad, la gestion de la infraestructura educativa v la atencidn al ciudadano, para el
fortalecimiento del servicio educativo v €l cumplimiento de las metas planteadas n el Plan de Desarrcllo Municipal. 7. Proponer|
pracesos y procedimizntos para la recaleccion, almacenamiento y analisis de |a infarmacion estadistica del sector y prestar asistencia|
técnica a las diferentes instancias municipales. 8. Asesorar, coordinar, controlar y evaluar la aplicacion de las politicas educativas que
expida el Gobierno MNacional para la educacion privada, la educacidn superior, las estrategias de inclusion educativa y demas planes,|
programas y proyectos de impacto para la comunidad Soachuna. 9. Las demas gue le asigne la Ley, y en el marco de sus competencias|
se deriven de los planes, programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente. De igual manera es|
necesario precisar gue el numeral 6 del articulo 41 de la norma ibidem establece: "Planear, coordinar y controlar las actividades|
@sociadas con la planeacion, implementacion y monitoreo de los procesos relacionados con el direccionamiento estratégico vl
financiero, el Sistema de Gestidn de la Calidad, |z implementacion de tecnologias v la conectividad, la gestidn de la infraestructura|
educativa y la atencion al ciudadano, para el fortalecimiento del servicio educativo y el cumplimiento de las metas planteadas en el
Plan de Desarrollo Municipal”, en tal sentido, desde la Secretaria de educacion, se debe garantizar el correcto funcionmients y estado)
[de uso de las infraestructuras donde funcionan las instituciones educativas con el fin de brindar espacios adecuados para la|
prestacion del servicio educativo con calidad. las actividades asignadas a este perfil requieren competencias técnicas en|
mantenimiento locativo basico, reparacion menor, adecuaciones operativas, manejo de herramientas, apoyo logistico y conocimientol
de buenas practicas de seguridad industrial. La ejecucion de mantenimientos programados, |a atencidn de requerimientos urgentes
en las instituciones educativas, el traslado de elementos y la intervencidn de bienes muebles e inmuebles exigen precisidn, manejol
adecuado de herramientas, cumplimiento de protocolos de seguridad y capacidad para ejecutar tareas fisicas y operativas en|
diferentes sedes educativas del municipio. Estas funciones reguieren personal iddneo, responsable y con hahilidades pricticas|
suficientes para responder a las necesidades operativas que diariamente demanda el sector educativo. El adecuado mantenimientol
locative de las instituciones educativas es fundamental para garantizar espacios seguros, funcionales y apropiados para el
aprendizaje. La Secretaria de Educacion demanda personal que apoye la conservacion de la infraestructura basica, la ejecucion del
intervenciones menores, el traslado de recursos educatives v la atencidn de reguerimientos operativos que permitan dar continuidad)
al servicio educativo. La presencia de este perfil asegura que |as instituciones cuenten con acompafiamiento oportuno para resolver|
necesidades inmediatas de mantenimiento, minimizar riesgos, prevenir afectaciones en la infraestructura y fortalecer el soporte)
operativo necesario para el funcicnamienta del sector educative municipal. Adicionalments, &5 necesario contar con mas de un|
contratista con este mismo perfil debido al alto ndmero de instituciones educativas oficiales del municipio y la cantidad de
requerimientos operatives, logisticos y de mantenimiente gque se presentan diariamente. Las sedes reguieren intervenciones
simultaneas, atencion inmediata de novedades, acompanamiento en actividades de traslado de elementos y apoyo permanente en
mantenimientos locativos programados y no programados. Por ello, la Secretaria de Educacion debe disponer de varios perfiles|
iguales que permitan garantizar oportunidad, cobertura, eficiencia y continuidad en la atencién de las necesidades operativas dell

sector educativo.
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