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MEMORANDO
639538102-
Armenia,
Para: Carlos Fabio Alvarez Angel -Director SENA Regional Quindio.
De: Subdirector Centro de Comercio y Turismo
Asunto: Solicitud autorizacion contratacién servicios personales

Comedidamente le solicito su autorizacién para Contratar los servicios de treinta y cinco (35)
instructores para orientar la formacién profesional integral titulada y/o complementaria para el
Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio; asi mismo y en calidad de Subdirector
(e) del Centro de Comercio y Turismo, doy fe que la informacidn que soporta la presente solicitud
estd completa y cumple con los requisitos exigidos en las normas vigentes que regulan la materia,
asi como con los principios que rigen la funcién administrativa y la contratacién publica, en
especial las disposiciones internas de contratacién para la vigencia 2021, para lo cual anexo los
siguientes documentos:

Un (01) Estudio Previo de Conveniencia y Oportunidad de la contratacién.
Anexo 1: Un (01) Estudio del sector.

Autorizacién de la Contratacion.

Un (01) Certificacidn de Inexistencia de Personal.

Anexo 2: Relacion plan de contratacion 35 instructores titulada
Certificacion plan anual adquisiciones.

CDP  :1421 del 13 de enero de 2021

Matriz de riesgos '

Cordialmente,

Cesar Augustg Ospina Puertas
Subdirector {e) Centro de Comercio y Turismo

Proyecto: Isabel Lezama - Contratista@
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO No. 032

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titGlada
y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforpfe a los

modelos formativos establecidos en el Centro de Comercio y Turismd del SENA

Regional Quindio para los programas de articulacion con la media, atendiendo | _

las politicas institucionales y la normativa vigente.

EDUCACION
Y/O
FORMACION

APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2020”en los
Programas y Competencias Basicas indicados en el “ANEXO 2. FPLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES”; segun las necesidades del Centro.

Técnologo o profesional del area tematica de acuerdo a la “Convocatoria,de la

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Nivel profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en are
relacionadas con su perfil y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Nivel técnlogico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el desempeiio en el area tematica
y doce (12) meses en docencia o instruccion

Todos los anteriores: Con experiencia laboral minima de 3 afos relacionada
con el area de conocimiento del programa de formacion motivo de
contratacion.

Y
DE

VALOR
FORMA
PAGO:

MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE ($39.380.333). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de
(febrero) a (noviembre) de 2021, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE ($3.811.000) cada uno. b) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS SETENTA MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($1.270.333)

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y yEVE
E

"

L~

la}”
rd

PLAZO:

pd
Diez (10) meses y Diez (10) dias sin exceder el 10 de diciembre de 2021,
contados a partir del cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién

LUGAR DE

EJECUCION:

El contratista ejecutara el contrato en ios municipios del departamento
Quindio Py

dei|

SUPERVISOR:

En los programas de comercio y servicio el Coordinador Academico quvanny
Vicente Ibarra Palacios o quien haga sus veces, y en los programas de turismo
y gastronomia el Coordinador Academico Jhon Danilo Pérez Rojas o quien
haga sus veces.

ORDENADOR
DEL PAGO:

Subdirector Centro de Comercio y Turismo Regional Quindio Cesar Augusto
Puerta Ospina
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la
(Direccién General/Direccion Regional o Centro de Formacién Profesional Integral) del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional con
patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del trabajo, regulado por la Ley
119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que se encarga de cumplir la funcién que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la
Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais.

En el 2004, el Presidente de la Reptiblica de Colombia expidié el Decreto 249 , normatividad que
en el articulo primero (1) establece: "Para el desarrollo de sus funciones, el Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, tendra la siguiente estructura: (...) 13. Centros de Formacién Profesional
Integral”. Asi mismo, en el articulo 27, establece las funciones de las Subdirecciones de los Centros
de Formacion Profesional Integral (...)°Administrar y ejecutar los procesos de contratacion,
provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnolégicos, pedagoégicos, humanos, financieros y de informacion del Centro”(...).

El SENA Centro de Comercio y Turismo, dentro de su estructura organizacional cuenta con la
Subdireccion del Centro, la cual propende entre otros aspectos, una de las alternativas con las que
cuenta el Ministerio de Educacion Nacional para desarrollar la ‘politica nacional de articulacion con
la educacién media doble titulacion de la oferta educativa con el mundo productivo y la formacién
de competencias laborales”, particularmente en el propésito de desarrollar en las (y los) estudiantes,
competencias laborales especificas, en las propias instituciones Educativas. Adicionalmente de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 13 del articulo 3 de la Ley 119, es un objetivo del Sena:
“Asesorar al Ministerio de Educacién Nacional en el disefio de los programas de educacion media
técnica, para articularlos con la formaciéon profesional integral.” Para el Ministerio de Educacion, la
educacién media es parte fundamental del sistema educativo y por tanto, requiere ser fortalecida
con politicas, estrategias y acciones especificas que le permitan cumplir los objetivos de orientar la
construccion del proyecto de vida de los jovenes, orientar su vocacion desarrollando competencias
para el trabajo, a la vez que se procura ampliar su permanencia en el sistema educativo y se propicia
la continuidad hacia niveles superiores de educacién y formacion para el trabajo.

Por su parte el Sena, para cumplir su mision institucional, puede: “Apropiar métodos, medios y
estrategias dirigidos a la maximizacién de la cobertura y la calidad de la formacién profesional
integral.” Tal como se sefala en el numeral 3 del articulo 3 de la ley 119 de 1994; por esto con los
fundamentos legales que dentro de éste documento se mencionan, la Direccién General a través
de la Direccién de Formacién, asume la articulacién del SENA con la educacion media como una
de las estrategias posibles para materializar su mision.

El Centro de Comercio y Turismo requiere la contratacion de cuatro (04) instructores, con el fin de
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garantizar la ejecuciéon del programa fortalecimiento de competencias bésicas en las areas de
razonamiento cuantitativo, lectura critica, ciencias naturales y matematicas financieras, desde el
alistamiento, matricula, formacién y certificacion de aprendices, de igual manera realizar
seguimiento al programa en las instituciones educativas articuladas, con el fin que permitan el
cumplimiento de la mision institucional, que se encuentra en el plan de accién 2021 programa de
articulacion Doble Titulacion, ademas de Verificar plataforma y aplicativo Sofia plus con el fin de
que se cumpla lo estipulado en los lineamientos de la formacién profesional integral de acuerdo a
lo anterior se requiere la contratacion de 4 instructores del programa fortalecimiento de
competencias basicas para el programa de articulacion con la educaciéon media; es necesario
contar con el apoyo de esta cantidad de instructores que ejecuten el proyecto impartiendo formacion
profesional integral complementaria desde la fase de alistamiento, proceso de ingreso, formacion
y certificacion, asegurando la ejecucién del programa dentro de los términos establecidos en el POA
2021. v

Asi mismo, se requiere la contratacién de 31 instructores, con el fin de garantizar la ejecucion del
programa desde el alistamiento, matricula, formacién y certificacién de aprendices, de igual manera
realizar seguimiento al programa en las instituciones educativas articuladas, con el fin que permitan
el cumplimiento de la mision institucional, que se encuentra en el plan de accién 2021 programa de
articulacion Doble Titulacion, ademas de Verificar plataforma y aplicativo Sofia plus con el fin de
que se cumpla lo estipulado en los lineamientos de la formacién profesional integral.

El Centro de Comercio y Turismo con el fin de cumplir su misién de impartir formacién profesional
integral en el afio 2021 y una vez establecida la programacion de los instructores de planta,
prioritariamente en formacion titulada modalidad presencial, se identificaron las necesidades de
contratacién de instructores segun las fichas que contintan y las nuevas que se programen de
formacién titulada y complementaria en todas las modalidades, con base en lo establecido en los
disefios curriculares de cada programa como perfiles de instructor, asi como de las competencias
a desarrollar. De tal manera, que el proceso de contratacién del personal debe aplicar la
normatividad vigente para la contratacion de los servicios personales y el Manual de Contratacion
de Instructores que cumplan con los requisitos de capacidad, idoneidad y experiencia que debe
acreditar la persona a contratar segun el perfil del programa de formacion y los perfiles registrados
por la Direccién General en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo.

Se relacionan a continuacién las metas de formacién proyectadas para el afio 2021, asi:

TIPO DE FORMACION CUPOS A APRENDIC
ES
Especializacion Tecnoldgica 50 50
Tecnologos (Formacion Presencial) 2.367 2.367
Tecndlogos (Formacion Virtual) 2.790 2.790
Total Tecndlogos 5.157 5.157
Total Educacién Superior... 5.207 5.207
Técnico Laboral (Formacion Presencial) 1.654 1.654
Técnico Laboral (Formacion Virtual) 750 750
Técnico Laboral (Articulaciéon Con La Educacion Media) 4459 4459
TOTAL TECNICO LABORAL 6863 6863
Aucxiliares 60 60
Operarios 91 91
Total Técnico Laboral Y Otros 7074 7074
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| Total Formacion Titulada 12281 12281

Las metas de formacion establecidas para el 2021 pueden ser susceptibles de cambios en el primer
semestre de 2021, segun lineamientos de la direccion general.

En los mismos términos, a la Subdireccion del Centro, le corresponde brindar alternativas con las
que cuenta el Ministerio de Educacion Nacional para desarrollar la politica nacional de articulacion
con la educacion media doble titulacién de la oferta educativa con el mundo productivo y la
formacién de competencias laborales, particularmente en el propésito de desarrollar en las (y los)
estudiantes, competencias blandas en las propias instituciones Educativas. Adicionalmente de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 13 del articulo 3 de la Ley 119, es un objetivo del Sena:
“Asesorar al Ministerio de Educacién Nacional en el disefio de los programas de educacién media
técnica, para articularlos con la formacién profesional integral.” Para el Ministerio de Educacion, la
educacion media es parte fundamental del sistema educativo y por tanto, requiere ser fortalecida
con politicas, estrategias y acciones especificas que le permitan cumplir los objetivos de orientar la
construccion del proyecto de vida de los jovenes, orientar su vocacion desarrollando competencias
para el trabajo, a la vez que se procura ampliar su permanencia en el sistema educativo y se propicia
la continuidad hacia niveles supetriores de educacion y formacion para el trabajo. Por su parte el
SENA, para cumplir su mision institucional, puede. ‘Apropiar métodos, medios y estrategias
dirigidos a la maximizacion de la cobertura y la calidad de la formacién profesional integral.” Tal
como se sefiala en el numeral 3 del articulo 3 de la ley 119 de 1994; por esto la Direccion General
a través de la Direccién de Formacién, asume la articulaciéon del SENA con la educacién media
como una de las estrategias posibles para materializar su mision.

Asi, desde la perspectiva del articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, se concluye que para
realizar el presente estudio previo, se analiz6 el sector al que pertenece el objeto: contractual,
enfocandose desde la actividad principal que cumple la Subdireccién del Centro en lo que respecta
el ordenamiento juridico, con el fin-de dar cumplimiento a los: principios Constitucionales de la
gestion publica y los legales establecidos en las normas y reglamentos SENA actualmente vigentes,
mediante la estandarizacién y aplicacion de los procedimientos requeridos en el desarrollo de los
objetivos institucionales del Centro de Formacion. Desde la perspectiva legal, el anélisis que se hizo
para conocer el sector relativo del objeto del proceso de contratacion, tuvo en cuenta el régimen
contractual general previsto en la Ley 80 de 1993, el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

La presente contratacion se encuentra incluido en el plan de accion asi:

1.3 Procesos Misionales/ 2.3.7 Gestion de Formacion Profesional/ Direccion de Formacion
Profesional/ Grupo Ejecucion de la formacién Profesional

Lineamientos: Ejecutar los programas de formacién de nivel técnico a través del programa de
Articulacién con la media, para que los aprendices puedan obtener la Doble Titulacion

ACCION

RESULTADO ESPERADO

Realizar la transferencia de conocimiento
a los docentes de los colegios para que
impartan el modulo de derechos
fundamentales en el trabajo en los
programas de nivel técnico que vya

Cumplimiento del Acuerdo Colectivo de
2018 , en el compromiso de programar la
formacion en la competencia Ejercicio
Derechos Fundamentales en el Trabajo a
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tengan el modulo incluido dentro del | través del programa de Articulacion con la
disefio curricular del programa a través | Media.
de formacién complementaria presencial

lgualmente, atendiendo la planta de personal establecida para el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se evidencia que inclusive la totalidad de los cargos de planta ocupados, resulta insuficiente
el personal para atender tanto los objetivos misionales como las actividades de caracter
administrativas y de apoyo, por lo que resulta imperativo y necesario contar con personal idoneo,
capacitado y con la experiencia necesaria, para prestar los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, con el fin de desarrollar el objeto que con anterioridad se describe.

De acuerdo con la certificacion expedida por el Director del SENA Regional Quindio, frente a la
insuficiencia de personal de planta, necesario para el desarrollo de las diferentes actividades a
cargo de la Subdireccion del Centro de Comercio y Turismo en los diferentes grupos u oficinas que
lo conforman, se hace necesario contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, para que a través de los mismos, se garantice y contribuya al normal funcionamiento
administrativo de la Entidad, y se pueda facilitar el cumplimiento de los objetivos misionales del
SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién
General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroliar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializado.// En ningln caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de cuatro (4) contratos de prestacion de servicios con
personas haturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2020”.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrolio
curricular de programas de Formaciéon Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con
su perfil.
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Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagoégica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su
perfil.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formaciéon Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de Formacion.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2.1 Obligaciones generales adicionales para el perfil de instructor

1.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
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Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios. :

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AiImacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020.

Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacién, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Permanecer identificado con su camné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolie el objeto contractual, asi como impartir formacién con la ropa de trabajo
adecuada para el ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea
necesario.

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagégico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion.

Participar en las actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que el
SENA yl/o el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
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pedagdgicas, metodolégicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

14. Acompaiiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

15. Proponer vy liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro.

16. En caso de ser designado por el Subdirector, participar en los procesos de evaluacion de
propuestas en desarrollo de los procesos de contratacion

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externacs, uso eficaz de las tecnologias de la informacioén y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

E! domicilio contractual sera la ciudad de Armenia, Quindio, y su ejecucién sera en todo el
departamento del Quindio.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccioén:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaciéon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los ‘honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
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con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adgquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

El valor total del presente contrato asciende a la suma de Se fija como valor total para el contrato la
suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS
TREINTAY TRES PESOS M/CTE ($39.380.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de
2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE ($3.811.000)
cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS SETENTA MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.270.333),
cada uno. Para atender esta necesidad, existen recursos presupuestales con cargo al CDP N° 1421
del Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio, expedido por la Coordinacion del
Grupo Mixto de Apoyo Administrativo asi:

C-3603-1300-

953810 14-0-3603025- | Nacién -10 $ 1.414.760.000,00
02

TOTAL $ 1.414.760.000,00

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las muitas y de la clausula penal
pecuniaria.

9
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10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de: En los programas de comercio y servicio el
Coordinador Académico: Giovanny Vicente Ibarra Palacios o quien haga sus veces, y en los
programas de turismo y gastronomia el Coordinador Académico: Jhon Danilo Pérez Rojas o quien
haga sus veces.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto Subdirector del Centro de Comercio y Turismo designaré uno nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante
el SECOP 1.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

13. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que Jhon Danilo Pérez Rojas - Coordinador Academico en los programas de Turismo y
Gastronomia y Giovanny Vicente Ibarra Palacios del programa de comercio y servicios del Centro
Comercio y Turismo Regional Quindio valid6 y revisé la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP vy verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por
su area, por tanto, recomienda la contratacidén al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneracioneés establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Armenia, Quindio, a los veinte (22) dias del mes de enero de 2021.

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector (E) Centro de Comercio y Turismo

(Do >
Elaboro: Bfana Marin. Técnico

Revis6 parte juridica: Isabel Lezama(‘?/ d

Reviso: Giovanny V. lbarra — Coordinador Académicd Comercio y Servicios
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ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria
en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro
de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio para los programas de arnculacuon con la media,
atendiendo las politicas institucionales y fa normatlva vigente.

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS
Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80000000 80110000 80111600

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales
El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior, necesita celebrar
contratos que apoyen e impulsen la consecucién de estos; no obstante, es imprescindible garantizar
una contratacidn sin detrimento de los recursos publicos, que ademas cumplan con el objeto pactado
y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacidn de la suscripcién del contrato y de la determinacién de su valor, no
surgen de manera automatica por el andlisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
posible que, aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de
servicios externo.

Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista (formacion, especialidad,
experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracién mas significativa que la establecida para los
funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta que el contrato excluye
una relacién faboral con el contratista, lo que significa que en la comparaciéon de valores la
administracién debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculacién laboral y
~ adicional al salario del empleado, factor inexistente en el contrato de prestacion de servicios, en el
que la remuneracion pactada no comporta complemento alguno.
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En cuanto a los contratos de prestacién de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen
los mismos parametros de evaluacién de los servicios corrientes cuyas referencias de precios pueden
encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas.

En los servicios profesionales es necesario hacer una valoracion individual dependiendo de multiples
factores particulares, cuya descripcion resulta dificil establecer de manera general. En la medida en
que la administracién acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible en la
administracion contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales particulares del
contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendrén incidencia directa
sobre el valor pactado.

Asi pues, los contratos de prestacion de servicios son celebrados para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.

En {os contratos de prestacion de servicios la forma de determinar el valor de los honorarios, y por
ende el valor de este, puede darse usando, entre otros, cualquiera alguno de estos criterios: 1. Tablas
de honorarios. 2. Equivalencia con el salario de un funcionario de planta. 3. Estimativo con sondeos
de mercado. 4. Oferta del contratista.

Ahora, puede tenerse en cuenta las calidades del sujeto contratado, no necesariamente un valor de
contrato elevado corresponderia a un sobre costo. Pero, segun la norma vigente en ningun caso el
contratista podrd ganar mas que el representante legal de la entidad.

La contratacion estatal es un area del derecho que reviste especial importancia, por cuanto a través
de ella se invierten recursos publicos en todo el engranaje del Estado mediante obras, servicios o
suministros. A través de los contratos estatales debe buscarse el cumplimiento de los fines estatales,
la continua, real y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados.

Asi las cosas, es importante cuantificar en cada contrato si los bienes, obras o servicios recibidos son
proporcionales al dinero entregado al contratista por los mismos, pues de romperse esa ecuacion a
favor del contratista, lo recibido en exceso puede constituir un detrimento al patrimonio publico,
generado por una conducta antiecondmica e ineficiente de la entidad.

Andlisis Macroeconémico de la economia colombiana.

En la coyuntura colombiana a la fecha las fuentes de informacién generan reportes del afio
inmediatamente anterior y el primer trimestre del afio 2020. Con base en lo anterior, el intervalo de
tiempo a estudiar es el comprendido entre el afio 2018, el afio 2019 y el tercer trimestre 2020, sin
embargo, se va a tener en cuenta el historico de fos Gltimos afios como medio de comparacion con
el fin de lograr conclusiones mds robustas. La economia colombiana ha experimentado diferentes
choques socioecondmicos que la ha llevado a fluctuar drasticamente en los ultimos afios,
puntuaimente el segundo semestre de 2016 se vio afectado fuertemente por temas coyunturales
gue generaron expectativas econdmicas negativas y afectaron en términos generales el mercado
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colombiano, asi como también la pérdida del auge de los grandes sectores que aportaban en el PIB
como son el sector petrolero y minero. Para el afio 2020 y a partir de la declaratoria de Pandemia
Mundial por COVID -19" la economia del pais ha entrado en un proceso de caida y posible recesion
para el segundo trimestre del 2020, y se ha presentado una leve mejoria para el tercer trimestre que
se reporta segun el informe publicado por el DANE en el mes de noviembre. Tomando como base el
boletin técnico sobre las cuentas nacionales emitido por el DANE para el tercer trimestre de 20202 y
el reporte de indicadores financieros dispuesto por el Banco de la Republica, se puede observar el
estado macroeconomico de Colombia de la siguiente forma.

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
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Figura 1. Producto Interno Bruto (PiB). p = Provisional — pr = Preliminar. Fuente: (DANE, 2020)

Como se puede observar en la Figura 1, es notable como la economia colombiana en términos de su
producto interno bruto ha ido decreciendo a lo largo de los Gitimos afios y se ha agudizado en el
presente afio que ha sido atipico a nivel mundial. Se podria considerar una tendencia decreciente
debido a las contingencias y chogues socioecondémicos que han sufrido los mercados. Sin embargo,
si nos ubicamos en los afios de estudio, periodo 2018 —2019; podemos ver que pese al decrecimiento
comparado con afios atras, el producto interno bruto ha crecido tendencialmente a partir del afio
2016, muestra de que la economia ha mejorado sustancialmente pese a los choques de los Gltimos
periodos.

En el tercer trimestre de 2020, el Producto Interno Bruto, en su serie original, decrece 9,0% respecto
al mismo periodo de 2019. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 20,1% (contribuye -3,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Construccién decrece 26,2% (contribuye -1,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

!https://www.who.int/es/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019
2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales
3 https://www.banrep.gov.co/es/bie
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e Explotacién de minas y canteras decrece 19,1% (contribuye -1,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Durante el afio corrido de 2020, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un decrecimiento 8,1%. Esta variacién se explica principalmente por:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 17,8% (contribuye -3,5
puntos porcentuales a la variacidon anual).

e Construccién decrece 23,4% (contribuye -1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras decrece 11,1% (contribuye -1,4 puntos porcentuales a la variacion
anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de
efecto estacional y calendario crece 8,7%. Esta variacién se explica principalmente por la siguiente
dindmica:
e Industrias manufactureras crece 23,4%
e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 22,3%.
e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores crece 12,3%.

A continuacidn, el resumen de la evolucion del PIB en una serie desestacionada en comparacion con
su serie original, para los afios 2019 y 2020 tercer trimestre, por rama de actividad econdmica.

Tasas ile crecimiento

Serie ariginal Serie corregida de efecto

Actividad econémica y fo
Anual Afio corrida Trimestral
2020°"- mt/ 2020"" / 20207 - 1K/
20197111 2019%" 20207 - 11
Agricuitura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca 15 2,8 2,1
Explotacién de minas y canteras -19,1 -14,5 2,4
Industrias manufactureras -7.2 ~13,1 23,4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? -4,2 -3,2 5.8
Construccion -26,2 -23,4 57
Comercio al por mayor y al por menor? -20,1 -17.8 22,3
Informacidén y comunicaciones -3,2 -2,4 0,2
Actividades financieras y de seguros 1,5 1,6 2,7
Actividades inmobiliarias 1,8 2,1 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® -6,1 -4,8 5,9
Administracién pablica, defensa, educacion y satlud® -0,7 -0,6 39

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® -297 234 123
Valor agregado bruto -9.0 -8,1 8,7
Total impuestos menos subvenciones sobre tos productos -85 -7.8 10,3
Producto Interno Bruto -9,0 -8,1 8,7

Valor agregado por actividad econdmica. Fuente: (DANE, 2020)
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Mercado laboral

Las medidas de aislamiento para mitigar el impacto del COVID-19 han generado consecuencias sobre
la economia, en particular sobre las tasas de desempleo y de ocupacién, lo cual se evidencia en las
cifras publicadas por el DANE a partir del mes de marzo. La tasa de desempleo empez6 a subir desde
marzo ubicandose en 12,6%. Posteriormente, creci6 hasta alcanzar el maximo en mayo, mes en el
que ascendio a 21,4%, la tasa mds alta desde 2001, afio a partir del cual se construye la serie. En el
mes de agosto, la tasa de desempleo bajé al 16,8%, la més baja en este afio desde abril pasado
(19,8%) y fue inferior en 3,4 p.p. a la obtenida en julio pasado. No obstante, esta fue 6 p.p. superior
a la registrada en igual mes del afio anterior. '

Como consecuencia de las medidas de aislamiento para hacerle frente al COVID-19, el nimero de
desempleados fue creciendo a lo largo de los meses, pasé de 2,9 millones en marzo a 4,7 millones en
mayo. A partir de alli se ha mantenido en estos niveles, pero en agosto disminuyé considerablemente,
alcanzando los 3,9 millones, equivalentes a 594 mil menos que julio pasado. En paralelo al incremento
en el desempleo, la tasa de ocupacidn cayé a partir de marzo al 51,7%, alcanzando en abril, mes de
cuarentena total, el punto mds bajo de los ochos meses del afio (41,6%). En agosto, la tasa de
ocupacion fue de 49,3%, superior a la del mes anterior (45,1%) pero inferior en 6,8 p.p. con respecto
a la tasa alcanzada en el mismo mes del afio anterior.
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Tasa de desempleo y tasa de ocupacién mensual Fuente: MinComercio®

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 19.304 miles de
personas. Las ramas de actividad econdmica que concentraron el mayor nimero de ocupados fueron:
Comercioy reparacion de vehiculos; Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Administracion
ptblica y defensa, educacion y atencién de la salud humana. Estas tres ramas captaron el 48,2% de
la poblacién ocupada. Explotacion de minas y canteras presenté un crecimiento de 5,1% comparado
con el trimestre julio - septiembre 2019. Entre tanto, las ramas que mas cayeron fueron Alojamiento
y servicios de comida con 27,0%, Actividades artisticas, entretenimiento, recreacidon y otras
actividades de servicios con 21,8% y Actividades inmobiliarias con 20,6%. Las ramas que mas restaron
a la variacién de la poblacién ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos; Alojamiento y
servicios de comida y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacidén y otras actividades de
servicios con 2,4, 2,0y 2,0 puntos porcentuales, respectivamente.

4 hitps://www.mincit.gov.co/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-economicos
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ocupada segun posicién ocupacional — Julio-Septiembre (2020/2019). Fuente:DANE

Estudio Microecondmico sobre el sector

El estudio de analisis microeconémico es el andlisis mediante el cual, a diferencia del realizado
anteriormente, se estudia el comportamiento de los principales agentes econdmicos de! mercado;
esto es, el andlisis de como las acciones de las personas individuales y las empresas afectan
directamente la economiay en si el funcionamiento de cada uno de los sectores productivos.

Desde el punto de vista de este documento, la pertinencia de este analisis es absoluta, se tiene en
cuenta que lo que se busca con un andlisis del sector, es precisamente la capacidad de entender el
mercado en todos sus componentes y este mercado no es mds sino el que compete frente al proyecto
que se pretende adelantar.

Ahora bien, dentro de un marco microecondmico, un estudio de mercado se debe desarrollar
partiendo de la claridad sobre el sector que se pretende abordar mas no intentando llegar a una
conclusidn que arroje el sector analizado. Es decir, una vez establecidas las condiciones generales del
proceso ya se puede lograr determinar el enfoque del estudio y partiendo de alli se ha desarrollado
el andlisis macroecondmico ya presentado anteriormente; sin embargo, con el propdsito de dar la
calidad sobre el sector que se profundizara, a continuacion se presenta el esquema de sectores
economico de la economia colombiana, el cual se basa sobre un concepto de la economia clasica
pero que permite definir en un marco general, los grandes sectores productivos de la economia.

Esquema de sectores econémicos de la economia colombiana

La actividad econdmica esta dividida en sectores productivos. Cada sector se refiere a una parte de
la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de produccién
que ocurren al interior de cada uno de ellos.
La economia clasica establece que son tres los grandes sectores de la economia, como sigue a
continuacion:

e  Sector primario o sector agropecuario.

e Sector secundario o sector Industrial.

e Sector terciario o sector de servicios.

Ahora bien, pese a que la teoria econdmica define estos grandes sectores de la economia, existen
diferentes especialidades que llevan a establecer atin mds sectores analogos a los ya mencionados y
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dan una aproximacion mayor al mercado en su totalidad. De esta forma se determinan los
siguientes sectores:
i Sector agropecuario
ii. Sector de servicios
iii. Sector industrial
iv. Sector de transporte
' Sector de comercio

vi. Sector financiero
vii. Sector de la construccion
viii. = Sector mineroy energético

ix. Sector solidario
X. Sector de comunicaciones

Participacion del sector Actividades profesionales, cientfficas y técnicas

En el tercer trimestre de 2020pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 6,1% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2019pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:
e Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 5,5%.

¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 6,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece en 5,9%, explicado por:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,6%.

o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,5%

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto

Serie original
Activi econémica estacional y calendario
Anual Afia corrido Trimestral
20207- 1t/ 2020 / 20207 -m/

2018%-m1 2019> 2020™ - 11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas -5,5 -3,9 36
Actividades de servicios administrativos y de apoyo ~5,6 -55 7,5
Actividades profesionales, clentificas y téenicas® -6,1 -4.8 5.9

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Tasas de crecimiento en volumen Sector actividades profesionales, cientificas y técnicas (Fuente:
DANE).

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

El Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio ha encontrado que en el sector se
ofrecen por personas naturales diversos servicios profesionales en temas atinentes a las funciones
de la entidad los cuales cuentan con la organizacidn y la formacion que les permite desarrollar las
actividades requeridas por esta.
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La prestacién del servicio profesional por parte de una persona natural le permitira al Centro de
Comercioy Turismo del SENA Regional Quindio contar con un equipo multidisciplinario que le permita
cumplir de manera eficiente y eficaz sus cometidos.

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Tecndlogo o profesional del drea temdtica de acuerdo con la “Convocatoria de la APE para la
conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020” en los Programas y Competencias Bdsicas
indicados en el “ANEXQO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES”; segtin las necesidades del
Centro.

Criterios de seleccidn

Ley 1150 de 2007 Articuio 2° Numeral 4, h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
ala gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales Que en el mismo sentido el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
sefiala:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con'la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. '

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos
previos.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 81)

En la contratacién directa de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, el Centro
de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio para el desarrollo de su gestion requiere contratar
los servicios de personas naturales con formacion técnica, tecnoldgica y profesional en distintas dreas
del saber cuya idoneidad y experiencia esté debidamente acreditada, debiendo demostrar que esta
en capacidad de ejecutar el objeto contractual.
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De otra parte, en la planta de personal del Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio
no se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucion de las actividades propuestas en los
objetos de contratacion sefialados en la justificacion de la respectiva necesidad y para lo cual se anexa
el certificado de inexistencia de perSonaI.

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas
normas civiles y comerciales pertinentes.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

El SENA Regional Quindio ha asignado recursos para suscribir contratos de prestacion de servicios y
apoyo a la gestion en condiciones similares, sin que a la fecha se haya evidenciado dificultades en la
celebracién, legalizacion y ejecucién que imponga la incorporacién de estipulaciones especiales

adicionales.

Estos contratos han sido celebrados en las vigencias 2018, 2019 y 2020 con un presupuesto similar,
con persona natural, con quien la entidad ha logrado satisfacer la necesidad presentada.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. vy
afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del
forma de pago

contrato y

Modalida
d de
seleccién

CTO
63/04
14

LUZ ELENA
BEDOYA
MONTOYA

Prestar los  servicios
personales de caracter
temporal, para orientar
actividades pedagogicas y
de ejecucion de Ila
formacion profesional
integral titulada en las
areas relacionadas a su
profesion, en la modalidad
presencial, a través del
proceso de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion,
desde su planeacion y
ejecucién, basado en
competencias laborales y
aprendizaje por proyectos,
para el Centro de
Comercio y Turismo en el
programa de articulacion
con la media

Hasta el 31 de
diciembre del
2018

El  valor
contrato
corresponde

34.957.692,00,

discriminado

manera mensual

total

del | Contrat
acion
a | Directa

de

JORGE
ANDRES
RESTREPO
GRAJALES

Prestacion de servicios
personales de caracter
temporal, para impartir
formacion profesional
integral en el programa de
Articulacion con la
Educacion Media, a través
del desarrollo de procesos
de Ensefianza-
Aprendizaje-Evaluacion,
basados en Competencias
Laborales y Aprendizaje
por Proyectos.

Hasta el 31 de
diciembre del
2019

El  valor
contrato
corresponde

35.725.800,00,

discriminado

manera mensual

total

del | Contrat
acién
a { Directa

de
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CO1.P | CLAUDIA Servicios personales de | Hasta el 31 de | El 'valor total del | Contrat
CCNT \ElxgldlﬁgzNo cardcter temporal para | diciembre del | contrato acion
R. GARCIA orientar formacién | 2020 corresponde a | Directa
1326 titulada y 36.753.333,
893 complementaria discriminado de

presencial y  virtual manera mensual

conforme a los modelos
formativos establecidos
en el Centro de Comercio
y Turismo, atendiendo
las politicas
institucionales -y la
normatividad vigente.

cncat i

Cesar Augustg Dspina Puertas

Subdirector {(e) Centrd de Comercio y Turismo

\ A
Proyecto: %Aarm. Cargo: Técnico GO3
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA QUINDIO

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Comercio y Turismo del SENA
Regional Quindio, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio
para los programas de articulacion con la media, atendiendo las politicas institucionales y la
normativa vigente”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

/
Dada en (Ciudad), a los primeros (/) dias-¢retmes de febrere 2021.

! fabioAlvarez Angel
m bh oregional del%ﬂ%indgo
t ”

{

Vo.Bo. Gla&y%ﬂriaFm fdez Garcta
Coordir?ra Grypo de Gestion del Talento Humano Regional Quindio

ac:x,\'\a\‘/\'
Proyecté: Diana Marin 4 Técnigo G03
Revis6: César Augusto JDspin P. — Subdjirectoy (e) CCyT

Anexo: Estudio Previo yf Analigis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
SENA REGIONAL QUINDIO

CONSIDERANDO
Que el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio, requiere contratar la
prestacion de servicios (profesionales — tecndlogos y técnicos profesionales) de caracter
temporal, de treinta y cinco (35) instructores relacionados en el anexo No. 2.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional del SENA Quindio, en la
planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacién
de estos servicios.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA LA CONTRATACION

De treinta y cinco (35) personas para apoyar las actividades administrativas correspondientes
a las labores administrativas del Centro de Comercio y Turismo, en cumplimiento de la mision
Institucional. Ver Anexo No. 2.

El valor de los honorarios se pagara conforme a la tabla establecida para el efecto por la
Secretaria General de Direccién General, segun la circular No. 3-2020-000214 del 03 de
diciembre de 2020 en lo aplicable y en los parametros para la planeacion y costeo de metas
formacion titulada 2021. Asi mismo en el anexo No. 2 se describe para cada contrato plazo de
ejecucion, de acuerdo con el plan de contratacion.

Para amparar el valor total de cada uno de los contratos contenidos en el anexo No. 2, se
cuenta con el siguiente certificado disponibilidad presupuestal.

CDP: 1421 del 13 de enero de 2021

POSICION DEL
GASTO: C-3603-1 300-14-/913603025-02

Autorizacién No. g

t

f"- Afvarez Angel

4
.' or Regional SENA Quindio
Proyecto: Isabei Lezama /
Revis6: Cesar A. Ospina P Cargo: Suf tor (e ( -

)
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —- REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, se verificd
que la de instructores de caracter temporal, de treinta y cinco (35) perfiles relacionados en
el anexo No. 2, se encuentran incluidos en éste.

Para mayor constancia se firma en Armenia, Q.
febrero de 2021.

primeros (01) dias del mes de

PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

SENA — Regional Quindio

B’(Xzzzx\u\ﬂ
Proyecto: Bliana Marin. Cargo: Técnico G-03
Revisd: Cesar A. Ospina P. Cargo: Subdirector (

iots pratenids L Ekial | publeatianesweba

Archivo Inicio - Insertar Disposicidn de pagina Férmulas - . Dstos. - Revisar  Vista© Ayuda Acrobat

(I VISTA PROTESIDA T jiador ; s 5 . : Vo

1668 j63_9120_27 Contratacion servicios personales mdirectos (auditonas y seguimuento acreditacion lsboratorins)

1506 |63_9120_28 Servicios de impresos y publicaciones

4400 {63_9120_29 Contratacion de servicios de matenimiento y calibracion de equipos de maguinaria y equipos para af desarrofio de_proyectos de &

k 1700;9463_9120_30 Suministrar Aimentacion para los Aprendices del Centro

908/91111603:80063_0120_31 Contratar actividades del programa de bienestar Aprendices (operadoriegisticotiquetesaereostransportesconvivencias)

440129161608;4963_9120_32 Compra de elementos deportivos

£41160131800 163 9120 _33 Compra de Vestuano de Danzas y elementos e musica para los Aprendices

0230}; /863 9120 34 Yransporte de aprendices

160 (39538 £ farsan]

600 163 X b

1600:111463_9538_D3 Contratar el suministro de materisles de formacion profesional es por fotes para fos aprendices def Centro de Comercio y Tursmo

1600,901063_9538_04 Contratar el servicio de operador logistico para atender [as actividades establecidas en ef Plan Nacionat Integral de Bienestar al

1600 63_9538_05 Contratar suministro de almuerzos refrigerios y complemento alimenticio para los aprendices del Centro de Comercio y Turisma.

1500 63_9538_06 Contratar el Servicio de un operador para el suministro y aplicacién de vacunas para jos aprendices del Centro de Comercio y Turismo

E 1860:861163_0538_07 Convenia

2?063 9538_08 Contratar la Compra de elementos deportivos y de arte y cultura para los Aprendices def Centro de Comercio y Turismo del SENA
{55161560__ |63 9538 _09 Compra de matenal biblio: rdfico para dotar fa biblioteca del SENA Centro de Comercio y Turismo Regional Quindio
163.9536_10 Contratar ja Comp para el SENA Centro de Comercio y Turisto Regional Quindio

53_0536, 12 Contratar ef mantenimiento ds aies acondicionados para SENA Centro de Comercio y Tarisme Ragional Quindio
63_9538_13 Contrato de obra pubfica a precios Unitarios fijos para realizar adecuaciones locativas en el Centro de Comercio y Yurismo SENA

9538_14 £l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Centro de Comercio y Turismo en\:rega a tirulo de ARRENDAMIENTO al ARRENDATARIO y éste
9538_15 Compra venta ds vehiculo automotor tipo camioneta para el centro de comercio y turismo del sena regional quindiopars I3 reafizacion
9538_16 Compra venta de equipos para los proyectos asaciados a la modernizacién dei Centro de Comercio y Turismo
9538_17 Contratar {3 Compra de e|ementos de hotiquin Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio
63,9538_18 Contratar ta compra de para ef SENA Centro de Comercio y Turismo Regional Quindio

Fedgquisicionss DIIGEPICIAYIENTD!

S Dasp 237561379 . Heoento: 16 ©. Suma 11051652415
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité Primario para determinar las necesidades para contratacién de Instructores

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Armenia, 22 de diclembre del 2020 | 08:00 a.m, B 0 12:00m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Encuentro Virtual Microsoft Teams | SENA Centro de Comercio y Turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Anslisis de necesidades de contratos de Instructor para impartir formacién profesional
integral.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Determinar la necesidad de contratar 187 instructores
2. Analizar de los recursos presupuestales para realizar la contratacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Determinar la necesidad de contratar 187 instructores

Teniendo en cuenta que:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un Establecimiento Plblico del Orden
Nacional con patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al Ministerio del trabajo,
regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que se encarga de cumplir la
funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral gratuita, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econoémico y tecnologico del pais.

El pais cuenta con potencial en las areas de comercio y servicios y su fartalecimiento y
crecimiento socic-econémico tanto a nivel regional como nacional, dependen en gran
medida de un recurso humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a
la dinamica del sector. El SENA ofrece programas con todos los elementos de formacion
profesional, sociales, tecnolégicos y culturales, metodologias de aprendizaje innovadoras,
acceso a tecnologias de Ultima generacion, estructurado sobre métodos mas que
contenidos, lo que potencia la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad |.
critica, solidarios y emprendedores, que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con
su misién, innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios
tecnolégicos y las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando
positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son
las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional
integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrolio del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y
privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores economicos.

De acuerdo con la comunicacion emitida el dia 15 de marzo de 2020 desde Direccion
General, donde indica que el pals fue declarado en estado de emergencia econémica, social
y ecoldgica por causa del nuevo coronavirus COVID-18; se realizé la suspension de
formacion presencial en todos los Centros de Formacion del SENA a partir del lunes 16 de
marzo de 2020 y hasta nuevo aviso.
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A pesar de que la convocatoria niimero 436 de 2017, de la comision nacional del Servicio
civil, se propuso proveer las vacantes existentes en el Centro de Comercio y Turismo de la
Regional Quindio del SENA, proveyendo cargos a nivel profesional y asistencial
administrativos, esto no fue suficiente para llenar el total de las vacantes existentes para
cumplir con la misién de formacién del centro por la que se hace necesaria la contratacion
de instructores para Impartir formacion profesional en los diversos programas de formacion
titulada, titulada virtual y a distancia, formacién complementaria, formacion complementaria
virtual, programa de Articulacion con Ja Medida Doble Titulacion, programa especiales como
Poblacion Vulnerable y SENA Emprende Rural (SER).

Dentro del plan anual de adquisiciones elaborado por el Centro de Comercio y Turismo para
la vigencia fiscal 2021, se solicitd la autorizacién ante el Director Regional para la
contratacion de varios instructores para apoyar procesos de formacion profesional, por lo
que se hace necesario contratar con caracter temporal ciento ochenta y siete (187)
INSTRUCTORES para apoyar procesos de la formacion profesional, impartiendo formacion
titulada, titulada virtual y a distancia, formacion complementaria, formacion complementaria
virtual, programa de Articulacion con la Medida Doble Titulacion, programa especiales como
Poblacion Vuinerable y SENA Emprende Rural (SER). en el Centro de Comercio y Turismo
del SENA Regional Quindio para la vigencia del afo 2021, con la finalidad de dar
cumplimiento a las metas del centro en formacion Titulada y complementaria, teniendo en
cuenta que no hay personal (INSTRUCTORES) suficientes en la planta de personal que
puedan encargarse de todas las actividades concernientes a impartir formacion profesional
integral, de acuerdo al nimero de aprendices en formacién en la presente vigencia.

La necesidad de |a contratacion aspira a cumplir en los mismos términos establecidos en el
calendario académico tal como lo establece la resolucion 1-1403 del 09 de noviembre de
2020, que establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el afio 2021, y que manifiesta que el primer trimestre comienza
el 25 de enero de 2021, y el cuatro trimestre termina el 16 de diciembre de 2021. (ambas
fechas inclusive).

Se relacionan a continuacion las metas de formacion proyectadas para el afio 2021, asi:
UPOS : APRENDICES
SO ... .50°

- 01.05 Tecnologos — Forma:
- 01,06 Total Tecndlogos
-01.07 Total Educacion Superior

- 02.01 Operarios
' 02.02 Auxil

102,07 TOTAL TECNICOLABORAL .

. 02.08 Profundizacion Técnica
: 02.09 GRAN TOTAL TECNICO LA
. 03.01 GRAN TOTAL FORMACION TITULADA
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COMPLEMENTARIA " 7 CUPOS A APRENDICES

"04.01 Programa SENA Emprende Rural (Incluye Red ' 1170 -
CUNIOS) o . :
- 05,01 Formacién Virtual Complementaria (Sin Bilingtismo) | 28664 .
. 06.01 Programa de Bilingtismo - Virtual .~ 12.288
- 07.01 Programa de Bilingtiismo - Presencial ' 2.150 .
- 10.01 Total Formacion Complementaria 723583
- 13.06 Total Poblacion Vulnerables .. €805 123.320

" 11.01 TOTAL FORMACION TITULADAY . 102114 86.634

- COMPLEMENTARIA

Las metas de formacion establecidas para el 2021 pueden ser susceptibles de cambios en
el primer semestre de 2021, segun lineamientos de la direccion general y podran ser
consultadas en el siguiente link: https://tinyurl.com/Metas-SENA-2021

El objetivo primordial de la necesidad de contratacion, sera impartir formacion profesional
integral de calidad correspondiente a las necesidades del sector productivo y que le apunten
a la Economia Naranja, cuarta (4a) Revolucion Industrial y articulacién doble titulacion.

Con la satisfaccién de dicha necesidad, se atendera oportunamente las necesidades de los
empresarios, instituciones educativas y la comunidad en general en la apertura de los
programas de formacién pertinentes a las estrategias de desarrollo del gobierno como son
la Economia Naranja, cuarta {4a) Revolucién Industrial.

2. Analizar si existen los recursos presupuestales para realizar la contratacién:

Que ha el SENA Centro de Comercio y Turismo, le asignaran el presupuesto para la vigencia
2021 conforme lo estipule la Direccion de Planeacién y direccionamiento corporativo en ef
siguiente link https:/ftinyurl.com/Metas-SENA-2021.

CONCLUSIONES

Acorde con lo anterior, |a necesidad de confratacién para cumplimiento de las metas
establecidas para el afio 2021 son de 187 perfiles requeridos, teniendo en cuenta io
siguiente:

RED DE AREA CANTIDAD | cAPAciDapE | EXPERIERCIA
CONOCIMIENTO TEMATICA INSTRUCTORES IDONEIDAD REQUERIDA
Veinticuatro (24}
Titulo profesional meses de
Universitarioenel | experiencia
ACTIVIDAD FISICA, nucleo basico de distribuida asi:
RECREACION Y ACTIVIDAD FisicA 3 conocimiento de: Dace {12) meses
DEPORTE Deportes, educacidn | de experiencia
fisica y recreacién, o | relacionada con el
Educacion. desempefio en
ACTIVIDAD Fisica
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y doce {12) meses
en docentia o
instruccién.

Titulo profesional en
el nicleo basico de

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce {12) meses

ACTIVIDAD FISICA, conocimiento en de experiencia
RECREACION Y RECREACION 1 . P
DEPORTE : Deportes, educacién | relacionada con el
fisica y recreacion o desempeRo en
Educacion RECREACION y
dace {12) meses en
docencia o
instruccion
Titulo de Tecnblogo
il
en el nm: eo de . Treinta (30) meses
conocimiento de: o
. ! de experiencia
Administracién, ¢ e .
Agronomia distribuida asi:
o Biologia, Dieciocho (18}
o meses de
Microbiologia y L
., experiencia
Afines, o Ingenieria .
. relacionada con el
Agricols, Forestaly o
.y desempeiio en
Afines, o Ingenieria
Agroindustrial RIEGO Y
Alimentos At%nes o CAFES ESPECIALES
| nosy ’ y doce (12) meses
ngenieria en
Agrondmica, Pecuaria "
. docencia o
y Afines, o Ingenieria instruccion
Ambiental, Sanitariay
Afines
AGRICOLA CAFES ESPECIALES 1 Titulo profesional en
el nticleo de
conocimiento e
de Administracién, o Veinticuatro (24)
. R . | meses de
Agronomia, o Biologia, .
experiencia

microbiologia y afines,
o Ingenieria
agroindustrial,
alimentos y afines, o
ingenieria
agrondmica, pecuaria
y afines, Otras
ingenierias, o Quimica
y afines, o Zootecnia
Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por
la

Ley

distribuida asi:
Doce {12) meses
de experiencia
relacionada

con el desempefio
en CAFES
ESPECAILES v

doce {12) meses en
docencia o
instruccién

GD-F-007 V03




4
SEMA

N

Veinticuatro {24)
. X meses de
lTltulo‘ ;::rofesnonal en experiencia
05 nuc e_os de distribuida asi:
conoc‘um.lento;n ! Doce {12} meses
GESTION ]“g?t“'e."a . 1ental, | e experiencia
AMBIENTAL AMBIENTAL 1 ;?:;oag;;a ryn?c:rg:;z)gia labaral relacionada
SECTORIALY v afines'o ngeniedfa con el desempefio
URBANA L en el dreade
agrf?nomlca, pecuaria GESTION
LI e, |PoMNSTRTVAY
T ! doce (12} meses en
Educacion. ,
docencia o
instruccion
Titulo profesional en
los niicleos de
conocimiento de:
Comunicacion social, | Veinticuatro (24)
periodismo y afines, o | meses de
Artes plésticas, experiencia
visuales y afines, o distribuida asi:
Ingenieria industrial y | Doce {12) meses
R " . afines, o Publicidady | de experiencia
ARTES GRAFICAS DISENQ GRAFICO 7 afines, o Diseiio, ¢ relacionada con el
Null, o Ingenieria desempenio en
quimica y afines, o DISENO GRAFICO ¥
Administracién, o doce (12) meses en
Otras ingenierias, o docenciao
Otros programas instruccion
asociados a beflas
artes, o Argquitectura,
o Quimnica y afines
Cuarenta y dos
(42} meses de
experiencia
distribuida asi:
Titulo de Técnico en Treinta {30) meses
Tejeduria En Telar de experiencia
Para Productos relacionada con el
Artesanales desempefio en
; TEXTIL TEXTiL ARTESANAL
ARTESANIAS ARTESANAL 3 y doce {12) meses
en docencia o
instruccién
Titulo de técnico Treinta y seis {36)
profesional en los meses de
nicleos de experiencia
conocimiento de distribuida asi:
Administracién, o Veinticuatro (24}
Artes plasticas, meses de
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visuales y afines, o
Disefio

experiencia
relacionada con el
desempefio en
TEXTIL ARTESANAL
y doce (12) meses
en docencia o
instruccién

Maastro en textiles,
Disefiador textil,
técnico en artesanias,
Disefiador Industrial o
con formacidn

2 afics en el drea
técnica y 6 meses

académica en el &rea. | en el drea

Fuente: Programa pedagégica

Elaboracién de

Productos artesanales

en dos agujas
Veinticuatro (24)
meses de
experiencia

N . distribuida ast:
Titulo profesional en Doce (12) meses

los niicleos de
conocimiento de Artes

de experiencia

COMERCIOY GESTION DE 1 listicas, visuales laboral relacionada
VENTAS MERCADOS P ‘ Y con el desempefio
afines, o Economia, o .
Publicidad y afines, o | o1 & area de
Administracidén ’ GESTION DE
’ MERCADOS y doce
{12} meses en
docencia o
instruccion.
T:tulct profesional en Velnticuatro (24)
los ndcleos de
L meses de
conocimiento de Artes L.
lasticas, visuales y experiencia
P iy , distribulda asi:
afines, 0 Economia, o
. . Doce {12) meses
Publicidad y afines, ¢ de experiencia
COMERCIO Y VENTAS 2 Admlt\nst'raccon, laboral relacionada
VENTAS Ingenieria -
s . con el desempeno
agroindustrial, .
alimentos v afines, o en el area de
yatnes, ol veEnTAsy doce
Otras Ingenierias, o
LY (12) meses en
Ingenieria .
. . docencia o
administrativay . ‘s
. instruccion.
afines, .
Cuarenta y Ocho
Certificado de Aptitud g{i)err?ee:;sade
CUERQ CALZADO Y | 1y cp ey 1 Profesional en distribuida asi:
MARROQUINERIA ocupaciones: 8423 . X
) Treinta y seis (36)
Zapateros y Afines
meses de

experiencia laboral
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relacionada con el
desemperio en el
4rea DISERNCY
doce (12) meses en
docencia ¢
instruccion

Treinta {30} meses
de experiencia
Titulo de Tecndloge distribuida asi:

en los nicleos de Dieciocho {18)
conodimiento de reses de
Otros programas experiencia laboral
asociados a bellas relacicnada con el
artes, o Diseflo, ¢ desempeiio en el
Ingenierfa industrialy | 4drea de DISERO y
afines. doce (12) meses en
docencia o
instruccion
Titulo profesional en | Veinticuatro {24)
los nicleos de meses de
conocimiento de experiencia
Otros programas distribuida asi:
asociados a bellas Doce {12) meses
artes, o Disefio, 0 de experiencia
Ingenieria industrial y | laboral relacionada
afines. con ef desempefio

Tarjeta Profesional en |en el drea de
los Casos Exigidos por | DISENO y doce (12)

la meses en docencia
Ley o instruccion
Cuarenta y Ocho
{48) meses de
- - experiencia
Certificado de Aptitud distribuida asi

Profesional en

ocupaciones: 5131 ‘{I::&Sr;:;esets (36)
Productores, experiencia laboral
Directoras Artisticos, P N
X relacipnada con el
Coredgrafos y o
A desempefio en el
Ocupaciones 4rea MUSICA
CULTURA MUSICA 1 Relacionadas v
. doce (12} meses en
docencia o
instruccion
Titulo de Técnico en: Cuarenta y dos
. " {42) meses de
Ejecucion del .
. ! s experiencia
tromban, o Ejecucion - P
s distribuida asi:
musical con .
) Treinta (30} meses
instrumentos de experiencia
funcionales P

jaboral relacionada
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con el desemperio
en el drea de
MUSICA y doce
(12} meses en
docencia o
instruccion

Titulo de Tecnélogo
en los nucleos de
conocimiento de
Mdsica, o Artes
plésticas, visuales y
afines

Treinta (30} meses
de experiencia
distribuida asi:
Dieciocho {18)
meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el
area de MUSICA Y
doce (12) meses en
docencia o
instruccion

Titulo profesional en
los nacleos de Musica,
o Artes

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce (12} meses
de experiencia
laboral relacionada

FORMACION
VIRTUAL

17

representativas, o con el desemperio

Educacién. en el area de
MUSICA y doce
{12} meses en
docencia o
instruccion

NIVEL TECNOLOGD

Titulo en el drea a
orientar de acuerdo
con e} disefio
curricular,
Certificacidn de
minimo 40 horas en
programas
relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacion vigente
en la norma de
competencia
pedagogica
240201057 “Crientar
formacién a distancia
de acuerdo con
procedimientos

Treinta (30} meses
de experiencia
distribuida asf:
Dieciocho {18)
meses de
experiencia laboral
y relacionada con
el drea ternética
del disefio
curricular en el que
se impartird la
formacién y doce
(12} como
instructor de
formacian virtual,
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ambientes virtuales de
aprendlizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacién vigente
en lanorma de

técnicos y
normativas”.
N.NEL PROF?SDNM Veinticuatro {24)
Titulo en el drea a d
ientar de acuerdo meses de
:(r;:r;l disefio experiencia
cumcm; distribuida asf:
. L oce (12) meses
Certificacidn de Doce (12)
inimo 40 horas en de
minim experiencia laboral
programas X
\ y relacionada con
relacionados con

el

drea tematica del
disefio curricular
en el

que se impartira la
formacién y doce

i {12}
competencia
pedagdsica meses como
s instructor de
240201057 "Orientar )
L ! .| formacion
formacién a distancia | |
virtual.
de acuerdo con ..
. Experiencia en el
procedimientos . 2
A . campo de accidn
técnicos y normativas. .
. . segun
Tarjeta Profesional en ,
o los titulos
los Casos Exigidos .
acreditados.
por {a Ley

GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

CONTABILIDAD

Titulo profesional en
los nlcleas de
conocimiento de:

8 Contaduria pablica.
Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos par
la Ley

Veinticuatro {24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce (12} meses
de experiencia
laboral relacionada
con ¢} desemperio
en ef drea de
CONTABILIDAD y
doce {12} meses en
docencia o
instruccion
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Titulo profesional en
los nticleos de
conocimiento de: Sin
clasificar, o Ingenieria
electrdnica,
telecomunicaciones y
afines, o Ingenieria de
sistemas, telematicay

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce {12} meses
de experiencia

GESTION . afines, o Contaduria :
ADMINISTRATIVA Y AGDE:;;S?TRATNA 16 pblica, o 'ciabno;? Lﬁ:ﬂiﬁaﬁ?
FINANCIERA Administracion, o .
Derecho v afines, o en el area de
Ingenieria GESTION
L. . ADMINISTRATIVAY
administrativa y
" . doce {12} meses en
afines, o Economia, o .
L docencia o
Educacién. . .
Tarjeta Profesional en nstruccion
los Casos Exigidos por
la tey
Veinticuatro (24}
meses de
Titulo profesionalen | experiencia
los ntcleos de distribuida asi:
conocimiento de: Doce {12) meses
Bibliotecologfa, otros | de experiencia
de ciencias socialesy | laboral relacionada
humanas, o Sin con ¢l desempeiio
clasificar en el drea de
Tarjeta Profesional en | GESTION
los Casos Exigidos por | DOCUMENTALy
laley doce {12) meses en
docencia o
instruccion
Titulo de Tecndlo
igﬂ:SgTRAﬂVA Y g ;gg,agm AL 4 cuatro (Z) aﬁo: e Veinticuatro (24
EINANCIERA estudios universitarios nge':g: ro (24)

en: Ciencias de la
Informacidn y Iz
Documentacién o
Archivistica,
Administracién de
Empresas, Ingenieria
Industrial, Psicologfa,
Ingenieria de
Sistemas, Licenciatura
en Lingiistica o afines.
Fuente: Programa
Tecndlogo en
GESTION
DOCUMENTAL

experiencia: de los
tuales dieciocho
{18) meses estarén
relacionados con el
ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacion
profesional y seis
(6} meses en
labores de
docencia.
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VEINTICUATRC
TITULO DE (24} MESES DE
EXPERIENCIA: DE
TECNOLOGO
LOS CUALES
EN:TECNOLOGO
DIECIOCHO {18}
PROFESIONAL EN MESES ESTARAN
COMPUTACION, RELACIONADOS
TECNOLOGO EN
CON EL EJERCICIO
SISTEMAS DE DE LA PROFESION
& DE LA FORMACION
ASISTENCIA EN )
PROFESIONALY
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS SEIS {6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA,
Titulo profesional en
los ndcleos de
conacimiento de;
Administracion, o Veinticuatro (24)
Arquitectura, 0
P meses de
Contaduria ptiblica, o experiencia
Derecho y afines, o distribuida asi:
Economia, o

Doce (12) meses

Educacién, o U
de experiencia

Geografia, historia, o

GESTION SERVICIOS neenieria laboral relacionada
ADMINISTRATIVAY | FINANCIEROS - 1 5 - . con el desempeiio
administrativa y .
FINANCIERA FIDUCIA S, leneldreade
afines, o Ingenieria de
istemas, teleméticay SERVICIOS
:Safines o Ingenieria FINANCIEROS -
ind st’r'al gaf‘nes 0 FIDUCIAy doce
incustria v MES, (12) meses en
Ingenieria quimica y A
- docencia o
afines, o Publicidady |, "
. instruccion
afines
Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por
la Ley
inti 24
Titulo profesionat en Veinticuatro (24)
. meses de
los niicleos de L
. experiencia
conocimiento de: o, .
Ingenieria industrial distribuida asi:
& ¥ |poce {12} meses
GESTION TALENTO afines, o de experiencia
ADMINISTRATIVAY HUMANG 1 Administracién, o !abor:I relacionada
FINANCIERA Ingenieria quimica y

con el desempefic
enel dreade
TALENTO
HUMANO vy doce
{12) meses en

afines, o Economia
Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por
la Ley
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docencia o
instruccion

Titulo de tecnélogo en
los niicleos de
conocimiento de:
Ingenieria
agrondmica, pecuaria
y afines, o Ingenieria
agricola, forestal y
afines, o Ingenieria
agroindustrial,
alimentos y afines, 0
Agronomia, ¢
Administracion, o
Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines

Treinta (30) meses
de experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18)
meses de
experiencia faboral
relacionada con el
desempefio en e}
drea de BARISMOy
doce {12) meses en
docencia o
instruccién

HOTELERIAY BARISMO 1 Tltulczf profesional en
TURISMO. los nicleos de e
. Veinticuatro {24)
conocimiento de:
- meses de
Ingenieria L
agrondmica, pecuaria experiencia
y afines, o lr.x enieria distribuida asf:
nes, ¢ Ing Doce (12) meses
agricola, forestal y L
.. de experiencia
afines, o Ingenierfa .
! ! laboral relacionada
agroindustrial, o
] ’ con el desempetio
alimentos y sfines, o .
Agronomia. o en el érea de
gronomia, o BARISMO y doce
Administracion, o
.. {12} meses en
Educacion. i
X . docencia o
Tarjeta Profesional en "
. instruccion
los Casos Exigidos por
{a Ley
Treinta (30) meses
Titulo de tecndlogo en | de experiencia
fos nlcleos de distribuida asi:
conocimiento de: Sin | Dieciocho (18)
clasificar, o Otros meses de
programas asaciados | experiencia laboral
a bellas artes, o relacionada con el
Administracidn, o desempeiic en el
HOTELERfA Y Ingenieria dreade COCINAY
COCINA 7 industrial d 12
TURISMO. agroindustrial, oce {12) meses en
alimentos y afines. docencia o
instruccion
Tituto profesionalen | Veinticuatro (24)
los niicleos de meses de
conocimiento de: Sin | experiencia

clasificar, o otros
programas asociados
a bellas artes, o

distribuida asi:
Doce (12) meses
de experiencia
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Administracion, o
Ingenieria
agroindustrial,
alimentos y afines, o
Antropologia artes
likerales, o
Bibliotecologia, otros
de ciencias sociales y
humanas.

Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por
la Ley

laboral relacionada
con e} desempenio
en el drea de
COCINA y doce
(12) meses en
docencia ¢
instruccién

HOTELERfA Y
TURISMO.

GUIANZA
TURISTICA

Titulo de tecndlogo en
los nitcleos de
conocimiento de:
Administracién,

Treinta {30) meses
de experiencia
distribuida asi:
Dieciocho {18}
meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el
drea de GUIANZA
TURISTICA v doce
{12} meses en
docencia o
instruccion

Titulo profesional en
los nicleos de
conocimiento de:
Administracién.
Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por
la Ley

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce {12) meses
de experiencia
laboral relacionada
con el desempefio
enel dreade
GUHANZA
TURISTICA y doce
(12) meses en
docencia 0
instruccion

HOTELERIA Y
TURISMO.,

MESAY BAR

Titulo de Técnico en:
Mesa y bar, 0 Servicio
de mesa y bar

Cuarenta y dos
(42) meses de
experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses
de experiencia
laboral relacionada
con el desempeiio
en el drea de MESA
Y BAR y doce (12)
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meses en docencia
o instruccion

Titulo de teendlogo en
los nicleos de
conocimiento de:
Economia, o Sin
clasificar, o Ingenieria
industrial y afines, o
Administracién,

Treinta (30) meses
de experiencia
distribuida asi:
Dieciocho {18}
meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempeiio en el
drea de MESAY
BAR vy doce {12)
meses en docencia
o instruccidn.

Titulo profesional en
los nicleos de
conocimiento de
Economia, o Sin
clasificar, o Ingenieria
industrial y afines, o
Administracion
Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por
Ja Ley

Veinticuatro (24}
meses de
experiencia
distribuida asi
Doce (12} meses
de experiencia
laboral relacionada
con el desempefio
en el drea de MESA
Y BAR y doce {12)
meses en docencia
o instruccion

HOTELERIA Y
TURISMO.

SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO

Titulo de tecndlogo en
los nacleos de
conocimiento de:
Administracion

Treinta {(30) meses
de experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18)
meses de
experiencia faboral
relacionada con el
desemperio en el
drea de SERVICIOS
DE ALOJAMIENTO
vy doce {12) meses
en docencia o

instruccion
Veinticuatro (24)
meses de

Titulo profesional en | experiencia

los nucleos de distribuida asi:

conocimiento de: Doce {12} meses

Administracion.Tarjeta
Profesional en los
Casos Exigidos por la
Ley

de experiencia
laboral relacionada
con el desempeiio
en el drea de

| SERVICIOS DE

ALOJAMIENTO vy
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doce (12} meses en
docencia o
instruccién

Treinta (30) meses
de experiencia
distribuida asi:

Dieciocho {18}
Titulo de tecndlogo en | meses de
los niicleos de experiencia faboral
conocimiento de: relacionada con el
Administracién desempefic en el
area de TURISMO y
doce {12) meses en
docencia o
, instruccion
HOTELERIA Y TURISMO 7 Veinticuatro {24}
TURISMO. meses de
experiencia
Titulo profesional en | distribuida asi:
los nucleos de Dace {12} meses
conocimiento de: de experiencia
Administracién. Jaboral relacionada
Tarjeta Profesionat en | con el desempeno
los Casos Exigidos por | en el drea de
ialey TURISMO y doce
{12) meses en
docencia o
instruccidon
Veinticuatro {(24)
meses de
. " experiencia
Tttulo' profesional en dis?cribui da asi:
los nticleos de
conocimiento de: Doce (12.} me;es
Administracién, o de experiencia
GESTION DE . ‘ laboral relacionada
HOTELERIA Y Economia, o ~
TURISMO ALIMENTOS ¥ 1 Ingenieria industrial y con el desempefio
) BEBIDAS . o en ¢l drea de
afines, o Sin clasificar. ]
Tarjeta Profesional en GESTION D&
los Casos Exigidos par ALIMENTOS ¥
la Ley BEBIDAS v doce
{12) meses en
‘1docencia o
instruccion
Titulo de tecndlogo en | Treinta {30} meses
INFORMATICA los nlcleos de de experiencia
DISENQ Y CONTENIDOS 6 conocimiento de distribuida asi:
DESARROLLO DE DIGITALES Otros programas Dieciocho {18)
SOFTWARE asaciados a bellas meses de

artes, o Publicidad y

experiencia laboral

GD-F-007 VO3




SEMNA,

N

afines, 0 Artes relacionada con el
pldsticas, visuales y desempefio en el
afines, o Disefig, o drea de
Ingenieria de CONTENIDOS
sistemas, telemdticay | DIGITALES y doce
afines. {12} meses en
docencia o
instruccion
Titulo profesional en
los nlicleos de Veinticuatro (24}
conocimiento de meses de
Otros programas experiencia

asociados a bellas
artes, o Publicidad y
afines, o Artes
plasticas, visuales vy
afines, o Disefio, ¢

distribuida asi:
Doce (12} meses
de experiencia
laboral relacionada
con el desempefiioc

Ingenieria de en ¢l drea de
sistemas, telematica y | CONTENIDOS
afines, 0 Artes DIGITALES y doce
representativas. {12) meses en
Tarjeta Profesional en | docencia o
fos Casos Exigidos por | instruccidn
la Ley

Veinticuatro {24)
Titulo profesional en | meses de
los ntcleos de experiencia
conocimiento de distribuida asi:

Ingenieria electronica,

Doce {12} meses

INFORMATICA e L
telecomunicaciones y | de experiencia
DISERO ¥ 2 afines, o Ingenieria de | laboral relacionada
DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA R ! 8 cas =
sistemas, telematicay | con el desempefio
SOFTWARE e <
afines, ¢ Educacion en el érea de
Tarjeta Profesional en | INFRAESTRUCTURA
los Casos Exigidos por |y doce {12) meses
la Ley en docencia o
instruccidn
Veinticuatro {24)
meses de
. . experiencia
T -
imlo, profesional en distribuida asi:
los niicleos de Doce (12) meses
INFORMATICA Ingenieria de M
DISERQ ¥ sistemas, teleméaticay de experiencia
DESARROLLO DE SOFTWARE 16 afines ’ laboral relacionada
" . | fio
SOFTWARE Tarjeta Profesional en con el desempe

los Casos Exigidos por
Ia Ley

en el drea de 10
SOFTWARE y doce
{12) meses en
docencia o
instruccion,
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Titulo profesional en

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce {12) meses
de experiencia

DERECHOS los nacleos de laboral relacionada
::f_ég:ﬁ%}‘g‘gﬁs HUMANOS Y 5 con‘ocimiento‘ con el'desempeﬁo
LA FORMACION FUNDAMENTALES Tarjeta Profesional en | en el dreade
EN EL TRABAIO los Casos Exigidos por | DERECHOS
la Lley HUMANOSY
FUNDAMENTALES
EN ELTRABAIO Y
doce (12) meses en
docencia o
instruccion
Veinticuatro (24)
meses de
. : experiencia
E;u.i?jgzie;:nai | distribuida asf:
L Doce {12) meses
conocimiento de o
Antropologia, artes de experiencia
INTERACCION liberal osofi faboral relacionada
CONSIGO MISMO, t’ e!'a €5 0 ;‘ 05012, 1 con el desempetio
INSTITUCIONAL DE | CON LOS DEMAS, E‘;" °3'?é"' aNnes, 0 | en el drea de
INTEGRALIDAD DE | CON LA 5 So:i?lggi:’ o baic | INTERACCION
LA FORMACION NATURALEZAY socialy aﬁlne o I CONSIGO MiSI\{lO,
CON LA Psicologia, 0 ’ CON LOS DEMAS,
TRASCENDENCIA A dministr,acién. CON LA
R . NATURALEZAY
Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por CON LA
la Ley TRASCENDENCIA y
doce {12} meses en
docencia o
instruccidn
Veinticuatro {24}
meses de
experiencia enla
ALTERNATIVA 1~ g‘;;‘g:;?;"ge"{a °
NIVEL PROFESIONAL
lengua o lenguas a
INSTITUCIONAL DE ) . impartir.
LA ENSENANZA DE | IDIOMAS 10 Titulo profesional Nivel de lengua
IDIOMAS universitario en certificado de

cualquier ndcleo
basico de
conocimiento

minimo B2 de
acuerdo con el
MCER en cada una
de las cuatro (4)
habilidades de
dominio de lengua
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(Comprensién oral,
Comprension
escrita, Produccion
oral, Produccidn
escrita), £l Servicio
Nacional de
Aprendizaje SENA
acepta parala
contratacion de
instructores de
lenguas los
examenes
internacionales

‘tenlistados en la

Resolucién 12730
del 28 de junio de
2017 del MEN con
una vigencia
maxima de 2 afios.
No se aceptan
aquellos examenes
catalogados en
esta Resolucidon
como
“Clasificacion
{Placement)”,
“Nifiosde7a 12
afios {Young
Learners}’ y
“lévenes
{Teenagers}”’). Ver
al final de este
documento en
Anexo 1 la lista de
examenes
admitidos por el
SENA para tales
fines,

ALTERNATIVA 2 ~
NIVEL
TECNGLOGOTitulo
tecndlogo en
cualguier nicleo
bésico de
conocimiento

Treinta y seis (36)
meses de
experienciaenla
instruccion y/o
docencia de la
lengua o lenguas a
impartir.Nivel de
lengua certificado
de minimo B2 de
acuerdo con el
MCER en cada una
de las cuatro (4}
habilidades de
dominio de lengua
{Comprensién oral,
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Comprensién
escrita, Produccion
oral, Produccion
escrita). £l Servicio
Nacional de
Aprendizaje SENA
acepta parala
contratacién de
instructores de
lenguas ios
exdmenes
internacionales
entistados en la
Resolucion 12730
del 28 de junio de
2017 del MEN con
una vigencia
maxima de 2
afos.No se
aceptan aquelios
examenes
catalogados en
esta Resolucion
como
“Clasificacion
{Placement)”,
“Nifios de 7a 12
afios (Young
Learners)”’ y
“Jévenes
{Teenagers}"). Ver
al final de este

documento en
Anexo 1 la flista de
examenes
admitidos por el
SENA para tales
fines.
Veinticuatro (24}
Titulo profesional en | meses de
tos nlcleos de experiencia
conocimiento de distribuida asi:
INSTITUCIONAL DE | ACTIVIDAD Flsica Deportes, educacién | Doce (12) meses
PEDAGOGIA Y HABITOS DE 1 fisica y recreacidn, 0 | de experiencia
VIDA SALUDABLES Educacién laboral refacionada

Tarjeta Profesional en
las Casos Exigidos por
la Ley

con &l desempefio
en el drea de
COMUNICACION y
doce {12} meses en
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docencia o
instruccién

Titulo profesional en

‘[ los niicleos de

Veinticuatro (24}

conocimiento de 2(?;?;;3
Soc.tologra, trabajo distribuida asi:
social y afine, o Doce (12) mes
Leniguas modernas, de experience;aes
INSTITUCIONAL DE literatura, linglistica y A
PEDAGOGIA COMUNICACION 4 afines, 0 laboral relacnon::da
N . con el desempefio
Comunicacién social, .
periodismo y afines, o en el drea de
o COMUNICACION y
Educacion.
) s dace {12} meses en
Tarjeta Profesional en docencia
los Casos Exigidos por |, € e ‘o
instruccion.
latey
Veinticuatro {24)
Titulo Profesional n;esersi cie.
universitario ern exper e' o2 .
, . distribuida asi;
nicleos basicos de
- Doce (12) meses
conocimiento de; de experiencia
Educacidn; o it
iNSTlTUCIQNAL DE MATEMATICAS 5 Matematicas, laboral relauonaﬂda
PEDAGOGIA . ' con el desempeiio
Estadistica y Afines; o .
Fisica en el drea de
oy . MATEMATICAS y
Tarjeta Profesional en
. . doce (12) meses en
los Casos Exigidos por R
docencia o
la Ley . . <
instruccién o
instruccion
Veinticuatro (24}
meses de
experiencia
distribuida asi:
Titulo profesional en Doce (12.) ’“‘f“’s
los nticleos de de experientia
PEDAGOGIAY conocimiento de laboral relacionada
INSTITUCIONAL DE | DIDACTICA PARA 4 Educacion con el desempeifio
PEDAGOGIA LA FORMACION Tarieta Profesional en | " el drea de
PROFESIONAL Iostasos o do: ir PEDAGOGIA Y
oo BIGOS PO | pipAcTiCcA PARA
4 LA FORMACION
PROFESIONAL Y
doce {12} meses en
docencia o
ingtruccion
(STICAY Titulo profesional en | Veinticuatro (24)
écégn N DE LA GESTION 3 los nucleos de meses de
conocimiento de: experiencia
PRODUCCION LOGISTICA imi peri

Administracion, o

distribuida asi
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Economia, Ingenierfa | Doce {12) meses
industrial y Afines y en | de experiencia

las profesiones laboral relacionada
definidas en el anexo | con el desempefio
Tarjeta Profesional en | eneldrea de

los Casos Exigidos por | GESTION

ta Ley LOGISTICA y doce
{12) meses en
docencia o
instruccién

Titulo profesional en
los nicleos de
conocimiento de:
Otras ingenierias, 0
Ingenieria
administrativay
afines, o Salud
pablica, o Ingenieria
quimica y afines, o
Enfermeria, 0
Medicina, o Terapias,

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce {12) meses
de experiencia

LOGISTICAY SEGURIDAD Y o Ingenieria laboral relacionada
GESTIONDELA  |SALUDENEL 1 amtﬁen o sanitaria y | €07 € desempefio
PRODUCCION TRABAJO S fnes. o sociolo l.; Y leneldreade
traba‘; sacial agfinles SEGURIDAD ¥
0 Psi:olo ia oy " |SALUDENEL
Ol0B1&, 0 | rrABAIO y doce
Ingenierfa industrial y
{12} meses en
afines, ¢ .
L, " docencia o
Administracion. instruceion
Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por
la Ley y Con licencia
en salud ocupacignal
vigente
Veinticuatro {24)
Titulo profesional en mases de
i experiencia
los nucleos de distribuida asi:
conocimiento de: i
s Doce (12) meses
Medicina, 0 de experiencia
Enfermeria, ¢ labor‘fl
Fisica, 0 :
SALUD APOYO AL s Administracion, o ; ?Isgf:y:g: ﬁc;g N
: DIAGNOSTICO : Educacion, o el Area de
Bacteriologia.
! . APQYQO AL
Tarjeta Profesional DIAGNOSTICO
en los Casos y

doce (12) meses

Exigidos por fa Ley en docencia o

instruccion.
Fisioterapeuta con | Veinticuatro (24)
formacion en meses de
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cosmetologiay experiencia laboral

estetica integral. en funciones afines

Tarjeta Profesional |- minimo seis

en los Casos meases en

Exigidos por la Ley experiencia en
pedagogia
Veinticuatro (24)
meses de
experiencia

Titulo profesional en
los nucleos de
conocimiento de

distribuida asi:
Doce {12) meses
de experiencia

APOYO Enfermeria, o laboral relacionada

SALUD. TERAPEUTICO Y 5 Terapias, o Educacion, | con el desempefic

REHABILITACION o Medicina en el drea de

Tarjeta Profesional en | APOYO

fos Casos Exigidos por | TERAPEUTICO Y

la Ley REHABILITACION y
doce {12) meses en
docencia o
instreccion
Treinta (20) meses
de experiencia
distribuida asi:

Titulo de tecndlogo en | Dieciocho (18)

los nicleos de meses de

conocimiento de: experiencia laborat

Ingenieria quimicay | relacionada con el

afines, o Biologfza, desempeiio en el

microbiologia y afines, | 'drea de SERVICIOS

o Quimica y afines. FARMACEUTICOS y
doce {12) meses en
docencia o
instruccion

SERVICIOS —

SALUD, EARMACELITICOS 3 Veinticuatro {24)
meses de
experiencia

. . distribuida asi:
Titulo profesional en
i Doce (12} meses
los nucleos de M
L de experiencia
conocimiento de .
. ., . laborat relacionada
BacteriologiaTarjeta o~
. con el desempefio
Profesional en los .
Casos Exigidos porla en el drea de
9 gidosp SERVICIOS
¥ FARMACEUTICOS y
doce {12) meses en
docenciz 0
instruccién
Certificado de Aptitud | Cuarentay Ocho
SERVICIOS BELLEZA - 3 Profesional en {48) meses de
PERSONALES. COSMETOLOGIA ocupaciones: 6378 experiencia
Cosmetologos distribuida asi:
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Esteticistas, o 6379
Maguilladores

Treinta y seis (36)
meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el
4rea BELLEZA -
COSMETOLOGIA y
doce {12} meses en
docencia o
instruccion

| Cosmetologia y

Titulo de Técnico en.

astética integral.

Cuarenta y dos
{42) meses de
experiencia
distribuida asi:
Treinta {30) meses
de experiencia
laboral refacionada
con ef desempeiio
en el érea de
BELLEZA -
COSMETOLOGIA Y
doce (12} meses en
docencia o
instruccion

SERVICIOS
PERSONALES.

BELLEZA -
PELUQUER(A

Certificado de Aptitud
Profesional en
ocupaciones: 6377
Manicuristas y
Pedicuristas, 0 6373
Peluqueros.

Cuarenta y Ocho
{48) meses de
experiencia
distribuida asi:
Treinta y seis (36}
maeses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el
area BELLEZA -
PELUQUERIA Y
doce (12) meses en
docencia o
instruccién

Titulo de Técnico en:
Peluqueria.

Cuarentay dos
{42) meses de
experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses
de experiencia
laboral relacionada
con el desempeno
en el area de
BELLEZA -
PELUQUERIA y
doce {12} meses en
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docencia o
instruccion

Titulo de Técnico en:

Seguridad vial, control
de trénsito y

transporte, o experiencia
Distribucién de distribuida asi:
productos en Treinta (30) meses
vehiculos industriales, | de experiencia

Cuarenta y dos
(42) meses de

TRANSPORTE o Transporte de carga | laboral refacionada
TRANSPORTE. TERRESTRE POR 1 en vehiculo articulado, | con el desempefio
CARRETERA o Administracion del | en el drea de
servicio de transporte | TRANSPORTE
individual de TERRESTRE POR
pasajeros CARRETERA v doce

Licencia de instructor | {12) meses en
de conduccién emitida | docencia o
| por el ministerio de | instruccién
transporte vigente

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de
fa informacion:

L.a informacion de este documento se debe clasificar como:
PUBLICA PRIVADO E}SEM!PRNADO D SENSIBLE [j

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

N/A N/A N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede inciuirse imagen o capiura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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IN

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DIA DEL MES DE DEL ANO 20
OBJETIV
0 (5
N Autorizo el NOMBRES Y No. PLA | CONTRATI | OTRO | DEPENDEN | CORREQ TELEFONO/ | AUTORIZ | FIRMAO
0. | tratamiento de APELLIDOS DOCUMENTO | NTA | STA ZCUA | CIA/ ELECTRONI | EXT.SENA A PARTICIP
la Informacién L? EMPRESA | CO GRABACI | AGION
SI/NQ, ON VIRTUAL
Simarca No
por favor no
diligencie el
formato. -~
1 Cesar Augusto | 18.403.004 [X Subdirecto | cospinap@ Py { -
Ospina Puertas r(E) sena edu.co | 22089 ), M,
2 Carlos Arturo 1.094.880.99 | X Coordinad v
Valencia 5 or Grupo
- Montoya de cvalenciam T \.hnN..\l.....H
% iy . Formacién | @sena.edu. | 62684 V\_: Alim.!.lil» —
Integraly | co
G E./
Supervisor
3 Giovanni 79046891 X Coordinad
Vicente barra or . .
mw Palacios Académic m.lw%.ﬂ%.ﬁmb 62651 mw
Supervisor
1 4 Jhon Danilo 1.979.777 X Coordinad
s Perez Rojas or .
D) Académic %Ww%ﬂll@% 62813 Q)
of S v
Supervisor
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