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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones requiere una (1) persona para:
Prestar servicios profesionales para apoyar la implementacion, seguimiento y evaluacién de
procesos de investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico e innovacion que tiene lugar en las
diferentes estrategias del Ecosistema Sennova en el Centro de Formacion.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar para:
Prestar servicios profesionales para apoyar la implementacion, seguimiento y evaluacién de
procesos de investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico e innovacién que tiene lugar en las
diferentes estrategias del Ecosistema Sennova en el Centro de Formacion.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el Director Regional Distrito Capital, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBJETO: Prestar servicios profesionales para apoyar laimplementacién, seguimiento y evaluacion
de procesos de investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico e innovacién que tiene lugar en las
diferentes estrategias del Ecosistema Sennova en el Centro de Formacién..

VALOR DEL CONTRATO: Alternativa 1: El valor total de la contrataciéon es de CINCUENTA Y
OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($ 58.650.000).
Mensualidades de CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($5.100.000). Alternativa 2. El
valor total de la contratacion es de SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($ 62.150.000). Mensualidades de CINCO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 5.650.000).

CDP: 2321 del 12/01/2021.

Dada en Bogota, D.C., a los f)n Q 27/01/2021 AUTORIZACION 0139
rjrpelpmert 2021

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

e ) N
V. Bo. Dra. Diana Marcela Carmona Perez
Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10 — PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta(e) Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: Prestar servicios profesionales
para apoyar la implementacion, seguimiento y evaluacién de procesos de investigacion
aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacion que tiene lugar en las diferentes estrategias del
Ecosistema Sennova en el Centro de Formacion.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogotéa a los, 12 de enero def%lfo)p . C
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez(?’//@é
(Coordinadora Grupo Regional de Gestion del
Talento Humano

Proyectd: Brayan Alberto Rincén — Apoyo Contratacién — Supervision &~

Revis6: Mario Andrés Rodriguez Lopez — Coordinador de Formacién Profesional MARL
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

GTH-F- 222 V04 Pagl



4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para apoyar la implementacién, seguimiento y
evaluacién de procesos de investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico e
innovacion que tiene lugar en las diferentes estrategias del Ecosistema
Sennova en el Centro de Formacion.

PERFIL DEL ROL:

Alternativa 1: Titulo profesional y especializacién en cualquier area de
conocimiento, preferiblemente relacionada con lineas medulares de
investigacion del Centro. 48 meses de experiencia profesional de los cuales 24
meses deben ser de experiencia relacionada con actividades de formacion y
24 meses deben ser de experiencia relacionada con actividades de 1+D+i.

Alternativa 2: Titulo profesional y maestria en cualquier drea de conocimiento,
preferiblemente relacionada con lineas medulares de investigacion del Centro.
48 meses de experiencia profesional, de los cuales 24 meses deben ser de
experiencia relacionada con actividades de formacién y 24 meses deben ser
de experiencia relaciona con actividades de |+D+i.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Alternativa 1:

Se fija como valor total para el contrato la suma DE CINCUENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 58.650.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2021 por valor de DOS
MILONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.550.000 ). b) Once
(11) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2021, por valor de
CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE (S 5.100.00). CDP 2321 del
12/01/2021.

Alternativa 2:

Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y DOS MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (S 62.150.000). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2021 por valor de DOS MILONES
OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($2.825.000 ). b) Once (11)

1
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pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2021, por valor de
CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (S
5.650.000).CDP 2321 del 12/01/2021.

PLAZO: Once (11) Meses y Quince (15) Dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2021.
LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del contrato serd la ciudad de Bogotd

SUPERVISOR: Coordinador de Formacion Profesional-Mario Andrés Rodriguez Ldpez
ORDENADOR DEL PAGO: CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32
del Decreto 1009 de 2020, el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones del SENA, requiere contratar
los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad Electréonica y Telecomunicaciones, no existe personal
suficiente para prestar servicios profesionales para apoyar la implementacion, seguimiento y evaluacién de
procesos de investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacion que tiene lugar en las diferentes
estrategias del Ecosistema Sennova en el Centro de Formacién, conforme a la certificacién de inexistencia de
personal, para atender las areas administrativas del centro de formacién y el cual se requiere por un término de
Once (11) Meses y Quince (15) Dias; por lo que se solicita cubrir la necesidad mediante la suscripcién de un
contrato de prestacién de servicios profesionales, contribuyendo a los logros del Plan de Accién del SENA,
mediante la oferta y ejecucion de la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais., en el
marco del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” que traza el curso
de accion para remover los obstaculos y transformar las condiciones que hagan posible acelerar el crecimiento
econdmico y la equidad de oportunidades del pais.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y
asignada al Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidén de un contrato de prestacién de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.
// En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

GTH-F-075 V.05



4
SENA

N

2. Obligaciones Especificas:

1.Participar en las actividades impulsadas por la Direcciéon General para el fortalecimiento y consolidacion del
Ecosistema Sennova, aportando a la construccién de procesos, rutas y herramientas desde el Centro de Formacién
y en articulacion con sus actores, en el marco de los procesos liderados por la Direccién General. 2. Apoyar la
gestidn de las estrategias del Ecosistema Sennova en el Centro de formacién profesional, en coordinacién con los
roles que participan en cada una de ellas, y servir de enlace con la Direccién General para el desarrollo de
estrategias nacionales del Ecosistema. 3. Apoyar las actividades precontractuales, contractuales, poscontractuales
y de supervision que se requiera, para el desarrollo de los procesos de |+D+i del Ecosistema Sennova. 4.
Implementar estrategias de seguimiento administrativo y financiero de los procesos y actividades que tienen lugar
en el Ecosistema Sennova, observando los lineamientos del Centro de Formacion y las orientaciones de la
Coordinacion Sennova. 5. Apoyar la gestiéon y avance de los procesos de contratacion que se adelanten en
ejecucion de los proyectos de +D+i en las instancias del Centro y de la Direccién Regional involucradas, y
consolidar la informacidn para el reporte de informacion presupuestal de los proyectos. 6. Generar y consolidar la
informacion y soportes que se requieran para la elaboracién de informes sobre los procesos del Ecosistema
Sennova, los proyectos en |1+D+i que se desarrollen, el seguimiento de indicadores, el cumplimiento de metas y
demas asuntos propios de su gestion, y hacer su entrega oportuna a la instancia respectiva. 7. Participar en la ruta
que se defina para la formulacién de proyectos de I+D+i a financiar con recursos de la Ley 344, e impulsar el
adecuado registro de los proyectos que se desarrollen a partir de las capacidades instaladas del Centro de
Formacion. 8. Hacer seguimiento a la documentacion técnica y presupuestal de la ejecucion los proyectos de I+D+i
del Centro de Formacidn, procurando la veracidad, completitud y oportunidad de la informacidn reportada a
través de los mecanismos que se dispongan para el efecto. 9. Gestionar el diligenciamiento, permanente
actualizacion y validacion de la informacion reportada en el Censo Sennova, y atender los requerimientos que se
efectien el estado de este. 10. Comunicar oportunamente la informacidn que se envia desde la Direccion a todos
los actores del Ecosistema Sennova en el Centro de Formacion; y socializar la gestion, resultados y logros
alcanzados en la ejecucion de las estrategias del Ecosistema. 11. El contratista debera cumplir con los protocolos
de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19,
de acuerdo con los lineamientos de la Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices
emitidas por el Sena, para tal fin.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes

internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn, capacidad de trabajo
en equipo y liderazgo.

GTH-F-075 V.05
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con
lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de
Contratacidn Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidén objetiva establecidos conforme
a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y la experiencia
exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto
asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones, la tabla de honorarios vigente y atendiendo las
orientaciones dadas por la Direcccion General, en lo que corresponde a la contratacion de roles SENNOVA 2021.

Alternativa 1: Se fija como valor total para el contrato la suma DE CINCUENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($58.650.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2021 por valor de DOS
MILONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.550.000 ). b) Once (11) pagos iguales por los meses
de Febrero a Diciembre de 2021, por valor de CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE (S 5.100.00). CDP
2321 del 12/01/2021.

Alternativa 2: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (S 62.150.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2021 por valor de DOS MILONES
OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE (52.825.000 ). b) Once (11) pagos iguales por los meses de
Febrero a Diciembre de 2021, por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (S
5.650.000). CDP 2321 del 12/01/2021.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidén expedida por el supervisor del
contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento

de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

GTH-F-075 V.05



4
SENA

N

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una
garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor
total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se
mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustara a los limites,
existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad
estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de: Mario Andrés Rodriguez Lépez, Coordinador de Formacién
Profesional.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad
de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago (Director(a) de Area,
Secretario(a) General, Jefe de Oficina, Director(a) Regional o Subdirector(a) de Centro segun el caso) designara
nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidén contractual y la nueva designacidén se comunicara a las partes
mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo del Grupo de Apoyo Admininstrativo Intercentros del Complejo Sur, revisardy
validara la documentacidn presentada por el contratista y el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por
su area, por tanto recomendard la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la
Secretaria General.
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Se expide en Bogota a los 12 dias de Enero de 2021.

SUBDIREGTORA
CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Proyecto: Brayan Rincén. Cargo:Supervisién Contratacién. g2

Revis6:Mario Andrés Rodriguez Lopez. Cargo: Coordinacidon de Formacién Profesional. MA/Q[
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ANALISIS DEL SECTOR
1. OBJETO:

Prestar servicios profesionales para apoyar la implementacién, seguimiento y evaluacion
de procesos de investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico e innovacién que tiene lugar
en las diferentes estrategias del Ecosistema Sennova en el Centro de Formacion.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Familia
UNSPSC Segmento

Servicios de Gestion, Servicios
Profesionales de Empresas y
Servicios Administrativos
(80)

Servicios de
Recursos
Humanos (8011)

80111601

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

La persona natural que se contrate debe estar en capacidad acreditar competencias en
temas relacionados con el objeto contractual, y tener los conocimientos y la experiencia
requerida en el area sefialada. Idoneidad — Educacién: Titulo Universitario en: Alternativa
1: Titulo profesional y especializacion en cualquier area de conocimiento, preferiblemente
relacionada con lineas medulares de investigacion del Centro. 48 meses de experiencia
profesional de los cuales 24 meses deben ser de experiencia relacionada con actividades
de formacion y 24 meses deben ser de experiencia relacionada con actividades de [+D+i.
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Alternativa 2: Titulo profesional y maestria en cualquier area de conocimiento,
preferiblemente relacionada con lineas medulares de investigacion del Centro. 48 meses
de experiencia profesional, de los cuales 24 meses deben ser de experiencia relacionada
con actividades de formacion y 24 meses deben ser de experiencia relaciona con actividades de
[+D+i.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad:

No.y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contratoy | Modalidad
formade pago de
seleccién
Contrato No | CARLOS Prestacion de servicios personales | Once El contrato tuvo un | Contratacién
CO1.PCCNTR.1397479 | ANDRES de caracter temporal, para liderar | (11) valor de$64975000; | Directa
de 21/02/2020 RIVERA E\?:;is;;ciag:dzg;ggzgtedcgs'zcr’rsoﬁg Meses y | mensualidades de
GUERRERO tecnolégico e innovacién en los Qumct? $5650000
sectores que atiende el Centro (15) Dias
Electricidad, Electronica y
Telecomunicaciones.
Contrato No 113887 de | MAURICIO Prestacion de servicios personales | Diez (10) | El contrato tuvo un | Contratacion
26/02/2019 ALEXANDER | de carécter temporal, para liderar | \Meses y | valor de | Directa
VARGAS procesos académicos y técnicos en Dos (2) | $52.520.000;
investigacion aplicada, desarrollo . T
RODRIGUEZ tecnolégico e innovacién en los Dias mensualidades de
sectores que atiende el Centro 5.200.000
Electricidad, Electrénica y
Telecomunicaciones.
Contrato No 2298 de | RODRIGUEZ Prestacion de servicios personales | Once El contrato tuvo un | Contratacién
24/01/2018 MEJIA MARIA | de caracter temporal, para liderar | (11) valor Directa
SHIRLEY procesos académicos y técnicos en Meses y | de:$65.546.500;

investigacion aplicada, desarrollo
tecnolégico e innovacién en los
sectores que atiende el Centro
Electricidad, Electrénica y
Telecomunicaciones.

Siete (7) | Mensualidades de
Dias :$5.835.000

CLAYDIA JANET GOMEZ VARROTTA
SUBDIREGCA ORA
CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Proyect6: Brayan Rincon B
Revis6: Mario Andrés Rodriguez Lépez MARL
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de ri

esgos de acuerdo a su contexto.
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcavila

36-02-00-011-

CESAR AUGUSTO AVILA CANON

2021-01-12-10:59 a. m.

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 2321 Fecha Registro: 2021-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-011-921010 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES - BTA DC
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 64.975.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 64.975.000,00|sa|d0 x ) 64.975.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 2321 Fecha Registro: |2021-01-12 Namero: Modalldaq’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ROl SITUAC.
ECURSO

921065 CENTRO DE ] FECHA VALOR INICIAL [ VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ELECTRICIDAD C-3605-1300-2-0-3605001-02 ADQUISICION DE BIENES OPERACION COMPROMETER
ELECTRONICA’Y Y SERVICIOS - DOCUMENTOS DE INVESTIGACION -
TELECOMUNICACIONES IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA Propios 27 CSF
APROPIACION DE CIENCI>A INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO A

NIVEL NACIONAL
Y TECNOLOGIA YCULT

Total: 64.975.000,00 0,00 64.975.000,00 64.975.000,00 0,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

PERSONALES DEL DINAMIZADOR SENNOVA PARA EL

PROYECTO 651000

Firma Responsable \
—
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Fecha
Codigo ‘:Is:i':;: ?: Fecha Duracion Valor
UNSPSC de estimada de | estimada | Modalidad Valor total | estimado en la
(cada codigo Descripcion roceso presentacion del de estimado vigencia
separado por P de de ofertas contrato | seleccion agctual
) seleccion (mes) (R,
(mes)
11_9210_514 Prestar servicios profesionales para apoyar la
implementacion, seguimiento y evaluacion de procesos de
investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacién
que tiene lugar en las diferentes estrategias del Ecosistema
Sennova en el Centro de Formacion.
80111601 1 1 345 CCE-05 68000000 | 68000000




