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INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

No. Identificacion C.C

Nombre/ MARIA ANTONIA CHACON oC.E
Razén Social GARCIA

1.121.956.346 Contrato No.

NIT GGC-0182-2026
Objeto del Apoyar la implementacion de la metodologia para el fortalecimiento de analisis legislativo de
Contrato origen congresional en el sector minero energético.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

AVANCES Y LOGROS DEL MES (relacionar en
OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES G G EECE 1o E AL ) @RI Gl
Conforme se establecen en el Contrato evidencia de cumpllmler]to en el link del informe
cargado en SECOP Il o indicar donde reposa la
misma)

Asignacién de proyectos de Ley para la elaboracion
de conceptos:

- Asignacion PL 013 de 2026
Link: Asignacién PL 013 de 2026.pdf

Apoyar la solicitud de insumos técnicos a las areas - Asignacioén Proyecto de Ley No. 210 de 2025
1 misionales del Ministerio para el analisis de Proyectos Senado - 579 de 2026

de Ley y Actos Legislativos que impacten el sector Link: Asignacion Proyecto de Ley No. 210 de

minero energético. 2025 Senado - 579 de 2026.pdf

- Proyectos de ley con impacto sector inicio
legislatura 2026-2027
Link: Proyectos de ley con impacto sector
inicio lesqislatura 2026-2027.pdf

Revisiébn de conceptos técnicos y remisorios al
Apoyar la elaboracion y consolidacion de insumos | Congreso de la Republica:

2 analiticos y documentos técnicos relacionados con
iniciativas legislativas priorizadas, en el marco del - Concepto PL 509 de 2025 Camara y 143 de
proyecto de inversion. 2024 Senado

Link: Concepto PL 509 de 2025 Camaray 143
de 2024 Senado
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- Concepto técnico al Proyecto de Ley 453 de
2025 — Camara
Link: Concepto técnico al Proyecto de Ley 453
de 2025 — Camara

- Concepto juridico sobre la creaciéon de una
sociedad de economia mixta para la
explotacion minera en el departamento de
Narifio
Link: Ordenanza Narifio

- Concepto técnico Proyecto de Ley 086 de
2025 — Maquinaria pesada
Link: Proyecto de Ley 086 de 2025

Revision de borrador del concepto técnico sobre el
Proyecto de Ley 079 de 2025
Link: Concepto PL 079 de 2025 - Camara.docx

Brindar apoyo técnico en el acompafamiento a los
servidores publicos del Ministerio en audiencias
publicas, foros y mesas de ftrabajo de origen
congresional.

Esta obligacion especifica no fue requerida en este
periodo, porque no fue solicitada por el supervisor, o
porque ya se cumplié en periodos anteriores.

Apoyar la gestiéon y participacion en reuniones,
eventos y mesas de trabajo asignadas, elaborando
relatorias y apoyando el seguimiento de
compromisos.

- Reunion OARE Propuesta Reforma Tributaria
del 15 de julio de 2026.
Link: Propuesta Reforma Tributaria del 15 de
julio de 2026.pdf

- Reunioén - Revision documento Exposicion de
Motivos — adhesion de Colombia a la a
Agencia Internacional de Energia del 10 de
julio de 2026
Link: Reunidon - Revisién documento
Exposicion de Motivos - adhesion Col a AIE
del 10 de julio de 2026.pdf

- Reunién Cancilleria y MME para abordar el
tramite en el congreso de adhesion de
Colombia a la Agencia Internacional de
Energia del 15 de julio de 2026.

Link: Reunion Cancilleria y MME AIE del 15
de julio de 2026.pdf

- Reunion cierre de ARGOS Alejandro Rengifo
del 03 de julio de 2026
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Link: Reunién cierre de ARGOS Alejandro
Rengifo del 03 de julio de 2026.pdf

- Reunioén cierre de ARGOS Camilo Arévalo del
03 de julio de 2026
Link: Reunién cierre _de ARGOS Camilo
Arevalo del 03 de julio de 2026.pdf

- Reunién cierre de ARGOS Laura del 03 de
julio de 2026
Link: Reunion cierre de ARGOS Laura del 03
de julio de 2026.pdf

- Reunién con extrabajadores de Corelca en el
Ministerio del Trabajo del 24 de julio de 2026
Link: Reunion Corelca 24 de Julio de 2026.pdf

- Reunion de seguimiento de conceptos del 08
de julio de 2026
Link: Reunién de seguimiento de conceptos
del 08 de julio de 2026.pdf

- Reunién Direccion de Formalizacion Minera
Revision PL 086 de 2026 - Maquinaria pesada
Link: Reunion DFM Revision PL 086 de 2026
- Maquinaria pesada.pdf

- Reunién socializacién repositorio del 06 de
julio de 2026
Link: Reunion socializacién repositorio del 06
de julio de 2026.pdf

Apoyar el seguimiento técnico y documental a los | Esta obligacion especifica no fue requerida en este
procesos precontractuales y contractuales del Grupo | periodo, porque no fue solicitada por el supervisor, o
de Asuntos Legislativos. porque ya se cumplié en periodos anteriores.

Apoyar la aplicacion de la metodologia institucional en | Esta obligacion especifica no fue requerida en este
los tramites asociados a la supervision contractual, sin | periodo, porque no fue solicitada por el supervisor, o
modificarla. porque ya se cumplié en periodos anteriores.

Apoyar la implementacion operativa de la|Esta obligacion especifica no fue requerida en este
metodologia de analisis sectorial y legislativo de la | periodo, porque no fue solicitada por el supervisor, o
Transicién Energética Justa. porque ya se cumplié en periodos anteriores.

Las demas actividades de apoyo técnico que sean
asignadas por el supervisor.
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Remisién de consideraciones para objeciones
presidenciales sobre proyectos de Ley

- Pronunciamiento sobre la conformidad de la
Ley No. 466 de 2024 Camara - 323 de 2025
Senado — Ley Nuclear
Link: 2-2026-029571 Obj Ley Nuclear.pdf

- Objeciones sobre el Proyecto de Ley 157
de 2024 Camara — 138 de 2025 Senado

Link: Censo Mujer Minera

Otras actividades

- Actualizaciéon de los cuadros de solicitud de
informacion
Link: Actualizacidn cuadros de informacién

- Solicitud acompafamiento de la OAJ-
Corelca.
Link: Solicitud acompanamiento de la OAJ-

Corelca.pdf

- Revisién del borrador de la exposicion de
motivos del Proyecto de Ley de adhesioén de
Colombia a la Agencia Internacional de
Energia
Link: PL AIE

- Elaboraciéon y propuesta para el sector
energético en la reforma Tributaria
Link: Propuesta tributaria

- Elaboracion de repositorio de conceptos
Legislatura 2025- 2026: REPOSITORIO
CONCEPTOS

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

AVANCES Y LOGROS DEL MES

Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los
informes de gestion y actividades contra los que se
realizara cada uno de los pagos.

Se presenta el informe de actividades presente con
el fin de dar cumplimiento a la obligacion.

Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de
Calidad del Ministerio de Minas y Energia.

Esta es una obligacién transversal al contrato, motivo
por el cual se da cumplimiento permanente y no es
requerida especificamente para este periodo

Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean
programadas por el supervisor del contrato y que se le
requiera en cumplimiento del objeto contractual.

Se da cumplimiento a esta obligacién mediante las
reuniones evidenciadas en las obligaciones
especificas del periodo reportado.
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Mantener la informacién actualizada y organizada, en

Esta es una obligacién transversal al contrato, motivo

4 . . S R por el cual se da cumplimiento permanente y no es
los sistemas de informacién del Ministerio. . o .
requerida especificamente para este periodo
Gestionar oportunamente los tramites, documentos o
asignaciones que le sean realizadas a través de los A la fecha de presentacion de este informe se han
diferentes aplicativos institucionales, manteniendo tramitado las solicitudes asignadas mediante
actualizadas sus bandejas en cada uno de ellos, aplicativo ARGO.
5 |particularmente en el Sistema de Gestién de
Documentos Electrénicos de Archivo ARGO recibir, | Link:
registrar, gestionar y responder por dicho medio las | https://argo.minenergia.gov.co/orfeo/index_frames.p
asignaciones realizadas dejando traza de sus|hp?swLog=1&orno=1
actuaciones.
Abstenerse de divulgar total o parcialmente Ia
informacion entregada por el Ministerio o a la cual
accede en ejercicio de su calidad contractual a
cualquier persona natural o juridica, entidades
gubernamentales o compafias privadas. En caso de L .
. 9 . _ | Esta es una obligacion transversal al contrato, motivo
ser necesario la entrega de Informacién a cualquier e
6 . ) . por el cual se da cumplimiento permanente y no es
autoridad se debe cumplir con los mecanismos de . o .
) Iy s requerida especificamente para este periodo
cuidado, proteccion y manejo responsable de la
informacion, previa notificacion al MINISTERIO, con el
fin de que ésta pueda tomar las acciones
administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere
lugar.
Suscribir y entregar al supervisor del contrato el . o L
. e . Se dio cumplimiento a esta obligaciéon en el momento
7 | acuerdo de confidencialidad una vez se perfeccione el o
en que se suscribio contrato.
contrato.
Acreditar el pago de los aportes al sistema de . - L .
. I . Se dio cumplimiento a esta obligacion mediante el
8 |seguridad social integral de conformidad con Ila . .
. ; aporte de planilla de pago del mes correspondiente.
normativa vigente.
En caso de que le sean entregados, para el
cumplimiento de sus actividades contractuales equipos | No se han entregado elementos de propiedad del
9 |y elementos de propiedad del Ministerio de Minas y | Ministerio de Minas y Energia para la salvaguarda o
Energia, responder por la salvaguarda y preservacion | preservacion.
de los mismos.
Informar a la entidad la administradora de riesgos
laborales, a la cual se encuentra afiliado para que ésta . . - .
s : S Se informd a la administradora de riesgos laborales
10 [realice la correspondiente novedad en la afiliacién del e e,
L . sobre el cambié de afiliacién del nuevo contrato.
nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723
de 2013).
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del | Esta es una obligacién transversal al contrato, motivo
11 | contrato le imparta el Ministerio, a través del supervisor | por el cual se da cumplimiento permanente y no es
del contrato. requerida especificamente para este periodo
Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion i .
- . : Se asistid a los lugares a los cuales se ha sido
del servicio (siempre que sea diferente al lugar de ;
12 . L s . convocado por el supervisor del contrato, como se da
ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto . .
! cuenta en las evidencias.
contractual, en caso de que aplique.
Responder civil y penalmente por sus acciones y Esta es una obligacién transversal al contrato, motivo
13 | omisiones en la actuaciéon contractual en los términos | por el cual se da cumplimiento permanente y no es

de la ley.

requerida especificamente para este periodo
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Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de

La hoja de vida se encuentra actualizada en SIGEP,

1% Informacién y Gestidon del Empleo Publico, SIGEP. conforme a lo requerido por la entidad.
Informar al Ministerio sobre la variacion sobre su | Esta es una obligacion transversal al contrato, motivo
15 |régimen ftributario, que se presente durante Ila|por el cual se da cumplimiento permanente y no es
ejecucion del contrato. requerida especificamente para este periodo
Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del | Esta es una obligacion transversal al contrato, motivo
16 | contrato, que permitan dar tramite los pagos en los | por el cual se da cumplimiento permanente y no es
tiempos establecidos por el Ministerio. requerida especificamente para este periodo
Presentar las cuentas de cobro o facturas segun ,
_— . Se presenta cuenta de cobro presente con el fin de
17 | corresponda de acuerdo con los términos establecidos L N
dar cumplimiento a la obligacién.
en la forma de pago del contrato.
. Se cargaron las evidencias de la cuenta de cobro que
Cargar los informes de manera mensual que - :
. . . L dan cuenta de Ilas actividades que dieron
evidencien el cumplimiento de las obligaciones e e
18 . cumplimiento a las obligaciones contractuales en
contractuales en la plataforma transaccional de . X
. - SECOP IlI, mediante enlace referenciado mas
Colombia Compra Eficiente SECOP II.
adelante.
Entregar al finalizar el contrato un backup contodala [No se ha dado cumplimiento a esta obligacion,
19 |informaciéon adelantada durante la ejecucion del|teniendo en cuenta que no se ha finalizado el
mismo. contrato.
Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega
de IOS, bienes de prqpledad_ del Ministerio de Minas y No se han entregado elementos de propiedad del
Energia que le hubieren sido entregados durante la|,,. .”~ . . .
20 . o . Ministerio de Minas y Energia para la salvaguarda o
ejecucioén del contrato de conformidad con el Manual e
: . . preservacion.
para el manejo de los bienes de propiedad del
Ministerio de Minas y Energia
A la fecha no se ha entregado carnet de identificacion
21 | Devolver el carnet de identificacion como contratista. | por parte de la entidad, motivo por el cual no se ha
dado cumplimiento a esta obligacion.
Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en
el trabajo para Contratistas, Subcontratistas vy
Proveedores de conformidad con el articulo
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, la Resolucién
No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la Esta es una obligacién transversal al contrato, motivo
Resolucion 042 0331 de 2019 del Ministerio de Minas 9 o ’
22 . . por el cual se da cumplimiento permanente y no es
y Energia y demas normas concordantes sobre la . o .
; o . - | requerida especificamente para este periodo
materia para lo cual se debera diligenciar el Anexo:
Compromiso del contratista, subcontratista o
proveedor en seguridad y salud en el trabajo del
Manual de contratistas y proveedores para el
funcionamiento del SGSSTE.
. : Esta es una obligacion transversal al contrato, motivo
Contar con los equipos y herramientas que se e
23 por el cual se da cumplimiento permanente y no es

requieran para el cabal cumplimiento del contrato.

requerida especificamente para este periodo
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Esta es una obligacién transversal al contrato, motivo
por el cual se da cumplimiento permanente y no es
requerida especificamente para este periodo

Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la

2 entidad.

Cumplir con las politicas internas que genere y adopte
el Ministerio de Minas y Energia, especialmente
aquellas que hagan referencia a: equidad de género,
obligaciones ambientales, seguridad cibernética,
seguridad de la informacién, tratamiento y proteccién
de datos personales, entre otros.

Esta es una obligacioén transversal al contrato, motivo
por el cual se da cumplimiento permanente y no es
requerida especificamente para este periodo

25

Esta es una obligacién transversal al contrato, motivo
por el cual se da cumplimiento permanente y no es
requerida especificamente para este periodo

Las demas que sean necesarias para el cabal

e cumplimiento del objeto contractual.

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la fecha, con
1 ocasion de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP Il en la oportunidad debida y
con los soportes correspondientes.

Con la firma del presente informe de actividades certifico que he cumplido con el pago de los aportes al
2 | sistema de seguridad social integral conforme a los ingresos recibidos y de conformidad con la normativa
vigente.

ENTREGABLES/PRODUCTOS

1 Link a carpeta de evidencias MARIA ANTONIA CHACON

NOTAS: Previo a la generacion del informe el contratista debe cargar en la plataforma SECOP Il en el item “7-
Ejecucion del contrato” opcion de Documentos de Ejecucion del contrato, las evidencias y/o soportes de las
actividades realizadas en el mes e incluir en el informe de actividades el link de consulta publica en el que
podran ser consultadas estas.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacion de la cuenta
del respectivo mes.

Luego de la aprobacién del informe en NEON, el contratista debe cargar en SECOP I, item “7-Ejecucion del
contrato” opcion Plan de pagos, el informe con el radicado que genera la plataforma NEON.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacién de la cuenta
del mes siguiente.

LINK DE VERIFICACION DE EVIDENCIAS, SECORP IlI.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?Uniqueldentifier=

CONTRATISTA
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