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ANEXO 2

MODELO LA CARTA DE PRESENTACION PROPUESTA PARA CELEBRAR CONVENIO DE
ASOCIACION CON SABS No. 784 DE 2026

Sefiores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
Cali

De conformidad con su invitacion para presenta documentos y propuesta en el proceso de
contratacion E.S.AL. - SABS No. 784 de 2026, el suscrito en representacién de
FUNDACION BELLOS AMANECERES, identificada con NIT No. 900.310.416-5, por medio de
la presente, somete a su consideracion, la propuesta para "Aunar esfuerzos técnicos humanos y
recursos econémicos para la recuperacion del espacio publico mediante la extraccion mecanizada de
raices con tocon en Santiago de Cali”., de acuerdo con las condiciones y especificaciones
administrativas, financieras y técnicas contenidas en la Invitacién del proceso. En caso de que me
sea asignado y/o adjudicado el convenio de asociacion, me comprometo a hacer cumplir
estrictamente los requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones de |a invitacion.

El suscrito declara expresamente:

a. Que he estudiado los documentos del Proceso de contratacion E.S.A.L. - SABS No. 784 de
2026 y acepto todos los requisitos en ellos estipulados.

b. Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacion del aporte
que mi representada compromete durante la ejecucion del convenio de asociacion.

¢ Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de
asociacion, me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso de
contratacion E.S.A.L.
- SABS No. 784 de 2026 y otorgar las garantias que se establecen en la invitacién y en la
minuta del convenio respectivo.

d. Que he recibido los documentos del proceso de contratacion E.S.A.L. - SABS No. 784 de 2026:

e. El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se
encuentran incursos en ninguna de |as inhabilidades e incompatibilidades de que trata el
Articulo 8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007.

f El suscrito establece como domicilio y direccion de notificaciones a la cual se le puede dirigir
toda la correspondencia, la siguiente:
correo electronico: fundacionbellosamaneceres@gmail.com
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g. El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos, tiene de
sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Direccién
Regional del Trabajo.

h. Que mi representada se compromete a entregar como aporte al convenio, un porcentaje de 30%

del valor total del convenio correspondiente a la suma de MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS M/CTE

(1.587.473.906) que seran ejecutados en los siguientes items:

ITEM UNID | CANTID | VR UNITARIO V‘“ﬂ APORTE CVC nt?u'wmm' 'm
Evento socializacidn (minimo 11 reuniones con acloras % para
suministrar informacidn y sensibilizar acerca de la importancia do Evenla 11 2.764.130 30,405 430 21.283 801 9121628
intarvanir los arbolos da su sntarno) Blh | (el L b, | E—— N—
Subtotal de Educacion amblental y comunicaciones 30 21,263,801 421,629
a T
Vetificacion y miciolocalizacion de Arboles, guaduales y bambusales
alntervenir (loglstica del equipo técnico sacial, operativos que
adamas do ratificar cada a drbol a dispaner hace el primer UNIDADES 10 2.300 000 23.000.000 16,100,000 6,900,000
aearcamienta can la comunidad del entorna ), identificar prasencia de
fauna suseaplible do r%nutuenmy dafinir sitios de siambra
_zﬁ&ﬂ, ENIMIENTO DE GUADUALES Y BAMBUSALES
Bollnfﬁﬂ_\j!glp do undunhll hn_[nhulﬂl“ Ha. 18 390.780.350 710.046.300 501232410 2113!3.390_ o,
Ennﬁl«ngm ospocis Invasora nuu: :u .'2'.0 m hasta 3m | Leucaena
(Incluya Extraccion de locon). Las plantulas de leucagna menoras a
2.0 metros serdn arradicadas paro por su facilidad no significan costo UND 800 108.5H4.0 138.475.200 paras 40.842.500
E‘!!‘g&?!.ﬁ!.mﬂﬂ isral 7 i - ——
rradicacion aspocio invasora altura hasta 7m : Laucaana (Incluye
Exlracelon de tacon) e Uﬂ_l] Go7 _TEI..Q!!U‘D 462 130 450 . 321,407,615 138.6‘1_.535
Erradicacion espacio invasora aliura ontre 7 y 1dmts | Leucaana
(Incluye Extraccion d § ) L o UND a1 ] 14952240 ‘ 1.227 578 904 MB.SOE:E 368273671
Erradicacion espucie invasora con allura mayor a 14 MTS (Incluyo
Extraceian do locan) ) UND 400 20894330 ! 823771200 57&841_.240 247.131.960
2.4, slembra de reposiclon
srammr:d do r:’?qnlcléﬂ (v rwl;'.n an 'I.:I ;‘;Ilﬂ! prlc?ﬂzh?dm W.;:m
autoridad ambiental, donde sa haya lalado espacie invasora, 50
hayan mueto individuos forastales sembrados en vigencias UND 6.000 306 185 1.837.110.000 | 1,205 977 000 551.133.000
anlonarms) R, i . S O (S —
— sul tiv los 054 | 3,657.50 _567.516.9
~ Georraferonciacion y Procasamiento de In[pnmdﬁnmm Global 1 9.515 556 85154566 | G0G088D 2 054 8667
Sistemalizacion da la informacidn do cada intervencion (Incluye
_digenciamiantd GAMAU) . Wromue | . 8. | RO0GUY | 1h000000 | 1260000 | 8404
~ Frosentacian de infrmes (incluye papelaria, impresion, folos, elc ) | INFORME | 3 2046216 | 8535648 5874954 | 2560604
-~ — T == — | 36081208 | 26235843 | 10815361
TOTAL COSTOS CONVENIO 5. | 3.704.106.782 | _1.587.473.908
LEDIA SALGADY CARDONA
Representante Legal
C.C No. 66.849.696
@ Calle 13 # 66 BIS - 57 - Centro Camereial La Fontana Oficina 209
Cali, Colombia 003
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Formulario del Regislro Unico Tributario

004

001
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141150213493

T

!

A, Nimoera de formuliario

5. Mimoro do ldentiicaciin Tributaria (MIT) i. DV

9003104 16|65

12, Direccidn seccional
Impusston di Cali

‘\

)
|}|.I‘I|umn wloctitinico

!,-" "F N ‘\

7

IDENTIFICAGION

\\‘\_,!} [T

24, Tipo de contribuyenla
Parsonn |urldien 1

24, lipa du documaenlo

25, Nometo do (doolilicocién — % (“(,"'-. X 3
e WY ")

Lugar de expadicldn 24, Pala

29, Daparthmunto

e .{IUfC?luahjlﬁdm'l'lulplt.l

A1, Primar apallido

A2, Hogundo apallide

33, Primor nombra

AA-Duan nombros

)

34, Hazdn social
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a6, Mombro camarcial /"'\\\"" t._\ 3?."\'$Iﬂhq—_~—__ _,«"
e b N BN P S
P i S St | N
Vi ).ll'ilﬂAGmN Vi W

a8, iala a1, Departamenio : St i ) )_ A0. CludndiMunicipio
GOLOMBIA 1 6 9 |Vall dal Cauca </ 7 6|cal 001
A1, Direccién principal x,»’;-, oy )
CL 13 GG6BIS 57 OF 209 BRR LA HACIENDA :“ Ly ”“ e ) )
42. Caireo slacirénicn fundanlunhal!osamanucafas@gmmil.pgm e "r“‘ i Vi N
43, Chdigo padtal I-H. Tullfll'mukl"»_ /:) ,‘_‘(u’}' »,_-"-3 01209917 TI‘“"- Tulislong 2 3175512344

~ "~ CLASIFICACION

Aclividud ucgnﬁmlup’-'--._‘ o

Qaupaclén

Actlvidad principal Aciyldat sacundariar,

Otron aclividaden 54, Ndmsa

A0, Chdiga AT, Fucha Inlsio sclividad A8, Cadfio™._ d“{"ﬂﬂ'_-‘;'lll?iit;r'_'_"-il”[i“-lll 50, Gadigo 1 ? i, Codigo i
l6 13 0[|20009,0090 7|4 20 0}2021090 1] ls 5 6 0]7310] | B | |
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D AT |
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07- Relenclon on la fuenta i lilulo :é’)([nnl.f) ( o
14- Informanta da axogena N s =-*'/

52 « Faclurador electrdnico
56 < Informnnle de Beneficlarios Finales

Q)

unu}nrlu’h aduanoros Exportadoros
1 2 3 4 & [ 7 i 9 10
| | | | l l | | | l 54, Farma A0, Tipo Harvicio 1 2 1
fid, Codigo l 57. Mota I
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[ S e I Lo ‘

IMPORTANTE: Sin porjulclo do las actunlizacianes a quo haya lugar, 1a Inseripelén en el Reghatro Unleo Tributarlo -RUT-, Londra vigencia Indofinida y en consecuencla no ia exlglrd nu renovaclon

59, Anuxog 0. Mo, da Foliou!

gl [] NGO

Para uso exclusivo de Ia DIAN

Lan informucidn suministirada o travids del fanmularo oficlal do Inscopeldn, actualizacldn, susponuldn
y cancalacion del Reglatr Unlea Tribulara (RUT), daborl sor oxncla y veraz; on casa da conntalar
Inexactitud an alguno da loa datos suminisiradon se adelantardn log procedimianion administrativos
sanclonatarian o de suspansidn, segdn ol casa, Pardgrala dal articulo 1.6,1.2.6 dal Deciola 1625
dal 2016, Da lgual manara ol formalizar al irdmite al usuaria fuo informade v scepta la palilica de
trslamianio da dalos lay 15871 do 2012,

Firma dal solicitante:

Hin parjuicio du las verlieaciones qua la DIAN rmallco.
Firma aularizada:

o, Nombie  LOPEZ MARIN MARIA ANGEL

G5, Cargo Representante Legal Suplente Cerlificndo

0a7

Fauha gonarcién documonio PO 25-06-20206 02:00:40PM
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Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE

Comerciode ENTTDADES SIN ANIMO DE )UCRD
Cali Fecha cxpodicion: 25/06/20267 04:06:01 pm

Recibo No. 10561661, Valor: $12.100
cODIGO DE VERIFICACION: 0B2631W6FP

Verifigque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo codigo, para que visualice la imagen gencrada al momento de su
expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCTONES EFRECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
TUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACTON Y DOMICILIO

Razén social: FUNDACION BELEOS AMANECERES
Nit.: 900310416-5
Domicilio principal: Cali
INSCRTPCION
Ingcrito: 11194-50 /
Fecha de inacripclén en esta Camara: 07 de septiembre de 2009
Ultimo afno renovado: 2026 //'
Fecha de renovacion: 05 de abril de 2026
Grupo NITF: Grupo 1IT.
UBTCACTION
Direccion del domicillio principal: ¢, 13 #66 BIS- 57 OF 209 BRR LA HACIENDA
Municipio: Cali - Vvalle
Carrea electrénico: fundacionbel losamanccerestgmail . com
Telélano comercial 1: 3012099177
Teléfono comercial 2 3175512344
Teléfono comercial 3: No reportd

Direccién para notificacién judicial: €L 13 66 BIS- 57 OF 209 BRR LA HACTENDA

Municipio: Cali - Valle

Correo electronico de notificacion: fundacionbellosamanceceresfgmail .com
Teléfono para notificacién 1: 3012099171

Teléfono para notificacién 2: 3175512344

Teléfono para notificacidén 3: No reportd

La persona juridica FUNDACION BELLOS AMANECERES 51 autorizd recibir notificaciones
personales a través de correo electronico, de conformidad con lo catablecide en los
articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cbédigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativao.
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Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comercio de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicién: 25/06/2026 04:06:01 pm

Recibo No. 10561661, Valor: £12.100
CODIGO DE VERIFICACION: 0B2631W6FP

Veriflaque el contenido v confiabilidad de cate cartificado, ingresando a www.coo.org.co
y digite el respectivo cddign, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. lLa verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por documento privade del 27 de agosteo de 2000 de Cali ,inscrito en esta Camara de
Comercio el 07 de septiembre de 2009 con el No. 2544 del Libro 1 ,se conastituyd entidad
de naturaleza FUNDACION denominada ASOCIACION DE VENDEDORES AMBULANTES DE CALI
SIGLA:ASOVAMCALL

ENTIDAD QUE EJERCE INSPRCCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACTION DEL VALLE

REFORMAS ESPECIALES

For Acta No. (04 del 15 de junio de 2013 Asamblea sinscrito en esta Camara de
Comercio el 22 de agosteo de 2013 con el No. 2493 del Libro 1 ;cambio su nombre de
ASOCIACION DE VENDEDORES AMBULANTES DE CALI SI1GLA: ASOVAMCALT . por el de FUNDACION
AFROMUNDO ONG SIGLA: FAQONG .

Por ACTA No. 04 del 15 de qjunio de 2013 ASAMBLEA ,inscrito en esta Camara de
Comercio el 22 de agoslo de 2013 con el No. 2493 del Libro I ,La Entidad SE TRANSFORMO
DE  ASOCIACION CIVIIL en FUNDACION bajo el nombre de FUNDACION BELLOS AMANECERES

Por Acbta No. 10 del 15 de marzo de 2017 Azsamhlea ,inscrito en esta Camara de
Comercio el 17 de marzo de 2017 con el Na, 591 del Libro I ,cambio su nombre de
FUNDACION AFROMUNDO ONG SIGLA: FAONG . por el de FUNDACION BELLOS AMANECERES

TERMINO DE DURACTON

La persona juridica no se encuentra disvella y su duracion es indefinida.

OBJETO S0CIAL

Bl objeto fundamental de la fundacién es la proteccion del medio ambiente, el estudio,
la consultoria, la conservacién, divulgacién, interventoria y asesoria en la
utilizacién racional de la Biodiversidad y de los Recursos Naturales renovables y no
renovables sin que haya detrimente irreverslble de su patrimonio, auspiciando el
desarrollo humano sostenible; esto se llevara a cabo mediante actividades de
invesligacion, desarrollo, obras de ingenieria y transferencia de tecnologias,

010
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Camara de Comercio do Cali
Cémara de CERTIFICADG DFE EXTSTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedlcién: 25/06/2026 04:06:01 pm

Recibo Mo, 10561661, Valor: $12.100
CODIGO DE VERIFICACION: 0B2631W6FP

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccoc.orq.co
y digite el respective cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expadicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contades a partir de la fecha de su expedicidn.

cjecucian y evaluacion de proyectos, asesaria para la adquisicion, adaptacion,
legalizacién, ejecucidn y control do tecnologias, programas y proyectos en cuanto a la
utilizacién racional y proteccién de los recursos naturales y Biodiveraidad,

Tendra también los siquientes objetivos:

a- Convocar personas para prestar servicios de aseo familiar, digitacién, entrega de
recibos ptblicos, lectura de medidores.

b- Crear fuentes de trabajo de acuerdo con las capacitaciones ofrecidas.

- Establecer bibliotecas comunitarias dotadas con equipos tecnolégicos.

d- Patrocinar y/o ejecutar programas, proyectos de caradcter piblice y privados gue
estén acorde con el objete social de la fundacidn.

e- Solicitar capital y apoyo al gobierno nacional de Colombia y a loa diferentes palscs
que brinden su patrocinio.

f- Flaboraclién de estudios e informes en materia de cooperacién al desarrollo en sua
dimensiones sociolégicas, econdmicas, politicas, histéricas, demoaraficas, literarias y
lingilisticas.

contribuir en las relaciones de Norte América, la Unién Europea, con los paises de
América Latina, asesorando a las instancias gubernamentales y privadas para la
utilizacién de los diferentes instrumentos de la cooperacilén financiera, técnica,
econémica y de otras formas de cooperacién de las que son beneficiarios los palses
latinoamericanos o de loa udltimos entre si. (p.v.d.a.l.a.) ello incluye la
intermediacién financiera para la obtencién de recurses a fondo perdido o de créditos.
h- La preparacion de agendas de trabajo en diferentes campos, tanto institucionales
como privades cuya finalidad sea consolidar los lazos de intercambio de la unién,
ITheroamericana, Latinoamericana y de la Unidn Europea.

|- La asesoria y consulta empresarial, politica y social mediante la identificacidn de
oportunidades de negocio, seleccién de proyectos, sondeos de mercadeo, fomento a las
sociedades de capital mixto, pueden ser, Latinoamericanas, Iberoamericanas, o de la
Unién Europea. Con ubicacién de contrapartes y de socios en las diferentes regiones,
dandole prioridad a las pequefias medianas empresas. (BYMES)

k- Contribuir en la conservacién y utilizacidén sostenible de la diversidad bioldgica,
por entenderse ésta de interés comin de toda la humanidad,

1- Contribuir en la preservaciédn de las Adreas de mayor importancia ecolagica,
especialmente la Amazonia, la cuenca del rio Magdalena, cuenca del rio Cauca, cuenca
del rio Cali, pargques naturales los Farallones, la sierra nevada de Santa Marta y el
Pacifico.

m - Fomentar la adopecién de medidas tendientes a la prevencian y el control de los
factores de deterioro ambiental, impulsando la aplicaciotn severa de la normativa en
defensa del aire, agua y el suelo.

r— Adelantar campafias civiles tendientes a la proteccidn del medio ambiente que
permitan la conformacién de veedurias ccoldgicas.

4- Contribuir en la informacién y formacién sobre la obtencian y preservacidn de un
medio ambiente sano.

L= Participar en la preataciéon de los servicion publicos que el estado delegue a los
particulares.

u- identificacién, localizacién, formulacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacidn de
proyectos de cooperacién, investigacidn y formacion de las diferentes adrecas geograficas
de Colombia e Iberoamericana cuya finalidad primordial sea el estimulo del respeto a
loa derechos humanos, el respaldo a les procesos do paz y democralbizacion y dﬁﬁ1
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Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LRGAL DR
Comerciode ENTIDADES STN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicién: 25/06/2026 04:06:01 pm

Recibo No. 10561661, Valor: 512.100
CcODIGO DE VERIFICACION: 082631W6FP

Verifique el contenido y confiabilidad de este certiticado, ingresando a www.ooo,org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicion. La verificacion se puede reallzar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partlr de la fecha de su expedicion.

consLruceidn de una cultura de convivencia pacifica.

V- Asesoria y consultoria integral al proceso de descentralizacién, autonomia municipal
y ordenamiento regional, especialmente en el marco de la planeacidn participativa.

w= Proponer por la formulacién y aplicacidn de una politica de estado de bienestar
dirigida a la alencidén de la infancia desamparada y de las personas con absoluta
neceaidad,

¥= Relacidn, asoclacidn e intercambio con entidades, organismos, instituclones, vy
empresas, en el ambito nacional e internacional que tengan los mismes propédsitos y
objetivos,

y- Contribuir en la formacién de especialistas y técnicos en cooperacidn al desarrollao
humano. Esta labor podrad adoptar la forma de cursos o seminario Y su actividad podra
ser llevada a cabo mediante convenios con otras instituciones.

#= Contratar con entidades piblicas y privadas de orden nacional, departamental Y
municipal las sigulentes actividades entre otras: barrido y recoleccién de residuos
stlidos, mantenimiento de zonas verdes, arborizacién y mantenimiento de parques y zonas
verdes, ornato y embellecimlento publico, construccién y mantenimiento de vias
publicas, mantenimiento y reparacién de escuelas, hospitales y toda clase de edificios
pablicos y privados.

aa- Frestar el servicio de restaurante cafeteria y restaurantes empresariales,
comunitarios, escolares.

bb- Creacidén de microempresas en todas las Areas.

cc- La fundacidn podra contratar, obra civil, pavimernlos, bacheos, construccién de
andenes, reparacidén y mantenimiente de hospitales, construcclén de parques, elaboracién
e instalacién de juegos en madera y otros materliales, instalacién de alarmas
comunitarias.

dd- En entes de indole piblico y privado podrd prestar el servicio de talleres en el
Airea deportiva, salud, seguridad y bilenestar social.

ee- Prestara el servicio de limpieza de sumideros y corte y suspensiones de servicios
de acueducto y energia.

ff- Podra elaborar proyectos de presupucstos para construceion de chras civiles,
acueducto y aleantarillados.

gg- Podréd contratar la instalacién de redes de acueducto y alcantarillado.

hh - Podra realizar inlerventorias en obras civiles y arauitecténicas.

ii- Agrupacidén de personas que presten el servicie de control de trafico sefalizacidén y
demarcacldén de vias puoblicas.

jj- Podrd conformar y coordinar proyectos en el Aarea deportiva conformande escuelas
deportivas y todo lo relacionado con el bienestar deportive a fin de mejorar au estado
fisico.

kk- Podrd contratar enlucimiente, disefio y conformacién de jardines, empradizacién de
zonas verdes, mantenimiento de zonas verdes, corte de césped, barrido y recoleccidn de
escombros, desechos vegetales, basuras y todo agente que contamine la visual y el medio
ambiente, mantenimients fitosanitario, tala y poda de arboles, cumplienda con los
esltdndares ambientales y calidad, cullivo de material vegetal, plantulas, arboles,
disposicidn final de residuos sélidos, basuras y desechos vegetales.

IT - Manejo ambiental, eatudlos geotécnicos, de suclos y levanlamiento topograficos.
mm- Control ambiental en silvicultura, plansamiento ambiental urbano, ingenieria
paisajistica, aspectos socio culturales, manejo de zonas cogteras, blologia marina y
todo lo que tenga referencia en la proteccion ambiental.

nn - podra presltar servicios basicos de ingenieria como son, acrofotogrametria o 012
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imagines por salélite, estudios geolégicos, estudios geoflisicos, estudios hidroldgicos,
estudio de suelos, estudios fotograficos, estudios de suelos, estudios topograflicos,
estudio de fuentes en materiales, estudios hidrogeoldgicos, ensayos de labaratorio y
modelos de simulacién, estudios climatolégicos, estudios sismolagicos, estudios de
ingenieria marina.

oo— Podré realizar, obras civiles, hidraulicos, obras sanitarias ambientales, sistemas
de comunicacién y obras complementarias, edificaciones y obras de urbanismo, montajes
eleclLromecanicos y obras complementarias, sistemas y servicios industriales, obras para
mineria e hidrocarburos, obras de transportes y complementarios.

pp- En el Area ambiental podra realizar, planear, realizar medidas de control
ambiental .

qg- En el area de sanecamiento, se trabajara en al area de sistecmas de recoleccidn de
aguas residuales, tratamiento de aguas residuales, rehabilitacién y optimizacion del
sistema, saneamiento rural y urbane, tratamiente y disposicion de aguas y resaiduos
a6lidos, lodos, recuperacién del recurse hidrico, loglstica vy recoleccidén, disposicidén
final y recuperacidn de adlidos.

rr—- Promover los planes de cardcter social que tengan como objetive el desarrollo de La
comunidad y el ciudadano satisfaciendo las necesidades mas sentidas en forma golidaria
y concertada que impulsen la empresa privada o las entidades estables.

tt- ConLribuir en la conservacién y utilizacidn sostenible de la diversidad biaoldégieca
por entender ésta de interés de toda la humanidad entre olras podra:

*participar en los planes y programas gubernamental existontes dirigides a cumplir este
objetivo, :
*Contribuir en la preservacién ecoldgica de los cerros y rios de santiago de Cali
*fomentar la adopeidn de medidas pendientes a la preservacidon y control de los [actores
de deterioro ambiental impulsando a la aplicacién severa de la normatividad en defensa
del aire, el agua y el suelo.

*Adelantar campafas educativas tendientes a la proteccion del medio amblente que
permita damos las veedurias ecoldglicas.

sContribuir en la formacién y la informacién sobre la obtencidén y preservacion de un
medio ambiente sano.

yu- Tmplementar y ejecutar y programas orientades a la educacion, prevencidn y
rehabilitacién del drogadicto, delincuente Juvenil el nifio de calle.

vv- Adelantar y ejecutar programas de vivienda de interés social.

ww= DParticipar en la formulacion de proyecltos y propueslbas que orienten y faclliten a
loas ciudadanos el buen uso del tiempo libre mediante la sana recreacién y el deporte.
xx- Todos aquelles que dentro de la naturaleza de la fundacién sean definidos por la
asamblea general.

yy- implementacién y ejecucién de programas de educacion de prevencidon reduccion y
atencién de emergencias desastres y operativeo blzarre el servicio de referencia y
contra referencia de pacientes ambulancia elaboracian de planes de salud ocupacional al
igual que la realizacién intermediacién de fortalecimiento a programas encaminados a
salvaguardar la integridad fisica y emocienal de las comunidades Vulnerables y de alto
riesgo en Colombia.

zz- ejercer la representacion legal de la entbidad.

aaa- celebrar toda clase de actos y contratos encaminados al desarrollo y cumplimiento
dal objetivo social de la entidad.

bhb- convocar a las reuniones y érganos de administracidn.

cce—- convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatubos t'.ocl.'-_l(J13
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Asamblea General, reuniones de Junta directiva y actos sociales de la Fundacion.

ddd- velar por los inLereses de la Fundacién debiendo firmar las actas conbratos
convenios corraspondencia espacial memorias y todos los documentos de la Fundacién: sin
dicha firma tales aclLos no tendran validez.

eee- cstablecer accldén juridica a qulenes malverse, destruyan o dafien los fondos bienes
de la Fundacion.

fff- visar los actos y contralos gue comprometan a la Fundacion sefiales los estatutos
reglamentos acuerdos de la asamblea la Junta directiva resoluciones y demds decumentos.
ggg- presenltar a la Asamblea General de fundadores informes escrilos sobre la marcha de
la Fundacién IE en las reuniones extraordinaria explicaciones sobre los motives de las
convocatorias,

hhh- hacer cumplir los eslatutos los reglamentos internos los acuerdos de la asamblea
las resoluciones de la Junta directiva y los principios de la Fundacién.

iii- vigilar los nombramientos de los funcienarios y cargos que sean necesarios para el
funcionamiento de la Fundacién de acuerdo a los estatutos y reglamentos.

39~ colocar a consideracién y aprobacién de la Junta directiva y/o de la asamblea los
planes programas y proyectos de la Fundacién,

KkkI- verificar el cumplimiento de los proceacs determinados por la Junta directiva en
la formulacidén y presentacién de los proyectos.

III- velar a que los proyectos se presenten de manera oportuna y adecuada calidad.

mmm- los demds gue corresponda a la naturaleza de su cargo.

nnn- Participar en los planes o programas gubernamentales existentes, dirigidos a
contribuir al desarrollo ambiental.

PATRIMONIO

¥
Y
N

PATRIMONTO: 5$220,000,000

REPRESENTACTION [ KGAT

Presidente de la junta directiva es el representante legal de la organizacidan y es
elegido por la junta directiva, para periodos de 4 afioas. Bn sus faltas absolulas,
temporales o accidentales el vicepresidente lo reemplazara con las mismas facultades y
limitaciones,

FACULTADES Y LIMITACIONES DRI REPRESENTANTE 1.HGAL

Son funciones del presidente de la junta directiva:
Acluar como representante legal de la organizacidén,
Convocar y presidir con los limltes que sefalan los presentes eslalulLtos, todas lasg
asambleas generales, reuniones de la junta directiva ¥y acLos sociales de la fundacidn.

Velar por los intereses de la organizacidn debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y Lodos los documentos emanados de la

D14
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fundacién; sin dicha firma btales actos no tendrin valides.

fstablecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bicnes
de la organizacidén ordenar los gastos y firmar conjuntamente con cl tesorero de la
fundacién los pagos, dentro de sus limitaciones.

Aprobar los actos y contratos que comprometan a la fundacion y los que sefialen los
estatutos, reglamentos, acuerdos de la asamblea o la junta directiva, resoluciones o
demas documontos.

Presentar a la asamblea general de fundadores informe escrito sobre la marcha de la
organizacién y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la
convocatoria.

iacer cumplir la ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
Asamblea, las resoluciones de la junta directiva, y los principios de la
Organizaecidn.

Las demds que correspondan a la naturaleza de su cargo.
Nombrar los funcienarios y cargos que scan necesarios para el funcionamiento de la
organizacion.

Celebrar los acteos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la
organizacién. Cuando éstos excedan de (17) salarios minimos mensuales legales vigentes,
neceslta de autorizacién previa de la junta directiva.

Colocar a consideracién vy aprobacién de la junta directiva y de la asamblea, los
planea, programas y proyeclos de la organizacion.

\
verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la junta directiva en la
formulacion y presentacion de los proyecltos.
Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

Paragrafo: Del vicepresidente: Rl vicepresidente tendra las mismasg funciones del
representante legal, en caso de ausencia temporal o definitiva de ésle.

NOMHRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 022 del 04 de septiembre de 2023, de Junta Directiva, inscrito en esla
Camara do Comercio el 02 de occtubre de 2023 con el No. 2790 del Libro I, se di:;g9H a:
IDENTIFTICACI

C.C.66849696

CARGO NOMBRE
REPRESENTANTE LEGAL LEDIA  SALGADO CARDONA

015
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Por Acta No. 030 del 185 de agosLo de 2025, de Asamblea General, inscritoc en esta Camara
de Comercio el 19 de agosto de 2025 con el No. 2512 del Libro I, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIF1CACTON

VICEPRESIDENTE LUISA FERNANDA RAMIREZ GALINDO C.C.1104699083

ORGANOS DF, ADMINISTRACTON

Por Acla No. 024 del 04 de septiembre de 2024, de Asamblea General, inscrilo en eata
Camara de Comercic el 10 de septiembre de 2024 con el No. 3000 del Libro I

For Acta No. 026 del 26 de mayo de 2025, de Asamblea General, inascrito en esta Camara
de Comercio el 02 de julio de 2025 con =l No. 2062 del Libro I

Por Acta No. 030 del 15 de agosto de 2025, de Asamblea General, inscrileo en esta Camara
de Comercio el 19 de agosto de 2025 con el No. 2511 del Libro T

FUFE (RON) NOMBRADO(5)
JUNTA DIRECTIVA
PRINCTPALES

LC.66B49696
.C.1104699083

LEDTA  SALGADO CARDONA
LUISA FERNANDA RAMIREZ
GALINDO

LWUZ MARINA GALINDO SALAZAR
YHOVANA MARCELA PARRADO
CGALINDO

10

LC.2867094957
.C.6LB288GN

0

REFORMAS DE ESTATUTOS

lios estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT 04 del 15/06/2013 de Asamblea 2493 de 22/08/2013 Libro I
ACT 04 del 15/06/2013 de Asamblea 2494 de 22/08/2013 Libro I
ACT 0018 del 16/12/2021 de Asamblea Ceneral 2153 de 0B/08/2022 Libro I

016
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RECURSOS CONTRA 105 ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo eastablecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativeo y de lo
Contencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
inscripeocién, siempre que no sean objeto de recursos. Para eslos cfectos, ae informa que
para la Camara de Comercio de Cali, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpucstos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
ofecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certifica, NO se encuentra en Lramite ningln
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cddigo CITU: B130
Actividad secundaria Cédigo CITU: 4390
Otras actividades Codigo CITU: B560
Otras aclLividades Cédigo CITU: 7310

TAMARNO EMPRESARTAL

pe conformidad con le proviste en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tamafno de la empresa es: MICRO

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUKS:

Ingresos por actividad ordinaria $1,283,259,193

Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CITU:8130

*w*ﬁ.ﬁﬁul|A'A'A'A"l.'ww.l'i-*iAhh'h'k'ﬂ*'ﬁ-k*-ﬁ*f*hkAAﬁi‘kﬁ'-&*ﬁ:-ﬁﬁ**khll*l‘kkh‘**kkh*hN'ﬁ'ﬂ'ﬂ*'ﬁ**-ﬁﬂA.k‘AAA'A)I('l'l*wA
CERTIFICA

FEate certilicado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su

cxpedicion.
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Que na figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Coédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contenciose Administrative, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqul certificados quedan en firme diez (10) dias habiles después de la fecha
de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos; el sabado no se Liene como dia
hahil para este conteo.

fn cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y demis normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra raspaldada
por una entidad de certificacion digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidn (ONAC) y adlo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la gue usted le va a entregar el certificado puede verificar su
contenido lngresando a hilps://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cddigeo
de verlficacién que se encuentra en el encabezado del presente documento.

Rl ecertificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creade en
el momento en que se generd en las sedes o a través de la plataforma virtual de la
Camara,

Dado en Cali a laos

i e

i

Ana M. Lengua B.
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CCC-22-AG0-2013 15:01157 Rad 20130509924

ASOCIACION DE VENDEDORES AMBULANTES
DE CALI - ASOVAMCAL!
ACTA 04

Il REUNION EXTRAORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

Se convocd a la Il REUNION EXTRAORDINARIA DE LA ASAMBLEA, por medio
de catas enviadas a cada uno de los socios desde el 15 de Junio de 2013 |i
REUNION EXTRAORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS basada en los articulos 22°, 23°, 24°, 25°, 26°, 27°, 28° de los
estatutos.

Organo que convoca ASAMBLEA GENERAL

Asunto REFORMA DE ESTATUTOS

Fecha Cali, Julio 12 de 2013

Lugar Calle 56 A No. 39 A — 22 Santiago de Cali
Hora 08:45 a.m.

Siendo las 08:45 de la mafiana se dio inicio a la i reunién extraordinario con la
siguiente asistencia quienes conforman la ASAMBLEA GENERAL,

Nombre: Dto. De identificacién

JHON MARIN HINESTROZA MARTINEZ C.C. 11.804.721 de Quibd6
MAGDA LORENA MANYOMA NAVIA C.C. 29.112.412 de Cali

JOSE NARIA VALENCIA C.C. 6.158.434 de Buenaventura
ANGELA MARIA JIMENEZ C.C. 1.107.038.453 de Cali
WALTER RIVAS ASPRILLA C.C. 16.487.855 de Buenaventura
LUZ DELLY LARRAHONDO SANDOVAL C.C. 31.569.828 de Cali

FREDES BINDA VALENCIA C.C. 31.263.205 de Cali

JENNY CRISTINA BALTAN COLORADO C.C. 38.642.624 de Cali
EPIFANIO HURTADO C.C. 4.679.530

Se propuso el siguiente orden del dia:

1. Eleccién del presidente de la reunién.

2. Llamada a lista y verificacién del quérum.
3. Reforma de estatutos y APROBACION.
4, Lectura y aprobacién del acta.

Pégina 1de 2
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Desarrollo del orden del dia:

1. Se elige a la sefiora JENNY CRISTINA BALTAN COLORADO, como
presidente de la reuniéon y al sefior JHON MARIN HINESTROZA
MARTINEZ, como secretario de la reunién. La asamblea aprobo por

unanimidad.
2. Se llama a lista de la ASAMBLEA GENERAL y se verifica el 100% del

quérum, inmediatamente se sigue el orden del dia.
3. Reforma de estatutos:

La ASAMBLEA GENRAL por UNANIMIDAD, decide transformar la
ASOCIACION en ONG, FUNDACION AFROMUNDO.

Se pone a consideracion los nuevos estatutos: se dio lectura y la asamblea
general aprobd por unanimidad.

LOS ESTATUTOS APROBADOS POR UNANIMIDAD DE LA ASAMBLEA
GENERAL, SE ANEXAN A ESTA ACTA, PARA LA RESPECTIVA
APROBACION Y REGISTRO EN CAMARA DE COMERCIO DE CALL

4. El secretario de la reunion dio lectura al acta y LA ASAMBLEA GENERAL
aprob6 por UNANIMIDAD.

e () P lfen O

NNY C N LTAN COLORADO
C.C. 38.642.624 de Cali

Presidente

JHON MARIN HINESTROZA MARTINEZ
C.C. 11.804.721 Quibdd
Secretario

Pagina 2 de 2
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nu.ﬁ MUNDO

i H RDVFGfO 5IN ANIMO DE LUCRO

FUNDACION AFROMUNDO ONG

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- Nombre.- La persona juridica que se constituye ES UNA
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL (ONG), se denomina FUNDACION
AFROMUNDO ONG, y podra utilizar la sigla FAONG, es una institucion de utilidad
comun y sin animo de lucro.

ARTICULO 2.- Naturaleza.- La ONG, es una persona juridica de derecho
privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Codigo
Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes. Se
constituye como una entidad sin animo de lucro, de caracter permanente,
independiente y autonomo y de utilidad comdn.

ARTICULO 3.- Domicilio.- EI domicilio principal de La ORGANIZACION, es en
Cali, Departamento de Valle, Republica de Colombia; pero podra, por
determinacién de la Junta Directiva, establecer sedes o capitulos y realizar
actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y del exterior.

ARTICULO 4.- Duracién.- La ORGANIZACION, tendra una duracion indefinida,
pero podra disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los
presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Fines.- El fin que la ORGANIZACION persigue es: de
beneficencia, el interés o utilidad comun y el mejoramiento de la calidad de vida, el
bienestar comin o de interés social de las comunidades, afrocolombianas,
indigenas y desplazadas en condicion de vulnerabilidad.

ARTICULO 6.- Objeto.- La ORGANIZACION tendra como objeto: 1- ESTUDIAR LA
. PROBLEMATICA SOCIAL EN GENERAL DE LOS DIFERENTES SECTORES QUE
CONFORMAN LAS POBLACIONES AFRODESCENDIENTES, INDIGENAS,
VULNERABLES Y DESPLAZADAS DE COLOMBIA Y EL MUNDOQ ENTERO, CON EL FIN
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DE PRESENTAR PROPUESTAS DE SOLUCION, 2- DESARROLLAR ACTIVIDADES
CREATIVAS QUE PERMITAN ADQUIRIR EL COMPROMISO DE ELEVAR EL NIVEL DE
VIDA EN TERMINOS DE CULTURA, CIVISMO Y SOC!IABILIDAD A NUESTRA GENTE,
COLABORAR CON OTRAS ENTIDADES DE SIMILARES OBJETIVOS, COMO
FUNDACIONES, ASOCIACIONES, ONG NACIONALES E INTERNACIONALES,
GENERANDO UNA FIRME ACTITUD DE CAMBIO Y PARTICIPACION PARA
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD EN GENERAL 3- CAPACITAR E INVOLUCRAR A LA
COMUNIDAD EN EL CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS Y DEBERES
ESTIPULADOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA; VALORES Y
DERECHOS HUMANOS CON EL INDIVIDUO SEGUN LA LEY 70 DE AGOSTO 27 DE
1993 Y SUS DERECHOS REGLAMENTARIOS. 4- CONSTITUIRSE EN UN ORGANO
VOCERO DE LAS COMUNIDADES NEGRAS E INDIGENAS ANTE LAS INSTANCIAS
OFICIALES O PRIVADAS DE COLOMBIA Y EL EXTERIOR, EN MATERIA DE LA
DEFENSA DE SU DIGNIDAD, SUS DERECHOS CONSTITUCIONALES Y LOS
DERECHOS HUMANOS, CONTANDO PARA CADA CASO CON EL MANDATO
EXPRESO PARA REPRESENTARLAS. 5- RECLAMAR, DENUNCIAR, TRANSIGIR,
ACEPTAR, RECHAZAR Y COMUNICAR ANTE LOS MEDIOS HABLADOS Y ESCRITOS.
6- CREAR MEDIOS DE DIVULGACION HABLADOS Y ESCRITOS, PARA DIFUNDIR
SUS CULTURAS, HACER CONOCER SUS PERSONAJES Y LIDERES, SUS LOGROS
COLECTIVOS, JURIDICOS O SOCIALES, COMO TAMBIEN EXPONER Y BUSCAR
SOLUCIONES A SUS PROBLEMAS. 7- PROCURAR CON EL AUSPICIO DEL ESTADO
Y DE PARTICULARES LA CONTRATACION DE PERSONAS ESPECIALIZADAS EN
TODAS LAS RAMAS DEL CONOCIMIENTO PARA LLEVAR A CABO LOS FINES
PROPUESTOS CON LOS NINOS, JOVENES, ANCIANOS Y PERSONAS ESPECIALES,
CON EL FIN DE PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION, FORMACION Y
SERVICIOS SOCIALES, 8- HACER CON EL ESTADO Y LOS PARTICULARES
CONVENIOS Y CONTRATACIONES PARA OBRAS CIVILES, MANTENIMIENTO DE:
MEDIO AMBIENTE, TRATAMIENTO TECNICO DEL RECICLAJE, ZONAS VERDES Y
PODAS DE ARBOLES. 9- DISENAR, ELABORAR, PROMOVER, Y/O EJECUTAR
PLANES DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL
Y EMPRESARIAL QUE INCLUYAN LOS COMPONENTES DE VIVIENDA,
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA; IMPULSAR GRUPOS Y/O ASOCIACIONES PARA
TRABAJOS COMUNITARIOS, BUSCAR LA AYUDA ECONOMICA Y/O LOGISTICA DE
ORGANIZACIONES NACIONALES O INTERNACIONALES PARA EL LOGRO DE
NUESTROS OBJETIVOS: DESARROLLAR Y EJECUTAR PROGRAMAS Y
PROYECTOS CUYO FIN SE DIRIJA A DISMINUIR LOS INDICES DE POBREZA DE
NUESTRAS COMUNIDADES E INDIVIDUOS, ASESORANDOLOS EN INICIATIVAS
PARA LA CREACION DE EMPRESAS. 10- REALIZAR COMEDORES COMUNITARIOS
Y ESCOLARES EN LOS LUGARES MAS VULNERABLES DE LA CIUDAD. 11-
EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE FUEREN CONVENIENTES O
NECESARIOS AUTORIZADOS POR LA LEY PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO SOCIAL, POR LO CUAL DEBERA MANTENER RELACIONES MUTUAS DE
COLABORACION Y COOPERACION CON LOS DISTINTOS SECTORES PUBLICOS O
PRIVADOS. :
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DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL

La ORGANIZACION podra para el cumplimiento de sus fines:

Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar
contratos o convenios y asociarse con otras entidades, de caracter nacional o
internacional.

Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en
el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social,

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucidn de ideas presentadas por personas o
grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de LA ORGANIZACION

Disenar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacién, inversiones a
nivel nacional y/o internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento
de LA ORGANIZACION, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos
los sistemas de cooperacién, administraciéon delegada de recursos, o cualquier
otro medio.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y
gremial de los beneficiarios de la ORGANIZACION,

Efectuar todas las otras actividades y operaciones econoémicas, relacionadas
directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los
asociados y la adquisicion de bienes, muebles e Iinmuebles de |Ia
ORGANIZACION.

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil y/o entidades del sector
privado, nacionales y/o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas
o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los
particulares, para tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones
temporales, consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales y/o
juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto.
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CAPITULO TERCERO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 7.- Clases.- Los asociados de la ORGANIZACION son de tres (3)
clases: Fundadores, Adherentes y Honorarios.

Son Asociados Fundadores de la ORGANIZACION las personas que idearon,
promovieron, convocaron, generaron la creaciéon de la e hicieron los primeros
aportes para su conformacién.

Para efectos de los presentes estatutos, se consideran asociados fundadores,
quienes suscribieron los presenles estatulos, el acta de constitucién y realizaron

su aporte de ingreso.

Son Asociados Adherentes, las personas naturales y juridicas que con
posterioridad a la firma del acta de constitucién, sean admitidas como tales de
conformidad con estos estatutos y reglamentos correspondientes y cancelen el
aporte que para tal efecto fije la Junta Directiva con base en el estatuto marco que
apruebe la Asamblea General.

Son Asociados Honorarios de la ORGANIZACION las personas naturales y
juridicas que por sus actividades y aportes cientificas y/o econémicos, contribuyan
de manera significativa al cumplimiento del objeto social de la institucion. Su
exaltacion se hard cumpliendo la reglamentacion que la Junta Directiva expedida
al respeclo.

ARTICULO 8.- Derechos.- Son derechos de los asociados en

» Participar en las actividades de la ORGANIZACION conforme a las
condiciones que para ellos se establezcan.

» Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la
ORGANIZACION.

» Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de
trabajo cuando corresponda.

» Representar a la ORGANIZACION con previa autorizacion de la Junta
Directiva © Asamblea General, en cualquier evento o voceria institucional
temporal o permanente.

Recibir las publicaciones hechas por la ORGANIZACION.
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Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de Ila
ORGANIZACION,

Fiscalizar la gestion econdmica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los
libros o documentos y solicitar informes al Presidente o a cualquier integrante de la
Junta Directiva.

Retirarse voluntariamente de la ORGANIZACION segun lo prescrito en estos
estatutos.

Proponer reformas de estatutos.
Apelar las decisiones sancionatorias.

Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracién de las
mismas.

Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.

ARTICULO 9.- Deberes de los asociados. - Seran aquellos contenidos en la
declaracion de principios de la ORGANIZACION consignados en el acta de
constitucion y los que se deriven de decisiones de caracter general, adoptadas por
la Asamblea General y especialmente:

Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.

Comprometerse a participar en las actividades de la ORGANIZACION.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para
la ORGANIZACION su condicién de integrante de esta organizacion.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias,
los acuerdos del Consejo General y las resoluciones de la Junta directiva.

Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados
por la Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo

Velar por la buena imagen de la ORGANIZACION.
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Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General,
Comprometerse con los principios y fundamentos de la ORGANIZACION.

Abstenerse de retirar elementos o Utiles de trabajo, documentos o informes sin la
previa autorizacion del responsable directo.

Obrar en sus relaciones con la Fundacién y la comunidad con ética y lealtad.
Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la ORGANIZACION.

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la
Asamblea General, segtin su categoria de integrante.

Representar con responsabilidad la participacion de la ORGANIZACION en
cualquier evento al que asista en ‘nombre de esta organizacion y rendir informe
escrito de dicha participacion en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse
cumplido el sefialado evento.

Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de
trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias,
los acuerdos de la Asamblea v las resoluciones de la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente
debera comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al érgano que
haya convocado la reunién, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles,
explicando el motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos esfatutos,
aplicaran las sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 10.- Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de |la

ORGANIZACION: ‘ '
>

CAMAPA
COE COMELACIY
DE GALL

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
asociados de la ORGANIZACION o sus asociados, su buen nombre o prestigio,
o el de ésta.

L}

Pagina 6 de 6

027




M

7 Hrﬂu.ﬁ MUNDO

. UN PROYECTO SIN ANIMO DE LUCRO

Discriminar, actuando como miembro de la ORGANIZACION a personas naturales
o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad
u origen geografico, clase o capacidad econémica.

Usar el nombre y demas bienes de la ORGANIZACION con propésitos diferentes
a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencién a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares
de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccién y
Control de la ORGANIZACION o para fines distintos a los autorizados
expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves
y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el gjercicio responsable de los
derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los
principios y normas de la ORGANIZACION.

ARTICULO 11.- Sanciones.- la ORGANIZACION podra imponer a sus asociados
las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para
presentarlos:

Amonestaciones.- Seran impuestas por la Junta Directiva, seglin reglamento
previsto para el efecto.

Suspension temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos,
por cualquiera de las siguientes causales:

Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la
Asamblea General o la Junta Directiva, seglin el caso.

Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas
las previas llamadas de atencion.

Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
asociado, mientras la Asamblea General decide.
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Expulsién.- Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales
siguientes:

Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de la ORGANIZACION,
la declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la

Junta Directiva.

Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral
de la ORGANIZACION.

Acumulacion de tres suspensiones temporales.

Otras sanciones.- También podran imponer la ORGANIZACION otras sanciones
que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas
por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las
faltas disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver
en segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

ARTICULO 12.- Retiro de asociados.- El retiro voluntario para los asociados lo
autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas
pendientes para con la ORGANIZACION, este se podra condicionar al pago de la
deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 13.- Expulsiéon de asociados.- La expulsion de los asociados la
aplicara la Junta Directiva por votaciéon de las dos terceras (2/3) partes de sus
integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion solo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el
prestigio de la institucion, con sujecion al debido proceso observando los principios
del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de  |~——ro.

la prueba, respeto por la dignidad humana, etc. [E\ﬂ
(&,
o
Ak CAUnRai;
| N capy ]
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CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 14.- Organos de Administracion.- la ORGANIZACION tendra los
siguientes organos de direccion, gobierno y control:

> Asamblea General (o Consejo de Fundadores)
»> Junta Directiva
> Presidente (Representante Legal)

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 15.- Asamblea General. - Esta es |a maxima autoridad deliberante y
decisoria. Estard constituida por los asociados fundadores y adherentes que
estén en ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 16.- Funciones. - Son funciones de la Asamblea General:

Aprobar su propio reglamento.

Ejercer la suprema direccién de la ORGANIZACION y velar por el cumplimiento
de su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica generales

de sus actividades.

Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una
mayoria de votos que represente la mitad méas uno de los votos asistentes.

Aprobar los planes y programas a desarrollar por la ORGANIZACION, propuestos
para el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el
Representante Legal.

Elegir y remover libremente y asignarles remuneracion a los asociados de la Junta
Directiva y a sus suplentes para periodos de 1 afio por el sistema de mayoria

simple y cuando se presentasen planchas, por el sistema de cociente electoral,

Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y a su suplente, por un periodo de 2
afios y asignarle su remuneracién.
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Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e
informes de gestién presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la ORGANIZACION en los términos de éstos estatutos.

Decretar la disolucién y liquidacion de la ORGANIZACION aplicando la mayoria de
votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

Elegir el liquidador o los liquidadores y sefalar la entidad o entidades que hayan
de recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

Sefalar, si lo estima conveniente, los apories extraordinarios que deben hacer los
asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos
estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados.

Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacion de
actividades de la ORGANIZACION.

Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacion.

Propender por el bienestar de los asociados.

Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de La
ORGANIZACION vy que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

ARTICULO 17.- Reuniones.- La Asamblea de Asociados se reunira
ordinariamente una vez al afio, a mas tardar (ltimo dia del mes de marzo Y
extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente o su suplente. Las
reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance
general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias
para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales
acordes con la situacién economica y financiera de la ORGANIZACION, Las
reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades

imprevistas o urgentes.
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PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la
cual fue convocada la reunién de asociados no se logra integrar el quérum
deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, la
cual una vez transcurrida, se dara inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la cual
podra deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados que represente
minimo el 10% del total de asociados y no menor del 50% del total de asociados
requerido para constituir la ORGANIZACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que
transcurridos los tres primeros meses del aflo, no se haya efectuado la
convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por
derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de
abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la administracién de LA
ORGANIZACION. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero
plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO: Reuni6n de Segunda Convocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se retine por falta de quérum, se citara a una nueva
reunion que sesionara y decidird vélidamente con cualquier nimero plural de
asociados. La nueva reunién no debera efectuarse antes de los diez (10) dias
habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde |a fecha fijada
para la primera reunion. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier
ndmero plural de asociados,

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General
podré realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial,
siempre que se encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales
reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es
decir un medio que los retina a todos a la vez, como el correo electrénico, la tele-
conferencia, etc.,, o mediante comunicaciones escritas dirigidas al Representante
Legal en las cuales se manifieste la intencién del voto sobre un aspecto concreto,
siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de |a primera comunicacién
y la Gltima.

ARTICULO 18.- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran realizadas por el Presidente 0 en su ausencia por el
suplente. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por correg
electronico, o por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que considere
quien efectie las convocatorias, Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se
realizara con una antelacion de minimo quince (15) dias habiles, mientras que
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para las reuniones extraordinarias, se realizard con minimo cinco (5) dias
calendario de antelacién, en ambos casos, para el computo del termino no se
tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reuniéon. En la
convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los
que se deliberard y decidird. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General
podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de
cualquiera de los asociados. La Asamblea General se reunira validamente
cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare
presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 19.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE A LA ASAMBLEA: La Junta Directiva dispondra de
ocho dias habiles para atender o negar una peticién de convocatoria de reunion
extraordinaria, formulada por el Revisor Fiscal o por los fundadores activos.

Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a
las normas legales, estatutarias o reglamenlarias o a los objetivos de la
Fundacion.

ARTICULO 20.- Quérum.- La Asamblea General podra deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un nimero plural de asociados que, a su
vez, represente la mayoria de los asociados salvo las excepciones legales y
estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por un nimero
plural de asociados que represente la mayoria de los asociados presentes en la
reunién.

ARTICULO 21.- Mayorias.- Reunida la Asamblea General en la forma sefialada
en los presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el numero de vaotos
previsto en estos estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados aun a los
ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las
leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios
fundadores, y adherentes que a la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus
obligaciones sociales y econdmicas, derivadas de su calidad de asociados de la
institucién y los que no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago
debidamente realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la Junta
Directiva de LA ORGANIZACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los asociados inhabilitados no contaran para
determinar el quérum deliberatorio.
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PARAGRAFO TERCERO: El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir,

ARTICULO 22.- Limites a la representacion. Los directivos 'nc podran
representar asociados en la Asamblea General. No se podrd en ninglin caso
representar a mas de tres (3) asociados en una misma reunion.
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23.- Naturaleza.- La Junta Directiva es un organo de gobierno
permanente, elegido por la Asamblea General, para un periodo 3 afios. Esta
integrada por 4 asociados activos, la cual estara conformada por:

» Un Presidente.

» Un Vicepresidente.

» Un Secretario General
> Un Tesorero.

PARAGRAFOQ. La ORGANIZACION tendra un Secretario General, que tendra voz
y voto en las decisiones que tome la Junta Directiva.

ARTICULO 24.- Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:

Ser integrante activo de la ORGANIZACION.

Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de la eleccion.

No haber tenido ningun tipo de sancién alguna por parte de la Fundacion,

PARAGRAFO: Todo cambio o reemplazo de uno o mas integrantes de la Junta
directiva se entiende que es para completar el periodo.

ARTICULO 25.- Renuncias.- Cuando un integrante de la Junta Directiva

renuncia, o sin justa causa deje de asistir a 3 reuniones consecutivas o 5 no
consecutivas, los demas integrantes designaran su reemplazo entre los
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candidatos que obtuvieron mayor votacion para su cargo en la Asamblea General
inmediatamente anterior o a quien considere esta misma Asamblea.

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva quede
con menos de tres integrantes o quede vacante el cargo de Revisor fiscal, se
convocara a una Asamblea Extraordinaria. Los convocantes podran proponer
candidatos a los cargos vacantes, los cuales seran elegidos siendo quérum, segun
lo acordado en el articulo 20.

ARTICULO 26.- Decisiones.- Las Decisiones de la Junta directiva se tomaran,
mediante resoluciones y de sus deliberaciones se dejara constancia en actas, se
constituye quérum para deliberar y decidir la presencia de la mayoria de sus
integrantes. Para elegir o cambiar el Representante Legal se requiere el 100% de
los votos.

ARTICULO 27.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes de la
fundacién mediante circulares u otro medio de informacién.

Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General de
Integrantes fundadores, estos reglamentos seran puestos a discusion en cada uno
de los organismos para su aprobacién final.

Conceptuar acerca de la admisién y/o exclusién de integrantes, teniendo en
cuenta los siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Fundacion.

Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se
posesionaran ante el Presidente y el Secretario General comprometiéndose a

cumplir las funciones asignadas.

Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los
integrantes, tratando de responder a ellas, segln el presupuesto y los programas
aprobados en ta Asamblea General o el determinado por {a misma Junta para este

fin.
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Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para
celebrar contratos cuyo valor exceda los 20 salarios minimo legales mensuales
vigentes.

Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la ORGANIZACION.

Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que
el Presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria
cuando sea necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos.

Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la
Fundacion.

Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

ARTICULO 28.- Reuniones.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo
menos, una vez al mes mediante citacion escrita del Presidente de la Junta
Directiva o del Vicepresidente, con tres (3) dias comunes de anticipacién y
extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y que requieran
atencion inmediata, mediante citacién escrita del Presidente de la Junta Directiva
o del Vicepresidente, con un dia comun de antelacion.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas
uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus
asistentes. Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la
sesion, la Junta Directiva podra deliberar y tomar decisiones si hay el quérum
decisorio.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 29.- Presidente de la Junta Directiva.- Eleccién.- El Presidente de
la Junta Directiva es el Representante legal de la ORGANIZACION y es elegido
por la Junta Directiva, para periodos de 4 afos. En sus faltas absolutas,
temporales o accidentales el Vicepresidente lo reemplazara con las mismas
facultades y limitaciones.

El Presidente de la Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta
tanto se produzca nueva designacion y entrega del cargo.
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ARTICULO 30.- Funciones.- Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:
Actuar como representante legal de la ORGANIZACION.

Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las
Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la
Fundacion.

Velar por los intereses de la ORGANIZACION debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos
emanados de la Fundacidn; sin dicha firma tales actos no tendran valides.

Establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o
bienes de la ORGANIZACION

Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la Fundacion los
pagos, dentro de sus limitaciones.

Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacion y los que sefalen
los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva,
resoluciones o demas documentos.

Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la marcha
de la ORGANIZACION y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los
motivos de la convocatoria.

Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la
ORGANIZACION.

Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de
la ORGANIZACION.

Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la
ORGANIZACION. Cuando éstos excedan de (17) salarios minimos mensuales
legales vigentes, necesita de autorizacién previa de la Junta Directiva.

Colocar a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea, los
planes, programas y proyectos de la ORGANIZACION.
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Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la
formulacién y presentacion de los proyectos.

Velard que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada
calidad.

PARAGRAFO: Del Vicepresidente: EI Vicepresidente tendra las mismas

funciones del Representante Legal, en caso de ausencia temporal o definitiva de
éste.

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 31.- Funciones.- El Secretario General sera el responsable de las
actas de la ORGANIZACION y tendra las siguientes atribuciones y funciones:

Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas a
disposicion de los integrantes.

Levantar un libro donde se registren las sanciones.

Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en
ausencia de él la correspondencia especial.

Notificar, comunicar y publicar, seguin el procedimiento que deba seguirse en cada
caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar
las actividades de la ORGANIZACION.

Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y la Junta directiva.

Llevar en orden alfabético una lista actualizada -de los integrantes con su
respectiva direccion y teléfono, en el libro de integrantes.

Realizar un inventario general de la ORGANIZACION con el Tesorero, donde
firmen el documento pertinente.

Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le
asignen.
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TESORERO

ARTICULO 32.- Funciones.- El tesorero tendra la funcion de velar por los bienes
de la Fundacion, recibir los aportes de los integrantes de la ORGANIZACION, las
donaciones y auxilios de entidades privadas, elaborar el inventario de Ila
ORGANIZACION conjuntamente con el Secretario y con la supervision del Revisor
Fiscal, firmar junto con el Representante Legal, los cheques y movimientos que
impliquen manejo de las cuentas bancarias.

PARAGRAFO: E| Tesorero debera constituir una péliza de manejo hasta por un
monto igual a (17) salarios minimos legales mensuales vigentes.

FISCAL

ARTICULO 33.- Eleccién.- El Fiscal sera elegido por la Asamblea General y no
sera asociado de la ORGANIZACION.

ARTICULO 34.- Funciones.- Son funciones del Fiscal:

Cerciorarse de que las operaciones de la ORGANIZACION se ajusten a las
normas legales, a las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y de

la Junta Directiva.

Informar oportunamente por escrito al Presidente de la Junta Directiva o Junta
Directiva, 0 a la Asamblea General, segun corresponda jerarquicamente, de las
irregularidades que observe en la ORGANIZACION y proponer las medidas para
su remedio.

Velar porque se lieven regularmente la contabilidad y las actas de los érganos
directivos y porque se conserven adecuadamente la correspondencia y los
comprobantes de cuentas.

Inspeccionar constantemente los bienes de la ORGANIZACION, solicitar los
informes que para el efecto sean necesarios e impartir las instrucciones
pertinentes para que oportunamente se tomen las medidas de conservacion y
seguridad de los mismos, asi como de cualesquiera otros que a cualquier titulo
tenga la ORGANIZACION.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean
salicitados.
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Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe
correspondiente.

Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las leyes o el reglamento y las que,
siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta
Directiva. p

Participar con voz pero sin voto en las reuniones de la Asamblea, sea o no
miembro de la ORGANIZACION.

Asistir a |as reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.

Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las decisiones,
por comunicacion escrita, a la solicitud para convocar a la Asamblea efectuada por
un numero plural determinado de asociados y al régimen de sanciones.

Verificar la vigencia de las pdlizas de seguros obligatorios.

Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de |a
Asamblea General de Asociados asi como velar por el cumplimiento de las
normas y disposiciones de funcionamiento de tales asambleas.

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTICULO 35.- Patrimonio.- El patrimonio de la ORGANIZACION, sera
variable e ilimitado y estara constituido por la totalidad de los bienes muebles e
inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que se adquieran,
archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevara un inventario debidamente
valorizado.

PARAGRAFO: La ORGANIZACION emprendera funciones con un fondo inicial
conformado por la suma total de DOS MILLONES DE PESOS ($ 2.000.000),

ARTICULO 36.- Origen de los Fondos.- Los Fondos de la ORGANIZACION
provienen de:

Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la
ORGANIZACION.
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El producto de contratos o convenios gue para la prestacion de servicios celebre la
ORGANIZACION.

El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por
parte de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales
internacionales o extranjeras se la hagan a la ORGANIZACION.

Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.
En general todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 37.- Destino del Patrimonio.- Los bienes y fondos de la
ORGANIZACION son indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de
la ORGANIZACION ventajas especiales, ni recibiran suma alguna por concepto de
utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la ORGANIZACION no
tendran dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.

Ninguna parte de las utilidades de la ORGANIZACION ni las valoraciones,
provechos, rentas o beneficios que se obtengan ingresaran en ningin momento al
patrimonio de los integrantes del a ORGANIZACION, ni aun por razon de
liquidacion; las utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines
de la ORGANIZACION y en caso de liquidacion se observara lo previsto por las
leyes y los estatutos.

ARTICULO 38.- Del Presupuesto.- El presupuesto de gastos de funcionamiento
e inversion de la ORGANIZACION sera presentado por el Presidente de la Junta
Directiva, para la revision y aprobacion de la Asamblea Ordinaria de cada afio, el
cual debera ser enviado con la convocatoria y sera ejecutado durante los doce
(12) meses siguientes.

ARTICULO 39.- Aportes de la ORGANIZACION.- E| aporte mensual de
sostenimiento de la ORGANIZACION sera fijada por la Asamblea General, segun
lo dispuesto en estos estatutos.

Y

i

!
ARTICULO 40.- Cuotas Extraordinarias.- Las cuotas extraordinarias podran ’ ;
acordarse una sola vez en el ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una ﬂ:',iyﬂgf.u :
ineludible e imprevista necesidad o realizar una provechosa inversion de beneficio !
comun, dentro de los objetivos de la ORGANIZACION. El Valor de las cuotas
extraordinarias estara acorde a la necesidad.
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ARTICULO 41.- De la Conservacién y Manejo de los Bienes y Fondos: La
guarda, conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la
ORGANIZACION estan bajo la exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y
para garantizarla se presentaran las finanzas y se tomarén los seguros para las
cuantias que cubran los posibles riesgos. Las primas correspondientes seran
pagadas por la ORGANIZACION.

Los fondos de la ORGANIZACION se mantendran a través de cuentas bancarias,
cuentas de ahorro, titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacion nacional o
extranjera abiertas a su nombre; las erogaciones se firmaran por el tesorero y el
representante legal.

CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 42.- Libro Registro de Asociados.- La ORGANIZACION cuenta con
un libro de registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS", en el cual se
inscribirdn todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera
actualizada la identificacion, ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccion
reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de
realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con la
ORGANIZACION

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio,
informacion completa para actualizar las novedades. El Presidente de la Junta
Directiva llevara y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y
responsabilidad.

ARTICULO 43.- Libro de actas.- En un mismo libro, se llevara las actas de la
Asamblea y de la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de la
FUNDACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 44.- Actas.- De cada sesion se levantara un acta que se transcribira
por orden cronolégico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera
firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesion. Tales actas
deberan contener, por lo menos, su nimera de orden, la fecha y hora de iniciacién
de la sesidn, el lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se
hizo la convocatoria (indicando quien convoca, cuando convoca y como convoca),

Péagina 21 de 21

042




022

 AFR0 49 MUNDO

UN PROYEGTO SIN ANIMO DE LUCRO

el nombre de los asistentes, el de los asociados que representan y su clase, la
condiciébn en que lo hacen y el numero de votos de que disponen, la eleccion de
Presidente de la sesion, el nombre de quien fue designado como Secretario, los
temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los votos a favor y en
contra o en blanco, la relacién sucinta de los informes rendidos, las constancias
dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacion por la
propia autoridad de la ORGANIZACION en la respectiva sesion o la designacion
de una comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de
clausura.

ARTICULO 45.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros.- La
ORGANIZACION diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales
y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion general en
Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios a
la Junta Direcliva. Esta presentard a la Asamblea General, dentro de los tres
meses siguientes a la finalizacion de cada afio calendario, estados financieros de
propésito general.

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 46.- La ORGANIZACION se podria disolver por decisién de la
Asamblea General, teniendo en cuenta las siguientes causales:

Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de la Asamblea, o sea, sus inlegrantes asi
lo decidan, excepto cuando exista un numero igual o mayor a la mitad mas uno de
los integrantes fundadores en contra de la disolucién y dichas personas quedaran
como unicos integrantes activos de la ORGANIZACION.

Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.
Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacion.

Por el cese de actividades de la ORGANIZACION, por un periodo mayor a dos
anos.

Por extincién del patrimonio de la ORGANIZACION.

ARTICULO 47.- En caso de disolucién, los bienes muebles e inmuebles, los
documentos y material informativo, los valores y titulos y los implementos de
trabajo pertenecientes a la ORGANIZACION, seran donados a un grupgc o
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institucion similar en cuanto a sus fines con la que se contiene en estos estatutos,
la cual tenga Personeria Juridica y sera determinada por la Asamblea General,

ARTICULO 48.- Prohibicién Especial.- Por mandato, disposicion y decision de
la Asamblea General, ningun integrante de la ORGANIZACION podra en ningun
caso y bajo ninguna circunstancia recibir auxilios, aportes, donaciones; celebrar
contratos o convenios con entidades publicas y/o privadas, de ningln orden bien
sea municipal, departamental, nacional o internacional.

PARAGRAFO: El integrante que por cualquier motivo comprometa el nombre de
la ORGANIZACION o reciba auxilios, aportes, donaciones; o celebrar contratos o
convenios a nombre de la ORGANIZACION, sera expulsado y como consecuencia
se le iniciaran las correspondientes acciones judiciales.

ARTICULO 49.- Liquidador.- En caso de disolucién, la Asamblea General
designara la persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores para
finiquitar las operaciones de la ORGANIZACION Mientras no se haga, acepte e
inscriba la designacién de liquidador, actuara como tal el Representante Legal
inscrito.

ARTICULO 50.- Liquidacién.- E| liquidador o quien haga sus veces tendra las
facultades de representacion, administracién y disposicién necesarias para
concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefaladas al
Presidente de la Junta Directiva,

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la
Junta Directiva, al igual que la provision de cargos absolutamente indispensables
para adelantar la liquidacion.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones
de los organos de direccién y sobre la liquidacion de personas juridicas sin animo
de lucro, publicara tres (3) avisos en un periédico de amplia circulacién nacional,
dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el
proceso de liquidacion, invitando a los acreedores a hacer vales sus derechos,
elaborard el inventario y avallo de bienes y derechos cuya titularidad corresponda
a LA ORGANIZACION, procedera a la cancelacién del pasivo de la entidad
teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de |a entidad, se entregara a
una o varias entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en
las cuales tenga participaciéon a cualquier titulo la ORGANIZACION; de objeto
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igual, similar o complementario al de la misma, segin decision de la Asamblea
General.

CAPITULO OCTAVO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 51.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos
ylo representantes legales, asi como entre éstos y la ORGANIZACION seran
resueltas en primera instancia, a través de una conciliacién extrajudicial en
derecho que sera intentada ante la Camara de Comercio de Cali. Si fracasare la
conciliacién por cualquier circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento,
que decidird en derecho y funcionard en la Camara de Comercio de Cali,
aplicando sus reglas de procedimiento.

ARTICULO 52.- Aceptacién y Constituciéon.- En sefal de entendimiento,
aprobacién y adhesion a los términos de los anteriores estatutos y aceptacion de
las designaciones a nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace parte de
estos estatutos en Cali, a los 12 dias del mes de Julio del presente afio 2013.

FIRMA CONSTITUYENTES

Secretario Ad-hoc

Presidente Ad-hoc

esany Q. @!ﬁu““"

JENNY CRISTINA BALTAN COLORADO
C.C. 38.642.624 de Cali
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REUNION EXTRAORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA
FUNDACION BELLOS AMANECERES
NIT. 900.310.416-5

ACTA No. 030

En la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca, en |la Republica de Colombia,
siendo las 09:00 A.M. del lunes, quince (15) de agosto del afio 2025, se reune en
sesion extraordinaria la Asamblea General, previa convocatoria, de conformidad a
los estatutos, llevandose a cabo la reunion en la sede principal de la FUNDACION
BELLOS AMANECERES.

Orden del dia

. Llamado a lista y Verificacion del quorum.

. Nombramiento del presidente y secretario de la reunion.

. Remocién permanente del Representante Legal Suplente.

Postulacién y aprobacion del Representante Legal Suplente de la fundacion.
. Remocién permanente de Miembros de la Junta Directiva de la Fundacion.

O oA W N o=

. Postulacién y aprobacién de los nuevos miembros de la Junta Directiva de la
Fundacién.
7. Lectura y aprobacion del texto integral del Acta

Desarrollo de la reunién

1. Llamado a lista y Verificacion del quérum.

A la reunién asistieron la totalidad de los miembros de la Asamblea General de
Fundadores de la fundacién, atendiendo el llamado a lista, verificAndose que hay

quérum, para deliberar y decidir.
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2. Nombramiento del presidente y secretario de la reunién.

Por unanimidad de los presentes fueron elegidos para desempefiar los cargos de
presidente y secretaria de la reunién ‘extraordinaria, a la sefiora LEDIA SALGADO
CARDONA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 66.849.696 y la sefiora
YHOVANA MARCELA PARRADO GALINDO, identificada con la cédula de
ciudadania numero 65.828.868, respectivamente, quienes, estando presentes,

aceptaron el encargo.

3. Remocidn permanente del Representante Leqgal Suplente.

Toma la palabra la sefiora YHOVANA MARCELA PARRADO GALINDO
identificada con la cédula de ciudadania No. 65.828.868, quien manifiesta a los
concurrentes, su decision irrevocable de renunciar a su cargo como Representante

Legal Suplente que venia desempefiando a la fecha.

La Asamblea General de Fundadores presente en la reunién aprueba por
unanimidad la renuncia del cargo del Representante Legal Suplente de la fundacion
la sefiora YHOVANA MARCELA PARRADO GALINDO identificada con la cédula
de ciudadania No. 65.828.868, a partir de la fecha y se autoriza realizar los tramites
respectivos para protocolizar dicha novedad.

4. Postulacién y aprobacién del Representante Legal de la fundacién.

Habiéndose decretado un receso de 10 minutos para deliberar y decidir, la
Asamblea General de Fundadores de la fundacién, haciendo uso de las funciones
contenidas en |os estatutos de la sociedad, postulan y designan por unanimidad a
la sefiora LUISA FERNANDA RAMIREZ GALINDO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.104.699.093, para que se sirva a ocupar el cargo de
Representante Legal Suplente de la fundacién, y cumpla de manera idonea el
desarrollo de las facultades que se le conceden en los estatutos sociales, quien

estando presente en calidad de invitada, acepta el encargo.

Pdgina 2 de 5
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De conformidad con lo anterior y verificada la votacion, fue votada favorablemente
por la Asamblea General de Fundadores y se aprueba por mayoria absoluta de los

asistentes.

5. Remocién_ permanente de Miembros de la Junta Directiva de la

Fundacién.

Toma la palabra la sefiora YHOVANA MARCELA PARRADO GALINDO
identificada con la cédula de ciudadania No. 65.828.868, y la sefiora LUISA
FERNANDA RAMIREZ GALINDO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.104.699.093, quienes manifiestan a los concurrentes, su decision irrevocable de
renunciar a sus cargos como Vicepresidente y Tesorera, respectivamente, de la
Junta Directiva de la Fundacion, cargos que venian desemperiando a la fecha.

Puesto en consideracion por los miembros asistentes, la remocion del cargo esta
es aprobada por unanimidad de los presentes y se autoriza realizar los cambios

pertinentes para protocolizar dicha novedad.

6. Postulaciéon y aprobacion de los nuevos miembros de la Junta Directiva

de la Fundacion.

La Asamblea General de Fundadores, en pleno uso de sus facultades estatutarias,
postula y designa de manera unanime al sefior LUISA FERNANDA RAMIREZ
GALINDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.104.699.093, para que
se sirva a ocupar el cargo de Vicepresidente. Acto seguido, postula y designa de
manera unanime a la sefiora YHOVANA MARCELA PARRADO GALINDO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 65.828.868, para que se sirva a ocupar
el cargo de Tesorera. Por lo anterior se designa la siguiente plancha de los

miembros de la Junta Directiva:

Miembro Nombre Identificacion
Presidente Ledia Salgado Cardona 'C.C. 66.849.696
Vicepresidente | Luisa Fernanda Ramirez Galindo - | C.C. 1.104.699.093

“Secre C.C. 28.679.957

Secretaria Luz Marina Galindo Salazar

Pagina 3 de 5
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Tesarera

Yhovana Marcela Parrado Galindo

C.C. 65.828.868

De esta manera la proposicion es aprobada por unanimidad, en cuanto al

nombramiento de los nuevos miembros de la Junta Directiva de la Fundacién,

encargo que se encuentra admitido de manera indefinida a partir de la fecha, por

decision de la Asamblea General de Fundadores. Se firma la presente acta en

aceptacion del cargo.

7. Lectura y aprobacién del texto integral del Acta

No existiendo mas puntos a tratar se decret6é un receso de 20 minutos, mientras se

elaboraba el texto del acta, que una vez redactado fue sometido a consideracion de

los miembros asistentes y aprobado por unanimidad.

Siendo las 09:55 a.m. del dia veintiséis (26) de mayo de 2025, se levantd la sesion.

FIRMAS:

de dio Saldacks e.
Ledia Salgado Cardona

C.C. No. 66.849.696
Presidente

Firma ratificando su renuncia al
Cargo de Vicepresidente y
Representante Legal Suplente

Y ﬁoa:?na }-/ %ﬁac:é:

Yhovana Marcela Parrado Galindo
C.C. No. 65.828.868

Féagina 4 de 5
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Yhovana Marcela Parrado Galindo
C.C. No. 65.828.868
Secretaria

Firma ratificando su renuncia al
Cargo de Tesorera

Luisa Fernanda Ramirez Galindo
C.C. 1.104.699.093
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Firma en aceptacion a su cargo como
Vicepresidente y Representante Legal
Suplente

Firma en aceptacion a su cargo
como Tesorera

yﬁocma H. Yorradeo

Luisa Fernanda Rarmirez Galindo
C.C. No. 1.104.699.093

Yhovana Marcela Parrado Galindo
C.C. 65.828.868

**Este documento es fiel copia del libro oficial de actas de asamblea de la
organizacion**
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REUNION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION
BELLOS AMANECERES
NIT. 900.310.416-5

ACTA No. 033

En la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca, en la Republica de Colombia, siendo
las 09:00 AM. del lunes, treinta (30) de junio del afio 2026, se reline en sesidn
extraordinaria

la Junta Directiva, previa convocatoria, de conformidad a los estatutos, llevandose a cabo
la reunién en la sede principal de la FUNDACION BELLOS AMANECERES.

Orden del dia
1. Llamado a lista y Verificacion del quérum.
2. Nombramiento del presidente y secretario de la reunién.
3. Autorizacion de Facultades Especiales al Representante Legal,
4. Lectura y aprobacion del texto integral del Acta

Desarrollo de la reunién

1. Llamado a lista y Verificacién del qguérum.

A la reunion asistieron |a totalidad de los miembros de la Junta Directiva de la fundacion,
atendiendo el llamado a lista, verificandose que hay quérum, para deliberar y decidir.

2. Nombramiento del presidente y secretario de la reunién.

Por unanimidad de los presentes fueron elegidos para desempefiar los cargos de presidente
y secretaria de la reuniéon extraordinaria, a la sefiora LEDIA SALGADO CARDONA,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 66.849.696 y la sefiora LUZ MARINA
GALINDO SALAZAR, identificada con la cédula de ciudadania nimero 28.679.957,

respectivamente, quienes, estando presentes, aceptaron el encargo.

© Calle 13 # 66 BIS - 57 - Centro Comercial La Fontana Oficina 209

Cali, Colombia
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3. Autorizacién de Facultades Especiales al Representante Legal.

La Junta Directiva por unanimidad autoriza a la representante legal de la sociedad para realizar
todos los tramites correspondientes a la celebracion de contratos con la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA (CVC) por valor de CINCO MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($5.291.579.688). DONDE CVC HACE
UN APORTE DE TRES MIL SETECIENTOS CUATRO MILLONES CIENTO CINCO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.704.105.782). Y EL CONVINIENTE,
BELLOS AMANECERES HACE UN APORTE DE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS
MI/CTE ($ 1.587.473.9086).

Como también se considere que a partir de la fecha la Representante Legal quede facultada
para seguir presentando y firmando futuros contratos con la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA (CVC).

1. Lectura y aprobacién del texto integral del Acta

No existiendo mas puntos a tratar se decret6 un receso de 20 minutos, mientras se elaboraba
el texto del acta, que una vez redactado fue sometido a consideracion de los miembros
asistentes y aprobado por unanimidad.

Siendo las 09;55 a.m. del dia treinta (30) de junio de 2026, se levanté la sesion.
FIRMAS

gl d);mé e Vg)@@

LEDIA SALGADOC CARDONA Luisa Fernanda Ramirez
C.C. 66.849.696 C.C. 1.104.699.093
Presidente Vicepresidente

“*Este documento es fiel copia del libro oficial de actas de asamblea de la organizacion**
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Luz Marina Galindo Salazar
C.C. 28.679.957
Secretaria
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ANEXO 3

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
DE PARAFISCALES CON SABS No. 784 DE 2026

Santiago de Cali, 14 julio 2026

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

GRUPO DE INTERVENCION INTEGRAL EN EL TERRITORIO - DIRECCION DE
GESTION AMBIENTAL

Cali, Valle

Nombre o razén social de la ESAL: FUNDACION BELLOS AMANECERES

CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada FUNDACION BELLOS
AMANECERES, identificada con el Nit. 900.310.416-5, ha cumplido con el pago de los
aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y de Parafiscales,
durante los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion E.S.A.L. - SABS No. 1083 de 2025.

Expedida a los 14 julio 2026

Lo fods (2
LEDIA SALGABO CARDONA
C.C 66.849.696
REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION BELLOS AMANECERES

i
GIL ANTONIO SALAMANCA GALVES
C.C.
Contador Publico
TP #100123-T

© Calle 13 # 66 BIS - 57 - Centro Comercial La Fontana Oficina 209

Cali, Colombia
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DENTIEICACION PEHSONAL
GCEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO 16942998
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ADOMINISTRATIVA

unioal - JUIUNTA CENTRAL G B
rsreci. DE CONTADORES

Certificado No:

PEBRO@DOGEOAPEEE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GIL ANTONIO SALAMANCA GALVES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 16942998 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 100123-T Si
tiene vigente su inscripeion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NDREG'STRAANTECEDENTESDISCIPLINAR'DSitiitt*ﬁﬁﬁ'iiﬁ***.*“‘*"'*..***

Bk ke ok ko W Rk W R R R R ko e o R ok ke R R R R R R W R W W R AR R e R kW R R R Rk

T Y I R R R e R e R R e R R R R R R R R R A R R R R R R R R R R R R R

Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Junio de 2026 con vigencia de (3) Meses, conlados a
partir de la fecha de su expedician,

LA N LN

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

Z
&,

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niamero del cerlificado
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ANEXO 9. COMPROMISO ANTICORRUPCION
PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS No. 784 DE 2025 - CONVENIO DE ASOCIACION

Santiago de Cali, 14 julio 2026

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Cali

Nombre o razon social de la ESAL: FUNDACION BELLOS AMANECERES

LEDIA SALGADO CARDONA, identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en nombre y
representacion legal o convencional, segun el caso, en mi calidad de Gerente, presidente, director,
segun el caso], manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca
— CVC para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion ptiblica.

2. Nila Organizacién, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar
el convenio de asociacién, objeto del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No.784 de 2026.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a
través de sus empleados, contratistas o tercero.

4, Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusién en el Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. 784 de 2026.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Seleccion ES.A.L. -
SABS No. 784 de 2026 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion,

En constancia de lo anterior firmo este documento al 14 dia del mes de julio de 2026.

b s O

Nombre: LEDIA SALGADO CARDONA
Cargo: Representante legal
Documento de Identidad: 66.849.696

© Calle 13 # 66 BIS - 57 - Centro Comercial La Fontana Oficina 209
Cali, Colombia 063
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimenlarios morosos REDAM, el(la) cludadano(a) con nimero de
identificacion CC 66849696 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esla cerlificacion es valida en lodo el Terrilorio Nacional, siempre y cuando el lipo y nimero consignados en el
respeclivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se explde en Bogola el 26/06/2026 11:15 AM

Cadigo Verificacion: JZR6DIKGAW
Valida hasta: 24/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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20/6/26, 11:20 PACE « COMTHATISTA

034

Haiie = Reparte » Contratista

Nueva Blusqueda
® Empresa / Persona
O Entidad

O Departamento

Contratista ) o

hCaplaha
Vrane bl - € sl bnerss

- L}
900310416 | t ]

A

A‘
Los siquientes datos relacionan el histdrico  de
I " sanciones, multas o cualquier atro reporte por delitos
fe de pﬂrsﬂl’lﬂ a EITIPFL"

: contra la administracién publica que haya sido impuesto
FUNDACION BELLOS AMANECERES a una persona natural o juridica,

Nit 7 C.C.:
900310416 I |
= i il
R t Este informe se basa en los contratos
epor e registrados en el Sist. Electrénico de Seleccione un afio

Contratacion Pdblica, (SECOP), presentados a

General_ través del Portal de Datos Abiertos de Todos los afios
Colombia.

Lista de los contratos mds cuantiosos

*Para visualizar la infarmacidn completa de los contratos, clic en link de Contrato,

.- 1 1
| |
’ Copy | | csv ‘ i Excol ‘ PDF | ‘ Print Buchr:‘
Fecha Fecha
#  Manta Objeto de cantrata Entidod  inicio terminacion Departamento | Detalles
1 $2,136,000,167  AUMAR ESFUERZOS TECNICOS HUMANGS ¥ ove 2025-07 20251231 VALLE DEL &
HECURS0S ECONOMICOS PARA LA i CAUCA
RECUPERACION DL L .
2 SLEZANTO66  AUNAR ESFUERZOS TECNICOS: ECURSOS FISICOS ove 202500 2026-02:20 VALLE DFL T4
¥ [CONOMICOS PARA ADFLANTAR PRHOCESOS . 14 CAUCA
1 41000895051 AUNAR ESFUERZOS TECNIEOS HUMANOS ¥ e 202512 2026-06-24 VALLE DEL (T4
RECURS0S FCONOMICOS PARA LA INTERVENCION i CAUCA
DL A .
1L i Il
ony

hitpa:dpontal pacn,gov cofndex. php 7pagina=contralista&idantificacion=9003 104 1G6&1lpo= 1 15
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
AL CERTIFICADO ORDINARIO Hieas
No. 298510342 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 26 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Regislro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona FUNDACION BELLOS AMANECERES  identificada(a) con NIT ntimera 9003104165;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anolaciones de las sanclones o inhabllidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecadentes, se cerlificaran todas las anclaciones gue
figuren an el registro. Anlerior, de acuerdo a los inclsos 3a. y 4o, dal arliculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de anlecedentes disciplinarios es un documanto que contlene las anolaciones & inhabllidades generadas par sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las ralaclones conlracluales can el eslado, de |os fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y da las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y parliculares gue desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politlea y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como anlecedentes solamenle las
sanclones can dabida ejecutoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramienlo o suscripclén de cantratos con el
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la Informacian de antecedentes del aspirante en la pagina wob:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-antecedentes.aspx

Howsyl

Mario Enrique Castro Gonzdlez
Jefe Divisian de Ralacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Cludadano.,

@ www.pracuraduria.gov.co Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 m Linea graluita 018000910315 a7o
ext. 13170; Bogola D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

R CERTIFICADO ORDINARIO 14:30:57
No. 298510377 Hoja 1 de 01

Bogola DC, 26 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cartifica que una vez consultado el Sistama de Informacian de Registro de Sanciones e Inhabllidades
(SIRI), el(ta) sefor(a) LEDIA SALGADO CARDONA idantificado(a) con Cédula de ciudadania nomero 66849696:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes canliene las anolaciones de las sanclones o Inhabllidades que se ancuentren vigentes, Cuanda se
lrate de nombramienio o posesion en cargos que exijan para su desampefo ausencia de antecedeantes, se cerificaran todas las anotaciones que
figuren en &l registro. Antarlor, de acuardo a los Incisas 3o, y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de anlecedentes disciplinarios es un documenta que cantiene las anolaciones e inhabilldades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacionas contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, do las docisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ajerciclo de la acclén de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términes que
establozca la Constitucién Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reparta como antecedenles solamente las
sanclones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nembramiante o suscripeidn de cantratos con el
Eslado, a5 respansabllidad de la Entidad, validar la informacian de antecedentes del aspirante an la pagina wab:

hitps://www. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

J‘VWI‘"

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jafe Divisidn de Relacienamiento Con El Ciudadana (C)

ATENGCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), 50L0 ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division da Relacionamiento con el Ciudadanao,

@ www,pracuraduria.gov.co Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315 072
exl. 13170, Bogola D.C.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 26 de

junio de 2026, a las 11:36:09, ¢l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacién tributario

No. Identificacion

9003104165

|Cdédigo de Verificacion

9003104165260626113609

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

-
/Z (:‘,f_. N --.."1‘-'_,'

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar ln nutenticidad del Certificado, 07
Carrera 69 No. 44-35 Piso |, Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombin Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==

Piagina 1 de |
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CONTRALORIA

GUNERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 26 de
junio de 2026, a las 11:36:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 66849696
Cadigo de Verificacion 66849696260626113623

Fsta Cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidnd con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

//_“_ #_._H_____-i_w f‘/,

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Conlralor Delegado

Generd: WEB
COR=—

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar ln autenticidad del Certificado, vy i AT
9 Currera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de |
, Colombin Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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2616126, 11:37 Policia Nacional de Colombia
040

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:37:44 AM horas del 26/06/2026, el ciudadano identificado con;
Cédula de Ciudadania N° 66849696
Apellidos y Nombres: SALGADO CARDONA LEDIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
| antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
. instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avanida El Dorado #
74 = 24 bhatria Moielin, Bogola
ne,

Aenaian adminigtrativa: Lunen a
Viernes 0.00 am a 1200 pmy
200 pm o 500 pm

Linea de atencidn al cludadano
H150700 ext, 20662 (Bogold)

Reala del pals 018000910 112
E-mail dijin.araic
ategipolicia govea

o ) Ministerio de Partal Unico GOV.CO
c ]

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion A

Tadon lon dorchon resetvadon

o079

https:Hanlecedentes. policia.gov.co: 7005/WeabJdudicialformAntecedentes, xhiml n
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26/6126, 11:47 Consulla RNMC

041
@ Policia Nacional de Colombia

frt (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/06/2026 11:47:17 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 66849696 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 142869003 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir ]

515 5000

Policia Nacional de Colombia Eﬁ#ﬂmﬁﬁ
Dirpceidn Gonnial - Cra, B3 N 26 - 21 (! -
Cantio Adininistrativo Nacional CAN, Bogoth D.C VI DA

Linoa da atencion: 018000-810112

@ Gov.Co

0481

hitps:ffarvenpe. policia.gov.co/PSCHrm_cnp_cansulta, aspx n
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Consulla da Inhabilidadas

2020, 11:49
042

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfla Naclonal de Calombla Informa:

Que siendo las 11:49:05 horas del 26/06/2026, el cudadano identificado can cédula de cludadania No, 66849696,
Apellidos y Nombres SALGADO CARDONA LEDIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o ermpresfUNDACION BELLOS AMANECERES con NIT
900310416-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al carge, oficio o profesion, en
cumplimiento de laLey 1918 del 12/07/2018 por medio de la eual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenatos por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
atras disposiciones'y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201%por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectara frente al

tratamiento de datos.

https://finhabilidades.policia gov.co:8080/cansulta

nitpu:/Anhabididadas policia.gov.co:0060/conauka

oul

in
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METODOLOGIA

Este convenio se regira en todas las comunas de la ciudad de Santiago de Cali, donde se
hayan realizado siembras en vigencias anteriores, segun lo autorizado por la corporacion
auténoma Regional del Valle del Cauca- CVC.

1. OBJETO DEL CONVENIO

El proyecto tiene como finalidad mejorar las condiciones estructurales y ambientales del
arbolado urbano en Santiago de Cali, mediante las siguientes lineas de intervencion:

« Sostenimiento de guaduales y bambusales.
« Talay erradicacion de la especie invasora Leucaena leucocephala.
« Siembra de reposicién con especies nativas en areas priorizadas.

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La presente metodologia se formula para la ejecucién de las actividades contempladas en
el Convenio de Asociacion de Arbolado Urbano 2026, orientado a la intervencion técnica,
ambiental y social de individuos forestales urbanos en riesgo, mediante acciones de
socializacién comunitaria, actividades silviculturales, avanzada para la identificacion de
individuos para de tala y extraccién de raices, siembra por reposicién y mantenimiento de
guaduales, ademas de incluir procesos de georreferenciacién y sistematizacion de la
informacion.

La metodologia se desarrolla bajo criterios de sostenibilidad ambiental, seguridad industrial,
participacion ciudadana, educacién ambiental y cumplimiento de la normatividad ambiental
vigente, garantizando la trazabilidad técnica y documental de cada intervencion.

3. ALCANCE Y ACTIVIDADES PRINCIPALES

El convenio contempla acciones técnicas, sociales y ambientales, organizadas en los
siguientes componentes:

a. Intervencion forestal
« Erradicacién de 2.628 individuos de la especie invasora Leucaena leucocephala.
« Extraccion de raices
« Sostenimiento de 18 hectéreas de guaduales y bambusales.
« Siembra por reposicion de 6.000 arboles nativos.

c. Gestion social
- 11 jornadas de socializacion y educacion ambiental.
« Articulaciéon con comunidades locales.

© Calle 13 # 66 BIS - 57 - Centro Comercial La Fontana Oficina 209

Cali, Colombia

§ 3116068998 - 300 B423210
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d. Gestidn técnica
= Verificacién en campo y microlocalizacion.
« Georreferenciacion y sistematizacion de informacion.
« Informes técnicos, financieros y de seguimiento.

ACCIONES DE SOCIALIZACION CONCERTACION Y EDUCACION AMBIENTAL
1. Eventos socializacién:
I. Desarrollar reuniones de socializacion del convenio y planificacién.

Las jornadas de socializacién, se organizan como 11 jornadas donde se da conocer a la
comunidad el convenio a intervenir, las actividades a realizar, los plazos permitidos y la
organizacion y metodologia de los equipos de trabajo; se pueden realizar tipo talleres
participativos en donde se promueve y divulga la importancia del arbolado urbano en la
ciudad, con el fin de fomentar la conciencia colectiva y el sentido de pertenencia frente a
las problematicas encontradas en las Ciudad de Cali con base al tema principal la
arborizacién y su estado en la actualidad, mediante |la profundizacién del conocimiento
sobre el cuidado del arbolado presente en la ciudad. Esta forma de trabajo pretende lograr
que la poblacion pueda reflexionar y modificar sus hébitos y practicas con respecto al
cuidado, prevencion y apropiacién del arbolada urbano.

Para dar cumplimiento a las jornadas de socializacion, se llevaran a cabo distintos talleres
y capacitaciones de acuerdo con el contexto encontrado en cada comuna y a la
problematica correspondiente al area de ejecucion del convenio. El equipo que orientara
estas jornadas sera el profesional forestal, supervisor de cuadrilla y técnico quien estara a
cargo de orientar las recomendaciones técnicas y metodologicas apropiadas para el
convenio en todo el contexto de silvicultura urbana, el profesional Social quien organizara
la parte logistica de cada jornada y en algunos casos el profesional SST quien dara las
recomendaciones de prevencion de riesgos y accidentes tanto para los trabajadores y
comunidades cerca advirtiendo de las actividades que se estarian interviniendo en cada
area,

Il. Metodologia para las jornadas de socializacién:

Las jornadas de socializacion se planean como un encuentro donde se busca construir
desde una actividad ludica y magistral, a su vez desde un didlogo reflexivo la construccién
e intercambio de aprendizajes, propuestas y estrategias que contribuyan al cuidado del
arbolado urbano, permitiendo la participacién activa de la comunidad de cada comuna
correspondiente para garantizar el desarrollo del convenio sin sobrepasar a las
comunidades y adicional permitiendo la continuidad de los procesos mediante una voz a
voz y transferencia de saberes a las nuevas generaciones en la conservacién y proteccion
de los recursos naturales,

Por lo tanto, se describe el objetivo de las jornadas, la descripcion de los participantes,
posibles teméticas, lineamientos base, alcances y resultados.

© Calle 13 # 66 BIS - 57 - Centro Comercial La Fontana Oficina 209

Cali, Colombia

§ 311 60GB998 - 300 8423210
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Ill. Objetivo:

Promover espacios para la realizacién de las jornadas de socializacion con cada una de las
comunidades implicadas, con el fin de fortalecer el conocimiento en aspectos relacionados
al arbolado urbano dentro de la Ciudad de Cali.

IV. Participantes

Se deben desarrollar jornadas de socializaciones con comunidades priorizadas, actores
institucionales (operadores de las redes de servicio publico), actores sociales locales (J.A.L,
J.A.C, Comités y gestores Ambientales, entre otros). Se llevara un formato de registro de
los actores requeridos en cada comuna visitada, este registro se realizaré en las avanzadas
de verificacion con el siguiente modelo de formato.

Se llenara la siguiente informacion:

Actor institucional/social/J.A.L. J.A.C, comités ambientales
Comuna

Barrio

Numero de contacto

Posible lugar de encuentro.

cop oo

V. Temas para trabajar en las jornadas:

« Desarrollo de jornadas de socializacién comunitaria previas a las intervenciones.

« Explicacién del objeto del convenio, actividades a ejecutar, cronogramas y criterios
técnicos de intervencion.

« Espacios participativos para resolver inquietudes y generar acuerdos con la
comunidad.

VI. Lineamientos a tener en cuenta:

« Se debe propiciar un espacio estratégica dentro de cada comuna donde se planteen
realizar las actividades silviculturales, para el desarrollo de las jornadas de
sacializacion, asegurando que todos los actores, comunidad y participantes cuenten
con un acceso central.

« En cada jornada de socializacion es importante que se desarrolle de manera
organizada la socializacién del convenio, en cada comuna autorizada.

« Contar con el recurso humano y/o profesional capacitado para liderar las jornadas,
asl como la tematica definida para cada espacio.

Contar con las herramientas e insumos pedagoégicos y audiovisuales.

« Se debe realizar la convocatoria y confirmacion con una semana de anticipacion,
con el fin de asegurar que todos los actores y participantes puedan asistir a las
jornadas de socializacion.

@ Calle 13 # 66 BIS - 57 - Centro Comarcial La Fontana Oficina 209

Cali, Colambia
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* Es relevante diligenciar formatos que cuenten como evidencia de las jornadas, tales
como listados de asistencia, actas y registro fotografico.

VII. Alcance de la metodologia:

Se espera el acercamiento de la mayoria de la comunidad aledafia a los sitios de
intervencion de las actividades silviculturales para transmitir el conocimiento del arbolado
urbano en la Ciudad. Se espera contar con el apoyo de las comunidades priorizadas,
actores institucionales (operadores de las redes de servicio plblico), actores sociales
locales (J.A.L, J.A.C, Comités y gestores Ambientales, entre otros).

VIIl. Resultados:

De acuerdo con la informacion recolectada en el desarrollo de cada una de las jornadas de
Socializacién, se reportaran unos resultados con los alcances, temas, discusiones y
acuerdos en cada comuna.

2. Sistematizacidn e informes:

Se desarrollaran 2 informes técnicos donde se describiran los avances de cada una de las
actividades propuestas en el convenio y se entregara el POA (Plan Operativo de
Actividades) con el avance correspondiente.

Cada Informe estara desarrollado en la siguiente manera:

a) Introduccién.

b) Tabla resumen de actividades.

c) Descripcion del avance de cada actividad de forma detallada con cuadros de
analisis, graficos, registro fotogréafico.

d) Anexos de registros de asistencia, actas, oficios, fichas y bases de datos.

e) Conclusiones.

Se desarrollaran las fichas de cada tala, extraccién de raiz y siembra segun los formatos
dados por la Corporacion autbnoma Regional del Valle del Cauca-CVC. Cada ficha sera
entregada de acuerdo con los avances en cantidades dadas en cada uno de los informes
técnicos.

Q Calle 13 # 66 HIS - 57 - Centro Comercial La Fontana Oficina 209
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3. Plan de Seguridad industrial

Se estable la metodologia o Procedimiento seguro durante la ejecucion de las actividades
silviculturales.

I. Objetivo:

Establecer el estandar para la ejecucion de las actividades silviculturales, en la Fundacion
Bellos Amaneceres.

Il. Alcance:

El procedimiento aplica para todos los trabajos de las actividades silviculturales, de la
Fundacion bellos amaneceres.

lll. Definiciones para el plan de seguridad industrial:

Delimitacién del area: Medida de prevencion colectiva que tiene por objeto limitar el area
o zona de peligro de caida del trabajador o de objetos y prevenir el acercamiento de este a
la zona de caida.

Actividad o tarea no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacién o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion.

Actividad o tarea rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Adaptador de anclaje: Un componente o subsistema que funciona como interfaz entre el
anclaje y un sistema de detencion de caidas, restriccion, acceso o posicionamiento con el
proposito de acoplar el sistema al anclaje.

Peligro: Son las situaciones, las fuentes o los actos que potencialmente le pueden causar
dafio la salud, sufrir un accidente de trabajo o desarrollar una enfermedad laboral. Ademas,
pueden o afectar el medio ambiente, las instalaciones o las herramientas.

Riesgo: Es la posibilidad de que un trabajador sufra una enfermedad o accidente vinculado
a su trabajo, puede causar un dafio, lesién, inclusive, la muerte. Un riesgo se presenta
cuando se esta en contacto con un peligro.

Actos inseguros: Son las fallas, olvidos o errores que se ejecutan cuando se desarrolla el
trabajo, ya sea en el cultivo o la maquina desfibradora, y que pueden poner en riesgo la
salud porque puede sufrir un accidente. Es recomendable saber como se debe realizar una
actividad productiva y a qué peligros se expone.

Accidente de trabajo: es una lesién que sufre una persona cuando realiza su trabajo,
afectando de manera directa las funciones de su cuerpo, lo que le puede ocasionar
invalidez, o, en casos extremos, la muerte. Ejemplos de ello son: una caida, una
quemadura, una cortada.

Q Calle 13 # 66 BIS = 57 - Centro Comerciol La Fontana Oficina 209
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Prevencion de riesgos laborales: Son las acciones a través de las cuales se busca
mejorar la seguridad y salud de los trabajadores. Para llevar a cabo estas acciones, se
desarrollan jornadas informativas donde se ensefia coémo prevenir los riesgos cuando se
realiza el trabajo en los cultivos.

Autocuidado: Se define como actitud y aptitud para realizar de forma voluntaria y
sistematica actividades dirigidas a conservar la salud y prevenir accidentes o
enfermedades.

Ayudante de seguridad: Trabajador autorizado, debidamente certificado, designado por
el empleador para revisar las condiciones de seguridad en el sitio de trabajo y controlar el
acceso a las areas de riesgo de calida de objetos o personas,

Lineas de vida verticales: Equipos certificados de cables de acero, cuerdas, rieles u otros
materiales que debidamente ancladas en un punto superior a la zona de labor, protegen al
trabajador en su desplazamiento vertical (ascenso/descenso). Seran disefiadas por una
persona calificada y deben ser instaladas por una persona calificada o por una persona
avalada por el fabricante.

Medidas de prevencion: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se
implementan para advertir o evitar la caida de personas y objetos cuando se realizan
trabajos en alturas y forman parte de las medidas de control. Entre ellas estan: sistemas de
ingenieria; programa de proteccion contra caldas y las medidas colectivas de prevencion.

IV, Equipo de proteccién personal;

» Overol o camisa manga larga y pantalén.

e Monja

+ Calzado de seguridad (dieléctrico).

» Guantes de vaqueta acorde a las necesidades.

» Casco dieléctrico con barbuquejo de 3 y 4 puntos.
» (Gafas de seguridad.

@ Calle 13 # 66 BIS - 57 - Centro Comercial La Fontana Oficina 209
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responsable

1 verificar Antes de salir a cumpllr con las ‘
condiciones actividades propias de la jornada de » Jefe de contratista
de salud y trabajo, comunique las condiciones de « operarios
estado de los  salud de cada integrante del personal « sstacargo
equipos. involucrado y revise de cada uno de los

equipos que va a utilizar; si detecta en
alguin equipo o herramienta condiciones
inseguras, devuélvalo y reporte esta
situacion por escrito en el respectivo
formato de actos y condiciones inseguras.

2 verificar Verificar el estado del transito en el 4&rea,  « Siso a cargo

\ estado del verificando el flujo de vehiculos y de
area a peatones, se verifica las condiciones del  « Jefe de contratista.
intervenir arbol, para que no haya presencia de

animales, piedras, alambres, u otros
objetos, se verifica si existe riesgo con |
cuerdas energizadas, en este Ultimo caso
no se interviene la raiz o el hoyado para
realizar la siembra.

3 uso epp Desde el inicio de las actividades cada
' uno de los colaboradores debe usartodos « SST a cargo
los elementos de proteccién personales
suministrados de acuerdo con la labor a
desarrollar, casco con barbuquejo, gafas,
- tapa oldos tipo copa, guantes de vaquata.y
segulin otros riesgos (dieléctrico).

4 Formatos Al inicio de la labor diligencie los formatos  « SST a cargo
de acuerdo con la actividad si es rutinaria
la lista de chequeo para trabajo rutinarios,
siempre debera diligenciarse el ats — |
analisis de trabajo seguro. 1
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5 Delimitaciony  Sefializar la zona de trabajo dejandouna « Jefe de contratista
sefializar distancia prudente (dependiendo del sitioa
intervenir) (empleando conos y cinta s SSTacargo
perimetral de color amarilla con negro). si
se realiza el hoyado y no se realiza la
siembra inmediata delimitar el 4rea con
cinta amarilla. en caso de no poder retirar
el material residual de inmediato se
debera dejar |a cinta de delimitacion de
color amarilla y negro.

6 Corte total de  Se realiza el corte total del tronco restante  «  Trabajador autorizado.
troncos. del arbol.

7 Acopio Y El personal en tierra realiza la separaciéon « Operario
Repigue de hojas y madera, se repica para que sea

mas optima a la hora de disposicion final
de los residuos vegetales, se recomienda
el uso adecuado de epp.

8 Extraccién de Delimitar el drea, para evitar accidentes  « Jefe de contratista
Ralces. por proyeccion de particulas. si al extraer '« Operario
la raiz queda una cavidad realizar el « SSTacargo.

llenado o delimitar el area mientras se
realiza el llenado.

9 Disposicidn El personal en tierra se encarga de la ¢ Jefe de contratista
final de recoleccion de los residuos, ramas, hojasy « Operario
residuos. se depositan en la volqueta, en caso deno

contar con el carro transportador se
recoge el material y se pica, dejando a un
lado de la via para su posterior
recoleccion, dejando sefializado el

s perimetro.
10 Precauciones Al realizar actividades de manejo de e Jefe de contratista.
herramientas no hacer uso de teléfono. e Operario.

-concentracion a la hora de realizar las
actividades con herramientas manuales y
herramientas manuales mecanizadas.

‘ -uso adecuado de los EPP (elementos de
proteccion personal). solicitar su cambio

} en el tiempo prudente y no realizar

‘ arreglos improvisados.
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11 cierre de la se verifica con el técnico operativo el « SSTa cargo.
tarea. cierre de |a tarea, si se termind se da
cierre con fecha y hora y responsable del
cierre. en caso de no terminar la tarea, se
describe en el formato el cierre y las
causas o motivos por los que se cierra y
no se termina la tarea.

2. ACTIVIDADES SILVICULTURALES:

2.1. Avanzada de verificacion y micro localizacion de los individuos forestales en riesgo que
se van a intervenir.

Para las avanzadas de verificacion se realizaran los recorridos en las comunas o vias
principales de la Ciudad de Santiago de Cali, de acuerdo con los sitios entregados por la
Corporacién auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC para la ejecucion del convenio.

Se contara con el equipo conformado por la Fundacién bellos amaneceres, el cual verificara
en campo y micro localizar los individuos forestales en riesgo a intervenir, garantizando una
adecuada planificacion técnica, social y de seguridad.

Se diligenciara un formato realizado por la fundacion bellos amaneceres, para la verificacion
de cada arbol que requiera mantenimiento donde se tendrd en cuenta la toma de los
siguientes datos:

La tala de los arboles implica la realizacién de las siguientes actividades principales:

Nombre de la especie: nombre comun, cientifico y familia

Ubicacion geografica: coordenadas -Latitud y Longitud

Direccién, barrio y la comuna donde se ubica.

Emplazamiento, Cobertura y confinamiento del arbol (si se da el caso)

Datos dasometricos: altura del arbol, altura del fuste, DAP1 (didmetro a la altura
delpecho), DCopa (Diametro de Copa).

El estado fisico y fitosanitario del arbol (plagas, enfermedades),

« Siel arbol aparece censado, se realiza la verificacion en el censo arbéreo del
2023,

Para el caso de la Extraccion de raices se tendra en cuenta lo siguiente:

« Nombre de la especie: nombre comun, cientifico y familia (dado el caso que
no sepueda identificar, se colocaria N/I)
Ubicacion geografica (coordenadas -Latitud y Longitud)
Direccién, barrio y la comuna donde se ubica.
Emplazamiento, Cobertura y confinamiento de la Raiz.
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Datos dasometricos: diametro de la raiz
El estado fisico y fitosanitario (plagas, enfermedades).

Para el caso de |a siembra por reposicién se tendra en cuenta lo siguiente:

Nombre de la especie; nombre comun, cientifico y familia

Ubicacién geografica: coordenadas -Latitud y Longitud

Direccidn, barrio y la comuna donde se ubica.

Emplazamiento, Cobertura

Datos dasometricos: altura del arbol, altura del fuste, DAP1 (diametro a la altura
delpecho), DCopa (Diametro de Copa).

El estado fisico y fitosanitario del arbal.

Para el caso de Acopio y repique se tendra en cuenta lo siguiente:

otras denominaciones técnicas para la actividad a realizar son apeo, eliminacién o
tumba de arboles y/o arbusto en pie.

Recoleccion de los residuos resultantes de las labores anteriores vy
acomodamiento en sitios donde se facilite el repique de follaje y de ramas;
dependiendo del diametro de estas, esta operacion debe hacerse con motosierra
o herramientas adecuadas para este tipo de actividades. A su vez, los residuos
repicados deberan ser acopiados en sitios donde se facilite su trituracién con el
Chiper y su recoleccién para su disposicion final por parte del ejecutor, dejando la
zona donde se intervino, totalmente libre de residuos.

Para el caso de Recoleccion y disposicion Final se tendra en cuenta lo siguiente:

El material debe ser retirado y transportado al sitio de disposicion final autorizada,
en un plazo maximo 24 horas después de efectuada la tala, cumpliendo con la
normatividad vigente para esta actividad.

2.1.1 Gestidn técnica y profesional de las intervenciones

Objetivo: Garantizar la correcta planificacion, supervisién y control de cada intervencién
silvicultural.

Metodologia:

Asignacion de coordinador, supervisores de cuadrilla y personal técnico.
Programacion de actividades seglin complejidad y caracteristicas del arbol.
Verificacion permanente del cumplimiento de los protocolos técnicas, ambientales
y de SST.
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2.2 TALA:

Objetivo: Ejecutar la tala controlada de individuos arbéreos urbanos que representan
riesgo para la vida, la infraestructura o el espacio publico, mediante procedimientos
técnicamente planificados, ambientalmente responsables y seguros, garantizando la
proteccion del suelo, la minimizacion de impactos negativos y el cumplimiento de la
normatividad ambiental y de seguridad vigente.

Alcance: La actividad de tala comprende la intervencion de arboles urbanos de especie
Leucaena Leucocephala clasificada como invasora, asi mismo se regird por rangos de
altura (Mayores a 3 metros hasta 7 metros. Mayores a 7 metros hasta 14 metros. Mayores
de 14 metros.), incluyendo la planificacion previa, la ejecucion en campo, el manejo del
material vegetal resultante y la limpieza del area intervenida. Esta actividad se desarrollara
en los sitios definidos por la entidad contratante, conforme a las autorizaciones
ambientales y criterios técnicos establecidos.

Dentro de esta actividad se dara prioridad a la erradicacion de 2.628 individuos de la
especie invasora Leucaena leucocephala identificados en las areas priorizadas del

convenio, en cumplimiento de los lineamientos de manejo de especies invasoras

establecidos por la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC.

Herramientas, equipos y recursos

« Motosierras certificadas y herramientas de corte manual.

« Equipos de izaje, cuerdas, poleas y elementos para tala controlada y/o por
seccionamiento.

= Herramientas de sefializacién y cerramiento del area (cintas, conos, vallas).

« Elementos de Proteccion Personal (EPP):. casco, guantes anticorte, gafas,
protectores auditivos, botas de seguridad, arnés cuando aplique.

s Vehiculos y equipos para el cargue, transporte y acopio temporal del material
vegetal.

= Instrumentos basicos de medicion y registro técnico.

Actividades a desarrollar

1. Planificacion previa de la intervencion:

» \Verificacién de la ficha técnica del individuo arbéreo a intervenir.

« Evaluacién agronomica y ambiental del arbol, considerando estabilidad,
inclinacién, sistema radicular visible, estado fitosanitario y relacién con el suelo y
la infraestructura.

s Definicion de la técnica de tala mas adecuada (tala dirigida, tala por
seccionamiento, uso de cuerdas o izaje).
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2. Aislamiento y sefializacién del area:

» Delimitacion del area de trabajo para garantizar la seguridad de peatones,
viviendas, redes de servicios publicos y personal operativo.

« Socializacion puntual con residentes o transelntes del sector antes de iniciar la
actividad.

3. Ejecucién de la tala:

« Tala controlada del individuo arbéreo conforme a su altura y complejidad.

« Seccionamiento progresivo de copa y fuste cuando las condiciones del entorno lo
requieran.

= Control de la direccion de caida, evitando afectaciones al suelo, estructuras y
bienes cercanos.

4. Manejo del material vegetal:

Corte, repique y apilamiento del material lefioso generado.

Cargue y transporte para su disposicién final o aprovechamiento, segln
lineamientos de la entidad competente.

Limpieza y verificacién final del area:

Retiro de residuos vegetales y limpieza del sitio intervenido.
Verificacion del estado del suelo y del entorno inmediato.
Registro fotografico del antes y después de la intervencion.

2.3 EXTRACCION DE RAIZ:

La actividad de extraccion de raices se realizard teniendo en cuenta la inspeccion
mencionada en el punto de avanzada de verificacién. Se tendrd en cuenta en
emplazamiento y confinamiento en la ubicacion ya que se deriva de la actividad de tala y
de ello dependers el proceso de extraccion.

Se debe tener en cuenta la evaluacion del estado de redes subterraneas de servicios
publicos, para ellos se contactaria a EMCALI.

Herramientas: La extraccion de raices de arboles se realizard de forma manual o
mecanica de acuerdo con el tamafio (diametro cm) y su ubicacién, Se utilizarian
herramientas como palas, picas y hachas para su extraccion. De acuerdocon la dificultad
presentada tanto en ubicacién comao profundidad de las ralces, se podra implementarel uso
de maquinaria como motosierras solo siempre y cuando sea necesario.

La metodologia que se aplicara para la extraccién de raices sera la siguiente:

A. Evaluacion de la Raiz y su ubicacién.

B. Realizacion del aislamiento de la zona de intervencion.

C. Excavacion alrededor del tocdn en un area de 1mx1m, para exponer completamente
las raices utilizando las herramientas adecuadas. Esta excavacion se realizara con
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mucho cuidado y hasta donde sea posible sin afectar las redes de servicios publicos.
D. Corte de Raices utilizando las herramientas de acuerdo con la necesidad, ya sea
hacha, picaso motosierra siempre y cuando sea necesario; este corte se realizara
hasta donde sea posible sin afectar redes de servicios publicos del area.
E. Se realizara la extraccion de la Raiz, retirando las raices del suelo anteriormente
cortadasy realizando un adecuado acopio de los residuos de madera.
F. Se realizara el repique de las raices en el subsuelo con las herramientas manuales
mencionadas anteriormente para despejar de manera efectiva el hoyo coma area
de intervencién.
Se adecuara el orificio (hoye) donde se extrajo la raiz, para su posterior relleno.
Se realizara el adecuado relleno del hoyo con tierra negra (1m3) y se compactara
para evitar posibles hundimientos mas adelante.

o

2.4 SOSTENIMIENTO DE GUADUALES Y BAMBUSALES:

Objetivo: Garantizar la conservacion estructural, fitosanitaria y ecolégica de los guaduales
y bambusales urbanos y riberefios de Santiago de Cali, mediante labores periddicas de
entresaca y poda selectiva que favorezcan la regeneracion natural del rodal.

Alcance: Esta actividad comprende el sostenimiento de 18 hectareas de guaduales y
bambusales (Guadua angustifolia y especies asociadas), ubicadas en parques, rondas
hidricas y separadores viales de la ciudad, e incluye el diagndstico previo, la intervencion
técnica en campo, el manejo de residuos vegetales y el seguimiento post-intervencion,
conforme a la autorizacién otorgada por la Corporacion Auténoma Regional del Valle del
Cauca - CVC.

Herramientas, equipos y recursos

« Machetes y serrotes para el corte de culmos.

« Motosierra de mano para cortes de precision, cuando se requiera.

= Elementos de Proteccion Personal (EPP): casco con barbuquejo, gafas de
seguridad, guantes de baqueta tipo ingeniero (proteccién contra espinas), botas
de seguridad, proteccion respiratoria y auditiva.
Cuerdas y eslingas para el direccionamiento controlado de la caida de culmos.
Rastrillo, bolsas o costales para el manejo de residuos.
Conos y cinta de demarcacién para la sefializacion del area de trabajo.
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Actividades a desarrollar

Diagnéstico previo del rodal:

+ |dentificacién de culmos maduros, sobremaduros, secos y renuevos dentro de
cada macolla.

+ Verificaciéon de presencia de fauna asociada (nidos), conflictos con infraestructura
o redes, y estado fitosanitario general.

Aislamiento y sefializacién del area:

« Delimitacion del sector de intervencion para garantizar la seguridad de peatones y
personal operativo.

Entresaca:

« Retiro selectivo de culmos secos, quebrados, enfermos o sobremaduros,
conservando la proporcién de culmos jévenes y maduros necesaria para la
regeneracion natural de la macolla. |

s Corte a ras de nudo, en bisel, evitando el empozamiento de agua en el entrenudo
remanente.

Poda selectiva:
e Eliminacion de ramas laterales, hojas secas y material entrecruzado que genere
saturacion dentro de la macolla, mejorando la circulacion de luz y aire.
* Retiro de vainas caulinares secas y ramas rotas con riesgo de caida.

Desinfeccién de herramientas entre macollas intervenidas, para evitar la
propagacién de patégenos.

Manejo y disposicion de residuos vegetales:
* Recaleccion del material cortado el mismo dia de la intervencién.

« Transporte al sitio de disposicién o aprovechamiento autorizado, dejando el area
completamente limpia.
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Seguimiento:

+ Registro fotografico del antes y después de la intervencion.
« Elaboracién de ficha técnica con la informacion de la macolla intervenida, cantidad
de culmos entresacados y estado resultante del rodal.

2.5 SIEMBRA DE REPOSICION CON ESPECIES NATIVAS:

Objetivo: Restablecer la cobertura arbérea en las areas intervenidas por tala o
erradicacién, mediante la siembra de especies nativas que aporten a la conectividad
ecolégica y a la estructura ambiental de la ciudad.

Alcance: Esta actividad comprende la siembra de 6.000 arboles nativos en las areas
priorizadas del convenio, incluyendo la seleccién de sitios, la preparacion del terreno, la
siembra y el sostenimiento inicial de los individuos plantados.

Herramientas, equipos y recursos

Material vegetal certificado de especies nativas adecuadas al sitio de siembra.
Palas, barretones y herramientas manuales para el ahoyado.

Tierra negra o sustrato de mejoramiento, abono organico e hidro retenedores.
Tutores (guadua) y cintas de amarre (Biodegradable) para la fijacién del arbol
joven.

« Elementos de Proteccion Personal (EPP): guantes, botas de seguridad, gafas y
proteccian solar.

. 8 8 @»

Actividades a desarrollar
1. Seleccion y verificacion del sitio de siembra:

« Verificacion de disponibilidad de espacio, ausencia de redes subterraneas o aéreas
en conflicto, y pertinencia de la especie a sembrar segtin el emplazamiento.

2. Preparacion del terreno:

Ahoyado de dimensiones adecuadas al cepellén del arbol a sembrar.
« Mejoramiento del suelo con tierra negra y abono organico, segun las condiciones
del sitio.

3. Siembra:

= Colocacion del arbol en el hoyo, verificando su verticalidad y la profundidad
correcta del cepellén.
« Relleno y compactacion del suelo alrededor del cepellén, evitando dejar bolsas de
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aire.
« |Instalacién del tutor y amarre, cuando el porte del individuo lo requiera.

4. Riego inicial y sostenimiento:

+ Riego inmediato posterior a la siembra y programacion de riegos periédicos segun
la época del afio (mayor frecuencia en épocas secas).

* Mantenimiento del plato del arbol libre de arvenses y con cobertura organica,
cuando aplique.

5. Seguimiento y reposicién:

« Verificacion periédica del estado fitosanitario y de supervivencia del arbol
sembrado durante el periodo de sostenimiento establecido en el convenio.
» Reposicion de los individuos que no logren establecerse.

6. Registro:

+ Georreferenciaciéon de cada individuo sembrado, con ficha técnica de especie,
ubicacién y fecha de siembra.

3. GEOREFERENCIACION

Se desarrollara |a georreferenciacion y procesamiento SIG de cada una de las actividades
silviculturales realizadas, se entregara la correspondiente Ficha y el paquete de bases de
datos realizadas en las diferentes intervenciones.

Tode fps

LEDIA SALGADO CARDONA
Representante Legal
C.C No. 66.849.696
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ANEXO 1
MANIFESTACION DE APORTE EN DINERO POR MINIMO EL 30% DEL VALOR TOTAL DEL
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 784 DE 2026

Distrito Especial de Santiago de Cali, 14 julio de 2026

Sefores

Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General
Cali

Referencia: Manifestacion de aporte del treinta por ciento (30%) del valor del Convenio de
Asociacion con SABS No. 784 de 2026, en dinero con recursos propios.

LEDIA SALGADO CARDONA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No66.849.696 expedida
en Cali, actuando en nombre y representacion legal de la FUNDACION BELLOS AMANECERES,
identificada con el NIT 900310416-5, y GIL ANTONIO SALAMANCA GALVES, identificado(a) con la
Ceédula de Ciudadania No 16942998 y tarjeta profesional N® 100123-T, actuando como (contador
publico); segun consta en certificado de existencia y representacion de entidades sin animo de lucro,
expedido por la Camara de Comercio de Cali, el cual anexo en ___folios; por medio del presente escrito
le manifiesto que mi representada, esta dispuesta a aportar el (30) % en Dinero del valor del Convenio
de Asociacion, cuyo objeto seria: "Aunar esfuerzos técnicos humanos y recursos econémicos para la
mcaép?racidn del espacio publico mediante la extraccion mecanizada de raices con tocon en Santiago
de Cali”

NOTA: Si se ofrece mas del 30% de aporte por parte de un participe, colocar cuadro de presupuesto,
donde indique los items donde aportara y valores que aumenta. En el resto de casos se asumira el
cuadro de presupuesto del capitulo Il del analisis de conveniencia y oportunidad del proceso
de seleccién especial de ESAL con SABS No. 784 de 2026

El aporte que mi representada esta en disposicion de realizar en dinero, proviene de recursos propios
y se ejecutaran en el proyecto, conforme a las condiciones que establezca la CVC en los documentos
del proceso de contratacién para lograr de manera conjunta el objetivo y/o las metas en &l propuesto.
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Atentamente,

Nombre: LEDIA SALGADO CARDONA

Organismo: FUNDACION BELLOS AMANECERES
Direccion: Calle 13 # 66bis — 57 of 209

Teléfonos: 3012099177

Correo Electronico: fundacionbellosamaneceres@gmail.com

Lidic)pis

LEDIA SALGADO CARDONA
C.C. 66.849.696
Representante legal

g

GIL ANTONIO SALAMANCA GALVES
C.C. 16.942.998

TP. 100123-T

Contador publico
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PASIVOS Y PATRIMONIO
CORRIENTES:
Provecdores 10 40.401.671| 6,1% 0,0% 40.401.671 100%
Cuenlas comerciales par pagar y olras cuanlas por pagar 10 64,193,346 9.7% 2,722,000 0,3% 61,471,346 2258%
Pasivos Par Impuostas 1 38,502,831 58% 9,600,673 1,2% 28.812.1560 297%
Pravisionas corrientas por banaficios a los empleados 12 4.804.718] 0,7% 0,0% 4.804.718 100%
TOTAL PASIVOS CORRIENTES: 147.902.566( 22,0% 12,412,673 1,6% 135.489.894 1092%
NO CORRIENTES:
Obligaciones financierns LP 13 07.723,745) 14,7% 400.806.240| 50,1% -303.082.485 -76%

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES:

PATRIMONIO:

FUNDACION BELLOS AMANECERES
NIT 900.310.416-5

97.723.745

400.806.240

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Cifras exprasadas en pesos colomblanos ¥ comparalivas bajo NIIF)

ACTIVOS

CORRIENTES:
Efectiva y aquivalanies al afectivo 5 347,624 641| 524% 2,872.904) 0,4% 344,751,737 12000%
Cuentas comerciales por cobrar y olras euanias por cobrar 6 245,048,612 36,9% 752,075,949 941% -507,027.337 -B7%
fgsllvm Par Impuasios 7 36,089.838| 54% 7,083,875 0,9% 29,005,961 409%

‘as Aclives Corrientes 9 384,800 01% 0 0,0% 384,800 100%
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES: 629.147.888) 94,9% 762,032,727 953% -112.884.6839 AT%
NO CORRIENTES:
Propiedades, planta y equipo g 34.102.372] 51% A7.16.907| 4.7% -3.214.534 -9%
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES: 34,102,372 51% 37.316.907( 4,7% -3.214,534 9%

-301.082.495

14
Fanda Socinl 250.000.000| 37.7% 250.000.000( 31.3% [i} 0%
Rng\uliadn del Ejercicio Intagral tolal del Pariodo 31.493.228) 4.7% 11.679.946( 1.5% 19.813.282 170%
ados da Ejorcicios Antarioras 136,130,721 20,5% 124,450,775 15,6% 11,678,946 9%

-76%

Las revelaclones adjuntas son parte integral de los Estados Financieros

T

GIL ANTONIO SALAMANCA GALYES
Contlador
TP 100123-T

Tode chtds

LEDIA SALGADD CARDONA
Representante Legal
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FUNDACION BELLOS AMANECERES
NIT 800.310.416-5
ESTADOS DE RESULTADO INTEGRAL COMPARATIVO - 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2025 ¥ 2024 et
(Cifras expresadas en pesos calomblanas y comparativas baja NIIF) sl L

2(0)=

RESULTADO DEL PERIODQO:
Ingrasos de actividades ordinarias 15 1.283.250,193| 100,0% 371.958,938( 100,0% 911.300.255 246,0%
Coslo do ventas 16 1.058.808.855| 82,5% A28.783.684| B8 4% 730.026.171 222,0%
Resultado Bruto Operacional 224.449.338| 17,5% 43.175.254| 11,6% 181.274.083 419,9%
Gastos de administraclan v Ventas 17118 141.666.101| 11,0% 10.648.003| 5,3% 122.018.089 621,0%

Ingresos financieros 65,623 0.0% 8,505 0,0% 571 1‘B 671,6%
Gaslos de Intereses 933.832| 01% 0.0% §33.832 100,0%
Otros gastos no operacionales 19.557.874) 1,5% 4.061.630 1,1% 15,496.243 381,5%

30.863.927( 24% 7.794.180 21% 23.069.746 296,0%

Las revelaciones adjuntas san parte integral de los Estados Financieros

T cﬁ/ L0

LEDIA SALGADO CARDONA GIL ANTONIO SALAMANCA GALVES
Representante Legal Contador
TP 100123-1
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FUNDACION BELLOS AMANECERES

NIT: 900.310.416-5
REVELACIONES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL ANO TERMINADO EN 31 DE DICIEMBRE DE 2.025
(CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS)

NOTA 1
ENTIDAD QUE REPORTA Y ORGANOS DE DIRECCION

La organizacién es una persona juridica de naturaleza fundacién sin animo de lucro
constituida por la voluntad de asociacion de sus miembros activos y vigentes para realizar
actividades en beneficio de la sociedad, clasificada temporalmente y a este corte dentro
del grupo de Régimen tributario ordinario, de nacionalidad colombiana, con domicilio
principal en el Municipio de Cali, ubicada en la CL 13 # 66 BIS 57 OF 209.

Fue constituida por documento privado el 15 de junio de 2.013, inscrita en la Camara de
Comercio de Cali el 22 de agosto de 2.013 con el No. 2493 del Libro |.

La Fundacion tendra por objeto Estudiar la problematica social en general de los
diferentes sectores que conforman las poblaciones afrodescendientes, indigenas,
vulnerables y desplazadas de Colombia y el mundo entero, con el fin de presentar
propuestas de solucidn. Desarrollar actividades creativas que permitan adquirir el
compromiso de elevar el nivel de vida en términos de cultura, civismo y sociabilidad a
nuestra gente, colaborar con otras entidades de similares objetivos, como fundaciones,
asociaciones, ONG nacionales e internacionales, generando una firme actitud de cambio
y participacion para beneficio de la comunidad en general. Capacitar e involucrar a la
comunidad en el conocimiento de los derechos y deberes estipulados en la constitucién
politica de Colombia; valores y derechos humanos con el individuo segin la ley 70 de
agosto 27 de 1.993 y sus derechos reglamentarios. 4-Constituirse en un érgano vocero
de las comunidades negras e indigenas ante las instancias oficiales o privadas de
Colombia y el exterior, en materia de la defensa 'de su dignidad, sus derechos
constitucionales y los derechos humanos, contando para cada caso con el mandato
expreso para representarlas. Reclamar, denunciar, transigir, aceptar, rechazar y
comunicar ante los medios hablados y escritos. Crear medios de divulgacion hablados y
escritos, para difundir sus culturas, hacer conocer sus personajes y lideres, sus logros
colectivos, juridicos o sociales, como también exponer y buscar soluciones a sus
problemas. Procurar con el auspicio del estado y de particulares la contratacién de
personas especializadas en todas las ramas del conocimiento para llevar a cabo los fines
propuestos con los nifios, jovenes, ancianos y personas especiales, con el fin de
pramover programas de capacitacion, formacién y servicios sociales. Hacer con el estado
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y los particulares convenios y contrataciones para obras civiles, mantenimiento de: medio
ambiente, tratamiento técnico del reciclaje, zonas verdes y podas de arboles. Disefiar,
elaborar, promover, y/o ejecutar planes de programas y proyectos de desarrollo
economico, social y empresarial que incluyan los componentes de vivienda,
infraestructura educativa; impulsar grupos y/o asociaciones para trabajos comunitarios,
buscar la ayuda economica y/o logistica de organizaciones nacionales o internacionales
para el logro de nuestros objetivos; desarrollar y ejecutar programas y proyectos cuyo fin
se dirlja a disminuir los Indices de pobreza de nuestras comunidades e individuos,
asesorandolos en iniciativas para la creaciéon de empresas. Realizar comedores
comunitarios y escolares en los lugares mas vulnerables de la ciudad. Ejecutar todos los
actos y contratos que fueren convenientes o necesarios autorizados por la ley para el
cabal cumplimiento del objeto social, por lo cual debera mantener relaciones mutuas de
colaboracion y cooperacion con los distintos sectores publicos o privados.

Desarrollo del objeto social

La organizacién podra para el cumplimiento de sus fines: organizar las condiciones para
desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos o convenios y asociarse con otras
entidades, de caracter nacional o internacional. Realizar, patrocinar, organizar,
sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al
cumplimiento del presente objeto social. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de
ideas presentadas por personas o grupos, cuyos propdsitos y objetivos concuerden con
los de la organizacion. Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacion y cofinanciacién,
inversiones a nivel nacional y/o internacional, necesarios para el financiamiento vy
sostenimiento de la organizacidn, sus actividades y proyectos, utilizando en ambas casos
los sistemas de cooperacion, administracién delegada de recursos, o cualquier otro
medio. Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral 9
gremial de los beneficiarios de la organizacion. Efectuar todas las otras actividades y
operaciones econdmicas, relacionadas directamente con el objeto social, para el
desarrollo del mismo, el bienestar de los asociados y la adquisicion de bienes, muebles e
inmuebles de la organizacién. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o
ajena, sola o mediante consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con
arganizaciones no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil y/o entidades
del sector privado, nacionales y/o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o
proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares, para
tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y
elaborar convenios con otras personas naturales y/o juridicas que desarrollen el mismo
o similar objeto.

Los estados financieros para los afios finalizados el 31 de diciembre 2.025, se han
preparado bajo la hipdtesis de negocio en marcha.

La duracion de la fundacién es indefinida.
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Los érganos de administracién de la fundacién son: La Asamblea General, Junta
Directiva, Representante Legal y presidente, Representante Legal Suplente.

El representante legal se encuentra facultado por los estatutos de la organizacion para
ejecutar, contratar y obligar sin limitacién algunas de la cuantia.

NOTA 2
DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Los Estados Financieros de la FUNDACION BELLOS AMANECERES emitidos, son
preparados de manera explicita y sin reservas de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) para empresas que integran el grupo 2,
segun lo indicado en la ley 1314 de 2.009 y decreto 3022 de diciembre 27 de 2.013,
establecidos como reglamento contable en Colombia segun Deacreto 2420 de 2.015 y
maodificado por el Decreto 2496 de 2.015.

NOTA 3
BASE DE PREPARACION

a) Marco Técnico Normativo
Con corte a la fecha de presentacion de los estados financieros, la fundacion se encuentra
obligada a presentar estados financieros, los cuales fueron preparados de conformidad
con lo dispuesto por el nuevo marco normativo en materia contable y financiera: Normas
de Informacién Financiera, en adelante NIIF, definido mediante la Ley 1314 del 2.009,
reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario 2420 del 2.015, modificado por el
Decreto Unico reglamentario 2496 de diciembre 2.015.

Las NIIF aplicadas en estos estados financieros se basan en la Norma Internacional de
Informaciéon Financiera para Pymes, en adelante NIIF para Pymes.

b) Bases de acumulacion o devengo
Los Estados Financieros se preparan sobre la base de la acumulacién o del devengo,
segun esta base, los efectos de las transacciones y demas sucesos se reconocen cuando
ocurren (y no cuando se recibe o paga efectivo u otro equivalente de efectivo); asi mismo
se reconocen y se informa sobre ellos en los Estados Financieros de los periodos con los
cuales se relacionan.

Los Estados Financieros elaborados sabre la base de acumulacién o del devengo (antes
causacion) informan a los usuarios no solo de las transacciones pasadas que suponen
cobros o pagos de dinero, sino también de las obligaciones de pago en el futuro y de los
recursos que representan efectivo a cobrar en el futuro.

¢) Moneda Funcional y de presentacion
Las partidas incluidas en los estados financieros de la fundacion se expresan en pesos
colombianos (COP) la cual es su moneda funcional y la moneda de presentacién.
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d) Usos de Estimaciones y juicios
La preparacion de los estados financieros de conformidad con las NIIF, requiere que la
administracion realice juicios, estimaciones y supuestos que afectan la aplicacién de las
politicas contables y los montos de activos, pasivos en general y pasivos contingentes en
la fecha de corte, asi como los ingresos y gastos del afio. Los resultados reales pueden
diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Las revisiones de
las estimaciones contables son reconocidas en el periodo en que la estimacion es
revisada y en cualquier periodo futuro afectado.

NOTA 4
POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

a) Efectivo y equivalentes de Efectivo

El efectivo y los equivalentes de efectivo incluyen el disponible y los depésitos en bancos.
La cuenta de caja general tanto en su medicion inicial como en su medicién posterior, se
hara al costo de |a transaccién, es decir, a su valor nominal.

b) Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar

El reconocimiento de una cuenta por cobrar es un acto unilateral en virtud del cual el
tercero reconoce voluntaria y expresamente adeudar al centro comercial, una cantidad
de dinero a una fecha determinada, aceptando el documento o titulo valor de la abligacién.
La cuenta de deudores se mide inicialmente al costo de la transaccion es decir al valor
nominal, ya que el plazo que tiene la copropiedad para sus deudas no supera los doce
meses periadicamente y siempre al cierre del afio, la compafila evalla técnicamente la
recuperabilidad de sus cuentas por cobrar.

Al final de cada periodo se evaluara si existe evidencia objetiva de deterioro del valor y
cuando exista se reconocera inmediatamente una pérdida por deterioro del valor en
resultados. Si en periodos posteriores el valor de una pérdida por deterioro del valar
disminuye, se revertira la perdida por deterioro reconocida con anterioridad con cargo a
los resultados.

c) Activos Por Impuestos

Los activos por impuestos carresponden a valores recuperables por la entidad ante las
autoridades fiscales, originados principalmente en diferencias temporarias deducibles,
pérdidas fiscales compensables y saldos a favor en impuestos.

d) Propiedad Planta y Equipo

+ Reconocimiento y medicién
Se reconocera un activo en la cuenta de propiedad, planta y equipo si:
a.) Es probable que obtenga los beneficios econémicos futuros asociados con el activo,
b.) El costo del activo pueda medirse con fiabilidad, y
c.) Tenga un control completo de la propiedad, planta y equipo reconocida.
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La propiedad, planta y equipo se registra al costo menos su depreciacion acumulada y
cualquier pérdida por deterioro de valor acumulado.

El valor de la propiedad, planta y equipo incluye el precio de adquisicion, costos incurridos
para darles su condicién para operar en la ubicacién actual y la estimacién inicial de los
costos de desmantelamiento.

Las diferencias entre el precio de venta y su costo neto ajustado se llevan a resultados.

Las reparaciones y mantenimiento de estos activos se cargan a resultados, en tanto que
las mejoras y adiciones se agregan al costo de los mismos, siempre que mejoren el
rendimiento o extiendan la vida dtil del activo.

La utilidad o pérdida por el retiro y/o baja de un elemento de propiedades, planta y equipo
es determinada por la diferencia entre los ingresos netos por venta, si los hay, y el valor
en libros del elemento.

La utilidad o pérdida es incluida en el resultado del periodo.

« Depreciacién
La depreciacién de las propiedades, planta y equipo se inicia a partir del periodo en que
el activo esta disponible para su uso.

Las vidas Utiles se asignaran de acuerdo con el periodo por el cual la fundacién espere
beneficiarse de cada uno de los activos.

El método de depreciacion para la propiedad, planta y equipo sera el de linea recta o
método lineal, distribuido mensualmente en la vida util probable de la propiedad, planta y
equipo.

+ Deterioro de Valor
Cada tres afios al cierre del ejercicio se determinard, con base en estudios técnicos, si un
activo o grupo de activos de propiedad, planta y equipo se ha visto deteriorado en su valor
y se reconocerd una pérdida por deterioro cuando el valor en libros de un activo es
superior a su valor recuperable.

Se considera valor recuperable el que recibirlamos por la venta del activo. La
comparacion entre el valor en libros del activo y el valor de venta del activo, valor
recuperable, sera lo que se reconoce como deterioro del valor y se reconocera en el
resultado del ejercicio como un gasto contra |a cuenta deterioro de valor de |a propiedad
planta y equipo. En caso que el deterioro de valor en periodos posteriores se disminuya
o desaparezca se disminuira el deterioro de valor contra un ingreso por ganancia.

e) Otros activos no financieros - Gastos pagados por Anticipado
Los gastos pagados por anticipado estaran conformados por reconocimientos que se
establezcan tales como: Seguros, compra de software o licencias y cualquier otro pago.

Se mediran todas las cuentas del grupo gastos pagados por anticipado al costo de
adquisicion, se amortizaran a resultados del ejercicio contable cuando se consuman los
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bienes, se reciban los servicios o se obtengan los beneficios del pago hecho por
anticipado.

Cuando algiin gasto pagado por anticipado ya no tiene beneficios futuros, debe
reconocerse en el resultado del gjercicio contable.

f) Cuentas por pagar, proveedores y costos y gastos por pagar

Las cuentas por pagar se reconoceran cuando se convierten en una parte del contrato,
representado por una factura de compra venta ya sea de bienes o de servicios para la
que |la FUNDACION BELLOS AMANECERES tendra |a obligacion legal de pagar.

El reconocimiento inicial de una cuenta por pagar se medira a su valor de transaccion a
no ser que contenga un interés implicito de financiacién que obligue reconocer el valor
presente de |a abligacién.

Las cuentas por pagar se reconoceran como un pasivo carriente.

g) Impuestos

* Impuestos a las ganancias
El gasto por impuestos sobre la renta o impuesto a las ganancias comprende el impuesto
carriente. El gasto por impuesto se reconoce en el estado de resultados excepto en la
parte que corresponde a partidas reconocidas en la cuenta de otro resultado integral en
el patrimonio. En este caso el impuesto es también reconocido en dicha cuenta,

El impuesto corriente es |a cantidad a pagar o recuperar por el impuesto sobre la renta
relativo a la ganancia o pérdida fiscal del periodo carriente. Se reconoce como un pasivo
en la medida en que no haya sido pagado; y como un activo si la cantidad ya pagada, que
corresponda al periodo presente y a los anteriores, excede el importe del gasto por esos
periodos.

El gasto por impuesto sobre la renta corriente, se reconoce en el afio, de acuerdo con la
depuracién efectuada entre la ganancia o pérdida contable, para determinar la ganancia
o pérdida fiscal, multiplicada por la tarifa del impuesto sobre la renta del afio corriente y
conforme con lo establecido en las normas tributarias vigentes, o sobre un sistema de
renta especial segun la normatividad aplicahle.

Su reconaocimiento se efectia mediante el registro de un gasto y un pasivo en las cuentas
por pagar denominado impuesto sabre la renta por pagar.

Los pasivos o activos por los impuestos corrientes del periodo y de periodos anteriores
deben valorarse por el importe que se espere pagar o recuperar de las autoridades
fiscales, utilizando las tasas de impuestos y las leyes fiscales vigentes o practicamente
promulgadas a la fecha del estado de situacion financiera, los que sean aplicables segun
las autoridades fiscales.

El impuesto sobre la renta corriente es calculado sobre la base de las leyes tributarias
vigentes en Colombia a |a fecha de corte de los estados financieros.
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h) Beneficios a los empleados

Todas las formas de contraprestacion concedidas por la fundacién a cambio de los
servicios prestados por los empleados se registran como beneficios a empleados y se
dividen en;

« Beneficios a empleados corto plazo
De acuerdo con |las normas laborales colombianas, dichos beneficios corresponden a los
salarios, primas legales, vacaciones, cesantias, Intereses a las Cesantias y aportes
parafiscales a entidades del estado que se cancelan antes de 12 meses siguientes al final
del periodo sabre el que se informa. Dichos beneficios se almacenan por el sistema de

acumulacion con cargo a resultados, en la medida que se ejecuta la prestacion del
servicio,

=« Beneficios por terminacion
Se consideran beneficios por terminacién cuando la fundacién puede estar
comprometido, por ley colombiana, por el contrato, por acuerdos con los empleados o sus
representantes o por una obligacién implicita basada en practicas habituales o por el
deseo de actuar en forma equitativa; a realizar pagos o reconocer otro tipo de beneficios
a los empleados una vez terminen sus contratos laborales.

i) Otros Pasivos No financieros

Se reconoceran otros pasivas No Financieros cuando se convierten en una parte del
cantrato la cual, la fundacién, tendra la obligacién legal de pagar, o reintegrar al
beneficiario que haya realizado la transaccion inicial.

j) Patrimonio
Los recursos patrimoniales estaran conformados por los auxilios de entidades estatales
o privadas, nacionales o internacionales, donaciones, herencias o legados.

k) Manejo de Cuentas bancarias de Fundacién Bellos Amaneceres

Los recursos recibidos por la fundaciéon provenientes de ingresos en general, seran
manejados en cuentas corrientes bancarias o de ahorros, en todos los casos a nombre
de la persona juridica.

I) Ingresos

Los ingresos de actividades ordinarias se miden utilizando el valor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir en el curso normal de las operaciones de la
fundacion.

La diferencia entre el valor razonable y el valor nominal de la contraprestacién es
reconocida como ingresos por intereses durante el plazo otorgado de pago.
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Los pagos anticipados recibidos para la prestacion de servicios o para la entrega de
bienes en periodos futuros, se reconocen como un pasivo no financiero por el valor
razonable de la contraprestacion recibida.

El pasivo reconocido es trasladado al ingreso en la medida en que se presta el servicio o
se realiza |la venta del bien; en cualquier caso, es trasladado al ingreso en su totalidad,
cuando finaliza la obligacién de entregar el bien o prestar el servicio, para el cual fue
entregado el anticipo.

« Venta de bienes
L.os ingresos procedentes de la venta de bienes se reconocen cuando se transfieren los
riesgos y ventajas de tipo significativo derivados de la propiedad de los bienes; no hay
retencion del control de los activos; el importe del ingreso puede medirse con fiabilidad;
es probable |a generacién de beneficios econdmicos asaciadas; y los costos incurridos, o
por incurrir en relacion con la transaccion, pueden medirse con fiabilidad y se encuentren
debidamente entregados.

Los ingresos originados por la venta de bienes se reconocen cuando se cumplan las
condiciones anteriores, de acuerdo con lo términos de la negociacion,
independientemente de la fecha en que se elabora la factura.

m) Gastos

Los gastos por actividades ordinarias o pérdidas en el estado de resultado integral o en
el estado de resultados deberan satisfacer los siguientes criterios:

= Es probable que cualquier beneficio econdmico futuro asociado con la partida salga de
la fundacidn, o La partida tiene un costo o valor que puede ser medido con fiabilidad.,

* La fundacion medira los gastos por actividades ordinarias al valor razonable de la
contraprestacién pagada o por pagar.

APROBACION ESTADOS FINANCIEROS.

Los estados financieros que se acomparian fueron aprobados por La Junta Directiva, para
ser presentados a la Asamblea General, para su aprobacién, o modificacién definitiva.

REVELACIONES
ACTIVOS

NOTA 5
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Conformado por:

2025 2024
Caja General ] 581,403 s 2.825.600
Bancos 5 347.043.237 s 47.304
Total Efectiva y Equivalentes de Efective 5 347.624.641 s 2,872,904
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NOTA 6

DEUDORES COMERCIALES Y OTROS
Esta conformado por:

Clientes nacionales

Anticipos y avances

Deudares varios

Total Deudares Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar

NOTA 7
ANTICIPO DE IMPUESTOS

Corresponde a:

Anticipo de Impuesta de Renta

Anticipo Retencion en la Fuente

Impuesto de Industria y Comercio retenido
Total Anticipos por Impuestos

NOTA B
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

WA U

e
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El siguiente es el detalle de la propiedad, planta y equipo:

Magquinaria y equipo
Equipo de oficina

Equipo de computacidn y comunicacion
(-) Depreciacién acumulada
Total Propiedad, Planta y Equipo

NOTA 9
OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

L R T Vo Mo

o

Los ofros activas no financieros estan conformadas por:

Gastos Pagados Por Anticipado
Total Gastos Pagados Anticipados

2025 2024
72.903.297 5 97.087.447
2.132.468 5 0
170,012,847 5 654,988,502
245.048.612 5 752.075.949
2025 2024
2.717.000 5 2.630,000
27.197.021 5 3.148.359
6.175.815 5 1.305.516
36.089.836 $ 7.083.875
2025 2024
21.334.851,00 4 21.334.851,00
20.235.180,00 4 20.235,180,00
6.768.137,00 3 6.768.137,00
(14.235.796) S (11.021.261)
34,102.372 5 37.316.907
2025 2024
184.800 4 0
384.800 5 0



PASIVOS

NOTA 10
PROVEEDORES Y CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

El saldo est4 confarmado por:

2025 2024
Proveedores 5 40.,401.671 5 0
Total Proeveedores 40.401.671 s 0
2025 2024

Costos y gastos por pagar 5 35.003.346 5 1.000.000
Retencldn enla fuente s 17.695.000 5 1,612,000
Impuesto de industria y comercio retanida 5 11.495.000 g 110.000
Total Acreedares Comerciales y otras Cuentas por Pagar 5 G4.193.346 5 2,722.000

NOTA 11
PASIVO POR IMPUESTOS

La norma reconoce los impuestos como un pasivo corriente, puesto que la obligacion
existe con una fecha clara de pago y un valor exacto, conformado por:

2025 2024
De renta y complementarios corriente S 30.863.927 5 7.794.180
Impuesta sabre las ventas por pagar S 966.000 s 669,000
De industria y comercio por pagar 5 6.672.9045 5 1.227.493
Total Pasivos por Impuestos s 38.502.832 s 9.690.673
NOTA 12
BENEFICIOS PARA EMPLEADOS
El saldo esta conformado por:

2025 2024
Cesantias 5 3.500.000 5
Vacaclones 5 884.718 5
Intereses de Cesantias 5 A420.000 5
Total Beneficios De Empleados 5 4,804,718 5 Q

116



NOTA 13

OTROS PASIVOS

El saldo esta conformado por:

Otros pasivos de largo plazo con asociados
Total Otros Paslvos

PATRIMONIO

NOTA 14

PATRIMONIO

0&8

2025 2024
97.723.745 A00.806.240
97.723.745 4100.806.240

El saldo del Patrimonio de la FUNDACION BELLOS AMANECERES, es el siguiente:

Fondo Social

Resultado del ejercicio
Resultado de ejercicios anteriores
Total Patrimania

ESTADO DE RESULTADOS

NOTA 15

INGRESOS POR FUNCION

A continuacién, los ingresos operacionales por funcién:

Ingresos por Actividades Ordinarias Fundacién
Total Ingresos por Actividades Ordinarias

NOTA 16

COSTO DE VENTAS

Costo de ventas y de prestacidn de servicios
Total Costo de Ventas

2025 2024
250.000.000 5 250.000.000
31.493.228 5 11.679.946
136.130.721 5 124.450.775
417.623.949 5 386.130.721
2025 2024
1.283,259,193 $ 171,958,938
1.283.259.1913 S 371.958.938
2025 2024
1,058,809,855 H] 328,783.684
1.058.809.855 $ 328.783.684
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NOTA 17
Gastos en Actividades Ordinarias de Administracion

2025 2024
Gastos Del Personal ] 63.516.004 5 0
Gastos legales ] 2919300 s 517.800
Depreciaciones 5 3.214.534 5 5.510.631
Amartizaciones s 0 s 188.705
Diversas 5 10.200.000 s 4.000.000
Total Gastos en Actividades Ordinarias de Adminlstracién g 79.879.838 5 10.217.236
NOTA 18
Gastos en Actividades Ordinarias de Ventas

2025 g 2024
Impuestos 5 18.823.939 S 1.227.4493
Diversos 5 42.962.324 S 5.203.274
Total Gastos en Actividades Ordinarias de Ventas s 61.786.263 § 9.430.767
NOTA 19
EVENTOS SUBSECUENTES

No se presentaran hechas relevantes después del cierre de los estados financieros que puedan
afectar de manera significativa la situacion financiera de |a Entidad reflejada en los estadas
financieros con corte al 31 de diciembre de 2.025.

NOTA 20
APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros v las Notas que forman parte integral de los mismas, fueron aprobados
por el Representante Legal y la Junta Directiva, para su presentacién y aprobacién por parte del
maximo organo saocial de la Fundacidn, la Asamblea General, a mds tardar el 31 de Marzo de
2.026.

Zads cﬁ/wé 6)

LEDIA SALGADO CARDONA GIL ANTONIO SALAMANCA GALVES
Representante Legal Contador Publica
TP #100123-T

]
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unIDAD JUNTA CENTRAL G B

AOMINISTHATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado Na:

PERAO20OGOEORNAGEBE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GIL ANTONIO SALAMANCA GALVES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 16942998 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 100123-T Sl
tiene vigente su inscripeidn en la Junta Central de Contadores y desde |a fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ## ## ¥ # s dkwuumusnunusuinvsvs

R R R R R R N N N R e R R R AN R R R R R R R N R

H R KRR KRR RN R RN kR R RN Rk R R R AR R R R R R AR RN R AR R R R R R R W R R R R W W R W R

Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Junio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de |a fecha de su expedicion.
;"';;;andmvt?a)emos
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDD

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo pucede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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ANEXO 4
EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONVENIOS CON SABS No. 784 DE 2026

BELLOS
AMANECERES

§ 311 GOGA9Y9A - 300 8423210

No.
Nombre del Nombre del
Objeto contractual Contratista Contratante Tiempo Valor del
ejecucion convenio
1 Aunar esfuerzos técnicos,
humanos y recursos
econdmicos para
implementar acciones de
mantenimiento de siembras 0’;%':,:’2%?&
y manejo de arbolado FUNDACION BELLOS COMUNITARIA 7 MESES $1.437,650.958
urbano para mejorar las AMANECERES OE LIDERES
condiciones ambiantales en FUNDOCOL
comunas 17, 18y 22 de
Santiago de Cali
2 Aunar esfuerzos técnicos,
recursos humanos Y
econdmicos para
implementar acciones de
recuperacion ambiental de
los humedales priorizados en FUNDACION
¢l valle del cauca, a través de OCUPACIONAL
la limpieza de macrofitas FUNDACION BELLOS COMUNITARIA 3 MESES § 785.825.732
acudticas, la implementacian AMANECERES DE LIDERES
de herramientas de manejo FUNDOCOL
de paisaje, el mejaramiento
de la oferta ecoturistica y la
educacidn ambiental”
Aunar esfuerzos tecnlcos, o
humanos y recursos
econamicos para la CDRP%VI{:;;CI A
cm’;ﬁf;gﬁ;‘:‘::;‘b‘::;::m FUNDACION BELLOS it 6 MESES $2.136.808.187
AMANECERES : -
mediante el establecimiento REGIONAL DEL
de nuevos individuos VALLE DEL
forestales en Santiago de CAUCA
Call.
Aunar esfuerzos tecnicos,
humanos y recursos
ecanomicos para la CDRPCOVI;:I;CI ot
[eipsacian de) aruoledo FUNDACION BELLOS AUTANGIAA 4 MESES $678.260.520
urbano e Intervencion de AMANECERES
arboles de alta complejidad REGIONAL DEL
¢n gestion del rlesgo, para VALLE DEL
mejorar las condiciones CAUCA
amblentales en las comunas
Q Calle 13 # 6G BIS - 57 - Centro Comercial La Fontana Oficina 209
Cali, Calombia 123




15,16,17,18 y corredores
viales priorizades en
Santiago de Cali.

5 | Entrregar esfuerzos tecnicos,
humanos y recursas

economicos para CDHP?RCI;C ai
Implementar acciones de ACH
manfmnfmm et FUNDACION BELLOS AUTONOMA 2 MESES $289.124.317
arbolado urbano para AMANECERES REGIONAL DEL
mejorar |las condiciones VALLE DEL
amblentales en las comunas CAUCA
15, 16,17, 18, 19, 22 y zonas
de Influencia de corredores
viales priarizados en
Santiago de Cali.
TOTAL | $5.327.669.714

El presente formato se establece como herramienta para la presentacion de la oferta.

Atentamente,

Tl cﬁfwé é

LEDIA SALGADO CARDONA
C.C. 66.849.696
Representante legal

Q Calle 13 # 66 BIS - 57 - Centro Camercial La Fontana Oficina 209

Cali, Colombia

Pu%'ﬁ'c'-ou’- B 311 6068998 - 300 8423210
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA
DE LIDERES FUNDOCOL
NIT. 805.031.161-0

CERTIFICA QUE:

La FUNDACION BELLOS AMANECERES, identificada con Nit No. 900.310.416-5, ejecuto
actividades en el desarrollo del convenio No. 138 de 2021, con objeto: “"Aunar esfuerzos técnicos,
humanos y recursos econdmicos para implementar acciones de mantenimiento de siembras y manejo
de arbolado urbano para mejorar las condiciones ambientales en comunas 17, 18 y 22 de Santiago de
Call", durante el periodo del 07 de septiembre de 2021 al 12 de abril de 2022, por un valor
correspondiente a MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS micte ($ 1.437.650.958) y
realizando las siguientes actividades:

ITEM DESCRIPCION UNBE | DR e | VR, TOTAL
- e ———————————
1 GESTION TECNICA PROFESIONAL ] A |
1,1 |Coordinador del proyecto MES 3 000 gDO 00 7 21 00% 000
12 Profesional de Apoyo Supervisor | CANT 7 $ 18 $
'" | de Cuadrilla MESES |2.500.000,00 45.000.000
_ - $ $
1,3 | Ingeniero especialista en redes M_ES 2.500.000,00 3 7 500.000
; . $ $
1,4 | Profesional social | MES 2.000.000.00 4 | 14.000.000
: . $ $
1,5 | Profesional siso MES 2.000.000.00 7' 14.000.000
1,6 | Apoyo administrativo MES 1.000 gDD 00 7 - 003 000
o | CANT 7 $ » $
e i dadis '™ MESES_|1.750.000,00 18 31.500.000
Ingenieros forestales para
18 revision y actualizacién del MES $ 1 $
" |estado de los individuos arbéreos 2.250.000,00 2.250.000
de acuerdo con |la base de datos
Auxiliares para formacion y
: . CANT 7 3 $
1,9 | preparacion para el manejo de 14
|arbolado urbano MESES 674.751,00 9.446.514
SUBTOTAL GESTION PROFESIONAL feieTaty
= ACTIVIDADES SILVICULTURI_\HI__EB
2| : A TALA sz

126
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Arbol con altura maxima de 12 $
et mts bl G7e999 414 361.377.702
Arbol con altura maxima entre 12 $
22|18 mts UNG | 21%4cer e 262.121.640
$
SUBTOTAL TALA 623.499.342
5 SIEMBRAS Y MANTENIMIENTOS
: $
5,1|Riego de agua 1 GLOBAL 7079766 1 7 079 766
; $
5,2 | Riego de agua 2 GLOBAL 8697471 1 8.697.471
Siembra plantones altura H = 12 $
53 s UND 175000 2920 511.000.000
Mantenimiento material vegetal 5
ik 5
54 estab!egldo, incluye 5% UND 29750 2044 60.809.000
reposicion
$
SUBTOTAL SIEMBRAS Y MANTENIMIENLDE ik 587.586.237
7 EDUCACION AMBIENTAL Y COMUNICACIONES
o $
7.1 | Evento socializacion EVENTO 914490 6 5 486.940
Sistematizacion e informes $
7.2 (fichas) INFORME| 1016100 2 2.032.200
Disefio y produccion de material $
73 | didactico de educacion ambiental | ©-OBAL | 20322000 1 20.322.000
: $
7,4 | Spot para redes sociales UNO 2048300 3 6.144.900
. ' b
7.5 | Transporte equipo técnico MES 65000_09_ ] 4 26.000.000
: - : $
7.6 | Transporte equipo administrativo MES 1625000 4 6.500.000
$
SUBTOTAL EDUCACION AMBIENTAL Y COMUNICACIONES 66.486.040
| 8] GEORREFERENCIACION
e $
8,1| Georreferenciacion] GLOBAL | 2540250 1 2 540.250
: $
8,2 | Procesamiento SIG GLOBAL 1016100 1 1.016.100
$
SUBTOTAL GEORREFERENCIACION 1.556.350
LS g I dE T 0 ) COSTOS DE BIOSEGURIDAD
Elaboracion y desarrollo del $
91 protocolo de bioseguridad SLeRis SIS : 1.778.175
Suministro de elementos de $
92| proteccién personal de SEORALY" 1924190 ? 1,524,150

www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301209 9177
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bioseguridad (guantes, gafas,
tapa oidos, cascos, entre otros
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| Suministro de elementos de
proteccion personal de

9,3 | bioseguridad (guantes, gafas, GLOBAL 1524150 1 1 5235 150
tapa oidos, cascos, entre otros) T
Otro si ‘

$
SUBTOTAL CDSTD:'?- DE BIOSEGURIDAD 4.826.475
$

TOTAL

1.437.650.958

La ejecucion de sus actividades fue satisfactoria,

Para constancia de lo anterior se firma en Cali a los cinco (5) dias del mes de agosto de 2022,

%mmm

[ NEdQsaltb.
LINA MARCELA GALINDO GIRALDO
Representante Legal

FUNDOCOL
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CONTRATO ARB-002-2021

FECHA 07 DE SEPTIEMBRE DE 2021
CONTRATO NUMERO ARB-002-2021
CONTRATISTA FUNDACION BELLOS AMANECERES
Py CONTRATO DE PRESTACION DE
WEIEL: SERVICIOS POR PRODUCTO
VALOR $1.437.650.958
Desde el 07 de septiembre del 2021 al 12 de abril de
PLAZO: 2022

Entre los suscritos, a saber: LINA MARCELA GALINDO GIRALDO, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 1.151.943.407, actuando en calidad de representante legal de la FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, persona juridica con NIT 805.031.161-0 y, DIANA XIMENA
MAFLA MANZANOQO, identificada con Cedula de ciudadanin No. 38.612,996, actuando ¢n calidad de
representante legal de la FUNDACION BELLOS AMANECERES, persona juridica con NIT. 900.310.416-5
quien para los efectos del presente documento se denominard el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente contrato regido por normas civil, comerciales y por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO. Por medio de este documento, EL CONTRATISTA se obliga para
con EL CONTRATANTE a AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS Y RECURSOS ECONOMICOS
PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO DE SIEMBRAS Y MANEJO DE ARBOLADO
URBANO PARA MEJORAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES EN COMUNAS 17, 18 Y 22 DE
SANTIAGO DE CALI presentada 7 de septiembre de 2021 por la FUNDACION BELLOS AMANECESRES.
VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El presente contrato, tiene un valor de MIL
. CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS m/cte ($§ 1.437.650.958), el cual serd cancelado de la
siguiente manera: UN ANTICIPO DEL DIEZ PORCIENTO (10%) correspondiente a la suma de CIENTO
CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVENTA Y SEIS
PESOS m/ete ($ 143.765.096) al iniciar labores en la cuenta bancaria aportada por EL CONTRATISTA. El
saldo, es decir ¢l NOVENTA CIENTO (90%) restante, la suma de MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
m/cte (5 1.293.885.862) se cancelardn a través de actas de avance, para ello EL CONTRATISTA deberd presentar
la factura de cobro acompaiiada del informe de ejecucion de actividades con el visto bueno del Supervisor o de
la persona encargada, para tales efcctos por parte de EL CONTRATANTLE y constancia de pago de los aportes a
la seguridad social. TERCERA. LUGAR DE EJECUCION. Las actividades se realizardn en las comunas 17,
18 y 22 del Distrito de Santiago de Cali. CUARTA. DURACION DEL CONTRATO, Se establece como fecha
de inicio el dia siete (7) de septiembre de 2021 y como fecha de finalizacion, con la entrega de las actividades, el
dia doce (12) de abril de 2022, EL CONTRATISTA no serd responsable de los atrasos originados por fuerza
mayor o caso fortuito, como las restricciones de actividades por parte del DAGMA u autoridades territoriales
competentes, llegado el caso se deberd notificar por escrito las eventualidades presentadas que pongan en riesgo
el cumplimiento del plazo aqui establecido. EL. CONTRATISTA garantiza la calidad y cumplimiento de la obra
contratada, QUINTA. HERRAMIENTAS. EL CONTRATISTA usara sus propias herramientas y equipos para
129
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el desarrollo de las actividades, las cuales realizara con el personal a su cargo. SEXTA. ACTIVIDADES DEL
CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar en su totalidad las siguientes actividades:

www .fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301209 9177

: = VR. CANT. EJEC. .
ITEM b J ‘ 350 i
DESCRIPCION UND UNITARIO FINAL VR. TOTAL
S GESTION TECNICA PROFESIONAL I
1,1 | Coordinador del P:oycutn MES b 3.00_0.000,0() 7 21.000.000
Profesional de Apoyo Supervisor de CANT7 | o b
3 2
L Cuadrilla MESES ¥ "SUO'QDO’OO b 45.000.000
1,3 | Ingeniero especialista en redes MLS B 2.500.000,00 3 2.500.000
o z [x & :- ?LI |‘ 2 -
1.4 | Profesional social MLES $ 2.000.000,00 7 14,000,000
b JHPRT e o e )
1,5 | Profesional siso MES $ 2.000.000,00 7_‘ 14.000.000
1,6 | Apoyo administrativo MES | $ I_.O(JO.DO(],U{) 7 7.000.000
. CANT 7 s h
o . -4 5
1,7 Téenicos de c:am;_m MESES $ 1.750.000,00 18 31,500,000
Ingenieros forestales para revision y
actualizacion del estado de los . . $
1,8 individuos arboreos de acuerdo con la MES $2.250.000,00 2.250.000
base de datos } ‘
1.9 Auxiliares para formacion y preparacion | CANT 7 b 14 $
" | para el manejo de arbolado urbano MESES 674.751,00 9.446.514
SUBTOTAL GESTION PROFESIONAL h] 151.696.514
ACTIVIDADES SILVICULTURALES
2 [ ‘) TALA " |
; i ¥: H 3 2 =
- E,I_ Arbol con altura maxima de 12 mts UND ?7 893 414 361.377.702
Arbol con altura maxima entre 12 y 18 b
2 . 2
2.2 mts | UND 2184347 120 262.121.640
SUBTOTAL TALA § 623.499.342
pete SIEMBRAS Y MANTENIMIENTOS il
; b
5,1 [Riego de AL ¢ ;
I [ Riego de agua | ) GLOBAI 7079766 | 7.079.766
: $
5, Jhs agua , "
2 | Riego de agua 2 F'}I 0OBAI 8697471 | 8697 471
& " 2 a5 alturs = 2 g 2
5,3 | Siembra }.'alanlum.a altura H = 12 mts UND 175000 g 2920 511.000.000
Mantenimiento material vegetal b
54| establecido, incluye $% reposicién LR ki 204 60.809.000
SUBTOTAL SIEMBRAS Y MANTENIMIENTOS b 587.586.237
7 EDUCACION AMBIENTAL Y COMUNICACIONES
B & ializacid IVENT ‘$
7.1 | Evento socializacion l_.VI INTO 914490 6 5.486.940
130
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7.2 | Sistematizacion e informes (fichas) INFORME 1016100 2 5 01,‘3’200
Disefio y produccitn de material \ 5 $

73 diddctico de educacion ambiental GhRnAL “052a000 ! 20.322.000

7.4 | Spot para redes sociales UNO 2048300 3 6 I4§’ 900

7,5 | Transporte equipo téenico MES 6500000 4 2% OU?) 000

7.6 | Transporte equipo administrativo MES 1625000 4 6 503’ 000

SUBTOTAL EDUCACION AMBIENTAL Y COMUNICACIONES ¥
06.486.040
8 GEORREFERENCIACION
8,1 | Georreferenciacion| GLOBAL 2540250 1 ,, 543;,),{0
8,2 | Procesamiento S1G GLOBAL 1016100 I 1.0 12 100
SUBTOTAL GEORREFERENCIACION 3 553350
9 COSTOS DE BIOSEGURIDAD
Elaboracion y desarrollo del protocolo S $

C

%1 | do bioseguridad GEOBALY | 78IS ' 1.778.175
Suministro de elementos de proteceién "

9,2 | personal de bioseguridad (guantes, GLOBAL 1524150 I 1.524.150
palas, tapa oidos, cascos, entre olros s
Suministro de elementos de proteceion

o = | personal de bioseguridad (guantes, X -3 b

i paflas, tapa oldos, cascos, entre olros) GLOBAL 19241 1 1.524.150
Otro si

SUBTOTAL COSTOS DE BIOSEGURIDAD 4.826.475
TOTAL ) $ 1.437.650.958

SEPTIMA. TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato podrd darse por terminado: De mutuo
acuerdo entre las partes y unilateralmente por incumplimiento de las obligaciones emanadas en este contrato en
la clausula séptima. OCTAVA. INDEPENDENCIA. EL CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con
autonomia y sin que exista relacion laboral, ni subordinacion con EL CONTRATANTE, sus derechos se limitan,
por la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de EL. CONTRATANTE y el pago
oportuno de la remuneracion [ijada en este documento, por lo tanto, la afiliacién y pago de la seguridad social
integral (Salud, Pension y Riesgos laborales) quedan a cargo del CONTRATISTA. NOVENA. DE LOS
VEHICULOS, MATERIALES Y EQUIPOS USADOS POR EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA
declara que los vehiculos, materiales y equipos que use o llegue a utilizar en la ejecucion de este contrato, son de
su propiedad y estardn bajo su absoluta responsabilidad. Adicionalmente cuenta con las pdlizas vigentes de
garantia todo riesgo y de responsabilidad civil relacionadas con los vehiculos y equipos que se compromete a
utilizar en el desarrollo de este contrato. En consecuencia, exonera al CONTRATANTE de toda responsabilidad
civil, penal 0 administrativa que pueda surgir por este coneepto derivado del cumplimiento del objeto contractual.
Asi mismo, declara el CONTRATISTA, que serd el Gnico responsable por cualquier infraceion a las normas de
transito. DECIMA. MANO DE OBRA. El contratista declara y acepta que los conductores, ayudantes, paleteros
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www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301209 9177



FUNDOCOL

Fundacian Ocupacional Comunitaria di Lideres

y demds personal que vincule o llegue a vincular en la realizacion de este contrato, estaran bajo su absoluta y
tnica dependencia, por lo tanto, estard obligado a garantizar su afiliacion al sistema de seguridad social, pago de
salarios, prestaciones sociales y demés emolumentos laborales a que puedan tener derecho. DECIMA PRIMERA.
CESION DEL CONTRATO. El contrato que se celebra es intuitu personae, quedando en consecuencia, prohibido
a EL CONTRATISTA, ceder parcial o totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, salvo
autorizacion escrita por parte de EL CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION. EL
CONTRATANTE o su representante, supervisara la ejecucion del servicio contratado, y podré formular las
observaciones del caso, para ser analizadas conjuntamente, sin que por cllo pueda alegarse dependencia o vineulo
laboral entre las partes. DECIMA TERCERA. RESERVA DE LA INFORMACION. EL. CONTRATISTA no
podra divulgar ninglin tipo de informacion que pueda afectar los intereses del CONTRATANTE ni de sus clientes,
siendo esta justa causa para terminacion unilateral del contrato, sin perjuicio de las acciones legales que haya
lugar. DECIMA CUARTA. NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente contrato es de naturaleza civil.
Por lo tanto, se establece que, en caso de presentarse algin conflicto de interpretacion o en su gjecucion y
liquidacion, las mismas de resolveran de manera directa entre las partes, de no ser posible, se acudird a
conciliacion ante la Cdmara de comercio de Cali, falla la conciliacion, serd resulta por un Tribunal de
Arbitramiento ante la Cémara de comercio de Cali, quien resolverd en derecho. DECIMA QUINTA.
DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, el domicilio contractual serd la ciudad de
Santiago de Cali y las notificaciones serdn recibidas por las partes en las siguientes direcciones: Por EL
CONTRATANTE en la Calle 13 # 66 Bis-57 oficina 201 y por EL, CONTRATISTA en la Calle 13 # 66 Bis — 57.

EL contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento, que acepta ser notificado a través del correo electronico
dxmm83@hotmail.com

Para constancia se firma por las partes en sefial de aceptacion.

P Dl

LINA MARCE ALINDO GIRALDO DIANA XIMENA MAFLIA MANZANO
Representante legal FUNDOCOL Representante legal FUNDACION BELLOS AMANECERES
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FUNDOCOL

Fundacién Ocupaclonal Comunitaria de Lideres

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA

DE LIDERES FUNDOCOL

NIT. 805.031.161-0

CERTIFICA QUE:

La FUNDACION BELLOS AMANECERES, identificada con Nit No. 900.310.416-5, ejecuto
actividades en el desarrollo del convenio No. 043 de 2020, con objeto: “Aunar esfuerzos técnicas,
recursos humanos y econoémicos para implementar acciones de recuperacion ambiental de los
humedales priorizados en el valle del cauca, a través de la limpieza de macrofitas acuéticas, la
implementacién de herramientas de manejo de paisaje, el mejoramiento de la oferta ecoturistica y la
educacion ambiental’, durante el periodo del 30 de septiembre de 2020 al 28 de diciembre de 2020,
por un valor correspondiente a SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTICINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS micte ($ 785.825.732) y
realizando las siguientes actividades:

HUMEDALE

CANTIDA

AR o COSTO COSTO
DAR § | CUENCA ACTIVIDAD D LINIDAD UNFTARIO - TOTAL
Partachuelo Media Mantenimiento de arboles 4000 M2 $179.44 § 717,760,601
. ganeq = Extraceion mecdnica de T b cani ER AR
Gorgons | yOTOCO mucrofiins ciill HAS | 87.034.000,44 | %391.633.002.00
Sandrana San Pedro Mantenimicnto de orboles 800 M2 £179.44 § 143.552,12
Sandrana 2 - 8an Muntenimiento de arboles 720 M2 179,44 $129,196,91
i v, .
San José Tibet Pedro Mantenimiento de arboles 2400 M2 YT % 430,656,360
Videl Ciunbus - HMP 39 HAS §7.434.359,71 | $ 2K.994.002.86
ideles 3
Guncari Extraceion manual de macrofitas 0,5 IHAS $06.973.949,16 | §3.486.974.58
e HMP 16 HAS | §7.434.359.71 | $11.894.975,53
Villa Andrea Fraile) -
Candelari Sistema agroforestal | HAS $9.787.644,63 | §9.787.644.63
i
W $ z ]
s | A 3 el
I ]‘Illhlﬂllli.. ((i;;&::.ic;l'll i HMI 1,5 l(hf. 26.097.900.21 $ 39. M(J.HS,O.'J I_‘
Su Humedal El Fraile) - Cerco 545 MTS § 24.469.11 $ 13.335.065,8]
Orienle Berraco Pulmira Guadafa/roceria 545 M2 $ 1.004,11 $347.237,94
Limpieza desarenador 19.5 M3 $92.460,02 5 1.802.982.02
Bosque Amaime - R e E——— ;
municipal Pt osiicn Limpieza Zanjon romera 52 MZ $12.234,36 §636.196,90
Muantenimientos airesdores 2 LUUND 5163127410 | $3.262,548,21
Mantenimiento de cerco 1000 MTS $16.312,74 $16.312.741,05
Guadualito n : ] ) I3 S
Mantenimiento hormiga arriern 0.1 HAS 22.348.455.23 $ 2.234,845,32 |
2 il P
Roans del Pelo HMP | HAS §7.434.350.71 | $7.434.359,71
M&?-’ —{ Jumundi -
; S.m : ) Jamundi | Extraccion manual de maerofitng 1 HAS $6.973.949,16 | §6.973.949,16
QOceident Cabezdn - - _—
¢ Siembra - Enriqueeimiento 2 HAS S LO15S838.87 | $2.031.677.75
S Jamundi - . e “ —_— ]
El Estero Cali Extraccion de pusto alemin 1.2 HAS 10.098.363.50

8 12,118.036,21

www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301209 9177
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Limpiczn de zaran (mixio) 900 M2 $4.078,19 $3.670.366,74
Extraceion manual de macrofitas 0,66 HAS $6.973.949,16 | $4.602.806,45
1) T b
Siombra 400 : [‘AN%' ONE 1 ¢ 187.596,52 | $75.038.608.81
Avispal Cluro - Extraceion manual de mncrofitas 1,5 HAS $6.973.949.16 | §10.460.,923,74
Gunrind Jnmundi Extraccion manual de macrolitos | HIAS $6.973.949,16 | $6.973.949,16
Extraceion manunl de macrolitos | HAS $6.973.949,16 | $6.973.949,16
Guinea Jl'illlh!l j" Vallas 3 LUND $3.017.857.09 | $9.053.571.28
amundi - T
Siembra 100 ! “ANS' ONE | ¢ 187.506.52 | §18.759.652,20
2 : : $ :
“m"'ﬁl-"m Guadnin/rocerin 0,72 HAS 10.041.063.06 % 7.229,565.40
sector nlfaguanrn : : :

I - sefalétie [ K14, $17.128.378,
P d oo i J,lr‘-":u.mJ[ Seinléticns 42 UND $407.81K,53 $ 17.128.378,10
12,y El e Bancas 5 UND $4.061,058.51 | $20.305292,57

— Rogario, Sendero 172 MTS $ 1.957,53 $ 336.694,98
Plitanares ";:'li:::::‘- Extraceion manunl de macrofitns | HAS 5697394916 | 5697394916

Extraceion manual de muerofitng 0,1 HAS $6.973.949,16 $697.394,92

! ;. $ . 4
Guadafin/rocerin ) 0,13 HAS 10.041.063.06 $ 1.305.338,20

Sun lsidro Jj‘ll‘[::'l’l‘]:{j[ Muntenimicnto de arboles 0,12 HAS $1.794.401,52 | $215.328,18

Poda 20 ARD $ 20,390,903 $407.818,53
Control de Hormiga Arriern 0.5 HAS 22.348.455.23 5 11.174,227,62

Pacifico . Dapa = v b . ’
PR Allu Dagtii Cerco 1 KM 24.469.111.57 $24.4069.111,57
TOTAL

La ejecucion de sus actividades fue satisfactoria.

$ 785.825.732,12

Para constancia de lo anterior se firma en Cali a los ocho (8) dias del mes de febrero de 2022.

wh‘ﬂdﬂzmﬂo

L=

LINA MARCELA GALINDO GIRALDO

Representante Legal

FUNDOCOL
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CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. 0 O 6 B DE 2025 CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — CVC Y LA FUNDACION BELLOS AMANECERES

.8 JUN, 2025

Entre los suscritos a saber: por una parte, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ, identificado
con la Cédula de Ciudadania No. 94.399.245 expedida en Cali (Valle), actuando en nombre y
representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -
CVC, idenlificada con el Nit. No. 880.399.002-7, en su calidad de Director General, designado
mediante el Acuerdo CD No. 028 del 04 de noviembre de 2023 expedido por el Consejo Directivo y
posesionado el 26 de diciembre del 2023, ante el notario segundo de Cali, debidamente facullado
para la celebracién de esle aclo, y haciendo constar que su representada es un ente Corporativo de
caracter puiblico, creado por el Decrelo Ley 3110 de 1954, transformado por la Ley 99 de 1993 y
reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa, patrimonio propio y
personeria juridica independiente, coordinado por el Minislerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
quien en adelante y para todos los efectos legales del presente acto se denominara LA CVC y por la
ofra parte, LEDIA SALGADO CARDONA, como Presidenta, identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 66°849.696 expedida en Cali (Valle), actuando en su condicién de Representanie Legal de LA
FUNDACION BELLOS AMANECERES, identificada con el Nit. No. 900.310.416-5, seguin cerlificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Cali, siendo una enlidad
sin animo de Lucro; con suficiente facultad para celebrar esle convenio, y quien en adelante para
todos los efectos legales de esle documento se denominara EL CONVINIENTE, hemos acordado
celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION que se regira por las clausulas que se eslipula a
continuacién, previas las siguientes: CONSIDERACIONES: A) La CVC tiene por objeto la ejecucién
de las politicas, planes, programas y proyeclos sobre medio ambiente y recursos naturales
renovables; asi como dar cumplida y oporluna aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre
su disposicién, administracion, manejo vy aprovechamiento, conforme a las regulaciones, paulas y
directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. B) De conformidad con lo
dispuesto por el numeral 6o del articulo 31 de la Ley 99 de 1993, la Corporacion CVC en el ejercicio
de su funcién puede celebrar cantratos y convenios con las entidades terriloriales, olras entidades
publicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccién del
medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o
algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas. C) La
Corporacién CVC por intermedio de su Direccion de Geslion Amblental realizo el analisis de
conveniencia y oportunidad como estudio previo y del sector para un proceso de régimen especial
ESAL con SABS No. 0630 de 2025, publicado en la plataforma del Secop Il, con el fin de satisfacer Ia
necesidad de implementar un tratamiento adecuado y oporluno a los arboles en gestion del riesgo,
con el objetivo de recuperar el espacio publico, con la recuperacién de zona blandas aptas para Ia
siembra por repaosicién, por lo tanto, resulta pertinente y oportuno contar con una ESAL que conoce
el manejo ambiental y tienen disposicion de prestar su concurso tecnico, humano y economico para
contribuir a la realizacién de esta tarea, que se enmarca en la gestién del riesgo ocasionado por el
arbolaro urbano. D) Que el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 faculla a las enlidades estalales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administralivo para que con la observancia de los principios
sefalados en el arliculo 209 de la Conslitucidn, se asocie con personas juridicas particulares,
mediante la celebracidén de convenios de asociacién para el desarrollo conjunto de aclividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la Ley. E) Que se entiende por
CONVENIO el acuerdo de voluntades por medio del cual las partes se comprometen a aunar
esfuerzos, con el aporle de recursos econdmicos o con el conocimienlo técnico o en especie, para
promover mecanismos de concertacion, accién, dinamizacién de procesos y/o ejecucion de proyeclos.
F) Que por su parte los Convenios de Asociacién son aquellos que se celebran con enlidades sin
animo de lucro, comunidades organizadas y sector privado en general para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas caon las funciones que le asigna la ley a la Corporacion. G) Que esle tipo de
convenios de asociacidn deben celebrarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucién Politica; determinando con precisién su objeto, término, obligaciones, apores,
coordinacion, y todos aquellos aspeclos que se consideren pertinentes. H) Que el Decreto 092 de
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2017 "Por el cual se reglamenta la contratacion con enltidades privadas sin dnimo de lucro a la que
hace referencia el inciso segundo def articulo 355 de la Constitucion Folitica”, en su Articulo 5° trata
sobre la "Asaciacidn con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de
las Entidades Eslatales” y establece que “(...) no estaran sujetos a compelencia cuando la entidad sin
éimmo de lucro compromela recursos en dinero para la ejecucion de esas aclividades en una
proporcion no inferior al 30% del valar total del convenio, Los recursos que compromele la entidad sin
anima e lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional (...)". 1} Que la CVC verifict las
condiciones juridicas técnicas y economicas de |a propuesta presentada por la Fundacion Bellos
Amaneceres, concluyendo que relne todos los requisitos técnicos y juridicos del proceso especial de
SABS No. 0630 de 2025, Con base en lo anterior, el convenio se rige por las siguientes Clausulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO. Aunar esfuerzos técnicos humanos y recursos econémicos
para la recuperacién de las condiciones ambientales, mediante el establecimiento de nuevos
individuos foreslales en Santiago de Cali. PARAGRAFO: Objeto que se desarrollara de acuerdo a los
documentos del proceso identificado internamente con el SABS No. 0630 de 2025, que el Conviniente
atraves de su represente legal manifiesta conocer y aceptar en todas sus partes, tales como el anélisis
de conveniencia y oportunidad como estudio previo, propuesta presentada, entre otros documentos,
toda vez que los mismos hacen parte de este Convenio. SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS
DEL CONVINIENTE. Para el desarrollo del objeto del convenio se realizaran las actividades que se
exponen a conlinuacién: A) ELABORAR EL PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES - POA: El POA
de la ejecucion, debe contener como minimo los sigulentes aspectos: componentes y actividades
previstas para el logro del objeto del convenio, unidad de medida, meta y su distribucién temporal,
ponderacién de componentes y actividades. Para la formulacién del POA se deben considerar las
actividades, metas y flujo de recursos del convenio, el cual serd aprobado por el supervisor designado;
B) ELABORAR LA PROPUESTA METODOLOGICA: La cual debe contener la identificacion del
problema, los objetivos del proyecto, el enfoque metodolégico (cualitative o cuantitative), la
descripcion de las actividades, el cronograma, los recursos necesarios, entre otros. En general, es
explicar de una manera detallada como se va a ejecutar el convenio; C) REALIZAR
SOCIALIZACIONES: Se deberan realizar dos (02) jornadas de socializacion y divulgacién de las
acciones contempladas del convenio, con comunidades priorizadas, actores instilucionales
(operadores de las redes de serviclo plblico), actores soclales locales (J.A.L., J.A.C., Comités
Ambientales y Geslores Ambientales, entre olros); la programacién de estas reuniones debera ser
entregada previamente a la CVC; D) REALIZAR EL MANEJO DEL ARBOLADO URBANO: La
Corporacion, por medio del convenio de asociacién, hara el manejo silvicultural siguiente actividades:
s RANGOS CANTIDAD | TOTAL
D. SIEMBERA DE ARBOLES URBANOS 7.800 7.800
D. Siembra de arboles urbanos: Para el establecimiento de arboles en la zona urbana de Santiago
de Cali, se debera tener en cuenta los parametros técnicos del capitulo 6 del Plan de Silvicultura
Urbana de Santiago de Cali “PSU"; respecto de |a realizacion del establecimiento y mantenimiento de
los plantones de especies forestales, cuya entrega se hara en coordinacién con el DAGMA, se
requiere la realizacion de las sigulentes actividades, ademas de georreferenciar el sitio de
establecimiento de cada individuo; 1°. Seleccidn y delimitacién de los sitios de siembra: consiste
en identificar los sitios de siembra para el establecimiento de los plantones de especies forestales y
la medicion de su perimetro para establecer el &rea, |os biotipos apropiados Esta actividad se realizar
en coordinacion y conforme las areas identificadas por el DAGMA; 2°. Escogencia de la especie: La
definicion del biotipo en el analisis ecosistémico, se define con en andlisis de “seleccién y delimitacian
de los sitios de siembra" y teniendo en cuenta que seré priorizadas especies nativas, de acuerdo a la
lista del plan de silvicultura urbana de Santiago de Cali, el cual fundamenta que no se debe exceder
25% la plantacién de un mismo género, especies frutales nativas comestibles en cantidad mlnlma-d:é

3 por cada 10 arboles; 3°. Limpleza y plateo: Consiste en la eliminacién de las arvenses y gramiheas
no deseadas en los sitios de siembra, teniendo en cuenta que no se podra eliminar ninguna especi x:<
.--/-;'
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forestal enconlrada. El plato debe tener un radio minimo de 60 centimetros; 4°. Trazado: consiste en
planear como se van a distribuir los plantones en los silios de siembra en las comunas objeto de
intervencion. Se hara en las 4reas identificadas y acordadas con el DAGMA, aplicando distancias o
espaciamiento minimo que garanlicen un desarrollo normal de copa con traslapes no mayores del
10% del diamelro de copa enlre individuos adyacenles; 5°. Estaquillado: Consisle en sefalizar con
eslacas los puntos o sitios de siembra, de esta manera se ubican las pléanlulas en el terreno para su
establecimiento; 6°. Ahoyado: Consiste en la aperiura del hoyo, el cual debera ser de conformidad
con el tamafio del &rea radicular de los plantones. Cada hoyo debe tener como minimo 60 em X 60
cm de ancho por 60cm de profundidad; 7°. Siembra: Consiste en la colocacién del plantén
seleccionado, con el respeclivo cespeddn.en su raiz o “Pan de Tierra” en el hoyo, posteriormente
realizar el relleno, apisonar suavemente y sacando las cAmaras de aire para evitar que la tierra se
absorba y genere huecos y se encharque con la lluvia, produciendo la pudricién y ruplura del cuello
de la ralz de la plantula. Previo a la siembra se debe aplicar hidrorelenedor; 8°. Tutor: Una vez
establecido el planton se debera colocar un tulor de guadua que garanlice la estabilidad del arbol y
9°, Fertilizacidn: Son |as técnicas que se emplean para nutrir tanto a la planta como al suelo que la
sustenta, para manlener y fomentar la fertilidad de este conjunto. Para ello es necesario aplicar
material organico y fertilizante, de acuerdo con las condiciones del sitio. D.1. SOSTENIMIENTO. Para
la realizacién de los dos (2) sostenimientos de los plantones, se requiere la realizacion de las
siguientes actividades: 1°. Plateo: Consiste en excavar poco profundo un circulo alrededor del tronco
del arbol. Para evitar la competencia de los arboles con malezas y pastos; 2°. Fertilizacion y control
Fitosanitario: Consiste en controlar plagas, enfermedades que pueden afectar el desarrollo del rbol;
asl como los ferlilizantes requeridos por la planta. Aplicar esencialmente insumos orgéanicos, los
cuales luego se incorporaran al suelo con mélodo de aspersién o manual. Esta aclividad incluye el
control de hormiga arriera; 3°. Riego: Esta actividad se debe realizar de manera regular, durante los
periodos en los cuales se registre déficit de disponibilidad de agua en el suelo, con el fin de garantizar
la humedad requerida para el desarrollo del plantén y 4°. Resiembra: Se deberan reponer el 10% de
los arboles sembrado, en caso de pérdida o muerte de los planlones, de manera Inmediata, con
individuos farestales de igual condicién a los sembrados iniclaimente. D.2. ACOPIO Y REPIQUE:
Olras denominaciones técnicas para la aclividad a realizar son: apeo, eliminacién o tumba de arboles
y/o arbusto en pie. Recoleccion de los residuos resultantes de las labores anteriores y acomodamiento
en sitios donde se facilite el repique de follaje y de ramas; dependiendo del diametro de las mismas,
esla operacién debe hacerse con motosierra o herramientas adecuadas para este lipo de aclividades.
A su vez, los residuos repicados deberan ser acoplados en sitios-donde se facilite su trituracién con
el Chiper y su recoleccién para su disposicién final (en sitios autorizados), por parte del ejecutor,
dejando la zona donde se intervino totalmente libre de residuos. D.3. RECOLECCION Y
DISPOSICION FINAL: El material debe ser retirado y transportado al sitio de disposicién final
autorizado, en un plazo maximo 24 horas después de efecluada la tala, cumpliendo con la
normatividad vigente para esta aclividad. Queda totalmente prohibida la venta y/o quema de dicho
material. E) INFORMES: E1) Informes ejecutivos: Estos informes se presentaran mensualmente el
dltimo dia habil de cada mes, deberan reportar la informacién requerida por la CVC para diligenciar el
sistema de seguimiento de la geslién corporaliva (SIGEC). Se entregard en medio digital y el
supervisor delegado le suministrara al Conviniente el formato para ingresar la informacion; D2)
Infarmes técnicos de avance: Se debe preseniar los informes técnicos de avances segln los
desembolsos programados, esle debera conlener minimamente: D2.1. Introduccién y/o Antecedentes,
D2.2. Una tabla resumen de las aclividades, con.los producltos exigidos, meta programa, meta
cumplida y sintesis de cada accién realizada, D2.3. Las actividades del convenio, sus avances,
especificar y detallar las acciones correspondientes a las exigencias del pago, poblacion participante,
incluir registro fotografico rotulado con el nombre de la actividad del grupo, D2.4. Anexar los

verificadores requeridos en el convenio para el pago y D2.5. Se debe presenlar el informe imgﬁu\

- original (a doble cara) y una copia en digital, radicado con oficio dirigido al supervisor en la oficijia de
|
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correspondencia de la CVC, D3) Informes financieros: Cada informe técnico debera estar
acompafado por un informe financiero de |a ejecucion presupuestal, elaborado por Contador Publico,
aprobado y firmado por el representante legal, en el cual se determinen los gastos discriminando cada
uno de los rubros aprobados en el presupuesto inicial tanto del aparte de la CVC como de los aportes
de contrapartida. Con base en los rubros definidos en el presupuesto del proyecto, incluida la
contrapartida, la ESAL debera presentar informe contable soportado en el libro diario y consalidado
final con soportes anexos. El informe financiero debera estar firnado conforme a la matriz detallada vy
consolidada de ejecucion contable y financiera del punto 2.3. del capitulo |l estudio previo, con: a) Soportes
contables de gastos autorizados por la supervision designada por la CVC, con base en el presupuesto
aprobado, para el caso de los contratistas presentar el comprobante de recibo a satisfaccion a los
contratistas a su cargo; b) Comprobantes de pago realizados; ¢) Copia de los contratos, pagos de
salud, pension y ARL del personal contratado de acuerdo con los requisitos de ley y diligenciar
formato; d) Certificacion del revisor fiscal que soporte el cumplimiento de la organizacién con los pagos
de seguridad social de personal vinculado para el desarrollo del convenio; e) Conciliacién, soporte y
consignacion de los rendimientos financieros de los recursos aportados por la CVC en caso de que
estos se generen y entregar los soportes respectivos, para la entrega de cada desembolso del aporte
de CVC:; f) Certificacion de contrapartidas ejecutadas en el periode de reporte (discriminar rubros por
conceplo) y g) Flanillas de pago de seguridad social, ARL y pensién, de cada uno de los profesionales que
hacen parte del equipo de trabajo, liquidado sobre el porcentaje de ley. D4) Informe Técnico y Financiero
Final: Se refiere a |a descripcion y analisis de las aclividades desarrolladas, los resultados obtenidos
y los productos que se entregan por cada actividad acorde con lo requerido en el convenio. Su
eslructura debera contener como minimo lo siguiente: D4.1. Introduccién, D4.2. Cuadro resumen de
la ejecucion del convenio con las metas programadas y metas cumplidas, D4.3. Metodologia, D4.4.
Actividades desarrolladas soportadas con fotos y los anexos relacionados (Fichas técnicas, bases de
datos), D4.5. Resultados obtenidos, D4.6. Conclusiones y recomendaciones y D4.7. Anexos -
verificadores (actas, documentos, listados de asistencia, informes de los profesionales, muestras o
fotos de los materiales educativos desarrollados) Del informe técnico final se entregaran un original
impreso y una copia digital radicado con oficio dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia
de la CVC. TERCERA: VALOR, APORTES Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL CONVENIO.
A) VALOR TOTAL DEL CONVENIO: El valor total del convenio serd la suma de aportes de los
participes que asciende a DOS MIL CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHO
MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS MI/CTE ($2.136°808.187) sin IVA. B) APORTES: 1)
APORTES DE LA CVC, El Valor total del aporte de la CVC al convenio de asociacién, ascienda a la
suma de Mil Cuatrocientos Noventa y Cinco Millones Setecientos Sesenta y Cinco Mil Setecientos
Treinta y Un Pesos M/Cte ($1.495'765.731.00), equivalente por aproximacién al 70% del valor total
del convenio, que estan garantizados con el Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal “C.D.P." No. 1848
expedido el 19 de mayo de 2025 por el Grupo de Presupuesto de la Direccién Financiera de la CVC. 2)
APORTES DEL CONVINIENTE. El Conviniente proporcionara un aporte total para todo el término del
convenio, por valor de Seiscientos Cuarenta y Un Millones Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos
Cincuenta y Seis Pesos M/Cte ($641.042.456.00), equivalente por aproximacion al 30% del valor total
del convenio, conforme la carta de manifestacion de aporte y la propuesta entregada. PARAGRAFO:
Los recursos aportados por EL CONVINIENTE seran ejecutados en la forma indicada en su propuesta
economica y el Supervisor le hara estricto seguimiento aplicando las normas contables vigentes. C)
TRANSFERENCIA DE APORTES: Los recursos del aporte de la Corporacién CVC seran transferidos
a una cuenta de ahorros ablerta por el Conviniente ejecutor, seguida del Nombre “CVC", el nimero
del convenio y el NIT del Conviniente, cuando el sistema de los establecimientos bancarios asi lo
permita y con solo la firma para el manejo de la cuenta por la ESAL. La apertura de la citada cuenta
se hara en una entidad financiera vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que
ofrezca rendimientos o que mantenga al menos el poder adquisitivo de los recursos depositados; g5ta
serd exclusivamente destinada al manejo de los recursos del presente Convenio y tendra ‘una g
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contabllidad separada, con sus respectivos soportes. Los aportes por parle de la CVC seran
desembalsados de la siguiente manera; PRIMER DESEMBOLSO: Equivalente al cuarenta y cinco
por ciento (45%) de los recursos aportados por la CVC, una vez legalizado el convenio, firmada del
acta de inicio del mismo, incluyendo la aprobacién del Plan Operativo de Actividades (POA), por parte
del Supervisor designado por la CVC. SEGUNDO DESEMBOLSO: Equivalente al cuarenta y cinco
por clento (45%) de los recursos aportados por la CVC, previa enirega v recibo a entera salisfaccion
de la supervisién designada por la CVC del informe parcial de avance con los parametros exigidos por
el protocolo de recepcién de informacién geografica, en el cual se demuestre un avance minimo del
60% de las acciones concertadas en el plan operativo de aclividades, y la ejecucion del 90% del primer
desembolso y entrega del informe financiero con los respeclivos sopories, TERCERO Y ULTIMO
DESEMBOLSO: Equivalente al Diez por ciento {(10%) de los recursos aportados por la CVC, previa
entrega y recibo a enlera satisfaccion de la supervision designada por CVC del informe final con los
parametros exigidos por el protocolo de recepcidn de informacién geografica, en el cual se demuestre
el cumplimiento del cien por ciento (100%) de las acciones previsias en el convenio y una ejecucion
presupuestal del 100% de los desembolso primero y segundo y entrega del informe financiero con los
respeclivos soportes, PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se haran previo recibo a
salisfaccion por parte de la supervision designada por la CVC de los requisilos y/o productos ya
delerminados y de la verificacion en juridica y/o de campo de la ejecucion reportada, segun sea del
caso; sblo se haran reconocimientos econémicos de las cantidades ejecutadas y que cumplan con las
condiciones, requisiltos y especificaciones establecidas PARAGRAFO SEGUNDO: E| supervisor del
Convenio verificara que los recursos aportados por el convenienle, sean invertidos de acuerdo con lo
establecido en el analisis de conveniencia y oporlunidad, en el presupuesto proyectado por
actividades y la propuesta presentada. Todos los informes de aclividades deben eslar acompanados
del pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, firmado por el Revisor
Fiscal o Representante Legal, segiun sea del caso y demas documentos de ley. CUARTA:
ACTIVIDADES GENERALES DE LAS PARTES CONVENIDAS. A) POR PARTE DE LA CVC: 1.
Desarrollar las gesliones que le correspondan para cumplir con el objeto del presente Convenio en
los aspectos técnicos, administrativos y financieros. 2. Realizar seguimiento técnico y financiero a la
ejecucion del objeto del Convenio y a los recursos transferidos, verificando que sean concordantes
con el objeto y que se cumplan dentro de los términos establecidos, a través de quien ejerza la
Supervisidn. 3. Apoyar el desarrollo de las actividades con el acompafiamiento de funcionarios de las
dependencias con competencias en los temas objeto del convenio. 4. Facilitar la informacion
secundaria disponible en la Corporacién para alcanzar los objetivos propuestos. 5. Realizar
acompafnamiento y realizar los tramites que sean de su competencia y que se requieran para el
cumplimiento del objeto del convenio. 6. Girar los aportes econdémicos en los términos y oportunidades
acordados en el Convenio y 7. Dar al Conviniente los créditos correspondientes en todos los
documentos producidos en el marco del convenio y en los resultados del proyecto. B) POR PARTE
DEL CONVINIENTE: 1) Responder por la ejecucion de las aclividades establecidas para el logro del
objeto del ¢onvenio incluyendo la realizacién de su aporte. 2) Elaborar el plan operativo de cada una
de las actividades para la aprobacién del Supervisor designado. 3) Garantizar el personal profesional,
tecndlogo, técnico, y administrativo, requerido para la implementacion de las aclividades del convenio
acorde a perfiles, experiencia y dedicacién establecidos por la CVC, y de manera permanente durante
el desarrollo del convenio. 4) Realizar los aporles comprometidos para el logro de las actividades,
metas y objeto del convenio. 5) Entregar oporiunamente el informe de avance de ejecucién del
convenio y la informacién de soporte respectiva. 6) Ejecutar los recursos recibidos con exclusividad a
las actividades contempladas en el convenio, acorde al presupuesto aprobado, en cumplimiento de  #*
las normas contables y tributarias vigentes. 7) Presentar para el aval del Supervisor Designado
madificaciones de presupuesto integrado por los apories que no impliquen reduccién de las melas—
programadas, que permitan el uso de economias obtenidas en ejecucién del convenio (:T
J\f complemento o desarrollo de actividades que estén en el marco del objeto del mismo. B) Preparar y
\ ‘ -
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remilir los soportes contables necesarios para la autorizacion de pagos por parte del Supervisor
designado por CVC y acorde las aclividades, metas y presupuesto del convenio establecido. 9)
Reintegrar los recursos que sean determinados por el Supervisor Designado como gastos no
admisibles por no corresponder a actividades o costos necesarios para el logro del objeto del convenio
o no eslar incluidos en el presupuesto aprobado, lo cual debe hacerse en un término no superior a los
ocho (8) dias calendarios luego de solicitada su devolucién. 10) Hacer la apertura de una cuenta
especial para el manejo exclusivo de los recursos del convenio. 11) Suscribir el acta de liquidacion del
convenio dentro de los términos establecidos en €l mismo. 12) Ampliar las coberturas de las garantias
conslituidas, en valor y/o tiempo, cuando se presenten adiciones o prérrogas al convenio, 13) Entregar
los informes y documentacién soporte de la ejecucién del convenio de forma oportuna y completa, y
hacer los ajustes o complementaciones necesarias en caso de ser requeridas. 14) El Conviniente no
podra ceder, ni subcontratar las actividades del convenio sin previa solicitud y autorizacién escrita y
formal, siendo discrecional de la CVC la aceptacién. 15) Informar oportunamente sobre inconvenientes
o dificultades que puedan afectar el logro satisfactorio de las aclividades, metas y objetivos del
convenio. 16) De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 2° del articulo 50 de la Ley 789 de
2002, modificado por el articulo primero de la Ley 828 de 2003, ser4 obligacion del Conviniente el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. QUINTA; PLAZO
DE EJECUCION. El plazo de ejecucion de las actividades del convenio, ;era de contado a partir de
la firma del acta de inicio, sin exceder del 31 de diciembre de 2025.PARAGRAFO PRIMERO:
SUSPENSION. Por circunstancias de fuerza mayor o caso forluito o por mutuo acuerda, se podra
suspender temporalmente la ejecucién total o parcial del convenio, sin que cesen los efectos legales
del mismo. En este caso, las partes suscribirdn un acta de suspension temporal en |a cual se haga
conslar dicha circunstancia y |a fecha estimada de reiniciacién del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO:
Por causas ajenas al CONVINIENTE y que supediten la continuacién de todas las actividades
convenidas, al cumplimiento, mejoramiento o solucién de situaciones que sean responsabilidad de la
CVC y que ademas no ameriten la suscripcion de un acta que prorrogue el plazo del convenio, se
podran suscribir actas de suspensidn provisional del convenio, las cuales seran acordadas en
consenso entre la CVC, la SUPERVISION y el CONVINIENTE, previa solicitud por parte del
CONNINIENTE a la SUPERVISION. Una vez que se normalice la situacién que generd la suspensian,
se procedera de inmediato a suscribir un Acta de Reinicio de las actividades. E| CONVINIENTE estara
obligado a realizar las actualizaciones de las Garantias, teniendo en cuenta para su vigencia el periodo
en que |as ejecuciones de las actividades estuvieron suspendidas. PARAGRAFO TERCERO: Una
vez suscrita el acta de suspension se debera remitir copia de la misma a la compaiiia de Seguros que
emilio las Garantias para que tome las medidas del caso. Superadas las causas que dieron origen a
la suspension del convenio, mediante acta suscrita por las partes se reiniciar su ejecucién y EL
CONVENINETE debera modificar las Garantias teniendo en cuenta el tiempo de suspensién del
contrato. SEXTA: SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El presente convenio
posee Certificado de Disponibilidad Presupuestal “C.D.P." No. 1648 expedido el 19 de mayo de 2025 por
valor de $1.495'765.731,00 para la vigencia fiscal 2025. SEPTIMA: GARANTIAS. El Conviniente esta
obligado a constituir una Garantia a favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC, que ha definido la necesidad de exigirlas en este proceso especial de
ESAL, a través de una Compafila de Seguros o de un Banco legalmente autorizado y establecido en
Colombia. La Garantia por constituir debe avalar todos y cada uno de los sigulentes amparos: A)
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Cuyo valor asegurado sera por el veinte por ciento (20%) del valor
total del convenio, y su vigencia sera por un término igual al plazo de ejecucién del convenio y seis
(6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la péliza. B) BUEN MANEJO E
INVERSION DEL PRIMER DESEMBOLSO: Cuyo valor asegurado sera por el cien por ciento (100%)
del valor recibido por dicho concepto, y su vigencia sera por el plazo de ejecucion del convenio y seis
(6) meses mas, el cual se cantara a partir de la fecha de expedicién de la péliza. C) PAGO DE-
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al diez
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por ciento (10%) del valor total del convenio y con una vigencia igual al plazo de ejecucidn del convenio
y lres (3) aflos mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la péliza y D) CALIDAD DEL
SERVICIO: Constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, con una vigencia
igual al plazo de ejecucidn del convenio y un (1) afio mas, contado a partir del acta de recibo a entera
salisfaccion por el Supervisor; E) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor
asegurado para todos los amparos de la pdliza RCE no debe ser inferior a Trescientos Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (300 SMLMV) al momenlo de la expedicién de la pdliza. La
vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucién del contrato vy debera contener
ademads de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los amparos contenidos en
el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015 PARAGRAFO: a) Dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio o a la enlrega de la copia de la
minuta que adiciona o prorroga el mismo, EL CONVINIENTE debera entregar a LA CVC la garantia
de cumplimiento. b) En el evento de concederse prarrogas en el plazo para la ejecucion del convenio
o celebrarse actas de adicion, se procedera asi: 1) Si es prorroga del plazo se prorrogara la vigencia
de la pdliza Gnica en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prérroga
autorizada. 2) Si es aumento del valor del convenio, aumentara el valor de los riesgos amparados en
la garantia Unica y otorgada en igual proporcion. Para adicionar o prorrogar la garantia Unica de
cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un término perentorio de 5 dias habiles a partir del
perfeccionamiento de la adicién al convenio o a la entrega de |a copia de la minula que adiciona al
mismo. c¢) En el evento en que por cualquier motivo LA CVC, haga efectiva |la garantia constituida, EL
CONVINIENTE se comprometerd a constituir nueva garanlia en la proporeidn y por el término
respectivo amparando el riesgo correspondiente, Asl mismo sumira a su costo, el pago de las primas
de la Garantia Unica exigida en el Convenlo, sus prérrogas causadas por ampliacion en tiempo ylo
valor. d) Para efectos de hacer efectiva la garantia, se dara aplicacién al procedimiento establecido
en el articulo B6 de la Ley 1474 de 2011, se declarara el incumplimiento y se ulilizara el total del monto
que amparara el riesgo hacer efectivo, cualquiera sea el incumplimiento. OCTAVA: CONTROL
FISCAL. Los recursos aportados por la CVC estan sometidos al Conlrol Fiscal que ejerce la
Contraloria General de la Reptiblica. NOVENA: EXCLUSION DE VINCULO LABORAL. Se deja
constancia que esle convenio no genera relacién laboral alguna entre EI CONVINIENTE y la CVC, por
lo cual no liene derecho al reconocimiento, ni al pago de prestaciones sociales y/o ningtn lipo de
acreencias laborales por parte de la CVC, En consecuencia, la CVC unicamente se obliga a reconocer
las sumas expresamente pactadas a titulo de aporte. DECIMA: SUPERVISION. El convenio sera
vigilado por un funcionario y/o contratista de la Corporacién designado por la Direccién General, quien
realizara el respectivo control y seguimiento técnico, financiero, juridico y contable, tendiente a que el
objeto del mismo se cumpla y quien debera actuar en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de
2011 y el Manual de Interventoria y Supervision de la CVC, establecido mediante la Resolucién 0100
No. 0110-045 de enero 13 de 2020. PARAGRAFO: El supervisor del convenio certificara a la CVC
que los recursos provenientes del Conviniente se ejecutaran en las aclividades a su cargo y
relacionadas en el cuadro de apories y actividades, DECIMA PRIMERA: CESION. EL CONVINIENTE,
no podra ceder lotal o parcialmente a persona alguna las gestiones que en los aspectos técnicos,
administrativos y financieros se requieran para cumplir el objeto del convenlo, sin el consentimiento
previo y escrito de la CVC pudiendo ésta reservarse las razones para negar la cesién. DECIMA
SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO. A) Andlisis de Conveniencia y Oporlunidad como
esludio previo y del sector. B) Propuesta y documentos entregados por el Conviniente, C) Cerlificado
de Exislencia y Representacién Legal del Conviniente. D) Informes de Verificacion de criterios
juridicos y técnicos. E) Cerlificado de disponibilidad presupuestal. F) Proyecto, que conliene la
propuesta de trabajo y el cronograma de aclividades. G) Acta de iniciacién del Convenio. H) Acta de
finalizacidn del convenio en la cual, ademas, se certifique la correcta inversion de la tolalidad de
apories del Convenio. DECIMA TERCERA: TERMINACION. Son causales de terminacioyf del
presente convenio las siguientes: a) La expiracion de su plazo, b) El acuerdo de las partes sobre su
5 ‘
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terminacion anticipada. ¢) El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones a cargo de la entidad
CONVINIENTE declarado por la CVC, conforme a las disposiciones legales respecto a la materia en
cada caso. DECIMA CUARTA: LIQUIDACION. E| presente convenio sera objeto de liquidacion de
comuin acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién o en su
defecto en forma unilateral por parte de la CVC, sin que esta facultad pueda ser considerada como
exorbitancia, sino por ministerio de la Ley. PARAGRAFO: Los aportes entregados por la CVC que no
hayan sido comprometidos durante la vigencia del convenio, deberan serle reintegrados por el
Conviniente, como maximo dentro de los Quince (15) dias calendarios anteriores a la liquidacian.
DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD. EL CONVINIENTE se compromete a amparar y dejar indemne y
libre a LA CVC de toda accion legal de cualquier especie o naturaleza que se entable o pueda
entablarse contra la misma entidad, por causa de acciones u omisiones no imputables a ella y en
general, por todo dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de las
actuaciones de EL CONVINIENTE, de sus subcontralistas o dependientes, con ocasion del desarrollo
del presente convenio, asi como también de cualquier pérdida o perjuicio originado en virtud del
mismo, DECIMA ' SEXTA: PERFECCIONAMIENTO EJECUCION. El presente Convenio se
perfecciona con lafirma de las partes convenidas y para su ejecucion se requiere la expedicion del
registro presupuestal compromiso, la aprobacién de las garantlas presentadas por el Conviniente y
cerlificacion del Conviviente de encontrase a paz y salvo con el sistema integral de seguridad social.
Paragrafo: El desarrollo del objeto del convenio, se llevara a cabo en el Departamento del Valle del
Cauca, en toda la jurisdiccién de la CVC, erigiéndose como domicilio contractual la_Ciudad de Cali y
el Conviniente seréd notificado en la Calle 13 No. 66 Bis 57, Oficina 209 de Call, Teléfono celular
3012099177 y correo electrénico: [undacionbellosamaneceres@amail.com; al cual acepta
expresamente le sean enviadas las comunicaciones y notificaciones pertinentes. En constancia de lo
anterior, se firma por las partes interviniente, en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos | HIN, 2[)2

Por LA CVC: Por EL CONVINIENTE:

b S ¢ )
ch(rct 'SU,-C{} wede (_/.
an UHERREZ LEDIA SALGADO CARDONA

Directora General CVC Representante Legal Fundacion Bellos
Amaneceres

<

i Elabord: Julio Eduardo Lopez Vargas — Profesional Especializade P20 = Grupa Juridico Administralive y Contractual ~ 0@
h\)f Revise: Soraida Janelh Sudrez Cuero - La Jele de la Oficina Asesora de Juridica (C).
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Entre los suscritos a saber: por una parte, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ,
identificado con la cedula de ciudadania No. 94.399,245 expedida en Cali (Valie), actuando en
nombre y representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE
DEL CAUCA “CVC", identificada con el Nit. No. 890.399.002-7, en su calidad de Director
General, designado mediante el Acuerdo CD No. 028 del. 04 de noviembre de 2023 expedido
por el Consejo Directivo y posesionado el 26 de diciembre del 2023, ante el notario segundo de
Cali, debidamente facultado para la celebracion de este convenio y haciendo constar que su
representada es un ente Corporativo de caracter publico, creado mediante el Decreto-Ley 3110
de 1954, transformado por la Ley 99 de 1993 y reestructurado mediante el Decreto Legislativo
1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria
juridica, coordinado por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, quien en
adelante y para todos los efectos legales del presente documento se denominara LA CVGC y por
la otra parte, LEDIA SALGADO CARDONA, identificada con la Cédula de Cludadania No.

66°849.696 expedida en Cali (Valle), en calidad de Representante Legal FUNDACION BELLOS .

AMANECERES, identificada con ‘el Nit No. 900.310.416-5, segln certificado de existencia y

representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Cali, siendo una entidad sin

animo de Lucro; con suficiente facultad para celebrar este convenio y quien en adelante para

. lodos  los efectos legales de este documento se denominara EL CONVINIENTE, hemos

acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION que se regira por las clausulas
que se estipula a continuacién, previas las sigulentes: CONSIDERACIONES: A) La CVC tiene
por objeto |a ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y
recursos naturales renovables; asi como dar cumplida y oportuna aplicacién a las disposiciones
legales vigentes sobre su disposicion, administracién, manejo y aprovechamiento, conforme a
las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. B) De conformidad con lo dispuesto por el numeral 6o del articulo 31 de la Ley 99
de 1993, |a Corporacion en el ejercicio de su funcién puede celebrar contratos y convenios con
las entidades territoriales, otras entidadées publicas y privadas y con las entidades sin animo de
lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando
no correspondan al ejercicio de funciones administrativas. C) La Corporacién’ CVC por
intermedio de su Direccién de Gestion Ambiental realizo el analisis de conveniencia y

oportunidad como estudio previo y del sector para un proceso de régimen especial ESAL con .
- SABS No. 0674 de 2024, publicado en la plataforma del Secop II, con el fin de satisfacer la

necesidad de contrarrestar las principales problematicas ambientales establecidas en el Plan de
Silvicultura Urbana en Santiago de Cali y la actualizacién del Censo arbéreo, desarrollado en el
afio 2023, que determinaron que aproximadamente 7.000 arboles secos y 5.000 en riesgo por
el precario estado fitosanitario, establecimiento y proliferacién de especies invasoras y cada uno
de los arboles evaluados en el censo fueron individualizados mediante registro Unico con
numero de identificacién (ID) y coordenadas de precisién. El 70% de la ciudad estd inmersa en
islas de calor por la ausencia de cobertura vegetal; ademds de otros impactos negatives por la
construccion de obras civiles que desplazan las zonas blandas de la ciudad: con el fin de

‘mitigar este impacto generado por las intervenciones antes mencionadas, se ha desarrollado la

"\

siembra por reposicién de plantones, los cuales requieren de sostenimiento constate para que
estos individuos arboreos se establezcan y logren llegar a un estado fisiolégico que toleren las
inclemencia climéticas y las intervenciones antrépicas. D) Que el Articulo 96 de la Ley 489 de
1998 faculta a las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo para
que con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, se

2)
{ asocie con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacian 1-,_'
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para el desarrollo conjunto de actividadés en relacion con los cometidos y funciones que les
asigna a aquéllas la Ley. E) Que se entiende por CONVENIO el acuerdo de voluntades por
medio del cual las partes se comprometen a aunar esfuerzos, con el aporte de recursos
economicos o con el conocimiento técnico o en especie, para promover mecanismos de
concertacion, accién, dinamizacién de procesos y/o ejecucion de proyectos. F) Que por su
parte, los CONVENIOS DE ASOCIACION son aquellos que se celebran con entidades sin
animo de lucro, comunidades organizadas y sector privado en general para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con las funciones que le asigna la ley a la Corporacion. G)
Que este tipo de convenios de asociacién deben celebrarse de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 355 de la Constituciéon Polltica; determinando con precision su objeto, término,
obligaciones, aportes, coordinacion, y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.
H) Que el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Politica", en su Articulo 5° trata sobre la "Asociacién con entidades privadas sin
animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales”y establece que
“(...) no eslaran sujelos a compelencia cuando la entidad sin animo ‘de lucro compromela
recursos en dinero para la sjecucion de esas aclividades en una proporcion no inferior al 30%
‘del valor tolal del convenio. Los recursos que compromele la:entidad sin animo de lucro pueden
ser propios o de cooperacion internacional (...)". 1) Que la CVC verificé las condiciones juridicas
técnicas y econdmicas de la propuesta presentada por la Fundacién Bellos Amaneceres,
concluyendo que retine todos los requisitos del proceso especial de SABS No. 0674 de 2024,
Con base en lo anterior, el convenio se rige por las siguientes Clausulas: PRIMERA: OBJETO
DEL CONVENIO. Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos economicos para la
recuperacion del arbolado urbano e intervencién de arboles de alta complejidad en gestién del
riesgo, para mejorar las condiciones ambientales en las comunas 15, 16, 17, 18 y corredores 2

viales priorizados en Santiago de Cali. PARAGRAFO: Objeto que se'desarrollara de acuerdoa ——

los documentos del proceso identificado internamente con el SAB No. 0674 de 2024, que EL
CONVINIENTE a través de su represente legal manifiesta conocer y aceptar en todas sus
partes, tales como el analisis de conveniencia y oportunidad como estudio previo, propuesta
presentada, entre otros documentos, toda vez que los mismos hacen parte de este Convenio.
SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONVINIENTE. Para el desarrollo del objeto
del convenio se realizaran las actividades que se exponen a continuacion: 1°) ELABORAR EL
PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES - POA: El POA de la ejecucion, debe contener como
minimo los siguientes aspectos: componentes y actividades previstas para el logro del objeto
del convenio, unidad de medida, meta y su distribucion temporal, ponderacién de componentes
y actividades. Para la formulacién.del POA se deben considerar las aclividades, metas y flujo de
recursos del convenio, el cual serd aprobado por el supervisor designado. 2°) REALIZAR
SOCIALIZACIONES: Se deberan realizar cuatro (4) jornadas de socializacién y divulgacién de
las acciones contempladas del convenio, con comunidades priorizadas, actores institucionales
(operadores de las redes de servicio publico) actores sociales locales (JA.L., JA.C., Comités
Ambientales y Gestores Ambientales entre otros); la programacion de estas reuniones debera
ser entregada previamente a la CVC, los SPOT van en calidad para redes sociales que incluye:
Elaboracion de guion, presentacion de story board, Locucion, Musicalizacion, Edicion:
animacion, copias de los spol en memoria digital. Duracion aproximada de dos minutos por
referencia. 3°) REALIZAR EL MANEJO DEL ARBOLADO URBANO: La Corpnraciép’poﬁ,.
medio del convenio de asoclacién hara el manejo silvicultura (tala, extraccion de raices, tocones, ‘Ji
'y Y reposicion) y ejecutara las actividades silviculturales, seglin cuadro y descripcion siguientes: =" |

A
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RANGOS | CANTIDAD | TOTAL _
A TALA - : i
Arbol con altura méxima de'12 m 58
[ Arbol con altura maxima de 12 m a 18 m 80 174
Arbol de alta complejidad de intervencién ko 38 i

2y

A. Tala de arboles de alta complejidad. La entrega de los arboles de alta complejidad en
gestion del riesgo, analizados en el censo arbéreo 2023 e identificados mediante ntimero tnico
ID y coordenadas de precision, estos drboles son categorizados de alta complejidad por su gran
envergadura y el conflicto que genera en relacién a infraestructura, distancia de los perimetros
de seguridad de las redes eléctricas, dificultad en el acceso y en la recoleccion de los residuos
vegetales, topografias irregulares, estado fitosanitario, entre otros factores, Los cuales se
entregaran al conveniente para desarrollar la intervencion de estos individuos que requieren de
equipos especializados, profesionales idéneos y que demandan de un amplio tiempo de
ejecucion en relacion a otros drboles. Las actividades relacionadas con la tala de arboles en
riesgo, se deberan realizar bajo parametros de seguridad y protocolos de tala de arboles, en los
que se incluyen las siguientes actividades: A1. Inspeccién de los arboles: evaluacion previa
que debe realizar un ingeniero forestal sobre el estado de los arboles para valorar el riesgo y
establecer las acciones de manejo silvicultural mas apropiadas desde el punto de vista técnico y
ambiental. Es importante advertir que se trata de arboles urbanos, que ademas de garantizar su
esfructura corporea, se debe facilitar su desarrollo dado que brindan servicios ambientales. A2.
Tala: Eliminacién de los drboles que se encuentran en conflicto insalvable en el espacio urbano
0 que presentan problemas fisicos y sanitarios que generan riesgos inminentes para la
ciudadania. El tocén se debe dejar a ras del piso y dejarlo picado para evitar rebrotes. La tala
de los individuos arbdreos en pie debe realizarse de manera controlada y seccionada, iniciando
por las ramas vy finalizando por el fuste, quedando este (ltimo y las raices que sobresalen
cortadas a nivel del suelo. La tala de los arboles implica la realizacion de las siguientes
actividades principales; a2.1. Confirmacién del equipo operativo, administrativo y social: a2.2.
Socializacién y divuigacion de la actividad con actores comunitarios; a2.3. Verificacion y
medicion de individuos a erradicar; a2.4. Verificacién existencia de nidos funcionales de aves y
su reubicacion; a2.5. Cerramiento del area de trabajo e instalacién de dispositivos de seguridad
(cinta de proteccién, conos, colombinas, sefaléticas entre otros); a2.6. Descope del arbol
(amarre de ramas con manilas para descolgarlas cuidadosamente hasta el suelo); a2.7. Corte
de fuste en fracciones que deben ser previamente amarradas con manilas para direccionar su
calda; a2.8. Levantamiento de soportes de la ejecucion de las actividades (registros de control
de ejecucion, registro fotografico, etc.); a2.9. Recoleccién y disposicién de residuos en sitios
autorizados y a2.10. Elaboracion y presentacién de informes requeridos. Los individuos
arbéreos de alta complejidad a erradicar estan dentro del rangos de altura Mayor a 18 metros.
A3. Acopio y repique: Otras derominaciones técnicas para la actividad a realizar son
erradicacion, apeo, eliminacién o tumba de arboles y/o arbusto en pie. Recoleccién de los
residuos resultantes de las labores anteriores y ‘acomodamiento en sitios donde se facilite el
repique de follaje y de ramas; dependiendo del didmetro de las mismas, esta operacion debe
hacerse con motosierra o herramientas adecuadas para este tipo de actividades. A su vez, los
residuos repicados deberan ser acopiados en sitios donde se facilite su trituracién con el Chiper

'y su recoleccién para su disposicién final por parte del ejecutor, dejando la zona donde. se

intervino, totalmente libre de residuos. A4. Recoleccién y disposicién Final: El material debe

ser retirado y transportado al sitio de disposicion final autorizado, en un plazo maximo 24 horas’

e
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despues de efectuada la tala, cumpliendo con la normatividad vigente para esta actividad.
Queda totalmente prohibida la venta y/lo quema de dicho material. 4°) ELABORAR E
IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL: El
Conviniente debe implementar el plan de seguridad industrial y salud ocupacional conforme a la
normatividad vigente en Colombia. Cabe anotar que éste se debera ajustar a las tareas
especificas a desarrollar para dar cumplimiento al objeto contractual; se deben implementar los
formatos y registros que den cumplimiento con el Plan SISO, Cumpliendo con los aspectos
basicos legales relacionados en el ANEXO 8. 5°) CUMPLIR LOS LINEAMIENTOS DE
OPERACION: Una vez firmada el acta de inicio del convenio, de manera inmediata el
Conviniente a través del ingeniero de campo identificador (de cada cuadrilla), debe iniciar la
avanzada de revision de los arboles para determinar la ubicaciéon (georreferenciacion) y la
existencia de los individuos, asi como la definicién del riesgo que pueden representar en el
momento de efectuar el tratamiento establecido en el concepto técnico. Se diligenciaran los
respectivos formatos dispuestos para tal fin. En caso que los arboles no sean encontrados, de
manera inmediata el Conviniente informard al supervisor de forma escrita (fisica) la no
existencia del individuo y solicitara el cambio de este por oftro individuo de similares
condiciones. Si se cancela o se adiciona alguna aclividad se debe informar de manera
inmediata al supervisor via celular y correo electrénico informando las novedades de las
aclividades a desarrollar, Cada cuadrilla debe intervenir los arboles programados con los
tratamientos notificados a la CVC., Se debe implementar en cada uno de los sitios de
intervencién el plan de seguridad industrial y salud ocupacional cumpliendo con la normatividad
vigente. Los ingenieros dé campo identificador a cargo de cada cuadrilla deben diligenciar la
bitdcora, los formatos y registros fotogréaficos requeridos en el presente estudio previo. Se
diligencia la informacién con los parametros establecidos en el protocolo de recepcion de la
informacién geogréfica, el cual enfatiza en: a) Georreferenciacién; este método tiene el objetivo
de identificar el lugar preciso donde se va realizar |a labor, para esto requiere la obtencion de
coordenadas y b) Anexos, corresponden a la entrega de fichas, insumos y archivos relevantes
para el proceso de levantamiento de informacién geografica del proyecto. En el caso de las
intervenciones de arboles, diariamente el contratista recogera los residuos vegetales producto
de la actividad silvicultural y los trasladara a los sitios definidos para tal fin, aprobades por la
CVC o el DAGMA, previa verificacién del supervisor. Esta actividad se debe realizar en forma
inmediata, una vez concluida cada labor y dando cumplimiento con la normatividad ambiental
vigente. 6°) ESPECIFICACIONES DE LOS VEHICULOS PARA LA DISPOSICION DE
RESIDUOS: Los vehiculos utilizados para el transporte de residucs deben contar con equipo de
carretera y primeros auxilios, estar en buen estado de mantenimiento mecanico para lo cual
deberan presentar el certificado de la revisién técnico mecanica y presentar condiciones
éptimas de aseo tanto al interior como el exterior. 7°) INFORMES: A) Informes ejecutivos:
Estos informes se presentaran mensualmente el dltimo dia habil de cada mes, deberan reportar
la informacién requerida por, la CVC para diligenciar el sistema de seguimiento de la gestion
corporativa (SIGEC). Se entregara en medio digital y el supervisor delegado le suministrara al
Conviniente el formato para ingresar la informacién, B) Informes técnicos de avance: Se debe
presentar los informes técnicos de avances segun los desembolsos programados, este debera
contener minimamente: b1. Introduccion, b2, Una tabla resumen de las actividades, con los
productos exigidos, meta programa, meta cumplida y sintesis de cada accion realizada, b3. Las
actividades del convenio, sus avances, especificar y detallar las acciones correspondientes a
las exigencias del pago, poblacion participante, incluir registro fotografico rotulado con el

el pago y b5. Se debe presentar el informe impreso original (a doble cara) y una copia en di

nombre de la actividad, del grupo, b4. Anexar los verificadores requeridos en el convenio gi@r? J’z
‘ta Wi
r\-

“
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radicado con oficio dirigido al supervisor en la oficina 'de correspondencia de la GVC. C)
Informes financieros: Cada informe técnico deberd estar acompafiado par un informe
financiero de la ejecucion presupuestal, elaborado por Contador Publico, aprobado y firmado
por el representante legal, en el cual se determinen los gastos discriminando cada uno de los
rubros aprobados en el presupuesto inicial tanto del aporte de la CVC como de los aportes de

. contrapartida, Para |a aprobacién de transferencias por parte de la CVC, debera mostrarse una

ejecucién de al menos el 90% de la transferencia anterior. Con base en los rubros definidos en
el presupuesto del proyecto, incluida la contrapartida, la ESAL deber4 presentar informe
contable soportado en el libro diario y consolidado final con soportes anexos. El informe
financiero debera estar firmado conforme a la matriz detallada y consolidada de gjecucion contable
y financiera del punto 2.1.8. del capitulo Il estudic previo, con: a) Soportes contables
correspondientes y b) Planillas de pago de seguridad social, ARL y pensién, de cada uno de los
profesionales que hacen parte del equipo de trabajo, liquidado sobre el porcentaje de ley. D)
Informe Técnico Final: Se refiere a la descripcién y andlisis de las actividades desarrolladas,
los resultados obtenidos y los productos que se entregan por cada actividad acorde con lo
requerido en el convenio. Su estructura deberd contener como minimo lo siguiente: d1.
Introduccion, d2. Cuadro resumen de la ejecucion del convenio con las metas programadas y

metas cumplidas, d3. Metodologia, d4. Actividades desarrolladas soportadas con fotos y los

anexos relacionados (Fichas técnicas, bases de datos), d5. Resultados abtenidos,  d7.
Conclusiones y recomendaciones y d8. Anexos - verificadores (actas, documentos, listados de
asistencia, informes de los profesionales, muestras o fotos de los materiales educativos
desarrollados) Del informe técnico final se entregaran un original impreso y una copia digital
radicado con oficio dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia de la CVC,
TERCERA: VALOR, APORTES Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL CONVENIO. A)
VALOR TOTAL DEL CONVENIO: El valor total del convenio sera la suma de aportes de los
participes que asciende a SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($678°260.520.00) sin IVA. B)
APORTES: 1) APORTES DE LA CVC. El Valor total del aporte de la CVC al convenio de
asociacion, asclenda a la suma de Cuatrocientos Setenta y Cuatro Millones Setecientos Ochenta
y Dos Mil Trescientos Sesenta y Cuatro M/Cte ($474.782.364.00), equivalente por aproximacion
al 70% del valor total del convenio, que estan garantizados con el Cerlificado de Disponibilidad
Presupuestal "C.D.P." No, 2016 expedido el 05 de agosto de 2024 por el Grupo de Presupuesto de
la Direccién Financiera de la CVC. 2) APORTES DEL CONVINIENTE. El Conviniente
proporcionara un aporte total para todo el término del convenio, por valor de Doscientos Tres
Millones Cuatrocientos Setenta y Ocho Mil Ciento Cincuenta y Seis Pesos M/Cte
($203.478.156.00) equivalente por aproximacién al 30% del valor total del convenio, conforme
la carta de manifestacion de aporte y la propuesta entregada. PARAGRAFO: Los recursos
aportados por EL CONVINIENTE seran ejecutados en la forma indicada en su propuesta
economica y el Supervisor le hard estricto seguimiento aplicando las normas contables
vigentes. C) TRANSFERENCIA DE APORTES: Los recursos del aporte de la Corporacién CVC
seran transferidos a una cuenta de ahorros abierta por el Conviniente ejecutor, seguida del
Nombre "CVC", el nimero del convenio y el NIT del Conviniente, cuando el sistema de los
establecimientos bancarios asi lo permita y con solo la firma para el manejo de la cuenta por la
ESAL. La apertura de la citada cuenta se hara en una entidad financiera vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o que mantenga al menos
el poder adquisitivo de los recursos depositados; esta sera exclusivamente destinada al mangjo

de los recursos del presente Convenio y tendra una contabilidad separada, con sus raquétlvcs_’ )
\Qz soportes. Los aportes por parte de la CVC seran desembolsados de Ia siguiente manera;’ {

4
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PRIMER DESEMBOLSO: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) de los recursos
aportados por la CVC, una vez legalizado el convenio, firmada del acta de inicio del mismo,
incluyendo la aprobacién del Plan Operativo de Actividades (POA), por parte del Supervisor
designado por la CVC. SEGUNDO DESEMBOLSO: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento
(45%) de los recursos aportados por la CVC, previa entrega y recibo a entera satisfaccion de la
supervision designada por la CVC del informe parcial de avance con los parametros exigidos
por el protocolo de recepcion de informacién geografica, en el cual se demuestre un avance
minimo del 60% de las acciones concertadas en el plan operativo de actividades, y la ejecucion
del 90% del primer desembolso y entrega del informe financiero con los respectivos soportes.
TERCERO Y ULTIMO DESEMBOLSO: Equivalente al Diez por ciento (10%) de los recursos
aportados por la CVC, previa entrega y recibo a entera satisfaccion de |a supervision designada
por CVC del informe final con los parametros exigidos por el protocolo de recepcion de
informacién geogréfica, en el cual se demuestre el cumplimiento del cien por ciento (100%) de
las acciones previstas en el convenio y una ejecucion presupuestal del 100% de los
desembolso primero y segundo y entrega del informe financiero con los respectivos soportes.
PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se haran previo recibo a satisfaccién por parte de
la supervisién designada por la CVC de los requisitos y/o productos ya determinados y de la
verificacion en juridica y/o de campo de la ejecucién reportada, segun sea del caso; solo se
haran reconocimientos econdémicos de las cantidades ejecutadas y que cumplan con las
condiciones, requisitos y especificaciones establecidas PARAGRAFO SEGUNDO: El
supervisor del Convenio verificard que los recursos aportados por el conveniente, sean
invertidos de acuerdo con lo establecido en el andlisis de conveniencia y oportunidad, en el
presupuesto proyectado por actividades y la propuesta presentada. Todos los informes de
actividades deben estar acompafiados del pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social y Parafiscales, firmado por el Revisor Fiscal o Representante Legal, segun sea del caso
y demas documentos de ley. CUARTA: ACTIVIDADES GENERALES DE LAS PARTES
CONVENIDAS. A) POR PARTE DE LA CVC: 1. Desarrollar las gestiones que le correspondan
para cumplir con el objeto del presente Convenio en los aspectos tecnicos, administrativos y
financieros. 2. Realizar seguimiento técnico vy financiero a la ejecucion del objeto del Convenio y
a los recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto y que se cumplan
dentro de los términos establecidos, a través de quien ejerza la Supervision. 3. Apoyar el
desarrollo de las actividades con el acompafiamiento de funcionarios de las dependencias con
competencias en los temas objeto del convenio. 4. Facilitar |a informacion secundaria disponible
en'la Corporacién para alcanzar los objetivos propuestos. 5. Realizar acompafiamiento y
realizar los tramites que sean de su competencia y que se requieran para el cumplimiento del
objeto del convenio. 6. Girar los aportes econdmicos en los términos y oportunidades acordaclos
en el Convenio y 7. Dar al Conviniente los créditos correspondientes en todos los documentos
producidos en el marco del convenio y en los resultados del proyecto. B) POR PARTE DEL
CONVINIENTE: 1) Responder por la ejecucion de las actividades establecidas para el logro del
objeto del convenio incluyendo la realizacion de su aporte, 2) Elaborar el plan operativo de cada
una de las actividades para la aprobacion del Supervisor designado. 3) Garantizar el personal
profesional, tecnélogo, técnico, y administrativo, requerido para la implementacién de las
actividades del convenio acorde a perfiles, experiencia y dedicacién establecidos por la CVC, y
de manera permanente durante el desarrollo del convenio. 4) Realizar los aportes
comprometidos para el logro de las actividades, metas y objeto del convenio. 5) Entregar

respectiva. 6) Ejecutar los recursos recibidos con exclusividad a las actividades contemplgdas

oportunamente el informe de avance de ejecucion del convenio y la informacion de so;%aﬁe‘--

'\‘, en el convenio, acorde al presupuesto aprobado, en cumplimiento de las normas contables y7
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tributarias vigentes, 7) Presentar para el aval del Supervisor Designado modificaciones de
presupuesto integrado por los aportes que no impliquen reduccién de las metas programadas,
que permitan el uso de economias obtenidas en ejecucion del convenio y el complemento o
desarrollo de actividades que estén en el marco del objeto del mismo, 8) Preparar y remitir los
soportes contables necesarios para la autorizacién de pagos por parte del Supervisor
designado por CVC y ‘acorde |as actividades, metas y presupuesto del convenio establecido, 9)
Reintegrar los recursos que sean determinados por el Supervisor Designado como gastos no
admisibles por no corresponder a actividades o costos necesarios para el logro del objeto del
convenio o no estar incluidos en el presupuesto aprobado, lo cual debe hacerse en un término
no superior a los ocho (8) dias calendarios luego de salicitada su devolucion. 10) Hacer la
apertura de una cuenta especial para el manejo exclusivo de los recursos del convenio. 11)
Suscribir el acta de liquidacion del convenio dentro de los términos establecidos en el mismo.
12) Ampliar las coberturas de las garantlas constituidas, en valor ylo tiempo, cuando se
presenten adiciones o prérrogas al convenio. 13) Entregar los informes y documentacion
soporte de la ejecucion del convenio de forma oportuna y completa, y hacer los ajustes o
complementaciones necesarias en caso de ser requeridas. 14) El Conviniente no podra ceder ni
subcontratar las actividades del convenio sin previa solicitud y autorizacién formal, siendo
discrecional de la CVC la aceptacién. 15) Informar oportunamente sobre inconvenientes o
dificultades que puedan afectar el logro satisfactorio de las actividades, metas y objetivos del
convenio. 16) De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 2° del articulo 50 de la Ley 789
de 2002, modificado por el articulo primero de la Ley 828 de 2003, sera obligacion del
Conviniente el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
QUINTA: PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucién de las actividades del convenio, sera
contado a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder del 31 de diciembre de 2024
PARAGRAFO PRIMERO: SUSPENSION. Por circunstancias de fuerza mayar o caso fortuito o
por mutuo acuerdo, se podra suspender temporalmente |a ejecucién total o parcial del convenio,
sin que cesen los efectos legales del mismo. En este caso, las partes suscribiran un acta de
suspension temporal en la cual se haga constar dicha circunstancia y la fecha estimada de
reiniciacion del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: Por causas ajenas al CONVINIENTE vy que
supediten la continuacion de todas las actividades convenidas, al cumplimiento, mejoramiento o
solucion de situaciones que sean responsabilidad de la CVC y que ademas no ameriten la
suscripcion de un acta que prorrogue el plazo del convenio, se podran suscribir actas de
suspension provisional del convenio, las cuales seran acordadas en consenso entre |a CVC, la
SUPERVISION y el CONVINIENTE, previa solicitud por parte del CONNINIENTE a la
SUPERVISION. Una vez que se normalice la situacién que genero la suspension, se procederd
de inmediato a suscribir un Acta de Reinicio de las actividades. EI CONVINIENTE estara
obligado a realizar las actualizaciones de las Garantias, teniendo en cuenta para su vigencia el
periodo en que las ejecuciones de las actividades estuvieron suspendidas. PARAGRAFO
TERCERO: Una vez suscrita el acta de suspensién se debera remitir copia de la misma a la
compafiia de Seguros que emitié las Garantias para que tome las medidas del caso. Superadas

las causas que dieron origen a la suspension del convenio, mediante acta suscrita por las

partes se reiniciar su ejecucion y EL CONVENINETE debera modificar las Garantias teniendo
en cuenta el tiempo de suspension del contrato. SEXTA: SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES. El presente convenio posee .Certificado de Disponibilidad Presupuestal
“C.D.P." No. 2016 expedido el 05 de agosto de 2024 por valor de $474°782 364 .00 para la vigencia
fiscal 2024. SEPTIMA: GARANTIAS. El Conviniente esta obligado d constituir una Garantia a
favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — CcvC, qqé ha

<
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definido la necesidad de exigirlas en este proceso especial de ESAL, a través de una Compafia ./ ;)
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de Seguros o de un Banco legalmente autorizado y establecido en Colombia. La Garantia por
constituir debe avalar todos y cada uno de los siguientes amparos: A) CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO: Cuyo valor asegurado serd por el veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, y su vigencia sera por un termino igual a la duracién del convenio y seis (6) meses
mas, contados a parlir de la fecha de expedicion de 'la pdliza. B) BUEN MANEJO E
INVERSION DEL PRIMER DESEMBOLSO: Cuyo valor asegurado sera por el cien por ciento
(100%) del valor recibido por dicho concepto, y su vigencia sera por el plazo del convenio y seis
(6) meses mas, el cual se contara a parlir de la fecha de expedicién de la péliza. C) CALIDAD
DEL SERVICIO: Constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, con una
vigencia igual a la duracion del convenio y un (1) afio mas, contado a partir del acta de recibo a
entera satisfaccion por el Supervisor. D) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
E INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio y con una vigencia igual a la de la duragién del convenio y tres (3) afios mas,
contados a partir de la fecha de expedicion de la pdliza y E) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado para todos los amparos de la péliza RCE no debe
ser inferior a Doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al
momento de la expedicion de la péliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el
pericdo de ejecucion del contrato y debera contener ademas de la cobertura basica de predios,
labores y operaciones, minimo ‘los amparos contenidos en el numeral 3° del articulo:
2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015 PARAGRAFO: a) Dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al perfeccionamiento del convenio o a la entrega de la copia de la minuta que
adiciona o prorroga el mismo, EL CONVINIENTE debera entregar a LA CVC la garantia de
cumplimiento. b) En el evento de concederse prérrogas en el plazo para la ejecucion del
convenio o celebrarse actas de adicién, se procedera asi: 1) Si es prorroga del plazo se
prorrogara la vigencia de la poéliza Unica en los correspondientes riesgos amparados, en el
mismo término de la prorroga aulorizada. 2) Si es aumento del valor del convenio, aumentara el
valor de los riesgos amparados en la garantia Unica y otorgada en igual proporcion. Para
adicionar o prorrogar la garantia unica de cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un
término perentorio de 5 dias habiles a partir del perfeccionamiento de la adicién al convenio o a
la entrega de la copia de |la minuta que adiciona al mismo. ¢) En el evento en que por cualquier
motivo LA CVC, haga efectiva la garantia constituida, EL CONVINIENTE se comprometera a
constituir nueva garantia en la proporcién y por el términa respectivo amparando el riesgo
correspondiente. Asi mismo sumird a su costo, el pago de las primas de la Garantia Unica
exigida en el Convenio, sus prérrogas causadas por ampliacién en tiempo y/o valor. d) Para
efectos de hacer efectiva la garantia, se dara aplicacion al procedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, se declarara el incumplimiento y se utilizara el total del
monto que amparara el riesgo hacer efectivo, cualquiera sea el incumplimiento. OCTAVA:
CONTROL FISCAL. Los recursos aportados por la CVC estan sometidos al Control Fiscal que
ejerce la Contraloria General de la Republica. NOVENA: EXCLUSION DE VINCULO .
LABORAL. Se deja constancia que este convenio no genera relacién laboral alguna entre El
CONVINIENTE y la CVC, por lo cual no tiene derecho al reconocimiento, ni al pago de
prestaciones sociales y/o ningun tipo de acreencias laborales por parte de la CVC. En
consecuencia, la CVC dnicamente se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadas a
titulo de aporte. DECIMA: SUPERVISION. El convenio sera vigilado por un funcionario y/o
contratista de la Corporacién designado por la Direccion General, quien realizara el respectivo
control y seguimiento técnico, financiero, juridico y contable, tendiente a que el objeto del~,
mismo se cumpla y quien debera actuar en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de ¥
".,2011 y el Manual de Interventoria y Supervisién de la CVC, establecido mediante la Resnlucién"&?'
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0100 No. 0110-045 de enero 13 de 2020. PARAGRAFO: E| supervisor del convenio certificara
a la CVC qué los recursos provenientes del Conviniente se ejecutaran en las actividades a su
cargo y relacionadas en el cuadro de aportes y actividades, DECIMA PRIMERA: CESION. EL
CONVINIENTE, no podré ceder total o parcialmente a persona alguna las gestiones que en los

.aspectos tecnicos, administrativos y financieros se requieran para cumplir el objeto del

convenio, sin el consentimiento previo y escrito de la CVC pudiendo ésta reservarse las razones
para negar la cesion. DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO. A) Analisis de
Conveniencia y Oportunidad como estudio previo y del sector. B) Propuesta y documentos
entregados por el Conviniente. C) Certificado de Existencia 'y Representacién Legal del
Conviniente. D) Informes de Verificacién de criterios juridicos y técnicos. E) Certificado de
disponibilidad presupuestal. F) Proyecto, que contiene la propuesta de trabajo y el cronograma
de actividades. G) Acta de iniciacion del Convenio. H) Acta de finalizacién del convenio en la
cual, ademas, se certifique la correcta inversion de la totalidad de los aportes del Convenio.
DECIMA TERCERA: TERMINACION. Son causales de terminacién del presente convenlo las
siguientes: a) La expiracion de su plazo, b) El acuerdo de las partes sobre su terminacion
anticipada. ¢) El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones a cargo de la entidad
CONVINIENTE declarado por la CVC, conforme a las disposiciones legales respecto a la
materia en cada caso. DECIMA CUARTA: LIQUIDAGION. EI presente convenio sera objeto de
liquidacion de comun acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminacién o en su defecto en forma unilateral por parte de la CVC, sin que esta facultad
pueda ser considerada como exorbitancia, sino por ministerio de la Ley. PARAGRAFO: Los
aportes entregados por la CVC que no hayan sido comprometidos durante la vigencia del
convenio, deberan serle reintegrados por el Conviniente, como maximo dentro de los Quince
(15) dias calendarios anteriores a la liquidacion, DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD. EL
CONVINIENTE se compromete a amparar y dejar indemne 'y libre a LA CVC de toda accidén
legal de cualquier especie o naturaleza que se entable o pueda entablarse contra la misma
entidad, por causa de acciones u omisiones no imputables a ella y en general, por todo dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de las actuaciones de EL
CONVINIENTE, de sus subcontratistas o dependientes, con ocasién del desarrollo del presente
convenio, asi como también de cualquier pérdida o perjuicio originado en virtud del mismo.
DECIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO EJECUCION. El presente Convenio se perfecciona
con la firma de las partes convenidas y para su ejecucion se requiere la expedicién del registro
presupuestal compromiso, la aprobacion de las garantias presentadas por el Conviniente y
certificacién del Conviviente de encontrase a paz y salvo con el sistema integral de seguridad
social. Paragrafo: E| desarrollo del objeto del convenio, se llevara a cabo en los Municipios del
Valle del Cauca, incluida la_zona urbana de Cali, es decir, en toda la Jurisdiccion de la

Corporacion CVC -En constahcia de lo angafior, se firma por las partes interviniente, en el
Distrito especial de Santiago’de Cali,alos 2 § AR/ ("

Por LA CVC:

Por EL CONVINIENTE;

. )
62.2;&1:1. “-_-5) 0{2 cuLs (-— ’
LEDIA SALGADO CARDONA
3 Representante Legal Fundacién
< Bellos Amaneceres
{ )
Elaboro: Julio Eduardo Lopez Vargas - Profeslonal Especializado P20 - Grupo Juridico Administrative y Contractual - O.A J. fﬂ’a‘-

e Revisd: Soralda Janeth Sudrez Cuero - La Jefa de la Oficina Asosara de Juridica ()
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esto en el marco.de una concertacién'y partjcipacién-activa de’los actores irivolucrados, lo

proyecto 7005 “Gestion para‘la: ocupacion:sosteniblé ‘del territorio"en. la zona urbana de

) Corporaciéh Alténoma  Regional

. ecosistémica de [a ciudad, diagnéstica y tratatiento de arboles riofables de [a diudad; todo
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~de Un-espacio pliblico que ofrezca unos mejares sarvicios ecosistémicos, adicional.a esto, -

' ' Santiago de Call’, en su resiltado 01 ‘Obras/para el mejoramiento.de élementos naturales
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E‘CONCERTACION del 19:de marzo .

Santiago de.Cali, se informa’ que mediante ACTA

' 'de 2021, firmada entre el Director Genéral de la'Corporacion Auténoma Regional,del Valle

i del Cauca (CVC) y el Alcalde Distrital de' Santiago de Call, se:acordé realizar. proyectos de
inversion de conformidad ‘con el Plan de/Desarrollg: Tefritorial 2020 ~ 2023, “Call Unida por
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. asigna la ley & {a Corporacion, , -
. celebrarse. de. conformi fad con’ Io dI spuesto qn 'a’ artlcUlo 355 de. la Cnnhtuc 6n. Potitica.
- determinando.con p gcisldn su objeimtérmlno ob

- raquellos, aspectosq (Rl
~ .cualise rgglamanta Isg confratacion gon entidades privadaa sin-dnimo:de Iufro afa que hace | |

referencia el {nciso: 8egundo de)’ -
. trata ;sobre: |a . "Asaclasién - can | entidddes prlvadaa sin. éﬁjmo de - ludro, ‘phra aumphr 1
‘activldac]es propids ge las: Ehiidadss Eﬁtqtalaa" y eatablaca que ",/ no @staran sujetos a !

" ‘competenciaicuando’la: antldad in' animp de’ lucrq qnmprcmeta recursos.
./ ejecucion. da esas’ antiwdadaa Bj'.l.un& pl"opnr cion no ihferior al B80% d
-+ convenio, Los. reclrsos! que camprqmatﬂ E entlé .
S oude cpmperacién internacionall).| -‘ng,‘can ‘base en |a Gula de la Agencia Naciopal de ' |+

VA e Cuntrataqlén Estatal Ga’ombl" Compra I,Efloianta la CVC! pUblicé en e/ SECOP || cel Anéllsns /
" el Seotor Ecandrrucp'

" ‘présentar propuesta para
+ 1 "Animo de Luero que dfrezca: aportes ecandmicos en dinero por 6:30% o nias dél valor fatal e

. del convenio: J)(Dentru'dal plaza gtorghplo el anvlniaﬁte ‘presentor prop lestatecondrhica | i

"+ wenlacual ofrece! inmas del 30%

i AR condlclpnes'ju dicas

-~ que: reline ‘todos:

< ‘convenio: se, rige’ p

.+ las comunas 15).186, 4
Pl e aSanttago\da Calj".-r‘SE
‘. convenio_ se’ real!zarénf"
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.- electcion; debe, ontqna
‘' ./ previstas'para el Jogro: da) .objeto gjal cQnvenio; u
. temporal, ponderacion’ dq»compqhqntas y,ac‘tlvidades. Para 1a formula
;. deben‘considerar lag aﬂtlv‘ldadeg-*«
*revisado; porrel supervlawf designa
" . tres 1(03) ‘jornadas 'de ;socializaci
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‘Que: este tipd ide convenios de as
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2l valor total del.-

studjos' Previas, las Condiciones Téchicas y [a Invitacion para -
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6 e dinero delvalor total, del GanveniuﬁK) Que la CVC verifics ¢
"I;:as .y ecor émfoas d
' ,re__qugsitoa ‘de la [nvitacén publicada. ‘Coni:base. an/lo|anterior, ol
Jas siguienfas Cla uaulas 4,E.[3_[M1EHR_A - DEQETO DEL CONVENIO:
“Aunar aafuqrzoa técnicos,-hliman CUrS0S | ‘onémtaqs para implementar; acciones cfa

manténimiento y:mahe 0. del. arbblgda Lirbsiné:u parg ‘mejo ar las‘\condlplane ambientales en’
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ion del’ P@A se
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metros A 4

e CONTRC)L i '> de'/ matros e e AT BB SR
TRI gt EEPECIEE haﬂta 14 thl’ﬂB 9|1', 'l sl w
e INVASDRAS |/ dotameiros, | - " ¢ [
SR (A . =-de20haata.3 " vt

oAl ! metros o Con A A

‘ 1 Tala da érbules- Laé autividadas ralﬁnlunadas cun Ia tala da érboles en riesgo. se
debarén realizar bajo parémetros de seguridad Y protucofos de’ tala de arboles, inclliye'las "
* siglientes actividades:: A Inspeccién. da los érbolun evalliacion’ pravia: que deba realizar '
,un ingeniero. forestal sobre ellestado, de’ Ina‘éfboles para’ va!orar el riesgo V. establecer las
. acciones d& mana}e sllvicuitural méa apr&pladaa ‘desde "el: punto. de’ vista: técnico .
amblental Es importante advartlr qub 'se ‘frata da artwlas urbanqs. due, ademas rde
garantlzar su eatructura corpérea, se dabe facltitar su desarrollu dadoque: brlndan Barvicimz
ar‘nblanta]as b: Tala: Eliminacion de'los’: érbolsa que 'se, ‘encuentran en conflicto insalvahle

prasantan pmblemas fislccs y'sanitafios que\ gerieran riesges
" inminentes pafa |a cludadania, El'tocdn se debe;defar.a ras del piso.y dejarlo picado para -‘;,‘_ LR e
evltarmrabrntas La. tala da Ios Indlwduos arbﬂ:raps en pie- ddbe reallzarae ‘de manera
\cantrolada y’ seqcionada Iniclando por las ramas'y. flnallzanda por el fuste, quadando este
ultimo . las ralc.es que sobresaian cortadaa a nivel del sualo La'tala de Ids ‘arboles implica’
. larealizacion de lagsi ulentes acﬂvldadaa prlhc]pqles ﬂonﬂrmaclﬁn del aqulpo uperativo

. administrativo .y, social: - Socialliadibn v dlvdlgaclén dela ‘actividad' con ‘actores !

comunitarios, - "Verificacion'y medlclon de; Ihdlvldbt:a a erradicar. - Varlﬂnac[én exlstenola
‘C.erramlento del ‘drea de trabajo'e
g’ protacolbn, conos;., colombinas. 4

‘de; nidos funclohafas ‘de aves
lnstalacldn de;; dlsposltivcs dq saguriqad (élnta .
. sefialéticas ‘éntre. otros). - Descope del érbml ‘(amarre’ da tamas con  manilas para;,
“'descolgarlas cuidadosamante hs’,sta el, suelo) - Corte'de: fuste'en fracclonas tme debenser !
L previamente amarradas con manilas, para dirgccionar sy calda.’~ - Levantamlento, de « ‘'
'soportes dé la; ejecucion. de: las. actividadéa (registros de. coﬁtrul de ejecugion; ragiatro MR
fotografico, ‘ete.): ~ Récuiacclén ¥ dlaposlclbn ‘dey- résiduos en’ sitios: autorizados, -~
_Elaboracién -y presantaclén de lnformaa‘requerldos. l.us Ind!vlduua arbéreos: a erradicar
‘podran estar. dentro de'los slgufantea rahgoa de alturay Menores 12 metros, Mayorea ail2,

* ‘metroshastai8 matros Mayores a 18 metma c. Acoplb y replq\ja' Otrﬂs denaminaciones
técnicas para'la actlvidad a realizar ﬁs arradlcanidn apeo, eliminacion o tumba de drboles

" ‘ylo arbusto. en’ ple Recoleccitn. de’los residuos’ reaultqnttas de las labores anteriores 'y

U weubiaacldn =

' ‘acomodamiénto en sitios donde se fagilite el repique de follaje y de ramas; dependiendo.del
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dlémetro da Ias mlsmas. eata 0peracién debe hacerse cnn motoslarra 0 herramlentas b
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‘actividades; para. |a: -sacializacio

'y acopio deimanera, transitoria da, lo
del sustrato alrededor de la raiz con

' ‘-.tipu de aqtlvidadas A Bu vez, Jlos reslduos repic

adacuadas\ para ste.

IEA ~ICVC Y LA

TEAN
Vb

dos cjeberan ser

acopiados en sitios’ donde se fadilite su: ‘trituracion: con.el Chiper y.su raolecclén para’su

disposicién final por parte del: Jacufrtnr' c(ajén 0 laizona donde se: Interving, tdta

de residuos.. d. Recoleccion: v disposicién  Fin:
tranaporfqdq al slhm de: dlapasld_

de efectuada la tala, oumpliendo
totalmente prohibida . la- venta
estrategias. pard el control de. aa’pg(hlég arbéreas invasoras de. San

la normatividad vigente para esta.

Imente libre

W | sert \retirado, y
]n'al autquzadﬂ, ah un plazo mémmn ;
i

4 horas después

iago de Cali: 1,

Coordinar. con’ &l Da'panamenthélm nistrativo. ‘de. Gestion  del- Medio: Ambients, 1a -

Imﬁlamﬂnta,méh da pccmnas par -;.ﬁ ) qpntrol aqucies arbﬁraaa Invas
?ﬂcitac t:m. qr‘nadas de control:
ralar. |a espacle Invasara Eataa re

uniém Ijstados de asistenciay, registros

estratqglaa .con el mbjatl\fo de
registrarse: madlantE*acfaﬁ de're

otros. 2, Realizar'3 jornadas de aocializam;&n con actoreside’ la comunid

cof ‘el impacto’ de /esta especler Invasora: L,aucabna leucocephala

Realizar:tala de la: aapaple.mv,asara ¥ ?ntracclbn de Ia ralz; siguiendoiel pi
‘cada una »::I? Ips auti\gidaniea a desgrl‘o ar qescrltoa. en fB| literal CAiy.C2:
arboreos a. .Bfradlcarr;ppdrén ‘estar de trp de'los s!gulent«as rangos de aify

2.0 hasta 3'metros, [as. plantulas de buqcpend leucacaphala menores )

erradicadas’ por el onarador por ewﬁuﬂﬂ significan.costo para: para la'i
proyecto, - Mayores!a;3metros has metros, -*Bayorea 8.7 metros h
Mayores de14: :metros Extrac ion
prevlamanta se’ dq_ evallar el estado de \redas qubtarréﬁeaa de’ ser
Aislamlentn del Area d’}!nterwancién v:Demoilpmn dal espacio: suﬂciante
del,alcorque que! debe. obedeqakf mlnimq & un idrea de un metro por. un mef
detritos| resultados deila.intervenc
dado-de no;afectar. redes: de se
Corte.de toedn y. axtraccidh de |a‘ralz con mofosierra hasta! dpnda seap
deralzen elfsumualb con herram
efectival del [m 0. = Adﬁeuamﬁm urlﬁlalq del: tamaﬂq de'y uny matro de: an
de, iargo poriun metm de: profungdo 'Rﬂl_lanadu de. hoyo ton tierra’ ryagra
corresponcllante au ..etrp,cu\bio ; ﬁn cas ,de; atﬁctar andanas ‘debe
bordes del espacm dEjj:'I

condiciones -encontradas: - thira de e,ég.nmbro gqgarqdo y disponierlo ag

los sitjos adacuadua‘para este.; Ac;anupqldn dels aqpaclo. Se debe. ade;

integrarlo al. Espac!a pub!lqo a)(lsténta ya sea ‘en: Zona dura ,0/20na
garantizarique e|. eapacio quada totalmenta habllltadm para.el. estal:gamml
forestal con el sustrato definido en, un*é’req ‘de 1. metro por.1.metro

se restituira, pansiderando los. matﬁrlaleawy disefio nrlglnal F; Siembra da
Para el estableclmlanmada arfolesian la 'zona Urbana de. Santlago de Call
en'cuenta los: paramatrqs técnlcaa del pqpitulo 6 ailwcultura urbana de $
para Ia raalfzaclén del\ establaclmmntn y mantanlmlento da Ioa planto

‘ 1 ||
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ientas; manqaiasmma picas; hachﬂa de

o para; syamlqrﬂr gliarbal;se adecuara el andép:

bras |y concertar

“divi lgacién de.
injones deberan’
btograficos, entre
ad, relacjonados
d'‘ecgsistema.’ 3.
ocesp

ra el V=
20
ipleme

sta; 4metraa -
de.rajces; ard realizar la extrac" ‘
icios phbllcos -

de cg nfbrmaclbn
: Extracclén
én -|Excavacion

iciog publicos, - |

osible. - Rapque

cho por un metro
6n Yna cantidad
a:adecuarse |os

en (las mismas

uar, el espacio e

-Iana se debe.
ento
n.elcg
€l espacio: puiblice, d baxgamhtlzarae Aue'na se afectars mas del,espag
‘que el contorno con qf eqpaclp,publlca q:qnstruldn ya exiatenta Nno'serg afec

del individuo '
s0.de'zonadura
[0 especificado v,
ado y.de hacerlo |

rbnls urbanos:

| se debera tener
nntlgp de Cali;.
135 de especies
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ef fnrastalas cuya.entrega se haré en coordinacién cdn el DAGMA se requlara Ia reallzacidn‘ ;
' delas siguientes actividades; adamés da gunrrb‘farenciar el sttln de eatableclmlento década
mdwldun Seleccion Yy dallmltacldn de los sitios de slembrg, consiste en identificar: Ica .
~ sitios ‘de slamhra para el astabledlmlento de Iah p!antunas d& asp‘eqles forestalas yla

.medicién de su perfmetro‘para establecer.él drea, los. blqtlpné apropieidns Esta actividad se

. realizar4 en coordinacion'y conforme las Aréas identificadas’ por el DAGMA. ‘Escogencia .
de la aspanla La deﬂnlclén del: blutipo en'el anglisis Bcdaitermco ‘se. daﬂne conenanalisis,
. de “selecclény delimitacion de' los sitios de: slémbra y'tenienda en’ cuenta que: spré] .
i 'prlorizadas eﬁpeeles nativas, ‘de ‘acuerdo.a lallsta del' plan. de’ silviculttra: urbana de
. =Santiago ‘de Call, el cual fundamenfa que. no.se deba exceder 25% la plantaqlén ‘de: un'_ !
' mismio género; especies frutales nativas comesfibles en cantidad. mlnlma dé 3 por cada 10
- arboles, Limpieza y platao Consiste en la; ellrhinaclén da Ias arvenses'y gramineas:ho,

deseadas en los sitios de' qiembra teniendo en uuenta que.no se podrﬂ eliminar ninguna

‘especie forestal. encontrada; ‘El plato debe ‘tener.un radio’ ‘minimd"de 60. centimetros:,”
. Trazado: conslste en p[anear como se:van a dlatrlbulr los! plantonea enilos Bltloa de siembraf Y
'en las'comunas objeto de intervenicién. Se hara en las aréas identificadas y aoordadas con,
.l DAGMA, apllcandn ‘distaricias o espaclamianto ‘minimo* qﬂargaranﬂcan un desarrdllq'- :
~‘normal de copa,con traalapaﬁ no. mayarab ﬁal 10% del, dlér‘nelro de copa entre individuos
'--adyat:antaa Estaqulllado Consist& eh: sefalizar’con ‘estacas 'los puhtoa o sitios de:

siembra; de/ esta-manera sé'ubican’las plantulas'en el terreno’ para su’ establecimiento;

-\ Ahoyado: ‘Consiste én la apertura, del hoyo, el'cual ‘debera ser de gonformidad. .con: el
! tamario de| 4rea radicular de 108 plantones; Cada hoyo:débe tener como minimo, 60 ¢m X .
60 cm de ancho. por: 60cm de profundidad, Slbmhra“ Cdnalsta en la’ cnlacaclén del plantén .

selecclonado, ‘con el respectwa cespedén en su ra!z 0 “Pan‘de Tlarra' en @l hqyo

(i -postariorr\'lehte tealizar el rélleno, aplsonar suaVﬂmBnte y sacando las'cdmaras de aire para” -
' evitarque |a tierra se ‘absorba y gerers: huecos y se: &ncharque can la’ Iluvla, produmando A4
la pudricién v riipturd del cugllo de |a raiz de'la plantula: Previo ala slembra se debe aplicar |

.hidroretenedor: Tutor: ‘Una vez establecido el plantén se debera cn[ncar un tutor de guadua

‘que garantice la; eatabllldad del‘arbol. Fartlllzacié ‘Son las técnicas que se'empleanpara .
nutrirtantoa 1a planta como al stelo: que la/sustenita; para: mantenery fomentar la fertilidad

" de este. con]unto Para’ ellp es nacesarjo apllcar matarlal org&hlco yifertilizante, de acuerdo
¢on las condiciones del aitlo 'G. Mantenimiento, seguimientoy. evaluacldn de: especleu

' desiembra: Para.evaluar las condiciories:de los: individuos utlllzadqs para el.proceso de| = -
" siembra, la CVC solicitara "l DAGMA; ‘que‘realice un muestréo. pard ‘establecer Jas

‘condiciones:del material'de/siembra.. Parala [ealizaclén de los dos'(2): mantanlmientas de .

- los plantonea se requiere la realizacién de: |as ‘sigulentes aetivldadas. Platau Consisteen " -
. excavar poco profundo,un clrculo alrededor de| tronco del arbol. Para evitar la compatendia' Ayt

. 'de |ds arboles/con malezas'y pastos. Fertilizacién.y: control ‘Fitosanitario: Consiste'en’
.gontrolar plagas; anfermadadea que pueden; afectar el daaarrqlln del'arbol; asf como los. . '

fertilizantes requeridos por-la planta.: Aplicar. asenclalmente insumos organicos, los cuales’

' |tiego seincorpararan al suelo con'método de: ‘aspersion o.manual. Esta actividad incluye el

. control de. hormiga.: arriera; Riego: Esfa actividad se debe’ realizar de manera’ regular,

i3 ‘duranta los periodos en los cuales se ragistra déficlt de diapnnlbllidad‘ de aguaen el suelo,
con el fin de garantlzar la hUmedad rﬁqueﬂda para el dﬂsarrdllo del plantén Realumbra
 Lf‘.-‘ ;.Q.;” ik A xSUYJff} iﬂﬂ' HJ Fémnaﬁda12
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Se doberén reponer o 10% ded

~sembrados [ricialmente, Hy Elab

'@ /'\DE' 2023 CELEBRADO" ENTRE

Yy

 deberén reponier | 105 deos Arbles sembrado, en aso de pércids
plantones;. de .maan‘é;_;inmagtmﬁlﬂl ke

pracos iniciaimente, Hy Elaborar:
Salud 'ocupacional;. E| Conviniente

individuios forestales de!.igual{condicién a: los
Jm_hlwvi?nta?r- el Plan de: seguridad

6 dabe:mp

. ‘se debera alustar a/las

/de manera inmediataiel Convinients a {ravés de 0.de campoc ‘
. ouadrilla), debe iniclar la ayanzada de revision de [os dtboles: para deterifinar [a ubicacion

. téaniao. Se diligericiardn los resp

S

. (georrefe ,Eﬂ.-éi'af‘ciﬁn)?'g-ifﬂ:;é?é_lsstén '

. Individug: de; similares condiciones,, Si
., Intervenciones:programadas se debe
. correo elecirénico! informando fas ' Aove :
.| Guadrilla debeinterveninlos arboles programados coftlos tratamientos notficadgs ala CVC. | |
. Se debe implementar.en- cada. uno detlos sitios dé intervencién el plan dé. seguridad ||
o industrial y salud oéupacional cumpliendo con la:harmatividad vigerte.. '
. Gampo idsntificador a cango ds 0adao

- geograficos, subcarpeta
-y Anexar las tablas eniform
.. corresponden A [a entre
. levantamiento @g inform

,arboles no:sean encontrados; de.

el cual enfatiza efii- “(\'-'iﬂPFF”.-fﬁ\ﬂni‘siaﬁlﬁmii, ste méto

reas especificas a desarrollar para dar cump
I It o que ol

contractual; 5, deben m

e 3 A ik d I P
.~ Plan SISO Cuplends con s a
. Cumplirlos lineamientos de.Op:

i

‘aves del ingenlero de ‘campo identificador (de cada

de/los ind)viduos,(asi:como |a definicibn del riesgo que

pUeden fepresentar én el monientoide e tratamiento establecido en (ol ;
ectivos formatos dispuestos paratal.fin|En daso que los

X

formar de manerainmediataal supervisar via cellilar

S rreds

pliendo con la:nqrmatividad vigente. Lios ingenieros de
a:ouadrilla.deben: diligenaiar: Ia-bitacota, log formatos y
el presente estudio previo:. Se diligentia la/informacion’
en'el,protocolojde:

RIaR

registros.fotograficos retiueridos
.con los parametros establgcides:

o fieng e
31 entregados,eri'2. carpetds qus-deben roluir, datos
~oual tendrd.comoy nonibfe: “Tablas', dentro te este se debe.

ega, de fichas insumos . archivos felevantes,para el |proceso de-

L}

fioacion. del Supervisor. Esta attividad' se' debe realiz en' form;
anoluide cada, fabor, v dando. cumplimiento, cont la. normatividad
specificaciones de, los .vehiculos para |a|disppsicion de.

Allos, estar en buen estado de mantenimiénto [neonico'paralo.

- 4
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DEL VALLE DEL GAUGA ~|CVC.Y LA |

‘o:mlierte de los

n g ndustrial’y . |
ementar. el plan de segufidad|industrial y |

foide efectuar el tratamiento establecido en el concepto

s/fovedades:de.Ias ‘actlvidades &' desarfollar, Cada

. levantamiertto 8 Informacion geogréfiea del proyecto; En el caso de las ihtervénciones de
. arboles, diariaments el contratista. tecogerd,los residuos vegetales produdto dellaactividad
slivieultural'y:los atﬁél?ingrﬂ '-g;_:las‘;..at!é‘éﬁr‘;da'ﬂnltﬂdq%pﬁi'a;ftal.‘ fin, ‘aprobadés| por. [a CVC o.e[
.. DAGMA previa. verii ' alizgr
 Inmediata; Una.vez
. -ambiental wigente; J;
. ‘residuos: Lo vehlculos ¢
- de‘carretera;y primergsiau
. oual deberan’ presentar el
. gondiciones, dptimas:.de; :
| elecutivos: Estos informes se presentarén menslialmente | Ulfimo-dfa habil dé cada mes, |
© [ %4y deberan, reportar ._Ia{;';lpfa.rmab:iér)’fj_hgqmg'rld_a:,,gqr' la €VC para diligencidr el lsistema de -
WEpns '% ._‘Seg.ufmi_rgntd;d,erl‘a_:gg.*s“_tnldajjc_qrpqrﬁtilyia..(_s!QEG)_..{S&_ant'f‘iagafé_én.meglo digitaly ¢l supervisor,

[ WL S R R i
SR, w0l Pagina 7.de 12 "'_

utllizados para e transporte de residuios dehen dontar con equipo |

‘ . I ek imiento-al objeto ||
mentar. (os formatos y registros que den cumplimlento con'el 1 .
Ios agpecios basicos legales refacionados efiel ANEXO 8.1, [ | - |
raclon: Una vez fimiada el acta de:infcio del convenio, . |:

.1 1 arboles no:sean encontrados; de:manera inmediata el Conviniente nfornlaré gl supervisor | f. -
. de forma escrita((lsica) [a no existenciaidel individuo y solicltara el cambio de dste pariatro |
;. Sl se cancela o se'adicigna algunal'actividad én las |',

fé¢enﬁi¢qfd@--‘l.'a‘:i.ﬂfQFm clon'geografica; | |

‘ peveie bl el 2 prrerar | objetivo de.identiticarellugar | |,

- . ‘Preciso donde:se va realizar-la; labpr; ibara: esto: requiere |a obtencion |de-chordenadas -
i .-.gﬁogré.fi_tas;'-;ﬂgqlm_alqs.,;;,r_ggbgn_s,g | dos. eri*2. carg igde

ixsl;gon los atributos establecidos para cadh. labr. Anexos, [/«

PAT __

balizglr en forma” | | ||

5e0-tanto al interlor como el exterior: Ki Infdrmes: Informes | |
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" CONVENIODE Asddmorbﬂ@vd-n@?,

' verificadores requeridos en h"l‘cqri,ygn_lb‘r
. ‘original (a dgble cara)'y una copia en'd

o GO AT ama 5. L
"\ ReglonoldelValle del Cayea .~ """
LA CORPORACION AUTONOMA REG @1‘1
HY S ‘,r‘ yiEe b .-I ! LY

U B e LN o
i

delegado Je suministrara al conviniente el formato’ para ingresar/la informacién, Informes.

2./ DE 2023 CELEBRADO' ENTRE
: ;ORPORACION AUTON SIONAL'DEL VALLE DEL .CAUGA ~'CVG Y.LA '
' FUNDACION BELLOS AMANECERES - /(o 000 (0 F v et

técnicos ‘de avance:'Se debe presentar 05 informes técnicos de avances segtin los
*. desembolsos programados, este debera conteher'minimamente: ~Introduccion. - Una tabla

resumei de las actividades; con los productos exigidos, meta programa, meta cumplida'y

sintesis de cada.accién realizada. - Las actlvidades del conyehio, sus avances, especificar -

y detallar/las acclones correspondientes a |as exigencias del pago, poblacién participante,

.....

incluir‘registro fotografica’rotulado ‘con' el hombre de |3 dstividad, ‘del'grupo. - Anexar los 2

arael pago,’ Se debe presentare| nforme impreso

A

o . ia epdigital, radicado ton ofidjo dirigido,al supervisorenla: - ' .
. ‘oficina.de correspondentcia de la' CVE: Informe Técnico Final: Se reflere a la descripcion, «* .«

A y andlisis de las dctividades desarrolladas,'los resultados obtenidos y los productos que s
entregan por cada actividad acorde con lo;requerido;en el convenio. Su estructura deberd

'+ contener goma'minimo o siguiente:  ~ Introdyceién: - Cliadro resumen de ja ejecticién del .

. convenio,con a8’ metas progtamadas'y metas cumplidas, ~ Matodologis, = Actividades .

- «.desarrolladas soportadas can fotos ylos anexos relacioados (Fichas técnicas, bases de .
' 'datos); - ‘Resultados - obtenidos: = .Conclusiones yvrecomendaciones. - '~ Anexos. -

. Werlficadores  (actas, documentos, listados de asistencia, informies' de los! profesionales, .

~midestras o fotos de.los materiales educativos'desarrollados). Del informe téenico final'se.

; “entregaran un'original impreso y.una-copia digital radicado con: oficio dirigido al'supervisor

entla oficina de'correspondencia de-la!CVC, Informes financieros: Cada!informe:técnico

. L deberd estar acompafiado ‘por. un, informe finantierode. la . 8jecucién’ presupuestal, ' -
elaborado por, Cortador Publico, aprobado v, fimado po, el representalite legal, en el cual, -

e ‘determinen: los 'gastos: discriminando cada urio 'de [0 rubros. ‘aprobadaos ‘en' ‘e

. prestipuesta inicial tanto del'aporte de la:CVC como de los'aportes de contrapartida: Para |

"' menos. ‘el "90% de Ia trarisferencia anterior..Con base en. los' rubros definidos en el =

. ‘realizados. - Copia de/los contratos, pagos de salu

la aprobacion de transferencias por parte de'la|CVC; debera mostrarse!unaejecucion de al

presupuesto ‘del proyecto, incluida’la-contrapartida; ‘la \ESAL deberd presentar informe

. contable soportada en el libro'diario y consalidada final con soportes anexos; La stipervision'
" entregara un formato para |a:presentacion del informe financiero! \Dicha informe financiero -

debe tener los soportes contables conlas especificaciones, que, para tales documentos,

exige el Cbdigo ‘de’ Comérlo, fanto del aporte’ de la:CVC como. de los. aportes de .

z

" 'contrapartida, el cual debe contener la'sigulente informacién: - Informe financiero de recursos,
- "'ejecutados debidamente firmado: - Matriz detallada'y. consolidada de'ejecucion contable y
- financlera. - Soportes contables de gastos autorizados por [a supervision designada'porla.
' CVC, con base e el presupuesto:aprabado, para e| casode |os contratistas, presentar &l
" comprobante de recibo a satisfaccitnia Ié:s"ciontﬁ'eitlgta's’ a'su cdrgo. - Comprobantes de pago.

K,

ension’y ARL del personal contratado  «

' de actlerdorcon los requisitos de:ley'y diligenciar formato: - Certificacién’ del revisor fiscal:

(" que soporte el clmplimiento. de |a Organizacidn.con;los pagos de seguridad;saclal de -

personal vjhm‘gtad'o, para’ el desarrollo dél- convenio: = Conclllacién, y soporte mensual de . -

consignacion de Ios rendimientos firanleros de Ios recursos aportados. pof la CVC en caso

'de que ‘estos se generen:y. entregar ‘los 'soportés: respectivos. - Certificacién de
contrapartidas: ejecttadas en. el periodo’de ‘reporte: (discriminar:rubros por concepto), '
" Cualquier cambio en 6l presupuesto inicial déb_ﬂr&-aen aprobado.por'la CVC, antesde la. .\ .

Wy
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12 DE 2023 CELEBRADO ENTRE. | |
GIONAL: DEL VALLE DEL CAUEA -|cVC Y LA | [

CONVENIO DE ASOX
LA CORPORACIO
FUNDAGION BE

' y''d Ao 1 “4 Y
-

+. ejecicion de las actiyidades:que Implicardn |a varidalén; Si.los informes rp 'sor| aceptables |

0 no son totalmente satisfactorios por algtin motivo, la:CV/C seireserva el darechb de realizar | | -

.+l pago orresporidiente. & a sigulents, transferericia;  hasta. que ‘se redlicen|los ajustes
+ 1, requeridos: PARAGRAFO:: En todo 0aso, el conviniente deberé atenderjas. condiciones .
. " specificaciones techicas, establecidas en los documentos: previos, los-ouales hacen parte
. integral del presente. Convenio. [I. DE/LA/CVC /A, Aportar os reclirsos finaricieros requeridos | -
.+ para.el desarrollo del convenio segln 19 acordado por las partes. B: Hader se guimiento y; - | |
. evaluaclon de la ejecticion del convenio, as(.como.el reaibo de Is trabajos fdalizados acordea |
-7 las-especficaciones y.condiciones establécidas, €. Dar crédito a las partes dn.todp el material - |
.-,dlvulgati\qq._y;t_écp_{cp.q'pi';é.;se'g’“i:gjr;‘;:iéju,zagzenfdaa&lrﬁrdllp,tiq_ljbd,nvenia‘:y\an;;lds_‘-’proucto deeste. D, ‘||
. Nombrar.y ejeroer |a Vigiiancia y supervision del conveplo. TERCERA: VALOR, APORTES Y |
" TRANSFERENCIA DE RECURSOS:' A) VALOR'D NIO! ‘Bl valpr-total del | .
. convenio es de DOSCIENTOS OCHENTA ¥ NUEVE MILLONES CIENTO|VEINTICUATRO | 1|
MIL TRESGIENTOS. (DIECISIETE [PESOS | MICTE {($289.124.317)," B _APORTES: 1) |||
,/APORTES DE LA €VC: La CVCiaportaré |a sumasde DOSCIENTOS'DOS MILLONGE 2\
' TRESCIENTOS QCHENTA Y SIETE IL VEINTIDOS:PESOS: MIGTE (§202.387.022)2) | |
APORTES DEL CONVINIENTE: EL/Conviniente aportard la suma OGHENTA Y SEIS . |
MILLONES. SETECIENTOS: TREINTA'Y SIETE ML, DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO |
- RESOS: M/CTE ($86,737.296), viequivalente -al. 30%.del ' valor totd. de| convenio, |’
PARAGRAFO: Lo eclirsos aportados por EL ‘CONVINIENTE 'seran. gjecutados en la
-+ forma indicadia: en st ‘propuesta econdmica, y. el Interventor. e:haré; estficto seguimiento
aplicando \las':normas; :contables «igentes: 3) TRANSFERENCIA DE [APORTES: Los
. Ieeursos de la. Gorporacion, serdn: transferidos a.Una .cuenta de ahorrgs. ablerta p :
|, Gonviniente: ejeclitor, |seduida deliNombre ‘CGVC! el ntmero del convanio y el NIT. del |-
.., Gonvinienite, cUandoiel sistema de'los establecimientos bancarios asi o [permita, y can la {i ik
.+ firma para el manhejo.de la cuenta por |a ESAL:La apertura de/la citada cUentd seharg.en | |-
‘una.‘enfidad financiera' vigilada, porla; Superintenidencla. Financiera e ‘Colombia, ‘que | |"..
~oftezea; rendimientos o.que. mantenga: al. menos ‘el poder. adquisitivo|de  Ibs recursos - |
© 1, depositados) psta, serd exclusivamente destinadla al mariejo de. o8 recurisos del presente: ||
-/, . Gonvenio i tendra una;contabilidadseparada; con sus respectivos‘sopaftes. L.ds aportes |'
\ "+ que realizara la CVG al Gonyenio! sembolsaran.de [a sigulente méneral Un primer ||
1., desembolso equivalerite al cuar:
.\ una vez legalizadd &l convenio; fifr
. frabajo aprobado por fa Supervision deiconvanio. Un‘segundo desem
v 8l cuarenta y clnco’ por; clento (459%), e los aportes de la CV/C, previa ehtrega-y recibo a
. entera satisfacelon de. Ia supervision designada porila'CYC del.informe arcial,de avance, | |
. eon los P?(ﬁm%ffiﬁs-#%iql.d%Fa'c']t"él“prﬁlﬁf_:@id,dé_.’,rédﬁp'ﬂl.t'),hf{fdé.lhfonm'_'an‘:]'sbn_gao rafica, enel. |
oual.se demuestre, Un: avance minimo;del 80% de [as'acciones concertadas eh sl plande |
- trabajo; ejecucion del 90% del desembolso anterior.y entrega.delinforme finandierc con los
[=spectivos Soportes;Lin tercery ultimo desemboiso equivalente;al diezpor diento (10%) |
de Jos aportes de(a CVC, previa entréga yirecibo.a entéra satisfaccién: He lajsupervision |
/. designada pOriCVG; del informe- final con los, pardmietros exigidos poil el protocolo de |/
'%r recepcion de informacion geografioa en el ctial se demusstre al cimplim|ento el cien Ppor

(g clento (100%) de las acciones: previstas en el convenio y: una ejecucion presupuestal del | |

Ly v oy AL PR
¥ s i YAy i A

i I b FELE Y 1 4 Mg R A Ty R '
B % P e St e e glades ST
; et S [ L LA R T I SHME .W
' ok 3] W e "\._ g Ty Ly AR i T 1 ! '
3 \ ) B g ML R CE [T S X SR nd ] AN o
i 4 ! ' tioia ” (] L) ¥ SR S

P ——— A T ———
L o e it et N e

B e A

S S S S

clhqﬂ.,ﬁﬂﬁClﬂntm(45'?(n).dalins~aprtes' de IEI CVCI ) i
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~ LA'CORPORACION AUTONOMA REGIONA
. FUNDACION-BELLOS AMANECERES ' %) 1

" 100% del desembolso anterior  entrega del Informe finanicieroéon los respectivos soportes,
PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se haran‘previo récibo a satisfaccion por parte’" '

R el Altdoma .
| 0 -+ Reglonal del Valle dél Calica

0

. de ld supervision designada, por la'CVC de los productes esperados del cohvenio,y de Ia
. verificacion'en'campo de'la'ejecticion reportada; sélo’se haran reconocimlentos econémicos:

‘ . de:las. cantidades ejecutadas. y-que climplan con las. condiciones. y. especificaciones
establecidas. PARAGRAFQ SEGUNDO: El:Supervisor designado analizard las situaciones -
~de fuerza mayor o ajenas al control \y responsabilidad del Conviniente!que afecten la

' de.desembolsos, reconocimientos econbmicos o liquidacién; de ello dejara constancia'de - |

2 ' DE 2023 CELEBRADO ENTRE, '~
U DEL/VALLE DEL CAUCA - CVC Y'LA . -

ejecucion de las metas establecidas y,evaluard el valorproporcional ejectitado paraefectos s

‘s concepto de stipervision..;PARAGRAFO TERCERO; El supervisor garantizara que los

 ‘recursos aportados por'la ESAL serén frivertidos de’acuerdo/coni |d establecido enel
. ~presupuesto; proyectado por apth{ld‘gqés‘,FEAR’AQBI\&Q,LCU,ARTQ:‘5.F’ara“'afaq':,t‘a;_ de los.
.. pagos: se debe realizar |a‘ ponderaciénidel avance de [as’actividades con respecto al. .«

. ‘estimado para Ia. elecucién’del conve

porcentaje, de ejecucién requerido para ‘cada’ pago! CUARTA: DURACION; El plazo . |

" Disponibilidad Presupuestal No; 1885 del!08'de jullo del 2023,-8xpedido por el Grupo de

. Presuipuesto de a 'Ca\IC'{;}:iaré‘,lé'\{i_?éripiﬁ"EOEBJSEXTKEGKH INTIASY El-Conviniente estd '
- obligado’a constituir una:Garant(a’

| autorizadoyy Establecido.en Colombia; La Garantia por constitir debe ‘avalar todos y/éada
.- uno de los sigujentes ‘amparos: Cumplimiento:’Cuyo valorasegurado, sera por &l ‘veinte

a favor de la Corparacion Auténoma Reglonal del Valle

‘ wepio serd de dos|(2) meses.y (16). quince dias-sin
' lexceder el 29 de diciembre:de’ 2023, QUINTA: SUJECION A LAS APROPIACIONES |
PRESUPUESTALES:  El, presente‘convenio  esta' amparado ‘pont el - Certificadd’ de

del Cauca - CVC, a través ‘de’una Compafila‘de Segurds'o\de un:Banco'legalmente

. par clento (20%) del valor total del convenio, ¥/ 8l vigencia sera por un:término que'cubra’la

i

i

duracién del convenio y sels (6) meses' més, contadosa partir'de |a fecha de'expedicion de .

la.poliza; Buen manejo e inversién del primer desembolso: Cuyo Valor asegurade'serd; - '

'por-el cien-poriciento (100%) del valor recibldo’ por dicho concépto;'y. su vigencia sera por' '

'\ laduracién'del convenio'y sels'(6) meses/mas; el cual se contard-a partir de:la fecha de" |-

.+ expediciéri de la pdliza: Calidad del servicio: Gonstituida/porel Velnte por ciento (20%) del’ .
valor total del.convenio, con'lina Vigencld igual a Ja'duracion del Gonvenio y un'(1)‘afio més, ' -

.. contado.a partirdel'acta de recibo aentera satisfaccion por.el Supervisor, Pago de salarios, .

| _prestaciones sociales ‘eindemnizaciones Jaborales: Equivalente al diez por clento (10%)

" del valor total del convenio y'cor tina Vigencla que clbra 1a dutacion dal convenio'y tres (3) -
|, afios méas, contados a'partir de |d fecha de expediciori de'la poliza. Responsabilidad Civil

Extracontractual: Constituida'a través de poliza Independiente’por (in monto equivalénte i
a/DOSCIENTOS (200),SMLMV.y con ‘una. vigencia ‘que clibra el plazo. de’ejecucion'del

it T kel

convenio, contado a partlr, e, la-fechade ‘expedicion de’[a pslizal; (numeral'3, articulo *
2.2.1:2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015) y los'amparos;establecidos en dictio; decreto; a) *

" 'Dentro. de los cinco (5) dias hébiles siguientes al perfecciohamiento 'del. convenié'o a'la.. -

<.%
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‘entrega dé | copia de la minbta quie adicidna el mismo; EL. CONVINIENTE deber entregar’ §
- a LA CVC |a garantia de cumplimiento y de RCE. b) En el evento deconcederse prérmogas -
" lengl plazo para la ejecucidn de| convenio o celebrarse actas de adicién, se procedera asi; .

1)~Si_ s prérroga del jplazo se prorrogara:la vigencla. de' lai péliza ‘nica“ en los,
corfespondientes riesgos amparados; er) el mismo término’
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| FUNDAGION BELLQS AWANEG

) amparar el fiesgo hac

. _Elconverio no constituye vinculaci n:,l,ej,ubr;aja‘atguma‘;gjn,ttlla‘,Q.‘.VQ yilos cotratis

"'LA CORPORACION AUTONO

%y 4 i, i
Ll e PO g
AR [ TRt

es-aumento del.valor, delconvenio, aumentara el valor de:|os rissgos amparados en Ja

garantla (inica y oforgada en igual proporcion. Para adiionar o protrogar
‘ delcuimbli.mlqhtb;.sé16'@éncedéna-ﬁ'e@mﬁ!vrmENTE, Unitérmiino perentorio dle 5 dias hal
. @ partin del perfeccionamienta, de la;adicion al convenio!io a; la‘entrega de Ia topia'de fa |

\'DE 2023 CELEHRADD ENTRE /| | -
'DEL VALLE DEL/CAUQA - EVC Y LA |} .

ga:‘anﬂaumqa ;
tle 5 dias habiles ' | |

minuta que adiciona al mismo. ¢) En el'evento en que por cualquier motivb LA BVC, haga | |, ¢

| efectiva |a garantla con: L ompre oons |
- @arantla en [a proporcion y por.el térming respectiyo amparando el riesgo ¢orrespondiente,

constituida; L QONVINIENTE se: comprometerd  jconsfiit nueva | |

+Asl mismo stmird‘a’su costo; el pago:de;Tas primas,de’la Garantia Uniba-eXigida'en el | |

. Convenig, SuUs prorrogas causadas jpor ampliacion en tiempo ylo valor. d)|Pata|efectos de .

. hacer efectiva la garantia; se dard aplicacion al procedimiento establecido|en.ellarticulo 86 ||

. ‘de’la Ley 1474 de 2011;;se declara
efectivo;, cualqui d el fineuy SERTIMAL CONTROL |
aportados porila’CV/C: estan: samietidds al Control Hiscal(que ejerce -

4 eliinoumplimientory;se'utilizara e total delimonto quie

uzlqulera sea elinsuimplimiento, SEPT|MA:

| EISGAL; Los recursos:

47

tas.que se

CONTROL [

-'-'BGontréld_rf_.a,i-thﬁﬂfﬁlndé5Ié-',Repa_b%<_jaz--.o.--VA-: EXCLUSION DE\VINGULO LLABORAL: ik

. derlven del presente onvenio, por o fanto; no:habra

© prestaciones;sociales por parte de'la'C

; nohabrd lugar al reconocimiento nial pago de
VC.'NOVENA:

SUPERVISION: El-corjvenio serd 1

il supervisado .en; los, aspectos t&cnicos, icontables,. financieros. y. administrati osipor un |

~ profesional
.designado.d

la CV/C, ‘designadoy por. a. Direccion-General de la GV Elfsupetvisor

eberd actuaren; ?_:Urﬁhfuﬁlaﬁiérdﬁ-l@.ydlsmlés.td enla La{- 1474|de 2011 y en-el.

Manual de Supsrvision leldtﬁmaiétﬂﬁf.fa"fddf|él-j'CV..Gf-..fq'ﬁdia'nt_ia_I;a'.-Flﬂ"ap Ucidn §100'No, 0110~ > [

v

0045 de enero: 13:de 2020,

i CE .. Lids paites no.jpodran ceder total, ni |

- parcialmente'el:convenio, sir'el consentimiento'y autorzacign previos, de f anera expresa |4 |

Y por esaiito de cada yna de fas partes fimarites del convenio. DEGIMA PRIMERA
- DOCUMENTOS DEL. CONVE

)

. de Existencia y Represertacion Legal. D) Verlficacian de criterios juridicds v teenicos; By { 770
. Certificado de .Disponibllidad; Prestpuestal. 'F):Proyecto que. contiene Japrapuesta de [ (| -« f 1

1 trabaio yi el cronogramade actividades, G) Acta‘de iniclo a6l Convenio.

) 1 acuerdo délas partes sobra isi terminacien, dnticipada.

). Acta de"
sion dela.

. finalizacién del’convenio ‘en Ia cual;; ade - Ja
CIMA SEGL DA-'TERM[NACIN;:SU causales!

. totalidad de los aportes:del Convenio:
de terminacion del presente donven

mas; se. certiflque’ |a correctalinve

36) Ell Incumplimiento ‘grave o

- Telterado, de Jas|obligaciones a' cargo dé'ld éntidad CONVINIENTE declat ado por/la:CV/C.
. DECIMA TECERA = LIQUIDAC ON; ) presente convenia serd objeto de liqtlidacin de
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ANEXO 5 -

CERTIFICACION DE REPUTACION PARA CONTRATACION ESPECIAL CONVENIO
DE ASOCIACION CON SABS No. 784 DE 2026

NOMBRE DEL

No.|  ~ERTIFICADOR

ACCIONES
IMPLEMENTADAS

RESULTADO DE LA
IMPLEMENTACION

ESTADO ACTUAL

1 ASTINCO SAS

Realizar la
recuperacion
ambiental y
paisajistica de las
areas de
conectividad del
corredor ambiental
urbano - cau aguas
del sur (el embudo y
el banco) y el
espacio publico del
humedal
Cafiasgordas

Cumplido a
Satisfaccion

Ejecutado y Liquidado

2 UT FUNDOPEZA

Contratar los
servicios técnicos y
operativos entre el
fondo de desarrollo

local de san

Cristébal y el

proponente, para
gjecutar actividades
de avance
fortalecimiento y
manejo de arbolado
urbano y rural en la
localidad de san
Cristébal

Cumplido a
Satisfaccién

Ejecutado y Liquidado

El presente formato se establece para garantizar que la ESAL goza de buen nombre.

En caso de que se modifique este anexo para incluir otras certificaciones, se tendra en cuenta sélo dos.

Atentamente,

) (ﬁ,@.é %

LEDIA SALGADO CARDONA

C.C. 66.849.696
Representante legal

Cali, Colombia

BELLOS
AMANECERES

§ 311 G0GBY9E - 300 8423210

© Calle 13 # 66 BIS - 57 - Centro Comercial La Fontana Oficinag 209
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ASESORIAS TECNICAS A LA INDUSTRIA Y LA CONSTRUCGION - LIDERES EN LAS AREAS: GIVIL, METALMECANICA Y TELEFONIA

EL SUSCRITO REPRESENTA LEGAL DE LA EMPRESA
ASTINCO 5.A.5 NI'T. 805004350-1

A través de la presente carta se procede a dar constancia que la FUNDACION BELLOS
AMANECERES, con NIT 900310416-5, ha trabajado con nosotros en proyectos de recuperacion
ambiental y paisajistica de espacio pablico, Tales como, Contrato N. 510-2019, cuyo objeto fue
“ADECUACION AMBIENTAL Y PAISAJISTICA DE LAS OBRAS CIVILES ENTRE CALLE 3 Y
CALLE 2 OESTE DEL MARGEN [ZQUIERDQ DEL CAU CANAVERALEJO Y ENTRE CALLE 4
CON CARRERA 99 HASTA LA CALLE 1 OESTE DEL MARGEN {ZQUIERDO DEL CAU
MELENDEZ EN DESARROLLO DEL PROYECTO 7005: "GESTION PARA LA OCUPACION
SOSTENIBLE DEL TERRITORIO EN 1.A ZONA URBANA DE SANTIAGO DE CALL PARA EL
GRUPO 1"

Durante el tiempo trabajado, la fundacion ha demostrado un alto desempefio y cumplimiento de
todos los compromisos establecidos a través de los contratos suscritos, sin presentar ningtin tipo
de inconvenientes ni incumplimientos.

Para todo esto, se expide la presente recomendacion que certifica que es una fundacion fiel y
cumplidora, con experiencia suficiente en mantenimiento de arbolado, y de zonas verdes para el
desarrollo de proyectos socioambientales.

En constancia de lo anterior firma en Santiago de Cali, a los treinta (30) dias del mes de agosto de
2022,

ot Gramente
JUAN CARLOS GUTIERREZ CORRAL
REPRESENTANTE LEGAL
C.C 16.710.610

Calle 1ra # 56 — 109 C5 10 SEMINARIO BCali,
Valle del Cauca comercial@astincoltda.com
Num: 3168780647
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EL SUSCRITO REPRESENTA LEGAL DE LA UT FUNDOPEZA

A través de la presente carta se procede a dar constancia que la FUNDACION BELLOS
AMANECERES, con NIT 900310416-5, ha trabajado con nosotros en proyectos de recuperacion
ambiental y paisajistica de espacio pablico. Tales como, Contrato N. 534 de 2021, cuyo objeto
fue  "CONTRATAR LOS SERVICIOS TECNICOS Y OPERATIVOS ENTRE EL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL Y EL PROPONENTE, PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES DE AVANCE, FORTALECIMIENTO Y MANEJO DE ARBOLADO URBANO Y
RURAL EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL"

Durante el tiempo trabajado, la fundacion ha demostrado un alto desempefio y cumplimiento de todos
los compromisos establecidos a través de los contratos suscritos, sin presentar ningin tipo de
inconvenientes ni incumplimientos.

Para todo esto, se expide la presente recomendacion que certifica que es una fundacion fiel y
cumplidora, con experiencia suficiente en mantenimiento de arbolado, y de zonas verdes para el
desarrollo de proyectos socioambientales.

En constancia de lo anterior firma en Santiago de Cali, a los treinta (30) dias del mes de agosto de 2022.

NOMBRE: RAFALL ANTONIO ESCORAR
CEDULA DECIUDADANIA: 16.864.853
PROPONENTE: ASPEZA

Calle 13# 66 Bis-57 Of 223, Valle del Cauca
fundopeza@amail.com Tel: 3481382
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HEFLRLEC A DECTHOANI L ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1,995, 489 y 443 de 1.998)

1 DATOS PERSONALES

ka MEE KFE‘LUDU SEGLN] APLLLIDD O OE CASADA NC!MEEE
NARVAEZ LOPEZ JORGE HERNAN
SEX0 HACIGNALIDAD PAlS
CC. 0O CE O PASO 14.687.298 F M X Colomblano
[UARETA MILITAR =
PRIMERA CLASE () SEGUNDACLASE  ggp ] 14607208 0.M.: DMI 18
FECHA ¥ LIGAR DE HAGIILNTG DINLGGION DL CONALBPONDENGIA
FECHA DiA | 2 5 |mes[ 0, 4 Jako [15, B3] CALLE 44 #108-29 Farallones de la Bocha
PAlS Colombia PAIS Colombia DEPTQ Valle dal Cauca
DEPTO NARIFIO MUNICIPIO CALI
MUNIGIPIC CHACHAGUI TELEFONO 3154204945 EMAL  jarqehernand7@gmail com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASIGA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ { LOS GRADOS 1a. A 8a, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o, A 116,
DE EDUCAGION BASICA SEGUNDARIA ¥ MEDIA

C EDUCACION BASICA )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA_|FEGHA DE GRADO

| 1o.| 20. | 30.| 40. | 5o. | 60.| 70. | Ba. | 0. |100.| 110, MES | SEPTIEMBRE; 30 [afo[ 2, 0, 0 1]

\ X J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ ¥ POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN EETRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNIGA) TL (TECHNOLOGICA TE (TECNOLOGIGA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
|ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOS (BOCTORAND O PHD)
HELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (5] ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD NO: BEMESTRES  |GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION Na, UE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS 5l ND 0 TITULO OBTENIDO MES AND FROFESIONAL
UN X INGENIERO AGRO INDUSTRIAI 10 2012 /6241-229180

ESFECIFIQUE LOS INDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIRE DE FORMA, REQULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEM [MB]

i .
IDIoMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R 8] MB | R ] MB | R |B|MB
INGLES X % .
FRAMNCES l y
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FORMATEBICO
HOJA DE VIDA

Porsona Natural

(Loyas 190 do 1.985, 408 y 443 do 1.990)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN CSTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POH EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIOENTE

UMPHESA O ENTIDAD PUDLICA PRIVADA 1Als
ALCALDIA DE CALI X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI www.cali,gov.co
TELEFONOD FLGHA DE INGRESD FECHA DL RLTIRO
602-5240580 DA 22 MES 0 1AHO 2025 DA 31 MEE 1 2 ANO 2025
CARGO O GONTHATO AL UAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO AGROINDUSTRIAL DAGMA AVENIDA 5 AN #20 N-08
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
[CRITHLGA O THTIDAD ‘ X [PATE
ALCALDIA DE CALI X l COLOMBIA
OEPAHTAMENTO MIUHICIPTG [+ LT 1 AT
VALLE DEL CAUCA CALI call.gov.c
TELLF OGN TICAATE THGACNO “Ar
602-5240580 DA 16 MES 0 2 ANO 2012 DIA 3 MEE 0 7 ARO 2018
CARGO U CONTHATO ACTUAL BERCHGEREIN CIRECCION
INGENIERO AGROINDUSTRIAL METROCALI AVENIDA VASQUEZ #23 N-59
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
Y Y i) OIS THIVRDR TR
ALCALDIA DE PALMIRA X COLOMBIA
DEPAMTAMLHTO MURITING CORNED NLTCTRONICO CHTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA i V.CO
[[ENEEGDET TECHA DE INOACAD 3
602-2856121 piA 18 MEs 0 5aAR0 2020 DlA 26 MEE 1 2 ARO 2023
CAIOG O COMTIATO AGTUAL T FOE FCIA Dl CCloN
INGENIERO AGROINDUSTRIAL DAG CALLE 30 N"29-29
NOTA: 51 REQUICRE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LARORAL, IMPRIMA NUEVJ\ML'.NTE EGTA HOUA.
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 100 de 1.995, 489 y 443 do 1.998)
4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 58U EXPERIEMCIA LABORAL EN ANOS ¥ MESES,
TIEMPO DE EXPERIENCIA
RermACIN ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 14 144
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRADAJADOR INDEPENDIENTE
12 144
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO DAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () NO

@ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHARILIDAD

[ INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEHRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PULLICA,

PARA TODOS LOG EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
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VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/5),

j‘—’ by 2 ;’Ugjfrl-f-,"k (o < Cc_") t’)' e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO GUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTHADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN 5100
PREGENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O OE CONTRATOS
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UNIVERSIDAD N A CIOHI:JA*I: DE COLOMBIA
‘ SEDE PALMIRA
FACULTAD DE

Jngmwuag'

ACTA DE GRADO NUMERO 1114
El consero de Facultad en s sesion del dia 09 de febrero de 2012 - Acta No. 03
CONSIDERANDOQUE
(3(9 1. 69&7.198 aﬁ«f’aﬁmw M

Cumnpli satisfuctoriamente com los vequisitos exigidns rm loy Acuerdos v Reglamentos
de la Universidud, resuelve atorgarle of vl de

7
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JEPU I A D COTOMIE
SIS E R T DA 0N XA TONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

CONFIERE EL TITULO DE

Jugeniew (flgtoinblmttiaf

A

- g ’ i Qs
Jozge Herndn J(arodes .:Lope:
O ger208 & Paliniva - Valle

OUIEN CUMPLIO SATISEACTORIAMENTE LOS REQUISTTOS ACADEMICOS EXIGIDOS,
EX TESTIMOXNIO DE ELLO,Y PREVIO AL JURAMENTO DE RIGOR, OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

Ex A crepan pr Palmira,ados 30 dias del mes de Marzo de 2012

)(9',%"#‘.&?@#‘1‘1%”‘7 Li’ &‘U”’"‘" = 7

NH 1] % *
BT J'/!il’.l'tﬂ.'ll\m.\l'oIC.\'IxIL\I.

npstin xe 1122 Falio 75 del Libro de Diplamas No, 2

ortaskor g Palmira FACULEAD T, Ingenieria y Administeacion

1125451

——rm
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REPUBLICA DE COLOMBIA

~ CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA -

) MATRICULA PROFESIONAL No.

7 261229180VLL
INGENIERO AGROINDUSTRIAL

l
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/i i i
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Gansejo Profesional Nacional do Ingenietia

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4557280

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JORGE HERNAN NARVAEZ LOPEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 14697298,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesidn
de INGENIERIA AGROINDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 76261-229180 desde el 01 de
Junio de 2012, otorgado(a) mediante Resolucidn Naclonal 902,

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Repulblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesta en la Ley 842 de 2003,

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4, Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se explde en Bogotd, D.C., a los treinta (30) dias del mes de Junio
del afio dos mil veintisels (2026).

—

<-- AN

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de varificar que el titular autoriza su participacidn en procesos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del titular
na invalida el Certificado

El presente s un documento plblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurfdica y probatoria seqdn lo
establecido en ls Ley 527 de 1999, Para verificar |a firma digital, consulte las propledades del documento original en formato .pdf,

Para  verlficar  Ia integridad e  Inalterabllidad  del  presente  documento consulte  en el sltin web
https://tramites.copnia.qov.co/Copnia_Microsite/CerificaleOfGoodStanding/CertificateOfGoadStandingStart Indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenes@copnia.gav.co

Www.copnia,gov.co
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