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TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la alimentacion o parte de ella al
-trabajador; por programacién de la jornada de trabajo-y necesidades de -obra, asi -
como el transporte hasta el sitio de trabajo a través de rutas o recorridos, pactan las
partes desde ya que tal concepto se entendera para todos los efectos contractuales
y legales pertinentes, como un auxilio extralegal en especie o valor, no constitutivo
de factor salarial. CUARTA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. QUINTA. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 de Cadigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segdn
el articulo 167 ibidem. SEXTA. Son justas causas para dar por terminado este contrato
las sefialadas en la ley, y en el presente contrato. Asi mismo, son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato por parte de EL EMPLEADOR, las
faltas que al efecto se califiquen como graves por parte de este y: a) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de prohibiciones especiales consagradas
en el presente contrato, las instrucciones y el reglamento de prevencion de riesgos
que le fue comunicado por escrito y que se encuentra dentro del Programa de Salud
Ocupacional. b) la violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus
obligaciones reglamentarias o contractuales; c¢) la ejecucion por parte del
TRABAJADOR de labores al servicio de terceros, d) las demas calificadas como graves
por el reglamento interno de trabajo y los de higiene y seguridad industrial del
EMPLEADOR cuyas disposiciones se entienden incorporadas al presente contrato.
SEPTIMA. El servicio sera prestado por el trabajador en el municipio de
Barrancabermeja del Departamento de (Santander) de acuerdo con lo que le ordene
el EMPLEADOR. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto
del indicado aqui pactado, siempre que la actividad del EMPLEADOR lo requiera, EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR de conformidad con el articulo
23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de
1990. OCTAVA. Las partes convienen establecer como periodo de prueba del presente
contrato, el término maximo estipulado en la ley, articulo 78 del C.S. del Trabajo, el
cual no excedera de un periodo de dos (2) meses contados desde su suscripcion, y por
consiguiente durante este término cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier tiempo, sin previo aviso y sin lugar a
indemnizacion alguna. NOVENA. Las partes acuerdan que no constituyen salario las
sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, y lo que recibe en dinero
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0 en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
--desempefiar a cabalidad sus funciones, como:gastos de representacion, medios-de
transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones
sociales de que tratan los titulos VIII y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u
ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal y por mera
liberalidad por el empleador. Tampoco lo seran aquellas primas o beneficios tales
como la alimentacion, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones,
de servicios o de navidad, en caso de que las hubiere. DECIMA. Este contrato se
celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente contrato y la
finalizacion de la labor descrita al cumplirse o superarse el porcentaje de avance de
obra indicado en el encabezado del mismo referente a la DURACION DE LABOR
CONTRATADA. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la ejecucién
de la obra o labor para la cual fue contratado el TRABAJADOR, segln se determin
anteriormente. Es entendido por las partes, que el contrato civil principal del
empleador, implica el desarrollo de obras y labores diversas que deben cumplirse
progresivamente y por etapas, y que cada una de las diferentes labores o etapas que
forman parte de la construccion civil citada, puede empezar, funcionar y terminar
independientemente de las demas y para cada una de ellas necesita EL EMPLEADOR
personal calificado y diverso de acuerdo con la naturaleza de la obra o unidad que
debe construirse o desarrollarse. Por consiguiente, la terminacion de la labor
especifica que realice el TRABAJADOR, o la etapa o trabajos en el frente donde el
TRABAJADOR desempefia su labor, segin el programa de trabajo planeado y
determinado por el EMPLEADOR, da lugar a la terminacion de la labor para la cual
fue contratado el trabajador, incluso aunque el objeto general de la obra no haya
sido terminado en su totalidad por el EMPLEADOR o parte de ella se continte
realizando en la misma zona, o en otras, frentes o etapas. PARAGRAFO PRIMERO:
Se tendra como instrumento de medicion, el avance del PDT, conforme al plazo y
vigencia determinado en el Acta de Inicio, conforme a las condiciones iniciales, antes
de adendas o prorrogas, del contrato civil de objeto “CONSTRUCCION DE VIAS DE
PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.
suscrito por el EMPLEADOR con LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier circunstancia, se suspende o termine el
contrato civil mencionado en el paragrafo primero de la presente clausula, suscrito
entre LA GOBERNACION - y EL EMPLEADOR, convienen las partes que el presente
contrato finalizara en la misma fecha. DECIMA PRIMERA. EL TRABAJADOR, mediante
la suscripcion del presente contrato hace constar expresamente y por escrito que
recibié de manos de EL EMPLEADOR, la copia correspondiente al contrato y sus
anexos, dando cumplimiento legal y oportuno a lo dispuesto por la ley laboral.
DECIMA SEGUNDA. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la
relacién contractual existan obligaciones de tipo economico autorizadas por escrito
por parte del EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, éste (ltimo procedera a
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efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, de ser el caso,

- alaterminacién del presente contrato, de los salarios; indemnizaciones, vacaciones, -+«

incentivos y prestaciones sociales a que tenga derecho, asi lo autoriza desde ahora
EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la autorizacién que aqui
se establece cumple las condiciones de orden escrita previa aplicable para cada caso
en particular. PARAGRAFO: La firma del presente contrato, lleva en si implicita por
parte del trabajador su autorizacion escrita y permanente de descontar los valores o
costos de equipo y otros articulos que el EMPLEADOR le suministre al trabajador, para
estar bajo su responsabilidad y custodia, y que se pierdan o extravien en poder del
TRABAJADOR. Para los efectos de esta autorizacién, el TRABAJADOR suscribira acta
de recibo de todas las herramientas, utensilios y equipos que le sean entregados para
la prestacion del servicio. Con la firma del acta de recibo queda entendida la
autorizacion de descuento de que trata esta clausula. DECIMA TERCERA. EL
TRABAJADOR hace constar que fue informado suficientemente y por escrito sobre
todos los riesgos a los que esta expuesto en el trabajo que realizara, circunstancia
ésta que EL TRABAJADOR certifica mediante la suscripcion del presente contrato.
DECIMA CUARTA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad al presente. DECIMA QUINTA. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad
del juramento, no tener conocimiento de procesos pendientes de caracter
alimentario y legal. DECIMA SEXTA. EL TRABAJADOR de manera voluntaria otorga su
consentimiento expreso, libre e informado AL EMPLEADOR, en calidad de titular de
los datos personales, datos sensibles e informacién que se encuentren en sus bases
de datos y archivos, para que sean objeto de recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacion, transferencia o supresion dentro de su empresa, asi como aquella
informacién adicional a la cual llegare a tener acceso en desarrollo de la relacion
laboral que nos vincula, por mi propio conducto o por terceros, de conformidad con
lo dispuesto para el efecto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1377 de
2013 y en las deméas de leyes que las modifiquen, adicionen o complementen. El
tratamiento de los datos personales, datos sensibles e informacion, se realizara para
los fines relacionados con la vinculacion, ejecucion y terminacion de la relacion
laboral, expedir certificaciones laborales y almacenar los datos e informacion
suministrada. De igual forma declaro que los datos que he suministrado son ciertos,
que no he omitido, ni alterada informacion alguna y soy consciente que la falsedad u
omisién puede generar consecuencias civiles, laborales y penales. La presente
autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segin los eventos
previstos en las normas citadas, no pudiendo ser revocada total o parcialmente en
vigencia del contrato de trabajo. DECIMA SEPTIMA. Las partes expresamente
acuerdan que, con el fin de que el EMPLEADOR pueda cumplir compromisos
contractuales, las partes suscriben el presente contrato de trabajo y, antes de entrar
en vigencia, el TRABAJADOR podra ser afiliado por el EMPLEADOR al sistema integral
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de seguridad social, pero la ejecucion, vigencia e inicio del contrato queda sujeta a

~~que-los servicios realmente sean prestados. Si por cualquier motivo-imputable o:ng ==« =

al TRABAJADOR o al EMPLEADOR, los servicios no fueren prestados, se entendera que
el presente contrato de trabajo nunca nacié a la vida juridica, y que por lo tanto no
habra lugar al pago de salarios, ni de prestaciones sociales y, se procedera en forma
inmediata a la desafiliacién del trabajador del sistema de seguridad social integral.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, después de
leido y aprobado en su totalidad el contenido del mismo, por los que en el
intervinieron.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

(™
IGAS

m ki %G}]Lumo\./il—#"

LOPEZ GUERRA GUILLERMO LUIS
C.C. 1.003.345.325 DE BARRANCABERMEJA
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CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Coadigo:F-GOS-11
Fecha:agosto 05 de 2015
Verslén: 5

Ciudad y fecha: Barrancabermeja, Santander Mayo 06 de 2026

Tipo de Examen: PRE-INGRESO

Empresa: ASA CONSTRUCCIONES S.A.8
Plan; PAVIGAS

Nombre: GUILLERMO LUIS LOPEZ GUERRA
Identificacién; 1003345325

Fecha de Nacimiento: Mayo 21 de 2002
Edad: 23

Cargo: OBRERO

EPS: NUEVA EPS S.A.

Registro; 678927

CONCEPTO MEDICO:; TRABAJADOR CON APTITUDES FISICAS ADECUADAS PARA EJECUTAR EL CARGO
VALORACION OSTEOMUSCULAR SIN RESTRICCIONES
RECOMENDACIONES
CARDIOVASCULARES: BAJAR DE PESO
AUDITIVAS: NINGUNA
VISUALES: NINGUNA
ERGONOMICAS: PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
METABOLICAS: EJERCICIO 150 MINUTOS SEMANAL, FOMENTO DE HABITCS DE VIDA SALUDABLES
RESPIRATORIAS: LAVADO E HIGIENE DE MANOS, IMPLEMENTAR MEDIDAS DE AUTOCUIDADO PARA PREVENIR INFECCIONES RESPIRATORIAS
NEUROLGGICAS: NINGUNA
OTRAS RECOMENDACIONES:  NO
RESTRICCIONES
CARDIOVASCULARES: NINGUNA
AUDITIVAS: NINGUNA
VISUALES: NINGUNA
ERGONGMICAS: NINGUNA
METABOLICAS: NINGUNA
RESPIRATORIAS: NINGUNA
NEUROLOGICAS: NINGUNA
OTRAS RESTRICCIONES: NO
PROCEDIMIENTOS REALIZADOS AL TRABAJADOR
VISIONETRLA GUCEMIA PRE ESPIROMETRIA TRIGLICERIDOS RX LUNGOSACRY COLESTEROLLOL
COLESTERDL HOL COLESTEROL TOTAL AUDIOMETRIA TONAL CREATINMIA EN SUERD EUN - KITROGEND UREICD HEMOGRAVA AUTOMATIZADD
WALGAALHON OSTEONUSTULAR LRDANALISIS - PARCIAL DE GRIMNA GPT = A ARINO ANHOTRANSFERAZAS EVALUACION MEDICA DE PRE4NGRESD GOT - AEPARTATO AVNOTRANSFEAASAS | ANEXO SINTOWAS RESFIRATORND
Covig

Este concepto se emite basado en los hallazgos de la evaluacion medica acupaclonal realizada el dia Mayo 06 de 2026 y en la informacién suministrada por el
trabajadar y la empresa contratante. El usuarlo firma el concepto medico como constancia de comprender las recomendaciones y/o restricclones emitidas.

Firma del médica:

MEDICO ESPECIALISTA EN SST

Nombre: YURLEY MARCELA GUAMAN VESGA
Documenta: 1019032660

Registro Médico: 1019032660

Licenecia SST: 71

Firma del trabajador:

GQEQJHM bop2-

GUILLERMO LUIS LOPEZ GUERRA

Documento No. 1003345325




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 12/05/2026, el empleador PAVIGAS LTDA identificado con NIT numero 804003244 registré la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION - FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10327344 12/05/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO | IDENTIFICACION | NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
gﬁgﬂb’lﬁf« 1003345325 |GUILLERMOLUIS LOPEZ GUERRA| 1750905 OBRERO DE INDUSTRIA 2026-05-12

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 12 dias del mes de Mayo del afio
2026.

Cordialmente,

S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

GUILLERMO LUIS LOPEZ GUERRA, identificado(a) con cédula de ciudadanfa 1.003.345.325, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 12 de Mayo del 20286.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Pensianes y Ceanntles SIA, - Nil. 800.144.331-3 : Elijal de AVA L
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
- DE LA COMPAN{A DE'SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
PAVIGAS S.A.S.
Identificada con NT No. 804003244

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1530661821701, a
partir del 01 de Diciembre del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE

CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TiF0
TRABAJD.  EASE TASAL hRERTURA RETIRO. - COTIZANTE

OPERATIVO 5 6.96%  12/05/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

NOMBRE DEL EMPLEADO"

GUILLERMO LUIS LOPEZ
GUERRA

IDENTIFICACION IDENTIFICACION ESTADO

ce 1003345325

Se expide a solicitud del interesado el 11 de Maya del afio 2026.
;/,Me

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutadar 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compafija de Seguros Bolivar S:A.



Cédlgo: AC-SUB-FO23

@ ca 'asan Afiliacién y Novedades de Trabajador y Grupo Familiar Versién 14
J RADICADO 282026407828 FECHA 13/05/2026
Numara personas a carge 0
|. DATOS DEL EMPLEADOR
NUMERO - TIPQ NOMBRE O RAZON SOCIAL
|DENTIFICACION | IDENTIFICACION
604003244 NIT PAVIGAS S A S BN REQRGANIZACION
1. DATOS DEL TRABAJADOR
NUMERO TIPO PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO HOMBRE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1003345325 CEDULA DE | LOPEZ GUERRA GUILLERMO LuUIS
CIUDADANIA
ORIENTACION SEXO RESIDE EN EL | MUNICIPIO RESIDENCIA BARRIO DIRECCION RESIDENCIA MUHICIFIO FECHA
SEXUAL EXTERIOR: DONDE LABORA NACIMIENTO
HETEROSEXUAL | MASCULINO BARRANCABERMEJA - CL 43A B0 52 BARRANCABERM 2002-05-21
PAIS: SANTANDER EJA -
SANTAMDER
GORREO ELECTRONICO PERSONAL CORREOQ ELECTRONICO CORPORATIVO TELEFONO RESIDENCIA
GUERRAGL1321@GMAIL.COM
NIVEL ESCOLARIDAD ESTADO CIVIL TIPO VIVIENDA TENENCIA VIVIENDA
MEDIA UNION LIBRE NO
CARGO-OCUPACION PROFESION U OFICIO SUELDO BASICO CELULAR 1 CELULAR 2 FECHA INGRESO
OBRERQ 1750805 3204878873 2026-05-12
FACTOR DE VULNERABILIDAD PERTENENCIA ETICA
NO APLICA NO SE AUTORECONOCE EN NINGUNO DE LOS ANTERIORES

1Il. DATOS DEL CONYUGE O COMPARERO PERMANENTE

TIFO ¥ NUMERO DE | EN CONDICION DE | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE MUNICIPIO RESIDENCIA
IDENTIFICACION DISCAPACIDAD
FECHA SEXQ EMPRESA DONDE TRABAJA NIT RECIBE CUOTA MONETARIA SUELDO BASICO CELULAR
NACIMIENTO
CAJA?
V. DATOS DE LOS BENEFICIARIOS (Padres, Hijos, Hermanas, Hijastros, Dependencia por Custodia)
No Tipo Sexo Primer Segundo Primer nombre | Segundo Facha Parentesco Municiplo Grado
Documenito docu apellido ‘apellido nambre nacimiento residencia E escolaridad
mento = .8

]

3 a

o

o

o

o g

Al diligenciar esla documento autonzo a

CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR "CAJASAN', ubicada en CARRERA 27 4 61 — 78 PUERTA DEL SOL y con teléfono de contaclo 6434444,

para que recolecte, almacene, use, circula yia suprima mis datos personales y |os de mis represeniados, incluyanda el consenlimianto para tratar datas sensibles y de menares de edad, aun canociendo

que no esloy obligado a

aulorizar su tratamignto, lo anterlor para contactarme para adelantar gestionas de cobro ylo enviar mensajes putlicitarios o comerciales, a través de los canales: lamadas

telafénicas, correos electrdnicos, mensajes SMS, mensajes da aplicacldn web, eomrespondencia y visitas a domlcilio; y en general para |as demas finalidades incorporadas en la Polllica de Tratamientas

da la Informacidn dispuesta en www,
conocer, actualizar, rectificar y suprim
Informacidn en cualguier momenloy a

cajgsan.com, la cual declaro conocer y sabor que en esta se establecen cudles son datos sensibles. Asf mismo, conozco que como tilular me asisten los derechos a
ir mis dalos y revacar la autorizacion. Declara que l2 Infarmacidn que se ha condensado en el presante formulario es veraz y sa auloriza a Cajasan a que verifique 1a
deducir da mi subsidia familiar en dinere los valores que me hayan dispuesto sin tener derecho a él, por este coneapto o por el reporte inopariuno de las novedades.

Lo racordamos que los subsidios monatarios puestos a su disposician y na cobrados, prescriben a |05 Ires (3) afos (Ley 21 de 1882 Ariiculo 6).

L

VIGILADO SunerSubsld[o§>



Declaro gue la Informacidn que se ha condensado en &l presente farmulario es veraz y se auloriza a CAJASAN a que verifigue 1a Informacion en cualquier mamento y a deduclr da mi subsidio familiar én
dinera los valoros que me hayan dispussto sin tener derecho a €I, por este conceplo ¢ por al reporte Inoportuno de las novedades.,

Firma del Trabajador — C.C. No Firma y Ssllo de la Empresa Fimma y Sello Recibido por Cajasan
OBSERVACIONES:

CAJASAN | hara llegar a través de su empresa la Tarjela Multiservicios, la cual la permite identificarse y acceder a la cuota monetaria y a lodes los servicios, permaneciendo vigente Incluso si cambia de
empleador.

Namenelalura da los documentos de idenlidad: C.C.: Cédula de Ciudadania / T.1.: Tarjeta de |dentidad | C.E.: Cédula de Exiranjeria / PEP: Permiso Especial de Permanendia { PT: Permiso de Prateccidn
Temparal.

DOCUMENTOS A ANEXAR AFILIACION TRABAJADORES

Loy 21 de 1882, Ley 789 de 2002, Circular Extema de |3 Superintendencia del Subsldia Familiar No. 00002 de marzo de 2022, y Lay 2225 de 2022 El subsidio familiar en dinero, danaminado cucla monelaria,
se paga mensualmente a los trabajadores por cada persena que lengan a sU cargo y que cumpla con los requisitos, Para tener derecho a esle beneficio, los trabajadores al senvicio do empleadores deben

~umplir con los sigulentes requisilos:
emuneracién mansual, ia o variable que no sobrepase cuatro (4) vaces el salario minimo legal vigente,
a. 8i el ingreso del afilado y su cényuge o compariera supera sois (6) salarios minimos legales vigentes ninguno recibird cucta monelaria,
b. Séle so pagar4 cuata monetaria a uno de 10s dos padres, si sumadas las remuneraciones de ambos no superan los seis salarios minimos legales vigantes.
2, Hahar laborado un minimo de 98 horas durante el mes respeclivo.
3. Tener perscnas a cargo que den derecho a recibir esla prestacién.

PERSOMNAS A CARGO CON DERECHO A SUBSIDIO FAMILIAR EN DINERO O CUOTA MONETARIA:
1, Los hijes legitimos o extramatrimoniales desda €| memenio de su nacimienlo y adoptivos e hijzstros desde que se adqulere tal calidad hasta los 18 afios, inclusive,
2. Los hermanas huérfanos da padres que convivan y dependan econdmicamenla del lrabajador y que cumplan con las condiciones establecidas.
3, Los padras mayores da 60 2A0s o que teniendo menos de esla edad demuestren que son invalidos o da capacidad fisica disminulda que les implda lrabajar y se encuentren a cargo del trabalador, siempra
y cuando ninguna de los dos padres reciba renta, pansién ni salario.

Nota: 5i alguno de los padres del trabajador recibe renta, salarlo o es penslonado, no padré recibir subsidio familiar (Art. 3, pardgrafo 1, numeral 3, Ley 789 de 2002).

Si el trabajador labora en mas de una empresa se tendrd en cuenta la sumatoria de los salarios recibidos con eada empleador para efectos del pago de la Cuota
Menetaris, (Art. 20 Lay 21/1982) (Art. 58 d.r. 341/88).

Sagun fa circular 15 de 2003, los dineros que se raconocen a través del subsidio famifar no pertenecan al trabajador sino 2l nicleo familiar y en especial al sostenimlento y {ormacidn de las personas que dan
derecha a su reconacimiento, El subsidio familiar se paga al ¢dnyuge a cuyo cargo estd la guarda y sostenimiento de las hijos, si la guarda estd a cargo de ambes se prefiere & la madra,

CAUSALES DE DEVOLUGION
Antes de entregar el formulario debidamente diigenclada reviselo y cercidrese de que no le falta ningtin campae por diiganclar, documenta per adjuntar, su firma o la firma y sello del empleadar,
1. 8i algo falla, no podremas recibir el formulario, ni tramitar su afiliacién hasta que toda esta informacidn asté complata,
* Documentas ne legibles o con enmendaduras no son vélidos y serdn devueltos inmediatamente.
. Si el empleador por &l cual se estd afiliando el trabajador no se encuentra afiliado a CAJASAN.

CERTIFICADO ESCOLAR O BOLETIN DE HOTAS
Recuerds que por Ley si su hijo{a) Uene més de 12 afios debe presentar de forma anticipada el cerlificado escolar o boletin de notas. Tenga en cuenta.
a. Laintensidad horarla deba serminima de 4 horas diarias, 80 horas mensuales.

b. El dacumento debe ser expadido por instituciones educalivas aprobadas par el Ministerio de Educacisn Nadlonal, come colegios, escuelas y universidades, o el comprabante de page y legalizacldn de la
malrfcula, o el iltima boletin de notas del parfode leclivo cerrespondiente.

PARA NUEVOS BENEFICIARIOS
Si un trabajador ya efillado requlera afiliar un nueva benefici io(s), dobe diligendiar sus dates y anexar la respective documentadidn, sin ralacionar los beneficiarios(s) ya afiiada(s). En el cuadro adjunto
enconlrara los requisitos para la afiliacion del trabajador y sus beneficiarios.

Haga uso efectiva da la Cuata Monetaria; esta NO constituye una cuonta de ahorro.

No I le, reclimal tal

Recuerde realizar la consulta a través de la pAgina web www.cajasan.com del subsidio manetario proximo a vencer,

TRABAJADOR SOLTERO « Cuslodia o declaracion juramenlada, preferibl (e firmada por la madre, utilizando el formato
establecido per el Ministerio del Trabajo.

* Documento de [dentidad del trabajadar,

“Fomito o dpc, e e
Ministario da Salud y Protaccién Soclal o la entidad que haga sus veces.

TRABAJADOR CON CONYUGE SIN HIJOS
+ Documento de Identidad del trabajadar y el conyuge, TRABAJADORA SOLTERA CON HIJOS

+ Declarackin documentada expedida por el Ministerio de Trabajo. MOTA: Sa refiere a los menores en cuya registro civil figure Unlcamente fa madre.




TRABAJADOR CON CONYUGE E HIJOS DE LA UNION

+ Documento ga identidad del trabajadar y dal cdnyuge (si es la primera afiliacidn).

« Conslancia laboral del cényuge o en su defecto, una declaracidn juramentada axpadida por &l
Ministerio del Trabajo sl el conyuge no rabajs,

+ Manifestacian del estado civil, ulilizanda el fermato de) Ministerio del Trabajo, preferiblemente con
firma de la madre,

+ Regisiro civil da nacimiento de los hijos para acreditar el parentgsco (no necesita autenticacidn,
daba ser legible y no imporia su vigancia),

+ Fotocapia de la tareta de [denlidad para nifins mayores de 7 afios {no e3 obligatorio para &l pago
del subsidio).

« Certificada da estudio o boletin de calificaciones para mayores de 12 afios, expedida por una
Institucian educativa aprobada,

+ Certificado médico da 1a EPS o entidad compelente, que acredile una capacidad fisica disminuida
qua implda trabajar, indicando &l tipo de discapacidad (sl aplica).

TRABAJADOR CON CONYUGE E HIJASTROS

« Documento de identidad, si es por primera vez del trabzjader y cdnyuge.

+ Genstancia laboral del efinyugs o compafiera permanente, sl el eényuga no labora, difigenciar el
formiata da la declaracion juramentada expadido por el Ministerio del Trabajo.

+ Declaracidn i lada (Formato establecido por el Ministerio de Trabaja), manifestacidn de
unién libre y dependancia econdmica de los hijastros.

+ Registro civil de nacimiento de las hijastros para acredilar parentesco con el padre aportante, sin
autenticar, legible y no interesa la vigandia,

« Fotocopia de la tarjeta de Identidad para los nifios mayores de stete (7) afios. (No obligaterio para
el paga dal subsidio monatario).

- Cerlificado de estudio para mayores de 12 afios o boletin de calificaciones de establecimiento
docente debidamente aprobado,

+ Custodia emitida por la comespendiente entidad competente (ICBF, Comisaria de Familia,
Juzgado da Familia o Juzqado de Menoras, Fiscalia) y/o Cenificada de EPS donde consts el tipo
de afiliacién como beneficiario dal trabajador.

« Certificada de discapacidad, parsanal e intransferible que acredita la condicidn legal de [a persona
con discapacidad, el lipo de discapacidad, de acuerdo con las direclrices expedidas porel
Ministerio de Salud y Proteccldn Soclal o la enlidad qua haga sus veces.

TRABAJADOR SOLTERO O SEPARADO CON HIOS

« Documenta de identidad, si es por primera vez del trabajador.

+ Reglstra civil de nacimiento da los hijos para acreditar parentesco: sin autenlicar, legible y no
interesa la vigencia.

+ Cerlificado da esludio para mayores de 12 afios o belelin du calificacionss de eslablecimiento
docente debidamente aprobada,

« Fotocopia de la tarjeta de identidad para los nines mayores de siete (7) aflos. (Mo obligatorio para

« Documento de identidad, si es por primera vez dal lrabajador.

+ Registro civil d& nacimiznto de los hijos para acreditar parentesca: sin autenticar, legible y no
inlaresa la vigencia,

« Fotocopla de [a lareta de identidad para los nifios mayores de slete (7) aios. (No obligatorio para
el pago del subsidio monslario),

+ Certificada da estudio para mayores de 12 afios o balelin da calificaciones de establecimiento
docante debidamente aprobado,

+ Cartificada de discapacidad, personal e inlransferitle que acredita la candicion legal de la persona
con discapacldad, el tipo de discapacidad, da acuerda con las directicas axpedidas por el
tinisterio de Salud y Proteccion Social o la entidad que haga sus veces.

TRABAJADOR CON PADRES

+ Dacumento da identificacion del padre o madre, sl es por primera vez,

+ Registro civil de nacimiento del trabajador para acradilar parentesco, fotocopla simple, sin
autanlicar, [egicle y no Interesa ia vigencia.

« Manifestacién de dependencia econdmica rendida por el padre o madre, firmado par el irabajador
y padres, utilizando el formato establecide por el Ministerio dal Trabajo.

+ Certificada del médico de la EPS donde conste el tipo de afifiacidn.

+ Declaraclén de no recibir pansign, salarlo, nl renta, utilizar formalo establecido por el Ministerio del
Trabajo.
+ 8l uno de los padres es fallecido, presentar regisiro civil de defuncion de los padras.

TRABAJADOR CON HERMANOS HUERFANOS DE PADRES

+ Documento de identidad s es por primera vez del rabajador,

« Decumento de Identidad del hermana,

+ Fotocapia de la tarjeta de identidad para los niflos maycres da siate (7) afios. (Mo obligatorio para
¢l pago dal subsidio monetaria).

» Declaracion juramentada donde consts la convivencia y depandencia acondmica del harmano
huérfano de padres, con el trabajadar, ulilizando el formata establecida por el Ministera del
Trabajo.

+ Registro chvil de nacimiento del trabajador para acreditar parentasco,

+ Fotocopla simple, sin limite de fecha,

» Registra civil de nacimiento del hermano para acreditar parentesco y edad.fotecopia simple, sin
Iimite de facha,

* Registra civil de defuncién de los padres.

+ Certificado de astudla para mayores de 12 afios o boletin de calificaciones da eslablecimianta
docente debldamente aprabado.

« Cerlificado de discapacldad, parsonal & | ibla qua acredita la condicion lagal de la persona
con discapacidad, el ipo de discapacidad, de acuerda con las diracirices expedidas por el
Ministario da Salud y Proleccién Soclal o la entidad que haga sus veces. Recuerda realizar |a
consulta a través de la pagina web www cajasan com del subsidio mongtario préximo a vencar,

el pago del subsidia monataria),




REGISTRO DE INDUCCION ¥ REINDUGCION A PERSONAL

AAPAVIGAS
é‘ pAV I A cODIGQ; PVG-F-012 ; VERSION: 1.0 ‘ FECHA DE CREACION: 15.06-2020

| FECHA |1|\.-. |(_-_.:-;j ‘9_@‘ I INDUCCION Ml r REINDUCGION ‘ ‘ | EVALUACION | Nota “06‘ | Aprobb | 5( I NO |
R e e IINFORMACION DEL COLABORADOR s
TIPO DE VINCULACIGN LABORAL ‘ PLANTAl | MISION | ' PRACTICANTE | 1 OTRO | Obos gk o) [ CARGO | Cfpzerzs
NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA FEGHA DE NACIMIENTO | SEXO
, Y P TosdlX]
(ollsernes Vi \eva? Gapea woB2Ue29n |2 (@5 e X
DIRECCION DE RESIDENCIA MUNIGIPIO DEPARTAMENTO TELEFONO CORREO ELECTRONICO

f |
[X-I"{"i oy At Ga i

Proporcionar al personal nuavo y antiguo, qua $e encuantren bajo condiciones de riesgo propios de cada uno de lss dreas de lrabajo, toda la informacion necesaria que le permila tener un conocimiento claro y
permanente de la empresa y del sislema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

29900\6315 faweryl 2216 marléen

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ITEM TEMA RESPONSABLE | ITEM TEMA RESPONSABLE
1 |Generalidades da la organizacién, mision y visidn. RESPO:§¢ELE Lo 12 |Manuales de Seguridad y Salud en el Trabajo RESP022¢E‘LE DE
2 Contrate de trabajo, funciones aspecificas del eargo, funciones dentro del 3G- | RESPONSABLE DE 13 Malriz Eia id_eniiﬂ:‘.acién de peligros, valoracion riesgos y RESPONSABLE DE
S5T 88T determinacidn de controles 55T
3 |Estructura del sistema general de seguridad social inlegral (ARL - EPS - AFP) RESPO§2$BLE BE 14 |Matriz de elementos de proteccién personal RESPONSABLE DE
4 |Raesponsabilidades en S5T de los trabajadores RESPO';E?BLE HE 15 |Peligro, riesgo y linea de peligro RESP023$BLE 2l
5 |Representante del SG-SST RESFOE§$BLE DE 16 |Autoreporte de actos y condicionas de SST RESRONSABLEDE
6 |Objetivos y melas del 8G-S8T RESPO§§$BLE RE 17 |Programas de SST RESPO§§$BLE DE
7 |Politica de seguridad y salud en el trabajo RESPC'gg:BLE RE 18 |Comites: Copasst, Convivencia, Investigader. RESFOI‘;g?BLE D&
8 |Prevencién acoso laboral RESPDI;?:BLE e 19 |Pian de prevencién, preparacién y respuesia ante emergencias RESPOggf‘LE DE
g |Politica da prevencitn y control de consumo de aleohol, tabaco y drogas RESPOgg?BLE e 20 |.Uso adecuado de |os elementas de proteccion personal RESPO:g?BLE BE
10 |Reglamentos: Interno de lrabsjo y de Higiene y Seguridad Industrial RESPOEE#BLE bE 21 |Estandares de seguridad por manipulacién manual de cargas RESPOEE‘?BLE HE
11 |Sociatizacién de procedimientos s instructivos de seguridad. REgFogg,;m.E DE| 2, |oio Cual? GESTION DEL RIESGO COVID-19 FERRONEERLE R

ANDEACCION |

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

pla | MES| ARO

ACCION PROPUESTA CIP|M RESFONSABLE

Correctiva (C) - Praventiva (P) ~ Mejora (M)

| V.OBSERVACIONES

VLFRMATRABAJADOR | |

NOTA: Al firmar este documento constato que recibl

induccidn o reinduccldn, como requisilo para laborar {, l k /

en PAVIGAS S.A.S Manifiesto que recibli la AN l U (:,{;LLQ’ 9 | élllmb
i NOMBR ’ : \ : M\ p’\'
informacién relacionada en esta documento, los E /‘)L?'L\\(l oA _)'\.’ S \ef };.Q' (e G~ NOMBRE o (it

cuales forman parte dal SG-53T de la empresa.

CEDULA | o34 URCO R CEDULA (@E[L\Qﬂ"tqf\




—— CODIGO: HSE-F-24
f T VERSION: 6 141
m'WIGAS ENTREGA DE DOTACION Y EPP, INFORMACION DE MANEJO HISTORIAL MEDICO Y ACLARACION DE APORTES SINDICALES e ]

PAGINA: 1DE 1

LUGAR DE ENTREGA: NOMBRES Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: |CARGO: |Cedula de Ciudadania
BARRANCABERMEJA LOPEZ GUERRA GUILLERMO LUIS ‘ QBRERO l 1.003.345.325

Para Dar cumplimiento a los articulos 230, 232, 233, 234 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y demés normas corcondantes; referente al suministro de calzadoy vestido de labor, en las fechas
legalmente sefialadas, y la obligatoriedad del trabajador a destinar su uso en las labores contratadas por el empleador, y en el caso de que no |o hiciere, quedara eximido del suministro en el
periodo siguiente. Tambien se aclara la imposibilidad de compensar esta prestacion en dinero, dado que asu destino y/o finalidad es que el frabajador la use para la prestacion personal del
servicio, Concepto 164363 de 2009 del ministerio del trabajo
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Nota Informativa: De acuerdo a lo Especificado en la Resolucion 312 de 2019, Numeral 3.1.4 de la Tabla Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
le Informa que los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales realizadas a usted, reposaran en su historia médica, la cual sera custodiada por la IPS RVO SAS.

/\
i[esro2s

FECHA DE ENTREGA FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DE RESPONSABLE DE ENTREGA

El Trabajador Manifiesta el Compromiso de usarla siempre y en todo momento que se encuentre dentro de la jornada laboral y Unica y exclusivamente para el desempefio de sus funciones

laborales, manteniendcla siempre en optimas condiciones. En caso de terminacion de Contrato de Trabajo, dafio o entrega de una nueva dotacién, se compromete a devolverla, si la
empresa se lo solicita.

APORTES SINDICALES
SUBDIRECTIVA BARRANCABERMEJA
AUTORIZACION DESCUENTO SINDICAL

Yo, con anotaciones civiles arriba indicadas, y como trabajador de la empresa contratista en mencién, autorizo para que se descuente de mi salario la cuota comrespondiente como aporte por
beneficio sindical, segun articulo 13 de la Convencién Colectiva de Trabajo Vigente ECOPETROL y sus Sindicatos, hasta la terminacién del Contrato abajo en mencién.

NO ACEPTO[ ] S| ACEPTO LT ] USO ( )% SINDISPETROL ( )% ADECO ( )%
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é{p AVIGAS TERMINACION CONTRATO LABORAL

Una vez impreso esle documento se considera COPLA NO CONTROLADA y es responsanilidad del Lider del Procesa asegurar su actualizacién

Barrancabermeja, Viernes, 05 de Junio de 2026

Senor

SANABRIA MEJIA JACKELINE

CCN° 37.576.971

Cargo SENALIZADORA VIAL

Motivo: Finalizacion de labor contratada

Cordial Saludo

La empresa PAVIGAS SAS, se permite notificarle la finalizacién de su Contrato de Trabajo por
duracion de obra o labor contratada, conforme a lo establecido en clausula DECIMA del mismo,
teniendo en cuenta que la labor que dio origen a la relacion laboral ha concluido. Por lo anterior, se
le comunica que su contrato finaliza a partir de la culminacion de la jornada del dfa, Viernes, 05 de

Junio de 2026.

Le solicitamos se sirva tramitar con su jefe inmediato su respectivo Paz y Salvo, y debidamente
diligenciado hacerlo llegar a nuestras oficinas principales situadas en el Centro Empresarial San

.. Silvestre Piso 6 de esta ciudad, con el fin de proceder al pago de la liquidacién correspondiente,

Le agradecemos la colaboracidn prestada y le deseamos éxitos en sus préximas labores.

Cordialmente, Renuncio veluntariamente al examen medico de reliro

AATPAVIGAS
Nit. aacdef 1 Qa rel L}V L ﬁe\
A MPOW Y Firma del t:a\fa;ador -

ANAMARIA VILLAMIZAR DURAN
Auxiliar Administrativo

DIAGONAL 56 No, 18?-88 BARRIO GALAN — CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE PISO 6
Tel: 6010110 - 6010111 - 6010112
Email: quinteroyvalencia@gmail.com
BARRANCABERMEJA — SANTANDER



ASA CONSTRUCCIONES SAS (PAVIGAS) S APAVIGAS
CONTRATO 159323

viernes, 5 de junio de 2026

SENORES

RVO IPS SAS

Calle 52 No. 20-04 Esquina B. Colombia
Teléfonos 6229234 - 6031515 '

ORDEN PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS.
POR FAVOR LEER DETALLADAMENTE Y CONFIRMAR LA SIGUIENTE INFORMACION.

DOCUMENTO 37.576.971]

NOMBRE JAGKELINE SANABRIA MEJIA
FECHA NACIMIENTO ~ 11/07/1983
TELEFONO CONTACTO 3153987025

CARGO SENALIZADORA VIAL
ASUNTO RETIRO |

TRABAJOEN ALTURAS NO

ASA CONSTRUCCIONES SAS (PAVIGAS)

VALORACION MEDICA RETIRO

EXPEDIR CERTIFICADO A NOMBRE DE PAVIGAS SAS

BAVIGA
oha

ANAMARIA VILLAMIZAR DURAN

POR FAVOR LEER DETALLADAMENTE Y CONFIRMAR LA SIGUIENTE INFORMACION.
El trabajador debe presentarse en ayunas en horario desds 6am hasta 9am de Lunes a Sabado.

Eltrabajader debe presentar la cédula de ciudadania yfo documentos con foto aclualizada para la realizacion de los examenes de
laboralorio y |as pruebas de salud ocupacional; de lo contrario NO se prestara el servicio. -

La prestacion del servicio debe realizarse durante el mes en que ha sido expedida la orden, de lo contrario debe emitirse una nueva.

N OTAS . Ellrabajador que ulilice lenles de contacto, debe suspender su uso un dia antes de |a realizacion de la visiometria / optometria,
El trabajador al que se le vaya a practlicar KOH debe informar y suspender el uso de cremas antes de lomada la muestra.

El trabajador al que se le vaya a pragticar coprologico 0 coproscépico debe recoger la mueslra -en la casa- en recipiente esteril el mismo
dia del suministro y no utilizar laxantes.
Esta orden debe eslar firmada por la persona que auloriza la prestacion de los servicios y por &l rabajador, de lo confrario NO se prestara
el servicio y debera ser cambiada por la empresa cliente.

Confirmo que los datos personales sumistrados en esta orden de servicios son veridicos

JACKELINE SANABRIA MEJIA

37576971
DIAGONAL 58 No. 18*-88 BARRIO GALAN — CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE PISO 6




74 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
é" P AVI A DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

'NOMBRE DEL EMPLEADOR | PAVIGAS S.A.S B
: == ~— " ['SANABRIA MEJIA JACKELINE

NOMBRE DEL TRABAJADOR

CEDULA DE CIUDADANIA
DIRECCION DEL TRABAJADOR CLL 43A N°60-09 BARRIO MARIA EUGENIA

37.576.971 DE BARRANCABERMEJA

TELEFONO 3153987025-3158496219
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO | SAN VICENTE DE CHUCURI, JULIO 11 DE 1983
NACIONALIDAD COLOMBIANA

OFICIO O CARGO A DESEMPENAR | SENALIZADORA VIAL
UN MILLON SETESCIENTOS CINCUENTA MIL

SALARIO MENSUAL NOVESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($
1.750.905)

PERIODOS DE PAGO QUINCENA VENCIDA

FECHA DE INICIO DE LABORES 12 MAYO DE 2026

LUGAR DONDE LABORARA BARRANCABERMEJA

CIUDAD DE CONTRATACION BARRANCABERMEJA — SANTANDER

NOVENTA POR CIENTO (90%) DE AVANCE DE
ACUERDO AL PROGRAMA DETALLADO DE TRABAJO
- PDT - PREVISTO CONFORME AL PLAZO DESCRITO

ggﬁ?gﬁigi LABOR EN EL ACTA DE INICIO DEL “CONTRATO No. 1593-
23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO
EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE

BARRANCABERMEJA

DESCRIPCION DETALLADA DE LA LABOR A DESARROLLAR: El empleador contrata al
trabajador, para desempefiarse en el cargo de SENALIZADORA VIAL, en el contrato
No. 1593-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES
SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER”.,
desempefando las funciones especificas para el cargo y labor a ejercer, las cuales
han sido puestas en conocimiento del TRABAJADOR, quien declara con la firma del

presente contrato conocer a cabalidad.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya descritas, identificados
como aparecen al pie de sus firmas, se ha celebrado un contrato individual de trabajo
en la modalidad arriba sefalada, DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA Y
CONCRETA, segin lo especificado en la descripcion detallada de la obra o labor a
desarrollar, regido ademas por las siguientes clausulas. PRIMERA. EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempefiar en forma
exclusiva las funciones inherentes al cargo sefialado anteriormente, asi como a: a)
prestar personalmente al servicio del empleador, su capacidad normal de trabajo, de
acuerdo con lo establecido en el presente contrato y las labores anexas,
dependientes, consecuentes y/o relativas al mencionado cargo u oficio, ademas de

Pagina 1 de 7



7 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
éf- PA | A DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

las labores que especialmente le encomiende el empleador de acuerdo con sus
~reglamentos; 6rdenes e instrucciones internas; de conformidad con lo que en este
contrato se establece, sobre la naturaleza de los trabajos y proyectos que para su
desarrollo y ejecucion se ha contratado, conservando siempre en tal desempefio el
cuidado y diligencia necesaria. Realizara las tareas ordinarias y anexas al mencionado
cargo, de conformidad con el Reglamento Interno de trabajo, Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial, Programa de Salud Ocupacional, Programa de calidad, Manual
de  Procesos y Procedimientos y  Manual de  Funciones,  los
cuales forman parte integral del presente contrato y que por medio de éste
acuerdo manifiesta expresamente EL TRABAJADOR, que conoce y acepta en su
totalidad, y demas ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, b) Abstenerse de prestar sus servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato.
c) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los elementos,
instrumentos y Utiles que le hayan sido suministrados para el desempefio de sus
labores. d) A manejar escrupulosamente los valores e intereses que se le
encomienden por razén de su cargo y rendir rigurosa cuenta de ellos a EL EMPLEADOR.
e) A guardar estricta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materiales de todo lo que llegue a su conocimiento
con razén a su oficio y cuya comunicacion a otros pueda causar perjuicios al
empleador. f) ) A laborar la jornada maxima legal contenida en el articulo 161 del
CST en los turnos y/o horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo éste hacer ajustes
o cambios por necesidades operativas y/o administrativas, con el fin de dar estricto
cumplimiento a sus funciones y atender cabalmente a los deberes que adquiera en
virtud del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes pactan
expresamente que EL TRABAJADOR debera laborar los dias dominicales y festivos,
cuando asi sea requerido por EL EMPLEADOR y este informe previamente de ello al
trabajador, por lo cual constituye falta grave, contractualmente pactada, el hecho
negarse a prestar sus servicios en este dia, o no asistir habiendo sido previamente
informado de su programacion. PARAGRAFO SEGUNDO: Ademas de las prohibiciones
de orden legal y las estipuladas en el presente contrato, las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR: a) A no realizar actos que puedan
deteriorar la buena imagen de EL EMPLEADOR, o afectar la moral en los lugares de
trabajo. b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten
los intereses de EL EMPLEADOR. c) Retirar de las instalaciones donde funcione la
empresa y el TRABAJADOR ejerza su cargo, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin su autorizacion. SEGUNDA. Son obligaciones especiales
de EL TRABAJADOR. a) Guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas la
discrecion y el sigilo que exige la lealtad que debe a EL EMPLEADOR. b) Responder
por los elementos, herramientas, maquinas, vehiculos, muebles y enseres,
materiales, materias primas, etc. de trabajo que EL EMPLEADOR le entregue para el
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desempefo de su cargo. c) Entregar oportunamente a EL EMPLEADOR todos los
- documentos, ‘informes, - razones, -envios, que-con:destino-a EL EMPLEADOR, haya
recibido de terceros en el ejercicio de sus funciones. d) Efectuar todas las demas
labores que EL EMPLEADOR le encargue relacionadas con sus funciones. PARAGRAFO.
Son Deberes de EL TRABAJADOR en aspectos de Salud Ocupacional. a) Dar
cumplimiento a las obligaciones en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial, de acuerdo con las normas legales y la reglamentacion interna de la
empresa. b) Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la empresa, asi
como los elementos de trabajo, los dispositivos para control de riesgos, los equipos
de proteccion personal y conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo. c)
Abstenerse de operar vehiculos, maquinas y equipos que no le hayan sido asignados.
d) Avisar de inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones
defectuosas, o fallas en las instalaciones, maquinarias, procesos y operaciones de
trabajo y sistemas de control de riesgos de los cuales tenga conocimiento. e) Acatar
las indicaciones de los servicios de medicina preventiva y seguridad industrial y en
caso necesario utilizar los servicios de primeros auxilios. f) No introducir bebidas u
otras sustancias no autorizadas en los lugares o centros de trabajo, ni presentarse
bajo los efectos de sustancias embriagantes, estupefacientes o alucinégenas; y
comportarse en forma responsable y seria en la ejecucion de sus labores. g) Procurar
el cuidado integral de su salud. h) Suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud. i) cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de
los Programas de Salud Ocupacional de la empresa. j) Participar en la prevencion de
Riesgos Profesionales a través de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional o Vigias
Ocupacionales. TERCERA. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también senaladas
arriba, en consecuencia, no se reconoceran prestaciones, beneficios o prerrogativas
que no estén contempladas en el mencionado acuerdo. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del Titulo VI del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO: Si por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR prestare su servicio en dia
dominical o festivo, o en tiempo suplementario o de horas extras no tendra derecho
a sobre remuneracién alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado por EL
EMPLEADOR, previa y expresamente por escrito. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
EMPLEADOR manifiesta que los pagos correspondientes a salarios, prestaciones, y
demas emolumentos a que haya lugar a favor del TRABAJADCR, podran ser realizados
a decisién de EL EMPLEADOR, en efectivo, o a través de consignacion bancaria, o de
transferencia electrénica, por lo cual el TRABAJADOR se obliga a suministrar AL
EMPLEADOR, la informacion referente a cuenta bancaria de su titularidad, en la cual
solicita se efectiien dichos pagos. EL EMPLEADOR podré a solicitar al TABAJADOR la
apertura de cuenta bancaria, en banco de su libre eleccidn, en caso de este ultimo
no contar con una al momento de la suscripcion del presente contrato. PARAGRAFO
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TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la alimentacion o parte de ella al

..wtrabajador, por programacion de la-jornada de trabajo y necesidades de-obraj -asi -«

como el transporte hasta el sitio de trabajo a través de rutas o recorridos, pactan las
partes desde ya que tal concepto se entendera para todos los efectos contractuales
y legales pertinentes, como un auxilio extralegal en especie o valor, no constitutivo
de factor salarial. CUARTA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. QUINTA. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 de Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln
el articulo 167 ibidem. SEXTA. Son justas causas para dar por terminado este contrato
las sefialadas en la ley, y en el presente contrato. Asi mismo, son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato por parte de EL EMPLEADOR, las
faltas que al efecto se califiquen como graves por parte de éste y: a) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de prohibiciones especiales consagradas
en el presente contrato, las instrucciones y el reglamento de prevencion de riesgos
que le fue comunicado por escrito y que se encuentra dentro del Programa de Salud
Ocupacional. b) la violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus
obligaciones reglamentarias o contractuales; c) la ejecucién por parte del
TRABAJADOR de labores al servicio de terceros, d) las demas calificadas como graves
por el reglamento interno de trabajo y los de higiene y seguridad industrial del
EMPLEADOR cuyas disposiciones se entienden incorporadas al presente contrato.
SEPTIMA. El servicio sera prestado por el trabajador en el municipio de
Barrancabermeja del Departamento de (Santander) de acuerdo con lo que le ordene
el EMPLEADOR. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto
del indicado aqui pactado, siempre que la actividad del EMPLEADOR lo requiera, EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR de conformidad con el articulo
23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de
1990. OCTAVA. Las partes convienen establecer como periodo de prueba del presente
contrato, el término maximo estipulado en la ley, articulo 78 del C.S. del Trabajo, el
cual no excedera de un periodo de dos (2) meses contados desde su suscripcion, y por
consiguiente durante este término cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier tiempo, sin previo aviso y sin lugar a
indemnizacion alguna. NOVENA. Las partes acuerdan que no constituyen salario las
sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, y lo que recibe en dinero
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o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para

--desempeiar a-cabalidad sus funciones; como: gastos de representacion; medios-de-

transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones
sociales de que tratan los titulos VIl y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u
ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal y por mera
liberalidad por el empleador. Tampoco lo seran aquellas primas o beneficios tales
como la alimentacion, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones,
de servicios o de navidad, en caso de que las hubiere. DECIMA. Este contrato se
celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente contrato y la
finalizacion de la labor descrita al cumplirse o superarse el porcentaje de avance de
obra indicado en el encabezado del mismo referente a la DURACION DE LABOR
CONTRATADA. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la ejecucion
de la obra o labor para la cual fue contratado el TRABAJADOCR, segln se determind
anteriormente. Es entendido por las partes, que el contrato civil principal del
empleador, implica el desarrollo de obras y labores diversas que deben cumplirse
progresivamente y por etapas, y que cada una de las diferentes labores o etapas que
forman parte de la construccion civil citada, puede empezar, funcionar y terminar
independientemente de las demds y para cada una de ellas necesita EL EMPLEADOR
personal calificado y diverso de acuerdo con la naturaleza de la obra o unidad que
debe construirse o desarrollarse. Por consiguiente, la terminacion de la labor
especifica que realice el TRABAJADOR, o la etapa o trabajos en el frente donde el
TRABAJADOR desempeia su labor, segin el programa de trabajo planeado vy
determinado por el EMPLEADOR, da lugar a la terminacion de la labor para la cual
fue contratado el trabajador, incluso aunque el objeto general de la obra no haya
sido terminado en su totalidad por el EMPLEADOR o parte de ella se continte
realizando en la misma zona, o en otras, frentes o etapas. PARAGRAFO PRIMERO:
Se tendrad como instrumento de medicién, el avance del PDT, conforme al plazo y
vigencia determinado en el Acta de Inicio, conforme a las condiciones iniciales, antes
de adendas o prorrogas, del contrato civil de objeto “CONSTRUCCION DE VIAS DE
PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.
suscrito por el EMPLEADOR con LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier circunstancia, se suspende o termine el
contrato civil mencionado en el paragrafo primero de la presente clausula, suscrito
entre LA GOBERNACION - y EL EMPLEADOR, convienen las partes que el presente
contrato finalizara en la misma fecha. DECIMA PRIMERA. EL TRABAJADOR, mediante
la suscripcion del presente contrato hace constar expresamente y por escrito que
recibié de manos de EL EMPLEADOR, la copia correspondiente al contrato y sus
anexos, dando cumplimiento legal y oportuno a lo dispuesto por la ley laboral.
DECIMA SEGUNDA. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la
relacién contractual existan obligaciones de tipo economico autorizadas por escrito
por parte del EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, éste Gltimo procedera a
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efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, de ser el caso,

a la terminacion del presente contrato, de los salarios, indemnizaciones, vacaciones, =« s

incentivos y prestaciones sociales a que tenga derecho, asi lo autoriza desde ahora
EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la autorizacion que aqui
se establece cumple las condiciones de orden escrita previa aplicable para cada caso
en particular. PARAGRAFO: La firma del presente contrato, lleva en si implicita por
parte del trabajador su autorizacion escrita y permanente de descontar los valores o
costos de equipo y otros articulos que el EAPLEADOR le suministre al trabajador, para
estar bajo su responsabilidad y custodia, y que se pierdan o extravien en poder del
TRABAJADOR. Para los efectos de esta autorizacion, el TRABAJADOR suscribira acta
de recibo de todas las herramientas, utensilios y equipos que le sean entregados para
la prestacion del servicio. Con la firma del acta de recibo queda entendida la
autorizacion de descuento de que trata esta clausula. DECIMA TERCERA. EL
TRABAJADOR hace constar que fue informado suficientemente y por escrito sobre
todos los riesgos a los que esta expuesto en el trabajo que realizara, circunstancia
ésta que EL TRABAJADOR certifica mediante la suscripcion del presente contrato.
DECIMA CUARTA., El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad al presente. DECIMA QUINTA. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad
del juramento, no tener conocimiento de procesos pendientes de caracter
alimentario y legal. DECIMA SEXTA. EL TRABAJADOR de manera voluntaria otorga su
consentimiento expreso, libre e informado AL EMPLEADOR, en calidad de titular de
los datos personales, datos sensibles e informacion que se encuentren en sus bases
de datos y archivos, para que sean objeto de recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacion, transferencia o supresion dentro de su empresa, asi como aquella
informacién adicional a la cual llegare a tener acceso en desarrollo de la relacion
laboral que nos vincula, por mi propio conducto o por terceros, de conformidad con
lo dispuesto para el efecto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1377 de
2013 y en las demas de leyes que las modifiquen, adicionen o complementen. El
tratamiento de los datos personales, datos sensibles e informacion, se realizara para
los fines relacionados con la vinculacién, ejecucién y terminacion de la relacion
laboral, expedir certificaciones laborales y almacenar los datos e informacion
suministrada. De igual forma declaro que los datos que he suministrado son ciertos,
que no he omitido, ni alterada informacién alguna y soy consciente que la falsedad u
omision puede generar consecuencias civiles, laborales y penales. La presente
autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segln los eventos
previstos en las normas citadas, no pudiendo ser revocada total o parcialmente en
vigencia del contrato de trabajo. DECIMA SEPTIMA. Las partes expresamente
acuerdan que, con el fin de que el EMPLEADOR pueda cumplir compromisos
contractuales, las partes suscriben el presente contrato de trabajoy, antes de entrar
en vigencia, el TRABAJADOR podré ser afiliado por el EMPLEADOR al sistema integral
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de seguridad social, pero la ejecucion, vigencia e inicio del contrato queda sujeta a

que- los servicios realmente sean prestados: Si por cualquier motivo imputable o no-- - -+~

al TRABAJADOR o al EMPLEADOR, los servicios no fueren prestados, se entendera que
el presente contrato de trabajo nunca nacio a la vida juridica, y que por lo tanto no
habra lugar al pago de salarios, ni de prestaciones sociales y, se procedera en forma
inmediata a la desafiliacion del trabajador del sistema de seguridad social integral.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, después de
leido y aprobado en su totalidad el contenido del mismo, por los que en él
intervinieron.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

K ('-\a(ﬂc.m ne_ Qﬂnmb‘f\ﬂ i e,-\h’/‘l

SANABRIA MEJIA JACKELINE
C.C. 37.576.971 DE BARRANCABERMEJA

Pagina 7 de 7



Codigo:F-GOS-11

RVO IPS SAS .
CONGEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL PR e

[
FTETTTEY

Ciudad y fecha: Barrancabermeja, Santander Mayo 06 de 2026
Tipo de Examen: PRE-INGRESO
Empresa; ASA CONSTRUCCIONES S.A.S
Plan; PAVIGAS
Nombre: JACKELINE SANABRIA MEJIA
Identificacién: 37576971
Fecha de Nacimiento: Julig 11 de 1983
Edad: 42
- Cargo: SENALIZADOR (A) VIAL : S R v
EPS: EPS SANITAS S.A.
Registro: 678923

CONCEPTO MEDICO: TRABAJADOR CON APTITUDES FISICAS ADECUADAS PARA EJECUTAR EL CARGO
VALORACION OSTEOMUSCULAR SIN RESTRICCIONES
RECOMENDACIONES
CARDIOVASCULARES: NINGUNA
AUDITIVAS: NINGUNA
VISUALES: LSO DE CORRECCION OPTICA EN VISION PROXIMAL, CONTROL OPTOMETRICO POR EPS
ERGONOMICAS: PAUSAS AGTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
METABOLICAS: EJERCICIO 150 MINUTOS SEMANAL, FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLES
RESPIRATORIAS: LAVADO E HIGIENE DE MANOS, IMPLEMENTAR MEDIDAS DE AUTOCUIDADO PARA PREVENIR INFECCIONES RESPIRATORIAS
NEUROLGGICAS: NINGUNA
OTRAS RECOMENDACIONES:  NO
RESTRICCIONES
CARDIOVASCULARES: NINGUNA
AUDITIVAS: NINGUNA
VISUALES: NINGUNA
ERGONGMICAS: NINGUNA
METABOLICAS: NINGUNA
RESPIRATORIAS: NINGUNA
NEUROLOGICAS: NINGUNA
OTRAS RESTRICCIONES: NO
PROCEDIMIENTOS REALIZADOS Do
VISIOMETARLA GLICEMIA PRE ESPIROMETRIA TRIGLICERIDDS COLESTERDL LOL COLESTERDL HOL
COLESTERQL TOTAL AUMOMETRIA TONAL CREATININA EN SUERD BUM - NITROGENO UREICO HEMOGRAMA AUTOMATIZADD VALORACKIN OSTEQMUSTULAR
URQANALISHS - PARTIAL DE Gii%A - = | GPT - ALANING AMINOTRANEFERASAS EVALUACKON MEDICA DE PRE-INCRESD GOT~ ASPARTATO AMINOTAANSFEAASAS | ANEXD SINTOMAS RESPIRATORRI >
oovime

Este conceplo se emite basado en los hallazgos de la evaluacion medica ocupacional realizada el dfa Mayo 06 de 2026 y en la Informacién suministrada por el
trabajador y la empresa contratante. El usuarlo firma el concepto medico como constancia de comprender las recomendaciones y/a restricciones emitidas,

Firma del médico: Firma del trabajador:
?‘“\-“‘Ti!’ﬂﬁ”’\i J ?-‘{qﬂ_:‘j.l.'-': S,"wm aawd‘ o gﬁ‘l‘ﬂ‘b‘ LA
MEDICO ESPECIALISTA EN SST JACKELINE SANABRIA MEJIA

Nombre; KATHERINE MORENO SALOM Documento No. 37576971

Documenta; 63546933
Registro Médico: 1071
Licencia SST: 10789




@ EPS Sanitas

Nuestro compromi=n es canlion

Bogota 12.05.2026

Senores, _
PAVIGAS LTDA - NI 804003244

Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :

| ~or medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 1 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-05-12 con numero de radicado 8071216 :

Cordialmente,

Gestion ;%Aﬁliacién - Ope'ra'ciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 8071216

‘e’é EPS Sanitas

NUSSIre Componise es contigo

Barrancabermeja, 12 de mayo de 2026

Sefiores
EPS Sanitas
Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacion Novedades Masivas

Respetados,

Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador identificado
como NIT 804003244 — PAVIGAS SAS, para las personas que se detallan a continuacién

Fecha Fecha
n | Fleones | Mo.mes | Nembee 18¢ Ingrese | Retirag) | Difecelén | Munldpla/ # Celular Correo electrénica
r = v Empresa | Aplicat® v
1]cc NO CLL 434
JACKELINE | § APLICA N®60-09 Barrancabermega-
SANABRIA | 1.750.,905 B. MARIA | Sanmtander
37576971 | MENIA 12/05/2026 EUGENIA 3153987035 | martineduardo25&hotmall.com

** |.a fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales alin el usuario se encuentra activo en el
sistema bajo el mismo empleador

Cordialmente

LUZ STEFANY ARDILA CASTRO
Recurso Humano




solo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JACKELINE SANABRIA MEJIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 37.576.971, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 12 de Mayo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograrfa recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

GrUpo

slornes y Cesanlias S/A; - Nit. 800,144:331-3 : Fiial de 7NN B




BOLIVAR

SEGUROS AN
@%
¢ )

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
“'DELA'COMPANIA DE'SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
PAVIGAS S.A.S.
Identificada con NT No. 804003244

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1530661821701, a
partir del 01 de Diciembre del afio 2025.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

FECHAINICIO FEGHA DE TIF0
COBERTURA  RETIRO.  COTIZANTE >'AP9

* CENTRO DE
TRABAJQO

1IPO DE NUMERGDE e
IDENTIFICAGION | IDENTIFICACION  \OMBREDEL EMFLEADD

ce 37576971 ‘ﬁ%‘fﬁ””““““a"m OPERATIVO 5 695% 12/05/2026 ~ DEPENDIENTE  ACTIVO

CLASE = TASA

. Se expide a solicitud del interesado el 11 de Mayo del afio 2026.

Firma Representante Legal

gt 1
e

L AT RN il
e

WIGHADO

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de
Bogola D.C., Colombia

www.segurasholivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar SA



Cédige: AC-SUB-FO23

@ ca 'asan Afiliacién y Novedades de Trabajador y Grupo Familiar Version 14
J RADICADO 202025407888 FECHA 13/05/2026
Nimero personas a cargo O
|. DATOS DEL EMPLEADOR
NUMERDQ TIPO NOMBRE O RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION IDENTIFICACION
804003244 MNIT PAVIGAS S A S EN RECRGANIZACION
Il. DATOS DEL TRABAJADOR

[ NUMERO TIPQ PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
IDENTIFICACION IDENTIFICACION
37576971 CEDULA DE | SANABRIA MEJA JACKELINE

GCIUDADANIA
CORIENTACION SEXO RESIDE EN EL | MUNICIPIO RESIDENCIA BARRIO DIRECCION RESIDENCIA MUNICIPIO FECHA
SEXUAL EXTERIOR: DONDE LABORA NACIMIENTO
HETEROSEXUAL | FEMENINO BARRANCABERMEJA - CL43AB0-09 BARRANCABERM 1983-07-11
PAIS: SANTANDER EJA -
SANTANDER

CORREO ELECTRONICO PERSONAL CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO TELEFONO RESIDENGIA
JARTINEDUARDOZS@GMAIL.COM
HIVEL ESCOLARIDAD ESTADO CIVIL TIPO VIVIEMDA TENENCIA VIVIENDA
TECNICO PROFESIONAL CASADO NO
CARGO-OCUPACION PROFESION U OFICIO SUELDO BASICO CELULAR 1 CELULAR 2 FECHA INGRESO
CONTROLADORA VIAL 1750908 3153987025 2026-05-12

FACTOR DE VULNERARILIDAD

NO APLICA

PERTENENCIA ETICA

NO SE AUTORECONGDCE EN NINGUNG DE LOS ANTERIORES

1. DATOS DEL CONYUGE © COMPARERQ PERMANENTE

TIPO Y NUMERO DE EN CONDICION DE | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE MUNICIPIO RESIDENCIA
IDENTIFICACION DISCAPACIDAD
FECHA SEXO EMPRESA DONDE TRABAJA NIT RECIBE CUOTA MONETARIA SUELDO BASICO CELULAR
NACIMIENTO
CAJA?
IV. DATOS DE LOS BENEFICIARIOS {Padres, Hijos, Hermanos, Hijasiros, Dependencia por Custadia)

No Tipo Sexo Primer Segundo Primer nombre Segundo Fecha Parentesco Municiplo Grado
Dacumenta docu apallido apellido nombra nacimiento residencia -] escolaridad
mento s %
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£}
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Al diligenciar este documento aulorizo a

CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR "CAJASAN’, ubicada en CARRERA 27 # 61 - 78 PUERTA DEL SOL y con teléfona de contaclo 434444,

para que recolects, almacene, use, circule ylo suprima mis dalos parsonales y los de mis representados, incluyenda el consentimianto para tralar datas sensibles y de menores da edad, aun conoclendo
que no estoy obligade a aulorizar su tratamiento, lo anterior para contactame para adelantar gestionas de cobre ylo enviar mensajes publicitanios o comarciales, a través de los canales: llamadas
{elefénicas, correos electrénicos, mensajes SMS, mensajes de aplicacién web, cormespondencla y visitas a domlcilio; y en gensral para las demés finalidades Incorporadas en la Follica de Tratamientos
do la Informacion dispussta en weay,cajasan,com, la cual declaro conacery saber que en esta $& establecen cufles son datos sensiblas. As! mismo, conozco que como litular me asisten los derechos a
conocer, actualizar, rectificar y suprimir mis datos y revocar la autorizacion. Daclara gue [a Informacidn que sa ha condensado en el presente formulario gs veraz y s& autoriza a Calasan a que verifigue la
infarmacidn en cualquier momento y a deducir de mi subsidio familiar en dinero las valoras que me hayan dispugsto sin lener derecho a €, por este concepta o por el reparte inopariuno de las novedades.
Le racordamas qua los subsidios monstarios pusstos a su disposicién y no cobrados, prescriban @ los tres {3) aios (Ley 21 da 1.982 Arliculo 8),

VIGILADO SuperSubsidio &>



Daclaro gue lain ion que s& ha condansado en el presente formulario es varaz y se auloriza a CAJASAN a que verfigue la informacidn en cualquier momenla y & deduclr de i subisidio famifiar &n
dinero los valores qua me hayan dispuesto sin tener deracho a &, por esla concepto o por el raporta inoportuna da las novedades.

Firma dal Trabajador — C.C. No Firma y Sello de la Empresa Firma y Sello Recibido por Cajasan
OBSERVACIONES:

GAJASAN le haré llegar a lravés de su empresa la Tarjeta Multisarvicios, 1a cugl le parmite identificarse y acceder a la cuota monetaria y a todos los senvicios, permaneciendo vigente incluso si cambla de
ampleador.

N latura de los doc 105 de identidad: C.C.: Cédula de Ciudodania / T.L.: Tarjela de \dentidad | C.E.: Cédula da Exlranjeria | PEP: Permiso Especial da Permanencia | PT: Permiso da Proteccion
Temporal.

DOCUMENTOS A ANEXAR AFILIACION TRABAJADORES

Lay 21 de 1982, Ley 789 de 2002, Circular Externa de la Suparintandencla del Subsidio Familiar No. 06002 da marza de 2022, y Ley 2225 da 2022 El subsidio famifiar en dinero, denominado cuota monetaria,
se paga mensualmente a los trabajadores por cada persona que tengan a su cargo y qua cumpla con los requisitos, Para tener derecho a este beneficio, los Irabajaderes al servicio de empleadores deben

cumplir con los sigulentes requisitos:
Remuneracién mensual, ia o variable que no scbrepase cualia (4) vaces el salario minimo legal vigente.
a. 81 el ingreso del afikado y su cdnyugs o companero supera seis (6) salarios minfmas lagales vigentes ninguno recibird cuota maonetaria.
b. Sélo se pagard cuota monetaria a uno de fos dos padres, si sumadas las remuneraciones de ambos no suparan los seis salarios minimaos legales vigentes.
2, Haber laborado un minimo de 88 horas durante &l mes respacliva.
3, Tener personas a cargo gue den darecho a recibir esta prestacion.

PERSONAS A CARGO CON DERECHO A SUBSIDIO FAMILIAR EN DINERO O CUQTA MONETARIA:
1. Los hijos legiimas o extramatrimoniales desde el momenlo de su nacimianto y adoptivos e hijastros desde que se adquiera fal calidad hasta los 18 anas, nclusive.
2. Los hermanos huéranos de padres que convivan 'y dependan economicaménte del trabajador y que cumplan con las candiciones establacidas.
3, Los padres mayores de B0 afies o qua leniendo menas de esta sdad demuestren qus son invalidos o de capa idad fisica disminuida que les impida trabajar y se encuentren a ¢2rgo dal trabajador,
y cuando ninguno de los dos padres reciba renta, pensldn ni salario.

siempre

Nota: Sl alquna de los padres del trabajadar reciba ranla, salario o es panslonade, no podrd reciblr subsidic familiar (Art. 3, pardgrafo 1, numeral 3, Ley 789 da 2002).

5 el rabajador labora en mas de una empresa sa tendr4 en cuenta la sumatoria de los salarios recibidos con cada empleador para efectos dal pago de la Cuata
Monataria. (Art, 20 Ley 21/1982) (Art, 58 d.r. 341/88).

Seqguin la circular 15 de 2003, los dingros que se reconacen a través del subsidla familiar na partenecen sl rabajador sino al nicleo famikar ¥ en especial al sestenimianlo ¥ formacién de las personas que dan
derecho a su reconacimiento. El subsidio familiar se paga al conyuge a cliyo cargo esl4 la quarda y sostenimiento da los hijos, sila guarda esté a cargo de ambos s prefiers a la madre,

CAUSALES DE DEVOLUCION
Antes de entregar el formulario debldamenta diigenciado reviselo y carcidrese de que no le falte ningtin campe por diligenciar, documento par adjuntar, su firma o la firma y sello del empleador,
1. &1 algo falla, no podremes reciblr el formulario, i tramitar su afiiacion hasla que toda esla infarmacién eslé completa.
2. Documentos no legibles o con enmendaduras no son vilidos y serdn devuellos inmediatamente,
. Si el empleader por el cual se astd afiliando el trabajador no sa encuentra afifado a CAJASAN,

CERTIFICADO ESCOLAR O BOLETIN DE NOTAS
Recuerde que por Ley si su hijo(a) tene més de 12 aios debe presentar de forma anticlpada &l certificado escolar o boletin de notas. Tenga en cuenta:

a. La Intensidad hararia debe ser minimo de 4 horas diarias, 80 horas mensuales.
b, El documento deba ser expedido por Instituciones educativas aprobadas por el Ministerio de Educacién Naclonal, coma colagles, escuslas y universidades, a el comproban!
matricula, o el Glimo boletin de notas dal periedo leclivo cofrespondiente.

te de pago y legalizacion de la

PARA NUEVOS BENEFICIARIOS
Si un irabajador ya afifado requigre afiliar un nuevo baneficiario(s), debe diliganciar sus datos y anexar |a respectiva documentacidn, sin relacionar los banaficiarios(s) ya afiiada(s). En el cuadro adjunto
sncontrard los requisitos para la afiiacién del trabajador y sus beneficiarics.

Haga uszo efective de fa Cudla Manetaria; esla NO constituye una cuenta de ahorro.

No Ja e, reclimal I tal

Recusrde realizer a consulta a lravds da la pagina web www.cafasan.com del subsidio monstario préximo & vencer.

TRABAJADOR SOLTERO T Cusiodia o deciaracian juramenlada, preferiblemenle firmada por 13 madre, utilizando el farmato
« Dacumento de Identidad del trabajador. eslablecido por el Ministerio del Trabajo.
3 3 + Cedificado de di idad, personal e intransferitls que dita la condicidn lagal de la persona
. fi 3 3 oA -
Formulario de Afiiactin con discapacidad, el lipo de discapacidad, de acuerdo con las directrices oxpedidas por el
Ministeria de Salud y Protecclén Soclal o la entidad que haga sus vacas.

TRABAJADOR CON CONYUGE SIN HIJOS
+ Decumanto de identidad del trabajador y el conyuge, TRABAJADORA SOLTERA CON HJOS
\ Dectaracian documentada expedida por el Ministerio de Trabajo. NOTA: Se refiere a los menores en cuyo registro civil figure unicamente la madre.




TRABAJADOR CON CONYUGE E HIJOS DE LA UNION
+ Documento de identidad dal trabaiador y del conyuge (si es la primera afillacidn).
. Constancia laboral del ednyuge o en su dafaclo, una declaraclén juramentada expedida por el
Ministerio de| Trabajo si el cdnyuge no lrabaja.
+ Manilestacién del estade ¢ivil, ulifzando el formate del Minfsterio del Trabajo, preferiblemente cen
firma de la madre.
+ Registro ¢ivil de nacimiento de fos hijos para acreditar el parantasco (no necesita autenticacion,
dabs ser legible ¥ no importa su vigencla),
» Folocopla de |a tarjeta de idenlided para nifios mayores de 7 anos (no es obligatorio para el paga
de| subsidio).
+ Certificade de estudio o bolatin de calificaciones para mayores de 12 ailos, expedido por una

. Institucion educativa aprobada.

_s Qertificide médico de la EPS o entidad compatents, que acredite una capacidad fisica disminulda
que impida trabalar, Indicanda el tipo de discapacidad (sl aplica).

TRABAJADOR CON GONYUGE E HUASTROS
« Documento da Identidad, si es por primera vez del trabajador y conyuge.
+ Constancia laberal del conyuge o compariera permanente, sl el cényuge no labora, dillgendiar el
farmato da la declaracion | pedido por el Ministerio del Trabajo.
* Declaracion | tada (Formata blecido por ¢l Ministerio de Trabajo), manifestaclon de
unién libre y dependencia econdmica de los hijastros.
+ Registro civil de nacimtenta de los hijastros para acredilar parentesco con ¢l padre aportante, sin
autanticar, legible y no interesa la vigendia.
+ Fotocopla de la tarjeta de idenlidad para los nifios mayores de siete (7) afios. (Mo obligatorio para
el paga del subsidio monetaria),

Cerlificada de estudia para mayores de 12 afios o boletin de calificaciones de establacimienta
lacente debidaments aprobada.
« Custodia emitida per la corespondiente entidad compatante (ICBF, Comisaria de Famlfia,
Juzgado de Familia o Juzgado de Menoras, Fiscalia) yio Cedificada de EPS donde canste &l lipo
de afiliacidn como beneficiario del trabajador,
« Cerificado da discapacidad, personal e intcansferible qua acredita [a condicién legal da la persona
con discapacidad, el tipo de discapacidad, de acuerdo con las direclrices expedidas por ¢l
Ministerio de Salud y Proteccldn Seclal o la enlidad qua haga sus veces,

A
Hada

TRABAJADOR SOLTERO O SEPARADO CON HIJOS

+ Documento de identidad, si es por primera vez del trabajador,

« Registro eivit de nacimienta da los hijos para acredilar parentesco: sin autenticar, lagila y no
interesa la vigancia.

- Corlificado de estudio para mayores de 12 afios o bolstin da calificaciones de establecimiento
docenta debldamente aprabada. '

« Fotocapla de la tarjeta de Identidad para los nifios mayores de siete (7) afios. (Na obligatorio para
el pago del subsidio monetaria).

« Documento da idantidad, si s por primera vez del trabajador.
+ Registro civil de nacimiento de los hiios para acreditar parentasco: sin autenticar, legible y no
inleresa la vigencia,

« Fotocopia de la tarjeta de identidad para los nifios mayores de siele (7) aflos. {Nn obligatorio para
el pago del subsidia monelario).

« Cerfificada de estudio para mayares de 12 afios o boletin de calificaciones de establecimiento
docenle debldamanta aprobado,

+ Cerlificadn do discapacidad, personal e intransferble que acredita la condicién legal de la persona
con discapacidad, el tipo de discapacidad, de acuerdo con las dirgcliices expedidas por el
Miristerio de Salud y Proteccidn Soclal o la entidad que haga sus veces,

TRABAJADOR CON PADRES
« Documenta de ldenlificacion del padre 0 madre, sl @s por primera vaz,

+ Registro clvil da nacimiento del trabajador para acreditar parentesco, folocopia simple, sin
autenticar, legible y no interesa la vigencia.

+ Manifestacién de depandencia econémica rendida por el padre o madre, firmade por &l trabajadar
y padres, utiizanda el formato establecido por el Ministerio del Trabajo.

+ Certificado del médico do la EPS donde consle el tipo de afiliacion,

+ Declaracldn de no reciblr penslén, salario, nl renta, utllizar formato establecido por al Ministerio dal
Trabajo.

+ 8l uno da los padres es fallecido, presentar registro ¢ivil de defuncidn de los padres.

TRABAJADOR CON HERMANOS HUERFANOS DE PADRES
+ Documento de identidad si es por primera vez del trabajador,
» Documento de identidad del hermana,

« Fatocopla de la tarjata de Identidad para los nifios mayores de siate (7) afios. (No abligalario para
el pago del subsidio manatario).

+ Declaracian juramantada donde conste la convivencia y dependencia econdmica dal hermano
huérlano da padres, con el trabajador, utilizanda el formato establedido per el Ministeria del
Trabajo.

+ Registro civil de nacimisnto del trabajador para acreditar parentesco.

= Folocopla simple, sin limita de fecha, .

+ Registro civil de nacimiento del hermane para acreditar parentesco y edad:fotocogia simple, sin
Ifmita de fecha.

« Registro civil de defuncion de los padres,

« Certificado da sstudio para mayorss de 12 afios o boletin de calificaciones de establecimisnto
docents debidamente aprobado,

« Cerlificado de discapacidad, personal e Inlransferible que acredita la condicién legal de |a persona
con discapacidad, el Upo de discapacidad, de acuerdo con las directricos expedidas por al
Minislario de Salud y Prolecci6n Social o 1a entidad que haga sus veces. Racuerde realizar la
consulta a través da a pagina web www.calasan,com del subsidio monetario proximo a vencer,




REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCGION A PERSONAL

ZPAVIGAS

cODIGO: PVG-F-012 VERSION: 1.0

FECHA DE CREACION: 15-08-2020
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NOMBRE DEL TRABAJADOR

CEDULA

FECHA DE NACIMIENTO
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Proporcionar al personal nugve y antiguo, que se encuentren bajo condiciones de riesqo propios de cada uno de las dreas de lrabajo, loda |a informacién necesaria qua le permita lener un conocimiento clara y

y del sist

nente do la emp

de gestidn de sequridad y salud en el rabajo.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ITEM TEMA RESPONSABLE | ITEM TEMA RESFONSABLE
1 |Genseralidades de la organizacién, misidn y visidn. RESPOI;E#BLE DE 12 |Manuales de Seguridad y Salud en el Trabajo RESPOQE?LE DE
2 Contralo de trabajo, funciones especificas del cargo, funciones denlro del 5G- | RESPONSABLE DE 1 Malriz de Id_entiﬂcacién da peligros, valoracion riesgos y RESFONSABLE DE
35T 88T determinacién de controles 55T
3 |Eslructura del sistema general de seguridad social inlegral (ARL - EPS - AFP) RESPO§§$BLE DE 14 |Malriz de elsmentos de proteccion personal RESPO:?#BLE RE
4 |Responsabilidades en 35T de los lrabajadores RESPO§§¢BLE LE 15 |Peligro, riesgo y linea de peligro RESFO!‘;??BLE DE
5 |Representante del SG-SST RESPO’;EPLE DE| ¢ |Autoreporte de aclos y condiciones de SST RESEOALE DE
6 |Objetivos y metas del 8G-55T RESPO';E#BLE HE 17 |Programas de S8T RESPOI‘S{E_}ABLE 2L
7 |Politica do seguridad y salud en el rabajo RESPOgg#‘;LE BE 18 |Comites: Copasst, Convivencia, Investigador, RESPOI‘;:?BLE BE
8 |Prevencion acoso laboral RESPO};?BLE RE 18 |Plan de prevencidn, preparacidn y respuesta anla emergencias. RESP022¢BLE PE
s |Palitica de prevencién y control de consumo de alcohel, tabaco y drogas RESPO:?“?BLE RE 20 |.Uso adecuado de los elementos de proteccion personal RESPO’;:.}ABLE BE
10 |Reglamentos: Inlerno da trabajo y de Higiene y Seguridad Industrial RESPO';??‘BLE 2z 21 |Estandares da seguridad por manipulacién manual de cargas RESPOZ{)g?ﬁLE DE
11 [Secializacién de procedimientos o instructivos de sequridad. RESPONSABLEDE|" 5, “|owo Cual? GESTION DEL RIESGO COVID-19 . REmULCEDE

FECHA DE

-ACCION PROPUESTA clrP|m

RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

pia |MES| ARO

Corractiva (C) - Preventiva (P) — Mejora (M}

V. OBSEF

NOTA: Al firmar este documenlo constalo que recibl
induccién o reinduccion, como requisilo para laborar
en PAVIGAS S.A.S Manifiesto qua recibl la
informacion relacionada en esta documenlo, los
cuales forman parte del SG-S5T de la empresa,
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e CODIGO: HSE-F-24
4 : VERSION: 6 141
mAV]GAS ENTREGA DE DOTACION Y EPP, INFORMACION DE MANEJO HISTORIAL MEDICO Y ACLARACION DE APORTES SINDICALES ] LR

i PAGINA: 1 DE 1

LUGAR DE ENTREGA: NOMBRES Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: |CARGO: |Cedula de Ciudadania
BARRANCABERMEJA SANAEBRIA MEJIA JACKELINE ‘ SENALIZADORA VIAL ‘ 37.576.971!

Para Dar cumplimiento a los articulos 230, 232, 233, 234 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas corcondantes; referente al suministro de calzadoy vestido:de labor, en las fechas
legalmente sefialadas, y la obligatoriedad del trabajador a destinar su uso en las labores contratadas por el empleador, y en el caso de que no |o hiciere, quedara eximido del suministro en el

periodo siguiente. Tambien se aclara la imposibilidad de compensar esta prestacién en dinero, dado que asu destino y/o finalidad es que el trabajador la use para la prestacion personal del
servicio, Concepto 164353 de 2009 del ministerio del trabajo

NTC1523 | NTC 1825 NTC2850 | RESPIRATORIO NTC 1584 ~RESOLUCION E SO
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Nota Informativa: De acuerdo a lo Especificado en la Resolucion 312 de 2019, Numeral 3.1.4 de |a Tabla Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
le Informa que los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales realizadas a usted, reposardn en su historia médica, la cual sera custodiada por la IPS RVO SAS.

(lox/z025 P hias. onslniat e

FECHA DE ENTREGA "~ FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DE RESPONSABLE DE ENTREGA

El Trabajador Manifiesta el Compromiso de usarla siempre y en todo momento que se encuentre dentro de la jornada laboral y Unica y exclusivamente para el desempetio de sus funciones

laborales, manteniendola siempre en optimas condiciones. En caso de terminacion de Contrato de Trabajo, dafio o entrega de una nueva dotacién, se compromete a devo[\rena sila
empresa se lo solicita.

APORTES SINDICALES
SUBDIRECTIVA BARRANCABERMEJA
AUTORIZACION DESCUENTO SINDICAL

Yo, con anotaciones civiles arriba indicadas, y como trabajador de la empresa contratista en mencion, autorizo para que se descuente de mi salario la cuota correspondtente como aporte por
beneficio sindical, segin articulo 13 de la Convencién Colectiva de Trabajo Vigente ECOPETROL y sus Sindicatos, hasta la terminacién del Contrato abajo en mencion.

NO ACEPTO[ | S| ACEPTO =i USO ( )% SINDISPETROL ( )% ADECO (| )%




Y CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
{ pAVI A DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR | PAVIGAS SA S y
' RUSSO SIDEROL JAIME ANTONIO

NOMBRE DEL TRABAJADOR

CEDULA DE CIUDADANIA
DIRECCION DEL TRABAJADOR CRA 22 A N° 35 C -51 BARRIO ISLA DEL ZAPATO

91.444.927 DE BARRANCABERMEJA

TELEFONO 3005547986
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO | BARRANCABERMEJA, SEPTIEMBRE 03 DE 1975
NACIONALIDAD COLOMBIANO

OFICIO O CARGO A DESEMPENAR | OFICIOS VARIOS
UN MILLON SETESCIENTOS CINCUENTA MIL

SALARIO MENSUAL NOVESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($
1.750.905)

PERIODOS DE PAGO QUINCENA VENCIDA

FECHA DE INICIO DE LABORES 25 JUNIO DE 2026

LUGAR DONDE LABORARA BARRANCABERMEJA

CIUDAD DE CONTRATACION BARRANCABERMEJA — SANTANDER

NOVENTA POR CIENTO (90%) DE AVANCE DE
ACUERDO AL PROGRAMA DETALLADO DE TRABAJO
- PDT - PREVISTO CONFORME AL PLAZO DESCRITO

ggﬁ?gﬂigﬁ LABOR EN EL ACTA DE INICIO DEL “CONTRATO No. 1593-
23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO
EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

* DESCRIPCION DETALLADA DE LA LABOR A DESARROLLAR: El empleador contrata al

trabajador, para desempefarse en el cargo de OFICIOS VARIOS, en el contrato No.
1593-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES
SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER”.,
desempenando las funciones especificas para el cargo y labor a ejercer, las cuales
han sido puestas en conocimiento del TRABAJADOR, quien declara con la firma del
presente contrato conocer a cabalidad.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya descritas, identificados
como aparecen al pie de sus firmas, se ha celebrado un contrato individual de trabajo
en la modalidad arriba sefalada, DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA Y
CONCRETA, segun lo especificado en la descripcion detallada de la obra o labor a
desarrollar, regido ademas por las siguientes clausulas. PRIMERA. EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempefar en forma
exclusiva las funciones inherentes al cargo sefialado anteriormente, asi como a: a)
prestar personalmente al servicio del empleador, su capacidad normal de trabajo, de
acuerdo con lo establecido en el presente contrato y las labores anexas,
dependientes, consecuentes y/o relativas al mencionado cargo u oficio, ademas de

Pagina 1 de 7




7 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
{ pAV I GAS DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

las labores que especialmente le encomiende el empleador de acuerdo con sus
reglamentos, 6rdenes e instrucciones internas, de conformidad con lo que en este
contrato se establece, sobre la naturaleza de los trabajos y proyectos que para su
desarrollo y ejecucion se ha contratado, conservando siempre en tal desempeno el
cuidado y diligencia necesaria. Realizara las tareas ordinarias y anexas al mencionado
cargo, de conformidad con el Reglamento Interno de trabajo, Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial, Programa de Salud Ocupacional, Programa de calidad, Manual
de Procesos y Procedimientos y Manual de  Funciones, los
cuales forman parte integral del presente contrato y que por medio de éste
acuerdo manifiesta expresamente EL TRABAJADOR, que conoce y acepta en su
totalidad, y demas ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, b) Abstenerse de prestar sus servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato.
c) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los elementos,
instrumentos y Utiles que le hayan sido suministrados para el desempefio de sus
labores. d) A manejar escrupulosamente los valores e intereses que se le
encomienden por razon de su cargo y rendir rigurosa cuenta de ellos a EL EMPLEADOR.
e) A guardar estricta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materiales de todo lo que llegue a su conocimiento
con razon a su oficio y cuya comunicacién a otros pueda causar perjuicios al
empleador. f) ) A laborar la jornada maxima legal contenida en el articulo 161 del
CST en los turnos y/o horas senaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo éste hacer ajustes
o cambios por necesidades operativas y/o administrativas, con el fin de dar estricto
cumplimiento a sus funciones y atender cabalmente a los deberes que adquiera en
virtud del presente contrato.  PARAGRAFO PRIMERO: Las partes pactan
expresamente que EL TRABAJADOR debera laborar los dias dominicales y festivos,
cuando asi sea requerido por EL EMPLEADOR y este informe previamente de ello al
trabajador, por lo cual constituye falta grave, contractualmente pactada, el hecho
negarse a prestar sus servicios en este dia, o no asistir habiendo sido previamente
informado de su programacién. PARAGRAFO SEGUNDO: Ademas de las prohibiciones
de orden legal y las estipuladas en el presente contrato, las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR: a) A no realizar actos que puedan
deteriorar la buena imagen de EL EMPLEADOR, o afectar la moral en los lugares de
trabajo. b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten
los intereses de EL EMPLEADOR. c) Retirar de las instalaciones donde funcione la
empresa y el TRABAJADOR ejerza su cargo, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin su autorizacion. SEGUNDA. Son obligaciones especiales
de EL TRABAJADOR. a) Guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas la
discrecion y el sigilo que exige la lealtad que debe a EL EMPLEADOR. b) Responder
por los elementos, herramientas, maquinas, vehiculos, muebles y enseres,
materiales, materias primas, etc. de trabajo que EL EMPLEADOR le entregue para el
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desempefo de su cargo. c) Entregar oportunamente a EL EMPLEADOR todos los
i documentos, informes, razones,-envios; -que con ‘destino a EL -EMPLEADOR,  haya
recibido de terceros en el ejercicio de sus funciones. d) Efectuar todas las demas
labores que EL EMPLEADOR le encargue relacionadas con sus funciones. PARAGRAFO.
Son Deberes de EL TRABAJADOR en aspectos de Salud Ocupacional. a) Dar
cumplimiento a las obligaciones en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial, de acuerdo con las normas legales y la reglamentacion interna de la
empresa. b) Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la empresa, asi
como los elementos de trabajo, los dispositivos para control de riesgos, los equipos
de proteccion personal y conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo. c)
Abstenerse de operar vehiculos, maquinas y equipos que no le hayan sido asignados.
d) Avisar de inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones
defectuosas, o fallas en las instalaciones, maquinarias, procesos y operaciones de
trabajo y sistemas de control de riesgos de los cuales tenga conocimiento. e) Acatar
las indicaciones de los servicios de medicina preventiva y seguridad industrial y en
caso necesario utilizar los servicios de primeros auxilios. f) No introducir bebidas u
otras sustancias no autorizadas en los lugares o centros de trabajo, ni presentarse
bajo los efectos de sustancias embriagantes, estupefacientes o alucindgenas; y
comportarse en forma responsable y seria en la ejecucion de sus labores. g) Procurar
el cuidado integral de su salud. h) Suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud. i) cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de
los Programas de Salud Ocupacional de la empresa. j) Participar en la prevencion de
Riesgos Profesionales a través de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional o Vigias
Ocupacionales. TERCERA. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba, en consecuencia, no se reconoceran prestaciones, beneficios o prerrogativas
que no estén contempladas en el mencionado acuerdo. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO: Si por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR prestare su servicio en dia
dominical o festivo, o en tiempo suplementario o de horas extras no tendra derecho
a sobre remuneracion alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado por EL
EMPLEADOR, previa y expresamente por escrito., PARAGRAFO SEGUNDO: EL
EMPLEADOR manifiesta que los pagos correspondientes a salarios, prestaciones, y
demas emolumentos a que haya lugar a favor del TRABAJADOR, podran ser realizados
a decision de EL EMPLEADOR, en efectivo, o a través de consignacion bancaria, o de
transferencia electronica, por lo cual el TRABAJADOR se obliga a suministrar AL
EMPLEADOR, la informacion referente a cuenta bancaria de su titularidad, en la cual
solicita se efectlien dichos pagos. EL EMPLEADOR podréa a solicitar al TABAJADOR la
apertura de cuenta bancaria, en banco de su libre eleccion, en caso de este Ultimo
no contar con una al momento de la suscripcion del presente contrato. PARAGRAFO
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TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la alimentacion o parte de ella al

- trabajador; por programacion de la jornada de-trabajo'y-necesidades de obra;-asi -

como el transporte hasta el sitio de trabajo a través de rutas o recorridos, pactan las
partes desde ya que tal concepto se entendera para todos los efectos contractuales
y legales pertinentes, como un auxilio extralegal en especie o valor, no constitutivo
de factor salarial. CUARTA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. QUINTA. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 de Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun
el articulo 167 ibidem. SEXTA. Son justas causas para dar por terminado este contrato
las sefialadas en la ley, y en el presente contrato. Asi mismo, son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato por parte de EL EMPLEADOR, las
faltas que al efecto se califiquen como graves por parte de éste y: a) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de prohibiciones especiales consagradas
en el presente contrato, las instrucciones y el reglamento de prevencion de riesgos
que le fue comunicado por escrito y que se encuentra dentro del Programa de Salud
Ocupacional. b) la violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus
obligaciones reglamentarias o contractuales; c) la ejecucion por parte del
TRABAJADOR de labores al servicio de terceros, d) las demas calificadas como graves
por el reglamento interno de trabajo y los de higiene y seguridad industrial del
EMPLEADOR cuyas disposiciones se entienden incorporadas al presente contrato.
SEPTIMA. El servicio sera prestado por el trabajador en el municipio de
Barrancabermeja del Departamento de (Santander) de acuerdo con lo que le ordene
el EMPLEADOR. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto
del indicado aqui pactado, siempre que la actividad del EMPLEADOR lo requiera, EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR de conformidad con el articulo
23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de
1990. OCTAVA. Las partes convienen establecer como periodo de prueba del presente
contrato, el término maximo estipulado en la ley, articulo 78 del C.S. del Trabajo, el
cual no excedera de un periodo de dos (2) meses contados desde su suscripcion, y por
consiguiente durante este término cualquiera de las partes podré terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier tiempo, sin previo aviso y sin lugar a
indemnizacion alguna. NOVENA. Las partes acuerdan que no constituyen salario las
sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, y lo que recibe en dinero
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0 en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para

-~ desempefar+a-cabalidad sus funciones; como gastos-de representacion; medios de v o

transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones
sociales de que tratan los titulos VIII y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u
ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal y por mera
liberalidad por el empleador. Tampoco lo seran aquellas primas o beneficios tales
como la alimentacion, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones,
de servicios o de navidad, en caso de que las hubiere. DECIMA. Este contrato se
celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente contrato y la
finalizacion de la labor descrita al cumplirse o superarse el porcentaje de avance de
obra indicado en el encabezado del mismo referente a la DURACION DE LABOR
CONTRATADA. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la ejecucion
de la obra o labor para la cual fue contratado el TRABAJADOR, segin se determind
anteriormente. Es entendido por las partes, que el contrato civil principal del
empleador, implica el desarrollo de obras y labores diversas que deben cumplirse
progresivamente y por etapas, y que cada una de las diferentes labores o etapas que
forman parte de la construccion civil citada, puede empezar, funcionar y terminar
independientemente de las demas y para cada una de ellas necesita EL EMPLEADOR
personal calificado y diverso de acuerdo con la naturaleza de la obra o unidad que
debe construirse o desarrollarse. Por consiguiente, la terminacién de la labor
especifica que realice el TRABAJADOR, o la etapa o trabajos en el frente donde el
TRABAJADOR desempefia su labor, segin el programa de trabajo planeado y
determinado por el EMPLEADOR, da lugar a la terminacion de la labor para la cual
fue contratado el trabajador, incluso aunque el objeto general de la obra no haya
sido terminado en su totalidad por el EMPLEADOR o parte de ella se continle
realizando en la misma zona, o en otras, frentes o etapas. PARAGRAFO PRIMERO:
Se tendra como instrumento de medicion, el avance del PDT, conforme al plazo y
vigencia determinado en el Acta de Inicio, conforme a las condiciones iniciales, antes
de adendas o prorrogas, del contrato civil de objeto “CONSTRUCCION DE VIAS DE
PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.
suscrito por el EAPLEADOR con LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier circunstancia, se suspende o termine el
contrato civil mencionado en el paragrafo primero de la presente clausula, suscrito
entre LA GOBERNACION - y EL EMPLEADOR, convienen las partes que el presente
contrato finalizara en la misma fecha. DECIMA PRIMERA. EL TRABAJADOR, mediante
la suscripcion del presente contrato hace constar expresamente y por escrito que
recibio de manos de EL EMPLEADOR, la copia correspondiente al contrato y sus
anexos, dando cumplimiento legal y oportuno a lo dispuesto por la ley laboral.
DECIMA SEGUNDA. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la
relacion contractual existan obligaciones de tipo economico autorizadas por escrito
por parte del EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, éste Ultimo procedera a
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efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, de ser el caso,

-+« --alaterminacion-del presente contrato, de los salarios, indemnizaciones, vacacfones; - -

incentivos y prestaciones sociales a que tenga derecho, asi lo autoriza desde ahora
EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la autorizacion que aqui
se establece cumple las condiciones de orden escrita previa aplicable para cada caso
en particular. PARAGRAFO: La firma del presente contrato, lleva en si implicita por
parte del trabajador su autorizacion escrita y permanente de descontar los valores o
costos de equipo y otros articulos que el EMPLEADOR le suministre al trabajador, para
estar bajo su responsabilidad y custodia, y que se pierdan o extravien en poder del
TRABAJADOR. Para los efectos de esta autorizacion, el TRABAJADOR suscribira acta
de recibo de todas las herramientas, utensilios y equipos que le sean entregados para
la prestacion del servicio. Con la firma del acta de recibo queda entendida la
autorizacion de descuento de que trata esta clausula. DECIMA TERCERA. EL
TRABAJADOR hace constar que fue informado suficientemente y por escrito sobre
todos los riesgos a los que esta expuesto en el trabajo que realizara, circunstancia
esta que EL TRABAJADOR certifica mediante la suscripcion del presente contrato.
DECIMA CUARTA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad al presente. DECIMA QUINTA. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad
del juramento, no tener conocimiento de procesos pendientes de caracter
alimentario y legal. DECIMA SEXTA. EL TRABAJADOR de manera voluntaria otorga su
consentimiento expreso, libre e informado AL EMPLEADOR, en calidad de titular de
los datos personales, datos sensibles e informacion que se encuentren en sus bases
de datos y archivos, para que sean objeto de recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacion, transferencia o supresion dentro de su empresa, asi como aquella
informacion adicional a la cual llegare a tener acceso en desarrollo de la relacion
laboral que nos vincula, por mi propio conducto o por terceros, de conformidad con
lo dispuesto para el efecto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1377 de
2013 y en las demas de leyes que las modifiquen, adicionen o complementen. El
tratamiento de los datos personales, datos sensibles e informacion, se realizara para
los fines relacionados con la vinculacion, ejecucion y terminacion de la relacion
laboral, expedir certificaciones laborales y almacenar los datos e informacion
suministrada. De igual forma declaro que los datos que he suministrado son ciertos,
que no he omitido, ni alterada informacion alguna y soy consciente que la falsedad u
omision puede generar consecuencias civiles, laborales y penales. La presente
autorizacion permanecera vigente, hasta tanto.sea revocada segin los eventos
previstos en las normas citadas, no pudiendo ser revocada total o parcialmente en
vigencia del contrato de trabajo. DECIMA SEPTIMA. Las partes expresamente
acuerdan que, con el fin de que el EMPLEADOR pueda cumplir compromisos
contractuales, las partes suscriben el presente contrato de trabajo y, antes de entrar
en vigencia, el TRABAJADOR podra ser afiliado por el EMPLEADOR al sistema integral
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de seguridad social, pero la ejecucion, vigencia e inicio del contrato queda sujeta a

que-los servicios-realmente sean prestades:Si-por cualquier motivo imputable-omo s« e e

al TRABAJADOR o al EMPLEADOR, los servicios no fueren prestados, se entendera que
el presente contrato de trabajo nunca nacio a la vida juridica, y que por lo tanto no
habra lugar al pago de salarios, ni de prestaciones sociales y, se procedera en forma
inmediata a la desafiliacion del trabajador del sistema de seguridad social integral.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, después de
leido y aprobado en su totalidad el contenido del mismo, por los que en él
intervinieron.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Nk

RUSSO SIFEROL JAIME ANTONIO
C.C. 91.444,927 DE BARRANCABERMEJA
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Codigo:F-GOS-11
Fecha:agosto 05 de 2015
Version: 5

RVO IPS SAS
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Ciudad y fecha: Barrancabermeja, Santander Junio 11 de 2026

Tipo Evaluacion Medica Ocupacional. PRE-INGRESO

Empresa: ASA CONSTRUCCIOMES S.A.S

Plan: PAVIGAS

Nombre: JAIME ANTONIO RUSSO SIDEROL

|dentificacidn: 91444927

Fecha de Nacimiento: Sepliembre 03 de 1975 R
-“Edadrs0 — S el e SRR

Cargo: OBRERO

EPS: NUEVA EPS S A.

Registra: 683190

CONCEPTO MEDICO: TRABAJADOR CON APTITUDES FISICAS ADECUADAS PARA EJECUTAR EL CARGO
VALORACION OSTEOMUSCULAR SIN RESTRICCIONES

RECOMENDAGIONES

CARDIOVASCULARES: NINGUNA

AUDITIVAS: USO DE DOBLE EPP AUDITIVA

VISUALES: USO PERMANENTE RX VISUAL PARA TRABAJAR

BIOMECANICAS: PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIGN PERSONAL

METABOLICAS: EJERGICIO 150 MINUTOS SEMANAL, FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLES

RESPIRATORIAS: LAVADO E HIGIFNE DE MANOS, IMPLEMENTAR MEDIDAS DE AUTOCUIDADO PARA PREVENIR INFECCIONES RESPIRATORIAS
NEUROLGGICAS: NINGUNA

OTRAS RECOMENDACIONES:  NINGUNA

RESTRICCIONES

CARDIOVASCULARES: NINGUNA

AUDITIVAS: NINGUNA

VISUALES: NINGUNA

BIOMECANICAS: NINGUNA

METABOLICAS: NINGUNA

RESPIRATORIAS: NINGUNA

NEUROLOGICAS; NINGUNA

OTRAS RESTRICCIONES: NINGUNA
PROCED|MIENTOS REALIZADOS AL TRABAJADOR

MSHVETRIA GUICEMIAPRE ESFIROMETRIA RXLUNE0ZACAL TRIGLICERIDS CCLESTERDL HOL

COLESTERDL LEL COLESTERCL TOTAL AUTIOMETRIA TONAL CREATININA EN SUERD BUN - KITROGEND LREKCO HEMOGRAUA MITCMATIZARD

VALORACICH OSTEQGMUSCULAR LRQAMALISE - PARCIAL LT ORIMA G- ALAKRD ANINOTRANSFERASAS EVALLIACIM MEDIZA D FRE BIGRESD GOV - ASPARTATO AL SFERASAS TOMAS RESPRATORE) =
Caamy

Este concepto se emite basado en los hallazgos de la evaluaclon medica ocupacional realizada el dfa Junio 11 de 2026 y en la informacién suministrada por el
trabajador y la empresa contratante. El usuario firma el concepto medico como constancia de comprender las recomendaclones yfo restricciones emitidas.

Firma del médica: Firma del trabajador:

i —
[z‘,lqu’_:\_ Lf\'!"ﬁ " o0 TR ‘%W
b

JAIME ANTONIO RUSSO SIDEROL
Docurmento No. 91444927

MEDICQ ESPECIALISTA EN SST

Nombre; PAULA MILENA MENDOZA VECIND
Documento: 1096230665

Reqistro Médico: 1096230665

Licencia SST; 019427



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIEICA QUE! . ... <l s e

El 24/06/2026, el empleador PAVIGAS LTDA identificado con NIT numero 804003244 registro la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10478275 24/06/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICAGION NOMEBRE COTIZANTE IBC  CARGO FECHA
85%%;35\ 91444927  |JAIMEANTONIO RUSSO SIDEROL| 1750905 REFAEﬁzi?qNTARSAgﬁos 2026-06-25

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Junio del afio
2026. :

Cordialmente,

657 7---(:()%\/

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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(’I)Colpensiones

* LAADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES = COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JAIME ANTONIO RUSSO SIDEROL identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 91444927, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2002 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dfa 24 de junio de 2026.

imé A

_-—_—_

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direcclén de Afiliaciones

Nota: Certificado generada desde |a pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpenslones

Sede Prindad: Cavrern 7 fie. 74-2, Bogotd 0.0, Colembis Direccidn correspondenda: 85 Mo 5543 Lod B2 Drban Brerce | Bogotd 8, Calombin
Coamutadon (411 EI1 4336509 Conmutadar BEFS! (457) 621 2337 0339 Llnca Geat ».unluﬂ-anmu— o G DI £: 01 1 410717
WRHETIE T A gL



Centro de
frabajo

2-

SEGUROS 2% | amiacisn detrabajadores
BOLIVAR &8/
Empresa: PAVIGAS SAS. Pdliza: 1530661821701
Tipo de No Nombre Tipo de
documento  identificacion cotizante
et 191444927 | JAIME ANTONIORSSO | 1 :

- SIDEROL I D.EF'ENDIENTE

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT: 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68B-31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C. Colombia

www.segurosbolivar.com

OPERATIVO

Fecha generacidn; 24/6/2026 5:33:20 PM

Inicio cobertura /
contrato

- 25612028

Fin cobertura /
conirato

Estado



S APAVIGAS

REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUGGION A PERSONAL

CODIGO: PVG-F-012

VERSION: 1.0 I

FECHA DE CREAGION: 15-05-2020

r FECHA ’ 23 | 6 [202&]

lmouccmu Ix] [ REINDUGCION | | | EVALUACION JNota ‘.,72; | Aprobb | gfl NO]
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L INFORMAGION DEL COLABORADOR

LAY L RN LN |--‘/‘"

“TIPO uevmcumcmu LABORAL | PLANTAl ‘ MISION | | PRACTICANTE | | OTRO 1 e fobort

‘ CARGO ’
NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA FECHA DE NACIMIENTO | SEXO
JarMeE Aniomo Ruvsso Srpo€€0 L Q1944 -G2> o3 |59 1995 [ ¥ F
D]RECCicN\éE RESIDENCIA MUNICIPIO DEFPARTAMENTO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
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Pmporcmnar al personal nuevo y antiguo, que e encuentren bajo condiciones de riesgo prop ios de cada uno da Ias émas de Iraba io, Ioda Ia lnlonnaaén necesaria que Ia pem‘ula lener un conoclrmenlo l;!aro y

p

de la emprasa y del sistema de geslién de seguridad y salud en el rabajo.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ITEM TEMA RESPONSABLE |ITEM TEMA RESPONSABLE
1 [Generalidades de la erganizacién, misién y visién. RESPOgg.?BLE DE 12 |Manuales de Seguridad y Salud en el Trabajo RESPOgg;\BLE DE
2 Conlrato da Irabajb, funciones especificas del cargo, funclones dentro del §G- | RESPONSABLE DE 13 Matriz de identificacion de peligros, valoracion rigsgos y RESPONSABLE DE

S5T SST delerminacién de conlrales S5T

3 |Estructura del sislema general da seguridad social integral (ARL - EPS - AFP) RESPO:;$BLE DE 14 |Malriz de elementos de proteccién personal RESPOgg‘:_LBLE LE
4 |Responsabilidades en 55T de los rabajadores RESPOJ;:?BLE HE 16 |Peligre, riesgo y linea de peligro RESPOI;:‘:BLE 23
& |Representante del SG-S8T RESPO};E.?BLE HE 16 |Autoreporte de acios y condiciones da SST RESPGgg?ELE W
6 |Objetivos y matas dal SG-88T RESPON:.?BLE HE 17 |Programas de 58T R&SPOI‘;g?BLE UE
7 |Polilica de seguridad y satud en el trabajo RESP022$BLE DE 18 |Comiles: Copasst, Convivencia, Investigador. RESP0§2$BLE PE
8 |Prevencién acoso laboral RESPOI;§$BLE BE 18 |Plan de prevencién, preparacion y respuesla ante emergencias, RESP022$BLE PE
g |Politica de prevencitn y conlrol de consume de alcohol, tabaco y drogas RESPO§2$BLE BE 20 |.Uso adecuado de los elementos de proleccién personal RESFO::T“‘E DE
10 |Reglamentos: Inlerno de lrabaje y de Higiene y Seguridad Industrial RESPO§g$BLE L= 21 |Eslandares de seguridad por manipulacidn manual de cargas RESPO::?“'E DE
11 |Socializacién de procedimientos e instructivos de seguridad, ? RESPO';g?BLE PE| "33 | 0lro Cual? GESTION DEL RIESGO COVID-19 REGR Ogg’:BLE BE
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V. OBSERVACIONES

NOTA: Al firmar este documento constato que recibl
induccién o reinduccién, como requisito para laborar
en PAVIGAS §.A.5 Manifieslo que recibl la
Informacion relacionada en este documento, los
cuales forman parte del SG-SST de la empresa.
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——— CODIGO: HSE-F-24
mA\ﬂG AS ENTREGA DE DOTACION Y EPP, INFORMACION DE MANE.JO HISTORIAL MEDICO Y ACLARACION DE APORTES SINDICALES P
b i :

PAGINA: 1 DE1

LUGAR DE ENTREGA: NOMBRES Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: [CARGO: [Cedula de Ciudadania
BARRANCASERMEJA RUSSO SIDEROL JAIME ANTONIO | OFICIOS VARIOS | 91.444.927

Para Dar cumplimiento a los articulos 230, 232, 233, 234 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y demias normas corcondantes; referente al suministro de calzadoy vestido de labor, en las fechas
legalmente sefaladas, y la obligatoriedad del trabajador a destinar su uso en las labores contratadas por el empleador, y en el caso de que no lo hiciere, quedara eximido del suministro en el

periodo siguiente. Tambien se aclara la imposibilidad de compensar esta prestacion en dinero, dado que asu destino yfo finalidad es que el trabajador la use para la prestacién personal del
servicio, Concepto 164363 de 2009 del ministerio del trabajo
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Nota Informativa: De acuerdo a lo Especificado en la Resolucion 312 de 2019, Numeral 3.1.4 de la Tabla Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
le Informa que los resultados de |as evaluaciones médicas ocupacionales realizadas a usted, reposaran en su historia médica, la cual sera custodiada por la IPS RVO:SAS.
/ B

es(og(2g ﬁw/éj:

Z
FECHA DE ENTREGA / #IRMA BEL TRABAJADOR FIRMA DE RESPONSABLE DE ENTREGA

| &
El Trabajador Manifiesta el Compromiso de usarla siempre y en todo momento que se encuentre dentro de la jornada laboral y Gnica y exclusivamente para el desemperio de sus funciones

laborales, manteniendola siempre en optimas condiciones. En caso de terminacion de Contrato de Trabajo. dafio o entrega de una nueva dotacién, se compromete a dévolverla, sila
empresa se lo solicita. .

APORTES SINDICALES
SUBDIRECTIVA BARRANCABERMEJA
AUTCRIZACION DESCUENTO SINDICAL

Yo, con anotaciones civiles arriba indicadas, y como trabajador de la empresa contratista en menci6n, autorizo para que se descuente de mi salario la cuota correspondiente como aporte por
beneficio sindical, segin articulo 13 de la Convencidn Colectiva de Trabajo Vigente ECOPETROL y sus Sindicatos, hasta la terminacién del Contrato abajo en mencién.

NO ACEPTO[ ] S| ACEPTO LT 1 UsO ( )% SINDISPETROL ( )% ADECO ( )%




é{pAVE GAS TERMINACION CONTRATO LABORAL

Una vez impreso este documento s8 considera COPIA NO CONTROLADA Y #s responsabilidad del Lider del Proceso asequrar su acluslizacin

Barrancabermeja, Viernes, 05 de Junio de 2026

Senor

COLLAZOS RAMIREZ JOHN JAIRO

CC N° 13.850.944

Cargo OBRERO

Motivo: Finalizacion de labor contratada
Cordial Saludo

La empresa PAVIGAS SAS, se permite notificarle la finalizacién de su Contrato de Trabajo por
duracién de obra o labor contratada, conforme a lo establecido en cliusula DECIMA del mismo,
teniendo en cuenta que la labor que dio origen a la relacién laboral ha concluido. Por lo anterior, se
le comunica que su contrato finaliza a partir de la culminacién de la jornada del dia, Viernes, 05 de

Junio de 2026.

Le solicitamos se sirva tramitar con su jefe inmediato su respectivo Paz y Salvo, y debidamente
diligenciado hacerlo llegar a nuestras oficinas principales situadas en el Centro Empresarial San
. Silvestre Piso 6 de esta ciudad, con el fin de proceder al pago de la liquidacion correspondiente.

Le agradecemos la colaboracion prestada y le deseamos éxitos en sus préximas labores.

Cordialmente, Renuncio voluntariamente al examen medico de retiro

mAv'GAS s/ I: NO Ij_l
M— N~

ﬂit. 804.003.244.0
i l . ,
ANA}AM%%}ELAMIZAR DURAN Firma dol trabsjacor

Auxiliar Administrativo

DIAGONAL 56 No. 182-88 BARRIO GALAN — CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE PISO 6
Tel: 6010110 -6010111 — 6010112
Email: quinteroyvalencia@gmail.com
BARRANCABERMEJA — SANTANDER



ASA CONSTRUCCIONES SAS (PAVIGAS) /{-;TPAVIGAS
CONTRATO 1593-23

viermes, 5 de junio de 2026

SENORES

RVO IPS SAS

Calle 52 No. 20-04 Esquina B. Colombia
Teléfonos 6229234 - 6031515

ORDEN PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS.
POR FAVOR LEER DETALLADAMENTE Y CONFIRMAR LA SIGUIENTE INFORMACION.

DOCUMENTO 13.850.944]

NOMBRE JOHN JAIRO COLLAZOS RAMIREZ
FECHA NACIMIENTO 27/02/1980

TELEFONO CONTACTO 3108344891

CARGO OBRERO

ASUNTO RETIRO [

TRABAJOEN ALTURAS  NO

ASA CONSTRUCCIONES SAS (PAVIGAS)

VALORACION MEDICA RETIRO

EXPEDIR CERTIFICADO A NOMBRE DE PAVIGAS SAS

HERAIGAS -

POR FAVOR LEER DETALLADAMENTE Y CONFIRMAR LA SIGUIENTE INFORMACION.
El trabajador debe presentarse en ayunas en horario desde 6am hasta 9am de Lunes a Sabado.

Eltrabajador debe presentar la cédula de ciudadania yfo documentos con folo actualizada para |a realizacion de los exémenes de
laboratorio y las pruebas de salud ocupacional; de lo contrario NO se prestara el servicio,

La prestacion del servicio debe realizarse durante el mes en que ha sido expedida la orden, de lo conlrario debe emitirse una nueva.

N OTAS »  Eltrabajador que ulilice lenles de contacto, debe suspender su uso un dfa antes de la realizacion de la vislomatria / optometria.
El trabajador al que se le vaya a practicar KOH debe informar y suspender el uso de cremas antes de tomada |a muestra.

Eltrabajador al que se le vaya a practicar coprologico 6 coproscépico debe recoger la mueslra -en la casa- en recipiente esteril el mismo

dia del suministro y no utilizar laxanles.

Esta orden debe estar firmada por la persona que auloriza la prestacién de los servicios y por el trabajador, de lo contrario NO se prestara

el servicio y debera ser cambiada por la empresa cliente.
Confirmo que fos datos personales sumistrados en esta orden de servicios son veridicos

JOHN JAIRO COLLAZOS RAMIREZ

13850044
DIAGONAL §6 No. 18%-88 BARRIO GALAN ~ CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE PISO 6




74 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
6"' pAVI A DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR . PAVIGAS S.A. S
COLLAZOS RAMIREZ JOHN JAIRO

NOMBRE DEL TRABAJADOR

CEDULA DE CIUDADANIA
DIRECCION DEL TRABAJADOR CLL 42 E No 56-18 BARRIO MARIA EUGENIA

TELEFONO 3108344891
BARRANCABERMEJA SANTANDER, FEBRERO 27

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO | o 1980
NACIONALIDAD COLOMBIANO

OFICIO O CARGO A DESEMPENAR | OBRERO
UN MILLON SETESCIENTOS CINCUENTA MIL

13.850.944 DE BARRANCABERMEJA

SALARIO MENSUAL NOVESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($
1.750.905)

PERIODOS DE PAGO QUINCENA VENCIDA

FECHA DE INICIO DE LABORES 20 MAYO DE 2026

LUGAR DONDE LABORARA BARRANCABERMEJA

CIUDAD DE CONTRATACION BARRANCABERMEJA — SANTANDER

NOVENTA POR CIENTO (90%) DE AVANCE DE
ACUERDO AL PROGRAMA DETALLADO DE TRABAJO
-~ PDT - PREVISTO CONFORME AL PLAZO DESCRITO
ggﬁ#gﬁ’igﬁ LABOR EN EL ACTA DE INICIO DEL “CONTRATO No. 1593-

23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO

BARRANCABERMEJA -

DESCRIPCION DETALLADA DE LA LABOR A DESARROLLAR: El empleador contrata al
trabajador, para desempenarse en el cargo de OBRERO, en el contrato No. 1693-23,
CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER”., desempefiando las
funciones especificas para el cargo y labor a ejercer, las cuales han sido puestas en
conocimiento del TRABAJADOR, quien declara con la firma del presente contrato
conocer a cabalidad.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya descritas, identificados
como aparecen al pie de sus firmas, se ha celebrado un contrato individual de trabajo
en la modalidad arriba senalada, DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA Y
CONCRETA, segln lo especificado en la descripcion detallada de la obra o labor a
desarrollar, regido ademas por las siguientes clausulas. PRIMERA. EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempenar en farma
exclusiva las funciones inherentes al cargo sefialado anteriormente, asi como a: a)
prestar personalmente al servicio del empleador, su capacidad normal de trabajo, de
acuerdo con lo establecido en el presente contrato y las labores anexas,
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7 4 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
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dependientes, consecuentes y/o relativas al mencionado cargo u oficio, ademas de
“|las-labores que ‘especialmente le encomiende el empleador de acuerdo con sus
reglamentos, ordenes e instrucciones internas, de conformidad con lo que en este
contrato se establece, sobre la naturaleza de los trabajos y proyectos que para su
desarrollo y ejecucion se ha contratado, conservando siempre en tal desempeio el
cuidado y diligencia necesaria. Realizara las tareas ordinarias y anexas al mencionado
cargo, de conformidad con el Reglamento Interno de trabajo, Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial, Programa de Salud Ocupacional, Programa de calidad, Manual
de Procesos y  Procedimientos y Manual de  Funciones, los
cuales forman parte integral del presente contrato y que por medio de éste
acuerdo manifiesta expresamente EL TRABAJADOR, que conoce y acepta en su
totalidad, y demas drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, b) Abstenerse de prestar sus servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato.
c) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los elementos,
instrumentos y Utiles que le hayan sido suministrados para el desempeno de sus
labores. d) A manejar escrupulosamente los valores e intereses que se le
encomienden por razon de su cargo y rendir rigurosa cuenta de ellos a EL EMPLEADOR.
e) A guardar estricta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materiales de todo lo que llegue a su conocimiento
con razon a su oficio y cuya comunicacién a otros pueda causar perjuicios al
empleador. f) ) A laborar la jornada maxima legal contenida en el articulo 161 del
CST en los turnos y/o horas sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo éste hacer ajustes
o cambios por necesidades operativas y/o administrativas, con el fin de dar estricto
cumplimiento a sus funciones y atender cabalmente a los deberes que adquiera en
virtud del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes pactan
expresamente que EL TRABAJADOR debera laborar los dias dominicales y festivos,
cuando asi sea requerido por EL EMPLEADOR y este informe previamente de ello al
trabajador, por lo cual constituye falta grave, contractualmente pactada, el hecho
negarse a prestar sus servicios en este dia, o no asistir habiendo sido previamente
informado de su programacion. PARAGRAFO SEGUNDO: Ademas de las prohibiciones
de orden legal y las estipuladas en el presente contrato, las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR: a) A no realizar actos que puedan
deteriorar la buena imagen de EL EMPLEADOR, o afectar la moral en los lugares de
trabajo. b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten
los intereses de EL EMPLEADOR. c) Retirar de las instalaciones donde funcione la
empresa y el TRABAJADOR ejerza su cargo, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin su autorizacion. SEGUNDA. Son obligaciones especiales
de EL TRABAJADOR. a) Guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas la
discrecion y el sigilo que exige la lealtad que debe a EL EMPLEADOR. b) Responder
por los elementos, herramientas, maquinas, vehiculos, muebles y enseres,
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materiales, materias primas, etc. de trabajo que EL EMPLEADOR le entregue para el
--»desempeno~desu cargo. c¢) Entregar-oportunamente a EL EMPLEADOR todos-los
documentos, informes, razones, envios, que con destino a EL EMPLEADOR, haya
recibido de terceros en el ejercicio de sus funciones. d) Efectuar todas las demas
labores que EL EMPLEADOR le encargue relacionadas con sus funciones. PARAGRAFO.
Son Deberes de EL TRABAJADOR en aspectos de Salud Ocupacional. a) Dar
cumplimiento a las obligaciones en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial, de acuerdo con las normas legales y la reglamentacion interna de la
empresa. b) Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la empresa, asi
como los elementos de trabajo, los dispositivos para control de riesgos, los equipos
de proteccion personal y conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo. c)
Abstenerse de operar vehiculos, maquinas y equipos gue no le hayan sido asignados.
d) Avisar de inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones
defectuosas, o fallas en las instalaciones, maquinarias, procesos y operaciones de
trabajo y sistemas de control de riesgos de los cuales tenga conocimiento. e) Acatar
las indicaciones de los servicios de medicina preventiva y seguridad industrial y en
caso necesario utilizar los servicios de primeros auxilios. f) No introducir bebidas u
otras sustancias no autorizadas en los lugares o centros de trabajo, ni presentarse
bajo los efectos de sustancias embriagantes, estupefacientes o alucindgenas; y
comportarse en forma responsable y seria en la ejecucion de sus labores. g) Procurar
el cuidado integral de su salud. h) Suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud. i) cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de
los Programas de Salud Ocupacional de la empresa. j) Participar en la prevencion de
Riesgos Profesionales a través de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional o Vigias
Ocupacionales. TERCERA, EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba, en consecuencia, no se reconoceran prestaciones, beneficios o prerrogativas
que no estén contempladas en el mencionado acuerdo. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del Titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO: Si por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR prestare su servicio en dia
dominical o festivo, o en tiempo suplementario o de horas extras no tendra derecho
a sobre remuneracion alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado por EL
EMPLEADOR, previa y expresamente por escrito. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
EMPLEADOR manifiesta que los pagos correspondientes a salarios, prestaciones, y
demas emolumentos a que haya lugar a favor del TRABAJADOR, podran ser realizados
a decision de EL EMPLEADOR, en efectivo, o a través de consignacion bancaria, o de
transferencia electronica, por lo cual el TRABAJADOR se obliga a suministrar AL
EMPLEADOR, la informacion referente a cuenta bancaria de su titularidad, en la cual
solicita se efectlUen dichos pagos. EL EMPLEADOR podra a solicitar al TABAJADOR la
apertura de cuenta bancaria, en banco de su libre eleccion, en caso de este ultimo
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no contar con una al momento de la suscripcion del presente contrato. PARAGRAFO

TERCERO: En-caso que EL-EMPLEADOR suministre-la alimentacion o parte-de-ella-al - =

trabajador, por programacion de la jornada de trabajo y necesidades de obra, asi
como el transporte hasta el sitio de trabajo a través de rutas o recorridos, pactan las
partes desde ya que tal concepto se entenderé para todos los efectos contractuales
y legales pertinentes, como un auxilio extralegal en especie o valor, no constitutivo
de factor salarial. CUARTA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. QUINTA. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 de Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin
el articulo 167 ibidem. SEXTA. Son justas causas para dar por terminado este contrato
las sefialadas en la ley, y en el presente contrato. Asi mismo, son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato por parte de EL EMPLEADOR, las
faltas que al efecto se califiquen como graves por parte de éste y: a) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de prohibiciones especiales consagradas
en el presente contrato, las instrucciones y el reglamento de prevencion de riesgos
que le fue comunicado por escrito y que se encuentra dentro del Programa de Salud
Ocupacional. b) la violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus
obligaciones reglamentarias o contractuales; c) la ejecucion por parte del
TRABAJADOR de labores al servicio de terceros, d) las demas calificadas como graves
por el reglamento interno de trabajo y los de higiene y seguridad industrial del
EMPLEADOR cuyas disposiciones se entienden incorporadas al presente contrato.
SEPTIMA. El servicio sera prestado por el trabajador en el municipio de
Barrancabermeja del Departamento de (Santander) de acuerdo con lo que le ordene
el EMPLEADOR. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto
del indicado aqui pactado, siempre que la actividad del EMPLEADOR lo requiera, EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR de conformidad con el articulo
23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de
1990. OCTAVA. Las partes convienen establecer como periodo de prueba del presente
contrato, el término maximo estipulado en la ley, articulo 78 del C.S. del Trabajo, el
cual no excedera de un periodo de dos (2) meses contados desde su suscripcion, y por
consiguiente durante este término cualquiera de las partes podréa terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier tiempo, sin previo aviso y sin lugar a
indemnizacion alguna. NOVENA. Las partes acuerdan que no constituyen salario las
sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador,
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como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, y lo que recibe en dinero

=0 en especie no para-su-beneficio; ni-para: enriquecer-su -patrimonio, ‘Sino--para =

desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de
transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones
sociales de que tratan los titulos VIII y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u
ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal y por mera
liberalidad por el empleador. Tampoco lo seran aquellas primas o beneficios tales
como la alimentacion, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones,
de servicios o de navidad, en caso de que las hubiere. DECIMA. Este contrato se
celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente contrato y la
finalizacion de la labor descrita al cumplirse o superarse el porcentaje de avance de
obra indicado en el encabezado del mismo referente a la DURACION DE LABOR
CONTRATADA. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la ejecucion
de la obra o labor para la cual fue contratado el TRABAJADOR, segln se determind
anteriormente. Es entendido por las partes, que el contrato civil principal del
empleador, implica el desarrollo de obras y labores diversas que deben cumplirse
progresivamente y por etapas, y que cada una de las diferentes labores o etapas que
forman parte de la construccion civil citada, puede empezar, funcionar y terminar
independientemente de las demas y para cada una de ellas necesita EL EMPLEADOR
personal calificado y diverso de acuerdo con la naturaleza de la obra o unidad que
debe construirse o desarrollarse. Por consiguiente, la terminacion de la labor
especifica que realice el TRABAJADOR, o la etapa o trabajos en el frente donde el
TRABAJADOR desempefa su labor,  segin el programa de trabajo planeado y
determinado por el EMPLEADOR, da lugar a la terminacién de la labor para la cual
fue contratado el trabajador, incluso aunque el objeto general de la obra no haya
sido terminado en su totalidad por el EMPLEADOR o parte de ella se continte
realizando en la misma zona, o en otras, frentes o etapas. PARAGRAFO PRIMERO:
Se tendra como instrumento de medicion, el avance del PDT, conforme al plazo y
vigencia determinado en el Acta de Inicio, conforme a las condiciones iniciales, antes
de adendas o prorrogas, del contrato civil de objeto “CONSTRUCCION DE VIAS DE
PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.
suscrito por el EMPLEADOR con LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier circunstancia, se suspende o termine el
contrato civil mencionado en el paragrafo primero de la presente clausula, suscrito
entre LA GOBERNACION - y EL EMPLEADOR, convienen las partes que el presente
contrato finalizara en la misma fecha. DECIMA PRIMERA. EL TRABAJADOR, mediante
la suscripcion del presente contrato hace constar expresamente y por escrito que
recibio de manos de EL EMPLEADOR, la copia correspondiente al contrato y sus
anexos, dando cumplimiento legal y oportuno a lo dispuesto por la ley laboral.
DECIMA SEGUNDA. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la
relaciéon contractual existan obligaciones de tipo economico autorizadas por escrito
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4 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
{ DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

por parte del EL TRABAJADOR vy a favor de EL EMPLEADOR, éste ultimo procedera a

~efectuar las-deducciones a que hubiere: lugar en cualquier- tiempo y, de ser-el caso,-~ = ==

a la terminacion del presente contrato, de los salarios, indemnizaciones, vacaciones,
incentivos y prestaciones sociales a que tenga derecho, asi lo autoriza desde ahora
EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la autorizacion que aqui
se establece cumple las condiciones de orden escrita previa aplicable para cada caso
en particular. PARAGRAFO: La firma del presente contrato, lleva en si implicita por
parte del trabajador su autorizacion escrita y permanente de descontar los valores o
costos de equipo y otros articulos que el EMPLEADOR le suministre al trabajador, para
estar bajo su responsabilidad y custodia, y que se pierdan o extravien en poder del
TRABAJADOR. Para los efectos de esta autorizacion, el TRABAJADOR suscribira acta
de recibo de todas las herramientas, utensilios y equipos que le sean entregados para
la prestacion del servicio. Con la firma del acta de recibo queda entendida la
autorizacion de descuento de que trata esta clausula. DECIMA TERCERA. EL
TRABAJADOR hace constar que fue informado suficientemente y por escrito sobre
todos los riesgos a los que esta expuesto en el trabajo que realizara, circunstancia
ésta que EL TRABAJADOR certifica mediante la suscripcion del presente contrato.
DECIMA CUARTA., El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad al presente. DECIMA QUINTA. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad
del juramento, no tener conocimiento de procesos pendientes de caracter
alimentario y legal. DECIMA SEXTA. EL TRABAJADOR de manera voluntaria otorga su
consentimiento expreso, libre e informado AL EMPLEADOR, en calidad de titular de
los datos personales, datos sensibles e informacion que se encuentren en sus bases
de datos y archivos, para que sean objeto de recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacion, transferencia o supresion dentro de su empresa, asi como aquella
informacion adicional a la cual llegare a tener acceso en desarrollo de la relacion
laboral que nos vincula, por mi propio conducto o por terceros, de conformidad con
lo dispuesto para el efecto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1377 de
2013 y en las demas de leyes que las modifiquen, adicionen o complementen. El
tratamiento de los datos personales, datos sensibles e informacion, se realizara para
los fines relacionados con la vinculacion, ejecucion y terminacion de la relacion
laboral, expedir certificaciones laborales y almacenar los datos e informacion
suministrada. De igual forma declaro que los datos que he suministrado son ciertos,
que no he omitido, ni alterada informacion alguna y soy consciente que la falsedad u
omision puede generar consecuencias civiles, laborales y penales. La presente
autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada seglin los eventos
previstos en las normas citadas, no pudiendo ser revocada total o parcialmente en
vigencia del contrato de trabajo. DECIMA SEPTIMA. Las partes expresamente
acuerdan que, con el fin de que el EMPLEADOR pueda cumplir compromisos
contractuales, las partes suscriben el presente contrato de trabajo y, antes de entrar
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o

en vigencia, el TRABAJADOR podra ser afiliado por el EMPLEADOR al sistema integral
~de seguridad social, pero la ejecucion; vigencia-e:inicio del contrato queda-sujetaa- -
que los servicios realmente sean prestados. Si por cualquier motivo imputable o no
al TRABAJADOR o al EMPLEADOR, los servicios no fueren prestados, se entendera que
el presente contrato de trabajo nunca nacio a la vida juridica, y que por lo tanto no
habra lugar al pago de salarios, ni de prestaciones sociales y, se procedera en forma
inmediata a la desafiliacion del trabajador del sistema de seguridad social integral.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, después de
leido y aprobado en su totalidad el contenido del mismo, por los que en él
intervinieron.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

(e on

COLLAZOS RAMIREZ JOHN JAIRO
C.C. "3.850.944 DE BARRANCABERMEJA
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Codigo:F-GOS-11
Fecha:agosto 05 de 2015
Version: 5

RVQIPS SAS
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Ciudad y fecha: Barrancabermeja, Sanlander Mayo 15 de 2026
Tipo de Examen: PRE-INGRESO

Empresa; ASA CONSTRUCCIONES SAS
Plan: PAVIGAS

Nombre: JOHN JAIRD COLLAZOS RAMIREZ
Identificacidn: 13850944

Fecha de Nacimiento: Febrero 27 de 1930
Ldad: 46

Cargo: OBRERO

CPS:NUEVAEPSS A

Registro: 680359

CONCEPTO MEDICO: TRABAJADOR CON APTITUDES FISICAS ADECUADAS PARA EJECUTAR EL CARGO
VALORACION OSTEQMUSCULAR SIN RESTRICCIONES

RECOMENDACIONES

CARDIOVASCULARES: BAJAR DE PESO

AUDITIVAS: LSO DE DOBLE EPP AUDITIVA

VISUALES: US0 DE CORRECCION OPTICA EN VISION PROXIMAL

ERGONOMICAS: PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE FOSTURAL, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

METABOLICAS: DIETA HIPOCALORICA, EJERUIEID 150 MINUTOS SERANAL, CONTROL NUTRICIONAL POR EPS

RESPIRATORIAS: LAVADO E HIGIENE DE MANOS, IMPLEMENTAR IMEDIDAS DE AUTOCUIDADO PARA PREVENIR INFECCIONES RESPIRATORIAS
NEUROLOGICAS: NINGUNA

OTRAS RECOMENDACIONES:  NO
RESTRICCIONES

CARDIOVASCULARES: NINGUNA
AUDITIVAS; NINGUNA
VISUALES: NINGUNA
ERGONGMICAS: NINGUNA
METABOLICAS: NINGUNA
RESPIRATORIAS: NINGUNA
NEUROLOGICAS: NINGUNA

OTRAS RESTRICCIONES: NO
PROCEDIMIENTOS REALIZADOS AL TRABAJADOR

RIS SR EE Y Ferian e GUCEVIA PR R LAASEORAIpL THALIAEQS CRLESTEFER LD

COESTERCL MOL COLEETERD 10T RHCMVETHA TUIIN CREATINE A R D et T MITROCENA LR D R MOCEAA M [CAAT 27D

IALCRMGACH CSTR0MUATLLAR DEDANALEAS -PARCYL BE DRNA G - ALANND AN T AANSE REASAS EVALIIOER BECALE TR R 471E = ASAARTATC AMINDIRANSTZRASAS | ANDXO SNTOMAS PRETRATORD
[ERG et

Este conceplo se emile basado en los hallazgos de la evaluacion medica ocupacional realizada el dfa Mayo 15 de 2026 y en la informacién suministrada por el
\rabajador y la empresa contratante. El usuarlo flima el concepto medica como constancia de comprender las recomendaciones yfo restricclones emitidas,

Firma del médico: FHrma del trabajador;
&L A Vgl Y
BAK il
MEDICO ESPECIALISTA EN SST JOHN JAIRO COLLAZOS RAMIRE?
Mombre: DANIELA FERNANDA PUENTES SANGUING Documento No. 13850944

Documento: 1098784766
Registro Medico: 1098784766
Licencia SST; 025086



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 19/05/2026, el empleador PAVIGAS LTDA identificado con NIT nimero 804003244 registrd la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10353717 19/05/2026 Reingresos
(
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
Sﬁg'i'biﬁﬁ 13850944 | JOHNJAIRO COLLAZOS RAMIREZ| 1750905 OBRERO DE INDUSTRIA 2026-05-20

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de Mayo del afio
2026.

Cordialmente,
(

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



oorvenir
solo hay uno

P

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
' PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3 '

CERTIFICA QUE:

JOHN JAIRO COLLAZOS RAMIREZ, Identifi'cado(a)- con cédula de ciudadania 13.850.944, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Mayo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘\\ I.—‘
% —

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




SEGUROS (S:

BOLIVAR 25/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
“*DE'LA'COMPANIADE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
PAVIGAS S.A.S.
Identificada con NT No. 804003244

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seg(n lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1530661821701, a

partir del 01 de Diciembre del afio 2025,

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de |a siguiente
manera:

_ TIFODE NUMERQ DE o CENTRO DE FECHAINICIO FECHADE =~ TIFG®
[DENTIFICACION  (ENTiFicACioN: MOMBREDELEMPLEADD —op b o CLASE TASA COBFRTURA  RETRO.  cotizante  ESIADO

JOHN JAIRO COLLAZOS
RAMIREZ

20/05/2026 DEPENDIENTE ~ AGTIVO

5

OPERATIVO 6.96%

cC 13850944

Se expide a solicitud delinteresado el 19 de Mayo del afio 2026.

Firma Representante Legal

i AT

—
VIGILADG -

OrR i

Compaiila de Seguros Bollvar S.A, NIT. 860.002.503-2

Avanida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.sequrosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar SA



Cddige: AC-SUB-F023

@ ca 'asan Afiliacidon y Novedades de Trabajador y Grupo Familiar Version 14
J RADICADQ 282026523452 FEGHA 02/06/2028
Mimero parscnas acargo 0
I. DATOS DEL EMPLEADOR
NUMERQ TIPO NOMBRE O RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
504003244 HIT PAVIGAS S A 5 EN REORGANIZACION
Il. DATOS DEL TRABAJADOR
NUMERO TIPO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
13850844 CEDULA DE | COLLAZOS RAMIREZ JOHN JAIRO
CIUDADANIA
QRIENTACION SEXO RESIDE EN EL | MUNICIPIO RESIDENCIA BARRIO DIRECCION RES|IDENCIA MUNICIPIO FECHA
SEXUAL EXTERIOR: DONDE LABORA NACIMIENTO
HETERCSEXUAL MASCULINO BARRANCABERMEJA - CL42E 5818 BARRANCABERM 1880-02-27
PAIS: SANTANDER EJA -
SANTANDER
CORREQ ELECTRONICO PERSONAL CORREQ ELECTRONICO CORPORATIVO TELEFONO RESIDENCIA
COLLAZOS0812@GMAIL.COM
NIVEL ESCOLARIDAD ESTADO CIVIL TIPO VIVIENDA TENENCIA VIVIENDA
MEDIA UNION LIBRE NO
CARGO-OCUPACION PROFESION U OFICIO SUELDO BASICO CELULARA GELULAR 2 FECHA INGRESO
OBRERC 1760205 3108344891 2026-05-20
FACTOR DE VULNERABILIDAD PERTENENCIA ETICA
HO APLICA MO SE AUTORECOMOCE EN MNINGUNO DE LOS ANTERIORES
1ll. DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO PERMANENTE
TiPO ¥ NUMERO DE | EN CONDICION DE | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMERE SEGUNDO NOMERE MUNICIFIO RESIDENCIA
IDENTIFICACION DISCAPACIDAD
FECHA SEXO EMPRESA DONDE TRABAJA NIT RECIBE CUOTA MOMNETARIA SUELDO BASICO CELULAR
MNACIMIENTO
CAJA?
IV. DATOS DE LOS BENEFICIARIOS {Padres, Hijos, Hermanos, Hljastres, Dependencia por Custodia)

Ho Tipo Sexo Primer Sequndo Frinter nombre Segundo Fecha Parent: Municipi Grado
Documento dogu apellide apellido nombre nacimiento resldencla 4 escolaridad
mento i %

% o
Sa
23
38

Al diligenciar asla documanto aulorizo a CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO F

AMILIAR "CAJASAN", ubicada en CARRERA 27 # 61 — 78 PUERTA DEL SOL y con taléfono da contacto 8434444,
para que racolects, almacena, use, dreule y/o suprima mis datos personales y los da mis representados, induyendo el consentimiento para lratar dalos sensibles y de menores de edad, aun conodlenda
qua no astoy obfigado a sulorizer su ratamiento, lo anledor para cantactarme para adslantar gestiones de cobro y/o emviar mensajes publicitanios o comercales, a lravés da los canales: lamadas
telefdnicas, correos electrénicas, mensajas SMS, mensajes da aplicacién web, commespondencia y visitas a domicllio; y en generel para las demés finalidadas incorperadas en la Politica de Tratamientos
de [a Informacidn dispuasta en www.cajasan.com, la cual daclaro conocer y saber que en esla se establecen cusles son datos sensibles. Asi mismo, conozco qua coma bitular ma asisten los darechos a
conocer, actualizar, rectificar y suprimir mis datas y revocar la autorizacion. Dedlaro que la informacién que se ha condensado en el presente formulario 63 veraz y 5@ auteriza a Cajasan a que verifique la
Infarmacién en cualquier momanto y a deducir de mi subsidio familiar en dinero |os valores que me hayan dispussto sin lener derecho a él, por este concapto o por e reporte Inopertuno da las novedades,
La recordamos que los subsidios monelarios puastos a su disposidan y no cobrades, preseriben a las tres (3) aftos (Ley 21 da 1,982 Ariculo B),

VIGILARO SuperSubsidio &>



Declaro qua la infermacién que se ha condensada en el presenta formulario es veraz y se aulcriza a CAJASAN a que verfigus 1a informacién en cualquier momento y a dadudir da mi subsidio famiiar en
dinera los valores que me hayan dispuesto sin tener derecho a 41, por asta concapto o por el reporte inoportuno da las novadades.

Firma del Trabajador - C.C. No Firma y Sello d2 la Emprasa Firma y Sello Recibido por Cajasan
OBSERVACIONES:

CAJASAN la hard llegar a lravds de su enipresa la Tarjeta Multiservicios, fa cual le permite idsntificarse y acceder a la cuola monelaria y a todes los servicios, permanaciendo vigents incluso & cambia de
aempleador,

Nomenclatura de los documantos da identidad C.C.: Cédula de Ciudadania / T.1: Tarjela da ldenlidad / C.E. Cédula de Exlranjerfa / PEP: Permiso Especial de Permanancia / PT: Permiiso de Protecclén
Temporal,

DOCUMENTOS A ANEXAR AFILIACION TRABAJADORES

Ley 21 de 1282, Ley 789 de 2002, Circular Externa de la Supsrntendendia del Subsidio Familiar No. 00002 de marzo da 2022, y Ley 2225 de 2022 El subsidio famifiar en dinero, denominado cucla manetaria,
se paga mensualmanta a los tabajaderes por cada persona que lengan a su cargo y que cumgla con los requisitos. Para lener derecho a esta banefico, los Irabajadores al senvicio da empleadores deben

cumplir con los siguientes requisitos:
1. Remuneracién mensual, fila o variable qua no sobrepase cualro (4) veces & salaric minimo lagal vigents,
a. 5i el ingreso dal afilada y su cdnyuge o compaiero supera sels (6) salarios minimos legales vigentes ninguno recibira cuota monataria,
b. Stla se pagard cuota monstaria a uno da los dos padres, si sumadas [as remuneracionas de ambos no sugeran los sels salarios minimos legales vigentes.
2, Haber laborado un minimo de 98 horas durante el mes respectiva,
3. Tener parsonas a cargo que den derecha a recibir esta prestacidn,

PERSONAS A CARGO CON DERECHO A SUBSIDIO FAMILIAR EN DINERO Q CUOTA MONETARIA:
1. Los hijos legitimos o axtramatrimonizles desde ef momento de su nacimiente y adoptives a hiastros dasde qua se adquiers tal calidad hasta los 18 afios, inclusive,
2. Los hermanos huérfanos da padres qua convivan y dependan econdmicamenta dz| trabejador y que cumptan con |as candicionss astablacidas,

3. Los padres mayores de &0 afos o que leniendo menos de esta edad demuesliren que son Invdlidos o da capacidad fislca disminuida que las impida trabajar y ¢ encuentren a cargo del rabajador, siempre
¥ cuande ninguno de los dos padres recha renla, pension ni salada,

Mota: Si alguna de los padras del irabajadar recibe renta, salanio o es pensionado, no podrd recibir subsidio familiar (Arl. 3, pardgrato 1, numeral 3, Ley 789 de 2002),

Sl el trabajadar labara en més de una empresa se tendrd en cuernla la sumatoria da los salarios recbidos con cada empleador para efectos del pago de la Cuota
Monetana, (Art. 20 Ley 21/1982) (Art 58 d.r. 341/88).

Segin la circular 15 da 2603, los dineros que se recenocen a través dal subsicio familiar no partenecen al trabajador sina al nicleo familiar y en espactal al sostenimlento y formacidn de a5 personas qua dan
derscho & su reconacimiento. El subsidio familiar se paga al cényuge & cuyo cargo estd la guarda y sostenimisnio de los hijos, sila guarda esla a cargo dé ambos sa prefiere a la madre.

CAUSALES DE DEVOLUCION
Antes da entregar el formulario debidamente diigenciado ravissla y cercidrese da que no le falte ninglin campa per dligenciar, documento por adjuntar, su firma o lafirma y sello del empleador,
1. Si algofslla, no podremos recibir el formulario, i tramitar su afiliacién hasta gua teda esta informacién esté completa.
2, Documentos no legibles o con enmendaduras no son validos y serdn devueltos inmediatamente,
3. 8i el empleador por el cual sa es14 afiiando 8 trabzader no se encuenira affiada a CAJASAN,

CERTIFICADD ESCOLAR 0O BOLETIN DE NOTAS
Recuerds que por Ley si suhijofa) tiene mas de 12 arlos deba presentar da forma anlicipada el carlificada escolar o boletin de notas. Tenga en cuenla:

a, La Intensldad horaria debe ser mininio da 4 horas diarias, 80 horas mensusles.
b. El documento debe ser expadido por Institucionas educativas aprobadas por el Ministerio da Educacién Nacional, como colegios, escuelas y universidades, o el comprobante de pago y legalizacitn de la
malricuia, o el Ullima bolelin de natas del perfodo lectivo correspandiante.

PARA NUEVOS BENEFICIARIOS

Si un trabajador ya afiliado requiere afiliar un nuave baneficiariofs), debe diligenciar 2us dalos y anexar la respectiva documentacién, sin relacionar los benefidarios(s) ya afiliadofs). En el cuadro adjunto
encontrard los requisitos para la afiliacién gl trabajader v sus bensficiarios,

Haga uso efectivo de la Cuata Monetaria; esta NO conslituye una cuenta de ahorro.

iNo la , recl. k I f
Recuerde realizar la consuila a travds da la pigina web wwaw.caj con gl et me o proximeo a vencer,
TRABAJADOR SOLTERQ * Custodia o declaracién juramentada, prefeniblements firmada por la madre, utlizands sl fermata

* Documento de idantidad del trabsjador, establecido por el Ministerio del Trabaja.

Fomusro s Atacn Lot o, Sl e A R
Ministerio da Salud y Proleccién Social o la entidad qua haga sus vecas.

TRABAJADOR CON CONYUGE SIN HILIOS
+ Documento de identidad del trabajader y el ednyugs, TRABAJADORA SOLTERA CON HLIOS

+ Dedlaracién documentada expedida per 2l Ministerio de Trabajo, 1 NOTA: Serefiere a los menores en cuya registro civil figure dnicamenle la madre.




TRABAJADOR CON CONYUGE E HIJOS DE LA UNION

* Documento de identidad del rabajador y del ednyuge (s es 3 primera afiliacion).

* Ceonstancia laboral del conyuge o en su defecto, una declaracién juramentada expadida por el
Ministerio del Trabajo si el cdnyuga no trabaja.

» Manifeslacidn del eslade civil, ulilizando el formato del Ministedo del Trabajo, prefenblementa can
firrna da la madre.

« Registro civil da nacimiento de 1o hijos para acreditar el parentesco (no necasita autenticacién,
deba serlegibie y no impona su vigencia),

+ Folocopia da la larjela de dentidad para nifios mayeres da 7 afios (no es obligaterio para of pago
del subsidia).

« Certificado de estudio o beletin de calificacionas para mayeres de 12 afias, expad:do por una
institucién educaliva aprebada,

« Certificado médico de la EPS o enlidad compatente, que acradite una capacidad fisica disminuida
que Impida trabalar, indicando &l lipo de discapacidad (sl aplica),

TRABAJADOR CON CONYUGE E HIJASTROS

+ Decumento de identidad, si es por primera vez del rabajador y conyuge.

+ Constancia leboral del ednyuge o compadera permanents, $i el cdnyuge no labora, diligenciar el
formato de la declaracién juramentada expedido por &l Ministero del Trabajo,

= Declaracion juraméntada (Fomate estatlecida por &l Ministenio da Trabaje), manifastacién de
unidn kbra y dependencia ecandmica da los hijastras.

+ Registro civil de nacimiento da los hiastros para acreditar parenlesco con el padre aportante, sin
autenticar, legitle y no interesa |a vigencia,

+ Fotocopia da la larjeta da identidad para los riflos mayeras de sleta (7) aos. (Mo obligatorio para
€l pago del subsidio menelaria).

+ Certificado de estudio para mayores da 12 afios o bolatin da calificaclonas de esteblecmiento
dacante debidaments aprobado.

+ Custodia emitida por la correspondlents entidad competenta (ICEF, Comisaria de Familia,
Juzgado de Familia o Juzgado de Menores, Fiscalla) yio Certificado da ERS donda conste el tipo
de afiliacidn como beneficiario del trabajader,

« Certificado de discapacldad, personal a intransferible que seredita |a condicién |2gal de |a persena

con discapacidad, el lipo de discapadidad, de acuerdo con las directrices expedidas por el
Ministerio de Saiud y Preteceidn Socizl o la entidad que haga sus veces.

TRABAJADOR SOLTERO O SEPARADO CON HIJOS

» Dacumenta de identidad, si es por primera vez de| traba|ador.

* Registro ¢lvil de nacimiento de los hijos para screditar parenlesco: sin autenticar, lepible y no
interasa la vigencia.

+ Certificado de estudio para mayoras de 12 afas o bolelin de calificaclonas da astabladmiento
docents debldamente aprobada,

« Folocopia i la tarjala de idantidad para los nifias mayoras de sleta (7) afos. (Mo cbiigaterio para
¢l pago del subsidio meonetario).

+ Documento da idantidad, st es por primera vaz del trabajador.

» Registro ¢ivil de nacimiento de los hijos para acreditar parentesco; sin autenticar, legble y no
interesa la vigencla,

« Folocopia de |a larjela de identdad para los nifios mayores de siata (7) aflos. (No cbligaterio para
¢| pago del subsidio monetaria),

+ Certificado da estudio para mayoras de 12 afles o bolelin de calificacionas da establedimisnta
docente debidamente aprobado. .

« Certfcado da discapacidad, personal e i que acredita la condicidn legal da fa persona
con discapacidad, el ¥po de discapacidad, de acuerdo con las diracticas expadidas por el
Mindsterio de Salud y Pr 16n Seclal 0 1a entidad que haga sus vecas.

TRABAJADOR CON PADRES

+ Dacumento da identificacién del padra o madre, st es por primera vez,

* Registro civil de nacinmiento del trabajador para acreditar parentesco, folecaopla simpls, sin
autenticar, legible y no interesa la vigengia,

+ Manifestacisn da dependencia econdmica rendida por el padre o madra, firmada por el trabajador
y padras, utilzande ¢l formato establecido per el Ministeria del Trabaja,

+ Centificado del médico de la EPS donda conste 2| tipo da afliacin,

« Declaracion de no redbir pension, salaro, ni renta, ulifizar fermato establecido por el Ministerio de!
Trabalo,

« Siuno de los padras as fallecida, presentar ragistro civll da defuncidn de los padres.

TRABAJADOR CON HERMANOS HUERFANOS DE PADRES

« Documento deidentidad sl es por pamera vez del trabajador.

» Documenta de identidad dzl hermano,

* Folocopia de la lareta de Idantidad para los riflos mayores de slata (7) anos. (Mo obfigatorio para
el pago del subsidio menetange),

+ Dadlaracidn jurameniada dande conste la convivencia y dependencia econémica del hermano
huérfano de padras, con el rabajador, utiizando &l formato eslablacido por el Ministerio del
Tratajo.

* Ragistro civil da nacimlanto del irabajador para acreditar parentesco,

« Fotocopia simple, sin limite da fecha,

* Registra civil de nacimiento del harmana para acraditar parentasco y edadifotocopla simplz, sin
limite de fecha.

+ Registro civil de defuncién dea los padres.

+ Cerlificado da esludio para mayoras de 12 afios o boletin de calificaciones da establecimienta
docente debidamente aprabada,

« Certificado de discapacidad, personal & intransferible que acredita la condcidn legal de la parsena
con discapacidad, el lipo de discapacidad, de acuerdo con las directrices expedidas por &l
Ministerio de Salud y Proteccidn Secial o 1a entidad que haga sus vacas, Recusrde realizar la
consuila a través de la pagina web www.calasan.com del subsidio menstario préximo a vencer,
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TIPO DE VINCULACION LABORAL l PLANTAl | MISION ‘ | PRAGTICANTE I | OTRO l 619‘@.4(&607’!' ‘ CARGO I

> e /ITC

NOMBRE DEL TRABAJADOR

GEDULA

FECHA DE NACIMIENTQ | SEXO
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i . OBJETIVO. ; s

Preporcionar al personal nueve y antiguo, que se encuentren bajo condiciones de riesgo propios de cada uno de |as &reas de |raha [0, toda Ia mformduén necesaria que I'a permlla Iener un conecimi anto claroy
permanenis de la empresa y del sistema de geslion da seguridad y salud en el frabajo.

i CONTEHIDO
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ITEM TEMA RESPONSABLE | ITEM TEMA RESPONSABLE

1 |Generalidades de la erganizacién, misién y visién, RESPOgg;;BLE . 12 |Manuales de Seguridad y Salud en el Trabajo RESP0§:¢BLE bE
Conlrato de lrabajo, funcionas especificas del cargo, funcicnes dentro del SG- | RESPONSABLE DE Matriz de identificacién de peligros, valoracidn riesgos v RESPONSABLE DE

g |5 13 Phudgrh:

SST SST delerminacion de controles SST
3 |Eslruciura del sistema general de seguridad social integral (ARL - EPS - AFP) RESPONS’:BLE DE 14 |[Malriz de elementos de protecclén personal RESPGEE‘?BLE bk
4 |Responsabilidades en SST da los lrabajadores RESPO!‘;;?BLE BE 15 |Peligro, riesgo y linea da peligro RESPG:?‘?BLE bE
§ |Representante del SG-S8T RESPO’;E$BLE L 16 |Autoreports da aclos y condiciones de S8T RESPOgg#ELE DE
6 |Objetivos y matas del SG-SST RESPO::?BLE L 17 |Programas da ST RESPD::#BLE DE
7 |Politica de seguridad y salud en el irabajo RESPC‘gg?BLE v 18 |[Comiles: Copasst, Convivencia, Investigador, RESF‘Ogg?BLE HE
g |Prevencién acoso laboral RESPDI;g.?BLE DE 19 |Plan de prevencidn, preparacién y respuasta anle emergencias. RESPO’;:?‘;LE DE
g |Polilica da pravencién y contral de consumo de aleohal, tabaco y drogas RESPOI’;:?ELE DE| 25 | .Uso adecuade de los elementos de proteccisn personal RESPO?g?BLE BE
10 |Reglamentos: Interno de trabajo y de Higiene y Seguridad Industrial RESPOgg?BLE bE 21 |Estandares de seguridad por manipulacion manual de cargas RESPO§g$BLE DE
11 |Socializacién de procedimientos e instructivos de seguridad. RESPONSABLEDET 22 owe Cust? GESTION DEL RIESGO COVID-19 RERpSA L Enn
IV. PLAN DE ACGION i
' FECHA DE
ACCION PROPUESTA c|p RESPONSABLE CURPLIRIENTO

DiA [ MES| ARO

Carractiva (C) — Preventiva (P) - Majora (M)

V, OBSERVACIONES

NOTA: Al firmar este documente constato que recibi
induecitn o rainduccidn, como requisito para laborar
en PAVIGAS S.A.5 Manifiesto que recibl la
informacién relacionada en este documento, los
cuales forman parte del SG-S3T de la empresa.

VI.FIRMA TRABAJADDOR

Vil, FIRMA FAGILITADOR
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mAWG AS ENTREGA DE DOTACION Y EPP, INFORMACIGN DE MANEJO HISTORIAL MEDICO Y ACLARACION DE APORTES SINDICALES - IEE'?E%;WM;“
¢ : s
1 PAGINA: 1 DE 1

LUGAR DE ENTREGA: NOMBRES Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: |CARGO: |Cedula de Ciudadania
BARRANCABERMEJA COLLAZOS RAMIREZ JOHN JAIRO ‘ OBRERO 13.850.944

Para Dar cumplimiento a los articulos 230, 232, 233, 234 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas corcondantes; referente al suministro de calzadoy vestido de labor, en las fechas
legalmente sefialadas, y la obligatoriedad del trabajador a destinar su uso en las labores contratadas por el empleador, y en el caso de que no lo hiciere, guedara eximido del suministro en el

periedo siguiente. Tambien se aclara la imposibilidad de compensar esta prestacion en dinero, dado que asu destino y/o finalidad es que el trabajador la use para la prestacién personal del
servicio, Concepto 164363 de 2009 del ministerio del trabajo

®
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Nota Informativa: De acuerdo a lo Especificado en la Resolucién 312 de 2019, Numeral 3.1.4 de la Tabla Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
le Informa que los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales realizadas a usted, reposaran en su historia médica, [a cual sera custodiada por la IPS RVO-SAS.

i —,
1N-0OS- 2028 %/}L’JA“A MO

FECHA DE ENTREGA FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DE RESPONSABLE DE ENTREGA

El Trabajador Manifiesta el Compromiso de usarla siempre y en todo momento que se encuentre dentro de Ia jornada laboral y tnica y exclusivamente para el desemperio de sus funciones

laborales, manteniendola siempre en optimas condiciones. En caso de terminacién de Contrato de Trabajo, dafio o entrega de una nueva dotacion, se compromete a devolverla, si la
empresa se lo solicita.

APORTES SINDICALES
SUBDIRECTIVA BEARRANCABERMEJA
AUTORIZACION DESCUENTO SINDIGAL

Yo, con anotaciones civiles arriba indicadas, y como trabajador de la empresa contratista en mencion, autorizo para que se descuente de mi salario la cuota correspondiente como aporte por
beneficio sindical, segun articulo 13 de la Convencién Colectiva de Trabajo Vigente ECOPETROL Yy sus Sindicatos, hasta la terminacién del Contrato abajo en mencion.

NO ACEPTO[ ] SI ACEPTO C T ] USO ( )% SINDISPETROL ( )% ADECO ( )%




7 4 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
; pAVI A DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR PAVIGAS SAS _
QUINONES OLIVOS JUAN SEBASTIAN

NOMBRE DEL TRABAJADOR

CEDULA DE CIUDADANIA
DIRECCION DEL TRABAJADOR TRANSV 44 # 56-10 BARRIO LAS GRANJAS

1.062.8756.434 DE BARRANCABERMEJA

TELEFONO 3112622741
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO | GAMARRA (CESAR), JULIO 07 DE 2006
NACIONALIDAD COLOMBIANO

OFICIO O CARGO A DESEMPENAR | OBRERO DE OBRA CIVIL
UN MILLON SETESCIENTOS CINCUENTA MIL

SALARIO MENSUAL NOVESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($
1.750.906)

PERIODOS DE PAGO QUINCENA VENCIDA

FECHA DE INICIO DE LABORES - | 24 JUNIO DE 2026

LUGAR DONDE LABORARA BARRANCABERMEJA

CIUDAD DE CONTRATACION BARRANCABERMEJA — SANTANDER

NOVENTA POR CIENTO (90%) DE AVANCE DE
ACUERDO AL PROGRAMA DETALLADO DE TRABAJO
- PDT - PREVISTO CONFORME AL PLAZO DESCRITO

ggg?g}lﬁ.ﬂgﬁ HREBE EN EL ACTA DE INICIO DEL “CONTRATO No. 1593-
23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO
EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

~ DESCRIPCION DETALLADA DE LA LABOR A DESARROLLAR: El empleador contrata al
trabajador, para desempefarse en el cargo de OBRERO DE OBRA CIVIL, en el
contrato No. 1593-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO EN
DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
SANTANDER”., desempefiando las funciones especificas para el cargo y labor a
ejercer, las cuales han sido puestas en conocimiento del TRABAJADOR, quien declara
con la firma del presente contrato conocer a cabalidad.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya descritas, identificados
como aparecen al pie de sus firmas, se ha celebrado un contrato individual de trabajo
en la modalidad arriba sefialada, DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA Y
CONCRETA, segln lo especificado en la descripcion detallada de la obra o labor a
desarrollar, regido ademas por las siguientes clausulas. PRIMERA. EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempeiar en forma
exclusiva las funciones inherentes al cargo sefialado anteriormente, asi como a: a)
prestar personalmente al servicio del empleador, su capacidad normal de trabajo, de
acuerdo con lo establecido en el presente contrato y las labores anexas,
dependientes, consecuentes y/o relativas al mencionado cargo u oficio, ademas de
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
" PAVI A DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

las labores que especialmente le encomiende el empleador de acuerdo con sus

--reglamentos; ‘6rdenes e instrucciones internas, de conformidad-con:lo que en este - -

contrato se establece, sobre la naturaleza de los trabajos y proyectos que para su
desarrollo y ejecucion se ha contratado, conservando siempre en tal desempefio el
cuidado y diligencia necesaria. Realizara las tareas ordinarias y anexas al mencionado
cargo, de conformidad con el Reglamento Interno de trabajo, Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial, Programa de Salud Ocupacional, Programa de calidad, Manual
de Procesos y Procedimientos y Manual de  Funciones, los
cuales forman parte integral del presente contrato y que por medio de éste
acuerdo manifiesta expresamente EL TRABAJADOR, que conoce y acepta en su
totalidad, y demas ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, b) Abstenerse de prestar sus servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato.
c) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los elementos,
instrumentos y Utiles que le hayan sido suministrados para el desempeno de sus
labores. d) A manejar escrupulosamente los valores e intereses que se le
encomienden por razon de su cargo y rendir rigurosa cuenta de ellos a EL EMPLEADOR.
e) A guardar estricta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materiales de todo lo que llegue a su conocimiento
con razon a su oficio y cuya comunicacién a otros pueda causar perjuicios al
empleador. f) ) A laborar la jornada maxima legal contenida en el articulo 161 del
CST en los turnos y/o horas senaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo éste hacer ajustes
o cambios por necesidades operativas y/o administrativas, con el fin de dar estricto

cumplimiento a sus funciones y atender cabalmente a los deberes que adquiera en
virtud del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes pactan
expresamente que EL TRABAJADOR debera laborar los dias dominicales y festivos,
cuando asi sea requerido por EL EMPLEADOR y este informe previamente de ello al
trabajador, por lo cual constituye falta grave, contractualmente pactada, el hecho
negarse a prestar sus servicios en este dia, o no asistir habiendo sido previamente
informado de su programacién. PARAGRAFO SEGUNDO: Ademas de las prohibiciones
de orden legal y las estipuladas en el presente contrato, las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR: a) A no realizar actos que puedan
deteriorar la buena imagen de EL EMPLEADOR, o afectar la moral en los lugares de
trabajo. b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten
los intereses de EL EMPLEADOR. c) Retirar de las instalaciones donde funcione la
empresa y el TRABAJADOR ejerza su cargo, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin su autorizacion. SEGUNDA. Son obligaciones especiales
de EL TRABAJADOR. a) Guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas la
discrecion y el sigilo que exige la lealtad que debe a EL EMPLEADOR. b) Responder
por los elementos, herramientas, maquinas, vehiculos, muebles y enseres,
materiales, materias primas, etc. de trabajo que EL EMPLEADOR le entregue para el

Pégina 2 de 7



7" 4 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
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desempeno de su cargo. c) Entregar oportunamente a EL EMPLEADOR todos los
-+ decumentos, -informes, razones; envios, que-con destino-a EL-EMPLEADOR,haya-
recibido de terceros en el ejercicio de sus funciones. d) Efectuar todas las demas
labores que EL EMPLEADOR (e encargue relacionadas con sus funciones. PARAGRAFO.
Son Deberes de EL TRABAJADOR en aspectos de Salud Ocupacional. a) Dar
cumplimiento a las obligaciones en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial, de acuerdo con las normas legales y la reglamentacion interna de la
empresa. b) Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la empresa, asi
como los elementos de trabajo, los dispositivas para control de riesgos, los equipos
de proteccion personal y conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo. c)
Abstenerse de operar vehiculos, maquinas y equipos que no le hayan sido asignados.
d) Avisar de inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones
defectuosas, o fallas en las instalaciones, maquinarias, procesos y operaciones de
trabajo y sistemas de control de riesgos de los cuales tenga conocimiento. e) Acatar
las indicaciones de los servicios de medicina preventiva y seguridad industrial y en
caso necesario utilizar los servicios de primeros auxilios. f) No introducir bebidas u
otras sustancias no autorizadas en los lugares o centros de trabajo, ni presentarse
bajo los efectos de sustancias embriagantes, estupefacientes o alucindgenas; y
comportarse en forma responsable y seria en la ejecucion de sus labores. g) Procurar
el cuidado integral de su salud. h) Suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud. i) cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de
los Programas de Salud Ocupacional de la empresa. j) Participar en la prevencion de
Riesgos Profesionales a través de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional o Vigias
Ocupacionales. TERCERA. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba, en consecuencia, no se reconoceran prestaciones, beneficios o prerrogativas
que no estén contempladas en el mencionado acuerdo. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del Titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO: Si por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR prestare su servicio en dia
dominical o festivo, o en tiempo suplementario o de horas extras no tendra derecho
a sobre remuneracion alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado por EL
EMPLEADOR, previa y expresamente por escrito. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
EMPLEADOR manifiesta que los pagos correspondientes a salarios, prestaciones, y
deméas emolumentos a que haya lugar a favor del TRABAJADOR, podran ser realizados
a decision de EL EMPLEADOR, en efectivo, o a través de consignacion bancaria, o de
transferencia electronica, por lo cual el TRABAJADOR se obliga a suministrar AL
EMPLEADOR, la informacion referente a cuenta bancaria de su titularidad, en la cual
solicita se efectUen dichos pagos. EL EMPLEADOR podra a solicitar al TABAJADOR la
apertura de cuenta bancaria, en banco de su libre eleccion, en caso de este Ultimo
no contar con una al momento de la suscripcion del presente contrato. PARAGRAFO
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TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la alimentacion o parte de ella al

- trabajador;-por programacion- de-la jornada-de-trabajo y-necesidades de obra; asi«:~

como el transporte hasta el sitio de trabajo a través de rutas o recorridos, pactan las
partes desde ya que tal concepto se entendera para todos los efectos contractuales
y legales pertinentes, como un auxilio extralegal en especie o valor, no constitutivo
de factor salarial. CUARTA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. QUINTA. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 de Cdodigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln
el articulo 167 ibidem. SEXTA. Son justas causas para dar por terminado este contrato
las sefialadas en la ley, y en el presente contrato. Asi mismo, son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato por parte de EL EMPLEADOR, las
faltas que al efecto se califiquen como graves por parte de éste y: a) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de prohibiciones especiales consagradas
en el presente contrato, las instrucciones y el reglamento de prevencion de riesgos
que le fue comunicado por escrito y que se encuentra dentro del Programa de Salud
Ocupacional. b) la violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus
obligaciones reglamentarias o contractuales; c¢) la ejecucion por parte del
TRABAJADOR de labores al servicio de terceros, d) las demas calificadas como graves
por el reglamento interno de trabajo y los de higiene y seguridad industrial del
EMPLEADOR cuyas disposiciones se entienden incorporadas al presente contrato.
SEPTIMA. El servicio sera prestado por el trabajador en el municipio de
Barrancabermeja del Departamento de (Santander) de acuerdo con lo que le ordene
el EMPLEADOR. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto
del indicado aqui pactado, siempre que la actividad del EMPLEADOR lo requiera, EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR de conformidad con el articulo
23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de
1990. OCTAVA. Las partes convienen establecer como periodo de prueba del presente.
contrato, el término maximo estipulado en la ley, articulo 78 del C.S. del Trabajo, el
cual no excedera de un periodo de dos (2) meses contados desde su suscripcion, y por
consiguiente durante este término cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier tiempo, sin previo aviso y sin lugar a
indemnizacion alguna. NOVENA. Las partes acuerdan que no constituyen salario las
sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, y lo que recibe en dinero
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o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para

-+ desempefar-a-cabalidad-sus- funciones, como gastos-de-representacion, -medios de: e

transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones
sociales de que tratan los titulos VIIl y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u
ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal y por mera
liberalidad por el empleador. Tampoco lo serdn aquellas primas o beneficios tales
como la alimentacion, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones,
de servicios o de navidad, en caso de que las hubiere. DECIMA. Este contrato se
celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente contrato y la
finalizacion de la labor descrita al cumplirse o superarse el porcentaje de avance de
obra indicado en el encabezado del mismo referente a la DURACION DE LABOR
CONTRATADA. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la ejecucion
de la obra o labor para la cual fue contratado el TRABAJADOR, seglin se determino
anteriormente. Es entendido por las partes, que el contrato civil principal del
empleador, implica el desarrollo de obras y labores diversas que deben cumplirse
progresivamente y por etapas, y que cada una de las diferentes labores o etapas que
forman parte de la construccion civil citada, puede empezar, funcionar y terminar
independientemente de las demas y para cada una de ellas necesita EL EMPLEADOR
personal calificado y diverso de acuerdo con la naturaleza de la obra o unidad que
debe construirse o desarrollarse. Por consiguiente, la terminacion de la labor
especifica que realice el TRABAJADOR, o la etapa o trabajos en el frente donde el
TRABAJADOR desempefia su labor, segin el programa de trabajo planeado y
determinado por el EMPLEADOR, da lugar a la terminacion de la labor para la cual
fue contratado el trabajador, incluso aunque el objeto general de la obra no haya
sido terminado en su totalidad por el EMPLEADOR o parte de ella se continGe
realizando en la misma zona, o en otras, frentes o etapas. PARAGRAFO PRIMERO:
Se tendra como instrumento de medicion, el avance del PDT, conforme al plazo y
vigencia determinado en el Acta de Inicio, conforme a las condiciones iniciales, antes
de adendas o prorrogas, del contrato civil de objeto “CONSTRUCCION DE VIAS DE
PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.
suscrito por el EMPLEADOR con LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier circunstancia, se suspende o termine el
contrato civil mencionado en el paragrafo primero de la presente clausula, suscrito
entre LA GOBERNACION - y EL EMPLEADOR, convienen las partes que el presente
contrato finalizara en la misma fecha. DECIMA PRIMERA. EL TRABAJADOR, mediante
la suscripcion del presente contrato hace constar expresamente y por escrito que
recibié de manos de EL EMPLEADOR, la copia correspondiente al contrato y sus
anexos, dando cumplimiento legal y oportuno a lo dispuesto por la ley laboral.
DECIMA SEGUNDA. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la
relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico autorizadas por escrito
por parte del EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, éste Ultimo procedera a
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efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, de ser el caso,

..--a la terminacion del presente contrato, de los-salarios;‘indemnizaciones;-vacaciones;

incentivos y prestaciones sociales a que tenga derecho, asi lo autoriza desde ahora
EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la autorizacion que aqui
se establece cumple las condiciones de orden escrita previa aplicable para cada caso
en particular. PARAGRAFO: La firma del presente contrato, lleva en si implicita por
parte del trabajador su autorizacion escrita y permanente de descontar los valores o
costos de equipo y otros articulos que el EMPLEADOR le suministre al trabajador, para
estar bajo su responsabilidad y custodia, y que se pierdan o extravien en poder del
TRABAJADOR. Para los efectos de esta autorizacion, el TRABAJADOR suscribira acta
de recibo de todas las herramientas, utensilios y equipos que le sean entregados para
la prestacién del servicio. Con la firma del acta de recibo queda entendida la
autorizacién de descuento de que trata esta cléausula. DECIMA TERCERA. EL
TRABAJADOR hace constar que fue informado suficientemente y por escrito sobre
todos los riesgos a los que esta expuesto en el trabajo que realizara, circunstancia
ésta que EL TRABAJADOR certifica mediante la suscripcion del presente contrato.
DECIMA CUARTA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad al presente. DECIMA QUINTA. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad
del juramento, no tener conocimiento de procesos pendientes de caracter
alimentario y legal. DECIMA SEXTA. EL TRABAJADOR de manera voluntaria otorga su
consentimiento expreso, libre e informado AL EMPLEADOR, en calidad de titular de
los datos personales, datos sensibles e informacion que se encuentren en sus bases
de datos y archivos, para que sean objeto de recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacion, transferencia o supresién dentro de su empresa, asi como aquella
informacion adicional a la cual llegare a tener acceso en desarrollo de la relacion
laboral que nos vincula, por mi propio conducto o por terceros, de conformidad con
lo dispuesto para el efecto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1377 de
2013 y en las demas de leyes que las modifiquen, adicionen o complementen. El
tratamiento de los datos personales, datos sensibles e informacion, se realizara para
los fines relacionados con la vinculacién, ejecucion y terminacion de la relacion
laboral, expedir certificaciones laborales y almacenar los datos e informacion
suministrada. De igual forma declaro que los datos que he suministrado son ciertos,
que no he omitido, ni alterada informacion alguna y soy consciente que la falsedad u
omisién puede generar consecuencias civiles, laborales y penales. La presente
autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los eventos
previstos en las normas citadas, no pudiendo ser revocada total o parcialmente en
vigencia del contrato de trabajo. DECIMA SEPTIMA. Las partes expresamente
acuerdan que, con el fin de que el EMPLEADOR pueda cumplir compromisos
contractuales, las partes suscriben el presente contrato de trabajo y, antes de entrar
en vigencia, el TRABAJADOR podra ser afiliado por el EMPLEADOR al sistema integral
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de seguridad social, pero la ejecucion, vigencia e inicio del contrato queda sujeta a
«que-los servicios realmente sean-prestados:-Si-por cualquier -motivo-imputable o no
al TRABAJADOR o al EMPLEADOR, los servicios no fueren prestados, se entendera que
el presente contrato de trabajo nunca nacio a la vida juridica, y que por lo tanto no
habra lugar al pago de salarios, ni de prestaciones sociales y, se procedera en forma
inmediata a la desafiliacion del trabajador del sistema de seguridad social integral.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, después de
leido y aprobado en su totalidad el contenido del mismo, por los que en el

intervinieron.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

X It

QUINONES OLIVOS JUAN SEBASTIAN
C.C. 1.062.875.434 DE BARRANCABERMEJA
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Codigo:F-GOS-11

RVO IPS SAS
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL e i
i Versién: 5

Ciudad y fecha: Barrancabermeja, Santander Junio 10 de 2026
Tipo Evaluacidn Médica Ocupacional: PRE-INGRESD
Empresa: ASA CONSTRUCCIONES S.AS
Plan: PAVIGAS
Nombre: JUAN SEBASTIAN QUINONES OLIVOS
|dentificacidn: 1062875434

, Fecha de Nacimiento: Julio 07 de 2006

" Edad:19 - = * .

Cargo: OBRERO '
E£PS: FOSYGA
Registro: 682908
CONCEPTO MEDICO: TRABAJADOR CON APTITUDES FISICAS ADECUADAS PARA EJECUTAR EL CARGO
VALORACION OSTEOMUSCULAR SIN RESTRICCIONES
RECOMENDACIONES
CARDIOVASCULARES: NINGLNA
AUDITIVAS: NINGUNA
VISUALES: NINGUNA
BIOMECANICAS: PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, LSO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
METABOLICAS: FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLES
RESPIRATORIAS: LAVADO E HIGIENE DE MANOS, IMPLEMENTAR MEDIDAS DE AUTOCUIDADQ PARA PREVENIR INFECCIONES RESPIRATORIAS
NEUROLOGICAS: NINGUNA
OTRAS RECOMENDACIONES:  NO
RESTRICCIONES
CARDIOVASCULARES: NINGUNA
AUDITIVAS: NINGUNA
VISUALES: NINGUNA
BIOMECANICAS: NINGUNA
METABULICAS: NINGUNA
RESPIRATORIAS: NINGUNA
NEUROLGGICAS: NINGUNA

OTRAS RESTRICCIONES: NO
PROCEDIMIENTOS REALIZADOS AL TRABAJADOR

VISOVETRIA ESFROMETRIN GLICEMIA PRE TRIGLICERIGES RX LUMGBOSACHA COLESTEROL HOL

COLESTERGL LOL COLESTERCL TOTAL ALTIGWETRIA TONAL CREATING:AEN SUERD BN - NITROGEND USERD HERCGRANA RITOMATEZARD

WALTRACKIN S TEGRMUSCLILAR LEOANALESIS - PARTHL DE CANA GPT - ALANISO AMINOTRANSFERASAS EVALUACION MECICA DE FREINGTESD. GOT- LEPARTATO AMNOTRANSFERASAT | ANEYO SINTOMAS RESFIRATORD
o213

Este concepto se emite hasado en los hallazgos de la evaluacion medica ocupacional realizada el dfa Junio 10 de 2026 y en la Informacién suministrada por el
trabajador y la empresa contratante. El usuario firma el concepto medico como constancia de comprender las recomendaciones y/o restricef emitidas.

Firma del médico: Firma del trahajador:

PR ————

JUAN SEBASTIAN QUIFIONES OLIVOS

AEDICO ESPECIAL N
D L DL Documento No. 1062875434

Nombre: YURLEY MARCELA GUAMAN VESGA
Documento: 1019032660

Registro Médico: 1019032660

Licencia SST: 71




NUMERO DE RADICADO : 8205207

% EPS Sanitaﬁ;

HLESIrD G WO ES OV

Barrancabermeja, 23 de junio de 2026

Sefiores
EPS Sanitas
Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacion Novedades Masivas

Respetados,

Por medio de la presente solicitamos realizar trdmite de novedad a cargo del empleador identificado
como NIT 804003244 ~ PAVIGAS SAS, para las personas que se detallan a continuacién

Feeha Fecha
§i | Twends | Hedos Nambra 18¢ Ingreso | Retirosy [ Direseén | Mueldpia) # Celular Correa electrdnlen
Empresa_| Aplleat® = i
1{cc JUAN RO TV 44 N
SERASTIAN | § APLICA | S6-10 Barrancabermea-
QUINONES | 1.750.905 BRR LAS | Santander
1062875434 | OLIVOS 23/06/2026 GRAMIAS 3112622741 | juansebastianolivosi?s@qmall.com

*# | a facha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales aiin el usuario se encuentra activo en el

sistema bajo el misma empleador

Cordialmente

LUZ STEFANY ARDILA CASTRO
Recurse Humano




SEGLROS

BOLIVAR

Empresa: PAVIGAS S.AS.

Tipo de No Nombre
documento  identificacién
cC - 1062875434 JUAN SEBASTIAN 1

QUINONEZ OLIVO

Compariia de Seguros Bolivar S.A, NIT: 860.002.503-2
Avenida El Dorado N® 68B-31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C. Colombia

www.segurosbolivar.com

7 3 | Afiliacion de trabajadores
§5) | acion o aba

Péliza: 1530661821701

Tipo de
cotizante

| DEPENDIENTE

v

Fecha generacién: 22/6/2026 5:38:57 PM

Centro de Inicio cobertura / Fin cobertura/ Estado
trabajo contrato contrato
2- - 23/6/2028
OPERATIVO



REGISTRO DE INDUGGION Y REINDUCCION A PERSONAL

é"f PAV l GA S GODIGO: PVG-F-012 VERSION: 1.0 ! FECHA DE CREACION: 15-06-2020

| FECHA ‘ 21 ‘ s ’zozal | INDUGCION le l REINDUCCION [ I ’ EVALUACION ] Nota l}_-)c,| Aprobé [ @] NO ]
AR s e VFORMAGION DEL COLABORADOR 11/ 1 - v 1o :
TIPO DE VINCULACION LABORAL , PLANTA ’ ‘ MISIGN l I PRACTICANTE | | oTRO 10,5,?(,. /aboc | GARGO l
NOMBRE DEL TRABAJADOR ! GEDULA FECHA DE NACIMIENTO | SEXO
Juan  Swhbas ;{;.'r;:r} Pu' o neS ol 'vo§ Tt 28T S 3y | 8B ‘_Jl‘:_"f: ['/Wﬁ )ﬂ 2
DIREGCION DE RESIDENCIA MUNICIPIO DEPARTAMENTO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
[as 9 va njasg Batvan cq sandandeV B 2¢ 227! |y 3 lam?s 9

OBJETVO © BRI : L e
sgo proplos de cada uno de las dreas da trabajo, toda la informacién necesaria que le permita tener un conocimients claro y

TR

Proporcienar al parsonal nuevo y antiguo, que se encuentren bajo condiciones de rle:
permanenta de |a empresa y del sistema de geslién de seguridad y salud en el trabajo.

- fE : l“::-: _ .____:-...__

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ITeE TEMA RESPONSABLE | ITEM TEMA RESPONSABLE
1 |Generalidades de la organizacion, mision y visidn. RESPOgg?BLE e 412 |Manuales da Segun'_dad y Salud en el Trabalo RESPUE:‘;BLE 12
5 Cantrato d= trabajo, funclones especificas del cargo, funciones dentro del 5G- | RESPONSABLE DE 13 Malriz de idenlificacidn de peligros, valoracion riesgos y RESPOMNSABLE DE
SST 88T deierminacién de conlroles S5T
3 |Estructura del sislema general de seguridad social Inlegral (ARL - EPS - AFP) RESP?};E?BLE bz 14 |Malriz de elementos de proleccidn personal RESPO};?"‘BLE HE
4 |Responsabilidades en SST de los lrabajadores RESPO’;:?BLE DE 15 |Peligre, riesgo y linea de peligro ) i RESPOE:#BLE DE
5 |Reprasentante del SG-SST RESPO%’g?BLE DE| 45 |autoreporte de actos y condiclones ds SST asspoggﬁme DE
& |Objelivos y metas del SG-SST RESPUggﬁﬂLE DEl 17 |programas de 8ST RE5P0§§¢BLE DE
7 |Pelitica de seguridad y salud en el lrabsjo RESPO:§¢BLE DE 18 |[Cemites: Copasst, Convivencia, Investigador, RESPDQ;’.?BLE UE
8 |Prevencidn acoso laboral RESP02§¢BLE PE| 49 |Pian ce prevencién, preparaciény respuesta ante emergancias. REEPOgg#'ELE DE
9 |Polllica de prevencldn y control de consumo de alcohal, tabaco y drogas RESPOgg?BLE BE 20 |Uso adecuado da les elementes da proleccion personal RESPG];E‘.?BLE RE
10 |Reglementos: Interno de irabsjo y de Higlene y Sequridad Induslrisl RESPOE:¢BLE DE| 5 [Estanderes de sequridad por manipulacion manual de cargas RESPO!‘;:?BLE e
11 |Socliizacién de procedimientos o nsiuclvos de scauridad. | NESPONSABLEDE| o5 (500 caiy SESTION DEL RIESGO COVIDAS = RESPOE IR P
3 RS - FEGHADE ..
" RESPONSABLE '_CUMFLIMIENT?.
o o iy pia | MES| ARD

Correcliva (C) - Preventiva (P} - Mejora (M}

SERVACIONES

g /
. NOMBRE M{ad ")f) é&wﬂ"f

NOTA: Al firmar este documento conslalo que recibl
induccidn o reinduccién, come requisilo para laborar

an PAVIGAS 8.A.S Manifiesto que recibl la '

informacidn relacionada en esla documento, los NOMBRE h G .

cuales forman parte de| SG-SST de |a empress. . 4 ‘ g T
CEDULA CEDULA fmﬁ {’Qﬂ'q‘{ )

SoL 7@ S 3 <




e CODIGO: HSEF-2a__]
. Y T VERSION: & 141
ﬁ;/{PAV'G AS ENTREGA DE DOTACION Y EFP, INFORMACICN DE MANEJO HISTORIAL MEDICO Y ACLARACION DE APORTES SINDICALES ¥ B o

PAGINA: 1 DE 1

LUGAR DE ENTREGA: NOMBRES Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR. [CARGO: [Cedula de Ciudadania
BARRANCABERMEJA QUINIONES OLIVOS JUAN SEBASTIAN ‘ OBRERO ‘ 1.062.875.434

Para Dar cumplimiento a los articulos 230, 232, 233, 234 del Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas corcondantes; referente al suministro de calzadoy vestido de labor, en las fechas
legalmente sefaladas, y la obligatoriedad del trabajador a destinar su uso en las labores contratadas por el empleador, y en el caso de que no lo hiciere, quedara eximido del suministro en el

periodo siguiente. Tambien se aclara la imposibilidad de compensar esta prestacién en dinero, dado que asu destino y/o finalidad es que el trabajador la use para la prestacién personal del
servicio, Concepto 164363 de 2009 del ministerio del trabajo

NTC2050 E ! &unmﬂ" MANOS DOTA_?_,OM o__ =
REAN 1518 Bhlaile]2 )8 s3lasel¥lelale| |E 158 o[58 8|
g g el 1BaBade2| @ | 5 |2y 2282 % (85, 2 g 5 B8 g
: E=§§§§§§g§§§§2§§%3éiggiéaésaggesgzgééuzgg:fa;g55%;;é
§§§§§§§§§§§§§§13§§§g§§§§§§§§§,235553§§§g§§§25é§§%gg
s 5|8 A = 2| 5 |8 [E = e Sl s 2 e LI e
1l LIS 1 R A A L L S E T
x X x X 1 o W 3 N e

Nota Informativa: De acuerdo a lo Especificado en Iz Resolucién 312 de 2019, Numeral 3.1.4 de la Tabla Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
le Informa que los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales realizadas a usted, reposaran en su historia médica, la cual sera custodiada por la IPS RVO SAS.

silisglus =l = Nel

FECHA DE ENTREGA FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DE RESPONSABLE DE ENTREGA

El Trabajader Manifiesta el Compromiso de usarla siempre y en todo momento que se encuentre dentro de la jornada laboral y tnica y exclusivamente para el deéempeﬁo de sus funciones

laberales, manteniendola siempre en optimas condiciones. En caso de terminacién de Contrato de Trabajo, dafio o entrega de una nueva dotacion, se compromete a devolveria, si la
empresa se |o solicita.

APORTES SINDICALES
SUBDIRECTIVA BARRANCABERMEJA
AUTORIZACION DESCUENTO SINDICAL

Yo, con anotaciones civiles arriba indicadas, y como trabajador de la empresa contratista en mencion, autorizo para que se descuente de mi salario la cuota correspondiente como aporte por
beneficio sindical, segun articulo 13 de la Convencién Colectiva de Trabajo Vigente ECOPETROL y sus Sindicatos, hasta |z terminacién del Contrato abajo en mencion.

NO ACEPTO[ | S| ACEPTO T ] USO ( )% SINDISPETROL ( )% ADECO ( )%
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NOMBRE DEL EMPLEADOR =~ |PAVIGASSAS | _
' | LANDINEZ GANDARA LUIS ARTURO

NOMBRE DEL TRABAJADOR

CEDULA DE CIUDADANIA
DIRECCION DEL TRABAJADOR CLL 53 # 17-44 BARRIO URIBE URIBE

1.096.203.808 DE BARRANCABERMEJA

TELEFONO 3204550789-3003638057
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO | BARRANCABERMEJA, ENERO 31 DE 1990
NACIONALIDAD COLOMBIANO

OFICIO O CARGO A DESEMPENAR | OBRERO
UN MILLON SETESCIENTOS CINCUENTA MIL

SALARIO MENSUAL NOVESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($
1.750.905)

PERIODOS DE PAGO QUINCENA VENCIDA

FECHA DE INICIO DE LABORES 03 JUNIO DE 2026

LUGAR DONDE LABORARA BARRANCABERMEJA

CIUDAD DE CONTRATACION BARRANCABERMEJA —~ SANTANDER

NOVENTA POR CIENTO (90%) DE AVANCE DE
ACUERDO AL PROGRAMA DETALLADO DE TRABAJO
- PDT - PREVISTO CONFORME AL PLAZO DESCRITO

ggﬁ#gqutigﬁ LAREIR EN EL ACTA DE INICIO DEL “CONTRATO No. 1593-
23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO
EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

DESCRIPCION DETALLADA DE LA LABOR A DESARROLLAR: El empleador contrata al
trabajador, para desempeniarse en el cargo de OBRERO, en el contrato No. 1593-23,
CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER”., desempehando las
funciones especificas para el cargo y labor a ejercer, las cuales han sido puestas en
conocimiento del TRABAJADOR, quien declara con la firma del presente contrato
conocer a cabalidad.

Entre EL EMPLEADCR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya descritas, identificados
como aparecen al pie de sus firmas, se ha celebrado un contrato individual de trabajo
en la modalidad arriba seiialada, DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA Y
CONCRETA, segun lo especificado en la descripcion detallada de la obra o labor a
desarrollar, regido ademas por las siguientes clausulas. PRIMERA. EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempefiar en forma
exclusiva las funciones inherentes al cargo sefalado anteriormente, asi como a: a)
prestar personalmente al servicio del empleador, su capacidad normal de trabajo, de
acuerdo con lo establecido en el presente contrato y las labores anexas,
dependientes, consecuentes y/o relativas al mencionado cargo u oficio, ademas de
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las labores que especialmente le encomiende el empleador de acuerdo con sus
reglamentos, ordenes e instrucciones internas, de conformidad con lo que en este
contrato se establece, sobre la naturaleza de los trabajos y proyectos que para su
desarrollo y ejecucion se ha contratado, conservando siempre en tal desempefio el
cuidado y diligencia necesaria. Realizara las tareas ordinarias y anexas al mencionado
cargo, de conformidad con el Reglamento Interno de trabajo, Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial, Programa de Salud Ocupacional, Programa de calidad, Manual
de Procesos vy Procedimientos y  Manual ‘de Funciones, los
cuales forman parte integral del presente contrato y que por medio de éste
acuerdo manifiesta expresamente EL TRABAJADOR, que conoce y acepta en su
totalidad, y demas ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, b) Abstenerse de prestar sus servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato.
¢) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los elementos,
instrumentos y Utiles que le hayan sido suministrados para el desempefio de sus
labores. d) A manejar escrupulosamente los valores e intereses que se le
encomienden por razdn de su cargo y rendir rigurosa cuenta de ellos a EL EMPLEADOR.
e) A guardar estricta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materiales de todo lo que llegue a su conocimiento
con razon a su oficio y cuya comunicacion a otros pueda causar perjuicios al
empleador. f) ) A laborar la jornada maxima legal contenida en el articulo 161 del
CST en los turnos y/o horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo éste hacer ajustes

o cambios por necesidades operativas y/o administrativas, con el fin de dar estricto

cumplimiento a sus funciones y atender cabalmente a los deberes que adquiera en
virtud del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes pactan
expresamente que EL TRABAJADOR debera laborar los dias dominicales y festivos,
cuando asi sea requerido por EL EMPLEADOR y este informe previamente de ello al
trabajador, por lo cual constituye falta grave, contractualmente pactada, el hecho
negarse a prestar sus servicios en este dia, o no asistir habiendo sido previamente
informado de su programacién. PARAGRAFO SEGUNDO: Ademas de las prohibiciones
de orden legal y las estipuladas en el presente contrato, las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR: a) A no realizar actos que puedan
deteriorar la buena imagen de EL EMPLEADOR, o afectar la moral en los lugares de
trabajo. b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten
los intereses de EL EMPLEADOR. c) Retirar de las instalaciones donde funcione la
empresa y el TRABAJADOR ejerza su cargo, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin su autorizacion. SEGUNDA., Son obligaciones especiales
de EL TRABAJADOR. a) Guardar en el desempeio de sus funciones y fuera de ellas la
discrecion y el sigilo que exige la lealtad que debe a EL EMPLEADOR. b) Responder
por los elementos, herramientas, maquinas, vehiculos, muebles y enseres,
materiales, materias primas, etc. de trabajo que EL EMPLEADOR le entregue para el
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desempeno de su cargo. c¢) Entregar oportunamente a EL EMPLEADOR todos los

+ documentos; -informes, razones, envios, que con destino-a- EL-EMPLEADOR, haya

recibido de terceros en el ejercicio de sus funciones. d) Efectuar todas las demas
labores que EL EMPLEADOR le encargue relacionadas con sus funciones. PARAGRAFO.
Son Deberes de EL TRABAJADOR en aspectos de Salud Ocupacional. a) Dar
cumplimiento a las obligaciones en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial, de acuerdo con las normas legales y la reglamentacion interna de la
empresa. b) Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la empresa, asi
como los elementos de trabajo, los dispositivos para control de riesgos, los equipos
de proteccion personal y conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo. c)
Abstenerse de operar vehiculos, maquinas y equipos que no le hayan sido asignados.
d) Avisar de inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones
defectuosas, o fallas en las instalaciones, maquinarias, procesos y operaciones de
trabajo y sistemas de control de riesgos de los cuales tenga conocimiento. e) Acatar
las indicaciones de los servicios de medicina preventiva y seguridad industrial y en
caso necesario utilizar los servicios de primeros auxilios. f) No introducir bebidas u
otras sustancias no autorizadas en los lugares o centros de trabajo, ni presentarse
bajo los efectos de sustancias embriagantes, estupefacientes o alucindgenas; y
comportarse en forma responsable y seria en la ejecucion de sus labores. g) Procurar
el cuidado integral de su salud. h) Suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud. i) cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de
los Programas de Salud Ocupacional de la empresa. j) Participar en la prevencion de
Riesgos Profesionales a través de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional o Vigias
Ocupacionales. TERCERA, EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba, en consecuencia, no se reconoceran prestaciones, beneficios o prerrogativas
que no estén contempladas en el mencionado acuerdo. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del Titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO: Si por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR prestare su servicio en dia
dominical o festivo, o en tiempo suplementario o de horas extras no tendra derecho
a sobre remuneracién alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado por EL
EMPLEADOR, previa y expresamente por escrito. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
EMPLEADOR manifiesta que los pagos correspondientes a salarios, prestaciones, y
demas emolumentos a que haya lugar a favor del TRABAJADOR, podran ser realizados
a decision de EL EMPLEADOR, en efectivo, o a través de consignacion bancaria, o de
transferencia electronica, por lo cual el TRABAJADOR se obliga a suministrar AL
EMPLEADOR, la informacion referente a cuenta bancaria de su titularidad, en la cual
solicita se efectlen dichos pagos. EL EMPLEADOR podra a solicitar al TABAJADOR la
apertura de cuenta bancaria, en banco de su libre eleccién, en caso de este Ultimo
no contar con una al momento de la suscripcion del presente contrato. PARAGRAFO
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TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la alimentacion o parte de ella al
~-trabajador; por programacion:de la jornada de trabajo y necesidades de obra;-asi
como el transporte hasta el sitio de trabajo a través de rutas o recorridos, pactan las
partes desde ya que tal concepto se entenderd para todos los efectos contractuales
y legales pertinentes, como un auxilio extralegal en especie o valor, no constitutivo
de factor salarial. CUARTA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. QUINTA. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 de Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, seglin
el articulo 167 ibidem. SEXTA. Son justas causas para dar por terminado este contrato
las sefialadas en la ley, y en el presente contrato. Asi mismo, son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato por parte de EL EMPLEADOR, las
faltas que al efecto se califiquen como graves por parte de éste y: a) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de prohibiciones especiales consagradas
en el presente contrato, las instrucciones y el reglamento de prevencién de riesgos
que le fue comunicado por escrito y que se encuentra dentro del Programa de Salud
Ocupacional. b) la violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus
obligaciones reglamentarias o contractuales; ¢) la ejecucion por parte del
TRABAJADOR de labores al servicio de terceros, d) las demas calificadas como graves
por el reglamento interno de trabajo y los de higiene y seguridad industrial del
EMPLEADOR cuyas disposiciones se entienden incorporadas al presente contrato.
SEPTIMA. El servicio sera prestado por el trabajador en el municipio de
Barrancabermeja del Departamento de (Santander) de acuerdo con lo que le ordene
el EMPLEADOR. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto
del indicado aqui pactado, siempre que la actividad del EMPLEADOR lo requiera, EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR de conformidad con el articulo
23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de
1990. OCTAVA. Las partes convienen establecer como periodo de prueba del presente
contrato, el término maximo estipulado en la ley, articulo 78 del C.S. del Trabajo, el
cual no excedera de un periodo de dos (2) meses contados desde su suscripcion, y por
consiguiente durante este término cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier tiempo, sin previo aviso y sin lugar a
indemnizacion alguna. NOVENA. Las partes acuerdan que no constituyen salario las
sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, y lo que recibe en dinero
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0 en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para

desempefiar-a cabalidad sus funciones; como-gastos de representacion; medios: de: =« wu

transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones
sociales de que tratan los titulos VIII y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u
ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal y por mera
liberalidad por el empleador. Tampoco lo seran aquellas primas o beneficios tales
como la alimentacion, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones,
de servicios o de navidad, en caso de que las hubiere. DECIMA. Este contrato se
celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente contrato y la
finalizacion de la labor descrita al cumplirse o superarse el porcentaje de avance de
obra indicado en el encabezado del mismo referente a la DURACION DE LABOR
CONTRATADA. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la ejecucion
de la obra o labor para la cual fue contratado el TRABAJADOR, seglin se determind
anteriormente. Es entendido por las partes, que el contrato civil principal del
empleador, implica el desarrollo de obras y labores diversas que deben cumplirse
progresivamente y por etapas, y que cada una de las diferentes labores o etapas que
forman parte de la construccion civil citada, puede empezar, funcionar y terminar
independientemente de las demas y para cada una de ellas necesita EL EMPLEADOR
personal calificado y diverso de acuerdo con la naturaleza de la obra o unidad que
debe construirse o desarrollarse. Por consiguiente, la terminacién de la labor
especifica que realice el TRABAJADOR, o la etapa o trabajos en el frente donde el
TRABAJADOR desempeiia su labor, segin el programa de trabajo planeado y
determinado por el EMPLEADOR, da lugar a la terminacion de la labor para la cual
fue contratado el trabajador, incluso aunque el objeto general de la obra no haya
sido terminado en su totalidad por el EMPLEADOR o parte de ella se continle
realizando en la misma zona, o en otras, frentes o etapas. PARAGRAFO PRIMERO:
Se tendra como instrumento de medicion, el avance del PDT, conforme al plazo y
vigencia determinado en el Acta de Inicio, conforme a las condiciones iniciales, antes
de adendas o prorrogas, del contrato civil de objeto “CONSTRUCCION DE VIAS DE
PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.
suscrito por el EMPLEADOR con LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA.
PARAGRAFO SEGUNDQ: Si por cualquier circunstancia, se suspende o termine el
contrato civil mencionado en el paragrafo primero de la presente clausula, suscrito
entre LA GOBERNACION - y EL EMPLEADOR, convienen las partes que el presente
contrato finalizara en la misma fecha. DECIMA PRIMERA. EL TRABAJADOR, mediante
la suscripcion del presente contrato hace constar expresamente y por escrito que
recibié de manos de EL EMPLEADOR, la copia correspondiente al contrato y sus
anexos, dando cumplimiento legal y oportuno a lo dispuesto por la ley laboral.
DECIMA SEGUNDA. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la
relacion contractual existan obligaciones de tipo econémico autorizadas por escrito
por parte del EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, éste Ultimo procedera a
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efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, de ser el caso,

a la-terminacion del presente:contrato, de los salarios, indemnizaciones, vacaciones,- ==« =~

incentivos y prestaciones sociales a que tenga derecho, asi lo autoriza desde ahora
EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la autorizacién que aqui
se establece cumple las condiciones de orden escrita previa aplicable para cada caso
en particular. PARAGRAFO: La firma del presente contrato, lleva en si implicita por
parte del trabajador su autorizacion escrita y permanente de descontar los valores o
costos de equipo y otros articulos que el EMPLEADOR le suministre al trabajador, para
estar bajo su responsabilidad y custodia, y que se pierdan o extravien en poder del
TRABAJADOR. Para los efectos de esta autorizacion, el TRABAJADOR suscribira acta
de recibo de todas las herramientas, utensilios y equipos que le sean entregados para
la prestacion del servicio. Con la firma del acta de recibo queda entendida la
autorizacion de descuento de que trata esta clausula. DECIMA TERCERA. EL
TRABAJADOR hace constar que fue informado suficientemente y por escrito sobre
todos los riesgos a los que esta expuesto en el trabajo que realizard, circunstancia
ésta que EL TRABAJADOR certifica mediante la suscripcién del presente contrato.
DECIMA CUARTA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad al presente. DECIMA QUINTA. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad
del juramento, no tener conocimiento de procesos pendientes de caracter
alimentario y legal. DECIMA SEXTA. EL TRABAJADOR de manera voluntaria otorga su
consentimiento expreso, libre e informado AL EMPLEADOR, en calidad de titular de
los datos personales, datos sensibles e informacion que se encuentren en sus bases
de datos y archivos, para que sean objeto de recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacion, transferencia o supresion dentro de su empresa, asi como aquella
informacion adicional a la cual llegare a tener acceso en desarrollo de la relacion
laboral que nos vincula, por mi propio conducto o por terceros, de conformidad con
lo dispuesto para el efecto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1377 de
2013 y en las demas de leyes que las modifiquen, adicionen o complementen, El
tratamiento de los datos personales, datos sensibles e informacion, se realizara para
los fines relacionados con la vinculacion, ejecucion y terminaciéon de la relacion
laboral, expedir certificaciones laborales y almacenar los datos e informacion
suministrada. De igual forma declaro que los datos que he suministrado son ciertos,
que no he omitido, ni alterada informacién alguna y soy consciente que la falsedad u
omision puede generar consecuencias civiles, laborales y penales. La presente
autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada seg(in los eventos
previstos en las normas citadas, no pudiendo ser revocada total o parcialmente en
vigencia del contrato de trabajo. DECIMA SEPTIMA. Las partes expresamente
acuerdan que, con el fin de que el EMPLEADOR pueda cumplir compromisos
contractuales, las partes suscriben el presente contrato de trabajo y, antes de entrar
en vigencia, el TRABAJADOR podra ser afiliado por el EMPLEADOR al sistema integral
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de seguridad social, pero la ejecucion, vigencia e inicio del contrato queda sujeta a
que-los servicios realmente sean prestados:-Si por-cualquier motivo-imputable o no
al TRABAJADOR o al EMPLEADOR, los servicios no fueren prestados, se entenderé que
el presente contrato de trabajo nunca nacio a la vida juridica, y que por lo tanto no
habra lugar al pago de salarios, ni de prestaciones sociales y, se procedera en forma
inmediata a la desafiliacion del trabajador del sistema de seguridad social integral.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, después de
leido y aprobado en su totalidad el contenido del mismo, por los que en él
intervinieron.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

( L'“\.S A lﬂ‘"Ho'\ N 4
\ \ LANDINEZ GANDARA LUIS ARTURO
C.C. 1.096.203.808 DE BARRANCABERMEJA
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CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL ag ok

Giudad y fecha: Barrancabermeja, Santander Mayo 29 de 2026
Tipo Evaluacién Médica Ocupacional: PRE-INGRESO

Empresa: ASA CONSTRUCCIONES S.A.S

Plan: PAVIGAS

Nombre: LUIS ARTURO LANDINEZ GANDARA

ldentificacion: 1096203808

fFecha de Nacimiento: Enero 31 de 1990

Edad: 36

Cargo; OBRERO -+

EPS: EPS SANITAS S.A.

Reqistro: 681686

CONCEPTO MEDICO: TRABAJADOR CON APTITUDES FISICAS ADECUADAS PARA EJECUTAR EL CARGO
VALORACION OSTEOMUSCULAR SIN RESTRICCIONES

RECOMENDACIONES

CARDIOVASCULARES: NINGUNA

AUDITIVAS: USQ DE DOBLE EPP AUDITIVA

VISUALES: NINGUNA

BIOMECANICAS: PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

METABALICAS: FOMENTOQ DE HABITOS DE VIDA SALUDABLES

RESPIRATORIAS: LAVADO E HIGIENE DE MANDS, IMPLEMENTAR MEDIDAS DE AUTOCUIDADO PARA PREVENIR INFECCIONES RESPIRATORIAS
NEUROLGGICAS: NINGUNA

OTRAS RECOMENDACIONES:  NINGUNA
RESTRICCIONES

CARDIOVASCULARES: NINGUNA
AUDITIVAS: NINGUNA
VISUALES: NINGUNA
BIOMECANICAS: NINGUNA
METABOLICAS: NINGUNA
RESPIRATORIAS: NINGUNA
NEUROLOGICAS: NINGUNA
OTRAS RESTRICCIONES: NINGUMA
PROCEDIMIEN L AL TRABAJADOR
VISIOMETRIA ESHAOMETRIA GLICEMIA FRE TRIGLICERIDOS R LUNBOSACRA COLESTEROL HOL
COLESTERAL LOL COLESTERDL TOTAL AUTICNETRLA TONAL CREATININA EXLSUERD BUN - KITRAOGENG UREICO HEMIOGRAME AUTOMATIZADD
SHLORACIGN OSTEOMUSCULAR USOANALIZIS - BAs A DE QRINA GPT - ALANING AVHOTRANSFERASAS EVALUACION MEDICA D PRE-NGRESD GOT & PRRTATO AMINOTRANSFERASAS | ANEXD SINTOMAS RESTAATD e
coimg

Este concepto sa emile basado en los hallazgos de la evaluacion medica ocupacional realizada el dia Maya 29 de 2026 y enla informacién suministrada por el
trabajador y la empresa contratante, El usuario firma el concepto medica coma constancia de comprender las recomendaciones y/o restricciones emitidas.

Firma del médico: Firma del trabajador:

(\ ¢ Jow dpnorne, o

% -;l_, ~ .j/"

MEDICO ESPECIALISTA EN 88T LUIS ARTURO LANDINEZ GANDARA
Nombre: ALINA MAYLIN ROMERO CUELLO Documento No. 1096203808
Documento: 32780565

Registro Médico: 002821

Licencia SST: 000787




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

E.P.S.San

Qrga~iaacdin Sanitas Imermacional
HIT. B00 251.440-6

N

itas

CODIGO 005, Repibica da Colombla - SISTEMA GEHERAL DE SEGURIDAD SOGIAL EN SALUD
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

Pigina 1 da 2
Fecha da Radicacién

1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las Instrucch
1, Tipo de trdmite A, Afilacidn D
B. Reporle de Novedades [zl

que se

anexas al for

2. Tipo de Afiliacién
A. Indiviual

io antes da dilgendiaria)
~ Colizante o Cabaza da Famifa m B.Colectva [ | ©.DeOfcho ]
- Beneficlario o Afiliado adicional |:|

¢, institucional [ ]

3.Régimen A Gontributivo [y |

B. Subsidiado | |

4, Tipo de afillado

A. Cotizante B. Cabeza da Famitia D C.

5. Tipo de colizante
A. Dependiente ¥

Beneficlario rl

B. Independienta l:]

Cédiga
C. Pensionada [___I

{a registrar por la EP3)

9T )

A. AFILIACION

Il - DATOS BASICOS DE IDENTIFICGACION (del colizante o cabeza de familia)

6, Apellidos y nomhrasLANDINEZ GANDARA LUIS ARTURO
Primer apeliido Segunda apellids Primer nombre s Sequndo nombre
7. Tipo de documanto da identidad 8. N deld to de dentidad 9, Soxo 10. Fecha de
cc 1,096.203.808 romani  tasouino X | Mmoo [} [ JiJ o [ [

il - DATOS COMPLEMENTARIOS

Dalos personalas

12. Discapacidad

oo [L][H]]

Condicidn D D

13. Punlajo SISBEN

[ 1]

Ta Tal

14, Grupo de pob| P

L]

11. Einfa
de Ri Labaorales - ARL

15. Admini 4

16. Administradora de PapiJjRVEN I R

17. Ingreso Base de c‘?‘pﬂflafstﬁﬁos

B E3417-44 BRR URIBE URIBE

Tetdfona Fijo

Teléfono Celular

Carraa Electrénica

BARRAKCRBERKEIA

Urbana D h Rural D

Localidad / Comuna

SANTANBER

19. Apellidos y nombres

IV - DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL _NUCLEO FAMILIAR (dztos baslcos de identificacién del cényuge o compaiiera(a) permanente cotizante)

Primer apeliide

Segunda apellido

Primer nombre

naomiire

20, ’Iﬁ da decumante de [dentidad

[ o o 0

dald to de id

21.N

22, Sexo

Femenino D MnswllnoD

23. Fecha ds
nacimlento

[olalakalalalala)

Datas bésicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

24, Apellidos y nombres

Primer nombra

nombre

Primar ap

Segundo apeliido

B1

B2

B3

B4

Bs

(=}
o
L

25. Tipo da dt t

de Identidad

27. Saxa

28, Fecha da nacimlento

Fi ino

Masculino

L

B2

B3

B4

L
[N

| HEN
LI

EREEN

EREEN

L]

Bs

Datos complemantarios

29, Parentasco

30, Etnia

31. Discapacidad

Candliclén
T P

Tipe

B1i

B2

a3

B4

B3

32. Datos da resldencla

33. Valor de la UPC dal afiliado adicional

RMunicipio / Distrto

Deparlamento

Zon
Urbana Rural

Teléfona Rjo yio Celular

(A registrar porla £ RS.)

B1 '

B2

B3

B4

BS

Selecclon de fa LS. Primaria

34, Nombre de la Instituclén Prestadora de Servicios de Salud - IPS

Cddigo de la IPS
(A registiar por la E.RS.)

C

B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA,

INSTITUCIONAL O DE OFICIO

38, Nombre o razén soclal

PAVIGAS

36, Tipo de documento de Identificacién

nDood™ O

37. Nimero del decumenta da Identificaclén

804003244

38, Tipo de Aporfante o Pagader

DEPENBIERTE "

3_9-._Llhicac|6n Direcsion

Telfono Fijo

Carreo Electronico

B/BERMEYK "=

SARTARDER




B. REPORTE DE NOVEDADES Péglna2de 2

40. Tipo da Novedad

1. Madificacién datos basicos de identificacion D 11, Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
|: 2. Corraccidn de datos basicos de identificacion ‘:] 12, Desvinculaclén de una entidad autorizada para realizar afillaciones colectivas
[ ] 3. Actuatizacien det documento de identidad [[]13. Movitidad [ A. Régimen Contributivo
I: 4, Aclualizacién y correccion de datos complementarios [:l B. Régimen Subsidiado
‘: 5. Terminaclan de |a inscripcién en la EPS D 14, Traslado I:l A. Mismo Régimen

Cadigo I:' D B. Diferenle Régimen
|: 6. Reinsciipcion en la EP3 D 15. Reporta de fallacimiento
E 7. Inclusidn de beneficiarios o de afiliades adicionales |:| 16. Reporta dal trdmile de proteccidn al cesante
[: 8. Exclusién de beneficlarios o de afiiados adicionales |:| 17. Reporta da la calidad de Pre-pensionado

9. Iniclo de relacién laboral o adquisicidn de condiciones para cotizar |:| 18. Reporia da la calidad ds Pens;onado
% 10, Terminacién de la relacién laboral o pérdida de las condiciones para sequir colizanda

V1. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41, Datos basicos de identificacién
Primar apalido Sequnda apelida Primer nombre Segunda nombra
Tipo de documento de identidad Nimera dal documento da identidad Sexo Fecha de Radlcacién 42, Fecha
OOooooOOo T (OT3I076 )2 T0T216)

45, Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensiones

43, EPS Antaglo 44, Motivo de Traslado
“CANITAS cotgo [ ]

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

l:‘ 45. Declaraclén de dependencla econémica de los baneficiarios y afillados adiclonales

l:‘ 47. Declaraclén de la NO obligacion de afiliarse al Régimen Contribulive, Especial o de Excepcibn

l:‘ 48. Daclaracién de existancia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que implden la entrega de los documantos qua acredilan la condicién de beneficiarios

l:‘ 49. Declaracién de NO intamacion de| cotizante, cabeza de familia, beneficiario o afiliados adidonales en una Institucién Prestadora de Serviclos de Salud

H 50, Autarizacidn para que la E.RS. solicite y oblenga dalos y copla de la historia clinica del colizante o cabeza da familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales

51, Autorizacidn para que la E_PS. reporte la informacion que se genere de |a afiliacién o del reporte de novedades a la base da datos de afiliados vigente v a las entidades publicas que por
sus funclones la requieran
I:] 52. Autorizacién para que la E.RS. maneje los datos personales del cotizanta o cabeza de familla y de sus bar
2012 y el Decrelo 1377 de 2013,
‘:] 53. Autarizacién para que la E.RS. envie informacidn al correo electrénico o al celular como mensaje de texto

ficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de

Vill. FIRMAS
54, El cotizante, cabeza de familla o benaficiario

55, El Empleador, aportante o entidad responsable de la afillacién colectiva, Instituclonal o de oficlo

1X, ANEXOS
T GG

|:| 56. Anexo copia del documento de identidad
e o |

o
57, Capia del dictamen de Incapacidad permanante emitido por la autoridad competenta

5. Copia del Reglstra Civil da Matrimonio o de la Escrilura Piblica, Acta de Conciliacién o Sentancla Judiclal que declare |a unién marital
59, Copia de |a Escrilura Plblica o Sentencia Judicial qua declara el divorcio, Sentencia Judicial que declare la separacidn de cuerpos y Escritura Piblica, Acta de Congiliacidn o Sentencla
Judiclal que declare |a terminacion de unidn marital

L 60. Copla de| Cerificado de Adopcion o Acla de Entrega del menor
| |6 1. Copla de |a Orden Judicial o del Aclo Administrativo de Custodia
62. Documento que conste la pérdida da la palra polestad o el Certificado de Defuncién de los padres o la Declaraclén suscrita por el colizante sobre la ausencla de los dos padres

[

||

63, Copla de |a autorizacién de traslade por parte de la Superintendencia Nacianal de Salud

|

64, Certificacién de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
65, Copla del Acto Administrativa o Providencia de las autoridades compaétentes en |a que conste la calidad da beneficiario o se ordens la afiliacidn de oficio

X.DATOS A SER DILIGENCIADOS FOR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66, ldentificaclén de |a Entidad Territorial 67, Datos del SISBEN 68, Fecha de Radicacién 69, Fecha de Valldaclédn
Cédigo del Municipio Cédigo del Departamento MNimera da Ficha Puntaje Mivel | ] || l ” i | _| | | | " | " | | | I
70, Datos funcionario qua realiza la validacidan
Primer apefiido Segundo apelido Primer nombra | Segundo nombre
Tipo de documento de Identidad Humaero del documento da Identidad 71. Firma dal funcionario

Observaclones: bHHGOZObHERU

& sy beegenaioad
Nombra y documento de [dentidad de| ejecutive comarclal Sello de radicacidn REUB]DO Phﬂh SU Es‘u Dia Stickar procesamlento
NIT900986188-1

‘ SEGUROS Y VIDA LTDA

;:15 P.S. Samtas

C.C. No.

Recuerde que con la firma, manifiesta la veracidad de la informacion registrada
y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.



SEGUROS
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
PAVIGAS S.A.S.
Identificada con NT No. 804003244

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seg(n lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1530661821701, a

partir del 01 de Diciembre del afio 2025,

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

CENTRO.DE
TRABAJO

TIPQ DE ‘NUMEROD DE

FEGHAINIGIO  [FECHA DE TIPQ ESTADO

CLASE  TASA COBERTURA  RETIRG COTIZANTE

NOMBRE DEL EMPLEADOD

IDENTIFICACION IDENTIFICACION

- 10s620308 o hTIN0 UANDINEZ - gpegamivg 5 696%  03/06/206 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Junio del afio 2026.

Firma Representante Legal

Fiien

™

ST TME ST M
L

VIGILADD

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N* 68 B — 31, piso 10 Conmutadaor 3410077 . Pégina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

LUIS ARTURO LANDINEZ GANDARA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.096.203.808, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 2 de Junio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘\\ ’I‘
#* ~

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asl lograr(a recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




Cadigo: AC-SUB-F023

@ ca -asan Afiliacién y Novedades de Trabajador y Grupo Familiar Versién 14
J RADICADO 282026523579 FECHA 02/06/2026
Mimero parscnas acargo 0
l. DATOS DEL EMPLEADOR
NUMERO TIPO NOMBRE O RAZON SOCIAL
IDENTIFICAGION | IDENTIFICACION
804003244 NIT PAVIGAS S A S EN REORGANIZACION
Il. DATOS DEL TRABAJADOR

[ NUMERO TIPO PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1096203808 CEDULA  DE | LANDINEZ GANDARA Luis ARTURO

CIUDADANIA
ORIENTAGION SEXO RESIDE EN EL | MUNICIPIO RESIDENCIA | BARRIO DIRECCION RESIDENGIA MUNICIPIO FECHA
SEXUAL EXTERIOR: DONDE LABORA | NACIMIENTO
HETEROSEXUAL | FEMENINO BARRANCABERMEJA - CL53 17 44 BARRANCABERM | 1690-01-31
PAIS: SANTANDER EJA :
SANTANDER
CORREQ ELECTRONICO PERSONAL CORREOQ ELECTRONICO CORPORATIVO TELEFONO RESIDENCIA
LUISARTURO3 190@GMAILCOM
NIVEL ESCOLARIDAD ESTADO CIVIL TIFO VIVIENDA TENENCIA VIVIENDA
MEDIA SOLTERO NG
CARGO-OCUPACION PROFESION U OFICIO SUELDO BASICO CELULAR 1 CELULAR 2 FEGHA INGRESO
OBRERO 1790805 3246555031 2026-03-03
FACTOR DE VULNERABILIDAD PERTENENCIA ETICA
NO APLICA NO SE AUTORECONGCE EN NINGUNO DE LOS ANTERIORES
Iil. DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO PERMANENTE

TIPO Y NUMERO DE | EN CONDICION DE | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE MUNICIPIO RESIDENCIA |

IDENTIFICACION

DISCAPACIDAD

FECHA SEXO EMPRESA DONDE TRABAJA NIT RECIBE CUOTA MONETARIA SUELDO BASICO GCELULAR
HACIMIENTO
CAJA?
IV. DATOS DE LOS BENEFICIARIOS (Padres, Hijos, Hermanos, Hljastros, Dependencla por Custodia)
No Tipo Sexo Primer Segundo Primer nombre Segundo Fecha P it Municipl Grado
Dacumento dacu apellido apelllde nomhbre nacimiento residencia e escolaridad
mento c2

g0

Ta

o

£d

385

Al dligenciar esta decumento aulorizo a CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR "CAJASAN", ublcada en CARRERA 27 # 61 — 78 PUERTA DEL SCL y con tléfona da contacto 6434444,
para que recolecle, almacens, use, crcule ylo suprima mis dales parsonales y los da mis representados, incluyende el consentimienle para tratar datos sensiblas y da menores de edad, aun conociendo
que na estoy obligada a autorizar su tratamiento, lo anterior para contactarme para adelantar gestiones de cabra ylo enviar mensajes publicitarios o comeérdales, a través da los canales: llamadas
teletdnicas, comeos electrdnicos, mensajes SMS, mansajes de aplicaddn web, correspondendia y visitas a demicllla; y en general para las demdés finalidades incarperadas énla Politica de Tratamientos
de la Informacién dispuesta en waw.calasan.com, la cual declaro conocer y saber que en esla se establecen cudles son datos sensibles, Asl mismo, conezco que coma bular me asisten los derechos a
canocer, actualizar, reclificar y suprimir mis datos y revocar la eutorizaclon. Dedlaro que la informacién que se ha condensado en el presente fermulario es veraz y 58 aulonza a Cajasan a que verifique la
informacion en cualquier momiento y a deducir de mi subsidia familiar en dinero los valores que me hayan dispuesio sin lener derecha a €, por este concepto o par el reporte Inoporune da las novedades.
Le recordamos qus [0s subsidos monetarios pugstos a su disposidon y no cobrados, prascnben a los tres (3) afios (Ley 21 de 1.882 Articula 8,

VIGILADO SuperSubsidio &



Dedara qua 1a Informacién que se ha esndensado en el presente formulzrio es veraz y se autenze a CAJASAN a que verifique la informacién en cualquier momento y a dedudr de mi subsidio familiar en
dinero los valores que ma hayan dispuesto sin lener derecho a &1, por este cancepta o por el raparta inoportuno da las novadadas,

Firma del Trabajadar - C.C. No Firma y Sello da la Empresa Firma y Sello Recibido por Cajasan
OBRSERVACIONES:

CAJASAN le hara llegar a ravés de su empresa la Tarjela Multiservicios, la cual le permite identificarse y acceder a la cuola menetaria y a todos los servicios, permaneciendo vigente inclusa si cambla de
emplaador.

N fatura de les doa de identidad: C.C.: Cédula de Ciudadania { T.1. Tarjela de Identidad / C.E.: Cédula de Extranjerfa / PEP; Permiso Especial de Permanendia [ PT: Permisa da Protaccién
Temporal.

DOCUMENTOS A ANEXAR AFILIACION TRABAJADORES

Ley 21 de 1882, Ley 789 da 2002, Circular Externa da |a Superintendendia del Subsidio Familiar No. 00002 de marzo de 2022, y Ley 2225 de 2022 El subsidio familiar en dinero, denominadeo cuota monetania,
s2 paga mansualmente a |03 trabajadores por cada persona que tengan a su cargo y que cumpla con los requisitas. Para lener derecho a aste beneficio, los Irabajadores al senvicio de empleadares deben

cumplir con las siguisntes reguisitos:
1. Remuneracién mensual, fija o varfable que no sobrepase cuatra (4) veces & salado minimo legal vigente,
a. 5i el ingreso del afifado y su ednyuge o companero supera sels (6) salaros minimos legales vigentes ninguna recibird cuota monslana.
b. Solo se pagara cuota monalana a uno de los dos padres, si sumadas las remuneracionas de ambos no supearan los sels salarios minimos legales vigentes.

2, Haber |aborado un minimo de 83 heras durante el mas respactivo,
3. Tener personas a cargo gua den derecho a recibir esta prastacidn.

PERSOMNAS A CARGO CON DERECHO A SUBSIDIO FAMILIAR EN DINEROQ O CUQOTA MONETARIA:
1. Los hijos legitimos o extramatnimaoniales desde & momento da su nacimiente y adoptivos e hijaslros desde que se adgulare 12l calidad hasta los 18 afios, inclusive.

" 2. Los hermanas huarfanos da padras qua convivan y dependan econdmi del trabajador y que cumgplan con fas condiciones establedidas,
3. Los padres mayorés de 80 afos o que taniendo meanos da esta edad demueslren que son invalides o da capacidad fislca disminuida qua las impida trabajar y se encuentren a cargo de! irsbajader, sismpre
y cuando ninguno de los dos padras reciba renla, pensidn ni salario.

Nota: Si alguna de l0s padras del trabajador recibe renta, salario o & pensionado, no podra recibir subsidie familiar (Art. 3, pardgralo 1, numeral 3, Lay 789 da 2002),

Si el lrabajador labora en mas da una empresa se lendrd en cuanta la sumatoria da los safarios recbidos con cada empleador para efactos del pago de la Cudta
Monstana, (Art. 20 Ley 21/1282) (Art. 58 d.r, 341/88).

Seqln la circular 15 de 2003, los dineros que se reconocen a bravés del subsidio famlisr no pertenecen al trabajador sino al nicleo familiar y en especial al sostenimiento y formacién da las personas qua dan
derscho a su reconocimiento. El subsldio famifiar 2 paga al conyuge a cuyo cargo esta la quarda y sostenimiznto da los hijos, si la guarda esla a cargo de ambos se prefisre a la madre,

CAUSALES DE DEVOLUCION
Antes de enlregar el formulana debidamente diligenciado raviselo y cercidresa de qua no le falte ringdn campo por dligenciar, dacumento por djuntar, su fimia ¢ fa firma y sello del empleador,
1. Si algo falta, no podremas reciblr &l formularia, ni ramitar su afiliacién hasta que toda esta informacidn eslé complata.
2. Documentas no legibles o con enmendaduras ne son validos y serdn davueltos inmadistaments,
3. 5i &l empleador por el cual s¢ ¢sta afibando &f rabajadar no & encuentra afiliado a CAJASAN,

CERTIFICADO ESCOLAR O BOLETIN DE NOTAS
Recuerds que por Lay si su hijo(a) tiena mas da 12 afos debe prasentar da forma anlicipada el cerlificado escolar o bolatin da nolas. Tenga en cuenta:

a. Laintensldad horaria deba ser minimo de 4 horas diarias, 80 horas mensualas.
b. El documento debe ser expadida por instilucionas educativas aprobadas por el Ministerie da Educacién Naclenal, como colegios, escuslas y universidades, o el comprotante de pago y legalizacién da la
matricula, o el dltima bolatin d2 notas dz| paricda lective corespondients.

PARA NUEVOS BENEFICIARIOS
Si un Wrabajedor ya afliado requlere afiiar un nuavo b iario(s), deba dili iar sus datos y anexar la respactiva documentacion, sin refacionar los beneficiarias(s) ya afiliado(s). En el cuadro adjunto
enconlrara los requisitos para la afiliacidn del trabsjador v sus bensficiarios.

Haga uso efectivo do la Cuota Monetaria; esta NO constituye tna cuenta de ahorro,
INo la acumule, recidmala mensualmente]

Recuerde realizar fa consulta a ravéds de la pgina web www.cajasan.com del subsidio monelario proximo a vencer.

TRABAJADOR SOLTERO » Custodia o dedlaracidn juramentada, preferiblements firmada por la madre, utlizande &l formata

' Dee de Idantidad del trabajad eslablecido por el Ministero dal Trabaja.

5 i : | +Cerlificads de discapacidad, personal a intranstentls que acredita |a condiciéin legal de la persona
Fonmiand de Afisclin, con discapacidad, el tipo de discapacidad, de acuerdo con las direclices expedidas por el

Miniglerio da Salud y Proleccién Social o la entidad qua haga sus vaces.

TRABAJADOR CON CONYUGE SIH HJOS
* Documento da identidad del trabajador y el cdnyuge, TRABAJADORA SOLTERA CON HIIOS
» Declaracién documentada expedida por el Ministerio de Trabajo. NOTA: Se refiere a los menores &n cuyo registro civil figure Unlcamente la madre.




TRABAJADOR CON CONYUGE E HIJOS DE LA UNION

+ Documsanto de identidad del lrabajador y del conyuge (sl es la primera afliacién).

+ Constancia [aboral del ediyuge o en su defecta, una deciaracién juramentada expedida por el
Ministerio d&l Trabajo si &l cdnyuge no trabaja,

+ Manfastacion del estadn clvil, utilizando el formato del Ministerio del Trabafo, preferiblamenta con
firma de |la madre.

* Registro ¢ivil d2 nacimiento de los hijos para acreditar ¢l parentesco (no necasita aulenticacion,
deba ser legible y no importa su vigencia),

» Fotocopia de |a tarjata de ldentidad para ninos mayores da 7 afios (no es obligatorio para ¢l pago
del subsidio).

+ Certificado de estudio o bolelin da cafficacionas para mayeres de 12 afies, expedide por una
institucién educativa aprobada.

« Certificado médico da la EPS o entidad compelente, qua acredits una capacidad fislea disminulda
qua impida trabajar, indicando el ipo de discapacidad (si aplica).

TRABAJADOR CON CONYUGE E HIJASTROS

= Documento de identidad, sies por primera vez del trabajader y conyugs,

+ Conslancia laboral del conyuge o compadiera permanenta, si el cdnyuge no labora, diigenciar el
fi da |a declaracion jt tada expadido por ¢ Ministeno del Trabajo.

+ Declaracién juramentada (Formato establecido por el Ministeno de Trabajo), manifastacién de
unidn bbre y depandencia econdmica de los hijastros.

+ Registro civil da nacimiento d2 los hijastros para acreditar parenlesco con el padre aportants, sin
autenticar, legible y no interesa la vigencia,

+ Folocopia da la larjsla da identidad para los nifios mayores ds sieta (7) aos. (Mo cbligatoria para
€l pago del subsidio mongtario),

+ Cedificado de estudio para mayores de 12 afios o belelin da calificacionas de establecmiento
docente debidamente aprobado,

« Cuslodia emitida por la corespondiente entidad competena (ICBF, Comisarla de Familia,
Juzgado da Familia o Juzgado de Mendores, Fiscalia) y/o Cerliicado de EPS donde consle el tipo
de sfliacidén coma benaficiane del trabajader,

« Certificado de discapadidad, persanal e intransferibla que acredila la condicién legal ds |a persena
con discapacidad, el tipo de discapacidad, da acusrdo con las diréctrices expedidas por el
Ministerio de Saiud y Proteceidn Social o la entidad qua haga sus veces.

TRABAJADOR SOLTERO O SEPARADO CON HIJOS
+ Decumento de identidad, si es por primara vez del trabaiader,

+ Registro ¢ivil de nacimiento de los hijcs para acreditar parentesco: sin autenticar, legitle y no
interasa la vigencia.

+ Dacumenln da identdad, sies par primera vez del trabalador,

= Registro ¢l de nacimiento da los hjos para acreditar parentesca: sin autenticar, legble y no
interesa la vigencia

* Fotecopla de 13 tarjeta de [dentidad para les nios mayaores de slata (7) aflos. (Mo abligaterio para
&l pago del subsidio monetario),

« Ceptificado de estudio para mayores de 12 afos o beletin de calificacdionas de establecimianta
decenta debidamenie aprobado.

« Certificado da discapacidad, personal e Inlransfanble qua acredita la condicldn lzgal da la persona
con discapacidad, el lipo de discapacidad, de acuardo con las dieclrices expedidas por el
Ministerio de Salud y Protecciin Sodal ola entidad que haga sus veces.

TRABAJADOR CON PADRES

» Documento da identificacién del padra 0 madra, si &s por primera vez,

» Registro civil da nacimiento del trabajador para acreditar parentesco, fotecopia simple, sin
auterticar, legitle y no interesa la vigencia.

» Maniestacién de depandancia econdémica rendida por el padra o madra, fimada por el lrabajadar
y padres, utilizando el formato astablacido por el Ministerio dal Trabaja.

+ Certificado del médico de la EPS donda conste &l tipo de afliacion,

+ Declaracldn da no recblr pensidn, sslaro, ni renta, utiizar formalo establacido por el Ministerio del
Trabajo.

+ Siuno de las padras as fallecido, presentar registro civil da defuncidn da los padras.

TRABAJADOR CON HERMANOS HUERFANOS DE PADRES
» Documento de identidad sl es por primera vaz del lrabajador.
» Documents de identidad dgl hermanao,

+ Folocopla de la tarjeta de [dentidad para los niflos mayoras de sista (7) afes. (No obligaterio para
el pago del subsidio monetaric),

+ Declaracidn juramentiada donde conste la convivencia y dependencia econdmica del harmano
huérfana de padres, con el trabajader, ulifizanda ef i blecide por el Ministerio del
Trabajo.

* Registro civil de nacimianto del trabajador para acreditar parantesco,

« Fotocopia simple, sin limita de fecha.

* Reglstra civil d& nacimiento del hermaneo para acradilar parentesco y edad fotocopia simple, sin
limite de facha.

+ Registro civil de defuncidn de los padras.

+ Certificado de estudio para mayoras da 12 afios o boletin de calfficacionas da estableciniento
docante debidamenle aprebada.

+ Certificado de discapacidad, personal e intransfenbls que acredita |a condiclén legal de la parsona
con discapecidad, el tipo da discapacidad, de acuerdo con |as directricas expedidas por el

* Cerlificado de esludio para mayoras de 12 afos o bolelin de calificacionas de establ
docents debidamente aprobado.

+ Fotocopia da la tarjsta d2 identidad para los nifos mayores de sigta (7) afios, (Mo obligaterio para
€| paga del subsidio monetaria).

Ministerio de Salud y Proteccidn Sodial o la entidad que haga sus veces. Recusrda reahzar (a
consulta a lravéds da |a pagina web wanw, cajasan com del subsldia manataro prédmo a vencear,




FAAPAVIGAS

REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUGCION A PERSONAL

CODIGO: PVG-F-012 VERSION: 1.0 '

FECHA DE CREACION: 15-06-2020

J INDUGCION [)(] | REINDUCCION l—l | EVALUACION ]Nota |Jm| Aprobb ‘

l FECHA ,m |06=; |’ZOZGJ

1, INFORMACION DEL COLABORADOR

@[Nol

TIPG DE VINCULACION LABORAL l PLANTA [ | MISION , | PRAGTICANTE [ ’ otRo ‘ d[/,'f@ i chhs'o"-lwfﬁ;eb
NOMBRE DEL TRABAJADOR cEouLA FECHA DE NACIMIENTO | sEXO
o AR4 420 Zﬂnj o.ni  banaalY (096253 K 30 | o | g9/ -
DIREGGION DE RESIDENCIA MUNICIPIO DEPARTAMENTO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Che 5o 0 N -4y B/ B2 T4 Santinmpsa 1320 £5C0Y5 | fordag) brtsro) LIt

e 1l OBJETH BRiEs i

Proporcionar al personal nuevo y anliguo, que se encuentren bajo condiciones de riesgo propios da

cada uno de las dreas de trabajo, loda la informacion necesaria que le permita lener un conocimiento claro ¥

permanente de la y del sist de geslion de seguridad y salud en el trabajo.
LRl e R © NL.CONTENIDO S ;
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

ITEM TEMA RESPONSABLE | ITEM TEMA RESPONSABLE
1 |Generalidades de la erganizacién, misidn y visién. RESPO:S$ELE BE 1z M les de Seguridad y Salud en el Trabajo RESFOgg?BLE DE
2 Contrato de Irabajo, funciones especificas del cargo, funciones dentro del SG- | RESPONSABLE DE 13 Matriz l:.‘le Iqenliﬁcac'lén de peligros, valoracion riesges y RESPONSABLE DE

S8T S§5T determinacién de coniroles S8T

3 [Estructura del sislema general de seguridad sociz| integral (ARL - EPS - AFP) RESPG§§¢BLE DE 14 |Malriz de elementos de proteccién persenal RESPO:S?‘N‘E DE
4 |Responsabilidades en 55T de los trabajadores RESPO:?$BLE PE 16 |Peligro, riesgo y linea de pealigro RESPO!‘;:#BLE BE
& |Representante del 3G-55T RESP0§E¢BLE bt 16 |Autoreporie da aclos y condiclones de SST RESPO:g#BLE BE
6 |Objelivos y metas del SG-S5T RESPOQE¢BLE DB 17 |Programas de SST RESPOE§¢ELE DE
7 |Politica de seguridad y salud en el trabajo RESPC‘:g?BLE nE; 18 |Comites: Copasst, Convivencia, Investigador. RESPG:E?BLE BE)
8 |Prevencién acoso laboral HESFOgg‘;BLE RE 19 |Plan de prevencion, preparacién y respuesta anle emergencias, RESP(}:g?BLE BE
9 |Politica de prevencién y control de consumo de aleohal, labaco y drogas RESPOg?LE DE 20 |.Uso adecuado de los elementos de proteccidn personal RESPO:E‘:‘BLE R
10 |Reglamentos: Interno de trabajo y de Higiene y Seguridad Industrial RESPOE;?BLE o5 21 |Estandares de seguridad por manipulacidn manual de cargas RESPOgg$ELE BE
11 |Socializacién de procedimientos e insiructivos de seguridad. eSO -5 | 22 [owo Cusl? GESTION DEL RIESGO COVID-19 e
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LUGAR DE ENTREGA: NOMBRES Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: |CARGO: |Cedula de Ciudadania
BARRANCABERMEJA LANDINEZ GANDARA LUIS ARTURO ‘ OBRERO 1.096.203.808

Para Dar cumplimiento a los articulos 230, 232, 233, 234 del Codigo Sustantivo del Trabajo y deméas normas corcondantes: referente al suministro de calzadoy vestido de labor, en las fechas
legalmente sefialadas, y la obligatoriedad del trabajador a destinar su uso en las labores contratadas por el empleador, y en el caso de que no lo hiciere, quedara eximido del suministro en el

periodo siguiente. Tambien se aclara la imposibilidad de compensar esta prestacion en dinero, dado que asu destino v/o finalidad es que el trabajador la use para la prestacién personal del
servicio, Concepto 164363 de 2009 del ministerio del trabajo
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Nota Informativa: De acuerdo a lo Especificado en la Resolucién 312 de 2019, Numeral 3.1.4 de |a Tabla Estandares Minimos del Sistemna de Gestién de Seguridad y."Salud en el Trabajo, se
le Informa que los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales realizadas a usted, reposaran en su historia médica, la cual sera custodiada por la IPS RVO SAS.
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FECHA DE ENTREGA FIRMA DEL TRABAJADCR FIRMA DE RESPONSABLE DE ENTREGA

El Trabajador Manifiesta el Compromiso de usarla siempre y en todo momento que se encuentre dentro de la jornada laboral y Ginica y exclusivamente para el desemperio de sus funciones

laborales, manteniendola siempre en optimas condicicnes. En caso de terminacién de Contrato de Trabajo, dafio o entrega de una nueva dotacién, se compromete a devolverla, sila
empresa se lo solicita. :

APORTES SINDICALES
SUBDIRECTIVA BARRANCABERMEJA
AUTORIZACION DESCUENTO SINDICAL

Yo, con anotaciones civiles arriba indicadas, Yy como trabajador de [a empresa contratista en mencién, autorizo para que se descuente de mi salario la cuota correspondiente como aporte por
beneficio sindical, segln articulo 13 de la Convencién Colectiva de Trabajo Vigente ECOPETROL y sus Sindicatos, hasta la terminacién del Contrato abajo en mencion.

NO ACEPTO[ | SI ACEPTO C 1T UsSOo ( Y% SINDISPETROL ( Y% ADECC (| )%




74 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
‘/ PAVI A DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR PAVIGAS S.AS, .. .
NOMBRE DEL TRABAJADOR CORREDOR GORDILLO LUIS FRANCISCO

CEDULA DE CIUDADANIA
DIRECCION DEL TRABAJADOR LOTE 68 BARRIO LA BENDICION DE DIOS

91.437.539 DE BARRANCABERMEJA

TELEFONO 3133589875
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO | BARRANCABERMEJA, FEBRERO 13 DE 1971
NACIONALIDAD COLOMBIANO

OFICIO O CARGO A DESEMPENAR | OBRERO DE OBRA CIVIL
UN MILLON SETESCIENTOS CINCUENTA MIL

SALARIO MENSUAL NOVESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($
1.750.905)

PERIODOS DE PAGO QUINCENA VENCIDA

FECHA DE INICIO DE LABORES 25 JUNIO DE 2026

LUGAR DONDE LABORARA BARRANCABERMEJA

CIUDAD DE CONTRATACION BARRANCABERMEJA — SANTANDER

NOVENTA POR CIENTO (90%) DE AVANCE DE
ACUERDO AL PROGRAMA DETALLADO DE TRABAJO
- PDT - PREVISTO CONFORME AL PLAZO DESCRITO

ggmgﬂigf LABOR EN EL ACTA DE INICIO DEL “CONTRATO No. 1593-
23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO
EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA i

DESCRIPCION DETALLADA DE LA LABOR A DESARROLLAR: El empleador contrata al
trabajador, para desempeniarse en el cargo de OBRERO DE OBRA CIVIL, en el
contrato No. 1593-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO EN
DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
SANTANDER”., desempefnando las funciones especificas para el cargo y labor a
ejercer, las cuales han sido puestas en conocimiento del TRABAJADOR, quien declara
con la firma del presente contrato conocer a cabalidad.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya descritas, identificados
como aparecen al pie de sus firmas, se ha celebrado un contrato individual de trabajo
en la modalidad arriba sefalada, DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA Y
CONCRETA, segln lo especificado en la descripcion detallada de la obra o labor a
desarrollar, regido ademas por las siguientes clausulas. PRIMERA. EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempeiar en forma
exclusiva las funciones inherentes al cargo sefialado anteriormente, asi como a: a)
prestar personalmente al servicio del empleador, su capacidad normal de trabajo, de
acuerdo con lo establecido en el presente contrato y las labores anexas,
dependientes, consecuentes y/o relativas al mencionado cargo u oficio, ademas de
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las labores que especialmente le encomiende el empleador de acuerdo con sus
 reglamentos; -ordenes e instrucciones internas, dé conformidad con lo que en este -
contrato se establece, sobre la naturaleza de los trabajos y proyectos que para su
desarrollo y ejecucién se ha contratado, conservando siempre en tal desempefio el
cuidado y diligencia necesaria. Realizara las tareas ordinarias y anexas al mencionado
cargo, de conformidad con el Reglamento Interno de trabajo, Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial, Programa de Salud Ocupacional, Programa de calidad, Manual
de  Procesos y  Procedimientos y Manual de  Funciones, los
cuales forman parte integral del presente contrato y que por medio de éste
acuerdo manifiesta expresamente EL TRABAJADOR, que conoce y acepta en su
totalidad, y demas ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, b) Abstenerse de prestar sus servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato.
c) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los elementos,
instrumentos y Gtiles que le hayan sido suministrados para el desempefo de sus
labores. d) A manejar escrupulosamente los valores e intereses que se le
encomienden por razén de su cargo y rendir rigurosa cuenta de ellos a EL EMPLEADOR.
e) A guardar estricta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materiales de todo lo que llegue a su conocimiento
con razon a su oficio y cuya comunicacion a otros pueda causar perjuicios al
empleador. f) ) A laborar la jornada maxima legal contenida en el articulo 161 del
CST en los turnos y/o horas senaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo éste hacer ajustes

o cambios por necesidades operativas y/o ¢ adm1mstratwas con el fin de dar estricto

cumplimiento a sus funciones y atender cabalmente a los deberes que adquiera en
virtud del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes pactan
expresamente que EL TRABAJADOR debera laborar los dias dominicales y festivos,
cuando asi sea requerido por EL EMPLEADOR vy este informe previamente de ello al
trabajador, por lo cual constituye falta grave, contractualmente pactada, el hecho
negarse a prestar sus servicios en este dia, o no asistir habiendo sido previamente
informado de su programacion. PARAGRAFO SEGUNDO: Ademas de las prohibiciones
de orden legal y las estipuladas en el presente contrato, las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR: a) A no realizar actos que puedan
deteriorar la buena imagen de EL EMPLEADOR, o afectar la moral en los lugares de
trabajo. b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten
los intereses de EL EMPLEADOR. c) Retirar de las instalaciones donde funcione la
empresa y el TRABAJADOR ejerza su cargo, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin su autorizacion. SEGUNDA. Son obligaciones especiales
de EL TRABAJADOR. a) Guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas la
discrecion y el sigilo que exige la lealtad que debe a EL EMPLEADOR. b) Responder
por los elementos, herramientas, maquinas, vehiculos, muebles y enseres,
materiales, materias primas, etc. de trabajo que EL EMPLEADOR le entregue para el
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desempefio de su cargo. c) Entregar oportunamente a EL EMPLEADOR todos los

-+ documentos, informes, ‘razones,-envios; -que con destino~a EL EMPLEADOR;- haya -~ = ===+

recibido de terceros en el ejercicio de sus funciones. d) Efectuar todas las demas
labores que EL EMPLEADOR le encargue relacionadas con sus funciones. PARAGRAFO.
Son Deberes de EL TRABAJADOR en aspectos de Salud Ocupacional. a) Dar
cumplimiento a las obligaciones en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial, de acuerdo con las normas legales y la reglamentacion interna de la
empresa. b) Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la empresa, asi
como los elementos de trabajo, los dispositivos para control de riesgos, los equipos
de proteccidn personal y conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo. c)
Abstenerse de operar vehiculos, maquinas y equipos que no le hayan sido asignados.
d) Avisar de inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones
defectuosas, o fallas en las instalaciones, maquinarias, procesos y operaciones de
trabajo y sistemas de control de riesgos de los cuales tenga conocimiento. e) Acatar
las indicaciones de los servicios de medicina preventiva y seguridad industrial y en
caso necesario utilizar los servicios de primeros auxilios. f) No introducir bebidas u
otras sustancias no autorizadas en los lugares o centros de trabajo, ni presentarse
bajo los efectos de sustancias embriagantes, estupefacientes o alucindgenas; vy
comportarse en forma responsable y seria en la ejecucion de sus labores. g) Procurar
el cuidado integral de su salud. h) Suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud. i) cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de
los Programas de Salud Ocupacional de la empresa. j) Participar en la prevencion de
Riesgos Profesionales a través de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional o Vigias
Ocupacionales. TERCERA. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba, en consecuencia, no se reconoceran prestaciones, beneficios o prerrogativas
que no estén contempladas en el mencionado acuerdo. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del Titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO: Si por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR prestare su servicio en dia
dominical o festivo, o en tiempo suplementario o de horas extras no tendra derecho
a sobre remuneracion alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado por EL
EMPLEADOR, previa y expresamente por escrito. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
EMPLEADOR manifiesta que los pagos correspondientes a salarios, prestaciones, y
demas emolumentos a que haya lugar a favor del TRABAJADOR, podrén ser realizados
a decision de EL EMPLEADOR, en efectivo, o a través de consignacién bancaria, o de
transferencia electronica, por lo cual el TRABAJADOR se obliga a suministrar AL
EMPLEADOR, la informacion referente a cuenta bancaria de su titularidad, en la cual
solicita se efectlen dichos pagos. EL EMPLEADOR podra a solicitar al TABAJADOR la
apertura de cuenta bancaria, en banco de su libre eleccion, en caso de este Gltimo
no contar con una al momento de la suscripcion del presente contrato. PARAGRAFO
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TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la alimentacién o parte de ella al

trabajadory+por-programacion- de ‘la: jornada-de trabajo y necesidades de obra; asii««« =

como el transporte hasta el sitio de trabajo a través de rutas o recorridos, pactan las
partes desde ya que tal concepto se entendera para todos los efectos contractuales
y legales pertinentes, como un auxilio extralegal en especie o valor, no constitutivo
de factor salarial. CUARTA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. QUINTA. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 de Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtin
el articulo 167 ibidem. SEXTA. Son justas causas para dar por terminado este contrato
las seflaladas en la ley, y en el presente contrato. Asi mismo, son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato por parte de EL EMPLEADOR, las
faltas que al efecto se califiquen como graves por parte de éste y: a) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de prohibiciones especiales consagradas
en el presente contrato, las instrucciones y el reglamento de prevencion de riesgos
que le fue comunicado por escrito y que se encuentra dentro del Programa de Salud
Ocupacional. b) la violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus
obligaciones reglamentarias o contractuales; c¢) la ejecucion por parte del
TRABAJADOR de labores al servicio de terceros, d) las demas calificadas como graves
por el reglamento interno de trabajo y los de higiene y seguridad industrial del -
EMPLEADOR cuyas disposiciones se entienden incorporadas al presente contrato.
SEPTIMA. El servicio serd prestado por el trabajador en el municipio de
Barrancabermeja del Departamento de (Santander) de acuerdo con lo que le ordene
el EMPLEADOR. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto
del indicado aqui pactado, siempre que la actividad del EMPLEADOR lo requiera, EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR de conformidad con el articulo
23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de
1990. OCTAVA. Las partes convienen establecer como periodo de prueba del presente
contrato, el término maximo estipulado en la ley, articulo 78 del C.S. del Trabajo, el
cual no excedera de un periodo de dos (2) meses contados desde su suscripcion, y por
consiguiente durante este término cualquiera de las partes podrda terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier tiempo, sin previo aviso y sin lugar a
indemnizacion alguna. NOVENA. Las partes acuerdan que no constituyen salario las
sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, y lo que recibe en dinero
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0 en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para

- desempenar-a-cabalidad-sus funciones; como-gastos:de-representacion, medios:de i

transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones
sociales de que tratan los titulos VIII y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u
ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal y por mera
liberalidad por el empleador. Tampoco lo seran aquellas primas o beneficios tales
como la alimentacién, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones,
de servicios o de navidad, en caso de que las hubiere. DECIMA. Este contrato se
celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente contrato y la
finalizacion de la labor descrita al cumplirse o superarse el porcentaje de avance de
obra indicado en el encabezado del mismo referente a la DURACION DE LABOR
CONTRATADA. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la ejecucion
de la obra o labor para la cual fue contratado el TRABAJADOR, segln se determino
anteriormente. Es entendido por las partes, que el contrato civil principal del
empleador, implica el desarrollo de obras y labores diversas que deben cumplirse
progresivamente y por etapas, y que cada una de las diferentes labores o etapas que
forman parte de la construccion civil citada, puede empezar, funcionar y terminar
independientemente de las demas y para cada una de ellas necesita EL EMPLEADOR
personal calificado y diverso de acuerdo con la naturaleza de la obra o unidad que
debe construirse o desarrollarse. Por consiguiente, la terminacion de la labor
especifica que realice el TRABAJADOR, o la etapa o trabajos en el frente donde el
TRABAJADOR desempefia su labor, segin el programa de trabajo planeado y
determinado por el EMPLEADOR, da lugar a la terminacion de la labor para la cual
fue contratado el trabajador, incluso aunque el objeto general de la obra no haya
sido terminado en su totalidad por el EMPLEADOR o parte de ella se continlie
realizando en la misma zona, o en otras, frentes o etapas. PARAGRAFO PRIMERO:
Se tendra como instrumento de medicion, el avance del PDT, conforme al plazo y
vigencia determinado en el Acta de Inicio, conforme a las condiciones iniciales, antes
de adendas o prorrogas, del contrato civil de objeto “CONSTRUCCION DE VIAS DE
PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
suscrito por el EMPLEADOR con LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier circunstancia, se suspende o termine el
contrato civil mencionado en el paragrafo primero de la presente clausula, suscrito
entre LA GOBERNACION - y EL EMPLEADOR, convienen las partes que el presente
contrato finalizara en la misma fecha. DECIMA PRIMERA, EL TRABAJADOR, mediante
la suscripcion del presente contrato hace constar expresamente y por escrito que
recibi6 de manos de EL EMPLEADOR, la copia correspondiente al contrato y sus
anexos, dando cumplimiento legal y oportuno a lo dispuesto por la ley laboral.
DECIMA SEGUNDA. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la
relacion contractual existan obligaciones de tipo econdémico autorizadas por escrito
por parte del EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, éste Ultimo procedera a
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efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, de ser el caso,
-~a-la-terminacion-del presente contrato, de‘los-salarios; indemnizaciones; vacaciones,
incentivos y prestaciones sociales a que tenga derecho, asi lo autoriza desde ahora
EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la autorizacion que aqui
se establece cumple las condiciones de orden escrita previa aplicable para cada caso
en particular. PARAGRAFO: La firma del presente contrato, lleva en si implicita por
parte del trabajador su autorizacion escrita y permanente de descontar los valores o
costos de equipo y otros articulos que el EMPLEADOR le suministre al trabajador, para
estar bajo su responsabilidad y custodia, y que se pierdan o extravien en poder del
TRABAJADOR. Para los efectos de esta autorizacion, el TRABAJADOR suscribira acta
de recibo de todas las herramientas, utensilios y equipos que le sean entregados para
la prestacion del servicio. Con la firma del acta de recibo queda entendida la
autorizacién de descuento de que trata esta clausula. DECIMA TERCERA. EL
TRABAJADOR hace constar que fue informado suficientemente y por escrito sobre
todos los riesgos a los que esta expuesto en el trabajo que realizara, circunstancia
ésta que EL TRABAJADOR certifica mediante la suscripcion del presente contrato.
DECIMA CUARTA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad al presente. DECIMA QUINTA. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad
del juramento, no tener conocimiento de procesos pendientes de caracter
alimentario y legal. DECIMA SEXTA. EL TRABAJADOR de manera voluntaria otorga su
consentimiento expreso, libre e informado AL EMPLEADOR, en calidad de titular de
los datos personales, datos sensibles e informacion que se encuentren en sus bases
de datos y archivos, para que sean ob]eto de recoleccion, almacenam1ento, uso,
circulacion, transferencia o supresion dentro de su empresa, asi como aquella
inforrnacic’m adicional a la cual llegare a tener acceso en desarrollo de la relacién
laboral que nos vincula, por mi propio conducto o por terceros, de conformidad con
lo dispuesto para el efecto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1377 de
2013 y en las demas de leyes que las modifiquen, adicionen o complementen. El
tratamiento de los datos personales, datos sensibles e informacion, se realizara para
los fines relacionados con la vinculacién, ejecucion y terminacion de la relacion
laboral, expedir certificaciones laborales y almacenar los datos e informacion
suministrada. De igual forma declaro que los datos que he suministrado son ciertos,
que no he omitido, ni alterada informacion alguna y soy consciente que la falsedad u
omisiéon puede generar consecuencias civiles, laborales y penales. La presente
autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segin los eventos
previstos en las normas citadas, no pudiendo ser revocada total o parcialmente en
vigencia del contrato de trabajo. DECIMA SEPTIMA, Las partes expresamente
acuerdan que, con el fin de que el EMPLEADOR pueda cumplir compromisos
contractuales, las partes suscriben el presente contrato de trabajo y, antes de entrar
en vigencia, el TRABAJADOR podra ser afiliado por el EMPLEADOR al sistema integral
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de seguridad social, pero la ejecucion, vigencia e inicio del contrato queda sujeta a

que los serviciosrealmente sean-prestados:: Si-por cualquier motivo imputable:o no v mwies

al TRABAJADOR o al EMPLEADOR, los servicios no fueren prestados, se entendera que
el presente contrato de trabajo nunca nacid a la vida juridica, y que por lo tanto no
habra lugar al pago de salarios, ni de prestaciones sociales y, se procedera en forma
inmediata a la desafiliacion del trabajador del sistema de seguridad social integral.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, después de
leido y aprobado en su totalidad el contenido del mismo, por los que en él
intervinieron.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

M DO @a‘ﬂpa/g){ &

X " \ CORREDOR GORDILLO LUIS FRANCISCO

- C.C. 91.437.539 DE BARRANCABERMEJA
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Codigo:F-GOS-11
Fecha:agosto 05 de 2015
Version: 5

RVO IPS SAS
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

eiiTTETa
Beanel

Ciudad y fecha: Barrancabermaja, Santander Junio 10 de 2026
Tipo Evaluacidn Médica Ocupacional: PRE-INGRESO

Empresa: ASA CONSTRUCCIONES S.A.S

Plan: PAVIGAS

Mombre: LUIS FRANCISCO CORREDOR GORDILLO
Identificacidn: 91437539

Fecha de Nacimiento: Febrera 13 de 1971 . »

Cargo: 0BRERD
EPS: NUEVA EPS S.A.
Registro: 682909

CONCEPTO MEDICO: TRABAJADOR CON APTITUDES FISICAS ADECUADAS PARA EJECUTAR EL CARGO
VALORACION OSTEOMUSCULAR SIN RESTRICCIONES

RECOMENDACIONES

CARDIOVASCULARES: NINGUNA

AUDITIVAS: INGRESO SVE AUDITIVO, USO DE DOBLE EPP AUDITIVA

VISUALES: INGRESD SVE CONSERVACION VISUAL, USO PERMANENTE RX VISUAL PARA TRABAJAR, CONTROL OPTOMETRICO POR EPS
BIOMECANICAS: PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USO DE ELEMENTOS DE PROTECECIGN PERSONAL .

METABOLICAS: DIETA HIPOCALORICA, EJERCICIO 150 MINUTOS SEMANAL, FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLES

RESPIRATORIAS: LAVADO E HIGIENE DE MANOS, IMPLEMENTAR MEDIDAS DE AUTOCUIDADD PARA PREVENIR INFECCIONES RESPIRATORIAS
NEURCLOGICAS: NINGUNA

OTRAS RECOMENDACIONES:  VALORACION POR MEDICINA GENERAL DE EPS
RESTRICCIONES

CARDIOVASCULARES: NINGUNA
AUDITIVAS: NINGUNA
VISUALES: NINGUNA
BIOMECANICAS: NINGUNA
METABOLICAS: NINGUNA
RESPIRATORIAS: NINGUNA
NEUROLOGICAS: NINGUNA
OTRAS RESTRICCIONES: NINGUNA
PROCEDIMIENTOS REALIZADOS AL TRABAJADOR
VISIVETRIA GLICEMLA FRE ESPIROMETRIA R LLE0SACEN TRSUCERIDOS COLESTEROL HOL
COLESTEROL LOL COLESTERQL TOTAL AUDIOMETRIA TOHAL CREATINIMNY BN SLERD BLM - MITROGEND UREID HEMOGREMA AUTOLIATZADD
VALORACAON OSTEGLIECILAR URDENALESIS - PARCILL DE 05 INA GPT - ALANING AMMOTRANSFERASAS EVALUACKIN MEDICA OE PRE-IGRESD GAT- ASPARTATO ANINOTRANSFEREZAT | ANEND SINTCMAS RESFIRATGRID
£oa01e

Este concepto se emite hasado en los hallazgos de la evaluacion medica ocupacional realizada el dia Junio 10 de 2026 y en la informacién suministrada porel
trabajador y la empresa contratante. El usuario firma el concepto medico como constancia de comprender las recomendaclones ylo restricclones emitidas.

Firma del médico: Firma del trabajador:
= ol _"\_'

T T rd -
i 's‘\ f 4 ‘f’ (
{ ry L] {.()-__.‘ £ ™.
L o R =i 8
'\\t‘r_}::)/{,}-’{.f :]U l’a,-{\‘iﬁ‘t( }, ?chﬂ fe
MEDICO ESPECIALISTA EN SST LUIS FRANCISCO CORREDOR GORDILLO

Mombre: DANIELA FERNANDA PUENTES SANGUINO Documento Mo. 91437539

Dacumento: 1098784766
Registro Médico: 1098784766
Licencia SST: 025086




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE: .

El 24/06/2026, el empleador PAVIGAS LTDA identificado con NIT nimero 804003244 registr6 la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10478271 24/06/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE LUISFRANCISCO CORREDOR OBRERO DE
CIUDADANIA 91437630 GORDILLO 1750805 CONSTRUCCION <026-06-25

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Junio del afio
2026.

Cordialmente,

C ) —J“-(ﬂ__"\f

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



porvenir

solo hay uno

+ p ”
A R T ' B e e e~ AP R TR Y e T T P T

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

LUIS FRANCISCO CORREDOR GORDILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 91.437.539, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Junio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:\ /.
e ——

Tenga en cuenta;

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a rveni y actualice su Historia Laboral.

Grupo

dos de Pensiones y Casontina 8.A, - Nit. 800,144.331-3 ! Eillal de AVA L




SRR (3 X i Afiliacién de trabajadores
BOLIVAR ((,.%] | j

Empresa: PAVIGAS 5.A.S. Péliza: 1530661821701 Fecha generacion: 24/6/2026 5:30:51 PM

Tipo de No Nombre Tipo de Centrode  Inicic cobertura/  Fin cobertura/ Estado
documento  identificacion cotizante trabajo contrato conlrato
Rl caaie §1437539 UIS FRANGISCO 1 “12. o

- CORREDOR GORDILLO dEPENDIENTE | OPERATIVO

Compariia de Seguros Bolivar S.A. NIT: 860.002.503-2
Avenida El Dorado N® 68B-31, piso 10 Conmutador 3410077

Bogota D.C. Colombia
www.segurosbolivar.com
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4 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
{ pAVI A DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR PAVIGAS S.A.S ¢

CEDULA DE CIUDADANIA
DIRECCION DEL TRABAJADOR TRANSV 44 # 56-43 BARRIO LAS GRANJAS

1.096.243.085 DE BARRANCABERMEJA

TELEFONO 3176138753
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO | BARRANCABERMEJA, MAYO 30 DE 1997
NACIONALIDAD COLOMBIANO

OFICIO O CARGO A DESEMPENAR | OBRERO DE OBRA CIVIL
UN MILLON SETESCIENTOS CINCUENTA MIL

SALARIO MENSUAL NOVESCIENTOS CINCO PESCS M/CTE ($
1.750.905)

PERIODOS DE PAGO QUINCENA VENCIDA

FECHA DE INICIO DE LABORES 24 JUNIO DE 2026

LUGAR DONDE LABORARA BARRANCABERMEJA

CIUDAD DE CONTRATACION BARRANCABERMEJA — SANTANDER

NOVENTA POR CIENTO (90%) DE AVANCE DE
ACUERDO AL PROGRAMA DETALLADO DE TRABAJO
- PDT - PREVISTO CONFORME AL PLAZO DESCRITO

ggﬁ#gﬁigﬁ LABOR EN EL ACTA DE INICIO DEL “CONTRATO No. 1593-
23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO
EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

DESCRIPCION DETALLADA DE LA LABOR A DESARROLLAR: El empleador contrata al
trabajador, para desempenarse en el cargo de OBRERO DE OBRA CIVIL, en el
contrato No. 1593-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO EN
DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
SANTANDER”., desempefando las funciones especificas para el cargo y labor a
ejercer, las cuales han sido puestas en conocimiento del TRABAJADOR, quien declara
con la firma del presente contrato conocer a cabalidad.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya descritas, identificados
como aparecen al pie de sus firmas, se ha celebrado un contrato individual de trabajo
en la modalidad arriba senalada, DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA Y
CONCRETA, segun lo especificado en la descripcion detallada de la obra o labor a
desarrollar, regido ademas por las siguientes clausulas. PRIMERA, EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempeinar en forma
exclusiva las funciones inherentes al cargo sefalado anteriormente, asi como a: a)
prestar personalmente al servicio del empleador, su capacidad normal de trabajo, de
acuerdo con lo establecido en el presente contrato y las labores anexas,
dependientes, consecuentes y/o relativas al mencionado cargo u oficio, ademas de
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
‘/ PA DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

las labores que especialmente le encomiende el empleador de acuerdo con sus
reglamentos; ordenes e ‘instrucciones. internas; -de-eonformidad con lo que-en este
contrato se establece, sobre la naturaleza de los trabajos y proyectos que para su
desarrollo y ejecucion se ha contratado, conservando siempre en tal desempefio el
cuidado y diligencia necesaria. Realizara las tareas ordinarias y anexas al mencionado
cargo, de conformidad con el Reglamento Interno de trabajo, Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial, Programa de Salud Ocupacional, Programa de calidad, Manual
de  Procesos y  Procedimientos y  Manual de  Funciones, los
cuales forman parte integral del presente contrato y que por medio de éste
acuerdo manifiesta expresamente EL TRABAJADOR, que conoce y acepta en su
totalidad, y demas ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, b) Abstenerse de prestar sus servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato.
c) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los elementos,
instrumentos y Utiles que le hayan sido suministrados para el desempeno de sus
labores. d) A manejar escrupulosamente los valores e intereses que se le
encomienden por razon de su cargo y rendir rigurosa cuenta de ellos a EL EMPLEADOR.
e) A guardar estricta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materiales de todo lo que llegue a su conocimiento
con razon a su oficio y cuya comunicacién a otros pueda causar perjuicios al
empleador. f) ) A laborar la jornada maxima legal contenida en el articulo 161 del
CST en los turnos y/o horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo éste hacer ajustes

o cambios por necesidades operativas y/o administrativas, con el fin de dar estricto

cumplimiento a sus funciones y atender cabalmente a los deberes que adquiera en
virtud del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes pactan
expresamente que EL TRABAJADOR debera laborar los dias dominicales y festivos,
cuando asi sea requerido por EL EMPLEADOR y este informe previamente de ello al
trabajador, por lo cual constituye falta grave, contractualmente pactada, el hecho
negarse a prestar sus servicios en este dia, o no asistir habiendo sido previamente
informado de su programacion. PARAGRAFO SEGUNDO: Ademas de las prohibiciones
de orden legal y las estipuladas en el presente contrato, las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR: a) A no realizar actos que puedan
deteriorar la buena imagen de EL EMPLEADOR, o afectar la moral en los lugares de
trabajo. b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten
los intereses de EL EMPLEADOR. c¢) Retirar de las instalaciones donde funcione la
empresa y el TRABAJADOR ejerza su cargo, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin su autorizacion. SEGUNDA. Son obligaciones especiales
de EL TRABAJADOR. a) Guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas la
discrecion y el sigilo que exige la lealtad que debe a EL EMPLEADOR. b) Responder
por los elementos, herramientas, maquinas, vehiculos, muebles y enseres,
materiales, materias primas, etc. de trabajo que EL EMPLEADOR le entregue para el

Pégina 2 de 7



7 4 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
‘/ PAV' A DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

desempefio de su cargo. c) Entregar oportunamente a EL EMPLEADOR todos los

- documentos, informes, ‘razones;-envios; ‘que-con- destino-a EL EMPLEADOR; - haya- = s

recibido de terceros en el ejercicio de sus funciones. d) Efectuar todas las demas
labores que EL EMPLEADOR le encargue relacionadas con sus funciones. PARAGRAFO.
Son Deberes de EL TRABAJADOR en aspectos de Salud Ocupacional. a) Dar
cumplimiento a las obligaciones en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial, de acuerdo con las normas legales y la reglamentacion interna de la
empresa. b) Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la empresa, asi
como los elementos de trabajo, los dispositivos para control de riesgos, los equipos
de proteccion personal y conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo. c)
Abstenerse de operar vehiculos, maquinas y equipos que no le hayan sido asignados.
d) Avisar de inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones
defectuosas, o fallas en las instalaciones, maquinarias, procesos y operaciones de
trabajo y sistemas de control de riesgos de los cuales tenga conocimiento. e) Acatar
las indicaciones de los servicios de medicina preventiva y seguridad industrial y en
caso necesario utilizar los servicios de primeros auxilios. f) No introducir bebidas u
otras sustancias no autorizadas en los lugares o centros de trabajo, ni presentarse
bajo los efectos de sustancias embriagantes, estupefacientes o alucinogenas; y
comportarse en forma responsable y seria en la ejecucion de sus labores. g) Procurar
el cuidado integral de su salud. h) Suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud. i) cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de
los Programas de Salud Ocupacional de la empresa. j) Participar en la prevencion de
Riesgos Profesionales a través de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional o Vigias
Ocupacionales. TERCERA, EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba, en consecuencia, no se reconoceran prestaciones, beneficios o prerrogativas
que no estén contempladas en el mencionado acuerdo. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y I del Titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO: Si por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR prestare su servicio en dia
dominical o festivo, o en tiempo suplementario o de horas extras no tendra derecho
a sobre remuneracion alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado por EL
EMPLEADOR, previa y expresamente por escrito. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
EMPLEADOR manifiesta que los pagos correspondientes a salarios, prestaciones, y
demas emolumentos a que haya lugar a favor del TRABAJADOR, podran ser realizados
. a decision de EL EMPLEADOR, en efectivo, o a través de consignacion bancaria, o de
transferencia electronica, por lo cual el TRABAJADOR se obliga a suministrar AL
EMPLEADOR, la informacion referente a cuenta bancaria de su titularidad, en la cual
solicita se efectiien dichos pagos. EL EMPLEADOR podra a solicitar al TABAJADOR la
apertura de cuenta bancaria, en banco de su libre eleccion, en caso de este ultimo
no contar con una al momento de la suscripcion del presente contrato. PARAGRAFO
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74 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
./ pAVI A DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la alimentacion o parte de ella al

“«trabajador, por programacion-de la jornada-de-trabajo-y -necesidades de obra; asi v« e

como el transporte hasta el sitio de trabajo a través de rutas o recorridos, pactan las
partes desde ya que tal concepto se entendera para todos los efectos contractuales
y legales pertinentes, como un auxilio extralegal en especie o valor, no constitutivo
de factor salarial. CUARTA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. QUINTA., Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 de Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln
el articulo 167 ibidem. SEXTA. Son justas causas para dar por terminado este contrato
las sefialadas en la ley, y en el presente contrato. Asi mismo, son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato por parte de EL EMPLEADOR, las
faltas que al efecto se califiquen como graves por parte de éste y: a) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de prohibiciones especiales consagradas
en el presente contrato, las instrucciones y el reglamento de prevencion de riesgos
que le fue comunicado por escrito y que se encuentra dentro del Programa de Salud
Ocupacional. b) la violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus
obligaciones reglamentarias o contractuales; c) la ejecucion por parte del
TRABAJADOR de labores al servicio de terceros, d) las demas calificadas como graves
_por el reglamento interno de trabajo y los de higiene y seguridad industrial del

EMPLEADOR cuyas disposiciones se entienden incorporadas al presente contrato.
SEPTIMA. El servicio serd prestado por el trabajador en el municipio de
Barrancabermeja del Departamento de (Santander) de acuerdo con lo que le ordene
el EMPLEADOR. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto
del indicado aqui pactado, siempre que la actividad del EMPLEADOR lo requiera, EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR de conformidad con el articulo
23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de
1990. OCTAVA. Las partes convienen establecer como periodo de prueba del presente
contrato, el término maximo estipulado en la ley, articulo 78 del C.S. del Trabajo, el
cual no excedera de un periodo de dos (2) meses contados desde su suscripcion, y por
consiguiente durante este término cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier tiempo, sin previo aviso y sin lugar a
indemnizacion alguna. NOVENA. Las partes acuerdan que no constituyen salario las
sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, y lo que recibe en dinero
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{ PAV I GA DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

0 en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
«desempefar-a cabalidad sus funcienes,como gastos -de rrepresentacién; -medios-de
transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones
sociales de que tratan los titulos VIII y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u
ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal y por mera
liberalidad por el empleador. Tampoco lo seran aquellas primas o beneficios tales
como la alimentacion, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones,
de servicios o de navidad, en caso de que las hubiere. DECIMA. Este contrato se
celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente contrato y la
finalizacion de la labor descrita al cumplirse o superarse el porcentaje de avance de
obra indicado en el encabezado del mismo referente a la DURACION DE LABOR
CONTRATADA. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la ejecucion
de la obra o labor para la cual fue contratado el TRABAJADOR, segln se determind
anteriormente. Es entendido por las partes, que el contrato civil principal del
empleador, implica el desarrollo de obras y labores diversas que deben cumplirse
progresivamente y por etapas, y que cada una de las diferentes labores o etapas que
forman parte de la construccion civil citada, puede empezar, funcionar y terminar
independientemente de las demas y para cada una de ellas necesita EL. EMPLEADOR
personal calificado y diverso de acuerdo con la naturaleza de la obra o unidad que
debe construirse o desarrollarse. Por consiguiente, la terminacion de la labor
especifica que realice el TRABAJADOR, o la etapa o trabajos en el frente donde el
TRABAJADOR desempefia su labor, segin el programa de trabajo planeado y
determinado por el EMPLEADOR, da lugar a la terminacion de la labor para la cual
fue contratado el trabajador, incluso aunque el objeto general de la obra no haya
sido terminado en su totalidad por el EMPLEADOR o parte de ella se continle
realizando en la misma zona, o en otras, frentes o etapas. PARAGRAFO PRIMERO:
Se tendra como instrumento de medicion, el avance del PDT, conforme al plazo y
vigencia determinado en el Acta de Inicio, conforme a las condiciones iniciales, antes
de adendas o prorrogas, del contrato civil de objeto “CONSTRUCCION DE VIAS DE
PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.
suscrito por el EMPLEADOR con LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier circunstancia, se suspende o termine el
contrato civil mencionado en el paragrafo primero de la presente cldusula, suscrito
entre LA GOBERNACION - y EL EMPLEADOR, convienen las partes que el presente
contrato finalizara en la misma fecha. DECIMA PRIMERA. EL TRABAJADOR, mediante
la suscripcion del presente contrato hace constar expresamente y por escrito que.
recibi6 de manos de EL EMPLEADOR, la copia correspondiente al contrato y sus
anexos, dando cumplimiento legal y oportuno a lo dispuesto por la ley laboral.
DECIMA SEGUNDA, Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la
relacion contractual existan obligaciones de tipo econdémico autorizadas por escrito
por parte del EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, éste Ultimo procedera a
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efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, de ser el caso,

~alaterminacion del presente contrato, de-los-salarios, indemnizaciones; vacaciones, - -

incentivos y prestaciones sociales a que tenga derecho, asi lo autoriza desde ahora
EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la autorizacion que aqui
se establece cumple las condiciones de orden escrita previa aplicable para cada caso
en particular. PARAGRAFO: La firma del presente contrato, lleva en si implicita por
parte del trabajador su autorizacion escrita y permanente de descontar los valores o
costos de equipo y otros articulos que el EMPLEADOR le suministre al trabajador, para
estar bajo su responsabilidad y custodia, y que se pierdan o extravien en poder del
TRABAJADOR. Para los efectos de esta autorizacion, el TRABAJADOR suscribira acta
de recibo de todas las herramientas, utensilios y equipos que le sean entregados para
la prestaciéon del servicio. Con la firma del acta de recibo queda entendida la
autorizacion de descuento de que trata esta clausula. DECIMA TERCERA. EL
TRABAJADOR hace constar que fue informado suficientemente y por escrito sobre
todos los riesgos a los que esta expuesto en el trabajo que realizara, circunstancia
ésta que EL TRABAJADOR certifica mediante la suscripcion del presente contrato.
DECIMA CUARTA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad al presente. DECIMA QUINTA. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad
del juramento, no tener conocimiento de procesos pendientes de caracter
alimentario y legal. DECIMA SEXTA. EL TRABAJADOR de manera voluntaria otorga su
consentimiento expreso, libre e informado AL EMPLEADOR, en calidad de titular de
los datos personales, datos sensibles e informacion que se encuentren en sus bases
de datos y archivos, para que sean objeto de recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacién, transferencia o supresion dentro de su empresa, asi como aquella
informacion adicional a la cual llegare a tener acceso en desarrollo de la relacion
laboral que nos vincula, por mi propio conducto o por terceros, de conformidad con
lo dispuesto para el efecto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1377 de
2013 y en las demas de leyes que las modifiquen, adicionen o complementen. El
tratamiento de los datos personales, datos sensibles e informacién, se realizara para
los fines relacionados con la vinculacion, ejecucion y terminacion de la relacion
laboral, expedir certificaciones laborales y almacenar los datos e informacion
suministrada. De igual forma declaro que los datos que he suministrado son ciertos,
gue no he omitido, ni alterada informacion alguna y soy consciente que la falsedad u
omisién puede generar consecuencias civiles, laborales y penales. La presente
autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segln los eventos
previstos en las normas citadas, no pudiendo ser revocada total o parcialmente en
vigencia del contrato de trabajo. DECIMA SEPTIMA. Las partes expresamente
acuerdan que, con el fin de que el EMPLEADOR pueda cumplir compromisos
contractuales, las partes suscriben el presente contrato de trabajo y, antes de entrar
en vigencia, el TRABAJADOR podra ser afiliado por el EMPLEADOR al sistema integral
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de seguridad social, pero la ejecucidn, vigencia e inicio del contrato queda sujeta a

~que-los servicios realmente sean prestados. Si por cualquier:motivo-imputable @:no-s:« wweeiv

al TRABAJADOR o al EMPLEADOR, los servicios no fueren prestados, se entendera que
el presente contrato de trabajo nunca nacié a la vida juridica, y que por lo tanto no
habra lugar al pago de salarios, ni de prestaciones sociales y, se procedera en forma
inmediata a la desafiliacion del trabajador del sistema de seguridad social integral.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, después de
leido y aprobado en su totalidad el contenido del mismo, por los que en él
intervinieron.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Samue. ! Vi yend P
r MIRANDA SALDANA SAMUEL ALBERTO
C.C. 1.096.243.085 DE BARRANCABERMEJA
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Codigo:F-GOS-11
Fecha:agosto 05 de 2015
Version: 5

RVO [PS SAS
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

FEAEs
scaaned

Ciudad y fecha: Barrancabermeje, Santander Junie 10 de 2026

Tipo Evaluacién Médica Ocupacional: PRE-INGRESO

Empresa: ASA CONSTRUCCIONES S.AS

Plan: PAVIGAS

Nombre: SAMUEL ALBERTO MIRANDA SALDANA

Identificacidn: 1006243085

Fecha de Nagimiento: Mayo 30 de 1997
SIS ST SR LS by tfr

Cargo: OBRERO

EPS: NUEVA EPS S A,

Registro: 682906

CONCEPTO MEDICO: TRABAJADOR CON APTITUDES FISICAS ADECUADAS PARA EJECUTAR EL CARGO
VALORACION OSTEOMUSCULAR SIN RESTRICCIONES

RECOMENDACIONES

CARDIOVASCULARES: BAJAR DE PESO

AUDITIVAS: NINGUNA

VISUALES: NINGUNA

BIOMECANICAS: PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USQ DE ELEMENTOS DE PROTECCIGN PERSONAL

METABOLICAS: DIETA HIPOCALORICA, EJERCICIO 150 MINUTOS SEIMANAL, FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLES
RESPIRATORIAS: LAVADO E HIGIENE DE MANOS, IMPLEMENTAR MEDIDAS DE AUTQCUIDADO PARA PREVENIR INFECCIONES RESPIRATORIAS
NEUROLOGICAS: NINGUNA

OTRAS RECOMENDACIONES:  NINGUNA

RESTRICCIONES

CARDIOVASCULARES: NINGUNA

AUDITIVAS: NINGUNA

VISUALES: NINGUNA

BIOMECANICAS: NINGUNA

METABGLICAS: NINGUNA

RESPIRATORIAS: NINGUNA

NEUROLOGICAS: NINGUNA

OTRAS RESTRICCIONES: NINGUNA
PROCEDIMIENTOS REALIZADOS AL TRABAJADOR

MHVETRIA ESPROMETRIY GUCENIAPRE Rl LULOSACAN - TRIGUCERTO3 COLESTERDL LOL

COLESTERCL HOL COLESTERJLTQTAL AUCIOMETRAS TONAL CAEATINNA BN SUERD BLPL - NITROGEND UREKD HEWOGRAMA MITOUATEADD

VALOAACION GSTEQMUETULAR UROANALISIS - PARCIAL DE ORINA GET- ALARING ANROTRENEFERASAS EVALLLACION MEDICA DE FRE-INGRESY GOT - ASPARTATO AMINOTRANSFERAZAS | ANEXQ SNTOMAS RESFIRATORN)
CorATy

Este pto se emite basado en los hallazgos de la evaluacion medica ocupacional realizada el dia Junio 10 de 2026 y en la informacidn suministrada por el

trabajador y la empresa contratante. El usuario firma el concepto medico como constancla de comprender las recomendaclones y/o restricclones emitidas.

Firma del médica: Firma del trabajadar:

(\ \ Samee! Mirande

SAMUEL ALBERTO MIRANDA SALDANA

MEDICO ESPECIALISTA EN S5T Documento No. 1096243085

Nombre: ALINA MAYLIN ROMERO CUELLO
Documnento: 32780565

Reqistro Médico: 002821

Licencia SST. 000787
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porvenir
solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SAMUEL ALBERTO MIRANDA SALDANA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.096.243.085, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 23 de Junio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

'\\ ,/
(¢

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes cbligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo

;Féndﬁs'da.Pensiones y.Ceaganiias SA = Nil: 800.:144.331-3 ; : Eltlalide AVA h




EBIE?VA B (@fgy | Afiliacién de trabajadores %L

Empresa: PAVIGAS S A.S. Pdliza: 1530861821701 Fecha generacién: 22/6/2026 5:34:33 PM
Tipo de No Nombre Tipo de Centrode  Inicio cobertura/  Fin cobertura/ Estado
documento  identificacion colizanle trabajo contrato contrato
cc 1096243085  SAMUEL ALBERTO K fas 231612026

| MIRANDA SALDARNA DEPENDIENTE - OPERATIVO |

Companiia de Seguros Bolivar S.A. NIT: 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68B-31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C. Colombia

www.segurosbolivar.com



REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION A PERSONAL

S APAVIGAS

M QBJETIVO

Proporaonar al personal nuevo y anhguo que se encuentren ba jo Oﬂﬂditlﬁnﬂs de rissgo propios de cada uno de las dreas de trabsjo, toda la |nfwmau6n necasaria que le permlla tener un cenocimiento claro y

permanente de |z empresa y del sistema de gestién de seguridad y salud en el lrabajo.

L ooN'rENrno :

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ITEN TEMA RESPONSABLE |ITEM TEMA RESPONSABLE
1 |Generalidades da la organizacion, mision y visién. RESPOEg?BLE DE 12 |Manuales de Seguridad y Salud en el Trabajo RESPO:g?BLE bE
2 Conlralo de lrabajo, funciones especificas del cargo, funciones dentro del SG- | RESPONSABLE DE 13 Matriz de [dentificacién de peligros, valoracion riesgos y RESFONSABLE DE
SST determinacin de controles §8T
3 |Estructura del sistema general de seguridad social integral (ARL - EPS - AFP) RESPOgg?“ DE| 44 [Matriz de etementos de proteccién personal e
4 |Responsabilidades en S5T da los irahajadaores RESPO’;E:BLE DE 15 |Peligro, riesgo y linea de peligro RESPOI;g?BLE HE
& |Representanta del 5G-35T RESPOQ:?BLE DE 16 |Autoreporie de aclos y condicionas de §ST RESPOI;g?BLE bE
& |Objetivos y melas del SG-SST RESPOI;:?BLE DL 17 |Programas da 88T RESPU:?:BLE L%
7 |Politica de seguridad y salud en el trabajo RESPO?:':BLE BE 18 |Comites: Copasst, Cenvivencia, Invesligador. RESPO:??BLE DE
8 |Prevencion acoso laboral RESPOg:?BLE RE 18 |Plan de prevencion, praparacién y respussta ante emergencias. RESPOgﬁﬁLE BE
9 |Politica de prevencidn y control de consumo de alcehel, tabaco y drogas RE3F0§2¢BLE R 20 |.Uso adecuado de los elementos da proleccion personal RESPOQ:?'“‘E DE
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mAVIG AS ENTREGA DE DOTACION Y EPP, INFORMACION DE MANEJO HISTORIAL MEDICO Y ACLARACION DE APORTES SINDICALES B e
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LUGAR DE ENTREGA: NOMBRES Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: |CARGO: |Cedula de Ciudadania
BARRANCABERMEJA MIRANDA SALDANA SAMUEL ALBERTO ‘ OBRERO ‘ 1.096.243.085

Para Dar cumplimiento a los articulos 230, 232, 233, 234 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y demds normas corcondantes: referente al suministro de calzadoy vestido de [abor, en las fechas
legalmente serialadas, y la obligatoriedad del trabajador a destinar su uso en las labores contratadas por el empleador, y en el caso de que no lo hiciere, quedard eximido del suministro en el
periodo siguiente. Tambien se aclara la imposibilidad de compensar esta prestacion en dinero, dado que asu destino y/o finalidad es que el trabajador la use para |a prestacion personal del
servicio, Concepto 1643563 de 2009 del ministerio del trabajo
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Nota Informativa: De acuerdo a lo Especificado en la Resolucién 312 de 2019,'Numeral 3.1.4 de la Tabla Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
le Informa que los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales realizadas a usted, reposaran en su historia médica, la cual sera custodiada por la IPS RVO,SAS.
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FECHA DE ENTREGA FIRMA DEL TRABAJADOR Fl ESPOI\EABLE DE ENTREGA

El Trabajador Manifiesta el Compromiso de usarla siempre y en todo momento que se encuentre dentro de la jornada laboral y unica y exclugivamente paraél*desempeﬁo de sus funciones
laborales, manteniendola siempre en optimas condiciones. En caso de terminacién de Contrato de Trabajo, dafio o entrega de una nueva dotacién, se compromete a devolveria, si la
empresa se [o solicita. :

APORTES SINDICALES
SUBDIRECTIVA BARRANCABERMEJA
AUTORIZACION DESCUENTO SINDICAL

Yo, con anotaciones civiles arriba indicadas, y como trabajador de la empresa contratista en mencién, autorizo para que se descuente de mi salario la cuota correspondiente como aporte por
beneficio sindical, segun articulo 13 de la Convencién Colectiva de Trabajo Vigente ECOPETROL y sus Sindicatos, hasta la terminacion del Contrato abajo en mencion.
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| NOMBRE DEL EMPLEADOR . .. |PAVIGAS SA.S , |
" | ROBLES SEHUANES SHARON PATRICIA

NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA

1.006.186.914 DE BARRANCABERMEJA

DIRECCION DEL TRABAJADOR TRANSY 49 #62-29 BARRIO LAS GRANJAS
TELEFONO 3106076643

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO | BARRANCABERMEJA, ABRIL 16 DE 2000
NACIONALIDAD COLOMBIANA

OFICIO O CARGO A DESEMPENAR | SENALIZADORA VIAL
UN MILLON SETESCIENTOS CINCUENTA MIL

SALARIO MENSUAL NOVESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($
1.750.908)

PERIODOS DE PAGO QUINCENA VENCIDA

FECHA DE INICIO DE LABORES 24 JUNIO DE 2026

LUGAR DONDE LABORARA BARRANCABERMEJA

CIUDAD DE CONTRATACION BARRANCABERMEJA — SANTANDER

NOVENTA POR CIENTO (90%) DE AVANCE DE
ACUERDO AL PROGRAMA DETALLADO DE TRABAJO
- PDT - PREVISTO CONFORME AL PLAZO DESCRITO

Egﬁ?gﬁigi LABOR. EN EL ACTA DE INICIO DEL “CONTRATO No. 1593-
23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO
EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

DESCRIPCION DETALLADA DE LA LABOR A DESARROLLAR: El empleador contrata al
trabajador, para desempenarse en el cargo de SENALIZADORA VIAL, en el contrato
No. 1593-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES
SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER”.,
desempefiando las funciones especificas para el cargo y labor a ejercer, las cuales
han sido puestas en conocimiento del TRABAJADOR, quien declara con la firma del
presente contrato conocer a cabalidad.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya descritas, identificados
como aparecen al pie de sus firmas, se ha celebrado un contrato individual de trabajo
en la modalidad arriba sefalada, DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA Y
CONCRETA, segln lo especificado en la descripcion detallada de la obra o labor a
desarrollar, regido ademas por las siguientes clausulas. PRIMERA, EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempeiar en forma
exclusiva las funciones inherentes al cargo sefialado anteriormente, asi como a: a)
prestar personalmente al servicio del empleador, su capacidad normal de trabajo, de
acuerdo con lo establecido en el presente contrato y las labores anexas,
dependientes, consecuentes y/o relativas al mencionado cargo u oficio, ademas de
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las labores que especialmente le encomiende el empleador de acuerdo con sus
reglamentos, ordenes e instrucciones internas, de conformidad con lo que en este
contrato se establece, sobre la naturaleza de los trabajos y proyectos que para su
desarrollo y ejecucion se ha contratado, conservando siempre en tal desempefio el
cuidado y diligencia necesaria. Realizara las tareas ordinarias y anexas al mencionado
cargo, de conformidad con el Reglamento Interno de trabajo, Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial, Programa de Salud Ocupacional, Programa de calidad, Manual
de  Procesos y  Procedimientos y Manual de  Funciones, los
cuales forman parte integral del presente contrato y que por medio de éste
acuerdo manifiesta expresamente EL TRABAJADOR, que conoce y acepta en su
totalidad, y demas ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, b) Abstenerse de prestar sus servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato.
c) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los elementos,
instrumentos y utiles que le hayan sido suministrados para el desempeio de sus
labores. d) A manejar escrupulosamente los valores e intereses que se le
encomienden por razon de su cargo y rendir rigurosa cuenta de ellos a EL EMPLEADOR.
e) A guardar estricta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materiales de todo lo que llegue a su conocimiento
con razon a su oficio y cuya comunicacién a otros pueda causar perjuicios al
empleador. f) ) A laborar la jornada maxima legal contenida en el articulo 161 del
CST en los turnos y/o horas senaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo éste hacer ajustes
o cambios por necesidades operativas y/o administrativas, con el fin de dar estricto
cumplimiento a sus funciones y atender cabalmente a los deberes que adquiera en
virtud del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes pactan
expresamente que EL TRABAJADOR debera laborar los dias dominicales y festivos,
cuando asi sea requerido por EL EMPLEADOR y este informe previamente de ello al
trabajador, por lo cual constituye falta grave, contractualmente pactada, el hecho
negarse a prestar sus servicios en este dia, o no asistir habiendo sido previamente
informado de su programacién. PARAGRAFO SEGUNDO: Ademas de las prohibiciones
de orden legal y las estipuladas en el presente contrato, las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR: a) A no realizar actos que puedan
deteriorar la buena imagen de EL EMPLEADOR, o afectar la moral en los lugares de
trabajo. b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten
los intereses de EL EMPLEADOR. c) Retirar de las instalaciones donde funcione la
empresa y el TRABAJADOR ejerza su cargo, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin su autorizacion. SEGUNDA. Son obligaciones especiales
de EL TRABAJADOR. a) Guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas la
discrecion y el sigilo que exige la lealtad que debe a EL EMPLEADOR. b) Responder
por los elementos, herramientas, maquinas, vehiculos, muebles y enseres,
materiales, materias primas, etc. de trabajo que EL EMPLEADOR le entregue para el
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desempeino de su cargo. c) Entregar oportunamente a EL EMPLEADOR todos los
. .documentos, informes, razones, envios, gue-con:-destino a EL-EMPLEADOR, haya
recibido de terceros en el ejercicio de sus funciones. d) Efectuar todas las demas
labores que EL EMPLEADOR le encargue relacionadas con sus funciones. PARAGRAFO.
Son Deberes de EL TRABAJADOR en aspectos de Salud Ocupacional. a) Dar
cumplimiento a las obligaciones en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial, de acuerdo con las normas legales y la reglamentacion interna de la
empresa. b) Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la empresa, asi
como los elementos de trabajo, los dispositivos para control de riesgos, los equipos
de proteccién personal y conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo. c)
Abstenerse de operar vehiculos, maquinas y equipos que no le hayan sido asignados.
d) Avisar de inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones
defectuosas, o fallas en las instalaciones, maquinarias, procesos y operaciones de
trabajo y sistemas de control de riesgos de los cuales tenga conocimiento. e) Acatar
las indicaciones de los servicios de medicina preventiva y seguridad industrial y en
caso necesario utilizar los servicios de primeros auxilios. f) No introducir bebidas u
otras sustancias no autorizadas en los lugares o centros de trabajo, ni presentarse
bajo los efectos de sustancias embriagantes, estupefacientes o alucindgenas; y
comportarse en forma responsable y seria en la ejecucion de sus labores. g) Procurar
el cuidado integral de su salud. h) Suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud. i) cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de
los Programas de Salud Ocupacional de la empresa. j) Participar en la prevencion de
Riesgos Profesionales a través de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional o Vigias
Ocupacionales. TERCERA. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba, en consecuencia, no se reconocerén prestaciones, beneficios o prerrogativas
que no estén contempladas en el mencionado acuerdo. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del Titulo VIl del Cadigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERQ: Si por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR prestare su servicio en dia
dominical o festivo, o en tiempo suplementario o de horas extras no tendra derecho
a sobre remuneracién alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado por EL
EMPLEADOR, previa y expresamente por escrito. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
EMPLEADOR manifiesta que los pagos correspondientes a salarios, prestaciones, y
demas emolumentos a que haya lugar a favor del TRABAJADOR, podrén ser realizados
a decision de EL EMPLEADOR, en efectivo, 0 a través de consignacion bancaria, o de
transferencia electronica, por lo cual el TRABAJADOR se obliga a suministrar AL
EMPLEADOR, la informacion referente a cuenta bancaria de su titularidad, en la cual
solicita se efectlen dichos pagos. EL EMPLEADOR podra a solicitar al TABAJADOR la
apertura de cuenta bancaria, en banco de su libre eleccion, en caso de este ultimo
no contar con una al momento de la suscripcion del presente contrato. PARAGRAFO
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TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la alimentacion o parte de ella al
« trabajador; :por programacién de la jornada de trabajo'y necesidades de obra;-asi
como el transporte hasta el sitio de trabajo a través de rutas o recorridos, pactan las
partes desde ya que tal concepto se entendera para todos los efectos contractuales
y legales pertinentes, como un auxilio extralegal en especie o valor, no constitutivo
de factor salarial. CUARTA., EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. QUINTA. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 de Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln
el articulo 167 ibidem. SEXTA. Son justas causas para dar por terminado este contrato
las sefialadas en la ley, y en el presente contrato. Asi mismo, son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato por parte de EL EMPLEADOR, las
faltas que al efecto se califiquen como graves por parte de éste y: a) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de prohibiciones especiales consagradas
en el presente contrato, las instrucciones y el reglamento de prevencion de riesgos
que le fue comunicado por escrito y que se encuentra dentro del Programa de Salud
Ocupacional. b) la violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus
obligaciones reglamentarias o contractuales; c) la ejecucion por parte del
TRABAJADOR de labores al servicio de terceros, d) las demas calificadas como graves
por el reglamento interno de trabajo y los de higiene y seguridad industrial del
EMPLEADOR cuyas disposiciones se entienden incorporadas al presente contrato.
SEPTIMA. El servicio sera prestado por el trabajador en el municipio de
Barrancabermeja del Departamento de (Santander) de acuerdo con lo que le ordene
el EMPLEADOR. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto
del indicado aqui pactado, siempre que la actividad del EMPLEADOR lo requiera, EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR de conformidad con el articulo
23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de
1990. OCTAVA. Las partes convienen establecer como periodo de prueba del presente
contrato, el término maximo estipulado en la ley, articulo 78 del C.S. del Trabajo, el
cual no excedera de un periodo de dos (2) meses contados desde su suscripcion, y por
consiguiente durante este término cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier tiempo, sin previo aviso y sin lugar a
indemnizacion alguna. NOVENA, Las partes acuerdan que no constituyen salario las
sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, y lo que recibe en dinero
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0 en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para

. - desempefar-a-cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de - -

transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones
sociales de que tratan los titulos VIIl y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u
ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal y por mera
liberalidad por el empleador. Tampoco lo seran aquellas primas o beneficios tales
como la alimentacién, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones,
de servicios o de navidad, en caso de que las hubiere. DECIMA. Este contrato se
celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente contrato y la
finalizacién de la labor descrita al cumplirse o superarse el porcentaje de avance de
obra indicado en el encabezado del mismo referente a la DURACION DE LABOR
CONTRATADA. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la ejecucion
de la obra o labor para la cual fue contratado el TRABAJADOR, segin se determind
anteriormente. Es entendido por las partes, que el contrato civil principal del
empleador, implica el desarrollo de obras y labores diversas que deben cumplirse
progresivamente y por etapas, y que cada una de las diferentes labores o etapas que
forman parte de la construccion civil citada, puede empezar, funcionar y terminar
independientemente de las demas y para cada una de ellas necesita EL EMPLEADOR
personal calificado y diverso de acuerdo con la naturaleza de la obra o unidad que
debe construirse o desarrollarse. Por consiguiente, la terminacion de la labor
especifica que realice el TRABAJADOR, o la etapa o trabajos en el frente donde el
TRABAJADOR desempefia su labor, segun el programa de trabajo planeado y
determinado por el EMPLEADOR, da lugar a la terminacién de la labor para la cual
fue contratado el trabajador, incluso aunque el objeto general de la obra no haya
sido terminado en su totalidad por el EMPLEADOR o parte de ella se continle
realizando en la misma zona, o en otras, frentes o etapas. PARAGRAFO PRIMERO:
Se tendra como instrumento de medicion, el avance del PDT, conforme al plazo y
vigencia determinado en el Acta de Inicio, conforme a las condiciones iniciales, antes
de adendas o prorrogas, del contrato civil de objeto “CONSTRUCCION DE VIAS DE
PAVIMENTO RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.
suscrito por el EMPLEADOR con LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier circunstancia, se suspende o termine el
contrato civil mencionado en el paragrafo primero de la presente clausula, suscrito
entre LA GOBERNACION - y EL EMPLEADOR, convienen las partes que el presente
contrato finalizara en la misma fecha. DECIMA PRIMERA. EL TRABAJADOR, mediante
la suscripcion del presente contrato hace constar expresamente y por escrito que
recibi6 de manos de EL EMPLEADOR, la copia correspondiente al contrato y sus
anexos, dando cumplimiento legal y oportuno a lo dispuesto por la ley laboral.
DECIMA SEGUNDA. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la
relacion contractual existan obligaciones de tipo econdémico autorizadas por escrito
por parte del EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, éste Gltimo procedera a
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efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, de ser el caso,

~-a-la-terminacion del presente contrato, de los salarios; indemnizaciones, vacaciones,- = -« =

incentivos y prestaciones sociales a que tenga derecho, asi lo autoriza desde ahora
EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la autorizacion que aqui
se establece cumple las condiciones de orden escrita previa aplicable para cada caso
en particular. PARAGRAFO: La firma del presente contrato, lleva en si implicita por
parte del trabajador su autorizacion escrita y permanente de descontar los valores o
costos de equipo y otros articulos que el EMPLEADOR le suministre al trabajador, para
estar bajo su responsabilidad y custodia, y que se pierdan o extravien en poder del
TRABAJADOR. Para los efectos de esta autorizacion, el TRABAJADOR suscribira acta
de recibo de todas las herramientas, utensilios y equipos que le sean entregados para
la prestacion del servicio. Con la firma del acta de recibo queda entendida la
autorizacion de descuento de que trata esta clausula. DECIMA TERCERA. EL
TRABAJADOR hace constar que fue informado suficientemente y por escrito sobre
todos los riesgos a los que esta expuesto en el trabajo que realizara, circunstancia
ésta que EL TRABAJADOR certifica mediante la suscripcion del presente contrato.
DECIMA CUARTA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad al presente. DECIMA QUINTA. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad
del juramento, no tener conocimiento de procesos pendientes de caracter
alimentario y legal. DECIMA SEXTA. EL TRABAJADOR de manera voluntaria otorga su
consentimiento expreso, libre e informado AL EMPLEADOR, en calidad de titular de
los datos personales, datos sensibles e informacion que se encuentren en sus bases
de datos y archivos, para que sean objeto de recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacién, transferencia o supresion dentro de su empresa, asi como aquella
informacion adicional a la cual llegare a tener acceso en desarrollo de la relacion
laboral que nos vincula, por mi propio conducto o por terceros, de conformidad con
lo dispuesto para el efecto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1377 de
2013 y en las demas de leyes que las modifiquen, adicionen o complementen. El
tratamiento de los datos personales, datos sensibles e informacion, se realizara para
los fines relacionados con la vinculacion, ejecucion y terminacion de la relacion
laboral, expedir certificaciones laborales y almacenar los datos e informacion
suministrada. De igual forma declaro que los datos que he suministrado son ciertos,
que no he omitido, ni alterada informacion alguna y soy consciente que la falsedad u
omision puede generar consecuencias civiles, laborales y penales. La presente
autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segln los eventos
previstos en las normas citadas, no pudiendo ser revocada total o parcialmente en
vigencia del contrato de trabajo. DECIMA SEPTIMA. Las partes expresamente
acuerdan que, con el fin de que el EMPLEADOR pueda cumplir compromisos
contractuales, las partes suscriben el presente contrato de trabajo y, antes de entrar
en vigencia, el TRABAJADOR podra ser afiliado por el EMPLEADOR al sistema integral

Pagina 6 de 7



7 4 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
‘/ P AV I A DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

de seguridad social, pero la ejecucion, vigencia e inicio del contrato queda sujeta a

- que-los servicios realmentesean-prestados: - Si por cualquier motivo-imputable:0-n@ =« v e

al TRABAJADOR o al EMPLEADOR, los servicios no fueren prestados, se entendera que
el presente contrato de trabajo nunca nacié a la vida juridica, y que por lo tanto no
habra lugar al pago de salarios, ni de prestaciones sociales y, se procedera en forma
inmediata a la desafiliacion del trabajador del sistema de seguridad social integral.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, después de
leido y aprobado en su totalidad el contenido del mismo, por los que en él
intervinieron.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

S\(\u\' un R\;)A?_s .

N \ ROBLES SEHUANES SHARON PATRICIA
; C.C 1.005.186.914 DE BARRANCABERMEJA

Péagina 7 de 7
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Codigo:F-GOS-11
Fecha:agosto 05 de 2015
Version: 5

RVO IPS SAS
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

T
seiny

Ciudad y fecha: Barrancabermeja, Santander Junio 10 de 2026
Tipa Evaluacién Médica Ocupacional: PRE-INGRESD

Empresa: ASA CONSTRUCCIONES S.A.S

Plan: PAVIGAS

Mombre: SHARON PATRICIA ROBLES SEHUANES
|dentificacidn: 1005186914

Fecha de Nacimiento: Abril 16 de 2000

Cargo: SENALIZADOR (A) VIAL
EPS: NUEVA EPS S.A.
Reqistro: 682693

CONCEPTO MEDICO: TRABAJADOR CON APTITUDES FISICAS ADECUADAS PARA EJECUTAR EL CARGO

VALORACION OSTEQMUSCULAR SIN RESTRICCIONES

RECOMENDACIONES

CARDIOVASCULARES: BAJAR DE PESO

AUDITIVAS: NINGUNA

VISUALES: NINGUNA

BIOMECANICAS: PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

METABOLICAS: DIETA HIPOCALORICA, EJERCICIO 150 MINUTOS SEMANAL, CONTROL NUTRICIONAL POR EPS, FOMENTO DE HABITOS DE VIDA
SALUDABLES

RESPIRATORIAS: LAVADO E HIGIENE DE MANOS, IMPLEMENTAR MEDIDAS DE AUTOCUIDADO PARA PREVENIR INFECCIONES RESPIRATORIAS

NEUROLOGICAS: NINGUNA

OTRAS RECOMENDACIONES:  NO

RESTRICCIONES

CARDIOVASCULARES: NINGUNA

AUDITIVAS: NINGUNA

VISUALES: NINGUNA

BIOMECANICAS: NINGUNA

METABOLICAS: NINGUNA

RESPIRATORIAS: NINGUNA

NEUROLOGICAS: NINGUMA

OTRAS RESTRICCIONES: NO
PROCEDIMIENTOS REALIZADOS AL TRABAJADOR

VISIMETRIA GUCEMLA FRE ESRROVETFLY TRIEUCERIDOS COLESTERDL KDL COLESTERDL LOL
COLESTERCL TOTAL AUDIOVETRLE TONAL CREATININY EXN §UERD ELN < KITROGENOUREICO . HERMDGRAM A AUTOVATIZADO WELOSEUCN G TEQMUSDULAR
LEOANALIZIS - PARCIAL DE CHINA GPT - ALANING AV INOTRANSFERASAS EVALUACION MEORSA OF FREMCRESD GOT - ASPRARTATO AMINOTRANSFERASAS | ANEWD SINTOMAS RESSIRATORK)

Lar il

Este concepto se emite basado en los hallazgos de la evaluacion medica ocupacional realizada el dia Junlo 10 de 2026 y en la informacién suministrada por el
trabajador y Ia empresa contratante, El usuario firma el concepto medico como constancla de comprender las recomendaciones y/o restricciones emitidas.

Firma del médico: Firma del trabajador:

ftpe it b M- opiinis Show 8\\(}3 on QC‘O\-Q/S

SHARON PATRICIA ROBLES SEHUAMES

MEDICO ESPECIALISTA EN S5T Documenta No. 1005186014

Nombre: KATHERINE MORENO SALOM
Documento; 53546933

Reqgistro Médico: 1071

Licencia SST: 10789




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 23/06/2026, el empleador PAVIGAS LTDA identificado con NIT numero 804003244 registro la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10473045 23/06/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO | icenTiricACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE SHARONPATRICIA ROBLES OTRAS OGUPACIONES
CIUDADANIA 1005186914 SEHUANES 1750305 ELEMENTALES NO 20260523

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Junio del ano
2026.

Cordialmente,

:

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SHARON PATRICIA ROBLES SEHUANES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.005.186.914, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Junio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

'H.\ ,/
e

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

GCrupo

oidos do Peansiones y Ce's}ih_tias S.A. - Nit. 800,144:331-3 = - Ellial de AVA L

b




SEGLUROS

BOLIVAR

Empresa: PAVIGAS SA.S.

ﬁ%\) Afiliacién de trabajadores
g

Péliza: 1530661821701

Tipo de No Nombre Tipo de
documento  identificacion colizante
GC 1005186814  SHARON PATRICIA ROBLES 1,
SEHUANES DEPENDIENTE

Compariia de Seguros Bolivar S.A. NIT: 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68B-31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogola D.C. Colombia

www.segurosbolivar.com

Fecha generacion: 22/6/2026 5:26:02 PM

Centro de Inicio cobertura/  Fin cobertura/  Estado
trabajo contrato contrato
2. | 23/6/2026

OPERATIVO



REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION A PERSONAL

S APAVIGAS

‘ FECHA | 23 I ] |2025| ‘ INDUCCION |x| I REINDUCCION | ’ | EVALUACION |NOIa ‘Z@' Aprobd lél)l NO |

GODIGO: PVG-F-012 VERSION: 1.0 I FECHA DE CREACION: 15-06-2020

 LINFORMAGION DEL COLABORADOR ; I

.TJI:(; DEVINCULACION LABORAL | ;’LAN'-FTA--l | MISION | ‘ .PRACT!CANTE | | OTRO ’Qﬁfﬂé “Jo(? | CARGO ‘Q(}.‘\St \\)\D\(\;b\ \l\ﬂ‘
NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA FECHA DE NACIMIENTO | SEXO
S\r\amt\ Pa\nuc\ [).oL\ej S@\r\uw\@j 1005 1BbA 14 f‘m'g| 0} | 20000 MlF
DIRECCION DE RESIDENCIA MUNICIPIO DEPARTAMENTO TELEFONO CORREQ ELECTRONICO
'\" SV 8 iu\\ A Boa-ze.  [B] Be MQ.’YG. Sankonder %10 bo’\( 66U [Qharonvables 16 € 9imd lom

: L omerwo vt

Pruporcmnar 31 personal nueva y anllguo que s8 enwantran bajo conducnmes de riesgo propios de cada uno de |as dreas de Iraba,o Ioda la infermacién necesana qua @ permita tener un conommremo claroy
permanenle de la empresa y del si de geslién de seguridad y salud en el rabajo,

o

/ A SRR RN . mcontENDO
( ;
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ITEM TEMA RESPONSABLE | ITEM TEMA RESPONSABLE
1 |Generalidades de |a organizacién, mision y vision. RESPO:E$ELE BE 12 |Manuales de Seguridad y Salud en el Trabajo RESPO';E?N‘E HE
Conlrato de rabajo, funcioneas especificas del cargo, funciones denlro del SG- | RESPONSABLE DE 13 Malriz de identificacidn da peligros, valoracidn riesgos y RESPONSABLE DE
2 |ssT SST determinacién de controles SST
3 |Estructura del sistema gensral de seguridad social integral (ARL - EPS - AFP) RESPOgg':.'BLE BE 14 |Matnz de elementos de proteccion personal RESP0§g$BLE DR
4 |Responssbilidades en SET de los lrabajadores RESPOI;g?BLE BE 16 |Peligra, rigsgo y linea de peligro RESPO";2$BLE RE
§ |Representante del SG-SST RESPONSASLEPEL 16 [autoreporta do actos y condicionas do SST RESPONGABLE DE
6 |Objetivosy metas del SG-SST RESPO:gftﬁ DE[ 47 |programas da ssT RESPOJ‘;:#BLE DE
7 |Politica de seguridad y salud en el trabajo RESPOgg?BLE DE| 4g |comites: Capasst, Gonvivancia, Investigador. RESPONGABLE DE
8 |Prevencién acoso laboral RESPOgg'.?BLE DE| 49 [Plan de prevencién, preparecisn y respuesta ante emergencias. RESPUI‘;::BLE bE
9 |Politica de prevencién y conlrol de consumo de alcohel, tabace y drogas RESP0§§$BLE DE| 25 |.Uso adecuado de los elementos de protecein personal RESPO';%_?ELE bt
10 |Reglamentos: Interno de trabaje y de Higiene y Seguridad Industrial RESFOgg’?BLE BE 21 |Estandares de seguridad por manipulacidn manual de cargas RESPO:??BLE bE
Tev e B ST — - ——
11 [Socializacién ds procedimlentos e instruclivos de sequridad. RESTURSABLEDE| 22" owo Cual? GESTION DEL RIESGO COVID-19 R
i : ; ol  IV. PLAN DE ACCION
“FECHA DE
ACCION PROPUESTA clplm RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
( pla |mEs| afio

Correcliva (C) — Preventiva (P} — Mejara (M)

. V.OBSERVACIONES

Vi, FIRMA TRABAJADOR

NOTA: Al firmar este documento constalo que recibl )
induccién o reinduccidn, come requlisito para laborar S\\O\\'\) % ")\0‘3\.@3 o
en PAVIGAS S.A.S Manifiesto que recibi [a

omsionmsrwisensnsucrio os | | NOWRE Qhown Todiicin Robles Sehoomer | | "0 Moo Plexauld o]
CEDULA ’1001) "[‘?3(‘0 (ll.-ﬂlgf CEDULA kj{b(@q’({q)




e RTLIE

— (CODIGO: HSE-F-24
/ 7 7 VERSION: 6 141
ﬁ PAVIGAS ENTREGA DE DOTACION Y EPP, INFORMACION DE MANEJO HISTORIAL MEDICO Y ACLARACION DE APORTES SINDICALES i R

PAGINA: 1 DE 1
LUGAR DE ENTREGA: NOMERES Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: |CARGO: |Cedula de Ciudadania
BARRANCABERMEJA ROBLES SEHUANES SHARON PATRICIA 1 SENALIZADORA VIAL 1.005.186.914"

Para Dar cumplimiento a los articulos 230, 232, 233, 234 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y demés normas corcondantes; referente al suministro de calzadoy vestido de labor, en las fechas
legalmente seffaladas, y la obligatoriedad del trabajador a destinar su uso en las labores contratadas por el empleador, y en el caso de que no lo hiciere, quedara eximido del suministro en el

periodo siguiente. Tambien se aclara la imposibilidad de compensar esta prestacién en dinero, dado que asu destino y/o finalidad es que el trabajador la use para la prestacién personal del
servicio, Concepto 164363 de 2009 del ministerio del trabajo

CABEZA S0 _ wnmw | o - \'mas?f. i
NTC 1523 Krc?rg_s _ NTC 2050 £ RESC ON'E!W_KHI NTCZ388 5
0 Q z
2 z E | 8 ~1ii 2 3 i & e

: [ 8| |2 s§§§5§ REREREEIE AT AR i3 e
R R g a§§§%§§EE§§§§a§§§§§g§§§§§é§§%§ e

2|2|E |5 |5 |52k 2 28 | 22| 8|E|g 20| 7 |82 2183 2|48 [ gl 8
g P15|8 |5 2|8 [3°B853% |3 3% |8 |z 2|z (B| 8|2 2afz7| (3% 2|8 |3|3|2EkAs jeli || 3 | B
x x x X 1 1| = 2 | w2 |

Nota Informativa: De acuerdo a lo Especificado en la Resolucién 312 de 2019, Numeral 3.1.4 de la Tabla Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad yéSalud en el Trabajo, se
le Informa que los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales realizadas a usted, reposaran en su historia médica, la cual sera custodiada por la IPS RVO:SAS.

2dlosfz6 Shoven  Robles -

FECHA DE ENTREGA FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMADE RESPONSABLE DE ENTREGA

El Trabajador Manifiesta el Compromiso de usarla siempre y en todo momento que se encuentre dentro de la jomnada laboral y nica y exclusivamente para el desempefio de sus funciones

laborales, manteniendola siempre en optimas condiciones. En caso de terminacién de Contrato de Trabajo, dafio o entrega de una nueva dotacion, se compromete a devolverla, sila
empresa se lo solicita.

APORTES SINDICALES
SUBDIRECTIVA BARRANCABERMEJA
AUTORIZACION DESCUENTO SINDICAL

Yo, con anotaciones civiles arriba indicadas, y como trabajador de la empresa contratista en mencién, autorizo para que se descuente de mi salario la cuota correspondiente como aporte por
beneficio sindical, segun articulo 13 de la Convencién Colectiva de Trabajo Vigente ECOPETROL y sus Sindicatos, hasta la terminacién del Contrato abajo en mencién.

NO ACEPTO[ | SI ACEPTO T 1 USO ( )% SINDISPETROL ( )% ADECO ( )%




ANEXO 2. PLANILLA DE PAGO
SEGURIDAD SOCIAL CONTRATISTA'Y
PROVEEDORES
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operat

e 3’ Fecha creacion reporte: 2026-06-25, 11:55:16 AM
I vyo

|. DATOS DEL APORTANTE

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

SuAporte |

Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Periodo Cotizacion: mayo-de 2026 Periodo Servicio: junio de 2026

PAGADO 25/06/2026

Numéro Planilla:

85877325

Razén Social

PAVIGAS SAS

Nombre Sucursal OBRA CTTO

Cédigo Sucursal [159323

Documento N1804003244 Direccion CL 31A #26 - 15 OF 708 MD1 CE LA FLORIDA
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3187072689

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL

Ciudad FLORIDABLANCA Departamento SANTANDER

Representante Legal ORDONEZ ARDILA CLAUDIA JULIANA Identificacion CC 37721315

Total Afiliados 33 ARP SEGUROS BOLIVAR

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SToEE
a Llo|xlo
P Apellidos y Nombres Tipo | subtipo | o|t| | wlwla|elglz| 5|z w <lol |5 | <| @l €| O , 1BC Aporte . iBC Aporte 1BC Aporte ' iBC Aporte | Aporte | Aporte | ESAP | Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante | Z| &| B B| 2|2\ |2|8|2|B| 2|3 S|2|9|%| 4] 4| g g  Administradora Pension | Pension COTIEEEED salud Salud iy Riesgos | Riesgos Sdmnitetor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
jsji=1=1k=)
ce JOHAN ANDRES YEPES
1005175735 HERNANDEZ 01 00 X X 0|16|16|16|16|(230201) PROTECCION $1.013.403 $162.200 (EPS037) NUEVA EPS $1.013.403 $40.600 6,960 $1.013.403 $70.600 (CCF39) CAJASAN $1.013.403 $40.600 $0 $0 $0 $0 $314.000
CC 1005207708 | PAVID LEONARDO JARAMILLO| g, 0 |x X 0|2|2|2|2 |(230301) PORVENIR $125030  $20.100|EPSOL NUEVAEPS SA. $125.080|  $5.100 6,960 $125.080|  $8.800((CCF39) CAJASAN $125080  $5.100 $0 $0 $0 $0 $39.100
CC 1005321726 (B)EIAJ.?ENRSOT‘C ARGUELLO 01 00 X 011{11{11{11{(230201) PROTECCION $641.999 $102.800 (EPS005) EPS SANITAS $641.999 $25.700 6,960 $641.999 $44.700 (CCF39) CAJASAN $641.999 $25.700 $0 $0 $0 $0 $198.900
CC 1005602257 |JEFFERSON LOPEZ PICO o1 00 |x X 0|10(10[20|10(230301) PORVENIR $603532|  $96.600|(EPS010) EPS SURA $603532|  $24.200 6,960 $603532|  $42.100|(CCF39) CAJASAN $603.532| $24.200 $0 s0 $0 $0 $187.100
CC 1010037163 EI%QZEERTEHSDAN‘ELA FERNANDEZ 01 00 XX 0]1{1|1]1(230201) PROTECCION $83.334 $13.400 (EPS037) NUEVA EPS $83.334 $3.400 6,960 $83.334 $5.900 (CCF39) CAJASAN $83.334 $3.400 $0 $0 $0 $0 $26.100
cC 1005010732 |LUIS EDUARDO PRADA 01 00 0 $3.000.000|  $480.000 $3.000.000|  $ 120,000 $3.000.000 $208.800 $3.000.000| $120.000 $0 $0 $0 $0 $928.800
MANTILLA 230201) PROTECCION . . (EPS037) NUEVA EPS . . 6,960 . X .. (CCF39) CAJASAN . .| .| ..
ce CRISTIAN GILBERTO
1096190266 MENGAREJO MARTINEZ 01 00 X X 011{11{11{11{(230301) PORVENIR $671.844 $107.500 (EPS005) EPS SANITAS $671.844 $ 26.900 6,960 $671.844 $ 46.800 (CCF39) CAJASAN $671.844 $26.900 $0 $0 $0 $0 $208.100
CC 1096194653 |YULDOR ARANGO RUEDA 01 00 X X 0|16|16|16|16 (230301) PORVENIR $943.764 $151.100 (EPS037) NUEVA EPS $943.764 $37.800 6,960 $943.764 $65.700 (CCF39) CAJASAN $943.764 $37.800 $0 $0 $0 $0 $292.400
CC 1096204423 |JORGE JULIO LOAIZA 01 00 0 230201) PROTECCION $1.800.000 $288.000 (EPS005) EPS SANITAS $1.800.000 $72.000 6,960 $1.800.000| $125.300 (CCF39) CAJASAN $1.800.000 $72.000 $0 $0 $0 $0 $557.300
cc HELMER DEYBER PEREZ
1096227281 CONTRERAS 01 00 X|X X 0|4|44|4 (230301) PORVENIR $243.402 $39.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $243.402 $9.800 6,960 $243.402 $17.000 (CCF39) CAJASAN $253.544 $10.200 $0 $0 $0 $0 $76.000
ce JERSON ARIEL GARCES
1096236339 QUIROGA 01 00 X X 0|16|16|16|16|(230301) PORVENIR $1.402.936 $224.500 (EPS017) FAMISANAR EPS $1.402.936 $56.200 6,960 $1.402.936 $97.700 (CCF39) CAJASAN $1.402.936 $56.200 $0 $0 $0 $0 $434.600
CC 1096803822 |JUAN DAVID SUAREZ RUEDA 01 00 XX X 0(4|44|4 (25-14) COLPENSIONES $498.974 $79.900 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $498.974 $20.000 6,960 $498.974 $34.800 (CCF39) CAJASAN $519.765 $20.800 $0 $0 $0 $0 $155.500
CC 1097187548 SEEg/,;‘ER FABIAN CONTRERAS 01 00 X X 0]9]9]|9]9|(25-14) COLPENSIONES $535.220 $85.700 (EPS005) EPS SANITAS $535.220 $21.500 6,960 $535.220 $37.300 (CCF39) CAJASAN $535.220 $21.500 $0 $0 $0 $0 $166.000
CC 1098646992 gEISJ.?;RgNDRES CEDIEL o1 0 |x 0 [12]12/12{12|(230301) PORVENIR $1.100.000|  $176.000|(EPS037) NUEVA EPS $1.100.000(  $44.000 6,960 $1.100.000|  $76.600|(CCF38) CAJASAN $1.100.000|  $44.000 $0 $0 $0 $0 $340.600
CC 1098771990 |LUZMERY TORRES CASTRO 01 00 X 011{11{11{11{(230301) PORVENIR $916.667 $146.700 (EPS005) EPS SANITAS $916.667 $36.700 6,960 $916.667 $63.900 (CCF39) CAJASAN $916.667 $36.700 $0 $0 $0 $0 $284.000
CC 1008791556 | SOCAR IILIAN CASTELLANOS | g, 0 |x 0 [17[27/17|17|230301) PORVENIR $1.700.000|  $272.000|(EPS005) EPS SANITAS $1.700.000|  $68.000 6,960 $1.700.000| $118.400|(CCF39) CAJASAN $1.700.000|  $68.000 $0 $0 $0 $0 $526.400
CC 1120472285 | pARYIN ESHEIDER QUIBAYA| o, 0 |x X 0 |16|16/16|16|(25-14) COLPENSIONES | $1.021.361| $ 163.500(ESSC24) EPS-S COOSALUD $1021.361)  $40.900 6,960 $1.021.361|  $71.100((CCF39) CAJASAN $1021.361|  $40.900 50 s0 $0 $0 $316.400
CC 1193137985 | VARA FERNANDA JIMENEZ 01 0 |x X 0 [16]16/16(16|(230301) PORVENIR $948.738  $151.800|EPSO4D NUEVAEPS SA. $948.738|  $38.000 6,960 $948.738|  $66.100((CCF39) CAJASAN $948738|  $38.000 $0 $0 $0 $0 $293.900
CC 13852840 V\CA:E[ﬁLIEAZN VALDERRAMA 01 00 X X 0]9]9]|9]9|(25-14) COLPENSIONES $1.409.237 $225.500 (EPS017) FAMISANAR EPS $1.409.237 $56.400 6,960 $1.409.237 $98.100 (CCF39) CAJASAN $1.409.237 $56.400 $0 $0 $0 $0 $436.400
Pagina1de 2

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogotéa (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 -

Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Empresa NI804003244 PAVIGAS

Pagado: 25/06/2026 SAS Planilla Nro: 85877325 Periodo Cotizacion: mayo de 2026 Periodo Servicio: junio de 2026
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alofafw
omiason | ApaisosyNombres | tee | swuee |9IBIENA 821817 2 K2/ 0 8 £ 820 aammsvoson | o0, | A | aamnsnasors S | | e | el | A | e | BS | e | e | e | e | e | o
o|o|a|B6
CC 13854843  |EDER MENDEZ 01 0 [x|x X 0|44 |4]4 230201 PROTECCION $248.376|  $39.800|(MINOO2) ADRES MINOO2 $248.376)  $10.000 6,960 $248.376|  $17.300|(CCF39) CAJASAN $248.376|  $10.000 $0 $0 $0 $0 $77.100
CC 13873849 JG/:;/V\‘AEEF; =N FLeR= o1 00 0 [30[30(30|30| (230901) SKANDIA $7.000.000| $1.120.000|(EPS005) EPS SANITAS $7.000.000| $280.000 6,960 $7.000.000 $ 487.200|(CCF39) CAJASAN $7.000.000| $ 280.000 $0 $0 $0 $0 $2.167.200
CC 5726150 SANTIAGO LIZARAZO OCHOA | 01 o [x X 0|04 4|4 |(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(EPS037) NUEVA EPS $343.466)  $13.800 6,960 $343.466|  $24.000|(CCF39) CAJASAN $343466|  $13.800 $0 $0 $0 $0 $51.600
CC 63471681 |LUZ DARY LIZARAZO GIL o1 0 |x|x X 0/9|99|9|(25-14) COLPENSIONES $535220|  $85.700 ﬁgsﬁfgigps-s CODSAL D) $535.220|  $21.500 6,960 $535.220|  $37.300|(CCF39) CAJASAN $555.080|  $22.300 $0 $0 $0 $0 $166.800
ceeaarizay  |AORIANAPATRICAMARTINEZ | o 00 x 0|7|7|7|7|@2514) COLPENSIONES | $408.545|  $65.400|(EFSO4D NUEVAEPS SA. $408.545|  $16.400 0,000 $408.545 $0|(CCF39) CAJASAN $408.545 $0 $0 $0 $0 $0 $81.800
ceeaarzay  |AORIANAPATRICIAMARTINEZ | o 00 0 2514) COLPENSIONES | $1342.361|  $214.800| (EPSC4L) NUEVAEPS SA. $1.342.361)  $53.700 6,960 $1.342.361|  $93.500|(CCF38) CAJASAN $1342361 $53.700 $0 $0 $0 $0 $415.700
CC 63471821 |MARIA INES MEJIAANGARITA | 01 0 |x X 0]4]4]|4]4](230301) PORVENIR $243.402|  $39.000 ﬁfgﬁﬁ‘}éﬁ““’* EPSSA. $243.402|  $9.800 6,960 $243.402|  $17.000|(CCF39) CAJASAN $243.402|  $9.800 $0 $0 $0 $0 $75.600
CC63557112 | ANAMARIA VILLAMIZAR DURAN| 01 00 0[30[30(30|30(25-14) COLPENSIONES | $2.000.000| $320.000|(EPS017) FAMISANAR EPS $2.000.000(  $80.000 6,960 $2.000.000| $139.200(CCF39) CAJASAN $2.000.000|  $80.000 $0 s0 $0 $0 $619.200
ccousaarg  |FORS SERARDO CELIS 01 0 [x|x 0|1]1|1]1|(2514) COLPENSIONES | ~$100.000|  $16.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $100000]  $4.000 6,960 $100.000]  $7.000|(CCF39) CAJASAN $100000  $4.000 $0 $0 $0 $0 $31.000
CC 91202024 |LUDIN JESUS LEON REINA 01 0 |x 0|88 |88 |(25-14) COLPENSIONES | $533.334|  $85.400|(EPS037) NUEVA EPS $533.334)  $21.400 6,960 $533.334|  $37.200((CCF39) CAJASAN $533.334|  $21.400 $0 $0 $0 $0 $165.400
ccouatess  |HECTORMANUEL EscaNO 01 0 [x x 0 |16|16/16|16|(25-14) COLPENSIONES | $1240.253| ~$ 108.500(EPSO4D NUEVAEPS SA. $1.240.253|  $49.700 6,960 $1.240.253|  $86.400|(CCF39) CAJASAN $1240253|  $49.700 $0 $0 $0 $0 $384.300
CC 91428536  |OMAR RAVELO NIETO o1 0w |x 0 [12{11]11{11|(25-14) COLPENSIONES $733334|  $117.400 gfgsm&"[‘)“‘zv’* EE8A. $733334|  $29.400 6,960 $733.334|  $51.100|(CCF39) CAJASAN $733.334|  $29.400 $0 $0 $0 $0 $227.300
CC 91429874 :gggyi"‘m'\“o CANO o1 00 0 [30[30|30|30| (230301) PORVENIR $1.750.905|  § 280.200|(EPS037) NUEVA EPS $1.750.905|  $70.100 6,960 $1.750.905| $121.900|(CCF39) CAJASAN $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $542.300
CC 91434475  |FRANKLIN REALES CANA 01 0 |x X 0 [15(15/15|15((230201) PROTECCION | $1.113636 $ 178.200|(EPS005) EPS SANITAS $1113636)  $44.600 6,960 $1.113636) $77.600|(CCF39) CAJASAN $1113636|  $44.600 $0 $0 $0 $0 $345.000
ccoradgaar | QNS DAVID CONZALEZ 01 0 [x 0 |16[1616(16|(230301) PORVENIR $1.066.667| $170.700|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.066.667|  $42.700 6,960 $1.066.667| $74.300(CCF39) CAJASAN $1.066.667| $42.700 $0 $0 $0 $0 $330.400
IILTOTALES
B ) . B ) . Aportes Aportes (_Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Educacién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$36.975.474 $37.318.940 $37.318.940 $37.369.742 $5.917.400 $1.494.300 $2.570.700 $1.479.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $11.462.300 $156.700 $11.619.000
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ANEXO 5. COMPROBANTES DE PAGO
DE NOMINA



COMPROBANTE DE NOMINA

PAVIGAS
Wt No. BA4002440 *CONTRATO No. 159323, CONSTRU DE VIAS DE PAVIMERTO
RIGIDOC E RE SECTORES DEL D o0
DG 56 # 16A-88 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERKEJA
NOMBRE = PERIODO DE NOMINA
Rl ALVEAR CASTELLARES JESUS ST TASTA ~
CEDULA 13666433  |CODIGO 32
CARGO OFICIAL DE OBRA 1—jun-26 1 5-jun—26
SALARIO 66.666,67 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIOBASICO 150 1.000.000]PENSION - 44,636
DIAS COMPENSADOS _ - 0,0 “ofsALUD ) 44.636
HORAS 35% 0,0 0
RECARGO NOGTUR 2 e N
RECARGONOCTURNO lyomasatow 00 9o E
HORAEXTRADIURNA  |HORAS 125% 60 se.i62] T WS -
HORA EXTRANOCTURNA |[HORAS 176% 30 41727 R = i
FESTIVOS ~ |Horas 175% 00 of ==
HE DIURNAFESTIVA  |HORAS 200% 00 of S ==
HE NOCTURNA FESTIVA |HORAS 250% 00 0 —a 3 -
|suBsioios S N -
AUX. DE TRANSPORTE L 124548] g £
0
AUX EXTRALEGAL i e St | (R AP SR
- — — —-— —_— I _n — — — e ——— o — —
SUBTOTALES 1.240.457] 89.272
FIRMAYCEDULA "~ WSS A vZ X 13,666.433 TOTAL A PAGAR $1.151.185

29

29



COMPROBANTE DE NOMINA

PAVIGAS
Mit Mo B04003244-0 *CONTRATO No. 1593-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
DG 56 # 18483 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE RIGIDO EN DIFERENTES SEC B ﬂﬂﬁfﬂaﬁ'ﬁ;—n SEL DISTRITO DE.
NOMBRE ’ PERIODO DE NOMINA
- ARGUELLO QUINTERO BRAYAN:STIC.. SESOE~ TASTA-
CEDULA 1.005.321.726 |CODIGO 16
CARGO CADENERO 1-jun-26 15-jun-26
SALARIO 58.363,50 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIOBASICO 150 875.453]PENSION e, 35.018
DIAS COMPENSADOS 0,0 0JSALUD 35,018
s i ———— . MMM S SO, S . .
seciiehras Ee s .. . e e e
i HORAS 210% 00 0 - = i
HORAEXTRADIURNA  |HORAS 125% 00 of IE i)
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% 00 0 - i
FESTIVOS HORAS 175% - E i N 0 I o =
HEDIURNAFESTIVA  |HORAS 200% 00 o] e ~
HE NOCTURNA FESTIVA _|HORAS 250% 60 0 - -
SUBSIDIOS . I ] [ A i
AUX. DE TRANSPORTE - 124548 ) - ]
0
AoxExmAlecAL el e
____________0________
SUBTOTALES 1.150.001] 70.036
FlRMAyCEDULAE)r'Un A l’EiUf'“ O 4 005321726 TOTAL A PAGAR $1.079.965

15



PAVIGAS

Nit, Ne. 8040032440

COMPROBANTE DE NOMINA

*CONTRATO 1593-2: NSTRUGGCION DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGIDD EN DIFERENTES SEGTORES DEL DISTRITO DE

DG 55 # 16A-28 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
NOMBRE PERIODO DE NOMINA
e . . CANO BEDOYA HUGO ANTONIO CESOE = TASTA
CEDULA 91.429.874 _ |CODIGO 4
CARGO OBRERO — 1-jun-26 15-jun-26
SALARIO 58.363,50 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIOBASICO y - 150  876.453]PENSION 35018
DIAS COMPENSADOS 00 ofsalup 35.018
~ [HORAS 35% 00 o R

ECA NO! . | e e =

R L e HORAS 210% - 00 | [ N S R
HORAEXTRADIURNA  |HORAS 125% e T IR A ———
HORAEXTRANOCTURNA [HORAS 175% oo o
FESTVOS __ |HORAS 175% -~ o0 9 00 - 000000 OO
HEDIURNAFESTIVA _ |HORAS 200% I |
HE NOCTURNA FESTIVA _|HORAS 250% T I (Vs S S
symgpos 0000000000000 01 ]
AUX.DETRANSPORTE =~ 48,

0

AUX DEALIMENTAGION - — |
e _—.—__—_—__u——__———__—
SUBTOTALES 1.000.001] 70.036
FIRMA y CEDULA 91.429.874 TOTAL A PAGAR $929.965




COMPROBANTE DE NOMINA

PAVIGAS
Nt No B00NIHEQ “CONTRATO No. 150323, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGI N DI MNTES SEGTORES D IST
DG 56 # 16A-88 PISO 8 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANGABERMEJA
NOMBRE CASTELLANOS ALVARADO, OSCAR PERIQDO DE NOMINA
JULIAN L sy DESDE T HASTA
CEDULA 1.098.791.556 |CODIGO 7
CARGO INGENIERO RESIDENTE 1-jun-26 15-jun-26
SALARIC 100.000,00 _ DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES

CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIC BASICO G 15,0 1.500.000]PENSION - 80000
DIAS COMPENSADOS - 0,0 o{SALUD 60.000

. HORAS 35% 0,0 | (R i Vi R 2

RECA OCTURN abub = -
| it o_ HORAS 210% 0,0 o] N
HORA EXTRA DIURNA HORAS 125% 0,0 0
HORA EXTRANOCTURNA [HORAS 176% 00 9 = L S, TN L |
FESTIVOS ~ |HORAS 175% 00 o I
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 00 0
HE NOCTURNA FESTIVA [HORAS 260% 0,0 0 - I |
SUBSIDIOS I - i
AUX. DE TRANSPORTE - ~ 124.548] ¥ -
0
AUX.EXTRALEGAL 600.000| - |
= - = = L SIS .
SUBTOTALES 2.224.548] 120.000
FIRMA y ceouu«g A0ABYA\SLH 1.098.791.566 TOTAL A PAGAR $2.104.548
-



PAVIGAS COMPROBANTE DE NOMINA
N, Ho. 8040002440 “CONTRATO No, 1593-23, CONSTRUGCION DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGIDO EN DIFERENTES ES DEL DISTRITO DE
DG 56 # 18A-85 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE B AMEJA
NOMBRE : . PERIODO DE NOMINA |
SR CEDIEL QUINTERO NESTOR ANDRES...f5— SESDE = T TIASTA
CEDULA 1.098.646,992 |CODIGO 18
CARGO TOPOGRAFO 1-jun-26 15-jun-26
SALARIO 100.000,00 _ DIARIOS
DEVENGADOS DEDUGGIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONGEPTO VALOR
SALARIO BASICO 15,0 1.500.000] PENSION — 60.000
DIAS COMPENSADOS - 0,0 0|SALUD - 60.000
HORAS 35% 0,0 0 o
RECARGO RND. |2 : .
HoaTy HORAS 210% 0,0 o]
HORA EXTRA DIURNA HORAS 125% 0,0 of i
HORA EXTRA NOCTURNA [HORAS 175% 00 N
FESTIVOS HORAS 175% 0,0 ol
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 0,0 of ]
HE NOCTURNA FESTIVA _[HORAS 250% 00 of
SUBSIDIOS i _
AUX. DE TRANSPORTE 124.548] -
0
AUX. EXTRALEGAL ~ 800,000] )
_ S— —_— _— —_— — _ D S — _— —_— — —_—
SUBTOTALES 2.224.548) 120.000
2z
S .

FIRMA y CEDU 1.098.646.992 TOTAL A PAGAR $2.104.548

—

1



COMPROBANTE DE NOMINA

PAVIGAS
Hit, No. 804003244-0 *CONTRATO No. 1592-23, CONSTRUGCION DF VIAS DE PAVIMENTO
- 1GIDC EN DIFER ES SECTORES DISTRITO O
G 56 # 18A-88 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
NOMBRE : PERIODO DE NOMINA
B st ESCANO BELLO, HECTOR MANUEL . .[—=——"pggpg —> ~ [ == = HASIA
CEDULA 9141646 _ |CODIGO 8
CARGO OFICIAL DE OBRA 1.jun_26 15.jun-26
SALARIO 66.666.67 DIARIOS :
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO 50 1000.000]PENSION 45,409
DIAS COMPENSADOS 0,0 ofsAaLuD 43.409
HORAS 35% 0,0 o '
ECARGO NOCTURNO :
REGARGONOCTUR HORAS 210% 0,0 0
HORA EXTRA DIURNA HORAS 125% 75 85.227
HORA EXTRA NOGTURNA [HORAS 175% 0,0 0
FESTIVOS HORAS 175% 0,0 0
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 0,0 ol
HE NOCTURNA FESTIVA _[HORAS 250% 0,0 0
SUBSIDIOS
AUX. DE TRANSPORTE 124.548
. 0
AUX. EXTRALEGAL o 0
e . 0
SUBTOTALES 1.200.779] 36818
FIRMA y CEDULA %M 9.141.646 TOTAL A PAGAR $1.122.957
[



PAVIGAS

Nit, Ho.

B04003244-0

COMPROBANTE DE NOMINA

*CONTRATO Mo, 1593-23, CONSTRUCCION DE VIAS OE PAVIMENTO
RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DI E

DG 56 # 18A-85 PISO B CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
NOMBRE . PERIODO DE NOMINA
s p FLOREZ GOMEZ JAVIER LEONARDO. IR TASTA
CEDULA 13873.848  |CODIGO 5
CARGO DIRECTOR DE OBRA 1-jun-26 15-jun-26
SALARIO 233,333,33 _ DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCGCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO 15,0 3.500.000[PENSION 140.000
DIAS COMPENSADOS 0,0 o|sALUD 140.000
HORAS 35% 0,0 0
ECARGO NOCTU —— : —
i B HORAS 210% 0,0 0
HORA EXTRA DIURNA HORAS 125% 0.0 0
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% 00 0
FESTIVOS HORAS 175% 0,0 0
HEDIURNA FESTIVA  [HORAS 200% 0,0 0
HE NOCTURNA FESTIVA HORAS 250% 0,0 0
SUBSIDIOS
AUX. DE TRANSPORTE _ 0 N i
0
AUX. DE ALIMENTACION 0 5
0 A
SUBTOTALES 3.500.000] 280.000
FIRMA y GEDULA 13.873.849 TOTAL A PAGAR $3.220.000




PAVIGAS COMPROBANTE DE NOMINA
Nit, No. 8040032440 CONT 1593 JSTRUCGION DE VIAS DE PAVIMENTO.
! TES SECTORES DEL DIST
DG 56 # 18A-88 FISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE RIGIROEN BIFERES ;;‘ETRE:N%EA%TEBME!! EL DISTRITO DE.
NOMBRE & i PERIODC DE NOMINA
iy GARCES QUIROGA JERSON ARIEL t SBEDE T [ HASTA
CEDULA 1.006.236.339 |[CODIGO 10
CARGO SUPERVISOR DE OBRA 1-jun-26 15-jun-26
SALARIO 83 333,33 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR

SALARIO BASICO 150  1.260.000[PENSION 58.920]
DIAS COMPENSADOS ] 00 osALUD 56.920

RECARGONOCTURNG |HORAS 35% 00 o
kogugs - HORAS 210% o0 o —
HORA EXTRADIURNA __[HORAS 125% 11,6 163382 _ s — il
HORA EXTRANOCTURNA |HORAS 175% 30 T I —
FESTIVOS HORAS 176% o 0 PR e e
HEDIURNAFESTIVA _ [HORAS 200% 00 K| S RO, i T |
[HE NOCTURNA FESTIVA |HORAS 250% 00 i) I =
|SUBSIDIOS e - - e
AUX. DE TRANSPORTE = orumely . . L

0
AUX, EXTRALEGAL - ~100.000
L i - e o -
SUBTOTALES 1.697.559] 117.840
_— ———

FIRMMCEDULA//’}'_')\/ 1.096.236.339 TOTAL A PAGAR $1.579.719




PAVIGAS COMPROBANTE DE NOMINA
Hit;Na. 804003244:0 “CONTRATO No. 1593-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
BIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
DG 56 # 18A-88 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE PARRANCABERMEJA
NOMBRE PERJODO DE NOMINA .
RS GONZALEZ CASTANEDA YONIS DAVID s e R
CEDULA 91.449.347 _ |CODIGO 1
CARGO CONDUCTOR DE TUREO 1-jun-26 15-jun-26
SALARIO 66.666,67 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO 15,0 1.000.000]PENSION 41.136
DIAS COMPENSADOS 0,0 o] SALUD 41.136
HORAS 35% 0,0 0
ARGO N : — : - —
HEb OCTURNO |1i0rAS 210% 0,0 I
HORA EXTRA DIURNA HORAS 125% 25 28.408| B
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% 0,0 0 i
|FESTIVOS HORAS 175% 0,0 o]
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 0,0 0
HE NOCTURNA FESTIVA _[HORAS 250% 0,0 0 =
SUBSIDIOS 7
AUX. DE TRANSPORTE . 124.548
0
AUX. EXTRALEGAL of =
i, ¢ -
SUBTOTALES 1.152.857] 82.272
FiRmAy ceouLa g A7 (ﬁ-@ T ) aa0aa7 TOTAL A PAGAR $1.070.685




PAVIGAS COMPROBANTE DE NOMINA
Kitidio. faiposaehl “CONTRATO No. 1593-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO.
1GIDO EM DIFERENTES § 30 TRITO DE
DG 56 # 18A-88 PISO 8 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
NOMBRE = PERIOCDO DE NOMINA
M hisaeiainy JARAMILLO RUIZ DAVID LEONARDO'~ |- ~SESDE T HASTA
CEDULA 1,005.207.708_|[CODIGO A
CARGO OFICIOS VARIOS 1-jun-26 15-jun-26
SALARIO 58.363,50 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALCR CONCEPTO VALCR
SALARIO BASICO i ] 15,0 875.453]PENSION 103,607
DIAS COMPENSADOS 0,0 ofsALUD 103.607
HORAS 35% 350 89.369

R NOCTURNO [~ L e - -
ﬂ?e_o__wi HORAS 210% 320  480.253] e = |
HORA EXTRADIURNA  |HORAS 125% 17,5 174,096 X
HORA EXTRANOCTURNA |HORAS 176% 540 752083 DO IR NS TS|
FESTWNOS  |HORAS175% 150 208.915] = 0
HEDIURNAFESTIVA  [HORAS 200% 0.0 . S N S RSP
HE NOCTURNA FESTIVA |HORAS 250% 0.0 o R |
suBsiDIOS - T e
AUX, DE TRANSPORTE & 124.548 |

0
AUX. EXTRALEGAL i o| . >
S —— — 0 — —— i —il

SUBTOTALES 2.714.727] 207.214
FIRMA y CEDULA 1.005,207.708 TOTAL A PAGAR $2.507.513

28

28



COMPROBANTE DE NOMINA

PAVIGAS
Nit, Ko 804003244-0 “CONTRATO No. 1593-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO.
RIGIDO EH DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
G 56 # 18488 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
NOMBRE : = PERIODO DE NOMINA
R JIMENEZ FRANCO.MARIA FERNANDA"-. ~——DESDE - HASTA -
CEDULA 1.193..137,986 |CODIGO 14
CARGO VIGIA SIS0 1-jun-26 15-jun-26
SALARIO 58.363,50 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO 15,0 875.453]PENSION 40.868
DIAS COMPENSADOS - 00 ~ OfSALUD i 40.868
HORAS 35% 00 0
ECARGO N RNO |- > < I —
_R B R HORAS 210% 00 0 N
HORA EXTRA DIURNA HORAS 126% 105 fodss?| i
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% 30  avedl -
FESTVOS ~ |HORAS175% 60 9 .=
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% o o ]
HE NOCTURNA FESTIVA  [HORAS 250% 00 o -
SUBSIDIOS - | R
AUX. DE TRANSPORTE R 7T -
0
[AUX EXTRALEGAL 100.000 i
s 0
SUBTOTALES 1.246.241] 81.738
TOTAL A PAGAR $1.164.505

/! - P
FIRMA y CEDULA b/ﬂ"a %ﬂﬂf?‘? :z—"/].m..m.saa
/ /4

13



PAVIGAS

Nit, No. 8040032440

COMPROBANTE DE NOMINA

*CONTRATO No. 1593-23, CONSTRUCCION DE DE PAVIMENTO
RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE

DG 56 # 18A-88 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
NOMBRE T etime PERIODO DE NOMINA
e LEON REINA LUDIN JESUS R ~HESOE : “HASTA
CEDULA 91292024  |CODIGO 19
CARGO TABORATORISTA 1-jun-26 15-jun-26
SALARIO 86.667,00 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO - 150  1.000,005|PENSION 40,000
DIAS COMPENSADOS - 0,0 0fSALUD - 40.000
HORAS 35% 0,0 0

ECARGO NOCTURNG [ —=— — .
_R_ p Nﬁ s HORAS 210% 00 0 = 5
HORA EXTRADIURNA _ |HORAS 126% 00 of - -
HORA EXTRANOCTURNA [HORAS 175% 00 ol - ]
FESTIVOS [HORAS 175% 00 0 s o
[HE DIURNAFESTIVA _ |HORAS 200% 00 of -
HE NOCTURNAFESTIVA [HORAS 250% 00 o] - i
SUBSIDIOS o - - D,
AUX. DE TRANSPORTE  12ase8) - i

0

AUX. EXTRALEGAL - B ~ 100000f = -
- — - e - o 8 il
SUBTOTALES 1.224.553] 80.000

Lyg s 2 Lmu Cowh
FIRMA y CEDULA ‘f'[ oLy 91.202.024 TOTAL A PAGAR $1.144.553
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PAVIGAS COMPROBANTE DE NOMINA
Nit Ho. BADOIAUAD *CONTRATO No. 150323, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
DG 56 # 18A-83 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
NOMBRE PERIODO DE NOMINA
: LIZARAZO OCHOA SANTIAGO .. .. . —DESDE T TIASTA
CEDULA 5726150  |CODIGO 23
CARGO OPERADOR MULTIPLE 1_jun-26 15-jun-26
SALARIO 75.000,00 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO 15,0 1.125.000]PENSION _ 51.392
DIAS COMPENSADOS 0,0 o|sALUD 0
HORAS 35% 0,0 0
RECAR RNQ |PoRAS S0k Se . ) —
0 ety HORAS 210% 0,0 s 0 T
HORAEXTRADIURNA  [HORAS 126% 125 159801} SIS —— =
HORA EXTRA NOCTURNA |[HORAS 175% 00 E ] |
[FESTIVOS — |HORAS 175% 0,0 [ e
HEDIURNAFESTIVA  |HORAS 200% 00 o S —
HENOCTURNAFESTIVA |[HORAS 250% 00 o = ) .
SUBSIDIOS — e
AUX, DE TRANSPORTE o dpwed) 0 0
0
AUX. EXTRALEGAL ' o - E
0 e -— e - —
SUBTOTALES 1.400.352] 51.392
FIRMA y CEDURA—=, , ST 22" 5.726.150 TOTAL A PAGAR $1.357.960




PAVIGAS COMPROBANTE DE NOMINA
RN BoAGsAAD ‘CONTRATO No. 1503.23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
{{x]] DIFERENTES SECTC DEL DI O DE
DG 55 # 18A-B8 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
» INOMBRE PERIODO DE NOMINA
LOAIZA JORGE JULIO SESDE Ty
CEDULA 1.096.204.423 |CODIGO 1
CARGO CAPATAZ 1-jun-26 15-jun-26
SALARIO 60.000,00 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO I 15,0 900.000]PENSION - 36.000
DIAS COMPENSADOS - 0,0 " ofsatle 36.000
REGABONGGIURNG, OB 9% - o R |E P ——
HORAS 210% 0.0 0
HORA EXTRADIURNA  [HORAS 125% T 0.0 I N
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% 0.0 o - T
|[FEsTvOS HORAS 175% 0.0 o = 5
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 0.0 — e - - . o
HE NOCTURNA FESTIVA HORAS 250% 00 of = E= ==
SUBSIDIOS o ) == - -.= w
AUX. DE TRANSPORTE PV I i ~
AUX. DE TRA o e e A |
AUX. DE ALIMENTAGION === e e g =
e S g e
SUBTOTALES 1.024.548) 72000
FIRMA y CEDULA 1.095.204.423 TOTAL A PAGAR $952.548




PAVIGAS
Nit, No.

B04003244-0

DG 56 # 18A-88 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE

COMPROBANTE DE NOMINA
*CONTRATO No. 159323, CONSTRUCGION DE VIAS DE PAVIMENTO

RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

NOMBRE : PERIODQ DE NOMINA
: G LOPEZ GUERRA GUILLERMO LUIS. .. .., == DESDE ' — CRSTA
CEDULA 1.003.345.325 |CODIGO 35
CARGO OBRERO 1-jun-26 15-jun-26
SALARIO 58.363,50 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO 16,0 875.453] PENSION 38.600
DIAS COMPENSADOS 0,0 o|saLuD 38,600
HORAS 35% 0.0 0
RECARGO NOCTUR ! -
E(_:és_ i __Nq HORAS 210% . 0.0 o
HORAEXTRADIURNA _ |HORAS 125% 60 ~ 89.535]
HORA EXTRA NOCTURNA [HORAS 175% 0.0 0 B
FESTIVOS HORAS 175% 0.0 0 i
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 0,0 0
HE NOCTURNA FESTIVA |HORAS 250% 0,0 0 i =
SUBSIDIOS - |
AUX. DE TRANSPORTE 124.548 7
0
AUX. EXTRALEGAL 0
0
SUBTOTALES 1.089.536] 77.200
FIRMA y CEDULA 1.003.345.326 TOTAL A PAGAR $1.012.336

32
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COMPROBANTE DE NOMINA

PAVIGAS
i, Mo 40092440 -CONTRATO Ho, 1583-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENT
|GIDD EN DIFERENTES SECTORES DEL TRITO
DG 56 # 18A-85 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANGABERMEJA
NOMBRE PERIODQ DE NOMINA
M st LOPEZ GUERRA GUILLERMO LUIS. . ... ./=="""HgspE e T HASTA”
CEDULA 1.003,345.325 |CODIGO 35
CARGO OBRERO ' 1-jun-26 15-jun-26
SALARIO 58.363,50 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO 875.453] PENSION 38.600
DIAS COMPENSADOS 0,0 o}sALUD 38,600
RECARGO NOGTURNO [HORAS 85% £ g
HORAS 210% 00 0
_ [HORAEXTRADIURNA _ |HORAS 125% 9.0 89.535
HORA EXTRANOCTURNA |HORAS 176% 0.0 0
|FESTIVOS HORAS 175% _ 00 0
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 0,0 0
HE NOCTURNA FESTIVA _|HORAS 250% 0,0 0
SUBSIDIOS
AUX. DE TRANSPORTE 124,548
0
" [AUX. EXTRALEGAL %
0

1.089.536] 77.200

SUBTOTALES

1.003.345.325

$1.012.336

TOTAL A PAGAR

FIRMA y CEDULA

kY



COMPROBANTE DE NOMINA

PAVIGAS
N, HU003244-0 “‘CONTRATO No_1593-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
DG 56 # 18A:83 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE PARRANCABERMESA
NOMBRE . 3 PERIODO DE NOMINA
e 2 LOPEZ PICO JEFFERSON" .. DESDE HASTA
CEDULA 1.005.602,257 |CODIGO 21
CARGO CONDUCTOR DE VOLQUETA 1-jun-26 15-jun-26
SALARIO 58.363,50 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT CONCEPTO VALOR

SALARIO BASICO 15,0 PENSION 43.350
DIAS COMPENSADOS 00 43.350

HORAS 35% 0.0

R TUR - : .
_.ECARGO NOCTURNO | 1o 0% 00
HORA EXTRADIURNA __ |HORAS 125% 9.0
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% 0.0
|FESTIVOS _ HORAS 175% 8.0
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 05
HE NOCTURNA FESTIVA |HORAS 250% 0.0
SUBSIDIOS =
AUX. DE TRANSPORTE
AUX. EXTRALEGAL
SUBTOTALES 86.700
$1.121.590

FIRMAy CEDULA Jef@vsow Lo puX

TOTAL A PAGAR

1.006.602.257




PAVIGAS

Nit, Ho. 804003244-0

COMPROBANTE DE NOMINA

'CONTRATO Mo 1593-23, CONSTRYCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES D STRI

DG 554 18A-88 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANGABERMEJA
NOMBRE i ; PERIODO DE NOMINA
e MEJIA ANGARITA MARIA INES ... "V =—=+""pEspE TR
CEDULA 63471821  |CODIGO 27
CARGO SENALIZADORA VIAL 1-jun-26 15-jun-26
SALARIO 58.363,50 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO B 15,0 875.453]PENSION 41678
DIAS COMPENSADOS 0,0 ofSALUD 41678
: HORAS 35% 00 0 —
(0] RNO |—— S I
_R_ECARG e HORAS 210% 0,0 " T S
HORAEXTRADIURNA  |HORAS 126% 20 1884 =~~~ =~~~
HORA EXTRANOCTURNA |HORAS 175% 20 27.855 L e o
FESTIVOS HORAS 175% 8,0 111.421 O o A
HEDIURNAFESTIVA  [HORAS 200 08 78884 =
[HE NOCTURNA FESTIVA [HORAS 260% 00 0 B S S ===
SUBSIDIOS I < B | I
AUX. DE TRANSPORTE [ .|
0
AUX. EXTRALEGAL of 1
=S — 0 —_— — g — 3=
SUBTOTALES 1.166.507] 83.356
- $1.083.151
FIRMA y CEOULA | | LI}l 63.471.821 TOTAL A PAGAR * ;

AP B

27

27



COMPROBANTE DE NOMINA

PAVIGAS
hi, No. BoADIa2 480 "CONTRATO No. 159323, CONSTRUCCION O VIAS DE PAVIMENTO
EIGIDOEﬂDEﬁBEHTESSECTORESDELQ]ﬁ!ﬁjlg[!ﬁ
DG 56 # 18A.88 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
NOMBRE i i PERIODO DE NOMINA
R PRADA MANTILLA LUIS EDUARDO 7. . ~DESDE TIASTA
CEDULA 1.095.919.732 |CODIGO 5
CARGO INGENIERG RESIDENTE 1-jun-26 15-jun-26
SALARIO 100.000,00  DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO - 150  1.500.000]PENSION 60,000
DIAS COMPENSADOS 0,0 o|sALUD 60,000
HORAS 35% 0,0 0
0 RNO | = L S
_'?'_ECAENDCTU HORAS 210% 0,0 0 e —— |
HORAEXTRADIURNA  |HORAS 126% 00 0 -
HORA EXTRANOCTURNA |HORAS 176% 0.0 o
FESTIVOS HORAS 175% 00 0 e a— o
HEDIURNAFESTVA  |HORAS200% o0 o =~~~
HENOCTURNAFESTIVA |HORAS 250% o0 o9 =
|sussiDios — R SR |
AKDETRANSPORTE - . - .2 sl 0000000
: 0
AUX. EXTRALEGAL s 250.000] = Al
0
SUBTOTALES 1.874.548] 120,000
FIRMA y CEDULA 1.096.919.732 TOTAL A PAGAR $1.754.548




PAVIGAS COMPROBANTE DE NOMINA
HiL He. 0400324470 *CONTRATO No. 169323, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
DG 6 # 18A-85 P30 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
NOMBRE 2 g PERIODO DE NOMINA ]
LR RALLON FLOREZ FABIAN'ARTURC . —OESDE S RETA
CEDULA 1.095.208.989 |CODIGO a3
CARGO OBRERO 1-jun-26 15-jun-26
SALARIO 58.363,50 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTC VALOR

SALARIO BASICO 0,0 875.453| PENSION i 35.018
DIAS COMPENSADOS 0,0 o|sALUD 35.018

o |HORAS 35% o0 o v Aaw ]

RECARGO NOGTURNO |+ : i LY =15
_RECARGONOCTURNO forrssion o0 o8
HORA EXTRA DIURNA HORAS 126% 60 o = F
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% S R Y LS I L N N R
FESTIVOS ~ |HORAS 175% 00 0 o
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 0,0 T [
HE NOCTURNA FESTIVA |HORAS 250% GEC ~ = Ml L e eole e o
| e [ ——————
AUX. DE TRANSPORTE = L E N TN —
0
AUX. EXTRALEGAL ' of
e ——— — 0 —

SUBTOTALES 875.453] 70.036
FIRMA y CEDULA 1.096.208.989 TOTAL A PAGAR $805.417

30



23

v

PAVIGAS COMPROBANTE DE NOMINA
Nit; He Bas00aZ4EN *CONTRATO No. 150323, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGIDO EN ES SECTORES DEL OIS CE
DG 56 # 18A-88 PISO 6 CENTRD EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
NOMBRE ; . B ~ PERIODO DE NOMINA ,
: - RAVELO NIETOC OMAR . DESDE TASTA = .
CEDULA 91428536  |CODIGO 22
GCARGO OFICIAL DE OBRA 1_jun..26 15.jun-26
SALARIO 65.665,67 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO _ 150  1.000.000]PENSION 44.864
DIAS COMPENSADOS = 0,0 o]sALUD 44,864
HORAS 35% T 00 0 S=——weEwe=— i
RECARGO NOGTU Th, : L -
H G_o RNO | oRrAS 210% 0,0 o
HORA EXTRA DIURNA HORAS 125% 10,0 113.636 |
HORA EXTRA NOCTURNA [HORAS 176% 05 7.955
FESTIVOS ~ |HORAS 175% 0,0 0
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 0,0 0 i
HE NOCTURNA FESTIVA |HORAS 250% 0,0 o]
SUBSIDIOS _ _ i
AUX. DE TRANSPORTE 124,548 1
o]
AUX. EXTRALEGAL o _E|
} 0
- /1
SUBTOTALES / // 1.246.139] 89.728
[ =
FIRMA y CEDULA J{W « 91.428.636 TOTAL A PAGAR $1.156.411

23



COMPROBANTE DE NOMINA

PAVIGAS
Nit, No. 804003244-0 *CONTRATO Mo, 1593-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGICO EN DIFERENTES SECTORES CEL DISTR(TO DE
DG 56 # 18A-88 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
MBRE RIODO DE NOMINA
HONERE: 'SANABRIA MEJIA JACKELINE .. . PERIODOD -
CEOULA 37576971  |CODIGO 34
CARGO SENALIZADORA VIAL 1-jun-26 15-jun-26
SALARIO 56.363,50 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
[SALARIO BASICO 6.0 291.816| PENSION 11.673
DIAS COMPENSADOS 00 o|saLUD 11.673
= Ll . ERLEOEr e —— igte
HORAS 35% 0.0 0
RE O NOC L T SIS | s
3 CARG ! TURNO HORAS 210% S I -
[HORA EXTRADIURNA  |HORAS 125% 00 o iy
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% .
FESTIVOS HORAS 175% 00 0 ]
HE DIURNA FESTIVA| HORAS 200% ST oF . o T
HE NOCTURNA FESTIVA _|HORAS 250% 0,0 of &%
SUBSIDIOS = . v i ™ . — ]
AUX. DE TRANSPORTE - aAtele) -
0
AUX. EXTRALEGAL 116.727 il
0
SUBTOTALES 450.061] 23.346
FIRMA y CEDULA 37.576.971 TOTAL A PAGAR $426.715

i

31



COMPROBANTE DE NOMINA

PAVIGAS
Nt Ha, £04003244-0 *CONTRATO No. 1593-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGICO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRTO DE
DG 56 # 18A.88 PIS0 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANGABERMEJA
NOMBRE PERIODO DE NOMINA
¥ s e ; TORRES CASTRO LUZMERY SESDE = =T T HASTA T T
CEOULA 1.098.771.990 |CODIGO 20
CARGO SOCIO-AMBIENTAL 1-jun-26 15-jun-26
SALARIO 83.333,33 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO 16,0 1.250.000]PENSION . 50.000
DIAS COMPENSADOS 00 o] SALUD 60.000
HORAS 35% 0,0 0 T |
ONO S L — —
RECARGO NOCTURNO e o o o ]
HORA EXTRADIURNA  |HORAS 125% 0,0 0
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% 0.0 0
FESTIVOS HORAS 175% 0.0 o| - -
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 0,0 0
HE NOGTURNA FESTIVA [HORAS 250% 0,0 0
SUBSIDIOS I
AUX. DE TRANSPORTE 124.548
0
AUX. EXTRALEGAL '_ 0 -
| 0
SUBTOTALES 1.374.548) 100.000
. c 4'\ _/‘{"‘C’S C,
FIRMA y CEDULA Ldtm J \ 1.008,771.990 TOTAL A PAGAR $1.274.548

21
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COMPROBANTE DE NOMINA

PAVIGAS
il No. 804003244-0 “CONTRATO No_1593-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGIDO EN DIFERENTES SECTCRES DEL DISTRITO OE
DG 56 # 18A-82 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
NOMBRE 5 PERIODO DE NOMINA
VALDERRAMA MARTINEZ CHRISTIAN. OESDE - TASTA
CEDULA 13852.840  |CODIGO 25
CARGO OFICIOS VARIOS 1-jun-26 16-jun-26
SALARIO 58.363,50 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO 15,0 875.453] PENSION 92.960
DIAS COMPENSADOS _ 00 ofsALUD 92.960
HORAS 35% 63,0 175.488|
RECARG = : e = —
Y NUCTURN_O HORAS 210% 16,0 246.389 |
HORA EXTRADIURNA  |HORAS 125% 185 184.044
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% 53,0 738.166]
FESTIVOS HORAS 176% 7.5 104.457 ~
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 00 0
HE NOCTURNA FESTIVA |HORAS 250% 0,0 0
SUBSIDIOS il el = B L |
AUX. DE TRANSPORTE . 124.548|
0
AUX. EXTRALEGAL ' 0
— 0] —_— -
SUBTOTALES 2.448.545| 185,920
FIRMA y CEDULA 13.852.840 TOTAL A PAGAR $2.262.625

28



PAVIGAS COMPROBANTE DE NOMINA
it Ho. BN *CONTRATO Ho. 159323, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
DG 56 # 18A-88 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
NOMBRE . E— FERIODO DE NOMINA S
RIS VILLAMIZAR DURAN ANAMARIA DESOE —HASTA

CEDULA 63557112 |CODIGO 2

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVA 1-jun-26 15-jun-26
SALARIO 66.667,00 __ DIARIOS

DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO 15,0 1,000.005|PENSION 40.000
DIAS COMPENSADOS 0,0 ofsALUD 40,000
. |HORAS 35% 0,0 0
RECARGO RMNO |—— .
ONSAERIH HORAS 210% 0.0 o -

HORA EXTRADIURNA __ |HORAS 125% 00 of

HORA EXTRA NOCTURNA [HORAS 175% 0.0 0
|FESTIVOS HORAS 175% 00 0 B
HE DIURNAFESTIVA  [HORAS 200% 00 0

HE NOCTURNA FESTIVA _|HORAS 250% 0.0 0
|suBsipics _ ]
AUX. DE TRANSPORTE 124.548]

AUX. EXTRALEGAL 250.000]

0

SUBTOTALES 1.374.553] 80.000
FIRMA y CEDULA 63.667.112 TOTAL A PAGAR $1.294.553




PAVIGAS

Mit, No.

CG 56 # 1BA-88 PISO 6 CENTRO EM

B04003244-0

PRESARIAL SAN SILVESTRE

COMPROBANTE DE NOMINA

“CONTRATO Mo, 1592-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE

BARRANCABERMEJA

[

NOMERE _ . PERIODO DE NOMINA
A _YEPES HERNANDEZ JOHAN ANDRES ST OESDE - ; —RSTA T
CEDULA 1.005.175.735 |CODIGO 9
CARGO OBRERO 1-jun-26 15-jun-26
SALARIO 58.363,50 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO 140  875.453|PENSION 36.212
DIAS COMPENSADOS 00 o|SALUD 36.212
1o |HORAS 35% 00 o]
NGCT Hoedd s -

RECARGO NOCTURNO |20 2% 3 5 ” —=
HORA EXTRADIURNA _ |HORAS 125% 30 28.845
HORA EXTRA NOCTURNA [HORAS 175% 00 0
FESTIVOS HORAS 176% 0.0 0 —
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 0.0 " wel) -
HE NOCTURNA FESTIVA [HORAS 260% 0,0 0 - ki
SUBSIDIOS )
AUX. DE TRANSPORTE 116.244 B

0
AUX. EXTRALEGAL 0 B
= O =
SUBTOTALES 1,021 542] 72.424
4 Z
FIRMA y csoum‘#‘%f 7 1.005.175.735 TOTAL A PAGAR $949.118
<



PAVIGAS COMPROBANTE DE NOMINA
Hil; b 8040032440 *CONTRATO No_ 1563-23, CONSTRUCCIO AVIMENTO
RIGID
DG 50 # 18A-88 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA ISTRITO DE.
NOMBRE PERIODO DE NOMINA
SR FLOREZ GOMEZ JAVIER LEONARDO. e e
CEDULA 13.873.849 __ [CODIGO 5
CARGO DIRECTOR DE OBRA 16-may-26 31-may-26
SALARIO 233.333,33 __ DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO 16,0 3.733.333[PENSION 149,333
DIAS COMPENSADOS 00 0SALUD 149.333
HORAS 35% 00 0 -
RECAE?O_ NOCTURNO | e 1% 55 = -
HORA EXTRADIURNA _ [HORAS 125% 0.0 0 i
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% 00 0 =
FESTIVOS HORAS 175% 00 0 B
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 0.0 0 B =
HE NOCTURNA FESTIVA |HORAS 250% ~ 00 0
SuUBSIDIOS i
AUX. DE TRANSPORTE 0 — }
AUX. DE ALIMENTACION = 0 . 3
BONO SIN INCIDENCIA 0 B -
SUBTOTALES 3.733.339] 208.568
FIRMA y CEDULA 13,873.849 TOTAL A PAGAR $3.434.667




)

PAVIGAS COMPROBANTE DE NOMINA
Nit, No. B4002244-0 ‘CONTRATO No. 1593-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE

DG 56 # 18A-88 PISO 6 GENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
NOMBRE PERIODO DE NOMINA

PRADA MANTILLA LUIS EDUARDO: DESDE HASTA .
CEDULA 1.095.919.732 lCODIGO 6
CARGO INGENIERO RESIDENTE 16-may-26 31-may-26
SALARIO 100.000,00 DIARIOS

DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO 16,0 1.600.000]PENSION s 64,000
DIAS COMPENSADODS 0,0 0} SALUD 64.000
HORAS 35% 0,0 0
RE Bl i i i L ¥ I S

CARGO NOCTURNC HORAS 210% 0.0 0
HORA EXTRA DIURNA HORAS 125% 0,0 0 )
HORA EXTRA NOCTURNA_[HORAS 175% 00 o
FESTIVOS HORAS 175% 00 o
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 0,0 4]
HE NOCTURNA FESTIVA |HORAS 250% 00 “of -
SUBSIDIOS -
AUX. DE TRANSPORTE 132,851 .
AUX.DE ALMENTACION 0
BONO SIN INCIDENCIA B - 266,667 - -~ "
SUBTOTALES 1.999,517] 128,000
FIRMA y CEDULA 1.085.919.732 TOTAL A PAGAR $1 '8?1 '51 7




PAVIGAS COMPROBANTE DE NOMINA
Nit, No. 804003244-0 . AT i g
RIGIDO EN DIFEREN RITODE
DG 56 # 184-88 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILYESTRE B mﬁ%ia ERMEJA
NOMBRE PERIODO DE NOMINA
i DREAMZMY DURAN AAMARIA T DESOE. srm e INGTR
CEDULA 63.557.112  |[CODIGO 2
CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVA 16-may-26 31-may-26
SALARIO 66.667,00 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES

CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO 16,0 1.066.672] PFENSION 42.667
DIAS COMPENSADOS 0,0 o} SALUD 42.667

HORAS 35% 0.0 of I
RECARGONOCTORNO [noras 20w 00 0 —
HORA EXTRA DIURNA HORAS 125% 0,0 o - _
HORA EXTRA NOCTURNA [HORAS 175% 0,0 0 Rl
FESTIVOS _ __|HORAS 175% = 0.0 q__
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 0,0 0 N B
HE NOCTURNA FESTIVA |HORAS 250% 00 0
SUBSIIOS - §
AUX. DE TRANSPORTE 132.851 -
0

AUX. DE ALIMENTACION B _ o]
BONO SIN INCIDENCIA 266.667
SUBTOTALES N 1.468,189] 85.334
FIRMA y CEDULA 63.657.112 TOTAL A PAGAR $1.380.855




PAVIGAS COMPROBANTE DE NOMINA
N, Ho. 804003244-0 T Rl B PARMENTO
b ES SE E5 DEL DISTRITODE
DG 56 # 18A-88 PISO 6 GENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE MJMME%%ANCA%%HE ELOSIONS
NOMBRE ] PERIODO DE NOMINA
ST ALVEAR CASTELLARES JESUS ~DESDE HASTA
CEDULA 13566433 |CODIGO 32
CARGO OFICIAL DE OBRA 16-may-26 31-may-26
SALARIO 56.666,67 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO 16,0 1.066.8667]PENSION - 49.030
DIAS CgMPENSAUOS 0,0 osaLb 49,020
HORAS 35% 0,0 o
RECA_{?QO NOGTURNG |iioRAs a10% 5 : -
HORA EXTRA DIURNA _|HORAS 126% 14,0 159.091 - 1
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% 0o o
FESTIVOS HORAS 175% 0.0 0
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 00 o] ]
[HE NOCTURNA FESTIVA |HORAS 250% 00 0
SUBSIDIOS -
AUX. DE TRANSPORTE 132,851
AUX. DE ALIMENTACION 0 B B
BONO SIN INCIDENCIA - | I _
SUBTOTALES 1,358.600] 98.060
FIRMA y CEDULA :(CSM V4 S 13.566.433 TOTAL A PAGAR $1.260.549
= =

32

3z



PAVIGAS

Hit, No.

B04003244-0

DG 55 # 19A-28 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE

COMPROBANTE DE NOMINA
*‘CONTRATO No. 159323, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO

RIGIDD EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE

BARRANCABERME.JA

. [Nomere .- .. PERIODO DE NOMINA
B ap L ., ARANGO RUEDA YULDOR =t e
CEDULA 1.096.194.653 [CODIGO 13
CARGO OBRERO 16-may-26 31-may-26
SALARIO 58,363,50 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR

SALARIO BASICO 16,0 933,816 PENSION 46,836
DI&S Cﬂ"[PENSADOS 0,0 OISALUD 46,836

RECARGO NOGTURNO | ORAS 35% M °
e HORAS 210% 0,0 _[Jq - i
HORA EXTRADIURNA _ |HORAS 125% 8.0 79.587]
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% 20 21.855
FE_STIVOS HORAS 175% 8,0 1_14,8!‘;!_5
HE DIURNAFESTIVA____ |HORAS 200% 1.0 15,003 i
HE NOCTURNA FESTIVA _|HORAS 250% 00 0
SUBSIDIOS ) T -
AUX. DE TRANSPORTE - 132.851
AUX. DE ALIMENTACION 0 )
BONO SIN INCIDENCIA ) 0 - B
SUBTOTALES 1.303.747] 93.672
YuePoL: Nt PFvSe §
FIRMAYCEDULA 1026|294 G52 1.096.194,653 TOTAL A PAGAR $1.210.075

13



PAVIGAS COMPROBANTE DE NOMINA
HiL: e, Bole0s2440 "CONTRATO No. 1693-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGIDO EN OIFERENTES SECTORES DEL DISTR[TO DE.
DG 56 # 18A-88 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
NOMBRE . . . PERIODO DE NOMINA
i . ARGUELLO QUINTERO BRAYANSTIC .. |—— “DESDE — TASTA—

CEDULA 1.005.321.726 |[CODIGO 16

CARGO CADENERO 16-may-26 31-may-26
SALARIO £8.363,50 DIARIOS

DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO 16,0 933.816|PENSION 37.353
DIAS COMPENSADOS 0,0 o]sALup 37.353
RECARGONOCTURNo |HORAS 35% 0. o p—
" |HORAS z10% 0,0 0 -

HORA EXTRADIURNA  [HORAS 125% 00 0 )

HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 176% 00 o ] I
|[FesTivOs |HORAS 175% 0,0 o ]

HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 0,0 o = |
HE NOCTURNA FESTIVA |HORAS 250% 00 0 -
[suBsiios .

AUX. DE TRANSPORTE 132.851

AUX. DE ALIMENTACION ) 0 )

BONO SIN INCIDENCIA 160.000

SUBTOTALES 1.226.667] 74.706

Brion Arquello
FIRMA y CEDULA - 3 1.005.321.726 TOTAL A PAGAR $1.151.961




COMPROBANTE DE NOMINA

PAVIGAS
NIt Ko, 040032440 ‘CONTRATO No_ 153323, CONS | AVIMENTO
RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
DG 56 # 184-58 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
NOMBRE PERIODO DE NOMINA
. CANOQO BEDOYA HUG_O ANTONIO DESDE SASTA
CEDULA 91429874  |CODIGO 4
CARGO OBRERO 16-may-26 31-may-26
SALARIO 58.363,50 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO 16,0 233.816]PENSION ~ 37.353
DIAS COMPENSADOS 0,0 ofsaLuD - 37.353
HORAS 35% 0,0 0
R ;
ECARGO NOCTURNO e i 00 K
[HORAEXTRADIURNA _ |HORAS 125% 00 0 _ _
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% 0,0 0 .
FESTIVOS HORAS 175% ] 0,0 0 i
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 0.0 0 1
HE MOCTURNA FESTIVA _|[HORAS 250% 0.0 of =
SUBSIDIOS ] )
AUX. DE TRANSPORTE 132.851 ]
AUX. DE ALIMENTACION - 0
BONO SIN INCIDENCIA 0 - ]
SUBTOTALES 1.066.667] 74.708
FIRMA y CEDULA 91.429.874 TOTAL A PAGAR $991.961




PAVIGAS

Hit, Ne,

204003244-0

COMPROBANTE DE NOMINA
Mo, 1583-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO

ICONTRATQ.
RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE

DG 56 # 18A-88 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
NOMBRE CASTELLANOS ALVARADO OSCAR|.. PERICDO DE NOMINA
i JULIAN DESDE s HASTA
CEDULA 1,096.791.556_|CODIGO 7
CARGO INGENIERO RESIDENTE 16-may-26 31-may-26
SALARIO 100.000,00 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO 16,0 1.600.000[PENSION 64.000
DIAS COMPENSADOS 0,0 0{SALUD 64.000
HORAS 35% 0,0 Q
RNO | -0 . S, - =
RECARGONOCTURND. [1irssaion 0 - —

HORAEXTRADIURNA  |HORAS 126% 00 0 B -
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% 00 0 1
FESTIVOS HORAS 175% 00 0
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 00 o
HE NOCTURNA FESTIVA |HORAS 250% 00 0 B
SUBSIDIOS [~
AUX. DE TRANSPORTE - 132.861 i
AUX. DE ALIMENTACION o -
BONO SIN INCIDENCIA ] 640.000)
SUBTOTALES 2.3?‘2.851' 128.000
FIRMA y CEDULA 1.098.791.656 TOTAL A PAGAR $2.244.851




COMPROBANTE DE NOMINA

PAVIGAS
Nit, No. 804003244-0 *CONTRATO No. 1593-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGIDO EM DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO OE
DG 56 # 18A-88 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
NOMBRE , ; PERIODO DE NOMINA
P CEDIEL QUINTERO NESTOR ANDRES. .[Im————— DESDE s HASTA
CEDULA 1.098.646.992 [CODIGO 18
CARGO TOPOGRAFO 16-may-26 31-may-26
SALARIO 100.000,00 __ DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCGIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO 16,0 1.600.000JPENSION 64.000
DIAS COMPENSADOS 0,0 ofsALuUD 64.000
HORAS 35% 0.0 0
ECARGO NOCTURNO 2 , .

etk he? - |HorAs 210% 0.0 0 ——
HORA EXTRADIURNA _ |HORAS 1256% 00 0 )
HORA EXTRA NOCTURNA [HORAS 175% 0,0 0
FESTIVOS HORAS 175% 0,0 o]
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 0,0 o )
HE NOGCTURNA FESTIVA |HORAS 250% 0.0 o] it
SUBSIDIOS g
AUX, DE TRANSPORTE 132.851|
AUX. DE ALIMENTACION o )
BONO SIN INCIDENCIA 640.000
SUBTOTALES 2.372.851| 128,000
FIRMA y CEQULA 1.098.646.992 TOTAL A PAGAR $2.244.851

18

18



PAVIGAS COMPROBANTE DE NOMINA
Nit, No. BOAMN241:0 ONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
| | ENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
DG 56 # 18A-88 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRAMCABERMEJA
NOMBRE PERIODO DE NOMINA
; AR COLLAZOS RAMIREZ JOHN JAIRO DESDE —— T
CEDULA 13.850.844  [CODIGO 38
CARGO OBRERO 16-may-26 31-may-26
SALARIO 58.363,50 DIARIOS
DEVENGADOCS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO 11,0 641.993[PENSION 29,659
DIAS COMPENSACDS 00 _{ﬂ SALUD 29.659
RECARGONOCTURNG [MORAS 35% . o =
¥ HORAS 210% 0.0 0 -
HORA EXTRADIURNA _ |HORAS 125% 10,0 "99.483| - I
|HORA EXTRA NOCTURNA [HORAS 175% 00 g _
FESTIVOS HORAS 175% 0.0 0 B0 .
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 00 0 =
[HE NOCTURNA FESTIVA _[HORAS 250% 0.0 9 _ —
SUBSIDIOS E
AUX. DE TRANSFORTE 91.335 -
AUX. DE ALIMENTACION o )
BONO SIN INCIDENCIA i of B B
SUBTOTALES 832.817] 59.318
FIRMA y CEDULA 13.850.944 TOTAL A PAGAR $773.499

38



PAVIGAS COMPROBANTE DE NOMINA
i Mo SRAU0ED 0 Mo. 156323, CONSTRUCCI PA
RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
DG 56 # 184-58 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
NOMBRE ] PERIODO DE NOMINA
i CONTRERAS PENA GEYNER FABIAN .. "DESHE = HASTA
CEDULA 1.097.187.548 [CODIGO 24
CARGO OBRERO 16-may-26 31-may-26
SALARIO £8,363,50 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR

SALARIO BASICO - 13,0 758.726| PENSION 33930
DIAS COMPENSADOS 00 o|sALUD 33.930

HORAS 35% ° 0.0 0 ' j w1
_ETR_GE’ TOCTURNO HORAS 210% 0,0 0
HORA EXTRADIURNA  |HORAS 125% 9.0 89.535 R i
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% 0,0 0
FESTIVOS HORAS 175% __00 0 — BEgEg =
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 0,0 of B 1
HE NOCTURNA FESTIVA _|HORAS 250% 0.0 0
suasipios S .
AUX. DE TRANSPORTE 107.941 B
AUX. DE ALIMENTACION 0 =
BONO SIN INCIDENCIA 0 } -
SUBTOTALES 956.202] 67.860
FIRMA y CEDULA 1.097.187.548 TOTAL A PAGAR $888.342

24

24



COMPROBANTE DE NOMINA

PAVIGAS
Nit, Ko 8040052440 “CONTRATO No, 1593-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
G0 EH DIF
DG 56 # 18A-88 PISO 6 CGENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
NOMBRE PERIODO DE NOMINA
e ESCANO BELLO, HECTOR MANUEL DESDE — TASTA
CEDULA 9.141.646 |copico 8
CARGO OFICIAL DE OBRA 16-may-26 31-may-26
SALARIO 86.666,67 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONGEPTO VALOR
SALARIO BASICO ] 180 1.066.667JPENSION 45576
DIASCOMPENSADOS 60 ofsap 45576
HORAS 35% 0,0 0
RECARGO NOCTURNO HORAS 210% 60 —%
HORA EXTRA DIURNA HORAS 125% 50 se.818] N N .
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% 10 15,909 )
FESTIVOS _ |HORAS 175% 00 0
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 00 0 o
HE NOCTURNA FESTIVA [HORAS 250% 00 I -
SUBSIDIOS ]
AUX. DE TRANSPORTE 132.851 -
AUX. DE ALIMENTACION 0 ) o
|BONG SIN INCIDENCIA - 0 N
SUBTOTALES 1.272.245] 91,162
J e ik
FIRMA y CEDULA ﬁéﬁy zfe_@.uib 9.141.646 TOTAL A PAGAR $1.181.093
[




COMPROBANTE DE NOMINA

PAVIGAS
Bt blog 8040032440 *CONTRATO No. 1593-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGIDO EN OIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
DG 56 # 18A-88 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
NOMBRE - PERIODO DE NOMINA
L GARCES QUIROGA JERSON ARIEL . === ~DESDE - HASTA
CEDULA 1.096.238.339 |CODIGO 10
CARGO SUPERVISOR DE OBRA 16-may-26 31-may-26
SALARIO 83.333,33 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR

SALARIO BASICO - 16,0 1.333.333|PENSION 59.811
DIAS COMPENSADOS 0,0 ofsaLup 59,811

RECARGO NOGTURNO [HORAS 35% 09 aq —

HORAS 210% 00 0

HORA EXTRADIURNA  |HORAS 125% 10,0 14_@045'
HORA EXTRA NOGTURNA |HORAS 175% 1.0 19.885] I
FESTIVOS HORAS 175% 00 o] B
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 0,0 o] j i
HE NOCTURNA FESTIVA _[HORAS 250% 0.0 of
|suesipios i
|AUX. DE TRANSPORTE 132.851
AUX. DE ALIMENTACION 0 _
BONO SIN INCIDENCIA 106667 ™
SUBTOTALES : 1.734.781] 119.622
FIRMA y cem,uﬂ/ /4//7 1.086.236.339 TOTAL A PAGAR $1.615.159

7

10



PAVIGAS

Nit, No. 804003244-0

DG 56 # 18A-88 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE

COMPROBANTE DE NOMINA

"CONTRATO Ne. 1593-23, CONSTRUGCCION DE VIAS DE PAVIMENTO

RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
ABERMEJA

NOMBRE : PERIODO DE NOMINA
g GONZALEZ CASTANEDA:YONIS DAVID. - BESDETT Y
CEDULA 91.449.347  |CODIGO
CARGO CONDUCTOR DE TURBO 16-may-26 31-may-26
SALARIO 66.668,67 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO 120 977.780] PENSION 41.566
DIAS COMPENSADOS ) 00 ~ 0JSALUD 41.586
HORAS 35% 0.0 Q
RECA . )

E; RGONOCTURNO |7 e 2% 0o 5
HORA EXTRA DIURNA HORAS 125% 40 45.455
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% 1,0 15000
FESTIVOS HORAS 175% 00 0
HEDIURNA FESTIVA  |HORAS 200% 0,0 0
HE NOCTURNA FESTIVA |HORAS 250% 00 0
SUBSIDIOS _ i )
AUX. DE TRANSPORTE 9%'.‘!3_33|
AUX. DE ALIMENTACION 0 B B
BONO SIN INCIDENCIA o
SUBTOTALES // 1.138.782] 83.132

> - ﬁ
@n_ U 3 gf =

FIRMA ::LDULA = Uontel|c o/ 1440347 TOTAL A PAGAR $1.055.650

11



COMPROBANTE DE NOMINA

PAVIGAS
N, No. §04003244:0 *CONTRATO ONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
DG 56 # 12A-88 FISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE S BARRANCABERMEJA
NOMBRE — _PERIODO DE NOMINA Ty
e JARAMILLO RUIZ DAVID LEONARDO ¢ THERDE" - TASTA === |-~
CEDULA 1.005,297.708 |CODIGO 31
CARGO OFICIOS VARIOS 16-may-26 31-may-26
SALARIO 58.363,50 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO - 16,0 933.816]PENSION 112.058|
DIAS COMPENSADOS 00 o] SALUD 112,055
HORAS 35% 63,0 160,864
TURND |— Lt

RECARG_O eI |HORAS 210% 220 346.852| ) N
HORA EXTRA DIURNA HORAS 125% 295 203.478 |
HORA EXTRA NOCTURNA [HORAS 175% 58,0 807,804
FESTIVOS HORAS 175% 17,0 243535 |
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 1,0 15,033}
HE NOCTURNA FESTIVA |HORAS 250% 0,0 0 )
SUBSIDIOS
AUX. DE TRANSFORTE 132851
AUX. DE ALIMENTACION cl
BONO SIN INCIDENGIA 0
SUBTOTALES 2.934.231] 224.110

e W |
Lond st
FIRMA y CEDULA vt A;umvf A 1.005.297.708 TOTAL A PAGAR $2.710.121
x_/ l/

3

3



PAVIGAS COMPROBANTE DE NOMINA
He, o 0032440 'CONTRATO No, 1593-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTD
RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE.
DG 56 # 18A-88 P|S0 8 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
NOMBRE PERIODO DE NOMINA
e i .. . JIMENEZ FRANCO MARIA FERNANDA . SO T TIAGTA
CEDULA 1.193..137.986 |CODIGO 14
CARGO VIGIA SISO 16-may-26 31-may-26
SALARIO 58.363,50 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO B B 16,0 933.816]PENSION 42,088
DIAS COMPENSADOS 0,0 0|SALUD 42,088
RECARGO NOCTURNO HORAS 95 % 0.0 o1
_ HORAS 210% 0.0 0 B
HORA EXTRA DIURNA HORAS 1256% 10,5 104.457
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 176% 1.0 13.928)
|[FESTIVOS HORAS 175% - 0,0 0 B
HE DIURNA FESTIVA  |HORAS 200% 0.0 of -
HE NOCTURNA FESTIVA |HORAS 250% 0,0 0 ]
SUBSIDIOS
AUX. DE TRANSPORTE 132,851
AUX. DE ALIMENTACION 0 B i
BONO SIN INCIDENGIA 108.667
SUBTOTALES 1.201.718] 84.176
[ A2 ! ar
FIRMA y CEDULA u,mld j?"uﬂ : 1.193..137.986 TOTAL A PAGAR $1.207.542
[ 4

14



PAVIGAS COMPROBANTE DE NOMINA
il Ho. et "GONTRATO Mo. 158323, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO.
RIGIDO EMN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
DG 56 # 18A-88 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAMN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
_ |NOMBRE ; PERIODO DE NOMINA
o .. .. LEON REINA LUDIN JESUS _.... ... DESDE — TASTA
CEDULA 91.202.024 _ |CODIGO 19
CARGO LABORATORISTA 16-may-26 31-may-26
SALARIO 66.667,00 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR

SALARIO BASICO 16,0 1.066.672]PENSION 42,667
DIAS COMPENSADOS 0,0 o}sALUD 42867

HORAS 25% 0,0 0

RECA b Sabi R SR o :
CARGO NOGTURNO |70 20 i 5 -
HORA EXTRADIURNA __|HORAS 125% 0,0 0
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% 00 o i
FESTIVOS HORAS 175% 0,0 0
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 0,0 0
[HE NOCTURNA FESTIVA |HORAS 250% 00 of 0
SUBSIDIOS - ]
AUX. DE TRANSPORTE 132851
AUX. DE ALIMENTACION - 0 ) -
BONO SIN INCIDENGIA - 106.667
SUBTOTALES 1.306.189] 85.334
/
i/ S

FIRMA y csoum;éu%ﬁ. 91.292.024 TOTAL A PAGAR $1.220.855

7 o

18
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PAVIGAS CONMPROBANTE DE NOMINA
Nit, No. 804003244-0 ‘CONTRATO N 3, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGIDD EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
G 56 # 1BA-88 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
NOMBRE PERIODO DE NOMINA
e gk LIZARAZO OCHOA SANTIAGO. .. I ASTE
CEDULA 5.726.150 _ [CODIGO 23 :
CARGO OPERADOR MULTIPLE 16-may-26 31-may-26
SALARIO 75.000,00 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO 180 1.200.000] PENSION 0
DIAS COMPENSADOS _ 0,0 o] SALUD 50,532
HORAS 35% 0,0 o - .
RECARGO NOCTURNO |- = %o — %
HORA EXTRA DIURNA HORAS 125% Y 0
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% o0 0 3 i
FESTIVOS HORAS 175% 0,0 0
HEDIURNAFESTIVA  |HORAS 200% 0,0 of - -
HE NOCTURNA FESTIVA |HORAS 250% 0,0 o
SUBSIDIOS N .
AUX.DETRANSPORTE 132.851
DEVOLUCION ~ 63.290
BOND SIN INCIDENCIA o] - |
SUBTOTALES 1.396.141] 50,532
P
FIRMAYCEOULA A 5 A 5.726.150 TOTAL A PAGAR $1.345.609
&

23

23



e T A R i R

PAVIGAS

Wi, No. 804003244-0

COMPROBANTE DE NOMINA

FCONTRATO Mo, 1593-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGIDO EN DIFERENTES SEGTORES DEL DISTRITO DE

DG 56 # 184,83 PISO & CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCARERMEJA
= |NOMBRE - B A e i s e fw o meenes PERIODO DE NOMINA
LOAIZA JORGE JULIO ST ey
CEDULA 1.096.204.423 |CODIGO 1
GARGO CAPATAZ 16-may-26 31-may-26
SALARIO 50,000,00 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO 16,0 960.000| PENSION 38.400
DIAS COMPENSADOS ) 00 o|saLup o 38.400
RECARGO NOCTURNG | ORAS 35% L G - -
HORAS 210% 0,0 0
HORA EXTRA DIURNA _ |HORAS 125% 0,0 0 B
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% 0,0 0 N
FESTIVOS HORAS 175% 0,0 o] )
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 00 o -
HE NOCTURNA FESTIVA |HORAS 250% 00 0 i =
SUBSIDIOS i _ =
AUX. DE TRANSPORTE | - 132851 =
ORT =

AUX. DE ALIMENTACION 0 - )

. : |
SUBTOTALES -~ 1.002.851f e en 76,800
FIRMA y CEDULA 1.096.204.423 TOTAL A PAGAR $1.016.051




PAVIGAS

Hit, No. 804003244-0

DG 56 # 18A-88 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE

COMPROBANTE DE NOMINA

'CONTRATO Mo, 1583-23, CONSTRUCCICH DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

NOMBRE PERIODO DE NOMINA

e LOPEZ GUERRA GUILLERMO LUIS —"——"1ESDE - P
CEDULA 1.003.345.325 |CODIGO 35
CARGO OBRERO 16-may-26 31-may-26
SALARIO 68.363,50 DIARIOS

DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO 16,0 933.816| PENSION - 40.258
DIAS COMPENSADOS 0,0 0] SALUD 40.258
HORAS 35% 0,0 0

RECARGO NOCTURNO | oo 210% <5 5
HORA EXTRADIURNA _ |HORAS 125% 45 44.767 _ =
HORA EXTRA NOCTURNA [HORAS 176% 2,0 27.855
FESTIVOS HORAS 175% 0,0 0 L
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 00 0 = -
HE NOCTURNA FESTIVA [HORAS 250% 0,0 0
SUBSIDIOS h -
AUX. DE TRANSPORTE. - by 132.851] e
AUX. DE ALIMENTACION g
BONO SIN INCIDENCIA a B 0
SUBTOTALES 1.139.289] 80.516
FIRMA y CEDULA (,-Uftu 5 mlcar}i/ 1.003.345.325 TOTAL A PAGAR $1.058.773

00221732 7

35



PAVIGAS COMPROBANTE DE NOMINA
Bt o BOiR03LE:0 *CONTRATO Mo, 1593-23, CONSTRUCCION OE VIAS DE PAVIMENTO.
RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
0G 56 # 18A-88 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
NOMBRE PERIODO DE NOMINA |
N A anser LOPEZ PICO JEFFERSON ... DESDE™ T EoTh
CEDULA 1.005.602,267 |CODIGO 21
CARGO CONDUCTOR DE VOLQUETA 16-may-26 31-may-26
SALARIO 58.383,50 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONGEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR

SALARIQ BASICO 160  933.816]PENSION 39,899
DIAS COMPENSADOS 0,0 o[saLup 39,899

HORAS 35% 00 0 .

RGO NOC .
__BFGA = 3 hsigkid HOR{‘\S 210% 0,0 ) 0

HORAEXTRADIURNA _ [HORAS 125% 50  49.742 T
HORA EXTRA NOGTURNA |HORAS 175% 1,0 13.928]
|FESTIVOS ) HQRAS 175% 0,0 0
HE DIURNA FESTIVA  [HORAS 200% 0,0 0 =
HE NOCTURNA FESTIVA |HORAS 250% 00 0
SUBSIDIOS j
AUX. DE TRANSPORTE 132.851
AUX. DE ALIMENTACION 0 ) —
BONO SIN INCIDENCIA 0
|SUBTOTALES 1 .130.33?' 79.798
FIRMA y CEDULA ,, & /ﬁ:m’s"* i@-;, 1.005.602.267 TOTAL A PAGAR $1.050.539

21

21



AR R P

PAVIGAS

Nit, Ho.

B04003244-0

(045 56 # 18A-88 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE

COMPROBANTE DE NOMINA

TO No. 1593-23, CONS
RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
BARRANCARERMEJA

. [NOMERE -+ .. . PERIODO DE NOMINA .
7 g IO, MEJIA ANGARITA MARIA INES e e T
CEDULA 63.471.821  [CODIGO 27
CARGO SENALIZADORA VIAL 16-may-26 31-may-26
SALARIO 58.363,50 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEFTO VALOR
SALARIO BASICO 16,0 933.816]PENSION 43334
DIAS COMPENSADOS 0,0 0] SALUD 43334
RECARGO NOCTURNO |[ORAS 35% L - 2
HORAS 210% 0,0 0 i
HORA EXTRA DIURNA HORAS 125% 2,0 19.807] )
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% 00 0
FESTIVOS HORAS 175% 80 114.605) j
HE DIURNA FESTIVA  [HORAS 200% 1,0 15.033 i
HE NOCTURNA FESTIVA  [HORAS 250% 00 0 }
SUBSIDIOS - ) g
AUX. DE TRANSPORTE 132.851]
AUX. DE ALIMENTACION 0 - 3% B
BONQ SIN INCIDENGIA o )
SUBTOTALES 1.216.202) 86.668
FIRMA y CEDULA 63.471.821 TOTAL A PAGAR $1.129.534

27

27



A

PAVIGAS COMPROBANTE DE NOMINA
Rit, No. 804003244-0 *CONTRATO No. 169323 CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
1G1 N DIFERENTES SECTORES D T¢
DG 56 # 18A-83 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANGABERMEIA
NOMBRE MENGAREJO . MARTINEZ CRISTIAN|. . . PERIODO DE NOMINA
_ L CBILBERTO: " *h ~ sorm o smomie R GaR T i
CEDULA 1.096.190.268 |CODIGO 17
CARGO OBRERO 16-may-26 31-may-26
SALARIO 58.363,60 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONGEPTO VALOR
[SALARIO BASICO 11,0 641.999]PENSION 32843
DIAS COMPENSADOS 0,0 o[sALUD 52,843
RECARGO NOCTURNG [HORAS 35% L. 9 L e
HORAS 210% ~ 00 of
HORA EXTRADIURNA __ |HORAS 125% 18,0 179,070 —
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% 0,0 0
FESTIVOS HORAS 175% 0,0 ol
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 00 ) 0 T
HE NOCTURNA FESTIVA _|HORAS 250% 0.0 o B i
SUBSIDIOS ]
AUX. DE TRANSPORTE 91.335 ) —
AUX. DE ALIMENTACION 0 i y
BONO SIN INCIDENCIA of B
SUBTOTALES 912.404] 85.686
FIRMA y CEOULA 1.096.130.266 TOTAL A PAGAR $846.718

17



PAVIGAS COMPROBANTE DE NOMINA
it No. 804000244-0 'CONTRATO No. 1593-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO.
RIGIDD EN OIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
DG 56 # 18A-88 PISO 6 GENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
NOMBRE ORTEGA OLASCUAGA ALBERT ... PERIODQ DE NOMINA
Bpteimereite . e S RARREL 4 ~DESDE T HASTA
CEDULA 1.096.186.436 |CODIGO 37
CARGO OFICIAL DE OBRA 16-may-26 31-may-26
SALARIO 66.666,67 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTOC VALOR
SALARIO BASICO S 110 733.333| PENSION _ 29333
DIAS COMPENSADOS ) 00 o|sALUD 20333
HORAS 35% 0.0 0
REC OCTURNO - : -
Seis et HORAS 210% 00 0
HORA EXTRADIURNA _ |HORAS 126% oo 0
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 176% 0,0 0
FESTIVOS HORAS 175% 00 0
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 0,0 0
HE NOCTURNA FESTIVA _|HORAS 250% 0,0 0 ™
SUBSIDIOS __ ] =
AUX. DE TRANSPORTE - “91.339)
AUX. DE ALIMENTACION o
BONO SIN INCIDENCIA 0
SUBTOTALES 824.668] 58.666
FIRMA y CEDULA 1,096.136.435 TOTAL A PAGAR $766.002

37

37



PAVIGAS COMPROBANTE DE NOMINA
Ik o Rodnazis "CONTRATO No. 150323, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGIDD EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
DG 56 # 18A-88 PIS0 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
NOMBRE PINATES GOMEZ _ FABRICIO[ | PERIODO DE NOMINA
! ALEXCANDER™ "+ o amy e s " DESDE "HASTA
CEDULA 1.096.244.181_[CODIGO 36
CARGO OFICIOS VARIOS 16-may-26 31-may-26
SALARIO 5B.363,50 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO 12,0 700.362] PENSION 95.968|
DIAS COMPENSADOS 0,0 o|SALUD 95.968|
HORAS 35% 49,0 125117

B _ 125.117
= EARERROCIIRN ek 210% 27,0 425682 i
HORA EXTRA DIURNA HORAS 125% 19,0 189.018] | ]
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% 560  779.949)
FESTIVOS i HORAS 175% 12,5 179.070 ]
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 0,0 0
HE NOCTURNA FESTIVA _|HORAS 250% 0,0 0
SUBSIDIOS - .
AUX. DE TRANSPORTE 99.638
AUX. DE ALIMENTACION . o ) i
[BONO SIN INCIDENCIA 0
SUBTOTALES 2.498.&35! 191.836
FIRMA y CEDULA 1,096.244.161 TOTAL A PAGAR $2.306.900

36

36



PAVIGAS COMPROBANTE DE NOMINA

Nit, No. 8040032440 *CONTRATO Mo, 1533-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
DG 56 # 18A-88 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
NOMBRE . PERIODO DE NOMINA
: b Rris ... RALLON FLOREZ FABIAN ARTURO __ |— T Y VT e
CEDULA 1.098.208.989_|CODIGO 33
CARGO OBRERO 16-may-26 31-may-26
SALARIO 58,363,50 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO 110 933.817|PENSION T — 38.944)
DIAS COMPENSADOS - 00 0|SALUD 38.944
RECARGO NOCTURNG [HORAS 35% o 4
HORAS 210% 00 K -
HORA EXTRADIURNA _ |HORAS 125% 40 39793 -
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% 0,0 0
FESTIVOS HORAS 175% 0,0 3 0 -
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 00 0
HE NOCTURNA FESTIVA _|HORAS 250% _ 0,0 0
SUBSIDIOS _ .l
AUX.DE TRANSPORTE ] 91.335
AUX.DEAUMENTACION : 000 e
BONO SIN INCIDENCIA 0
SUBTOTALES 1.064.944] 77.888
FIRMA y CEDULA 1,096.208.989 TOTAL A PAGAR $987.056




PAVIGAS

Nit, No. 804003244-0

COMPROBANTE DE NOMINA

‘CONTRATO No_1593-23. CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO.

RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE

0G 56 # 18A-88 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJA
NOMBRE y PERIODO DE NCOMINA
e RAVELO NIETO OMAR £ b SESOE : ——
CEDULA 91.428.536  [CODIGO 22
CARGO OFICIAL DE OBRA 16-may-26 31-may-26
SALARIO 66.566,67 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO . 16,0 1.066.667[PENSION - 47.212
DIAS COMPENSADOS _ 00 ofsALup i 47.212
RECARGONOCTURNG [HORAS35% 00 3 =
Y |HORAS 210% 0,0 0
HORA EXTRADIURMA _ |HORAS 125% 10,0 113.636| il
HORA EXTRA NOCTURNA [HORAS 175% 0,0 o -
FESTIVOS HORAS 175% _ 00 0 .
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 00 ] ]
HENOCTURNAFESTIVA |HORAS 260% 0D 0 B
SUBSIDIOS e
AUX. DE TRANSPORTE 132,851 . ] ]
AUX. DE AUMENTAGION = . _
BONO SIN INCIDENCIA 0 )
P
SUBTOTALES i K i~ 8 1.313.154] 94.424
/
91.428.536 TOTAL A PAGAR $1.218.730

P
FIRMA y CEDULA ////
T— = /

22

22



PAVIGAS COMPROBANTE DE NOMINA
il BOA00aZ4 40 “CONTRATO o 1533-73, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGIDO EN DIFEREN S OEL DISTRITO DE
DG 55 # 18A-88 PISO § CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BOROLARE m&% _lfﬂ Sl
NOMBRE & » PERIODO DE NOMINA
G Yo emey ,. . REALES CANAS FRANKLIN . _ DESDE T e
CEDULA 91434475  [CODIGO 15
CARGO OFICIAL DE OBRA 16-may-26 31-may-26
SALARIO 66.666,67 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO 160  1066667|PENSION 45.394]
DIAS COMPENSADOS 00 o]sALup - 45394
HORAS 35% 0,0 0 '
TURND o> 23R ol S
RECARGO NOCTU HORAS 210% 5a : =
HORA EXTRADIURNA  |HORAS 125% 60 68.182 -
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% 00 0
FESTIVOS HORAS 175% 0,0 0 B B
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 00 0 1 ]
HE NOCTURNA FESTIVA _|HORAS 250% 00" 0 ey
SUBSIDIOS
AUX. DE TRANSPORTE 132851
AUX. DE ALIMENTAGION 0 = B
BONO SIN INCIDENCIA 0 ] B
SUBTOTALES 1.267.700] 90,788
FIRMYCEDULW 91.434.475 TOTAL A PAGAR $1.176.912

15

15



PAVIGAS COMPROBANTE DE NOMINA
Pl b DR *CONTRATO No. 1593-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGIDO EN DIFERENTES SECTGRES DEL DISTRITO DE 7
DG 56 # 18A-86 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE
NOMBRE - PERIODO DE NOMINA
SANABRIA MEJIA JACKELINE ., SESDE - RS
CEDULA 37.5676.071  |CODIGO 34
CARGO SENALIZADORA VIAL 16-may-26 31-may-26
SALARIO 56.363,50 __ DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
[SALARIO BASICO 16,0 933,816]PENSION — 43.732
DIAS COMPENSADOS 0,0 o{saLUD 43.732
= ' HORAS 35% 0.0 0 - '
RECARGONOCTURNO [ "o =t %5 8 :
HORAEXTRADIURNA  |HORAS 126% 3,0 29.845) - D
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% 00 0
FESTIVOS HORAS 175% 80 114.608| — T
HE DIURNAFESTIVA  |HORAS 200% 1,0 15.033]
HE NOCTURNA FESTIVA _|HORAS 250% 0.0 0
SUBSIDIOS o, S -
AUX. DE TRANSPORTE 132.851
AUX. DE ALIMENTACION - 0 =" e
BONO SIN INCIDENCIA 0
SUBTOTALES 1.226.1560] 87.464
FIRMA y CEDULA 37.676.971 TOTAL A PAGAR $1.138.686

34



PAVIGAS COMPROBANTE DE NOMINA
Nit, No. 804003244-0 *CONTRATO Mo, 1593-23, CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
DG 56 # 18A-38 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE : e %mmuﬁgLiﬁEﬁf el
NOMBRE " PERIODO DE NOMINA
B v TORRES CASTRO LUZMERY BESTE TR
CEDULA 1.088.771.990 [CODIGO 20
CARGO SOCIO-AMBIENTAL 16-may-26 31-may-26
SALARIO B83.333,33 DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO e 160 1.333.333|PENSION 63333
DIAS COMPENSADOS 0.0 0[SALUD B 53,333
HORAS 35% 00 0
RECARGO NOCTURNO HORAS 210% 0.0 o
HORA EXTRADIURNA _ |HORAS 125% 00 0 - i
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% 0.0 0
FESTIVOS HORAS 175% 00 0
HEDIURNAFESTIVA _ |HORAS 200% 00 0 - -
HE NOCTURNA FESTIVA _[HORAS 250% 0,0 0
SUBSIDIOS . L
AUX. DE TRANSPORTE N 132,851 :
AUX.DEALINENTACISN 0 .
BONO SIN INCIDENGIA _ of
SUBTOTALES 1.466.184] 106.666
CTPIET] ROWes T
FIRMA y CEDULA 1.098.771.990 TOTAL A PAGAR $1 '359'51 8

20

20



PAVIGAS COMPROBANTE DE NOMINA
it Ne. Hhseniatd “CONTRATO Mo, 159323, CONSTRUCCIO) MENTO
RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
D3 56 # 18A-88 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE BARRAHCABERMEJA
NOMBRE <1 PERIODO DE NOMINA
: VALDERRAMA MARTINEZ CHRISTIAN | '—— T — SR
CEDULA 13,852,840  |CODIGO 24
CARGO OFICIOS VARIOS 16-may-26 31-may-26
SALARIO 58.363,50 __ DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO i 16,0 933.816| PENSION 105.573
DIAS COMPENSADOS 00 0|SALUD 105.573
HORAS 35% 49,0 125.761|

RECARGO NOCTURNO [rinee— o 20 6882
HORA EXTRA DIURNA HORAS 125% 28,5 263.631]
HORA EXTRA NOCTURNA |HORAS 175% 50,0 696,383 B
FESTIVOS ~ |HORAS 175% 18,0 257861 - i
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 1.0 15,033L
HE NOCTURNA FESTIVA _ [HORAS 250% 0 .
SUBSIDIOS ] - - i
A0k, DETRANSPORIE: = 2,05
AUX. DE ALIMENTACION B ) - 0
BONO SIN INCIDENCIA 0
SUBTOTALES 2.??2.188' 211,148
FIRMA y CEDULA / qu//t*“* \ I ; 13,852,840 TOTAL A PAGAR $2.561.042

= Y/

25

26



PAVIGAS

Nit, No.

804003244-0

DG 56 # 18A-88 PISO 6 CENTRO EMPRESARIAL SAN SILVESTRE

COMPROBANTE DE NOMINA

*CONTRATO No. 1593-2

RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE

C

NOMBRE PERIODO DE NOMINA
PR YEPES HERNANDEZ JOHAN ANDRES v - TASTR
CEDULA 1.005.175.735_[CODIGO 9
CARGO OBRERO 16-may-26 31-may-26
SALARIO 56.363,50  DIARIOS
DEVENGADOS DEDUCCIONES
CONGEPTO CANT VALOR CONCEPTO VALOR
SALARIO BASICO - 13,0 768, 726]PENSION } 31.145
DIAS COMPENSADOS 0,0 ofsALUD 31.145
HORAS 356% 0,0 0
e 5 - -
HORAEXTRADIURNA  |HORAS 125% 2,0 19.897 -
HORA EXTRA NOCTURNA [HORAS 175% 0,0 o] -
FESTIVOS HORAS 175% 00 0 .
HE DIURNA FESTIVA HORAS 200% 0,0 o
HE NOCTURNA FESTIVA _|HORAS 250% 0,0 0 )
SUBSIDIOS i
AUX. DE TRANSPORTE 107.941 .
AUX. DE ALIMENTACION - of . -
BONO SIN INCIDENCIA — o
SUBTOTALES 886.564] 62.290
i i
FIRMA y CEDULA,__-,{,;!W[M- 1.005.175.735 TOTAL A PAGAR $824.274
o




ANEXO 6. REGISTRO DE CAPACI'I,'ACIC')N
SST, CHARLAS SST, INSPECCIONES



DOCUMENTO: FECHA:

7 gt I CONTROL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 15/01/2022
_/_ P AVl G AS CODIGO: VERSION: PAGINA:

GR-F-03 1 1de1
|Area Lugar: Fecha: Hora:
2 ()Ora-{-c'\fa Jaﬁmq@u - Tvanmes 426 0108 JW)-2W% | F:30 @ m
7
\9'519399,*3?&39_0« «| 2l Obra. A e
Temas: _[nspegion peeOperaciora]
E—
_________________________________ - 7
| NOMBRE | CARGO I 7 FIRMA
(Lo 5 tom~ wewd loberodoySh\s. | Fofofra—
Yooy AMAW/ S, L | obyey- / Yuiver A}
_F N oD “ ﬂ
L ANESOR__ (0 e=C o en | s 7
Prayon Arnue//o X ( apenecro Proaq, A —
Lt Tl - aneAp = A ]
u,a.JL %ﬂzp{) [Z u—//r') 0/;’ ((: a/ // > D
i A NP (e Ghrero A )
s, I(ﬁﬂ!ﬂ ( ))%é@' C zrera/ W’ *
Mﬁy@b&@_ ?@\(‘?—mc‘lm U\OJ, . (.__; - ‘“_‘:;,\%\

OBSERVACIONES

Firma Instructor: Firma Dirrector HSEQ: B
/"7 A i
>
. ‘/dhg )N“"t - v
| - Ve




" DOCUMENTO: FECHA:
3 1/202
/{p AVI G A S CODIGg:ONTROL DE CAPACITASIIEggg;:ENTRENAMIENTO PAGI; i{O 2
’ GR-F-03 1 1.de 1
Area: Lugar Fecha: Hora:
‘9120(.4,4-"«“ ,_;-f,,fwnfa- Traame 1Y.  |0L-Two-10% 3130 am.
Dirigido: _tlemiomm (e <o, e
:IgmaS: . F
Kewomenda U aef poa {rc&(q:.;g eh eqoiRe,
’I
NOMBRE | CARGO | /| FIRMA
f e
“foances (,\c Ale & o rLC{ quA'G 4 ‘&TJ,

Lo S. Tean e wad Lodoerodo vN\N\e | Aofrme——
|YULDOL ﬁLﬁqu ) 2 _ obveye /_VU_T{__:,_???? A L
| : e e L /L C:m >H ’F-—-;ﬂ_g /ﬁé—'—:—"”'

[\ ru“mw@ ‘4399/1&&’— OJ—m Ao i C:y. .

ANesion Ceapec NOCEEo>e Mo (—

\ Aroyon  Arguelln {jrydpnpfa Biion A

Oniaf, Moy eld . ai¢ 2 DEul /s /4%

‘/ Aoa Henip (bello OLerc.‘af /ﬁ%ﬁ»—f@m
I~ el aruvs, 2- Olrero ,/]

AWMy A edEd m)/Je/i Q owical 4

iéacdm_. AMLV\_Q\ L. geml(?no‘uﬂ i‘-'to«j {}?—J = Eé%

OBSERVACIONES

|Firma Instructor:

[/‘u;"a ;r:wfha ?

Firma Dirrector HSEQ: ,&




._ DOCUMENTO: FECHA:
CONTROL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 15/01/2022
/{PAV' G AS CODIGO: VERSION: PAGINA:
| 5. GR-F-03 1 1de 1
|Area: , Li |Fecks Hora:
| Oper q-{'w d :ﬁa;m,‘,ﬁfe N - Trawd ALy, 1%3 ODFJodD (230 «-m
_Dirigido: e
|Temas: 0 ) / - .
Hot?lddy _de (4 mows: "
A S — /
7
| NOMBRE [ CARGO | /] FIRMA |
Mons (iwnze\ecz Coong e ko | e
| Loores T (eory gewsdD \obose N ernsYAa A T ~——
‘/Uanl ArLPunSp L o O bya v /}juu?oﬁ AL
/"//c/. / // ’J/‘t'c:'" i o> /‘/f“{ OCF7E ;p s _ et :
I?/\/eaci.en Zs o o vaellD of-cal K Fogleq 22
Dmor , TaVeeLo- Ancfe O F /S U V277
Jxéfv%ﬂ AAAE Ortes A O rernd
\ , aAl o w) [fL- of)o v ev D _{/nﬂ/‘/_) |
(:rn f/ﬂ_rMG) \nnn,g" OL soaxO by -
TCPOGR N Fo
(odenern Vo A
Qf/‘crq Vi
SeTvﬁh?_-,ﬁclo#r}\ \JiG\‘LI }:}1 [ —

OBSERVACIONES

|Firma Instructor;

e

Firma Dirrector HSEQ:




RV | S DOCUMENTO: FECHA:
’ 74 CONTROL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 15/01/2022
i pAVlG AS CODIGO: VERSION: PAGINA:
’ GR-F-03 1 1de1
Area: | Lugar: | Fecha: Hora:
Opeutivo Mmuyz;_;ma—“{‘m NE A-Jmi0-202¢ | 7! 30avn.
]
Diigice: ¥&sonal Je_ oot
Temas .
_________ leoneS Owlael.
| CARGO | FIRMA ]
sbrev o /|
Carl |
NerWndava Vs ool -
ToPOG 2. ACO ™
aa / O ’M Q - a.;)a_
| .. . Z - ‘{é{’ o o > - — —— ——
; oygn 7/ Cadenero d"Dign A
i By 7&3218"6[2) LT cto O Zicicd W]
|. ) o-oéany 29 Rello LCon/ /%% ~0
|__Derson  gaod Qoger?ser '€ LA~
OBSERVACIONES
Firma Instructor: Firma Dirrector HSEQ:
f 2 ’ '—f-=-=-__
“flzrs"a /r —. ﬂ




DOCUMENTO: FECHA:

7 : CONTROL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 15/01/2022
__f’ pAVI GAS CODIGO: VERSION: PAGINA:
&
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