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GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Publica Publica Clasificada Publica Reservada ‘

Julio de 2026
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Quibdé julio 2026.

Sefior.

CRISTHIAM RIVAS DEL TORO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9145873

Cargo del supervisor Coordinador Académica Dependencia Formacion Quibdo
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Julio
de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9145873de 2026.

MIRNA VIVAS MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1077441407
de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor transversal en el area
de sistemas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Y SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($56.58 6

5 4 2) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (1)

primer pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE
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($4.944.455), b) nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA'Y

NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno, y c¢) un dultimo pago
correspondiente a doce

(12) dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO NOVENTAY SIETE
MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($2.197.536) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar,
desarrollar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los
aprendices en los programas de oferta regular complementaria y/o titulada presencial en
el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2026

Ejecucién mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Elaboracion de la
planeacion pedagogica,
Programar las actividades de del proyecto fqrmatlvq y
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de las respectivas guias
de conformidad con las de . aprendizaje Guias de
) correspondientes al .
1 competlen_c:las y//o resultados d_e programa de formacion e aprendizaje.
aprendizaje segun el calendario interpretacion de Proyecto
institucional 'y el manual de|ijnstrumentos musicales formativo.
procedimientos para la ejecucion de | conforme a los
acciones de formacion profesional. |lineamientos y
orientaciones institutional
del SENA.
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Orientar, asesorar y acompafiar de |Desarrollo de la

forma permanente a los aprendices | formacion Listados de
en el desarrollo de las actividades| correspondiente al asistencia.
establecidas en la guia de| programa técnicos | Planes de sesion
aprendizaje de acuerdo lo asignados con ficha Registro
establecido en las guias, los N°3274787 en la fase fotograficos.

3
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procedimientos y
Integrado de Gestion y

Autoevaluacion “SIGA” del SENA.

el

Sistema

de ejecucion  del
proyecto formativo,
orientando los resultados
de lectura situada para
la exploracion
y planeaciéon de
la escritura segun
los parametros
técnicos asociados
a la
competencia leer obra,
de conformidad
con el plan de
formacién
establecido.
Se orientd y se asesoro6 a
los aprendices. En la

formacion de
Asistencia
administrativa con

numero de ficha
3491820.Tambien

En la ficha 3231716
Correspondientes a el
municipio de Quibdé.
Ademas se impartieron

2 complementarias
Lectura situada para la
redaccion y la
planeacion de la
escritura, Aplicacion de
normas y reglas
ortograficas en la

redaccion de
documentos
empresariales.
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Orientar a los aprendices en el
proceso de la ruta de certificacion.

Gestion en el aplicativo
Sofia plus para la solicitud
de campos de practica
ante las coordinaciones
académicas
correspondientes.

Generacion y
verificacion de
reportes en el
aplicativo Sofia

plus
relacionados con
los aprendices
gue solicitaron
campo de
practica

Para los Instructores que imparten
formacién titulada presentar el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado
de gestion dispuestos en la
plataforma COMPROMISO,
presentado como minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de

Actualizacion del
portafolio del instructor,
conforme a los formatos
institucionales
establecidos.

Presentacion del
portafolio virtual
del instructor,
conforme a los
lineamientos
institucionales
establecidos.

aprendizaje. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). f. Formato de
asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Realizar el
reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.
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Se socializa el disefio .
curricular del programa de L|s_tados_ de
Apoyar las charlas informativas con |formacion a impartir a los asistencias.
especificaciones de los programas, |aprendices, conforme a Registro
asi como el : y los lineamientos fotografico
| proceso de induccion de | 19> THE: Disefio
aprendices. institucionales curricular
establecidos. :
e . _ Evaluacion de las
Emitir juicio valorativo sobre el nivel competencias
de cum_pllr_nlento de los resulta_dos de correspondientes
aprendizaje de las c_ompetenmas del emitiendo  los  juicios
programa, aplicando . los evaluativos conforme a Reporte de
proceoprr_uentos y h_erramleqtas los procedimientos juicios
tecnologicas que_ la entidad def'f‘a’ establecidos en el| evaluativos.
en un plazo maximo de treg (3) dias sistema institucional en el
después de haber termlnadq _eI sistema institucional
resultado _ de aprendizaje establecidos en el
correspondiente. sistema institucional.
Se radica el informe
mensual, en el
Atendgr_ oportunamente. los cumplimiento  de  los| Informe
requerimientos del supervisor del requisitos  establecidos,| mensual de
contrqto y presentar mensqz,almente para los efectos del| tramite de
los informes de ejecucion del tramite y reconocimiento| pago.
contrato. de la cuenta de cobro
correspondiente.
.. La obligacion contractual | La obligacion
Apoyar técnicamente en las contractual

evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios, por

correspondiente no fue
ejecutada durante e
periodo de objeto de

correspondiente
no fue ejecutada

el conocimiento profesional reconocimiento y pago durante el
contratado previa designacion del periodo de
director regional. objeto de
reconocimiento y
pago
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Reportar 160 horas mes, de labores
en la formacién Titulada y/o
complementaria

Entrega de las
programaciones

académicas  requeridas
para la creacion de fichas
de formacion y la
planeaciéon  pedagogica,
conforme a los
lineamientos establecidos

por el SENA.

Verificacion y
gestion del
tiempo de
dedicacion en la

plataforma

SOFIA Plus,

conforme a los

lineamientos y

procedimientos
establecidos por
el SENA

Asistir de manera presencial y/o

10 . ) . >
virtual a reuniones de informacion.

Se asistio a la reunion de
induccioén con los
coordinadores

académicos e
instructores, con el
proposito de socializar los
lineamientos
institucionales, las
responsabilidades
académicas y los
procedimientos

pedagdgicos aplicables a
los programas de

formacion.

Se anexa registro
fotografico y
listados de
asistencia, como
soportes de la

actividad
desarrollada.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizaciéon cuenta con el

visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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NRO. DE
A LUGAR DE DESEEESQI\EENTO FECHA DE
i ORDEN
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE INICIAL FINAL
VIAJE
1 88826 Rio sucio 12-06-2026 30-06-2026

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente
informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 4656994645 de la planilla, operador SOI y periodo
junio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,
Evidencias en (xx) folios

N1iyna Nawvoo N)

MIRNA VIVAS MOSQUERA
Contratista
C.C. No. 1077441407

Recibi a satisfaccion:

CRISTHIA IVAS DEL TORO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9145873 de 2026
Cargo: Coordinador académico
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

FOTO 1 proceso de formacion en Quibdd 2026

Proceso de formacion en Quibdo
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LISTADOS DE AISTENCIAS
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GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: DESARROLLO DE PROCESOS DE
TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICA.

* (Codigo del Programa 3197821

» Nombre del Proyecto:

¢ Fase del Proyecto: Ejecucion

» Actividad de Proyecto:

« Competencia: "DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN

e CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO."

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: " ANALIZAR LOS COMPONENTES DE
LA COMUNICACION SEGUN SuUS CARACTERISTICAS,
INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO."

e Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION:

Comunicacion es el proceso mediante el cual dos o mas personas intercambian

3.4 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (Conceptualizacion y
Teorizacion).

TRAMITE DE DOCUMENTOS.

Actividad de Aprendizaje: Reconocer la importancia, naturaleza y caracteristicas de
la comunicacién humana. mantener la atencion
y escucha en los procesos de comunicacion.

Descnpcmn: EXPRESION Y

Actividad 1- (2 horas) : “.\:l{;:']r‘i:?(\:( -
RPOR/

En parejas, Iinvestiguen los componentes,
expresion corporal: concepto, caracteristicas,
gestos, posturas, emociones, sentimientos.
Realicen una presentacion donde se integren
los mismos, con su respectivo concepto e
imagen, para ser socializado en plenaria en el
ambiente de formacion.

r3anitca_3_p png

Actividad 2: (2 horas)

Observe e interprete el video “comunicacion verbal y no verbal”
hitps://www youtube com/watch?v=0i-OmYO0OBsec., apropie los conceptos vy
socialice en mesa redonda en el ambiente de formacion.

¢Si se cumple lo que dice las respectivas ilustraciones en su vida cotidiana?
¢ Conoce usted la importancia de saber decir e interpretar el mensaje?

Actividad 4: (2 horas)
Descripcién: Realizacion de actividad.

16
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Actividad 4: (2 horas)

En parejas, encuentre en la sopa de letras las palabras que aparecen en el
encabezado y rellene cada una de ellas. Realizar una busqueda de los
conceptos de cada una de ellas y socialice con sus compafieros de ambiente.

| REDACCION CONCISION ESCRITURA COHERENCIA GRAMATICA SINTESIS CLARIDAD PARRAFO TEXTO COHESIO:N “
NORVUDADIRALCYTU
UilEIRD WY QO X LTV GEH
TDDEAMEEIVCBBNXA
CBAMFUZDSOFUIFTA
WACRUJDOHCEUUDOD
§QCAQYEEQVRREUWUE
BIS LT EEREQMNETISIION
RNOGATEQPRPPGUDTRVZ
YCNVNAGFAPSTALUSEF
LADBY UMARAKITRYIRS
Mt L@ F LK AFJRZSILIA
ZASUB | P NRACEOQFLO
OEEUMMOFFGT I QGOA
DBHQDUGOENUMWLZEBT
0 EQ FIH EE R L8 HE| TFITH

—~ AICHOEESVMUQDGARQ
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Palabras 0/ 4

PUNTUACION ORTOGRAFIA ESDRUIULAS INTERPRETE DEBILDAD TARANTULA GRAVEDAD JURASICO CAPATAZ HEREDAD LLANASl

AGUDAS SILABA DIRE

gotRUINEFETER P REFHRI
AUNSZBS IGCXTQVLIVD
AJAOTAUERCUAAGMS GA
AONY I ZVOUZGSPRAQAD
OYUUICITGEAYUNZDNE
HSXEJAARLLATAITI IR
EYLHANUAUULOLAHARNE
OUVUUBRVRITULEJPRELH
AACHEPUANNQIGVAOQU
IVODZRAESVUEIQONCOY
FIE 0 BIFIEES ENPIE QTR YR
ADISOHECTECWTRUENH
ROEKUXOITAPBOVGLUNA
GUISILABAREOSPAHHLC
00CYZDOSADUGAUOCZA
TVUJEOCKEIUUSBAUZI
REWZBXITANAKXSDYOAH
OLEDEBILIDADODMODX
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Taller En Clases

Nombre!

Fecha:

Objetivo

Identificar elementos fundamentales, que permitan fortalecer los procesos
comunicativos en el entorno.

Cuestionario
1. Recuerda la Gltima conversacion presencial que tuviste, porque querian hablar
contigo.
2, ¢Con quién la tuviste?...
3. ¢Fue una conversacion tranquila o agitada?...
4. (Fuiste receptiva (0)? ¢Escuchaste sin interrumpir?

5. ¢Como te hacen sentir las interrupciones? Reconocer

6. ;Qué factor puede dificultar la comunicacion en un entomo?
¢ a)Respeto

+ b)Empatia
¢ ¢)Rutdo o distracciones
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