INFORME DE EJECUCION —a
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—
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato-Afio Dependencia No. Identificacion del contratista Nombre del Contratista
1617-2024 Direccion de Economia Digital 901851398 UT BOOTCAMPS LIBRET 2024
. " e . " . " Lo . Valor inicial del
Objeto Implementar procesos de generacion de digitales bajo la de bootcamps con destino a la totalidad de la poblacion beneficiaria vinculada a la zona geografica contratoforden| $ 77.216.034.819.00
contractual |adjudicada, dando ct ) a los lir ientos pedagogico: blecidos por el MINTIC / FONDO UNICO DE TIC s
de compra
Fecha de suscripcion Plazo (dias) Fecha de inicio Fecha de terminacion Periodo de reporte Nombre del supervisor Cargo del supervisor No. Id::;g:\c’?sc::n del
23/07/2024 720 31/07/2024 30/07/2026 WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ SUBDIRECTOR PARA LAS COMPETENCIAS DIGITALES 1032459509
V7.0
SEGUIMIENTO DE RECURSOS Y MODIFICACIONES AL CONTRATO
Seguimiento de . " " y . " " I " P . .
e o Registro Fecha creacion/operacion del RP o Fecha de Tiempo en dias (en caso de suspension, otrosi o Justificacion de la operacion de recursos o modificacion contractual (para el registro presupuestal inicial
Recursos/Modificacion o A Valor : PP
Presupuestal No. Modificacion Contractual prérroga) no es necesario escribir la justificacion)
Contractual
RP inicial del contrato de
prestacion de servicio/orden de 371724 24/07/2024 $ 24.200.419.794
compra
RP inicial cps/oc 2 371824 24/07/2024 $ 6.086.610.955
Vigencia Futura 1 15225 15/01/2025 $ 30.975.340.521 Corresponde al RP para la vigencia 2025
Vigencia Futura 2 43226 15/01/2026 $ 15.953.663.548 Corresponde al RP para la vigencia 2026
TOTAL OPERACIONES/MODIFICACIONES (no se tienen en cuenta los items relacionados con el valor inicial del contrato) $ 0,00
NOMBRE DEL CEDENTE No. Identificacion L
Monto atin sin ejecutar, al
NOMBRE DEL CESIONARIO No. Identificacion momento de fa cesin:
Cuando se realice una cesién, se debe indicar en los espacios destinados a tal fin, la informacién relacionada con la péliza y el registro presupuestal, la informacion de este formato debe incluir la totalidad de la
informacion del contrato.
Fecha terminacion Acta de terminacion Fecha del acta de terminacion anticipada
Terminacion anticipada
5] w | -
Contrato | 1617-2024 |
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE
Valor Total de Contrato| $ 77.216.034.819,00
Pagos programados D bl vej
Fecha Valor Fecha Orden de Pago No. Orden de Pago % Valor Orden de Pago ($) Observaciones aclaratorias
Pago correspondiente al Lote No. 1, el cual fue radicado el 26/12/2024 con el nimero 242176686.
30/09/2024 $2.262.592.799,00 30/12/2024 528892024 2,93% $2.262.592.799,00 El comprobante de egreso incluye los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por
valor total de ($6.055.847.732)
508800824 Pago correspondiente al Lote No 1, el cual fue radicado el 26/12/2024 con el nimero 242176687.
30/10/2024 $3.390.474.419,00 30/12/2024 528889304 4,39% $3.390.474.419,00 Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2
por valor de ($5.194.579.747 y $3.894.315.637)
Pago correspondiente al Lote No 1, el cual fue radicado el 27/12/2024 con el nimero 242177705,
54015925 9 con alcances Nos. 252009585 de fecha 10/01/2025 y 252023605 de fecha 10/02/2025. Los
Sorm/2024 $3.300474.419,00 2110312025 76781125 et $3.390474419,00 comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por
valor de ($2.192.295.318 y $6.896.600.066) de fechas 03/03/2025 y 21/03/2025
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128611325 Pago correspondiente al Lote No 1. el cual fue radicado el 02/04/2025 con el nimero 252051292,
9 con alcance 252052604 de fecha 04/04/2025. Los comprobantes de egreso incluyen los valores
30212024 §2.260.021.449,00 1210512025 1%3?:;;: 28k $2260021449.00 pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de ($302.669.612,4 $302.669.612,4 y
$5.448.053.023,20) de fechas 30/04/2025 y 12/05/2025
336363225 Pago correspondiente al Lote No. 1, el cual fue radicado el 29/08/2025 con el nimero 252141794,
30/06/2025 $2.313.297.780,00 15/09/2025 336402625 3,00% $2.313.297.780,00 Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2
por valor de ($1.837.321.404,70 y $4.356.331.529,30)
Pago correspondiente al Lote No. 1, por valor de $ 3.467.525.936 fiue radicado el 15/09/2025 con
354602025 o el nimero 252153151. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi:
301082025 §3.467.525.936,00 2500012025 361520625 e §3467.525.936,00 R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de (1.785.665.283 y 7.509.676.290) de fechas 25/09/2025 y
29/09/2025
444788725 Pago correspondiente al Lote No. 1, por valor de § 3.467.525.936 fue radicado el 29/10/2025 con
30/10/2025 $3.467.525.936,00 20/11/2025 444788725 4,49% $3.467.525.936,00 el nimero 252181330. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi:
R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de (1.785.665.283 y 7.509.676.290) del 20 de noviembre del 2025
38331326 Pago correspondiente al Lote No. 1, por valor de $ 2.310.649.289 fue radicado el 28 de mayo de
30/12/2025 $2.310.649.289,00 23/02/2026 38354926 2,99% $2.310.649.289,00 2026, con el nimero 262093469. R6-L1, R6- L2 y R9-L2, 38331326 por valor de 1.187.741.446 y
38354926 por valor de $5.003.262.995 del 23 de febrero de 2026.
Pago correspondiente al Lote No. 1, por valor de $2.980.981.282 fue radicado el 28 de mayo de
211823626 o 2026, con el nimero 262093469. se realizo el pago seguin comprobantes de egreso 211823626 y
3010512026 $2.980.981.282,00 1110612028 211886026 SECK $2.980.961.282,00 211886026 del 11 de junio de 2026, por valor de $1.534.032.393 a ETRAINING SAS y por valor de
$6.446.656.710 a UNIVERSIDAD LIBRE
30/07/2026 $2.975.994.570,00 dd/mm/aaaa 0,00%
Pago correspondiente al Lote No. 2, el cual fue radicado el 26/12/2024 con el nimero 242176686.
30/09/2024 $2.255.320.994,00 30/12/2024 528892024 2,92% $2.255.320.994,00 El comprobante de egreso incluye los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por
valor total de ($6.055.847.732)
528890824 Pago correspondiente al Lote No. 2, el cual fue radicado el 26/12/2024 con el nimero 242176687.
30/10/2024 $3.387.903.069,00 30/12/2024 528889324 4,39% $3.387.903.069,00 Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2
por valor de ($5.194.579.747 y $3.894.315.637)
Pago correspondiente al Lote No. 2, el cual fue radicado el 27/12/2024 con el nimero 242177705,
54015925 o con alcances Nos. 252009585 de fecha 10/01/2025 y 252023605 de fecha 10/02/2025. Los
S0rt2024 §3.387.903.069,00 2110312025 76781125 G §2.367.903.069,00 comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por
valor de ($2.192.295.318 y $6.896.600.066) de fechas 03/03/2025 y 21/03/2025
128611325 Pago correspondiente al Lote No. 2, Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del
30/12/2024 $2.260.021.449,00 12/05/2025 127835125 2,93% $2.260.021.449,00 contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de ($302.669.612.4 $302.669.612,4 y
140816525 $5.448.053.023,20) de fechas 30/04/2025 y 12/05/2025
Pago correspondiente al Lote No. 2, el cual fue radicado el 29/08/2025 con el nimero 252141794,
30/06/2025 $2.308.456.312,00 15/09/2025 336402625 2,99% $2.308.456.312,00 El comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2
por valor de §$ 4.356.331.529,30
Pago correspondiente al Lote No. 2, por valor de $ 3.464.877.444 fiue radicado el 15/09/2025 con
354602025 o el nimero 252153151. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi:
3010812025 §3.464.877.444,00 250912025 361520625 R §3464.877.444.00 R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de (1.785.665.283 y 7.509.676.290) de fechas 25/09/2025 y
29/09/2025
444788725 Pago correspondiente al Lote No 2 por valor de $ 3.464.877.444 fue radicado el 29/10/2025 con el
30/10/2025 $3.464.877.444,00 20/11/2025 444788725 4,49% $3.464.877 444,00 nimero 252181330. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi:
R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de (1.785.665.283 y 7.509.676.290) del 20 de noviembre del 2025
Pago correspondiente al Lote No. 2, por valor de $ 2.308.456.312 fue radicado el 26/12/2025 con el
38331326 o namero 252219332. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi:
301212025 §2308456.312,00 2310212026 38354926 2 $2308.456.312,00 R6-L1, R6- L2 y R9-L2, 38331326 por valor de 1.187.741.446 y 38354926 por valor de
$5.003.262.995 del 23 de febrero de 2026.
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Pago correspondiente al Lote No. 2, por valor de $2.973.266.624 fue radicado el 28 de mayo de
211823626 o 2026, con el nimero 262093469. se realizo el pago seguin comprobantes de egreso 211823626 y
3010512026 $2973.266.624,00 1110612028 211886026 S8k §2.973.266.624.00 211886026 del 11 de junio de 2026, por valor de $1.534.032.393 a ETRAINING SAS y por valor de
$6.446.656.710 a UNIVERSIDAD LIBRE
30/07/2026 $2.970.538.678,00 dd/mm/aaaa 0,00%
Pago correspondiente al Lote No. 3, el cual fue radicado el 26/12/2024 con el nimero 242176686.
30/09/2024 $1.537.933.939,00 30/12/2024 528892024 1,99% $1.537.933.939,00 El comprobante de egreso incluye los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por
valor total de ($6.055.847.732)
528890824 Pago correspondiente al Lote No. 3. el cual fue radicado el 26/12/2024 con el nimero 242176687.
30/10/2024 $2.310.517.896,00 30/12/2024 528889304 2,99% $2.310.517.896,00 Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2
por valor de ($5.194.579.747 y $3.894.315.637)
Pago correspondiente al Lote No. 3, el cual fue radicado el 27/12/2024 con el nimero 242177705,
54015925 o con alcances Nos. 252009585 de fecha 10/01/2025 y 252023605 de fecha 10/02/2025. Los
S0rti2024 §2310.517.696,00 2110312025 76781125 Zo3K $2.310.517.896,00 comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por
valor de ($2.192.295.318 y $6.896.600.066) de fechas 03/03/2025 y 21/03/2025
128611325 Pago correspondiente al Lote No 3. el cual fue radicado el 02/04/2025 con el nimero 252051292,
o con alcance 252052604 de fecha 04/04/2025. Los comprobantes de egreso incluyen los valores
301212024 §1.533.349.350,00 1210502025 1%2?2;;2 fiEei §1.533.349.350,00 pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de ($302.669.612,4 $302.669.612,4 y
$5.448.053.023,20) de fechas 30/04/2025 y 12/05/2025
Pago correspondiente al Lote No. 3, el cual fue radicado el 29/08/2025 con el nimero 252141794,
30/06/2025 $1.571.898.842,00 15/09/2025 336402625 2,04% $1.571.898.842,00 El comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2
por valor de §$ 4.356.331.529,30
Pago correspondiente al Lote No. 3, por valor de § 2.362.938.19 fiue radicado el 15/09/2025 con el
354602025 o ntmero 252153151. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi:
3010812025 $2.362.938.193,00 2500912025 361520625 e $2.362.938.193,00 R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de (1.785.665.283 y 7.509.676.290) de fechas 25/09/2025 y
29/09/2025
444788725 Pago correspondiente al Lote No 3 por valor de $ 2.362.938.193 fue radicado el 29/10/2025 con el
30/10/2025 $2.362.938.193,00 20/11/2025 444788725 3,06% $2.362.938.193,00 numero 252181330. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi:
R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de (1.785.665.283 y 7.509.676.290) del 20 de noviembre del 2025
Pago correspondiente al Lote No. 3, por valor de § 1.571.898.842 fue radicado el 26/12/2025 con el
38331326 o ntmero 252219332. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi:
301212025 §1.571808.842.00 2300212026 38354926 2 $1.671.896.642.00 R6-L1, R6- L2 y R9-L2, 38331326 por valor de 1.187.741.446 y 38354926 por valor de
$5.003.262.995 del 23 de febrero de 2026.
Pago correspondiente al Lote No. 3, por valor de $2.026.441.197 fue radicado el 28 de mayo de
211823626 9 2026, con el nimero 262093469. se realizo el pago seguin comprobantes de egreso 211823626 y
30105/2026 $2026441.197.00 11/06/2026 211886026 282 $2026.441.197.00 211886026 del 11 de junio de 2026, por valor de $1.534.032.393 a ETRAINING SAS y por valor de
$6.446.656.710 a UNIVERSIDAD LIBRE
30/07/2026 $2.026.441.197,00 dd/mm/aaaa 0,00%
TOTALES $77.216.034.819,00 Ejecucion financiera acumulada: 89,67% $69.243.060.374,00

SALDO POR GIRAR‘ 10,3% ‘ §7.972.974 445

EJECUCION CONTRACTUAL: INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Publica
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REGION 6 LOTE 1.1. Llevara cabo el Kickoff del proyecto en un plazo méaximo de cinco (5) dias
al dela ipcién del acta de inicio del contrato. Esta
reunion debe adelantarse en modalidad presencial y contar como minimo con la asistencia del
supervisor del contrato y el equipo base establecido en el anexo técnico por parte del contratista.
La citada reunion debera desarrollar los siguientes aspectos:
« Alcance general del proyecto
: gelswgnamon del iﬁ!‘:n;e de P.m yle;:m i El contratista realizé el Kickoff el dia 02 de agosto de 2024, en el cual se los aspectos i en esta ion. Para el
OBLIGACION 1: Modesly LESPOE,Sa fidades a nivel directivo 0,67% cumplimiento de esta obligacion el contratista presentd los documentos y el acta derivada del mismo, que fueron enviados bajo el radicado No 0,00% 0,67% 0,00%
A:p:c?oseﬁgzn:gr‘gs 241085146, y aprobados a través del radicado No 242138898 del 24 de octubre de 2024, ademas fueron cargados en la plataforma.
* Metas y resultados esperados (expectativas)
« Indicadores de éxito
« Riesgos generales del proyecto identificados
El contratista sera responsable de toda la logistica de la reunién. Asi mismo, debera documentar
los resultados y compromisos derivados del Kickoff y generar las correspondientes actas de
soporte
REGION 6 LOTE 1. 2. Llevar a cabo y presentar en un té &ximo de diez (10) dias calendario posteriores al
cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato el ejercicio de planificacion detallada del proyecto, mediante la
realizacion y entrega a a supenvision de:
-+ Un acta d proyecto: En el del
proyecto, resumen ejecutivo del proyecto, designacion del gerente de proyecto, responsables del proyecto, aspectos financieros,
metas, indicadores de éxito e identifcacion de riesgos generales del proyecto.
- Plan de rabajo del proyecto: En el que se contemple como minimo los hitos de
planeacion, ejecucion, seguiniento y control y cierre del proyecto
- Estructura de desglose del trabajo: Que proporcione una representacion jerrquica y
desgload d tode s tarea,acvidads y componentes necesaros praeectar el proyect.
(Cada tarea contemplada por esta EDT debe ser acompafiada de detall 6 on,la o .
asignacion de los recursos necesarios para su ejecucion. Plan de gestion de nesgas En el que se documente la evaluacion de Para el periodo de ejecucion los entregables correspondientes a la primera entrega de 2026, E19, E20, E21, E22, E23, E24, E25 y E29 se
potenciales riesgos técnicos, inancieros, juridicos, operacionales entre ofros que pueden afectar la ejecucion del proyecto. encuentran aprobados como se puede evidenciar en la seccion de entregables del contrato.
::‘;‘hf‘;:32‘:}::;:‘;:?;:3;?;i"':":::z::‘sf;“:;z:::‘:::;ssd’:mms — Para el periodo de ejecucion los entregables correspondientes a la primera entrega de 2026 se encuentran aprobados de la siguiente manera:
del proyecto, incluyendo roles y responsabilidades.
-+ Indicadores de gestion y de resultado: orientados al seguimiento del proyecto y la El entregable E31. Informe de ejecucion de mayo de 2026, fue aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-5394-26 del 19 de julio de 2026.
calidad de Ia formacion, estos indicadores deb formula, meta y la f de med
Presentar en un t oro de diez (10) dias calendario post [ 6n del acta de inicio la totaidad de hojas d - . T " !
OBLIGACION 2: v::sn T o p:re" e ye ez (10) me:;z oy ajusmu;',‘a ;,:i:d: me o apm eec::as ¢ 1,33% Durante el mes de junio de 2026 no se realiz la revision ni aprobacion de hojas de vida. 0,05% 1,23% 0,11%
el Anexo Té que, una vez adelantada a fase de planeacion el contratsta debera
presentar para aprobacion de la supervision el persona\ de formacién como requisito de inicio de cada una de las cortes de formacion. Con corte al 25 de junio de 2026, el contratista requ\rlo un total de 3 para el equipo de la siguiente manera: 1
Denominado en el Anexo técnico Equipo minimo de trabajo académico. Ante cuzlquier remision de hojas de vida el supervisor del 1 lider de seguimiento, 1 lider de
contato contar como 10 ias caenderio para et rapocaiin y conepto e os perfles profesionales previamente mencionados.
Las hojas de vida del equipo deberd los démicos y las validacion .
por parte de la supt contrato. En ento, el acreditar el ¢ fas condiciones de El contratista cuenta con 569 hojas de vida aprobadas, distribuidas de la siguiente manera: Coordinador: 1, Lider de seguimiento: 9, Lider de
u”;g’i‘;’:‘:‘e(Z‘:‘::;’:y:‘a;":Li“éi;";:f:y:;iﬁ:”:ﬂ{;;i’e a3 cuzles acoedid cakficacidn ponderable conforme l anexo técnico y empleabilidad: 9, Ejecutor técnico: 197, Mentor: 121, Monitor: 122, Ejecutor de inglés: 63, Ejecutor habilidades de poder: 47.
En aso e cambiodo n perlaprobado pr upenisin, oot 5 0liga a rmplazar o pari por un profesione cumpl con
ol prl mirimo requerido e guales suparres al el iciamerteaproacoen aprobado porla
supenvision del wn diez (10) dias calends
REGION 6 LOTE 1. 3. Formular y presentar en un término perentorio méaximo de quince (15) dias
OBLIGACION 3: al dela ipcion del acta de inicio del contrato KPIs 1.00% Para el periodo de ejecucion se encuentra aprobado el plan de gestion del riesgo: Correspondiente al E15, mediante radicado 242166735 del 0,04% 0.92% 0,08%
" |especificos para medir el progreso y el rendimiento del proyecto, estos indicadores estaran Rt 11/12/2024, al cual se le realiza seguimiento periodico en el informe de ejecucion mensual. el e B0
sometidos aprobacion por parte de la supervision
REGION 6 LOTE 1. 4. Llevar a cabo durante todos los afios de ejecucion del contrato la
convocatoria para cada una de las cohortes de formacion mediante una campafia continua que
permita icar a los iarios la region adjudi los para
participar en el proyecto TALENTO TECH. Esta etapa de convocatoria incluye la utilizacién de El contratista cumpli con el desarrollo de las activi i ala del proyecto Talento TECH, orientadas a la incorporacion de
OBLIGACION 4: | diversos medios de comunicacion, como redes sociales, prensa, radio,television u ofros canales 1,33% nuevos beneficiarios en los procesos de formacion presencial programados para alcanzar las metas establecidas para el afio 2026. Durante el 0,16% 1,33% 0,00%
de difusion perti ysu 6n estara condi ala ion de la supervision periodo de ejecucion, se procede al cierre de esta actividad, dado que se ha cumplido con la meta formativa definida contractualmente
del conlralo que debera efectuarse dentro de los quince (15) primeros dias calendarios posteriores
al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato.
REGION 6 LOTE 1. 5. Poner a disposicion del proyecto durante todos los afios de ejecucion del Durante el periodo de ejecucion del contrato, el contratista mantuvo la disponibilidad de la infraestructura tecnoldgica requerida para el desarrollo del
contrato los recursos tecnolégicos suficientes para adelantar el proceso de inscripcion en razon a proceso de inscripcio I con los en el anexo técnico del contrato. Esta condicion fue verificada en la reunion
los del proceso de pi y garantizar el imi de las del 26 de junio de 2026, adlclona\meme se constato el cumpllmlemo integral de los requisitos técnicos. En dicha reunion se validé la informacion
establecidas en el anexo tecmco del proyecto. Para tal efecto, el contratista debera disponer de con la dei los el proceso de inscripcion, las pruebas de ingreso, el desarrollo de las tematicas y la
OBLIGACION 5: |una de inscripcion que permita a los aspi efectuar el registro y diligenciamiento 1.33% entrega de asistencias. 0,05% 1.23% 0.11%
de la informacion asociada al proceso de inscripcion. Esta plataforma debera acoger los : ’ ! !
requerimientos contemplados en el anexo técnico que hace parte integral del contrato. El Como resultado de la verificacion, se ewdenclo que lai 0 p y en correcto fur para adelantar
formulario y los campos de dicha plataforma seran validados y autorizados por parte de la los procesos de inscripcion de s, en idad con lo i r
supervision del contrato de manera previa a la publicacion del proceso de inscripcion.
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REGION 6 LOTE 1. 6. Realizar el proceso de inscripcion continua a cada uno de los potenciales El entregable E19. Proceso de inscripcion, correspondiente a la primera entrega de 2026, se encuentra debidamente aprobado, conforme se
ficiarios del proyecto TALENTO TECH durante el periodo de ejecucion del contrato. Este evidencia en la seccion de entregables del contrato.
proceso debera i ala idad de cupos asif y la distri
. regional establecida en el anexo técnico que hace parte integral del contrato afio a afio. En tal El contratista reporta 17.639 campistas inscritos, dato que es validado con base de datos a corte del 25 de junio 2026.
OBLIGACION 6: sentido, el contratista debera entregar a la supervision del proyecto la lista de aspirantes inscritos 1,33% 0,05% 1,23% 0.11%
en cada una de las regiones para todas las vigencias de ejecucion, con periodicidad trimestral,
cada vez que se cierre la convocatoria de inscripciones o en cualquier momento acuerdo con la
solicitud del supervisor.
REGION 6 LOTE 1. 7. Llevar a cabo el proceso de verificacion del cumplimiento de la El entregable E20. Seleccion de beneficiarios, correspondiente a la primera entrega de 2026, se encuentra debidamente aprobado, conforme se
TOTALIDAD de requisitos de la ia de los aspil al programa TALENTO evidencia en la seccion de entregables del contrato.
TECH en la region adjudicada, este proceso los datos que deberan ser validados por el contratista
son: Con corte al 25 de junio de 2026, se registran 17.639 campistas inscritos de manera acumulada, de los cuales 16.582 cumplen con la totalidad de
« Nacionalidad los requisitos establecidos en la convocatoria. Para el periodo, se cuenta con 0 campistas en formacion de las cohortes del 2026.
* Mayoria de edad
« Presentacion de la prueba de habilidades digitales que ubique al beneficiario en un nivel para En el marco del periodo de ejecucion, el contratista presenté semanalmente las bases de datos de los beneficiarios, conforme a las metas previstas
realizar la formacion para el afio 2026 asi:
* Proceso de inscripcion
« Cuenta correo electronico 1. jueves 4 de junio de 2026.
OBLIGACION 7: |+ Manifestacién disponibilidad de tiempos para efectuar la formacién 1,33% 2. jueves 11 de junio de 2026. 0,05% 1,23% 0,11%
« Manifestacion por parte del inscrito de contar con equipo de computo, dispositivo movil o 3. jueves 18 de junio de 2026.
electronico con acceso a internet para el desarrollo de la formacién 4. jueves 25 de junio de 2026.
« Aceptacion requisitos de la convocatoria
* Aceptacion la politica de tratamiento de datos.
Se precisa que el incumplimiento de alguno de los requisitos previamente indicados imposibilitara
el proceso de inscripcion y matricula a cargo del contratista. Se enfatiza que, la una eventual
adjudicacion por lotes, se prohibe la duplicidad de beneficiarios al interior de las regiones. En caso
de que surja una situacion donde haya duplicacion de beneficiarios dentro de los lotes internos de
la region, se daré valideza la i |nscr|pc|on y malncula que haya sido presemada primero en el
tiempo. En tal sentido los ios deberan medidas
REGION 6 LOTE 1. 8. Tener en cuenta y acoger los resultados de las pruebas de admision al El contratista incorpord mejoras en el proceso de registro y validacion de documentos de identidad, optimizando la experiencia del usuario desde el
programa efectuadas por el Fondo Unico de ias de la ion y las ingreso. Asimismo, la demostro idad de para atender mumples usuarios de manera simultanea sin degradacwon del
como parte integral del proceso formativo de todos los beneﬁclanos admitidos en el programa a servicio. EI 26 de junio de 2026, la interventoria realizo limi ala i su adecuado
efectos de garantizar las i de ingreso y ion de la poblacion beneficiaria
P . Los entregables E20. Seleccion de yE21. ala primera entrega de 2026, se encuentran . o o
OBLIGACION 8: 1,33% debidamente aprobados, conforme se evidencia en la seccion de entregables del contrato. 0,05% 1:23% 0.11%
El reporta 9.377 i i que prueba, dato que se valida con base de datos a corte del 25 de junio 2026, de
los campistas que presentaron la prueba de admision se tienen distribuidos asi: Analisis de datos: Andlisis de datos: 1681, Blockchain: 0,
Ciberseguridad: 274, Inteligencia Artificial: 3272 y Programacion: 1022.
REGION 6 LOTE 1. 9. Llevar a cabo pruebas de entrada como parte integral del proceso Conforme a lo establecido en el anexo técnico, los entregables E20. Seleccion de yE21. jari i i a
formativo de todos los beneficiarios admitidos en el programa. Estas evaluaciones deberan ser la primera entrega de 2026, se encuentran debidamente aprobados, conforme se evidencia en la seccion de entregables del contrato.
d\senadas por expertos en la materia, tendran como objetivo principal medir con precision los
y habili iniciales de los iarios antes de que inicien el programa El reporta 9.377 i i que prueba, dato que es validado con base de datos a corte del 25 de junio 2026
atendiendo a los requerimientos del anexo técnico que hace parte integral del contrato.
OBLIGACION 9: ¢ P ¢ 1.33% El mantuvo disponible en su dgica las pruebas de admision a los programas y reas de formacion establecidos para el 0,05% 1:23% 0,11%
proyecto Talento Tech de la regién adjudicada, acorde con las mejoras en el proceso de registro y validacion de documentos de identidad,
optimizando la experiencia del usuario desde el ingreso, con capacidad de procesamiento que permite atender multiples usuarios simultineamente
sin degradacion del servicio, el 26 de junio se realizd imiento de la ica donde se evidencia su funcionalidad.
REGION 6 LOTE 1. 10. Llevar a cabo los procesos de matricula de la totalidad de beneficiarios Durante el periodo de ejecucion, el proceso de il |nscr|p0|on v matncula contindia disponible para la vigencia 2026 bajo las condiciones aprobadas y
inscritos admitidos al programa TALENTO TECH. Para tal efecto, el contratista de manera acordes con el anexo técnico. El E21. iente a la primera entrega de 2026, se encuentra
continua y durante la ejecucion de todos los afios de vigencia del contrato debera: debidamente aprobado, conforme se evidencia en la seccion de entregables del contrato.
« Verificar la identidad de beneficiarios admmdcs junto con la documentacion que lo soporta.
* Ingresar al admitido al sistema de i ico que destine el parala Con corte al 25 de junio de 2026, se registran 17.639 campistas inscritos acumulados, de los cuales 16.582 cumplen con la totalidad de los
OBLIGACION 10: ejecucion del contrato. 1.33% requisitos de la convocatoria. 0,05% 1,23% 0,11%
* Garantizar el oportuno y adecuado de los datos proporci enel ” ! " ’
marco de los procesos de inscripcion y matricula. Para el afio 2026, se registran 1.352 campistas matriculados, distribuidos de la siguiente manera:
* Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para el efecto debera -Inteligencia artificial: 632.
efectuar los remplazos de inscritos inactivos en los términos sefialados por el anexo técnico que -Andlisis de datos: 363.
hace parte integral del contrato. -Ciberseguridad: 265.
P on: 92.
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REGION 6 LOTE 1. 11. Documentar y entregar a la supervision del contrato la lista de Durante el periodo de ejecucion se realizaron reuniones de seguimiento semanal al cumplimiento de metas los dias 3, 10 y 17 de junio de 2026, asi
ios admitidos y matri a los procesos formacion para cada cohorte de formacion. como una reunion de seguimiento mensual el 24 de junio de 2026, donde el operador presento la actualizacion de cifras de inscritos, matriculados y
Este listado debera con trimestral, al cierre la ia de en formacion. Con corte al 25 de junio de 2026, el ejecutor reporto 484 en formacion versus 692 i y 208
inscripciones y en todo caso atendiendo a los términos que establezca la supervision del proyecto. en formacion virtual versus 692 matriculados en el periodo.
Adicionalmente, el contratista remitio bases de datos semanales al equipo de datos de la supervision los dias 4, 11, 18, y 25 de junio de 2026.
. X Dicha informacion, suministrada por el operador, fue validada por la interventoria, la cual remitio las observaciones correspondientes mediante los
OBLIGACION 11: 1.33% comunicados TTECH-INTV-CORREO-UBL-1676-26 (02/06/2026), TTECH-INTV-CORREO-UBL-1691-26 (10/06/2026), TTECH-INTV-CORREO-UBL-| 0.05% 1.23% 0.11%
1706-26 (17/06/2026), y TTECH-! INTV CORREO-UBL-1729-26 (24/06/2026). Las observaciones realizadas estuvieron orientadas a aspectos
con enlas de formacion, asi como cddigos y nombres de los cursos.
El E21, ala primera entrega de 2026, se encuentra debidamente aprobado, conforme se
evidencia en la seccion de entregables del contrato.
REGION 6 LOTE 1. 12. Poner a disposicion del proyecto la totalidad de licenciamientos Durante el periodo de ejecucion el contratista puso a disposicion los recursos tecnolégicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los
requeridos para llevar a cabo los procesos de formacion en bootcamps correspondientes a las requerimientos.
metas cuantitativas establecidas para la region y/o lote adjudicados Desde la interventoria se continu realizando el proceso de validacion mensual de la plataforma, mediante la reunién llevada a cabo el 26 de junio
OBLIGACION 12: 1,33% de 2026, con el propésito de verificar el i de los requisitos idos en el anexo técnico del contrato. En dicha revision se evidencio 0,05% 1,23% 0,11%
que la plataforma se mantlene dlspomb\e para el desarrollo de los procesos de inscripcion y matricula de beneficiarios, asi como para el
de en de lo dispuesto contractualmente.
REGION 6 LOTE 1. 13 Establecer y ejecutar previa aprobacion del supervisor del contrato una Durante el periodo de ejecucion, se acciones ori al iento y la ia de los Con corte al 25 de junio
de C es y ion continua del proyecto durante todos los afios de de 2026, el ejecutor mantiene estrategias de comunicacién y difusién de manera articulada con la interventoria, de conformidad con el entregable
OBLIGACION 13: ejecucion del contrato, la misma debera coordinarse de manera articulada con el equipo de 1,33% E30. Plan de difusion, el cual se encuentra aprobado, segtin consta en la seccion de entregables del contrato. 0,05% 1,23% 0,11%
comunicaciones de Mintic.
REGION 6 LOTE 1. 14. Designar un enlace que participe en todos los procesos de difusion El contratista asigno al lider Grafico del proyecto, quien participa como enlace en todos los procesos de difusion requeridos por la entidad
. requeridos por la entidad contratante. contratante. El enlace participa en los procesos de difusion y las reuniones con el equipo de comunicaciones de MinTIC de acuerdo con las
OBLIGACION 14: 1,33% actividades programadas del proceso de difusion y formacion, y para la vigencia 2026, en el mes de junio de 2026 no presenta cambio alguno. 0,05% 1,23% 0.11%
REGION 6 LOTE 1. 15 Realizar eventos (como minimo 1 evento por cohorte), con actividades El entregable E23. Informe de Hackatén primera entrega de 2026, se encuentra debidamente aprobado, conforme se evidencia en la seccion de
como: registro p X de izacion del estado del proyecto, entregables del contrato.
OBLIGACION 15: [actividades retencion, entre otros. Estos eventos, deberan ser disefiados abordando las 1,33% Durante el mes de junio de 2026 no se realizaron hackatones, toda vez que estas actividades fueron ejecutadas en meses anteriores, en 0,05% 1,23% 0,11%
necesidades especificas de las comunidades locales, fomentando asi una participacion mas i de las obli
y efectiva.
REGION 6 LOTE 1. 16. Construir un Plan de Formacion que permita impactar a los beneficiarios El entregable E17. Disefio Curricular, correspondiente a la vigencia 2026, se encuentra aprobado, como se evidencia en la seccion de entregables
del proyecto TALENTO TECH en los niveles de formacion basico, intermedio y avanzado para las del contrato.
modalidades presencial y virtual. Este plan de formacion debera ser presentado ala supervision De acuerdo con los entregables del proyecto, el plan de formacion y disefio curricular se ha desarroHado y ejecutado conforme a los lineamientos
del proyecto dentro de los diez (10) primeros dias al i dela la calidad y el i de los plazos en las i de ion. No se con respecto
suscripcion del acta de inicio del contrato y debera contemplar como minimo: a estos entregables en el mes de junio de 2026. La reunion de
OBLIGACION 16: |* Estructura curricular que atienda a los lineamientos pedagagicos establecidos por el anexo 1,00% i mensual iente al mes de junio se llevo a cabo el 24 de junio de 2026, de la cual se gener¢ el Acta No. 023. 0,00% 1,00% 0,00%
técnico que hacen parte integral del presente documento.
« Disefio de todo el material pedagdgico requerido para dar cumplimiento a los procesos
de formacion a cargo del contratista.
« Variedad de horarios que permita a los beneficiarios acceder al proceso formativo en diferentes
disponibilidades de tiempo
REGION 6 LOTE 1. 17. Poner a del proyecto una de formacion que Durante el periodo de ejecucién, el ista puso a di: 6n los recursos para llevar a cabo el proceso de inscripcion,
soporte el desarrollo de la totalidad de procesos de formacion previstos para la region adjudicada acorde con los requerimientos establecidos. Se realizo el proceso de ingreso y salida en la plataforma, en el cual se verifico la generacion de
garantizando la capacldad de atencion a los beneficiarios en formacion en razon a los resultados cemﬁcados el desarrollo del proceso de i |nscr|pc|or| la aplicacion de pruebas de ingreso, el desarrollo de las tematicas, el registro de asistencias y
del proceso de inscri La debera proporcionar el acceso masivo de los usuarios el de los requisitos
OBLIGACION 17: |registrados para la formacion en tiempo real de acuerdo con las especificaciones contempladas 1,33% 0,05% 1,23% 0,11%
por el anexo técnico que hace parte integral del contrato. Desde la interventoria se continud realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual, mediante reunion efectuada el 26 de
junio de 2026, con el propdsito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo Iecmco del contrato. En este
sentido, se evidencio que la plataforma continta disponible para adelantar los procesos de inscripcion de de idad con lo
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REG'ON 6 LOTE 1. 18. Ejecmar de manera imegfa' todas las adividades administrativas, Durante el periodo de ejecucion se realizé reunién de tecnologica, activo del sistema que garantiza la calidad de los servicios ofrecidos a los campistas.
' | Asi mismo, se encuentran en funcionamiento y cumplen con las condiciones las sedes requeridas para la formacion presencial de los campistas.
(EC“‘CES logisticas tendientes a la realizacion de los procesos de formacion en la region En ¢l marco del seguimiento a a formacion y de acuerdo con l inormacien presentada por el operador durante la reunion mensual de junio, se informé que la cohorte 1 de 2026 ncio el 24 de noviembre de 2025y
en ia con los li el modelo de implementacion, tiene prevista su finalizacion el 30 de marzo de 2026. Asimismo, la cohorte 2 inicid el 2 de febrero de 2026 y tiene prevista su finalizacisn el 19 de abril de 2026. Por su parte, la cohorte 3 inicid el 23 de marzo de 2026
metodologia, fases, objetivos de aprendizaje, componentes de formacion, objetivos de aprendizaje y tiene prevista su finalizacion el 31 de mayo de 2026, mientras que la cohorte 4 inicid el 6 de abril de 2026 y finaliz en junio
y éreas de formacién establecidos por la entidad contratante mediante el anexo técnico que hace de junio de 2026 probacién de hojas de vida.
parte integral del contrato. Se precisa que, las activi en esta obligacion deben
duc ! baci6 fectiva del . del I Con corte al 25 de junio de 2026, total de 3 prof lk , distribuidos de I 1 cordinador, 1 lider de seguimiento, 1 lider de empleabilidad.
traducirse en la entrega y aprobacion efectiva del supervisor respecto de los entregables , distribuidas de fa sig Coordinador. 1, Liderde seguimiento: 9, Liderde empleabidad: 8, Ejeutor técico: 197, Mentor: 121, Monir: 122,
en el anexo técnico que hace parte integral del contrato. Ejecutor de inglés: 63, Ejecutor habildades de poder: 47.
En relacion con los entregables E19, E20, E21, E22, E23, E24, E25 ala 026, 1t bados, la del contrat
Entregable E31. Informe de ejecucion de mayo de 2026, fue aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-5394-26 del 19 de junio de 2026.
Sobre el cumpimiento de los ponderables, se reporta que se ha cumpm la meta de experiencia para los formadores en T, logrando que el 30% acredits realizada. De igual
R manera se cumple al mu% conla expenenma yeonla 20 horas de inglés técnico en todos los Bootcamps. eaizados a a fecha, Adicionaiment, se han
OBLIGACION 18: 1,33% % 0,05% 1,23% 0,11%
En lainterventoria, de datos semanales al equipo de datos de la supenvision los dias 4, 11, 18, y 25 de junio de 2026. Dicha informacién, suministrada por el
operador, fue validada por la interventoria, la cual remitié las observaciones correspondientes mediante los comunicados WECH INTV-CORREO-UBL-1554-26 (08/04/2026), TTECH-INTV-CORREO-UBL-1569-26
(15/04/2026), TTECH-INTV-CORREQ-UBL-1584-26 (21/04/2026), y TTECH-INTV-CORREO-UBL-1599- lizad: t orientadas a aspectos relacionados con campistas
duplicados, novedades en las constancias de formacion, asi como codigos y nombres de los cursos.
Requerimiento Interventoria a Ejecutor.
* Accién correctiva PQRS R6L1,R6L2,R9L2: En cumpimiento de la cléusula 14 del anexo Técnico del contrato, radicado TTECH-INTV-UBL-3921-25 del 13 de noviembre de 2025.
* Accién correctiva novedad identificada en seguimiento a la formacion R6L1, radicado TTECH-INTV-UBL-4031-25, del 26 de noviembre de 2025.
* Accién correctiva Numeral 8.6.5.12. Plan Logistico Ruta de Empleabilidad RBL1, radicado TTECH-INTV-UBL-4052-25, del 28 de noviembre de 2025.
REGION 6 LOTE 1. 19. Asegurar la di ibilidad y ion de las Durante el periodo de ejecucion se dispuso de la plataforma virtual y de las sedes fisicas requeridas para el desarrollo de la formacion en la region
OBLIGACION 19: fisicas y virtuales necesarias para la ejecucion de la formacion en la region adjudicada. EI 1.33% asignada. Los espacios habilitados cumplen con las condiciones necesarias para asegurar la correcta implementacion del proceso formativo, de 0,05% 1.23% 0.11%
" | contratista deberé garantizar el cumplimento de las calidades y cantidades de espacios 9970 acuerdo con los lineamientos establecidos. 7 it g
establecidos en el anexo técnico que hacen parte integral del contrato.
REGION 6 LOTE 1. 20. Presentar término perentorio maximo de quince (15) dias calendario . ) "
a imiento de la del acta de inicio del conlrat(o una propuesta de El entregable E24, Ruta de Empleabilidad de la primera entrega de 2026, se encuentra aprobado, conforme se evidencia en la seccion de
OBLIGACION 20: |RUTA DE EMPLEABILIDAD que permita a los estudiantes articulacion con el mercado laboral 1,33% entregables del contrato. 0,16% 1,33% 0,00%
con las i por el anexo técnico que hace parte integral del L " "
presente documento. El contratista realizé las jornadas de y de para el proceso de formacion.
REGION 6 LOTE 1. 21. Poner a disposicion del proyecto para todos los afios de vigencia del Durante el periodo de ejecucion, se realizo el 26 de junio de 2026 una reunion de i ala en la que se verifico su
contrato un sistema de validacion en linea que permita efectuar una debida y oportuna verificacion funcionamiento activo, garantizando la calidad de los servicios ofrecidos a los campistas, mientras el operador contintia implementando un sistema
del proceso de generacion constancias de formacion. Una vez terminada la formacién el de validacion de certificados alineado con las directrices del MinTIC, que asegura la autenticacién y verificacion de cada certificado emitido y la
OBLIGACION 21: | contratista debera entregar a la supervision del contrato el acceso a dicho sistema para garantizar 1,00% calidad de los procesos formativos del proyecto. 0,04% 0,92% 0,08%
los ejercicios de verificacion y validacion.
Entregable E29, Constancias de formacion, primera entrega 2026, correspondientes a la primera entrega de 2026, se encuentran aprobados,
conforme se evidencia en la seccion de entregables del contrato.
REGION 6 LOTE 1. 22. Entregar a MinTIC la copia de las constancias generadas y listas de De acuerdo con la base de datos con corte al 25 de junio de 2026, se registra un total de 6.249 certificados emitidos, de los cuales 2.794
OBLIGACION 22: beneficiarios que f;ulminaron su prgceso de formacu’)rj dyrante tpdos los afios de vigencia del 1.00% corresponden al afio 2024‘ 2.763 al afio 2025 y 692 al afio 2026. 0,00% 0.90% 0.10%
" |contrato. Esta obligacion sera exigible de manera periédica al cierre de cada cohorte y en todo ! tregable E29, Ci de formacién, a la primera entrega de 2026, se encuentran aprobados, conforme se evidencia en la ! ! bUsKo
caso en los términos que establezca la supervision o interventoria del proyecto seccion de entregables del contrato.
REGION 6 LOTE 1. 23. Evaluar, medir y documentar constantemente el progreso del proyecto, Durante el periodo de ejecucion, se realizd la reunion de seguimiento mensual el 24 de junio de 2026, en la cual se validé el cumplimiento de las
que se en linea con los de medicion en la fase actividades técnicas y administrativas conforme al plan de trabajo presentado. Esta reunion quedo registrada en el Acta 23, correspondiente a la
OBLIGACION 23: |de Planificacion. 1,33% reunion de seguimiento mensual de junio de 2026. ) 0,05% 1.23% 0,11%
El informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de mayo de 2026 fue aprobado por la interventoria mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-
05394-26 del 19 de junio de 2026.
REGION 6 LOTE 1. 24. Generar cuando sea requerido por la supervision o la interventoria los Durante el periodo de ejecucion el ista puso a di: los recursos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los
informes de funcionamiento y puesta en marcha de la infraestructura tecnolégica dispuesta para requerimientos.
los reportes, seguimiento y control de avances del proyecto, que cumpla con los requisitos
OBLIGACION 24: [establecidos en el Anexo Técnico, para el efecto debera entregar al supervisor y/o interventor 1,33% Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de 0,05% 1,23% 0,11%
clave y contrasefia de los usuarios para ingreso a la plataforma tecnolégica de seguimiento junio de 2026 con el propdsito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecldos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas
se evidencio que esta continta disponible para adelantar los procesos de inscripcion de ios, de idad con lo
contractualmente.
REGION 6 LOTE 1. 25. Generar informes de ejecucion con periodicidad mensual, teniendo como El contratista ha presentado los informes de ejecucion mensual conforme a las obligaciones establecidas en el anexo técnico. Para el periodo
fecha de corte el Gltimo dia del mes calendario de todos los meses de ejecucion del contrato. La reportado, el entregable E31, correspondiente al informe de ejecucion mensual de junio de 2026, fue aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-
OBLIGACION 25: |Presentacion de estos informes deb_e realizarse er) un plazo méximo de ocho (8) dlvas calendario 1.33% UBL-5394-26, de fecha 19 de junio d§'2026, - ) 0,05% 1,23% 0,11%
posteriores a la fecha de corte acogiendo las teméticas establecidas en el anexo técnico que hace El entregable E31. Informe de ejecucion mensual de julio de 2026, se encuentra dentro de los plazos contractualmente establecidos para su entrega
parte integral del contrato. Esta obligacion se extiende hasta la finalizacion del contrato. por parte del contratista.
REGION 6 LOTE 1. 26. Realizar un informe que contenga la evaluacién completa de la ejecucion El entregable E32 Informe final del proyecto, no aplica para el periodo de reporte.
OBLIGACION 26: |del proyecto y sus resultados finales, incluyendo un resumen del cumplimiento de objetivos del 1,00% 0,00% 0,67% 0,33%
proyecto, alcance, cronograma, el presupuesto y los recursos utilizados
REGION 6 LOTE 1. 27. Realizar un informe de lecciones aprendidas que destaque las El entregable E33. Informe de lecciones aprendidas, no aplica para el periodo de reporte.
OBLIGACION 27: |experiencias positivas y los desafios superados, lo que contribuye a la mejora continua en la 1,00% 0,00% 0,67% 0,33%
gestion de proyectos futuros.
GCC-TIC-FM-055
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OBLIGACION 28:

REGION 6 LOTE 2.1. Llevara cabo el Kickoff del proyecto en un plazo méaximo de cinco (5) dias
al dela ipcién del acta de inicio del contrato. Esta

reunion debe adelantarse en modalidad presencial y contar como minimo con la asistencia del

supervisor del contrato y el equipo base establecido en el anexo técnico por parte del contratista.

La citada reunion debera desarrollar los siguientes aspectos:

« Alcance general del proyecto

« Designacion del Gerente de Proyecto

* Roles y responsabilidades a nivel directivo

* Modelo de gobierno

+ Aspectos financieros

* Metas y resultados esperados (expectativas)

« Indicadores de éxito

« Riesgos generales del proyecto identificados

El contratista sera responsable de toda la logistica de la reunién. Asi mismo, debera documentar

los resultados y compromisos derivados del Kickoff y generar las correspondientes actas de

INFORME DE EJECUCION

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

0,67%

El contratista realizo el Kickoff el dia 02 de agosto de 2024, en el cual se los aspectos i enesta
Para el imi de esta obli el ista presento los y el acta derivada del mismo (Que fueron enviados mediante
radicados No0.241089871 del 25 de octubre de 2024 y con radicado de respuesta No. 242144879 del 4 de noviembre de 2024).

0,00%

0,67%

0,00%

OBLIGACION 29:

[REGION 6 LOTE 2. 2. Levar a caboy presentar en un 4 diez (10) dias calendario posteriores al
de la suscripeion del acta de inicio del conirato el ejercicio de planificacion detallada del proyecto, mediane la
realizacion y entrega a la supenvision de:
- Un acta de constitucion del proyecto: En el del
proyecto, resumen ejecutivo del proyecto, designacion del gerente de proyecto, responsables del proyecto, aspectos financieros,
metas, indicadores de éxito e identificacion de riesgos generales del proyecto.
« Plan de rabajo del proyecto: En el que se contemple como minimo los hitos de
planeacion, ejecucion, seguiniento y control y ciere del proyecto
- Estructura de desglose del trabajo: Que proporcione una representacion jerdrquica y
desiosada G o s trse,acidades y componerles necesarospaa fcar el proyect.
(Cada tarea contemplada por esta EDT debe ser acompafiada de detall .\l
asignacion de s recursos necesaros para su efecucin. Plan de geston d resgos: En e que se documente a evaluacion de
potenciales riesgos técnicos, financieros, juridicos, operacionales entre ofros que pueden afecter la ejecucién del proyecto.
- Plan de Gestion de Recursos Humanos: En el se establezca las condiciones de
cumplimiento de los perfiles requeridos en el anexo técnico, y la gestion de los recursos humanos del proyecto, incluyendo roles y
responsabilidades.
- nicadores de gesiion y d resultado:orendos al seguimiento del proyectoy la

calidad de la formacion, estos indicadores deb plar formula, metay la de medicio
Presentar en un término perentorio de diez (10) dias 2 ala acta de inicio a totalidad de hojas de
vida que acrediten el cumpl y equipo minimo de trabajo requerido para la ase e planeacion del proyecto,

el Anexo a que, una vez adelntada a fase de planeacitn e contatsta deberd
resenta para apobacicn d a upenisién fpersona d formacicn comoreqiso denco de cada una d s cores d formacién
Denominado en el Anexo técnico Equipo minimo de trabajo académico. Ante cualquier remision de hojas de vida el supervisor del
contrato contaré como 10 dias calendario para eitir aprobacion y concepto de los perfies profesionales previamente mencionados
Las hojas de vida del equip los soportes acadérmicos y las validacion
por parte de la supenvision del contrato. En | deberd acreditar el las condiciones de
calidad ofertadas en el marco del proceso de seleccion y sobre las cuales accedis calificacion ponderable conforme al anexo técnico y
offecimientos de calidad que hacen parte inegral del contrato
En caso de cambio de un perfil aprobado por la supervision, el contratsta se obliga a remplazar el perfil por un profesional cumpla con
e perl minimo requerido e iguales superires I perl nical debe ser aprobado por la
supenvision del contrato en un [«

1,33%

Para el periodo de ejecucion los entregables correspondientes a la primera entrega de 2026, E19, E20, E21, E22, E23, E24, E25 y E29 se
encuentran aprobados como se puede evidenciar en la seccion de entregables del contrato.

El entregable E31. Informe de ejecucion de mayo de 2026, fue aprobado, esta en espera de asignacion de radicado en el mes de julio.

Durante el mes de junio de 2026 se revis6 una (1) hoja de vida correspondiente al equipo minimo, la cual fue aprobada para el cargo de Director de

proyecto. Dicha fue notificada al ista mediante el TTECH-INTV-UBLH 05390 -26 del 17 de junio de 2026.

Con corte al 25 de junio de 2026, el contratista requmo un total de 3 para el equipo de la siguiente manera: 1
, 1lider de imi 1lider de

El contratista cuenta con 542 hojas de vida aprobadas, distribuidas de la siguiente manera: Coordinador: 2, Lider de seguimiento: 5, Lider de
empleabilidad: 12, Ejecutor técnico: 163, Mentor: 115, Monitor: 117, Ejecutor de inglés: 61, Ejecutor habilidades de poder: 67.

0,05%

1,23%

0,11%

OBLIGACION 30:

REGION 6 LOTE 2. 3. Formular y presentar en un término perentorio maximo de quince (15) dias

al iento de la ipcién del acta de inicio del contrato KPls
especificos para medir el progreso y el rendimiento del proyecto, estos indicadores estaran
sometidos aprobacion por parte de la supervision

1,00%

Para el periodo de ejecucion se encuentra aprobado el plan de gestion del riesgo: Correspondiente al E15, mediante radicado 242165033 del
06/12/2024, al cual se le realiza seguimiento periédico en el informe de ejecucion mensual.

0,04%

0,92%

0,08%

OBLIGACION 31:

REGION 6 LOTE 2. 4. Llevar a cabo durante todos los afios de ejecucion del contrato la

para cada una de las cohortes de formacion mediante una campafia continua que
permita icar a los iarios la region adjudi los p para
participar en el proyecto TALENTO TECH. Esta etapa de convocatoria incluye la utilizacion de
diversos medios de comunicacion, como redes sociales, prensa, radio, television u otros canales
de difusion perti ysu 6n estara ici alaap de la supervision
del contrato que debera efectuarse dentro de los quince (15) primeros dias calendarios posteriores
al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato.

1,33%

El contratista cumplié con el desarrollo de las i i ala del proyecto Talento TECH, orientadas a la incorporacion de
nuevos beneficiarios en los procesos de formacion presencial programados para alcanzar las metas establecidas para el afio 2026. Durante el
periodo de ejecucion, se procede al cierre de esta actividad, dado que se ha cumplido con la meta formativa definida contractualmente

0,16%

1,33%

0,00%

OBLIGACION 32:

REGION 6 LOTE 2. 5. Poner a disposicion del proyecto durante todos los afios de ejecucion del
contrato los recursos tecnolégicos suficientes para adelantar el proceso de inscripcion en razon a
los del proceso de pi y garantizar el imi de las
establecidas en el anexo tecmco del proyecto. Para tal efecto, el contratista debera disponer de
una de inscripcion que permita a los aspi efectuar el registro y diligenciamiento
de la informacion asociada al proceso de inscripcion. Esta plataforma debera acoger los
requerimientos contemplados en el anexo técnico que hace parte integral del contrato. El
formulario y los campos de dicha plataforma seran validados y autorizados por parte de la

isién del contrato de manera orevia a la publicacién del proceso de 0

1,33%

Durante el periodo de ejecucion el ista continué i la di i delai necesaria para la realizacion
de la inscripcio I con los i Esto se valido por medio de una reunion el 26 de junio de 2026, en la cual se
evidencio el funcionamiento activo del sistema, lo que garantiza la calidad de los servicios ofrecidos a los campistas.

0,05%

1,23%

0,11%
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REGION 6 LOTE 2. 6. Realizar el proceso de inscripcion continua a cada uno de los potenciales El entregable E19. Proceso de inscripcion, correspondiente a la primera entrega de 2026, se encuentra debidamente aprobado, conforme se
ficiarios del proyecto TALENTO TECH durante el periodo de ejecucion del contrato. Este evidencia en la seccion de entregables del contrato.
proceso debera i ala idad de cupos asif y la distri
OBLIGACION 33: reg\gnal eslablecifia enel aqexo técnico que hacg Pgne integral del corjtrato afo ? afio. En lal‘ 1.33% El contratista reporta un total de 17.184 campistas inscritos, dato que es validado con base de datos a corte del 25 de junio 2026. 0,05% 123% 011%
sentido, el contratista debera entregar a la supervision del proyecto la lista de aspirantes inscritos ’
en cada una de las regiones para todas las vigencias de ejecucion, con periodicidad trimestral,
cada vez que se cierre la convocatoria de inscripciones o en cualquier momento acuerdo con la
solicitud del supervisor.
REGION 6 LOTE 2. 7. Llevar a cabo el proceso de verificacion del cumplimiento de la El entregable E20. Seleccion de beneficiarios, correspondiente a la primera entrega de 2026, se encuentra debidamente aprobado, conforme se
TOTALIDAD de requisitos de la ia de los aspil i al programa TALENTO evidencia en la seccion de entregables del contrato.
TECH en la region adjudicada, este proceso los datos que deberan ser validados por el contratista
son: Con corte al 25 de junio de 2026, se registran 17.184 campistas inscritos de manera acumulada, de los cuales 15.986 cumplen con la totalidad de
« Nacionalidad los requisitos establecidos en la convocatoria. Para el periodo, se cuenta con 690 campistas en formacion.
* Mayoria de edad
« Presentacion de la prueba de habilidades digitales que ubique al beneficiario en un nivel para En el marco del periodo de ejecucion, el contratista presenté semanalmente las bases de datos de los beneficiarios, conforme a las metas previstas
realizar la formacion para el afio 2026 asi:
* Proceso de inscripcion
« Cuenta correo electronico 1. jueves 4 de junio de 2026.
OBLIGACION 34: |* Manifestacion disponibilidad de tiempos para efectuar la formacion 1,33% 2. jueves 11 de junio de 2026. 0,05% 1,23% 0,11%
« Manifestacion por parte del inscrito de contar con equipo de computo, dispositivo movil o 3. jueves 18 de junio de 2026.
electronico con acceso a internet para el desarrollo de la formacién 4. jueves 25 de junio de 2026.
« Aceptacion requisitos de la convocatoria
* Aceptacion la politica de tratamiento de datos.
Se precisa que el incumplimiento de alguno de los requisitos previamente indicados imposibilitara
el proceso de inscripcion y matricula a cargo del contratista. Se enfatiza que, la una eventual
adjudicacion por lotes, se prohibe la duplicidad de beneficiarios al interior de las regiones. En caso
de que surja una situacion donde haya duplicacion de beneficiarios dentro de los lotes internos de
la region, se dara validez a la inscripcion y matricula que haya sido presentada primero en el
tiempo. En tal sentido los i i ios deberan y medidas
nara eyitar eventas de dunli
REGION 6 LOTE 2. 8. Tener en cuenta y acoger los resultados de las pruebas de admision al El contratista incorpord mejoras en el proceso de registro y validacion de documentos de identidad, optimizando la experiencia del usuario desde el
programa efectuadas por el Fondo Unico de ias de la ion y las i ingreso. Asimismo, la demostro idad de i para atender mlltiples usuarios de manera simultanea sin degradacion del
como parte integral del proceso formativo de todos los beneficiarios admitidos en el programa a servicio. EI 26 de junio de 2026, la interventoria realizo limi ala 6gi i i su adecuado i
efectos de garantizar las i de ingreso y izacion de la poblacion beneficiaria
OBLIGACION 35: 1,33% Los.emregab\es E20. Seleccion de fi yE21. A iari i i ala primera entrega de 2026, se encuentran 0,05% 1.23% 0,11%
debidamente aprobados, conforme se evidencia en la seccion de entregables del contrato.
El reporta 8.796 campi que p prueba, dato que se valida con base de datos a corte del 25 de junio 2026, de
los campistas que presentaron la prueba de admision se tienen distribuidos asi: Andlisis de datos: 324, Arquitectura en la nube: 31, Blockchain: 0,
Ciberseguridad: 237, Inteligencia Artificial: 489 y Programacion: 364.
REGION 6 LOTE 2. 9. Llevar a cabo pruebas de entrada como parte integral del proceso Conforme a lo establecido en el anexo técnico, el entregable E20. Seleccion de yelE21.
formativo de todos los beneficiarios admitidos en el programa. Estas evaluaciones deberan ser ala primera entrega de 2026, se encuentran debidamente aprobados, conforme se evidencia en la seccion de entregables del contrato.
disefiadas por expertos en la materia, tendran como objetivo principal medir con precision los
i y habili iniciales de los iarios antes de que inicien el programa El reporta 8.796 i i que prueba, dato que es validado con base de datos a corte del 25 de junio 2026
OBLIGACION 36: atendiendo a los requerimientos del anexo técnico que hace parte integral del contrato. 1.33% - B . ) . _ 0,05% 1.23% 011%
El mantuvo disponible en su las pruebas de admision a los programas y areas de formacion establecidos para el ’
proyecto Talento Tech de la regién adjudicada, acorde con las mejoras en el proceso de registro y validacion de documentos de identidad,
optimizando la experiencia del usuario desde el ingreso, con capacidad de procesamiento que permite atender multiples usuarios simultineamente
sin degradacion del servicio, el 26 de junio se realizd imiento de la dgica donde se evidencia su funcionalidad.
REGION 6 LOTE 2. 10. Llevar a cabo los procesos de matricula de la totalidad de beneficiarios Durante el periodo de ejecucion, el proceso de inscripcion y matricula continia disponible para la vigencia 2026 bajo las condiciones aprobadas y
inscritos admitidos al programa TALENTO TECH. Para tal efecto, el contratista de manera acordes con el anexo técnico. El E21. fari i iente a la primera entrega de 2026, se encuentra
continua y durante la ejecucion de todos los afios de vigencia del contrato debera: debidamente aprobado, conforme se evidencia en la seccion de entregables del contrato.
« Verificar la identidad de beneficiarios admitidos junto con la documentacion que lo soporta.
* Ingresar al admitido al sistema de i i émico que destine el parala Con corte al 25 de junio de 2026, se registran 17.184 campistas inscritos acumulados, de los cuales 15.986 cumplen con la totalidad de los
ejecucion del contrato. requisitos de la convocatoria.
OBLIGACION 37: |+ Garantizar el oportuno y adecuado iento de los datos i enel 1,33% 0,05% 1,23% 0,11%
marco de los procesos de inscripcion y matricula. Para el afio 2026, se registran 1.445 campistas matriculados, distribuidos de la siguiente manera:
+ Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para el efecto debera -Inteligencia artificial: 489.
efectuar los remplazos de inscritos inactivos en los términos sefialados por el anexo técnico que -Andlisis de datos: 324.
hace parte integral del contrato. -Programacion: 364
-Ciberseguridad: 237.
i en la nube: 31
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INFORME DE EJECUCION

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA
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REGION 6 LOTE 2. 11. Documentar y entregar a la supervision del contrato la lista de Durante el periodo de ejecucion se realizaron reuniones de seguimiento semanal al cumplimiento de metas los dias 4, 11'y 18 de junio de 2026, asi
iciarios admitidos y matri a los procesos formacion para cada cohorte de formacion. como una reunion de seguimiento mensual el 25 de junio de 2026, donde el operador presento la actualizacion de cifras de inscritos, matriculados y
Este listado debera con trimestral, al cierre la ia de en formacion. Con corte al 25 de junio de 2026, el ejecutor reportd 483 en formacion versus 690 i y 207
inscripciones y en todo caso atendiendo a los términos que establezca la supervision del proyecto. en formacion virtual versus 690 matriculados en el periodo.
Adicionalmente, el contratista remitio bases de datos semanales al equipo de datos de la supervision los dias 4, 11, 18, y 25 de junio de 2026.
OBLIGACION 38: 1.33% Dicha informacion, suministrada por el operador, fue validada por la interventoria, la cual remitio las observaciones correspondientes mediante los 0,05% 123% 0.11%
’ comunicados TTECH-INTV-CORREO-UBL-1676-26 (02/06/2026), TTECH-INTV-CORREO-UBL-1691-26 (10/06/2026), TTECH-INTV-CORREO-UBL-| ’
1706-26 (17/06/2026), y TTECH-INTV-CORREOQ-UBL-1729-26 (24/06/2026). Las observaciones realizadas estuvieron orientadas a aspectos
con i i enlas de formacion, asi como cddigos y nombres de los cursos.
El E21, i a la primera entrega de 2026, se encuentra debidamente aprobado, conforme se
evidencia en la seccion de entregables del contrato.
El contratista con corte 25 de junio de 2026 reporto un total de 17.184 beneficiarios matriculados.
REGION 6 LOTE 2. 12. Poner a disposicion del proyecto la totalidad de licenciamientos Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de
requeridos para llevar a cabo los procesos de formacion en bootcamps correspondientes a las junio de 2026 con el propésito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas
OBLIGACION 39: metas cuantitativas establecidas para la region y/o lote adjudicados 1.33% se evidencio que esta continlia disponible para adelantar los procesos de inscripcion de de conlo 0,05% 1.23% 011%
contractualmente. !
REGION 6 LOTE 2. 13. Establecer y ejecutar previa aprobacion del supervisor del contrato una Durante el periodo de ejecucion, se acciones ori al i yla ia de los Con corte al 25 de junio
OBLIGACION 40: ia de Ct icaciones y St ion continua del proyecto durante todos los afios de 1.33% de 2026, el ejecutor mantiene estrategias de comunicacion y difusion de manera articulada con la interventoria, de conformidad con el entregable 0,05% 1.23% 0.11%
" |ejecucion del contrato, la misma debera coordinarse de manera articulada con el equipo de Dkl E30. Plan de difusion, el cual se encuentra aprobado, segin consta en la seccion de entregables del contrato. Rkl “oh LT
comunicaciones de Mintic.
REGION 6 LOTE 2. 14. Designar un enlace que participe en todos los procesos de difusion El contratista asigno al lider Grafico del proyecto, quien participa como enlace en todos los procesos de difusion requeridos por la entidad
. . |requeridos por la entidad contratante. contratante. El enlace participa en los procesos de difusion y las reuniones con el equipo de comunicaciones de MinTIC de acuerdo con las " o 0
OBLIGACION 41: 1.33% actividades programadas del proceso de difusion y formacion, y para la vigencia 2025, en el mes de junio de 2026 no presenta cambio alguno. [ 0.05% 123% 0,11%
REGION 6 LOTE 2. 15. Realizar eventos (como minimo 1 evento por cohorte), con actividades El entregable E23. Informe de Hackaton primera entrega de 2026, se encuentra debidamente aprobado, conforme se evidencia en la seccion de
como: registro p ial, on de ializacion del estado del proyecto, entregables del contrato. Durante
OBLIGACION 42: |actividades retencion, entre otros. Estos eventos, deberan ser disefiados abordando las 1,33% el mes de junio de 2026 no se realizaron hackatones, toda vez que estas actividades fueron ejecutadas en meses anteriores, en cumplimiento de las 0,05% 1,23% 0,11%
i de las comunidades locales, fomentando asi una participacion mas obligaciones contractuales.
equitativa y efectiva.
REGION 6 LOTE 2. 16. Construir un Plan de Formacién que permita impactar a los beneficiarios El entregable E17. Disefio Curricular, correspondiente a la vigencia 2026, se encuentra aprobado, como se evidencia en la seccién de entregables
del proyecto TALENTO TECH en los niveles de formacién bésico, intermedio y avanzado para las del contrato.
modalidades presencial y virtual. Este plan de formacion debera ser presentado a la supervision De acuerdo con los entregables del proyecto, el plan de formacion y disefio curricular se ha desarrollado y ejecutado conforme a los lineamientos
del proyecto dentro de los diez (10) primeros dias ios pi fores al i dela la calidad y el de los plazos en las i de itacion. No se p con respecto
suscripcion del acta de inicio del contrato y debera contemplar como minimo: a estos entregables en el mes de junio de 2026.
OBLIGACION 43: -vEstructura curricular que atienda a los lineamientos pedagagicos establecidos por el anexo 1,00% La reunion de seguimiento mensual correspondiente al mes de junio se llevo a cabo el 25 de junio de 2026, de la cual se generd el Acta No. 022. 0,00% 1,00% 0,00%
técnico que hacen parte integral del presente documento.
« Disefio de todo el material pedagogico requerido para dar cumplimiento a los procesos
de formacion a cargo del contratista.
+ Variedad de horarios que permita a los beneficiarios acceder al proceso formativo en diferentes
de tiempo
REGION 6 LOTE 2. 17. Poner a on del proyecto una de formacion que Durante el periodo de ejecucion el contratista puso a disposicion los recursos tecnolégicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los
soporte el desarrollo de la totalidad de procesos de formacion previstos para la region adjudicada requerimientos.
- garantizando la capacidad de atencion a los beneficiarios en formacion en razén a los resultados Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de o o
OBLIGACION 44: it 5 . 1,33% . . N 3 o . 0,05% 1,23% 0,11%
del proceso de La debera el acceso masivo de los usuarios junio de 2026 con el propésito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas :
registrados para la formacion en tiempo real de acuerdo con las especificaciones contempladas se evidencio que esta continta disponible para adelantar los procesos de inscripcion de de idad con lo
por el anexo técnico que hace parte integral del contrato. contractualmente.
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REGION 6 LOTE 2. 18. Ejecutar de manera integral todas las actividades, administrativas, Durante o periodo de ejecucion s realizd reuién de seguiminto aa patafoma tecnalogica, Gel 0 aciivo del [ 1a calidad de los sevicios ofrecidos a
técnicas, logisticas tendientes a la realizacion de los procesos de formacion en la region Ios campistas. A mismo, se encueniran en uncionamiento  cumplen con as condicones s sedes requeridas paa a formacion presencia d o campistas )
o § : " - En el marco del seguimiento a la formacion y de acuerdo con la informacin presentada por el operador durante la reunién mensual de junio, se informo que la cohorte 1 de 2026 inicio el 24 de noviembre
en con los el modelo de implementacion, de 2025y tiene prevista su finalizacion el 30 de marzo de 2026, Asimismo, la cohorte 2 nicid el 2 de febrero de 2026 y tiene prevista su inalizacidn el 19 de abril e 2026. Por su parle, la cohorte 3 nicid
metodologia, fases, objetivos de aprendizaje, componentes de formacion, objetivos de aprendizaje el 23 de marzo de 2026 y tiene prevista su finalizacion el 31 de mayo de 2026, mientras que la cohorte 4 inicio el 6 de abril de 2026 y finalizo en junio de 2026.
y éreas de formacion establecidos por la entidad contratante mediante el anexo técnico que hace . ) )
; ! . - Durante el mes de junio de 2026 se reviso una (1) hoja de vida correspondiente al equipo mirimo, a cual ue aprobada para el cargo de Director de proyecto. Dicha aprobacion fue nofficada al
parte integral del contrato. Se precisa que, las ] enesta deben contratsta mediante el comunicado TTECH-INTV-UBLA0S390-26 del 17 de unio de 2026.
traducirse en la entrega y aprobacion efectiva del supervisor respecto de los entregables
en el anexo técnico que hace parte integral del contrato. Cnnlcn:el :\ §5 de junio de 2026, el contratista requirid un total de 3 profesionales para el equipo académico, distribuidos de la siguiente manera: 1 cordinador, 1 lider de seguimiento, 1 lider de
empleabilida
€I contratista cuenta con 525 hojas de vida aprobadas, distibuidas de la : Coordinador 2, Lider d :5, Lider 10, Ejecutor técnico: 159, Mentor: 111,
Monitor: 112, Ejecutor de inglés: 60, Ejecutor habildades de poder. 66
En relacion con los entregables E19, E20, E21, E22, E23, E24, E25 y E29 correspondientes a la primera entrega de 2026, aprobados, enla seccid 0
. del contrato.
OBLIGACION 45: 1,33% 0,05% 1,23% 0,11%
Entregable E31. Informe de ejecucion de mayo de 2026, fue aprobado, esta en espera de asignacién de radicado en el mes de julo.
€I En el marco del seguimiento de la interventoria, el contratista remito a base de datos semanales al equipo de datos de la supervision los dias 4, 11, 18, y 25 de junio de 2026. Dicha informacién,
suministrada por el operador, ue validada por la interventoria la cual remitio las mediante | dos TTECH-INTV-CORREQ-UBL-1676-26 (02/0612026), TTECH-
INTV-CORREO-UBL-1691-26 (10/06/2026), TTECH-INTV-CORREQ-UBL-1706-26 (1706/2026), y TTECH-INTV-CORREQ-UBL-1729-26 (2410¢ e realizadas estuvieron
orientadas a aspectos relacionados con campistas duplicados, novedades en | de formacion, asi Gdigos y nombres de o cursos,
Requeriniento Interventoria a Ejecutor
* Accién cortectiva PQRS R6L1,R6L2,R9L2: En cumplimiento de la cléusula 14 del anexo Técnico del contrato, radicado TTECH-INTV-UBL-3921-25 del 13 de noviembre de 2025.
* Accion correctiva Numeral 8.6.5.12. Plan Logistico Ruta de Empleabilidad R6L2, radicado TTECH-INTV-UBL4053-25, del 28 de noviembre de 2025,
REGION 6 LOTE 2. 19. Asegurar la di ibilidad y ion de las Durante el periodo de ejecucion se conto con la plataforma virtual y las sedes fisicas necesarias para el desarrollo de la formacion en la region
OBLIGACION 46: fisicas y virtuales necesarias para la ejecucion de la formacion en la region adjudicada. El 1.33% asignada. Los espacios habilitados cumplen con las condiciones requeridas para garantizar la adecuada ejecucion del proceso formativo, conforme 0,05% 1.23% 0.11%
" |contratista debera garantizar el cumplimento de las calidades y cantidades de espacios et a lo establecido. et e buUzo
establecidos en el anexo técnico que hacen parte integral del contrato.
REGION 6 L|0TE 2: 29. PredseTtar termmo'pedrertortlo ;na}l_mo c;elqum‘te‘(w) dias ca\en:iaalrjlo El entregable E24, Ruta de Empleabilidad de la primera entrega de 2026, se encuentra aprobado, conforme se evidencia en la seccion de
al to de la lel acta de inicio del contrato una propuesta de
entregables del contrato.
OBLIGACION 47: |RUTA DE EMPLEABILIDAD que permita a los estudiantes articulacién con el mercado laboral 1,33% 9 0,16% 1,33% 0,00%
o d con Iai por el anexo técnico que hace parte integral del El contratista realizé las jornadas de ilidad y de para el proceso de formacion.
presente documento.
REGION 6 LOTE 2. 21. Poner a disposicion del proyecto para todos los afios de vigencia del Durante el periodo de ejecucion, el contratista continué poniendo a disposicion la plataforma de formacion, lo que permitié el desarrollo completo de
contrato un sistema de validacion en linea que permita efectuar una debida y oportuna verificacion los procesos formativos dirigidos a los beneficiarios. Este funcionamiento fue verificado por la interventoria durante el seguimiento realizado el 26 de

OBLIGACION 48: |del proceso de generacion constancias de formacién. Una vez terminada la formacion el 1,00% junio de 2026 El 0,04% 0,92% 0,08%
contratista debera entregar a la supervision del contrato el acceso a dicho sistema para garantizar E29, C: ias de formacion, ala primera entrega de la vigencia 2026, se encuentra aprobado, conforme se
los ejercicios de verificacion y validacion evidencia en la seccion de entregables del contrato.

REGION 6 LOTE 2. 22. Entregar a MinTIC la copia de las constancias generadas y listas de De acuerdo con la base de datos con corte al 25 de junio de 2026, se registra un total de 6.240 certificados emitidos, de los cuales 2.973
) beneficiarios que culminaron su proceso de formacién durante todos los afios de vigencia del corresponden al afio 2024, 2.577 al afio 2025 y 690 al afio 2026. . .

OBLIGACION 49: | contrato. Esta obligacion ser4 exigible de manera periodica al cierre de cada cohorte y en todo 1,00% El E29, C de formacion, iente a la primera entrega de la vigencia 2026, se encuentra aprobado, conforme se 0,00% 0.90% 0,10%
caso en los términos que establezca la supervisién o interventoria del proyecto. evidencia en la seccién de entregables del contrato.

REGION 6 LOTE 2. 23. Evaluar, medir y documentar constantemente el progreso del proyecto, Durante el periodo de ejecucion, se realizd la reunion de seguimiento mensual el 25 de junio de 2026, en la cual se validé el cumplimiento de las
- ue se enlinea con los de medicion en la fase actividades técnicas y administrativas conforme al plan de trabajo presentado. Esta reunién quedo registrada en el Acta 23, correspondiente a la
OBLIGACION 50: a 133% ‘ Sy s« o lop quedo reg P 0,05% 1,23% 0,11%
de Planificacion. reunion de seguimiento mensual de junio de 2026.
Entregable E31. Informe de ejecucion de mayo de 2026, fue aprobado, esta en espera de asignacion de radicado en el mes de julio.
REGION 6 LOTE 2. 24. Generar cuando sea requerido por la supervision o la interventoria los Durante el periodo de ejecucion el ista puso a di: los recursos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los
informes de funcionamiento y puesta en marcha de la infraestructura tecnolégica dispuesta para requerimientos.
OBLIGACION 51: los reportes, seguimiento y control de avances del proyecto, que cumpla con los requisitos . Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de 0,05% 1239 o
* |establecidos en el Anexo Técnico, para el efecto debera entregar al supervisor y/o interventor 1.33% junio de 2026 con el propésito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas Dk il 0,11%
clave y contrasefia de los usuarios para ingreso a la plataforma tecnoldgica de seguimiento se evidencio que esta contintia disponible para adelantar los procesos de inscripcion de de idad con lo
contractualmente.
REGION 6 LOTE 2. 25. Generar informes de ejecucion con periodicidad mensual, teniendo como El contratista ha presentado los informes de ejecucion mensual conforme a las obligaciones establecidas en el anexo técnico. Para el periodo
fecha de corte el tltimo dia del mes calendario de todos los meses de ejecucion del contrato. La reportado, el entregable E31. Informe de ejecucion de mayo de 2026, fue aprobado, esta en espera de asignacion de radicado en el mes de julio.

OBLIGACION 52: preser?!aclon de estos informes debfe realizarse ep Hn plazo max}mo de ocho (8) dI'aS pa\endarlo 1.33% o o } 0,05% 1.23% 0.11%
posteriores a la fecha de corte acogiendo las teméticas establecidas en el anexo técnico que hace El entregable E31. Informe de ejecucion mensual de junio de 2026, se encuentra dentro de los plazos contractualmente establecidos para su ’
parte integral del contrato. Esta obligacion se extiende hasta la finalizacion del contrato. entrega por parte del contratista.

REGION 6 LOTE 2. 26. Realizar un informe que contenga la evaluacion completa de la ejecucion

OBLIGACION 53: |del proyecto y sus resultados finales, incluyendo un resumen del cumplimiento de objetivos del 1,00% El entregable E32 Informe final del proyecto, no aplica para el periodo de reporte. 0,00% 0,67% 0,33%
proyecto, alcance, cronograma, el presupuesto y los recursos utilizados
REGION 6 LOTE 2. 27. Realizar un informe de lecciones aprendidas que destaque las

OBLIGACION 54: |experiencias positivas y los desafios superados, lo que contribuye a la mejora continua en la 1,00% El entregable E33. Informe de lecciones aprendidas, no aplica para el periodo de reporte. 0,00% 0,67% 0,33%
gestion de proyectos futuros.
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REGION 9 LOTE 2.1. Llevara cabo el Kickoff del proyecto en un plazo méaximo de cinco (5) dias
al dela ipcion del acta de inicio del contrato. Esta

OBLIGACION 55:

reunion debe adelantarse en modalidad presencial y contar como minimo con la asistencia del
supervisor del contrato y el equipo base establecido en el anexo técnico por parte del contratista.
La citada reunion debera desarrollar los siguientes aspectos:

« Alcance general del proyecto

« Designacion del Gerente de Proyecto

* Roles y responsabilidades a nivel directivo

* Modelo de gobierno

+ Aspectos financieros

* Metas y resultados esperados (expectativas)

« Indicadores de éxito

« Riesgos generales del proyecto identificados

El contratista sera responsable de toda la logistica de la reunién. Asi mismo, debera documentar
los resultados y compromisos derivados del Kickoff y generar las correspondientes actas de

INFORME DE EJECUCION

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

0,67%

El contratista realizé el Kickoff el dia 02 de agosto de 2024, en el cual se los aspectos i en esta
la supervision aprueba el entregable con radicado numero 242152416 del dia 18 de noviembre de 2024

El equipo de

0,00%

0,67%

0,00%

OBLIGACION 56:

REGION 9 LOTE 2. 2. Llevar a cabo y presentar en un té &ximo de diez (10) dias calendario posteriores al
cumplimiento de Ia suscripcion del acta de inicio del contrato el ejrcicio de planificacion detallada del proyecto, mediante la
realizacion y entrega a a supenvision de:

-+ Un acta d proyecto: En el del

proyecto, resumen ejecutivo del proyecto, designacion del gerente de proyecto, responsables del proyecto, aspectos financieros,
metas, indicadores de éxito e identificacion de riesgos generales del proyecto.

- Plan de rabajo del proyecto: En el que se contemple como minimo los hitos de

planeacion, ejecucion, seguiniento y control y cierre del proyecto

- Estructura de desglose del trabajo: Que proporcione una representacion jerrquica y

desglosada de todas las tareas, actividades y componentes necesarios para ejecutar e proyecto.

(Cada tarea contemplada por esta EDT debe ser acompafiada de detall les, tales comol. 6 on,la
asignacion de los recursos necesarios para su ejecucion. Plan de gestion de riesgos: En el que se documente la evaluacion de
potenciales riesgos técnicos, financieros, juridicos, operacionales entre ofros que pueden afectar la ejecucion del proyecto.

-« Plan de Gestion de Recursos Humanos: En el se establezca las condiciones de

cumplimiento de os perfiles requeridos en el anexo técnico, y la gestion de los recursos humanos del proyecto, incluyendo roles y
responsabilidades.

-+ Indicadores de gestion y de resultados orientados al seguimiento del proyecto y la

calidad de la formacion, estos indicadores deb formula, meta y la f de med

Presentar en un término perentorio de diez (10) dias calendario posteriores a la suscripcion del acta de inicio la otalidad de hojas de
vida diten el cumplimiento y equipo d querido para la fase de pl proyecto,

el Anexo Té que, una vez adelantada a fase de planeacion el contratsta debera
resentar para aprobacien e supeviin lpesonaldefomarien o requisto de e d cada una deas ortes de fomacién.
Denominado en el Anexo técnico Equipo minimo de trabajo académico. Ante cuzlquier remision de hojas de vida el supervisor del
contato contar como 10 ias caenderio para et rapocaiin y conepto e os perfles profesionales previamente mencionados.
Las hojas de vida del equipo deberd los émicos y las validacion
por parte de la sup contrato. En | acreditarel las condiciones de
calidad ofertadas en el marco del proceso de seleccion y sobre las cuales accedis calificacion ponderable conforme al anexo técnico y
oftecimientos de caldad que hacen parte integral del contrato

En caso e cambiodo n perlaprobado pr upenisin, o coiasta 5 0liga armplazarofpari por un profesione cumpl con
ol prl mirimo requerido n guales suparres al el iciamerteaproacoen aprobado porla
supenvision del contrato en un diez (10) dias calend;

1,33%

R9L2. Para el periodo de ejecucion, los entregables E19, E20, E21, E22, E23, E24, E25 y E29, correspondientes a la primera entrega de la vigencia
2026, se encuentran aprobados por la Interventoria, de conformidad con lo registrado en la seccion “Entregables del contrato Acumulados”.

Entregable E31. Informe de ejecucion de mayo de 2026, fue aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-5419-26 del 26 de junio de 2026.

Durante el mes de junio de 2026 se revis¢ una (1) hoja de vida correspondiente al equipo minimo, la cual fue aprobada para el cargo de lider
juridico. Dicha aprobacion fue notificada al contratista mediante el comunicado TTECH-INTV-UBL-05367-26 del 16 de junio de 2026.

Al 30 de junio de 2026, el contratista requiri¢ un total de 3
, 1 lider de imi 1 lider de

para el equipo de la siguiente manera: 1
El operador cuenta con 413 hojas de vida aprobadas, distribuidas de la siguiente

manera: 4 , 4 lideres de
de inglés y 48 ejecutores de habilidades de poder.

3 lideres de ili 103 ej técnicos, 82 mentores, 113 monitores, 56 ejecutores

0,05%

1,23%

0,11%

REGION 9 LOTE 2. 3. Formular y presentar en un término perentorio maximo de quince (15) dias
al dela ipcion del acta de inicio del contrato KPls

OBLIGACION 57:

especificos para medir el progreso y el rendimiento del proyecto, estos indicadores estaran
sometidos aprobacion por parte de la supervision

1,00%

Para el periodo de ejecucion se encuentra aprobado El documento de KPIS para medir el progreso y rendimiento del proyecto mediante oficio con
radicado nimero 242169249, Al cual se le realiza seguimiento periddico en el informe de ejecucion mensual.

0,04%

0,92%

0,08%

REGION 9 LOTE 2. 4. Llevar a cabo durante todos los afios de ejecucion del contrato la

OBLIGACION 58:

para cada una de las cohortes de formacion mediante una campana continua que
permita comunicar a los beneficiarios la region adjudi los p para
participar en el proyecto TALENTO TECH. Esta etapa de convocatoria incluye la utilizacion de
diversos medios de comunicacion, como redes sociales, prensa, radio, television u otros canales
de difusion perti ysu 6n estara ici alaap de la supervision
del contrato que debera efectuarse dentro de los quince (15) primeros dias calendarios posteriores
al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato.

1,33%

El contratista cumplié con el desarrollo de las i i ala del proyecto Talento TECH, orientadas a la incorporacion de
nuevos beneficiarios en los procesos de formacion presencial programados para alcanzar las metas establecidas para el afio 2026. Durante el
periodo de ejecucion, se procede al cierre de esta actividad, dado que se ha cumplido con la meta formativa definida contractualmente

0,16%

1,33%

0,00%

OBLIGACION 59:

REGION 9 LOTE 2. 5. Poner a disposicion del proyecto durante todos los afios de ejecucion del
contrato los recursos tecnologicos suficientes para adelantar el proceso de inscripcion en razon a
los del proceso de pi y garantizar el imiento de las i
establecidas en el anexo técnico del proyecto. Para tal efecto, el contratista debera disponer de
una plataforma de inscripcion que permita a los aspirantes efectuar el registro y diligenciamiento
de la informacion asociada al proceso de inscripcion. Esta plataforma debera acoger los
requerimientos contemplados en el anexo técnico que hace parte integral del contrato. EI
formulario y los campos de dicha plataforma seran validados y autorizados por parte de la

1,33%

El mantuvo la di: i dela requerida para el desarrollo de la formacion virtual. El entregable E26,
correspondiente a la Infraestructura tecnolégica de la vigencia de 2026, se encuentra aprobado como se evidencia en la seccion de entregables del
contrato.
El 26 dej Jumo de 2026, la interventoria realiz una reunion de segulmlento ala plataforma tecnologica, en \a cual se verificd su correcto

ylai ion entre istas y empresas, evi el de las obli

0,05%

1,23%

0,11%

supervision del contrato de manera previa a la del proceso de i
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INFORME DE EJECUCION

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

-—
REGION 9 LOTE 2. 6. Realizar el proceso de inscripcion continua a cada uno de los potenciales
ficiarios del proyecto TALENTO TECH durante el periodo de ejecucion del contrato. Este
proceso debera i ala idad de cupos asi y la distri El entregable E19. Proceso de inscripcion, correspondiente a la primera entrega de 2026, se encuentra debidamente aprobado, conforme se
OBLIGACION 60: |regional establecida en el anexo técnico que hace parte integral del contrato afio a afio. En tal 1.33% evidencia en la seccion de entregables del contrato. 0.05% 1.23% 011%
sentido, el contratista debera entregar a la supervision del proyecto la lista de aspirantes inscritos : : " !
en cada una de las regiones para todas las vigencias de ejecucion, con periodicidad trimestral, El contratista reporta un total de 16.575 campistas inscritos, dato que es validado con base de datos a corte del 25 de junio 2026.
cada vez que se cierre la convocatoria de inscripciones o en cualquier momento acuerdo con la
solicitud del supervisor.
REGION 9 LOTE 2. 7. Llevar a cabo el proceso de verificacion del cumplimiento de la
TOTALIDAD de requisitos de la ia de los aspil i al programa TALENTO
TECH en la region adjudicada, este proceso los datos que deberan ser validados por el contratista
?[l)\lnalcwonali dad El entregable E20. Seleccion de beneficiarios, primera entrega 2026, se encuentra debidamente aprobado, conforme se evidencia en la seccion de
: ot del contrato.
* Mayoria de edad
' Pr‘gser:ta;:lon de, !a prusha de habilidades digitales que ubique al beneficiario en un nivel para Con corte al 25 de junio de 2026, se registran 16.575 campistas inscritos de manera acumulada, de los cuales 9.342 cumplen con Ia totalidad de los
[e:r‘ozca;ss dimiz?;dén requisitos establecidos en la convocatoria. Para el periodo reportado, no se registran campistas en formacion, ni en la modalidad presencial ni en la
. modalidad virtual.
+ Cuenta correo electrénico
OBLIGACION 6t: |- Mamfestac!gn disponibilidad de fiempos para efectuar‘ la form:?mon . 1.33% En el marco del periodo de ejecucion, el contratista presenté semanalmente las bases de datos de los beneficiarios, conforme a las metas previstas 0.05% 1.28% 0.11%
« Manifestacion por parte del inscrito de contar con equipo de computo, dispositivo movil o - .
N . e para el afio 2026 asi:
con acceso a internet para el desarrollo de la formacion
* Aceptacién requisilos de a convocatoria 1. jueves 4 de junio de 2026.
* Aceptacion la politica de tratamiento de datos. 2. jueves 11 de junio de 2026.
Se precisa que el incumplimiento de alguno de los requisitos previamente indicados imposibilitara 3. jueves 18 de junio de 2026
el proceso de inscripcion y matricula a cargo del contratista. Se enfatiza que, la una eventual 4' . 25 d o d 2026.
S . N . . . . jueves 25 de junio de 2026.
adjudicacion por lotes, se prohibe la duplicidad de beneficiarios al interior de las regiones. En caso
de que surja una situacion donde haya duplicacion de beneficiarios dentro de los lotes internos de
la region, se dara validez a la inscripcion y matricula que haya sido presentada primero en el
tiempo. En tal sentido los i i ios deberan y medidas
REGION 9 LOTE 2. 8. Tener en cuenta y acoger los resultados de las pruebas de admision al El contratista incorporé mejoras en el proceso de registro y validacion de documentos de identidad, optimizando la experiencia del usuario desde el
programa efectuadas por el Fondo Unico de ias de la ion y las i ingreso. Asimismo, la demostrd idad de i para atender mltiples usuarios de manera simultanea sin degradacion del
como parte integral del proceso formativo de todos los beneficiarios admitidos en el programa a servicio. El 26 de junio de 2026, la interventoria realizd imiento a la ogi idenci: su adecuado i
efectos de garantizar las de ingreso y izacion de la poblacion i
Los entregables E20. Seleccion de yE21. ala primera entrega de 2026, se encuentran
OBLIGACION 62: 1.33% debidamente aprobados, conforme se evidencia en la seccion de entregables del contrato. 0.05% 1.23% 0,11%
El reporta 9.342 i i que prueba, dato que se valida con base de datos a corte del 25 de junio 2026, de
los campistas que presentaron la prueba de admision se tienen distribuidos asi: Andlisis de datos: 1.914, Arquitectura en la nube: 159, Blockchain:
2, Ciberseguridad: 342, Inteligencia Artificial: 6.123 y Programacion: 802.
REGION 9 LOTE 2. 9. Llevar a cabo pruebas de entrada como parte integral del proceso
formativo de todos los beneficiarios admitidos en el programa. Estas evaluaciones deberan ser . - i
disefiadas por expertos en la materia, tendran como objetivo principal medir con precision los Conforme a lo establecido en el anexo técnico, |0_S entregables E20. Seleccion de yE21. o
. iniciales de los antes de que inicien el programa ala primera entrega de 2026, se encuentran debidamente aprobados, conforme se evidencia en la seccion de entregables del contrato.
atendiendo a los requerimientos del anexo técnico que hace parte integral del contrato. . . .
El reporta 9.342 que prueba, dato que es validado con base de datos a corte del 25 de junio 2026
OBLIGACION 63: 1,33% 0,05% 1,23% 0,11%
El mantuvo disponible en su dgica las pruebas de admision a los programas y reas de formacion establecidos para el
proyecto Talento Tech de la regién adjudicada, acorde con las mejoras en el proceso de registro y validacion de documentos de identidad,
optimizando la experiencia del usuario desde el ingreso, con capacidad de procesamiento que permite atender multiples usuarios simultineamente
sin degradacion del servicio, el 26 de junio se realizd imiento de la dgica donde se evidencia su funcionalidad.
REGION 9 LOTE 2. 10. Llevar a cabo los procesos de matricula de la totalidad de beneficiarios Durante el periodo de ejecucion, el proceso de inscripcion y matricula continia disponible para la vigencia 2026 bajo las condiciones aprobadas y
inscritos admitidos al programa TALENTO TECH. Para tal efecto, el contratista de manera acordes con el anexo técnico. El E21. fari i iente a la primera entrega de 2026, se encuentra
continua y durante la ejecucion de todos los afios de vigencia del contrato debera: debidamente aprobado, conforme se evidencia en la seccion de entregables del contrato.
« Verificar la identidad de beneficiarios admitidos junto con la documentacion que lo soporta.
* Ingresar al admitido al sistema de i i émico que destine el parala Con corte al 25 de junio de 2026, se registran 16.575 campistas inscritos acumulados, de los cuales 9.342 cumplen con la totalidad de los requisitos
OBLIGACION 64: |ejecucion del contrato. 1,33% dela de estos 5.532 corresponden a la y 3810ala idad virtual. 0,05% 1,23% 0,11%
« Garantizar el oportuno y adecuado de los datos i enel
marco de los procesos de inscripcion y matricula. Para el afio 2026, se registran 1.860 campistas matriculados, distribuidos de la siguiente manera:
+ Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para el efecto debera -Inteligencia artificial: cohorte 1: 233; cohorte 2: 462; cohorte 3: 699; cohorte 4: 262.
efectuar los remplazos de inscritos inactivos en los términos sefialados por el anexo técnico que -Andlisis de datos: cohorte 1: 40; cohorte 2: 131; cohorte 3: 33; cohorte 4: 0.
hace parte integral del contrato.
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REGION 9 LOTE 2. 11. Documentar y entregar a la supervision del contrato la lista de Durante el periodo de ejecucion se realizaron reuniones de seguimiento semanal al cumplimiento de metas los dias 3, 10 y 17 de junio de 2026, asi
iciarios admitidos y matri a los procesos formacion para cada cohorte de formacion. como una reunion de seguimiento mensual el 24 de junio de 2026, donde el operador presento la actualizacion de cifras de inscritos, matriculados y
Este listado debera con periodicidad trimestral, al cierre la ia de en formacion. Con corte al 25 de junio de 2026, el ejecutor reportd 0 campistas en formacion ial versus 5.532 i yo0 istas en
inscripciones y en todo caso atendiendo a los términos que establezca la supervision del proyecto. formacion virtual versus 3.810 matriculados acumulados.
Adicionalmente, el contratista remitio bases de datos semanales al equipo de datos de la supervision los dias 4, 11, 18, y 25 de junio de 2026.
OBLIGACION 65: 133% Dicha i_nformacién, suministrada por el operador, fue validada por la interventoria, la cual remitié las observaciones correspondientes mediante los 0,05% 1,23% 0,11%
comunicados TTECH-INTV-CORREO-UBL-1676-26 (02/06/2026), TTECH-INTV-CORREO-UBL-1691-26 (10/06/2026), TTECH-INTV-CORREO-UBL-|
1706-26 (17/06/2026), y TTECH-INTV-CORREOQ-UBL-1729-26 (24/06/2026). Las observaciones realizadas estuvieron orientadas a aspectos
con i i enlas ias de formacion, asi como codigos y nombres de los cursos.
El E21, fari i iente a la primera entrega de 2026, se encuentra debidamente aprobado, conforme se
evidencia en la seccion de entregables del contrato.
El contratista con corte 25 de junio de 2026 reporto un total de 9.342 beneficiarios matriculados.
REGION 9 LOTE 2. 12. P di ion del cto la totalidad de licenciamient
requeridos para llevar a G agze‘:): p;zgz:iog " fi r;fcyiz n Z nabgo?c‘a; ps i olri(ee:;fr:zliz:tzz alas Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunién realizada el 26 de
OBLIGACION 66: | metas cuantitativas establecidas para la regién ylo lote adjudicados 1.33% junio de 2026 con el propésito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas 0.05% 1.23% 041%
) geny ) Rkl se evidencio que esta continlia disponible para adelantar los procesos de inscripcion de de idad con lo et 1“7 L
contractualmente.
REGION 9 LOTE 2. 13. Establecer y ejecutar previa aprobacion del supervisor del contrato una Durante el periodo de ejecucion, se acciones ori al i yla ia de los i Con corte al 30 de junio
) ia de Ct icaciones y Soci ion continua del proyecto durante todos los afios de de 2026, el ejecutor mantiene estrategias de comunicacion y difusion de manera articulada con la interventoria, de conformidad con el entregable
OBLIGACION 67: |ejecucion del contrato, la misma debera coordinarse de manera articulada con el equipo de 1,33% E30. Plan de difusién, el cual se encuentra aprobado, segin consta en la seccién de entregables del contrato. 0,05% 1,23% 0,11%
comunicaciones de Mintic.
REGIQN 9 LOTE 2'_14' Designar un enlace que participe en todos los procesos de difusion El contratista asigno al lider grafico del proyecto, quien acttia como enlace en todos los procesos de difusion requeridos por la entidad contratante.
OBLIGACION 68: requeridos por a entidad contratante. 1.33% Este enlace participa en las actividades de difusion y en las reuniones con el equipo de comunicaciones de MinTIC, de acuerdo con la programacion 0.05% 1.23% 041%
) Rt establecida para los procesos de difusion y formacion. Para la vigencia 2025 y 2026, en el mes de junio de 2026 no se presenta ningln cambio en Rt e bUO
esta asignacion.]
REGION 9 LOTE 2. 15. Realizar eventos (como minimo 1 evento por cohorte), con actividades
como: registro presencial, on de falizacion del estado del proyecto, El entregable E23. Informe de Hackatén primera entrega de 2026, se encuentra debidamente aprobado, conforme se evidencia en la seccion de
actividades retencion, entre otros. Estos eventos, deberan ser disefiados abordando las entregables del contrato
OBLIGACION 69: |necesidades especificas de las comunidades locales, fomentando asi una participacion mas 1,33% S . " . . 0,05% 1,23% 0,11%
" N d Durante el mes de junio de 2026 no se realizaron hackatones, toda vez que estas actividades fueron ejecutadas en meses anteriores, en !
equitativa y efectiva. i de las obli
REGION 9 LOTE 2. 16. Construir un Plan de Formacién que permita impactar a los beneficiarios
del proyecto TALENTO TECH en los niveles de formacion bésico, intermedio y avanzado para las
modalidades presencial y virtual. Este plan de formacion debera ser presentado a la supervision
del proyecto dentro de los diez (10) primeros dias i iores al i dela El entregable E17. Disefio Curricular, correspondiente a la vigencia 2026, se encuentra aprobado, como se evidencia en la seccion de entregables
suscripcion del acta de inicio del contrato.
OBLIGACION 70: |del contrato y debera contemplar como minimo; 1.00% De acuerdo con los entregables del proyecto, el plan de formacién y disefio curricular se ha desarrollado y ejecutado conforme a los lineamientos 0,00% 0.67% 0.33%
: ,00% y N . - ,00% 67% X
« Estructura curricular que atienda a los lineamientos pedagdgicos establecidos por el anexo la callc?ad_y el de los plazos en las de No se p con respecto °
técnico que hacen parte integral del presente documento. a estos entregables en el mes de junio de 2026.
« Disefio de todo el material pedagégico requerido para dar cumplimiento a los procesos La reunion de seguimiento mensual correspondiente al mes de junio se llevo a cabo el 24 de junio de 2026, de la cual se generd el Acta No. 023.
de formacion a cargo del contratista.
+ Variedad de horarios que permita a los beneficiarios acceder al proceso formativo en diferentes
il de tiemnn
REGION9 LOTE 2.17. Poner a del proyecto ‘.",‘a . de formaqon que. Durante el periodo de ejecucion el contratista puso a disposicion los recursos tecnolégicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los
soporte el desarrollo de la totalidad de procesos de formacion previstos para la region adjudicada requerimientos.
OBLIGACION 71: galrannzand?jla‘capgc«_igd ?.e atenciona \zs : eqef\0|arlos en for:‘naclon en razonda I‘os resulta_dos 1.33% El dia 26 de junio de 2026, la interventoria realizd imiento a la en el cual se evidencio su funcionamiento activo y 0.05% 1.23% 0.11%
) re ‘p‘r::rcdeso er a form i,: 1 tiempo r 7dera do con| € accesig maisw’\.llo © gts :‘sulazos Rt continuo. Durante la revision, se verifico que el sistema permite el acceso fluido a los modulos habilitados, garantiza la disponibilidad de la Rt e bUzO
egistrados para a formacion en tiempo real de acuerdo con las especiicaciones contemplacas informacion y respalda los procesos de inscripcion, consulta y gestion requeridos por los campistas, conforme con lo establecido en el anexo técnico
por el anexo técnico que hace parte integral del contrato.
del contrato.
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REGION 9 LOTE 2. 18. Ejecutar de manera integral todas las actividades, administrativas, Durante el periodo de ejecucion se realizo reunion de imiento a la donde evidenci6 el funcionamiento activo del sistema
técnicas, logisticas tendientes a la realizacion de los procesos de formacion en la region que garantiza la calidad de los servicios ofrecidos a los Asi mismo, se en iento y cumplen con las condiciones las
judi en ia con los li el modelo de implementacion, sedes requeridas para la formacion presencial de los campistas.
metodologia, fases, objetivos de aprendizaje, componentes de formacion, objetivos de aprendizaje En el marco del seguimiento al proceso de formacién y de acuerdo con la informacion presentada por el operador durante la reunion mensual de
y éreas de formacion establecidos por la entidad contratante mediante el anexo técnico que hace junio, se informé que la cohorte 1 de 2026 inicid el 24 de noviembre de 2025 y finalizo el 21 de abril de 2026; la cohorte 2 inicio el 2 de febrero de
arte integral del contrato. Se precisa que, las activi en esta obligacion deben 2026 y finalizo el 19 de mayo de 2026; la cohorte 3 inicio el 2 de marzo de 2026 y finalizo el 18 de junio de 2026; y la cohorte 4 inicio el 6 de abril de
p: g p q y Y y J y
traducirse en la entrega y aprobacion efectiva del supervisor respecto de los entregables 2026 y finalizo el 1 de junio de 2026.
en el anexo técnico que hace parte integral del contrato.
Durante el mes de junio de 2026 se revis6 una (1) hoja de vida correspondiente al equipo minimo, la cual fue aprobada para el cargo de lider
juridico. Dicha aprobacion fue notificada al contratista mediante el comunicado TTECH-INTV-UBL-05367-26 del 16 de junio de 2026.
Con corte al 30 de junio de 2026, el contratista requirié un total de 3 para el equipo de la siguiente manera: 1
i , 1lider de imi 1 lider de il El operador cuenta con 413 hojas de vida aprobadas, distribuidas de la siguiente
manera: 4 4 lideres de 3 lideres de ili 10: técnicos, 82 mentores, 113 monitores, 56 ejecutores
) de inglés y 48 ejecutores de habilidades de poder.
OBLIGACION 72 1,33% 0,05% 1,23% 0,11%
En relacion con los entregables E19, E20, E21, E22, E23, E24, E25 y E29 correspondientes a la primera entrega de 2026, se encuentran
aprobados, conforme se evidencia en la seccion de entregables del contrato.
Entregable E31. Informe de ejecucion de mayo de 2026, fue aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-5419-26 del 26 de junio de 2026.
Sobre el cumplimiento de los ponderables, se reporta que se ha cumplido la meta de experiencia para los formadores en Tl, logrando que el 30%
acredite sus competencias, conforme a la oferta realizada. De igual manera, se cumple al /o con la experiencia solicitada para los lideres de
dit petenci f la oferta realizada. De igual ple al 100% con la experiencia solicitada para los lideres d
empleabilidad y con la imparticién de las 20 horas de inglés técnico en todos los i ala fecha. i se han
certificado 479 i ici lo que rep un imiento del 50 %.
El contratista remitio la base de datos semanales al equipo de datos de la supervision los dias 4, 11, 18, y 25 de junio de 2026. Dicha informacion,
suministrada por el operador, fue validada por la interventoria, la cual remitio las observaciones correspondientes mediante los comunicados TTECH:
INTV-CORREO-UBL-1676-26 (02/06/2026), TTECH-INTV-CORREOQ-UBL-1691-26 (10/06/2026), TTECH-INTV-CORREO-UBL-1706-26
(17/06/2026), y TTECH-INTV-CORREOQ-UBL-1729-26 (24/06/2026). Las i i i a aspectos
_ can it i en la ias de formacion_asi como cadians v nambres de los curso:
REGION 9 LOTE 2. 19. Asegurar la disponibilidad y ion de las . L . : " . L
OBLIGACION 7. fisicas y virtuales necesarias para a ejecucion de la formacion en la region adjudicada. EI . Duram; eILpenodo dg e]zct;fi!tondse oonlolcon la 7\ataf0n;a.wrtual ylas Zedes fisicas n(:cese:nasdpara jl dgsangl!c Zel\a formacwfon ent.\a regm;w 005% - ,
" | contratista debera garantizar el cumplimento de las calidades y cantidades de espacios 1,33% aslwgna‘ am ozespac:os al I:,a los cumplen con las condiciones requeridas para garantizar la adecuada ejecucion del proceso formativo, conforme ,05% ,23% 0,11%
establecidos en el anexo técnico que hacen parte integral del contrato. a0 establecido en el anexo teenico.
REGION 9 LOTE 2. 20. Presentar término perentorio maximo de quince (15) dias calendario o .
al imiento de la 6n del acta de inicio del contrato una propuesta de El entregable E24, Ruta de Empleabilidad de la primera entrega de 2026, se encuentra aprobado, conforme se evidencia en la seccion de
OBLIGACION 74: |RUTA DE EMPLEABILIDAD que permita a los estudiantes articulacion con el mercado laboral 1.33% entregables del contrato. 0,16% 1,33% 0,00%
con las consi por el anexo técnico que hace parte integral del o » "
presente documento. El contratista realizé las jornadas de y de para el proceso de formacion.
. 21. Poner a disposicion del proyecto para todos los afios de vigencia del urante el periodo de ejecucion, el contratista continué poniendo a disposicion la plataforma de formacion, lo que permiti6 el desarrollo completo de
REGION 9 LOTE 2. 21. P di ion del t dos los afios d del Durante el periodo de ejecucion, el contrati 6 poniendo a disposicion la plataf de f ion, | 6eld Il leto de
contrato un sistema de validacion en linea que permita efectuar una debida y oportuna verificacion los procesos formativos dirigidos a los beneficiarios. Este funcionamiento fue verificado por la interventoria durante el seguimiento realizado el 26 de
del proceso de generacion constancias de formacion. Una vez terminada la formacion el junio de 2026.
. [contratista debera entregar a la supervision del contrato el acceso a dicho sistema para garantizar o o 0, 0
OBLIGACION 75: los ejercicios de verificacion y validacion 1.00% El E29, "Cq de formacion”, ala primera entrega de la vigencia 2026, se encuentra aprobado por la 0.04% 0.92% 0.08%
interventoria, conforme a lo indicado en la seccion "Entregables del contrato”.
REGION 9 LOTE 2. 22. Entregar a MinTIC la copia de las constancias generadas y listas de De acuerdo con la base de datos con corte al 25 de junio de 2026, se registra un total de 4.800 certificados emitidos, distribuidos asi: 2.104
beneficiarios que culminaron su proceso de formacién durante todos los afios de vigencia del correspondientes al afio 2024, 2.593 al afio 2025 y 103 al afio 2026.
OBLIGACION 76: contrato. Est§ opllgaclon sera exigible de mane? periddica al clgne de cada cohorte y en todo 1,00% El b E29, "Cq cias de formacion”, cor ala pnmera“ entrega de la vigencia 2026, se encuentra aprobado por la 0,00% 0,90% 0,10%
caso en los términos que establezca la supervision o interventoria del proyecto. interventoria, conforme a lo indicado en la seccion "Entregables del contrato”.
REGION 9 LOTE 2. 23. Evaluar, medir y documentar constantemente el progreso del proyecto, Durante el periodo de ejecucion, se realiz6 la reunion de seguimiento mensual el 26 de junio de 2026, en la cual se validé el cumplimiento de las
que se en linea con los de medicion en la fase i técnicas, i juridicas y i ivas, conforme al plan de trabajo presentado. Esta reunion quedo registrada en el Acta 23,
. Planificacion. te al juni 2026.
OBLIGACION 77: de Planificacion 133% correspondiente al mes de junio de 2026. 0,05% 1,23% 0,11%
El entregable E31. Informe mensual de ejecucion correspondiente a mayo de 2026 fue aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-5419-26
del 26 de junio de 2026.
REGION 9 LOTE 2. 24. Generar cuando sea requerido por la supervision o la interventoria los Durante el periodo de ejecucion el contratista puso a disposicion los recursos tecnoldgicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los
) informes de funcionamiento y puesta en marcha de la infraestructura tecnoldgica dispuesta para requerimientos, y continu6 brindando las i dela de i ala formacion, entre ellas: Dashboard MinTIC, reportes y
OBLIGACION 78: |los reportes, seguimiento y control de avances del proyecto, que cumpla con los requisitos 1,33% grabaciones de las secciones de formacion. 0,05% 1,23% 0,11%
establecidos en el Anexo Técnico, para el efecto deberé entregar al supervisor y/o interventor EI 26 de junio de 2026, la interventoria efectu la validacion mensual de la su para los procesos de
clave y contrasefia de los usuarios para ingreso a la plataforma tecnoldgica de sequimiento ipcién de iciarios y el iento de los requisitos técnicos en el contrato.
REGION 9 LOTE 2. 25. Generar informes de ejecucion con periodicidad mensual, teniendo como El contratista ha presentado los informes de ejecucion mensual conforme a las obligaciones establecidas en el anexo técnico. Para el periodo
fecha de corte el dltimo dia del mes calendario de todos los meses de ejecucion del contrato. La reportado, el entregable E31, correspondiente al informe de ejecucion mensual de mayo de 2026, fue aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-
) presentacion de estos informes debe realizarse en un plazo méaximo de ocho (8) dias calendario UBL-5419-26, de fecha 26 de junio de 2026.
OBLIGACION 79: posteriores a la fecha de corte acogiendo las tematicas establecidas en el anexo técnico que hace 1,33% 0,05% 1,23% 0,11%
parte integral del contrato. Esta obligacion se extiende hasta la finalizacion del contrato. El entregable E31. Informe de ejecucion mensual de junio de 2026, se encuentra dentro de los plazos contractualmente establecidos para su
entrega por parte del contratista.
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REGION 9 LOTE 2. 26. Realizar un informe que contenga la evaluacion completa de la ejecucion

INFORME DE EJECUCION

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

OBLIGACION 80; |del proyecto y sus resultados finales, incluyendo un resumen de! ‘cumplim\en(o de objetivos del 1,00% El entregable E32 Informe final del proyecto, no aplica para el periodo de reporte. 0,00% 0,67% 0,33%
proyecto, alcance, cronograma, el presupuesto y los recursos utilizados
X REGION 9 LOTE 2. 27. Realizar un informe de lecciones aprendidas que destaque las
OBLIGACION 81: |experiencias positivas y los desafios superados, lo que contribuye a la mejora continua en la 1,00% El entregable E33. Informe de lecciones aprendidas, no aplica para el periodo de reporte. 0,00% 0,67% 0,33%
gestion de provectos futuros,
Ponderacion de servicios 100,00% % de avance general del contrato 4,08% 91,13% 8,87%

ENTREGABLES DEL CONTRATO (ACUMULADOS)

Productos o servicios a entregar

Fecha de entrega programada

Anexo al informe del mes de

Observaciones

E1. Acta de constitucion del proyecto 5/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242155514 del 22 de noviembre de 2024
E2. Acta de Reunion de inicio del proyecto. 10/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242138898 del 24 de octubre de 2024
E3. Plan de trabajo 10/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242163002 del 04 de diciembre de 2024
E4. Gestion de Alcance 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242165032 del 06 de diciembre de 2024
E5. Gestion del tiempo 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242167216 del 12 de diciembre de 2024
E6. Gestion de las comunicaciones 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242165039 del 06 de diciembre de 2024
E7. Gestion de calidad 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242158632 del 28 de noviembre de 2024
E8. Gestion de los interesados 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242169589 del 16 de diciembre de 2024
E9. Gestion de los recursos 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242166766 del 11 de diciembre de 2024
E10. Gestion de la integracion 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242166615 del 10 de diciembre de 2024
E11. Estructura de desglose de trabajo 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242166811 del 11 de diciembre de 2024
E12. Plan de ejecucion presupuestal 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242166788 del 11 de diciembre de 2024
E13.Plan de gestion de riesgos 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242166356 del 10 de diciembre de 2024
E14. Plan de gestion de recursos humanos 10/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390 del 19 de diciembre de 2024
E15. Matriz de indicadores de gestion 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242166735 del 11 de diciembre de 2024
E16. Plan de formacion 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172151 del 18 de diciembre de 2024
R6L1: Entregable aprobado mev;iante el Radicado 242172390 del 19/12/2024 para la vigencia 2024. o
EAT.DostoCurcsar maa0ze o026 |G o s o TTECH NTV.UBLANAZS 2 6 20 o do 2075+
R6L1: Aprobacion bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04696-26 del 23 de febrero de 2026.
R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242165041 del 6/12/2024 para la vigencia 2024
R6L1: Entregable allegado mediante radicado 251010386 del 30/01/2025, alcances 251010484 del 30/01/2025, 251011144 del 30/01/2025 y
E18. Plan de Convocatoria 20812024 enero.2025 SC34-0323-2025-REC del 11/03/2025 para la vigencia 2025.

R6L1: Aprobado por radicado TTECH-INTV-UBL-00427-25 del 26 de marzo de 2025.
R6L1: Aprobacion bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04696-26 del 23 de febrero de 2026.
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E19. Proceso de Inscripcion

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172326 del 19/12/2024 entrega 1 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173885 del 21/12/2024 entrega 2 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177537 del 27/12/2024 entrega 3 vigencia 2024

R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02455-25 del 25 de julio de 2025.
R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02765-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L1: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03748-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L1: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03752-25 del del 28 de octubre de 2025.

R6L1: Pago 8 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04192-25 del del 12 de diciembre de 2025.

R6L1: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04363-26 del 8 de enero de 2026.
R6L1: Primera entrega de 2026 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-05282-26 del 22 de mayo de 2026.

22/5/2025 mayo-2026

E20. Seleccion de beneficiarios

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390 del 19/12/2024 entrega 1 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173885 del 21/12/2024 entrega 2 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177537 del 27/12/2024 entrega 3 vigencia 2024

R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02455-25 del 25 de julio de 2025.
R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02765-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L1: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03748-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L1: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03752-25 del del 28 de octubre de 2025.

R6L1: Pago 8 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04192-25 del del 12 de diciembre de 2025.

R6L1: Aprobacion bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04363-25 del 8 de enero de 2026.

R6L1: Aprobacion bajo radicado TTECH-INTV-UBL-05114-26 del 22 de abril de 2026.

R6L1: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04363-26 del 8 de enero de 2026.
R6L1: Primera entrega de 2026 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-0114-26 del 22 de abril de 2026.

22/412026 abril-2026

E21. Beneficiarios matriculados

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390 del 19/12/2024 entrega 1 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173879 del 21/12/2024 entrega 2 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177537 del 27/12/2024 entrega 3 vigencia 2024

R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02455-25 del 25 de julio de 2025.
R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02765-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L1: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03748-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L1: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03752-25 del del 28 de octubre de 2025.

R6L1: Pago 8 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04192-25 del del 12 de diciembre de 2025.

R6L1: Aprobacion bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04363-25 del 8 de enero de 2026.

R6L1: Aprobacion bajo radicado TTECH-INTV-UBL-05114-26 del 22 de abril de 2026.

R6L1: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04363-26 del 8 de enero de 2026.
R6L1: Primera entrega de 2026 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-05114-26 del 22 de abril de 2026.

22/4/2026 abril-2026

E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172333 del 19/12/2024 entrega 1 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173886 del 21/12/2024 entrega 2 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177557 del 27/12/2024 entrega 3 vigencia 2024

R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con radicado TTECH-INTV-UBL-02049-25 del 25 de julio de 2025.
14/4/2026 abril-2026 R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02654-25 del 8 de agosto de 2025.
R6L1: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03662-25 del 21 de octubre de 2025.
R6L1: Pago 8 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04192-25 del del 12 de diciembre de 2025.

R6L1: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04362-25 del 8 de enero de 2026
R6L1: Primera entrega de 2026 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-05023-26 del 14 de abril de 2026.

E23. Informe de Hackaton

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242163563 del 5/12/2024 entrega 1 vigencia 2024

R6L1: Entregable allegado mediante radicado 251018900 del 21/02/2025 y SC34-0584-2025-REC del 01/04/2025 para la vigencia 2025
R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01459-25 del 30 de mayo de 2025.

21/412026 abril-2026 R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02458-25 del 25 de julio de 2025.

R6L1: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03708-25 del 23 de octubre de 2025.

R6L1: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04229-25 del 17 de diciembre de 2025.

R6L1: Primera entrega de 2026 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-05097-26 del 21 de abril de 2026.
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E24. Ruta de empleabilidad

10/4/2026

abril-2026

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242159970 del 29/11/2024 entrega 1 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173886 del 21/12/2024 entrega 2 vigencia 2024

R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02542-25 del 20 de julio de 2025.
R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02567-25 del 31 de julio de 2025.
R6L1: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03576-25 del 15 de octubre de 2025.
R6L1: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04229-25 del 17 de diciembre de 2025.
R6L1: primera entrega de 2026 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04998-26 del 10 de abril de 2026.

E25. Estrategias de permanencia

22/412026

abril-2026

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390 del 19/12/2024 entrega 1 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173886 el 242173886 entrega 2 vigencia 2024

R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01250-25 del 20 de mayo de 2025.
R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02568-25 del 31 de julio de 2025.
R6L1: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03577-25 del 15 de octubre de 2025.
R6L1: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04229-25 del 17 de diciembre de 2025.
R6L1: Primera entrega de 2026 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-05116-26 del 22 de abril de 2026.

E26. Infraestructura tecnoldgica

12/2/2026

febrero-2026

R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242113965 del 11/09/2024 para la vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-00942-25 del 2 de mayo de 2025 para al vigencia 2025
R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-04612-26 del 12 de febrero de 2026 para al vigencia 2026

E27. Infraestructura fisica

171212026

febrero-2026

R6L1: Al corte del presente informe, el contratista cumple con el nimero de sedes minimas requeridas, de conformidad con lo establecido en
el anexo técnico para todos los departamentos de la region/iote (Atlantico, Cesar, Guajira y Magdalena)

El contratista remitio los informes de infraestructura (E27) en concordancia con el anexo técnico, revisados bajo los radicados 242115728,
242115733, 242160076, 242171931 242172376, 242172391, TTTECH-INTV-UBL-00295-25, TTECH-INTV-UBL-00712-25, TTECH-INTV-UBL-
00788-25, TTECH-INTV-UBL-00964-25, TTECH-INTV-UBL-01015-25, TTECH-INTV-UBL-01019-25, TTECH-INTV-UBL-01044-25, TTECH-
INTV-UBL-01142-25, TTECH-INTV-UBL-01366-25, TTECH-INTV-UBL-01863-25, TTECH-INTV-UBL-01865-25, TTECH-INTV-UBL-01868-25,
TTECH-INTV-UBL-01896-25, TTECH-INTV-UBL-01983-25, TTECH-INTV-UBL-02034-25, TTECH-INTV-UBL-02042-25, TTECH-INTV-UBL-
02152-25, TTECH-INTV-UBL-02480-25, TTECH-INTV-UBL-02683-25, TTECH-INTV-UBL-02693-25, TTECH-INTV-UBL-02698-25, TTECH-
INTV-UBL-02747-25, TTECH-INTV-UBL-02748-25, TTECH-INTV-UBL-02914-25, TTECH-INTV-UBL-03758-25.

Asimismo, para la vigencia 2025 el contratista presentd el consolidado anual revisado mediante consecutivo TTECH-INTV-UBL-01141-25 del
15/05/2025 y para la vigencia 2026 presento el consolidado el cual fue aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-04645-26 del 17 de
febrero de 2026.

E28. Medios educativos

23/2/2026

febrero-2026

R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242172295 del 18/12/2024 para la vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-00880-25 del 29 de abril de 2025 para la vigencia 2025
R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-04696-26 del 23 de febrero de 2026 para al vigencia 2026.

E29. Constancias de formacion

25/5/2026

mayo-2026

R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242172390 del 19/12/2024 entrega 1 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173886 del 21/12/2024 entrega 2 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177660 del 27/12/2024 entrega 3 vigencia 2024

R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01399-25 del 28 de mayo de 2025.
R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02765-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L1: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03748-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L1: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04463-26 del 8 de enero de 2026.
R6L1: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03752-25 del 28 de octubre de 2025.

R6L1: Pago 8 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04192-25 del 12 de diciembre de 2025.

R6L1: Pago 9 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-05287-26 del 25 de mayo de 2026.

E30. Plan de difusion

23/2/2026

febrero-2026

R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242160504 del 29/11/2024 para la vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-00427-25 del 26 de marzo de 2025 para la vigencia 2025
R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-04696-26 del 23 de febrero de 2026 para la vigencia 2026.
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R6L1: E31 julio, agosto y septiembre, entregable aprobado mediante el radicado 242172333 del 19/12/2024 vigencia 2024
R6L1: E31 octubre y noviembre Entregable aprobado mediante el Radicado 242172333 del 19/12/2024 vigencia 2024

R6L1: E31 Diciembre Entregable aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-00938-25 del 30/04/25

R6L1: E31 Enero Entregable aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-00926-25 del 30/04/25

R6L1: E31 Febrero Entregable aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-00927-25 del 30/04/25

R6L1: E31. Informe de ejecucion - marzo 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02774-25 del 15 de agosto de 2025.
R6L1: E31. Informe de ejecucion - abril 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02774-25 del 15 de agosto de 2025.
R6L1: E31. Informe de ejecucion - mayo 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02774-25 del 15 de agosto de 2025.
R6L1: E31. Informe de ejecucion - junio 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02774-25 del 15 de agosto de 2025.
R6L1: E31. Informe de ejecucion - julio 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-03063-25 del 05 de septiembre de 2025.

E3t. Informes de efecucion menstal 20512026 mayo-2026 R6L1: E31. Informe de ejecuicion - agosto 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-03752-25 del 28 de octubre de 2025,
R6L1: E31. Informe de ejecucion - septiembre 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-04134-25 del 5 de diciembre de 2025.
R6L1: E31. Informe de ejecucion - octubre 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-04134-25 del 5 de diciembre de 2025.
R6L1: E31. Informe de ejecucion - noviembre 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-04316-25 del 26 de diciembre de 2025.
R6L1: E31. Informe de ejecucion - diciembre 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-04482-26 del 28 de enero de 2026.
R6L1: E31, Informe de ejecucion - enero 2026, Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-04808-26 del 10 de marzo de 2026.
R6L1: E31. Informe de ejecucion - febrero de 2026, Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-04940-26 del 06 de abril de 2026.
R6L1: E31. Informe de ejecucion - marzo de 2026, aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-5147-26 del 27 de abril de 2026.
R6L1: E31. Informe de ejecucion - abril de 2026, aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-5267-26 del 20 de mayo de 2026.
R6L1: E31. Informe de ejecucion - mayo de 2026, aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-5394-26 del 19 de junio de 2026.
R6L1: Entregable allegado mediante radicado 241110800 del 31/12/2024 entrega 1 y entrega 2 SC34-0417-2025-REC del 18/03/2025
E32. Informe final del proyecto 12/12/2025 diciembre-2025 vigencia 2024
R6L1: Vigencia 2025 se aprobo bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04192-25 del 12/12/2025.
R6L1: Entregable allegado mediante radicado 241110800 del 31/12/2024 entrega 1 y entrega 2 SC34-0417-2025-REC del 18/03/2025
E33. Informe de lecciones aprendidas 15/12/2025 diciembre-2025 vigencia 2024.
R6L1: Vigencia 2025 se aprobo bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04192-25 del 12/12/2025.
E1. Acta de constitucion del proyecto 121212024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242167509 del 12/12/2024
E2. Acta de Reunion de inicio del proyecto. 411112024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242144879 del 4/11/2024
E3. Plan de trabajo 2111212024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242161699 del 2/12/2024
E4. Gestion de Alcance 41122024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163236 del 4/12/2024
E5. Gestion del tiempo 4/12/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163352 del 4/12/2024
E6. Gestion de las comunicaciones 9/12/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242165613 del 9/12/2024
E7. Gestion de calidad 41212024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163198 del 4/12/2024
E8. Gestion de los interesados 41122024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163348 del 4/12/2024
E9. Gestion de los recursos 4/12/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163102 del 4/12/2024
E10. Gestion de la integracion 41212024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163334 del 4/12/2024
E11. Estructura de desglose de trabajo 4/12/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163343 del 4/12/2024
E12. Plan de ejecucion presupuestal 2/12/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242161661 del 2/12/2024
E13.Plan de gestion de riesgos 9/12/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242165763 del 9/12/2024
E14. Plan de gestion de recursos humanos 19/12/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172565 del 19/12/2024
E15. Matriz de indicadores de gestion 6/12/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242165033 del 6/12/2024
E16. Plan de formacion 19/12/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172329 del 19/12/2024
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172565 vigencia 2024
E17. Disefio Curricular 18/2/2026 febrero-2026 R6L2: Entregable entregado mediante radicado 251009050 y SC34-0334-2025-REC vigencia 2025

R6L2: aprobacion bajo radicado TTECH-INTV-UBL-00430-25 del 26 de marzo de 2025.
R6L2: aprobacion bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04659-25 del 18 de febrero de 2026.
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E18. Plan de Convocatoria

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242165034 para la vigencia 2024

R6L2: Entregable entregado mediante radicado 251010738 y SC34-0320-2025-REC para la vigencia 2025
R6L2: Aprobado por radicado TTECH-INTV-UBL-00426-25 del 27 de marzo de 2025.

R6L2: aprobacion bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04659-25 del 18 de febrero de 2026.

18/2/2026 febrero-2026

E19. Proceso de Inscripcion

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172343 entrega 1 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173874 entrega 2 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242177466 entrega 3 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-01892-25 entrega 1 vigencia 2025

R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03746-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L2: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03751-25 del 28 de octubre de 2025.

R6L2: Pago 8 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04193-25 del 12 de diciembre de 2025.

R6L2: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04406-26 del 16 de enero de 2026.
R6L2: Primera entrega de 2026 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-05064-26 del 17 de abril de 2026.

171412026 abril-2026

E20. Seleccion de beneficiarios

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172380 entrega 1 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173874 entrega 2 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242177466 entrega 3 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-01892-25 entrega 1 vigencia 2025

R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03746-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L2: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03751-25 del del 28 de octubre de 2025.

R6L2: Pago 8 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04193-25 del 12 de diciembre de 2025.

R6L2: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04406-25 del 16 de enero de 2026.
R6L2: Primera entrega de 2026 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-05064-26 del 17 de abril de 2026.

171412026 abril-2026

E21. Beneficiarios matriculados

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172327 entrega 1 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173874 entrega 2 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242177466 entrega 3 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-01892-25 entrega 1 vigencia 2025

R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03746-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L2: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03751-25 del del 28 de octubre de 2025.

R6L2: Pago 8 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04193-25 del 12 de diciembre de 2025.

R6L2: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04406-26 del 16 de enero de 2026.
R6L2: Primera entrega de 2026 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-05148-26 del 27 de abril de 2026.

27/4/2026 abril-2026

E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172332 entrega 1 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173889 entrega 2 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242177572 entrega 3 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-01573-25 entrega 1 vigencia 2025
29/4/2026 abril-2026 R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02735-25 del 13 de agosto de 2025.
R6L2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03743-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L2: Pago 8 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04193-25 del 12 de diciembre de 2025.

R6L2: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04406-26 del 16 de enero de 2026.
R6L2: Primera entrega de 2026 aprobada con oficio TTECH INTV-UBL-05162-26 del 29 de abril de 2026.

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242168264 entrega 1 vigencia 2024
R6L2: Aprobado en oficio TTECH-INTV-UBL-01398-25 entrega 1 vigencia 2025
R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02471-25 del 25 de julio de 2025.

Publica

E23. Informe de Hackaton 20/412026 abrik-2026 R6L2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03630-25 del 17 de octubre de 2025.
R6L2: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04231-25 del 17 de diciembre de 2025.
R6L2: Primera entrega de 2026 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL 05161-26 del 29 de abril de 2026.
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E24. Ruta de empleabilidad

30/4/2026

abril-2026

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242128837 entrega 1 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173874 entrega 2 vigencia 2024

R6L2: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02734-25 del 13 de agosto de 2025.
R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02759-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03578-25 del 15 de octubre de 2025.
R6L2: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04231-25 del 17 de diciembre de 2025.
R6L2: Primera entrega de 2026 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-05171-26 del 30 de abril de 2026.

E25. Estrategias de permanencia

29/412026

abril-2026

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172565 entrega 1 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173889 entrega 2 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-01825-25 entrega 1 vigencia 2025

R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02543-25 del 30 de julio de 2025.
R6L2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03707-25 del 23 de octubre de 2025.
R6L2: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04231-25 del 17 de diciembre de 2025.
R6L2: Primera entrega de 2026 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL 05161-26 del 29 de abril de 2026.

E26. Infraestructura tecnoldgica

12/2/2026

febrero-2026

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242111515 para la vigencia 2024
R6L2: Entregable aprobado con TTECH-INTV-UBL-00245-25 para la vigencia 2025
R6L2: Entregable aprobado con TTECH-INTV-UBL-04613-26 para la vigencia 2026

E27. Infraestructura fisica

171212026

febrero-2026

R6L2: Al corte del presente informe, el contratista cumple con el nimero de sedes minimas requeridas, de conformidad con lo establecido en
el anexo técnico para todos los departamentos de la region/lote (Atlantico, Cesar, Guajira y Magdalena).

R6L2: El contratista remitié los informes de infraestructura (E27) en concordancia con el anexo técnico, revisados bajo los radicados
242115728, 242160435, 242161722, 242176762, TTECH-INTV-UBL-00166-25, TTECH-INTV-UBL-00294-25, TTECH-INTV-UBL-00544-25,
TTECH-INTV-UBL-00724-25, TTECH-INTV-UBL-00949-25, TTECH-INTV-UBL-01020-25, TTECH-INTV-UBL-01364-25, TTECH-INTV-UBL-
01465-25, TTECH-INTV-UBL-01690-25, TTECH-INTV-UBL-01780-25, TTECH-INTV-UBL-01866-25, TTECH-INTV-UBL-01897-25, TTECH-
INTV-UBL-02033-25, TTECH-INTV-UBL-02153-25, TTECH-INTV-UBL-02305-25, TTECH-INTV-UBL-02402-25, TTECH-INTV-UBL-02481-25,
TTECH-INTV-UBL-02491-25, TTECH-INTV-UBL-02574-25, TTECH-INTV-UBL-02685-25, TTECH-INTV-UBL-02691-25, TTECH-INTV-UBL-
02915-25 y TTECH-INTV-UBL-02693-25.

R6L2: Asimismo, para la vigencia 2025 el contratista present6 el consolidado anual revisado mediante consecutivo TTECH-INTV-UBL-01042-
25 del 29/04/2025 y para la vigencia 2026 presento el consolidado el cual fue aprobado con el consecutivo TTECH-INTV-UBL-04646-26 del
17/02/2026.

E28. Medios educativos

6/2/2026

febrero-2026

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172323 para la vigencia 2024
R6L2: Entregable allegado aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-00881-25 del 29 de abril de 2025 para la vigencia 2025
R6L2: Entregable aprobado con TTECH-INTV-UBL-04550-26 para la vigencia 2026.

E29. Constancias de formacion

25/5/2026

mayo-2026

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172565 entrega 1 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173889 entrega 2 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242177629 entrega 3 vigencia 2024

R6L2: Entregable allegado mediante radicado SC34-0566-2025-REC para la vigencia 2025

R6L2: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-00831-25 del 25 de abril de 2025
R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03746-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L2: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04406-26 del 16 de enero de 2026.
R6L2: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03751-25 del del 28 de octubre de 2025.

R6L2: Pago 8 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04193-25 del 12 de diciembre de 2025.

R6L2: Pago 9 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-05288-26 del 25 de mayo de 2026.

E30. Plan de difusion

18/2/2026

febrero-2026

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172332 para la vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicados 251011051, 251011058, 251011066, 251011072, 251011091, 251011095 entrega 3 y SC34-
0320-2025-REC vigencia 2025

R6L2: Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UBL-00426-25 del 27 de marzo de 2025.

R6L2: Entregable aprobado con TTECH-INTV-UBL-04559-26 para la vigencia 2026.
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R6L2: E31
R6L2: E31
R6L2: E31
R6L2: E31
R6L2: E31
R6L2: E31

Julio, agosto y septiembre Entregable aprobado mediante radicado 242172332 vigencia 2024
octubre. Entregable aprobado mediante radicado 242172332 vigencia 2024

noviembre Entregable aprobado mediante radicado 242172332 vigencia 2024

diciembre Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00930-25 del 30/04/25
enero Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00928-25 del 30/04/25
febrero Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00929-25 del 30/04/25

Publica

R6L2: E31. Informe de ejecucion - marzo 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02775-25 del 15 de agosto de 2025.
R6L2: E31. Informe de ejecucion - abril 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02775-25 del 15 de agosto de 2025.
R6L2: E31. Informe de ejecucion - mayo 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02775-25 del 15 de agosto de 2025.
E31. Informes de ejecucion mensual 20/5/2026 abril-2026 R6L2: E31. Informe de ejecucion - junio 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02775-25 del 15 de agosto de 2025.
R6L2: E31. Informe de ejecucion - julio 2025: Aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-03063-25 del 05 de septiembre de 2025.
R6L2: E31. Informe de ejecucion - agosto 2025: Aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-03751-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L2: E31. Informe de ejecucion - septiembre 2025: Aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-04142-25 del 9 de diciembre de 2025.
R6L2: E31. Informe de ejecucion - octubre 2025: Aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-04185-25 del 12 de diciembre de 2025.
R6L2: E31. Informe de ejecucion - noviembre 2025: Aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-04540-26 del 5 de febrero de 2026.
R6L2: E31. Informe de ejecucion - diciembre 2025: Aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-04584-25 del 10 de febrero de 2026.
R6L2: E31. Informe de ejecucion - enero 2026 aprobado mediante oficio TTECH-INTV UBL-04777-26 del 5 de marzo de 2026.
R6L2 E31: Informe de ejecucion - febrero aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-5025-26 del 14 de abril de 2026.
R6L2: E31. Informe de ejecucion - marzo de 2026, aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-5252-26 del 14 de mayo de 2026.
- R6L2: El contratista ha radicado el documento mediante radicado 241110536 entrega 1 vigencia 2024
di -202!
B32. Informe final del proyecto 1211212025 iciembre-2025 R6L2: Vigencia 2025 se aprobo bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04193-25 del 12/12/2025.
. " . R6L2: El contratista ha radicado el documento mediante radicado 241110536 entrega 1 vigencia 2024
E33. Informe de lecciones aprendidas 121212025 diciembre-2025 R6L2: Vigencia 2025 se aprobo bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04193-25 del 12/12/2025.
E1. Acta de constitucion del proyecto 15/12/2024 agosto-2024 RIL2: Entregable aprobado mediante radicado 242169249 del 15/12/2024
E2. Acta de Reunion de inicio del proyecto. 18/11/2024 agosto-2024 RIL2: Entregable aprobado mediante radicado 242152416 del 18/11/2024
E3. Plan de trabajo 10/12/2024 agosto-2024 RIL2: Entregable aprobado mediante radicado 242166467 del 10/12/2024
E4. Gestion de Alcance 15/12/2024 agosto-2024 R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269 del 15/12/2024
E5. Gestion del tiempo 15/12/2024 agosto-2024 R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269 del 15/12/2024
EB. Gestion de las comunicaciones 15/11/2024 agosto-2024 R9L2: Entregable aprobado mediante radicado 242151982 del 15/11/2024
E7. Gestion de calidad 12/12/2024 agosto-2024 RIL2: Entregable aprobado mediante radicado 242167260 del 12/12/2024
E8. Gestion de los interesados 15/12/2024 agosto-2024 R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269 del 15/12/2024
E9. Gestion de los recursos 15/12/2024 agosto-2024 R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269 del 15/12/2024
E10. Gestion de la integracion 1211212024 agosto-2024 R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242167260 del 12/12/2024
E11. Estructura de desglose de trabajo 15/12/2024 agosto-2024 R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269 del 15/12/2024
E12. Plan de ejecucion presupuestal 15/12/2024 agosto-2024 RIL2: Entregable aprobado mediante radicado 242169249 del 15/12/2024
E13.Plan de gestion de riesgos 15/12/2024 agosto-2024 R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269 del 15/12/2024
E14. Plan de gestion de recursos humanos 19/12/2024 agosto-2024 R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 del 19/12/2024
E15. Matriz de indicadores de gestion 15/12/2024 agosto-2024 R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242169249 del 15/12/2024
E16. Plan de formacion 19/12/2024 agosto-2024 R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 del 19/12/2024
R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024
E17. Disefio Curricular 6/2/2026 enero-2026 R9 L2:Entregable aprobado mediante radicado 251009881 y alcance SC34-0369-2025-REC vigencia 2025
RIL2: Vigencia 2026 se aprob bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04548-26 del 6 de febrero de 2026
R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242151982 entrega 1 vigencia 2024
E18. Plan de Convocatoria 19/2/2026 enero-2026 R9 L2: Vigencia 2025 se aprob bajo radicado TTECH-INTV-UBL-00406-25 del 25 de marzo de 2026
RIL2: Vigencia 2026 se aprob bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04683-26 del 19 de febrero de 2026
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E19. Proceso de Inscripcion

15/4/2026

marzo-2026

R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024

R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173891 entrega 2 vigencia 2024

R9 L2:Entregable aprobado mediante radicado 242177663 entrega 3 vigencia 2024

RIL2: Entregable aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-01975-25 del 27 de junio, 1 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02781-25 del 15 de agosto, 2 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-03744-26 del 28 de octubre, 3 entrega de 2025.
RIL2: Cuarta entrega de 2025 aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-4405-26 del 16 de enero de 2026.
RIL2: Primera entrega de 2026 aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-5042-26 del 15 de abril de 2026.
RIL2: Pago 7 aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-03750-25 del del 28 de octubre de 2025.

RIL2: Pago 8 aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-04191-25 del del 12 de diciembre de 2025.

E20. Seleccion de beneficiarios

15/4/2026

marzo-2026

R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024

R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173891 entrega 2 vigencia 2024

R9 L2:Entregable aprobado mediante radicado 242177663 entrega 3 vigencia 2024

RIL2: Entregable aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-01976-25 del 27 de junio, 1 entrega 2025

RIL2: Entregable aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02781-25 del 15 de agosto, 2 entrega 2025
RIL2: Tercera entrega de 2025 aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-3744-25 del 28 de octubre de 2025.
RIL2: Cuarta entrega de 2025 aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-4405-26 del 16 de enero de 2026.
RIL2: Primera entrega de 2026 aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-5042-26 del 15 de abril de 2026.
R9L2: Pago 7 aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-03750-25 del del 28 de octubre de 2025.

RIL2: Pago 8 aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-04191-25 del del 12 de diciembre de 2025.

E21. Beneficiarios matriculados

15/4/2026

marzo-2026

R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024

R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173891 entrega 2 vigencia 2024

R9 L2:Entregable aprobado mediante radicado 242177663 entrega 3 vigencia 2024

RIL2: Entregable aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-1977-25, del 27 de junio, 1 entrega 2025

RIL2: Entregable aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-2781-25 del 15 de agosto, 2 entrega 2025

RIL2: Tercera entrega de 2025 aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-3744-25 del 28 de octubre de 2025.
RIL2: Cuarta entrega de 2025 aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-4406-26 del 16 de enero de 2026.
RIL2: Primera entrega de 2026 aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-5042-26 del 15 de abril de 2026.
RIL2: Pago 7 aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-03750-25 del del 28 de octubre de 2025.

RIL2: Pago 8 aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-04191-25 del del 12 de diciembre de 2025.

E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base

10/4/2026

marzo-2026

R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172331 entrega 1 vigencia 2024

R9 L2:Entregable aprobado mediante radicado 242173890 entrega 2 vigencia 2024

R9 L2:Entregable aprobado mediante radicado 242177663 entrega 3 vigencia 2024

RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-1369-25 del 26 de mayo, 1 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-2470-25 del 25 de julio, 2 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-3660-25 del 21 de octubre, 3 entrega 2025
RIL2: Cuarta entrega de 2025 aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-4405-26 del 16 de enero de 2026.
RIL2: Primera entrega de 2026 aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-4997-26 del 10 de abril de 2026.
RIL2: Pago 8 aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-04191-25 del del 12 de diciembre de 2025.

E23. Informe de Hackaton

221412026

marzo-2026

R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172551

RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-1172-25 del 16 de mayo, 1 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-2655-25 del 8 de agosto, 2 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-3483-25 del 8 de octubre, 3 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-4230-25 del 17 de diciembre, 4 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-5117-26 del 22 de abril, 1 entrega 2026

E24. Ruta de empleabilidad

22/412026

marzo-2026

RIL2: Entregable aprobado mediante radicado 242128835 entrega 1 vigencia 2024

R9 L2:Entregable aprobado mediante radicado 242170880 entrega 2 vigencia 2024

RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-1224-25 del 21 de mayo, 1 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-2469-25 del 25 de julio, 2 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-3685-25 del 22 de octubre, 3 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-4230-25 del 17 de diciembre, 4 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-5117-26 del 22 de abril, 1 entrega 2026
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E25. Estrategias de permanencia

22/412026

marzo-2026

R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024

R9 L2:Entregable aprobado mediante radicado 242173890 entrega 2 vigencia 2024

RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-11744-25 del 16 de mayo, 1 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-2457-25 del 25 de julio, 2 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-3520-25 del 10 de octubre, 3 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-4230-25 del 17 de diciembre, 4 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-5117-26 del 22 de abril, 1 entrega 2026

E26. Infraestructura tecnoldgica

12/2/2026

enero-2026

R9 L2: Entregable aprobado mediante radicado 242111515 entrega 1 vigencia 2024
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00919-25 del 30 de abril, 1 entrega 2025
RIL2: Vigencia 2026 se aprobd bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04614-26 del 12 de febrero de 2026

E27. Infraestructura fisica

10/2/2026

enero-2026

RIL2: Al corte del presente informe, el contratista cumple con las sedes minimas requeridas conforme a lo establecido en el anexo técnico,
con presencia en el departamento de Valle del Cauca, de acuerdo con los informes de infraestructura fisica (E27) presentados y actualizados
durante las vigencias 2024, 205 y 2026.

El contratista cumplio con la entrega del E27 de acuerdo con los radicados Rad. 242115729, 242171233, 242176159, 242176180, TTECH-
INTV-UBL-00973-25, TTECH-INTV-UBL-01013-25, TTECH-INTV-UBL-01620-25, TTECH-INTV-UBL-00636-25, TTECH-INTV-UBL-01864-25,
TTECH-INTV-UBL-01138-25, TTECH-INTV-UBL-01621-25, TTECH-INTV-UBL-00723-25, TTECH-INTV-UBL-00713-25, TTECH-INTV-UBL-
01257-25, TTECH-INTV-UBL-01961-25, TTECH-INTV-UBL-02162-25, TTECH-INTV-UBL-02913-25, TTECH-INTV-UBL-02760-25, TTECH-
INTV-UBL-02920-25, TTECH-INTV-UBL-03289-25, TTECH-INTV-UBL-03503-25

Para la vigencia 2025, el contratista presento el consolidado anual de infraestructura, aprobado bajo el radicado TTECH-INTV-UBL-01043-25.
Para la vigencia 2026, el contratista presento el consolidado anual de infraestructura, aprobado bajo el radicado TTECH-INTV-UBL-04576-26
del 10 de febrero de 2026.

E28. Medios educativos

18/2/2026

enero-2026

R It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172324 entrega 1 vigencia 2024
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00882-25 del 29 de abril, 1 entrega 2025
RIL2: Vigencia 2026 se aprobd bajo radicadoTTECH-INTV-UBL-04658-26 del 18 de febrero de 2026

E29. Constancias de formacion

22/5/2026

marzo-2026

RIL2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024

RIL2:Entregable aprobado mediante radicado 242173890 entrega 2 vigencia 2024

R9 L2:Entregable aprobado mediante radicado 242177663 entrega 3 vigencia 2024

RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-828-25 del 25 de abril, 1 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-2781-25 del 8 de agosto, 2 entrega 2025
RIL2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-3744-25 del 28 de octubre de 2025.
RIL2: Cuarta entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-4405-26 del 16 de enero de 2026.
RIL2: Primera entrega de 2026 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-5281-26 del 22 de mayo de 2026.
RIL2: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03750-25 del del 28 de octubre de 2025.

RIL2: Pago 8 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-04191-25 del del 12 de diciembre de 2025.

RIL2: Pago 9 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-05284-26 del del 22 de mayo de 2026.

E30. Plan de difusion

19/2/2026

enero-2025

RIL2: Entregable aprobado mediante radicado 242153564 entrega 1 vigencia 2024
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado 251011223 y alcance en SC34-0278-2025-REC para la vigencia 2025
RIL2: Vigencia 2026 se aprobd bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04683-26 del 19 de febrero de 2026
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R9 L2: Vigencia 2024 E31 Julio Entregable aprobado mediante radicado 242169301

R9 L2: Vigencia 2024 E31 agosto, septi octubre y novi mediante radicado 242172331

R9 L2: Vigencia 2024 E31 diciembre Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-469-25 del 31 marzo 2025
R9 L2: Vigencia 2025 E31 enero Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-912-25 del 30 de abril 2025
R9 L2: Vigencia 2025 E31 febrero aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-913-25 del 30 de abril 2025

R9 L2: Vigencia 2025 E31 marzo aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-1249-25 del 20 de mayo 2025

R9 L2: Vigencia 2025 E31 abril aprobado mediante radicado TECH-INTV-UBL-2147-25 del 9 de julio 2025

R9 L2: Vigencia 2025 E31 mayo aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-2733-25 del 13 de agosto 2025

R9 L2: Vigencia 2025 E31 junio aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-2767-25 del 14 de agosto 2025

R9 L2: Vigencia 2025 E31 julio aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-3064-25 del 9 de septiembre 2025

R9 L2: Vigencia 2025 E31 agosto aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-3729-25 del 27 de octubre 2025

R9 L2: Vigencia 2025 E31 septiembre aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-3925-25 del 13 de noviembre 2025
R9 L2: Vigencia 2025 E31 octubre aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-04110-25 del 5 de diciembre 2025

R9 L2: Vigencia 2025 E31 noviembre aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-4383-26 del 13 de enero 2026

R9 L2: Vigencia 2025 E31 diciembre aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-4503-26 del 29 de enero 2026

R9 L2: Vigencia 2026 E31 enero aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-4807-26 del 10 de marzo 2026

R9 L2: Vigencia 2026 E31 febrero aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-4931-26 del 31 de marzo 2026

R9 L2: Vigencia 2026 E31 marzo aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-5172-26 del 30 de abril 2026

R9 L2: Vigencia 2026 E31 abril aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-5294-26 del 26 de mayo 2026

R9 L2: Vigencia 2026 E31 mayo aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-5419-26 del 26 de junio 2026

E31. Informes de ejecucion mensual 10/6/2026 junio-2026

RIL2: Contratista allega en radicado numero 241110565 entrega 1 vigencia 2024
E32. Informe final del proyecto 1211212025 diciembre-2025 RIL2: Contratista allega en radicado numero 241110580 y SC34-0442-2025-REC vigencia 2024
RIL2: Vigencia 2025 se aprobd bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04191-25 del 12/12/2025.

RIL2: Contratista allega en radico numero 241110580 entrega 1 vigencia 2024
E33. Informe de lecciones aprendidas 1211212025 diciembre-2025 RIL2: Contratista allega en radicado numero 241110580 y SC34-0442-2025-REC vigencia 2024
RIL2: Vigencia 2025 se aprobo bajo radicado TTECH-INTV-UBL-04191-25 del 12/12/2025.

DIFICULTADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, CONTABLES Y JURIDICAS PRESENTADAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Tipo de

s Alternativa de Solucion Fecha solucion Gestion Resultados
dificultad

Causas

¢ Se materializ alguno de los riesgos previsibles contractuales? Sl ‘ NO ‘ X ‘

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

Se enviaron los si al ista que incluyen solicitudes, alertas.
-Requerimiento de mantenimiento de canales de atencion, sistema de informacion y vigencia del amparo de cumplimiento para atencion de requerimientos de MinTIC y la Interventoria durante la etapa de liquidacion contractual del Programa Talento Tech. Contrato 1517-24 R6 L1 L2 R 9L.2, radicado TTECH-INTV-UBL-05346-26, del 9 de junio 2026.

-REQUERIMIENTO Contrato 1517 de 2024 Region 6 Lotes 1y 2 y Region 9 lote 2. Fechas de Corte Para Presentacion de Informes 2026, radicado TTECH-INTV-UBL-05366-26, del 16 de junio 2026.
-Requerimiento de mantenimiento de canales de atencion, sistema de informacion y vigencia del amparo de cumplimiento para atencion de requerimientos de MinTIC y la Interventoria durante la etapa de liquidacion contractual del Programa Talento Tech. Contrato 1517-24 R6 L1 L2 R 9L.2, radicado TTECH-INTV-UBL-05379-26, del 16 de junio 2026.

A Ei Salipitud o rtac d Anu Ranarta da Aci inc dal Contratn 1645 da 2024 - Ranidn B 1 ata v Ranidn &1 ata 2 radiradn TTECH INT\LIIRI NEA17.28 dal 26 da 2028

SUSCRIPCION DEL INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Supervisor: Certifico la recepcion a satisfaccion de los bienes y/o servicios; asi mismo, el cumplimiento de los criterios de calidad, oportunidad y cantidad (en
los casos que aplique). Ademas, certifico que las actividades relacionadas corresponden a las pactadas en el contrato/orden de compra y que el
Contratista: contratista/proveedor dio cumplimiento durante el periodo ejecutado al pago de la totalidad de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud,
pension y riesgos laborales, de conformidad con las normas legales vigentes, segun aplique. Me comprometo a incorporar este informe al Sistema Electrénico
de Contratacion Publica (SECOP) y a reportar el avance a Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

FIRMAO
1 LUIS FERNANDO USECHE JIMENEZ
Eng&&DE Rote Legal UT BOOTCAMPS LIBRET 2024 FIRMA WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ - SUPERVISOR

fecha 8/07/2026 fecha 8/07/2026

"Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios".

Original: Expediente del Contrato
Copia: Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo (Cargue en herramienta establecida por la Oficina para este fin)
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