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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

JULIO 2026

Sefor(a)

CRISTHIAM RIVAS DEL TORO
Supervisor(a) contrato nro. 9129017 del 2026
Coordinador Académica

Quibdé

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual — JULIO del
2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9129017 de 2026

ELKIN CUESTA BLANDON, identificado con la cédula de ciudadania nro.11807270, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos cuya duracién es siete (7) meses,
veintisiete (27) dias la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS
VENTIOCHO PESOS ($ 43.401.328) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO

PESOS ($4.944.455) M/CTE y b) siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
septiembre por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS. ($5.493.839)M/CTE cada uno.
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Plazo: Serd hasta el 30 de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructores, para orientar, desarrollar y evaluar los

procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices de formacion titulada en las competencias

transversales, bdsicas y/o complementaria, en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante la

vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las actividades de ensefianza- | Elaboracion de la | Programacion de la
aprendizaje-evaluacion de conformidad con | Programacion del curso. | formacion. Guia de
las competencias y/o resultados de Disefio de guia de aprendiztaje puinc'ada.
aprendizaje segun el calendario institucional aprendizaje alineada a | Planeacion pedagdgica.

o resultados:
y. el r'rjanual de procedlmlentos para‘ ,Ia identificacion de
. ejecucion de acciones de formacion | gportunidad de negocio,
profesional. estudio de mercado,
modelo de negocio
(Canvas), plan financiero
y plan de empresa.
Planeacién de
instrumentos de
evaluacion.
Orientar, asesorar y acompafiar de forma
permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas en listados de asistencia,
2 la guia de aprendizaje de acuerdo lo Desarrc?!lo dela fotografias y planes de
) o formacion o)
establecido en las guias, los procedimientos seccion
y el Sistema Integrado de Gestiény
Autoevaluacién “SIGA” del SENA.
Orientar a los aprendices en el proceso de la | Se oriento a los listados de asistencia,
3 ruta de certificacion. aprendices en el fotografias.
proceso de laruta de
certificacion.
Para los Instructores que imparten [Organizacidon del
formacion titulada presentar el Portafolio [Portafolio,  plan  de
del Instructor, adjuntando los formatos trabajo concertado,
4 actualizados del sistema Integrado de o
L, ] Portafolio digital,
gestion dispuestos en la plataforma reportes de asistencia.
COMPROMISO, presentado como
minimo
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los siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el desarrollo
b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los planes de

de la ruta de aprendizaje.

mejoramiento académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica). f.
Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Realizar el reconocimiento de aprendizajes
y de

aprendizaje.

previos estilos

guias, control de
asistencia,
reconocimiento de

saberes previos.

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas, asi como
el proceso de induccidn de aprendices.

Se brindé informacién
con especificaciones de
los programas a los
aprendices.

Listados de asistenciay
fotografias.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
de de
aprendizaje de las

cumplimiento los resultados
competencias del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, en un plazo maximo de
tres (3) dias después de haber terminado el
de

resultado aprendizaje

correspondiente.

Evaluacion de talleres:
estudio de mercado,
costos y presupuestos,
plan de marketing, pitch
empresarial. Registro de
calificaciones en
plataforma dentro de
los 3 dias.

Reporte de juicios
evaluativos en SOFIA
PLUS.

Atender oportunamente los requerimientos
del supervisor del contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucién del
contrato.

Elaboracién y envio de
informe mensual
correspondiente al mes
de JULIO de las
actividades de
formacion, horas
ejecutadas,
cumplimiento de las
obligaciones.

Informe mensual mes de
JULIO.

Apoyar técnicamente en las evaluaciones de
los procesos de adquisicidn de bienes y
servicios, por el conocimiento profesional
contratado previa designacién del director
regional.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Reportar 160 horas mes, de labores en la
formacién Titulada y/o complementaria.

Se hace entrega de la
programacion
correspondiente al mes

Reporte de horas — Sofia
plus.
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De JULIO para su
respectiva
programacion en el
aplicativo Sofia plus.

Asistir de manera presencial y/o virtual a Participacion en Registro fotografico y
reuniones de informacién. reuniones, listado de asistencia
capacitaciones y
actividades

10 .
complementarias que

refuercen el
cumplimiento de las
obligaciones.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.46542261675 y el operador SOI referente al mes
JULIO.

Cordialmente,

\ -
S TATTV P = L
Jw’(‘.m LA 47—
)

ELKIN CUESTA BLANDON
Contratista
C.C. No. 11807270

CRISTHI IVAS DEL TORO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9129017 de 2026
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FICHAS N ° 3491853-CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES, 3492591-ALMACENAMIENTO,EMPAQUE Y
EMBALAJE DE OBJETOS Y 3492803-SERVICIOS DE APOYO AL CLIENTE.
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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omiETED VUBER ARLEY WENA CLESTA FORCERTIFICAR | 375 - DEFINR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION ¥ EL CESARROLD. 450580 - INPLLEAR PROYECTOS INIOVADGRES FARA CONETRLIR APROBADD s 18 a O 1E07Z70- ELKIN CLES Th ELANCON
COMLNITARIO ENLAS FEGIONES CAFETERAS es; T &
ToTETE VUEER ARLEY WENA CLESTA FORCERTIFICAR | 378 DEF INR ESTRATEGIAS FARA LA GESTION ¥ EL CESARROLLD. TRATEGIAS PA APRCBATD s 1.8 a O 11807270 ELKGN CLESTA BLAMCON
COMLUNTARIO ENLAS REGIONES CAFETERAS A0S SOGOPRODCTVOS GLE PROPENOAN POR Uk PAZ
TOTETED VUBER ARLEY WENA GLESTA PORCERTIFICAR | 378. DEF INR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION ¥ EL LESARROLLD. 745 DETIDIR PLAES Y PROCRAMAS IMDUADDRES PARALAPAZ | APROBATI s 18 a O 1#07270. ELKIN CLESTA BLANDN
COMLINTARIO ENLAS FEGIONES Ci PARTIR DEL
) HONUER ROBLEDO MENA PORCERTIFICAR | 378~ DEFINR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION ¥ EL LESARROLO. 450673 - IENTIFIGAR LA REGION S0CIOPRODUSTIVA OBJETO 1€ APROBADD) s 182 O 14E07270- ELYGN CLES Th ELANCON
COMLUNTARIO EN LAS REGIDNES O LICERAZGO E INOVACION FARA LA FAZ DE ACLERTO A ESTRATEGIAS
v OMIER ADBLEDO MENA PORCERTIICAR | 78 CEFINRESTRATESIAS AR A GESTIEN Y EL CESAROUD - INPLAR FOYECTOS INKOVACORES AT QTR APRDBAT s 1 a O 1407270 ELKIN CLESTA BLANDON
COMUNTARIO EN LAS FEGIONES G SCENARIO: GOPRODUGTIVAS &
iz HONIER ROBLEDO MENA FOROERTIICAR | 7. CEFIAESTRATEIAS A LA ESTION Y EL CESARROUD TEGIAS P APROBADD s 1 a GG 11507270 ELKIN CLESTh ELANCON
COMLNTARIO EN LS FEGIONES CAFE G003 SOBOPRODLC VDS GLE PROPEHOAN POR UMk PAZ
T HONER ROBLEDO MENA FORCERTIFICR | 778. CEF N TEGIAS PARA LA GESTION ¥ EL CESARROLLO. 983 DECIDIR PLANES Y PROGRAWAS INWOVADORES PARALAFAZ | APROBACD s 1.3 ‘O 1E07270- ELKIN CLES Th ELANCON
COMLIITARIO ENLAS FEGIONES CAFETERAS s s RES FARTIR DE L
B ENIFER AR GUEIADA VALENGIA FORCERTIFICAR | 37 DEF INR ESTRATEGIAS FARA LA GESTION ¥ EL CESARROLLD. 3G38TS - IDENTIFICAR LA REGION S0CIOPRODUCTIVA OBJETO B APRCBATD s 1.4 a O 1E07Z70. ELKIN CLES Th BLANCON
COMLNNTARIO ENLAS FEGIONES G RAZGO E INOVACION PARA LA FAZ OE ACLERTO A ESTRATEGIAS
B EMFERMARA GLEIADA VALENGA POR CERTIEICAR 4780 - INPLLEAR PROYECTOS INVOVADORES PARA CONSTRISR APRDBATD s 14 a O 1#07270. ELKIN CLESTA BLANDN
o A EAE .
) ENFER MARA GLEIADA VALENGA POR CETI RATEGIAS PARA LA GESTION Y EL (ESARROLLD TEGH APRDBALD. s 11448 GG 14507270 ELXIN CLES T BLANCON
COMLUNTARIO ENLAS FEGIDNES CAFETERAS EMormE SOR0PROTUETIVOR OLE PROPIOAN PORLMA PAZ.
e EMFERMARA GUEIADA VALENGA PORCERTIICAR | 78 CEFINRESTRATESIAS AR A GESTIEN Y EL CESAROUD 8. DECIDIR PLAMES Y PROGRAWAS INDVADORES PARALAPAZ | APRDBAT s 14k a O 1407270 ELKIN CLESTA BLANDON
COMUNTARIO EN LAS FEGIONES G ESTABLE ENLAS REGIONES SOGOPRODUCTIVAS A PARTIR DE LAS
) TULIO MEMNDRD PALAGOS LONDDRD PORCERTIFICAR | 37 DEF INR E5TRATEGIAS PARA LA GESTION ¥ EL LESARROLLD. 475 - IENTIFIGAR LA REGION SOCIOPRODUGTIVA OBJETO (£ ROBACD ‘s 1168 GG 14507270 ELXIN CLES T BLANCON
COMLINTARIO ENLAS FEGIONES CAFETERAS LICERAZGO E INOVAGION PARA LA PAZ OE ACLERDO A ESTRATEGIAS
) TUIO AEMNDRD PALAGOS LONDDRD FORCERTIFICAR | 37 - DEF INR E5TRATEGIAS PARA LA GESTION ¥ EL CESARROLLD. 50980 - IMPLLSAR PROYECT 0% INVOVADORES PARA CONGTRUIR APROBACD s 1.3 O 1E07Z70- ELKIN CLES Th ELANCON
COMUNTARIO EN LAS FEGIONES G ESCENRIOS CE PAZ ESTABLE EN LAS REGIONES SOGUPRODUCTIVAS A
=) TULIO MEJADRD ) EGIAS PARA LA GESTION ¥ EL DESARROLLD. TRATEGIAS FARA LY APRCBATD s 1.4 a O 11807270 ELKGN CLESTA BLAMCON

COMLNTARI ENLAS RECIONES CAFETERAS

ENTORNOS SOGOPROCUCTVOS GLE PROPENDAN PORUNA PAZ
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LINEA TECNOLOGICA: MATERIALES HERRAMIENTAS
SENA RED TECNOLOGICA: MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
7/\< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA-

(4.1 NORMA / UNIDAD DE |Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de ia constitucion politica y los convenios|
ICOMPETENCIA internacionales.

[4-3 NOMBRE DE LA EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
(Horas)

SENA

LINEA TECNOLOGICA: MATERIALES HERRAMIENTAS
SENA RED TECNOLOGICA: MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
7A§ RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA

POLITICOS Y CIVILES.
TRABAJO DIGNO Y DECENTE: DEFINICION, ANALISIS DEL TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO.

DERECHOS DEL TRABAJO Y CIUDADANIA LABORAL: DERECHOS DEL TRABAJO Y SU IMPACTO EN EL
DESARROLLO DE LA SOCIEDAD, DIALOGO SOCIAL, PERSONA SUJETA DE DERECHOS Y DEBERES EN EL
CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DEL TRABAJO,
INDIVIDUAL Y COLECTIVO EN EL MUNDO DEL TRABAJO, MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS
EN EL TRABAJO, TRABAJO DECENTE, IGUALDAD DE GENERO: EQUIDAD Y BALANCE DE GENERO, TRABAJO
FORZADO Y TRABAJO INFANTIL, ENFOQUE DIFERENCIAL, VALOR CIUDADANO PARA LA INCLUSION SOCIAL,
DISCRIMINACION LABORAL EN CASOS DE ENFERMEDADES TERMINALES, RESOLUCION PACIFICA DE LOS

CONFLICTOS; NEGOCIACION COLECTIVA Y HUELGA, DERECHOS PARA LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL:
EFICIENCIA, EFICACIA, EFECTIVIDAD,

EJERCICIO DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO: APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PRO
DERECHOS EN EL TRABAJO, CAJA DE HERRAMIENTAS LABORALES: SALARIO, PRESTACIO

SOCIAL Y CONTRATACION, SOCIEDAD DEL OCIO: RECREACION, DEPORTE, ARTE
FAMILIAR, DERECHOS Y LIBERTADES CIUDADANAS.

DERECHO A LA ASOCIACION, NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL: VALORES DEMOCRATICOS
SOBRE EL SINDICALISMO NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL, ASOCIACIONES SINDICALES,
LIBERTAD SINDICAL Y ECHOS ASOCIADOS, LIBERTAD DE ASOCIACION Y SINDICAL, DERECHO DE
NEGOCIACION COLECTWA AGENTES. RECONOCIIIIEN'I’O DE LA ASOCIACION PARA RESOLVER PROBLEMAS.

46 m
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.
IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL

TRABAJO.
RELACIONAR EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS, EL DESARROLLO SOCIAL. LA AUTONOMIA Y LA
DIGNIDAD.
ARGUMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO COMO DEFENSA DE LOS
MISMOS Y EXPRESION DE LA CIUDADAN‘A LABORAL.

OL| DC OS Rl CON LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES POLITICAS,
PRESTACIONALES, SOCIALES, Y DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES.
DIMENSIONAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA HUELGA.

INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFENSA DEL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y LOS
VALORES DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y CIUDADANA.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

DE SOLIDARIDAD O DE LOS PUEBLOS: RELACION ENTRE EL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y EL
PLANETA, AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA,
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO E IMPACTO AMBIENTAL EN COLOMBIA, POSTCONFLICTO Y PAZ,
APROPIACION DEL AVANGE Y USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA, DESARROLLO PARA UNA VIDA DIGNA,

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

COMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAJO, EN EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE ACUERDO
CON LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALE: TRABAJO.
ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES DEL DEVENIR NISTORK:O DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJ LA LINEA
SELECCIONA LOS MECANISMOS DE PROTECCION FARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL
APLICANDO LA NORMATIVA.
ANALIZA SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO. DESARROLLANDO HABILIDADES DE COMUNICAGION SEGUN TECNICAS Y PROTOCOLO!
ORA DX REL (CON LAS 08L ECC SOCIALES Y DE BIENESIAR

PERSONA SOCIEDAD Y TRABAJO:

DIGNIDAD HUMANA, Emm EL TRABAJO, JUSTICIA Y PAZ.
SARROLLO HUMANO INTE(

DIVERSIDAD CULTURAL

FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAJO

LEYES FUNDAMENTALES V MANDATOS LEGALES:

POLITICH CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.
PRINCIPIOS V DEREOHOS DE lA OIT DECLARACION DE LA O.LT.
DERECHO A LA VIDA.
14/05/23 22:49 Pégina 17 de 55
® LINEA TECNOLOGICA: MATERIALES HERRAMIENTAS
SENA

RED TECNOLOGICA: MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
7A: RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. DE CONFORMIDAD CON LOS NIVELES DE FQg
MODALIDADES DE ATENCION, POLITICAS INSTITUCIONALES, LA NORMATIVIDAD
PROGRAMACION DE LA OFERTA EDUCATIVA,

ALTERNATIVA 1:

CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES £
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

ALTERNATIVA 2:

TECNICO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA HUMANOS Y FL ALES EN EL TRABAJO
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

ALTERNATIVA 3:

TECNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMI

ALTERNATIVA 4.

TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE FORMACION UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 5

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECNOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO.

ALTERNATIVA 1:
CUARENTA Y OCHO (48) ME! EXPERIENCIA; D CUALES CUARENTA (40) ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
/A 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y OCHO (8)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE (20) ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERC!CDO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y DIEZ (10) MESES EN LABORES DE

ALYERNAYIVA 4
VEINTICUATRO (24) MESES DE DE LOS CUALES D'ECIOCNO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN S EN EL TRABAJO Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

V)

ALTERNATIVA 5.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES D’ECIOCNO ua) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICI TRABAJO OBJETO

/ DE LAS ACCIONES LABORALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

EVALUA LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE
LA CIUDADANIA LABORAL ACORDE CON LA NORMATIVA.

PROPONE ESTRATEGIAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
JUSTIFICA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD EN EL EJERCICIO DE
LA CIUDADANIA LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

RELACIONA, DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD, LA AUTODETERMINACION DE LOS
PUEBLOS, EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA
Y LA TECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE LOS INDICADORES DE DESARROLLO HUMANO.

PROPONE ACCIONES DE DEFENSA RELACIONADAS CON LA AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS, EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE LOS INDICADORES DEL DESARROLLO HUMANO.

® LINEA TECNOLOGICA: MATERIALES HERRAMIENTAS
SSNA RED TECNOLOGICA: MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA

RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE AL OTRO FRENTE A LAS SITUACIONES REALES RESULTANTES DEL
PROCESO FORMATIVO.
RETROALIMENTA Y PLANTEA ALTERNATIVAS A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN EL PROCESO DE

FORMACION.

IDENTIFICA LAS CIRCUNSTANCIAS Y EL AMBIENTE DE FORMACION Y CONTEXTO QUE INFLUYEN EN EL
ENTORNO EDUCATIVO. &
INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN DISENO
CURRICULAR.
DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS.
APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS.

TECNICAS:

CREA ESPACIOS PEDAGOGICOS DE REFLEXION Y APROPIACION PARA LA VALORACION DE LOS

DEBERES EN EL TRABAJO.

INTERPRETA LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO Hi

IDENTIFICA LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DEL mluwo

GENERA PROCESOS DE INTERACCION SOCIAL INTERACCIONES EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Y LABORALES PARA EL DESARROLLO SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE CON AUTONOMIA Y DIGNIDAD.

IMPLEMENTA ACCIONES PARA LA ELABORACION EL DILIGENCIAMIENTO DE DOCUMENTOS RELACIONADOS
PUBLICA, DE SALARIOS Y LOS ACUERDOS menw\caomu.es DE LA OIT Y LOS DERECHOS

ECONOMICOS, SOCIALES Y DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACH S LABORALES.

ARGUMENTA LOS DERECHOS EL EJERCICIO DE LOS Dsnecuos FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y LOS

MECANISMOS DE PROTECCION COMO EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL.

ORGANIZA O:Lccmnes PEDAGOGICAS PARA LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS DE

ASOCIACH

INTEGRA ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFENSA DEL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y LA CULTURA

DE LA PAZ Y LOS VALORES DE LA CC LA PAZ Y LA CIL

COMUNES:

ORIENTACION A RESULTADOS.
ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO.
TRANSPARENCIA.

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

1 NORMA / UNIDAD DE |Enrique Low Murtra Interactusr en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos|
para la construccion de una cultura de paz.

e o ez

o -

TRAEMA CON OTROS DE FORMA WNTA Y COOPERA"VA
COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO

UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL
TRANSMITE INFORMACION DE FORMA CLARA. DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

CREA CONDICIONES PARA EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN FORMACION PROFESIONAL

w LA |INTERAGCION EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELKIN CUESTA BLANDON

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3492591 - ALMACENAMIENTO,EMPAQUE Y EMBALAJE DE
DE APRENDIZAJE: OBJETOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 3492803 - SERVICIOS DE APOYO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS INSTALACIONES LOCATIVAS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTANDAR DE LAS EMPRESAS Y

27/07/26 12:51 Page 1 of 5



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

MANTENER LAS HABITACIONES DE ACUERDO A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES ESTABLECIDOS

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

27/07/26 12:51 Page 2 of 5



FICHA 3563755 - LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ
DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO COMUNITARIO EN LAS REGIONES
CAFETERAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DECIDIR PLANES Y PROGRAMAS INNOVADORES PARA LA PAZ ESTABLE EN LAS REGIONES SOCIOPRODUCTIVAS A PARTIR DE
LAS ESTRATEGIAS DETERMINADAS.

DETERMINAR ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE ENTORNOS SOCIOPRODUCTIVOS QUE PROPENDAN POR UNA PAZ
SOSTENIBLE DE ACUERDO A LINEAMIENTOS METODOLOGICOS.

IDENTIFICAR LA REGION SOCIOPRODUCTIVA OBJETO DE LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ DE ACUERDO A ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE ANALISIS DE REALIDAD.

IMPULSAR PROYECTOS INNOVADORES PARA CONSTRUIR ESCENARIOS DE PAZ ESTABLE EN LAS REGIONES
SOCIOPRODUCTIVAS A PARTIR DE PLANES Y/O PROGRAMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 3491853 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Adaptar ufas artificiales segin técnicas estéticas

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético
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Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELKIN CUESTA BLANDON

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD
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