EMPRESAS‘PUBLCAS DE

CUNDINAMARCA S.A.ES.P.

CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACI()N DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION EPC-PS-359-2026

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. - El objeto del presente contrato es “PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR A LA DIRECCION
JURIDICA DE EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., EN ASUNTOS
RELACIONADOS CON DERECHO LABORAL.” CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DE
EJECUCION. - El término de ejecucion del contrato seré de CINCO (05) MESES, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion, ejecucion del
mismo. CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato
es la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) M/CTE, INCLUIDO IVA y
todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales y departamentales. CLAUSULA
CUARTA: FORMA DE PAGO: Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. pagara a la
CONTRATISTA el valor establecido en el contrato, en la siguiente forma: a) CINCO (05) pagos
iguales por valor de SEIS MILLONES DE PESOS ($6,000,000) M/CTE, previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como el informe de actividades realizadas,
certificacién por parte del supervisor designado por LA EMPRESA vy la cancelacion de los aportes
a la Seguridad Social como Salud, Pensién y Riesgos Laborales y demas documentos necesarios
para el pago. Paragrafo 1: Para el Ultimo pago se requiere la entrega del informe
correspondiente al Ultimo periodo de ejecucion, junto con el informe final consolidado de la
ejecucion del contrato, que debera incluir los diagndsticos técnicos y operativos realizados por
el contratista. Dicho informe debera ser aprobado y validado por la supervision, previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones establecidas por parte de la persona encargada
del apoyo a la supervision. Paragrafo 2: No sera liquidado el presente contrato hasta cuando
el supervisor del mismo certifique a su finalizacion que el objeto-ytodas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el contratista.  CLAUSULA QUINTA: SUJECION
A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. - Las obligaciones adquiridas por LA EMPRESA,
se imputaran con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 202600334 de
24/07/2026 expedido por la Directora de Finanzas y de Presupuesto de la entidad:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO VALOR
Servicios prestados a las
224%675(/32332) 2450208 empresas y servicios de ¥S0.00U-009
produccion

CLAUSULA SEXTA: AUTONOMIA: Para el desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA actla
como tal, en forma independiente, sin subordinacion, con autonomia profesional y en consecuencia
este contrato no genera relacion laboral alguna ni prestaciones sociales entre LA EMPRESA y EL
CONTRATISTA o sus dependientes. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
- OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.Asesorar juridicamente a la Direccién Juridica en los asuntos
relacionados con el derecho laboral individual y colectivo, empleo publico y régimen laboral aplicable
a la Entidad. 2.Emitir conceptos juridicos y absolver consultas formuladas por las diferentes
dependencias de la Entidad en asuntos de naturaleza laboral. 3.Apoyar la formulacion de estrategias
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juridicas para la prevencion y atencion de conflictos laborales, de conformidad con la normatividad
vigente y la jurisprudencia aplicable. 4.Revisar y proyectar documentos de contenido juridico-laboral,
tales como actos administrativos, comunicaciones, respuestas a derechos de peticion, reclamaciones
y demds documentos que le sean asignados. 5.Realizar seguimiento a los cambios normativos y
jurisprudenciales en materia laboral e informar oportunamente a la Direccién Juridica sobre su
impacto en la gestion de la Entidad. 6.Ejecutar las demas actividades juridicas relacionadas con el
objeto contractual que le sean asignadas por el supervisor y que guarden relaciéon con la naturaleza
del contrato.n. OBLIGACIONES GENERALES 1). Desarrollar el objeto contractual en condiciones
de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los parametros establecidos por Empresas
Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. 2). Cumplir cabalmente los deberes que le impone la
Constitucidn, la ley y los reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera
la calidad de trabajador oficial o servidor publico. 3). Avisar a Empresas Publicas de Cundinamarca
S.A. ES.P.,, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos de la Empresa. 4). Avisar a Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P., dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 5). Cumplir con las politicas, procesos, procedimientos
y herramientas establecidas en el Sistema Integrado de Gestion de la Empresa. 6). Cumplir con lo
establecido en el Codigo de Etica y Transparencia Empresarial de Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P. 7). Dar adecuado uso a los Sistemas de Informacion. empresariales
dispuestos para el desarrollo de las actividades y obligaciones contractuales especificas. 8). Mantener
actualizado los sistemas de informacién en lo correspondiente al objeto y obligaciones contractuales.
9). Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario-para que el objeto contratado se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato
ella le imparta y, de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando las dilaciones y en trabamiento que pudieran presentarse. 10). Garantizar la
calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello. 11). No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto
o0 hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, el contratista debera informar
inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades competentes
para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta
obligacion y la celebracion de los pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato.
Ademas de las anteriores, EL CONTRATISTA se obliga también a: 12. Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan parte del patrimonio de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.., 0 de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos.de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo
y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 13). El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién de Calidad adoptado por la Empresa el cual
se encuentra documentado en la Intranet de la entidad. 14). Realizar como contratista de prestacion
de servicios a través de la plataforma del SIGEP el registro, verificacion y actualizaciéon de la
informacion de su hoja de vida, contenido, monto y ejecucién de sus contratos, y todo aquello que
requiera este sistema. 15). Las demas que se deriven directamente del objeto contractual.
OBLIGACIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL: 1. Reportar mensualmente la huella de
carbono asociada al objeto y obligaciones del contrato de prestacion de servicios, implementando la
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herramienta que para este caso defina la entidad. 2. Contribuir a acciones que promuevan el uso
racional de los recursos naturales, con el fin de disminuir la huella de carbono. 3. Participar
activamente en las capacitaciones, divulgaciones, socializaciones y demas informaciones
proporcionadas por EPC. 4. Garantizar la entrega de informacion que el sistema de gestién ambiental
de la empresa, cuando se requiera. 5. Entregar en medio fisico (papel impreso a doble cara) o
preferiblemente magnético, los informes y demas documentacion requerida para el tramite,
radicacion y pago de las cuentas de cobro y/o facturas. OBLIGACIONES DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (Ila) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Sin perjuicio, de lo sefialado por el articulo 3.2.2.1 del Decreto
780 de 2016, sustituido por el articulo 2 del Decreto 1990 de 2016, Decreto 1273 de 2018 o norma
que lo modifique. 2. Antes de iniciar labores debe contar con la respectiva afiliacion a seguridad
social. 3. Dar cumplimiento a las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que le atafen,
en especial las siguientes: a). Procurar el cuidado integral de su salud. b). Contar con los elementos
de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo. ¢). Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. d). Participar en las actividades de Prevencion y Promocion. organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o
la Administradora de Riesgos Laborales. e€). Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.-f). Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato. g). Realizarse.y presentar oportunamente a la
entidad los exdmenes médicos pre ocupacionales y ocupacionales de conformidad a lo dispuesto en
el Decreto 723 de 2013. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562
de 2012, la entidad o institucidén contratante debera establecer las medidas para que los contratistas
sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los
términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido
por el contratista. 4. Participar en las capacitaciones relacionadas en los aspectos de seguridad y
salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST. 5. Usar adecuadamente los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada. CLAUSULA
OCTAVA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. - LA EMPRESA Ademas de las obligaciones y
estipulaciones sefaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del
Decreto 1082 de 2015, la Empresa se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del presente
contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar al (la) CONTRATISTA los
honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién necesaria al
(la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion del (la)
CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion del contrato.
5. Realizar la supervisidon del contrato. 6. Afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales al (la)
contratista. 7. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato. CLAUSULA NOVENA:
GARANTIAS - EL CONTRATISTA, De conformidad con lo senalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015: "En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién
3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria
y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.", EMPRESAS
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PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S. A E.S.P considera que no es necesaria la exigencia de garantias,
toda vez el régimen de la Entidad es privado, los recursos destinados para el mismo son propios y la
modalidad de seleccion es contratacion directa; ademas que, de acuerdo con la forma de pago, se
reconoceran honorarios segun actividades realizadas mes vencido, por la cual, no genera riesgo para
la entidad la suscripcion del mismo. CLAUSULA DECIMA: SUPERVISION. - La supervision del
presente contrato de prestacion de servicios estara a cargo de quien designe el Ordenador del Gasto
por la plataforma del Secop II. PARAGRAFO PRIMERO: OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. -
El supervisor del presente contrato de prestacion de servicios esta obligado a: 1) Ejercer control y
vigilancia sobre el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA en virtud de lo pactado en
el presente contrato y velar por el cumplimiento de las mismas. 2) Prestar toda la colaboracion
necesaria al CONTRATISTA para que éste entregue los trabajos objeto de este contrato en las
mejores condiciones posibles. 3) Supervisar que se cumplan con los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del presente contrato. 4) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla en lo que
corresponda, con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social en salud y ARL, sin perjuicio
de lo sefialado por el Decreto No. 1273 de 2018, o norma que lo modifique para tal fin. 5) Realizar
la evaluacion de proveedores al finalizar la ejecucion del contrato, conforme a lo sefialado en el
instructivo GC-1010 o el destinado para el efecto. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE
TERMINACION. - El presente contrato de prestacion de servicios se dara por terminado: 1) Por
mutuo acuerdo entre las partes. 2) En caso de probarse falsedad en los documentos entregados por
EL CONTRATISTA a LA EMPRESA, sin perjuicio de las investigaciones del. caso. 3) Por
incumplimiento de las obligaciones pactadas en este contrato. 4) Cuando EL CONTRATISTA se
encuentre incurso en cualquier causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con LA
EMPRESA. 5) Por las demas causales sefialadas en la Ley y en el presente contrato. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. - SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser
suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo
acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa
solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspensidn se hara mediante acta suscrita por las partes en la
cual se expresara su causa, el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion
del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el (Ila) CONTRATISTA se obliga a informar tal
evento al Asegurador y a ampliar las garantias (si aplican), proparcionalmente al término que dure
la misma. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL. - En caso de mora o retardo en el
cumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el presente contrato a cargo de EL
CONTRATISTA, LA EMPRESA, podra exigir a titulo de pena a EL CONTRATISTA y éste acepta
que asi sea, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. Esta clausula
se aplicara sin perjuicio de las demas acciones que correspondan a LA EMPRESA para el cobro de
los valores totales o perjuicios ocasionados por el ho cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA, de conformidad con el procedimiento establecido en el Manual de Contratacion
vigente. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza a LA EMPRESA, a que le descuente los valores
que a titulo de pena se exijan, directamente del saldo a su favor, si lo hubiere. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CESIONES Y SUBCONTRATOS. - EL CONTRATISTA no podra ceder total o
parcialmente ni subcontratar el presente contrato a persona alguna sin previo consentimiento escrito
de LA EMPRESA, pudiendo ésta reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la
cesidn o subcontrato. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, si el CONTRATISTA solicita la cesion
del contrato debera hacerlo dentro de los 15 dias anteriores a la misma, reservandose LA EMPRESA
las razones que tenga para no autorizarla, evitando que se vea afectada la prestacion del servicio.
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PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de autorizarse la cesion, en el texto de la misma se dejara
constancia de que esta se entiende celebrada dentro y sin perjuicio de lo estipulado en el contrato
principal. La cesion deberd quedar consignada en documento escrito, el cual formara parte del
contrato principal. Toda cesion se comunicara a la Compafiia Aseguradora que haya garantizado el
contrato si hubiere lugar a ello. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD.- EL
CONTRATISTA, se obliga a mantener indemne a LA EMPRESA, de toda reclamacion, demanda,
acciones legales y/o similares, originadas en reclamaciones de terceros, que tengan como causa toda
accion u omisién de EL CONTRATISTA, subcontratista o dependientes a su cargo y que con ellas
haya ocasionado dafos, lesiones y/o perjuicios a terceros durante la ejecucion del contrato, ademas
de cualquier recla,macién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del mismo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - EL
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma
del presente contrato, que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad consagradas en la Constituciéon o la Ley. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD. — EL CONTRATISTA se obliga a
conocer y aplicar la politica y los lineamientos de Seguridad de la Informacion y Gestion de los activos
de la informacion que le entregue LA EMPRESA. Asi mismo EL CONTRATISTA se obliga a no revelar,
durante la vigencia de este contrato, ni dentro de los dos (2) afos siguientes a su expiracion, la
informacion confidencial de propiedad de LA EMPRESA, de la que EL CONTRATISTA tenga
conocimiento con ocasig’m 0 para la ejecucién de este contrato, sin previo.consentimiento escrito del
mismo. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. - Los conflictos que
se sucedan dentro del desarrollo del objeto contractual se solucionaran-mediante los. mecanismos
alternativos de solucion de conflictos establecidos por la normatividad vigente. CLAUSULA DECIMA
NOVENA LIQUIDACION DEL CONTRATO: No sera liquidado el presente contrato cuando el
supervisor del mismo certifique a su finalizacion que el objetoy todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccién por el contratista y que con este ultimo pago se cancelara el valor
total pactado en el contrato sin que quede saldo a favor de la empresa. CLAUSULA VIGESIMA:
DOCUMENTOS DEL CONTRATO. - Forman parte integral del presente contrato: 1) Estudio Previo.
2) La propuesta presentada por EL CONTRATISTA. 3) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal
expedido por la Directora de Finanzas y Presupuesto de LA EMPRESA. 4) Todos los documentos
que legalmente se requieran y los que se generen durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION. - El presente
contrato se entiende perfeccionado con la aprobacién de las partes en la plataforma SECOP 1I. Para
su ejecucion requiere del Registro Presupuestal correspondiente por parte de Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A., la constitucion de la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la
aprobacion de la misma por parte de la Empresa si hubiere lugar a ello, Afiliacion a Riesgos Laborales,
y la suscripcién del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO. - Para todos
los efectos legales vy fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Bogota para
efectos de notificacién se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direcc[én de residencia y
teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del presente contrato sera la ciudad de Bogota y
municipios de Cundinamarca.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE POR LA PLATAFORMA SECOP II
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