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Floridablanca, JULIO DE 2026

Sefnores:
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
Correo: contratacion®hospiflorida.gov.co

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios
De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta en los siguientes términos:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA GESTION
DOCUMENTAL DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, MEDIANTE LA
ELABORACION, ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DE LOS INSTRUMENTOS DE ARCHIVO
REQUERIDOS POR LA NORMATIVIDAD VIGENTE

VALOR: VEINTE MILLGNES DE PESOS M/CTE ($ 20.000.000)

PLAZO DE EJECUCION: SERA DE CINCO (05) MESES CONTADO DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO.

Actividades a desarrollar:

El contratista en desarrollo del objeto a contratar deberd cumplir con la entrega de los
medicamentos y obligacicnes, descritos a continuacion:

1.Brindar acompafiamiento profesional para la implementacion, actualizacidn y seguimiento de los
instrumentos de archivo de la entidad, tales como las Tablas de Retencion Documental (TRD),
Cuadro de Clasificacién Documental (CCD), Formato Unico de Inventario Documental (FUID), Tablas
de Valoracién Documental (TVD) y demas instrumentos establecidos en la Ley 594 de 2000 vy los
lineamientos del Archivo General de la Nacién.

2. Realizar el diagndstico integral del estado de la gestion documental de la entidad, consolidando
la informacién institucional necesaria para la formulacién del plan de trabajo vy la ejecucién de las
actividades de archivo.

3. Brindar apoyo profesional en {a implementacion, actualizacién y seguimiento del Programa de
Gestion Documental (PGD) y del Plan Institucional de Archivos (PINAR), garantizando el
cumplimiento de la normatividad vigente.

4, Elaborar, actualizar y socializar los manuales, procedimientos e instrumentos técnicos
relacicnados con la gestién documental, incluyendo procedimientos de organizacion, digitalizacidn
documental, préstamo de documentos, conservacion documental, gestion de documentos
electrdnicos y demas documentos que fortalezcan el Sistema de Gestién Documental de ia entidad.
5. Brindar asesoria y acompafiamiento técnico en la organizacién de los archivos de gestion vy del
archivo central, mediante la aplicacién de los procesos de clasificacion, ordenacién, descripcion,
foliacién, conformacion de expedientes, almacenamiento e inventario documental.

6. Apoyar y Coordinar la actualizacién, organizacion y control del Formato Unico de Inventario
Documental (FUID) y demas inventarios documentales, garantizando la correcta identificacion,
ubicacion y trazabilidad de la documentacion institucicnal.
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7. Coordinar y apoyar la ejecucion de las transferencias documentales primarias, verificando el
cumplimiento de los procedimientos e instrumentos que se relacionan con el archivo.

8. Disenary desarrollar jornadas de capacitacion, asesoria y socializacion dirigidas a funcionarios
y contratistas sobre gestion documental, procesos de archivo, organizacion de archivos, manejo de
la informacién y demas temas relacionados con el Sistema Integrado de Conservacion y la gestion
administrativa documental.

9. Brindar apoyo profesional en todos los procesos institucionales relacionados con la gestion
documental que sean requeridos por la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca para el
cumptimiento del objeto contractual. _

10. Elaborar y presentar los informes de actividades y avances del contrato, con los soportes
correspondientes en los medios fisicos o electronicos que disponga la entidad.

11. Ejecutar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y que
guarden relacion con el objeto contractual y el perfil profesional requerido.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar mis servicios a la E.S.E Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca, y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurse en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de
1.993, en especial en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2.007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2.011 y
en las demas normas que la modifiquen o adicionen en cuanto sean pertinentes.

De igual manera manifiesto, que la informacidn registrada y entregada con sus respectivos soportes
para el futuro proceso de contratacién, son auténticos y corresponden a mi experiencia laboral y
académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener
de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacién y referencias relativas a mi
persona ante {as entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos,
conforme a la Ley 1581 de 2012.

Adicional, manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién como son los
estudios previos y demds documentacion, encontrandome habilitado conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.

* Algin familiar suyo fue o es funcionario de la Entidad Si {__) No (_X_), si su respuesta es
afirmativa, relacione:

e Si su respuesta es afirmativa indique gue tipo de parentesco tiene con Usted:

» 5i su familiar fue funcionario de esta Entidad, indique si fue: Directivo (__) Asesor {_)
Profesional (__) otro:
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Se encuentra afiliado y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social integral, de acuerdo
con el Decreto 1273 de 2018 S| { X)) NO ()

Por ﬁ[timo, por politicas de transparencia de la entidad, me permito manifestar mis siguientes
compromisos:

1.

El proponente se compromete a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

El proponente se compromete a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

El proponente se compromete a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de
Contratacién nos soliciten los organismos de control de la Replblica de Colombia.

. El proponente se compromete a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del

presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

El proponente se compromete a ceder el contrato si llegare a sobrevenir una inhabilidad o
incompatibilidad prevista en la Constitucién o en la Ley, previa autorizacién escrita del Hospital
de Floridablanca, y si ello no fuere posible renunciaré a la ejecucién del mismo, de conformidad
con lo previsto en el articuto 9° de la Ley 80 de 1993.

. El proponente se compromete a desarrollar todas sus actividades en el marco de principios

éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el
presente contrato.

El proponente se compromete a suministrar al Hospital de Floridablanca, cualguier informacién
sobre actos de corrupcién, soborno, subjetividad, presidn o favorecimiento en el desarrollo del
proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

Atentamente,

FIRMA: s f% e
NOMBRE: JOSE GREGORI® ESPARZA GARAY

CC. Nro. 91.294.942 de Bucaramanga.

DIRECCION: Calle 28 No. 7-15 Lagos 3 Floridablanca
TELEFONO: 3102953105

CORREQ ELECTRONICO: josegrego2@gmail.com
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JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY
ADMINISTRADOR PUBLICO - ABOGADO ESPECIALIZADO
CONSULTOR ADMINISTRATIVO

Bucaramanga, Julio de 2026.

Seiores:
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FL.ORIDABLANCA - SANTANDER
E.S.D

Asunto: “Propuesta de Fortalecimiento Institucional, Asesoria, Capacitacion y
Apoyo en la Elaboracién de Instrumentos Archivisticos y Socializacion de las TRD
Tablas de Retencién Documental por Dependencias “

Cordial Saludo:

Atentamente, me permito presentar propuesta de “Fortalecimiento Institucional y
Apoyo de Gestion Documental y Elaboracién de Instrumentos Archivisticos — Tablas
de Retencién Documental”, con miras al mejoramiento de la Gestion Publica y dar
cumplimiento a lo establecido por la Ley 594 DE 2000, Acuerdos 03,04 y 05 de 2013
del AGN, Ley 1712 de 2014 y Decreto 1080 de 2015 y Decreto 1499 de 2017,
Acuerdo 01 de 2024 del AGN y Normas Post Pandemia; Acuerdo Unico 2024 AGN,
adjunto a la presente la Propuesta Técnica, Estructura Operativa, Propuesta
Econémica Detallada.

Por lo anterior, desde ahora pongo a su disposicion, los conocimientos de nuestro
equipo de profesionales, deseoso de poder contarnos entre sus proveedores de
servicios profesionales soportados en la experiencia y calidad.

A la espera de sus gratas noticias para atender sus requerimientos e inquietudes al
respecto.

Atentamente,

JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY
Contratista - _Ases‘or

Josegrego2(@gmail.com - 3186997385




JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY
ADMINISTRADOR PUBLICO - ABOGADO ESPECIALIZADO
CONSULTOR ADMINISTRATIVO

1. DOCUMENTO TECNICO

SGD - SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL
LEY 594 DE 2000

Teniendo en cuenta que los entes territoriales se constituyen en una de las bases
fundamentales para la organizacién del Estado Colombiano, se hace necesaria la
adecuacion de una estructura eficaz a su interior que le permita elevar la calidad y
capacidad de gestion en beneficio de los ciudadanos, logrando con ello asegurar el
cumplimiento de sus funciones.

Dentro de las herramientas de fortalecimiento institucional al interior de los entes
territoriales, en procura de dar cumplimiento eficiente a sus tareas estd la de
garantizar la perdurabilidad de la informacion en el tiempo, ademas de adoptar y
Procesos y Procedimientos definidos para la administracién correcta del flujo
documental, a través de los Nuevos Instrumentos Archivisticos como la Elaboracion
e Implementacién de las Tablas de Retencién Documental, PINAR, PGD,
Organizacion Documental y Creacion de la Ventanilla Gnica de correspondencia
entre otros documentos para el manejo de la informacién publica..

Josegrego2(@omail.com - 3186997385 .




JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY
ADMINISTRADOR PUBLICO - ABOGADO ESPECIALIZADO

CONSULTOR ADMINISTRATIVO

MARCO LEGAL

l.os mandatos constitucionales referentes a la conservacion y salvaguarda del
Patrimonio Cultural de la Nacion, el derecho a la intimidad, el derecho de peticién,
el derecho a la informacién y el libre acceso a los documentos publicos, entre otros,
son pilares de la normatividad aplicada a los documentos y el fundamento de la
Politica Archivistica en el pais.

En concordancia con los preceptos constitucionales, se ha desarrollado el siguiente
marco legal:

& Ley 594 de 2000: Por la cual se dicta la Ley General de Archivo y se dictan
otras disposiciones;

» Articulo 24 Obligatoriedad de las Tablas de Retencion: “Sera obligatorio
para las entidades del Estado elaborar y adoptar las respectivas tablas de
retencién documental” '

= Articulo 26 Inventario Documental: Es obligacion de las entidades de la
Administracion Plblica elaborar inventarios de los documentos produzcan en
gjercicio de sus funciones, de manera que se asegure el control de los
documentos en sus diferentes fases. :

s Articulo 46 Conservacion de documentos: lLos archivos de Ila
Administracion Pulblica deberan implementar un sistema integrado de
conservacion en cada una de las fases del ciclo vital de los documentos.

= Articulo 11. Obligatoriedad de Ila conformacion de los archivos
publicos. El Estado esta obligado a la creacién, organizacién, preservacion
y control de los archivos, teniendo en cuenta los principios de procedencia y
orden original, el ciclo vital de los documentos y la normatividad archivistica.

Josegrego2(@gamail.com - 3186997385




JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY
ADMINISTRADOR PUBLICO - ABOGADO ESPECIALIZADO
CONSULTOR ADMINISTRATIVO
* Articulo 27. Acceso y consulta de los documentos. Todas las personas
- tienen derecho a consultar los documentos de archivos publicos y a que se
les expida copia de los mismos, siempre que dichos documentos no tengan
caracter reservado conforme a la Constitucion o a la ley.

Las autoridades responsables de los archivos publicos y privados
garantizaran el derecho a la intimidad personal y familiar, honra y buen
nombre de las personas y demas derechos consagrados en la Constitucién
y las leyes.

@ Acuerdo 060/2001 del Archivo General de la Nacién: Por el cual se
establecen pautas para la administracién de las comunicaciones oficiales en
las entidades publicas y las privadas que cumplen funciones publicas.
Articulo Primero:  “Establecer los lineamientos y procedimientos que
permitan a las unidades de correspondencia de las entidades publicas y las
privadas que cumplan funciones publicas, cumplir con los programas de
gestién documental, para la produccién, recepcion, distribucién, seguimiento,
conservacion y consuita de los documentos”.

= Articulo Primero: “Establecer los lineamientos y procedimientos que
permitan a las unidades de correspondencia de las entidades publicas y las
privadas que cumplan funciones publicas, cumplir con los programas de
gestién documental, para la produccion, recepcion, distribucion,
seguimiento, conservacion y consulta de los documentos”.

* Articulo Tercero: Unidades de Correspondencia. Las entidades deberan
establecer de acuerdo con su estructura, la unidad de correspondencia que
gestione de manera centralizada y normalizada, los servicios de recepcion,
radicacion y distribucion de sus comunicaciones, de tal manera, que estos
procedimientos contribuyan al desarrollo del programa de gestién
documental y los programas de conservacion, integrandose a los procesos
que se llevaran en los archivos de gestién, centrales e histéricos.

@ Acuerdo No. 038/2002 del Archivo General de la Nacién: Articulo Primero:
“Responsabilidad del servidor publico frente a los documentos y archivos. El
servidor publico sera responsable de la adecuada conservacion,
organizacion, uso y manejo de los documentos y archivos que se deriven del
ejercicio de sus funciones”.

& Decreto 2578 de 2012 por el cual se reglamenta el sistema general de
archivos, se deroga el decreto 4124 de 2003 y se dictan otras disposiciones
en materia archivistica.

@ Decreto 2609 de 2012 por el cual se reglamenta la ley 594 de 2000 vy la ley
1437 de 2012 en materia documental electrénica.

JosegregoZ@gmail.com - 3186997385
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JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY
ADMINISTRADOR PUBLICO ~ ABOGADO ESPECIALIZADO
CONSULTOR ADMINISTRATIVO

# Decreto 2693 de 2012 por el cual se reglamenta la politica de gobierno en
linea en materia archivistica.

4 Decretos 2578, 2609, 2693 de 2012 y los Acuerdos 03, 04, y 05 del 15 de
Marzo de 2013 del AGN. De la nueva reglamentacidbn de la politica
archivistica en las entidades publicas y privadas.

& Ley 1712 de 2014 de transparencia y publicacion de documentos

4 Decreto 103 de Enero de 2015 Por el Cual se Reglamenta el Acceso a la
Informacién Publica.

@ Decreto 0106 de Enero de 2015 por el cual se Reglamenta El Control,
Inspeccién, Vigilancia y Sanciones a los archivos de las entidades publicas
por parte del AGN y los Consejos Departamentales de Archivo.

@ ACUERDO 003 DE 2015 DEL AGN Documentos Electrénicos

@ Decreto 9001 - 2015

4 ACUERDO UNICO 01 DE 2024 Metodologia TRD del AGN.

4@ NORMAS MANEJO DE LA INFORMACION COVID 19 - 2020

# Entre otras normas concordantes ademas las que rigen la entidad.

Josegrego2@gmail.com - 3186997385




JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY
ADMINISTRADOR PUBLICO - ABOGADO ESPECIALIZADO

CONSULTOR ADMINISTRATIVO

PROPUESTA METODOLOGICA Y TECNICA

En revision del Reglamento Interno de Trabajo, Organigrama y Diagnéstico de
Produccion Documental, es conveniente aplicar técnicas de Analisis Ocupacionai
que faciliten una elaboracidn confiable, participativa y metddica, ayudando de esta
forma al engranaje con la planta de personal existente con los procedimientos de
archivo segtn el AGN.

COMPONENTES A DESARROLLAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA
POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL Y CUMPLIR CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

1.Brindar acompafamiento profesional para la implementacion, actualizacién vy
seguimiento de los instrumentos de archivo de la entidad, tales como las Tablas de
Retencion Documental (TRD), Cuadro de Clasificacién Documental (CCD), Formato Unico
de Inventario Documental (FUID), Tablas de Valoracién Documental (TVD) v demas
instrumentos establecidos en la Ley 594 de 2000 y los lineamientos del Archivo General
de la Nacién.

2. Realizar el diagnéstico integral del estado de la gestion documental de la entidad,
consolidando la informacién institucional necesaria para la formulacién del plan de trabajo
y la ejecucion de las actividades de archivo.

3. Brindar apoyo profesional en la implementacion, actualizacion y seguimiento del
Programa de Gestion Documental (PGD) y del Plan Institucional de Archivos (PINAR),
garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente.

4. Elaborar, actualizar y socializar los manuales, procedimientos e instrumentos técnicos
relacionados con la gestion documental, incluyendo procedimientos de organizacion,
digitalizacion documental, préstamo de documentos, conservacion documental, gestion de
documentos electronicos y demés documentos que fortalezcan el Sistema de Gestion
Documental de la entidad.

Josegrego2(@gmail.com - 3186997385




JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY
ADMINISTRADOR PUBLICO - ABOGADO ESPECIALIZADO
CONSULTOR ADMINISTRATIVO ‘

5. Brindar asesoria y acompafiamiento técnico en la organizacion de los archivos de
gestién y del archivo cenfral, mediante la aplicacidon de los procesos de clasificacion,
ordenacion, descripcion, foliacion, conformacion de expedientes, almacenamiento e
inventario documental. '

6. Apoyar y Coordinar la actualizacion, organizacién y control del Formato Unico de
Inventario Documental (FUID) y demas inventarios documentales, garantizando la
correcta identificacion, ubicacion y trazabilidad de la documentacion institucional.

7. Coordinar y apoyar la ejecucion de las transferencias documentales primarias,
verificando el cumplimiento de los procedimientos e instrumentos que se relacionan con
el archivo. '

8. Disefiar y desarrollar jornadas de capacitacién, asesoria y socializacion dirigidas a
funcionarios y contratistas sobre gestion documental, procesos de archivo, organizacion
de archivos, manejo de la informacion y demas temas relacionados con el Sistema
Integrado de Conservacién y la gestién administrativa documental.

9. Brindar apoyo profesional en todos los procesos institucionales relacionados con [a
gestion documental que sean requeridos por la ESE Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca para el cumplimiento del objeto contractual.

10. Elaborar y presentar los informes de actividades y avances del contrato, con los
soportes correspondientes en los medios fisicos o electrénicos que disponga la entidad.
11. Ejecutar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y
que guarden relacion con el objeto contractual y el perfil profesional requerido.

10. Elaborar y presentar los informes de actividades y avances del contrato, con los
soportes correspondientes en los medios fisicos o electrénicos que disponga la entidad.

. PROPUESTA ECONOMICA DETALLADA

El Valor de la inversién para esta Fase es de VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($20.000.000). incluidos impuestos, seglin informe entregado al
supervisor.

2. TIEMPO DE EJECUCION

La presente propuesta sera ejecutada en 5 Meses, segtin actividades a ejecutar o
de acuerdo a la Estructura Operativa Planteada en el Diagnéstico y Plan de Trabajo

Joseoreco2(@email.com - 3186997385




JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY
ADMINISTRADOR PUBLICO - ABOGADO ESPECIALIZADO
CONSULTOR ADMINISTRATIVO

3. RECURSO HUMANO

Para ia ejecucion de la presente propuesta se requiere del siguiente recurso
humano:

< Director y Capacitador Del Proyecto (Asesor de Archivo)
%+ Coordinador de TRD

Ademas del acomparfiamiento del funcionario responsable o designado del archivo
de ta entidad que hara parte del equipo para el desarrollo del proyecto.

Josegreco2@email.com - 3186997385




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

‘NUMERO 91'294'94
ESPARZA GARA®

APELLIDOS

FECHA DE NaACIMiENTO - 2 1-FEB-1973
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LUBAR DE NACGIMIENTO o
1.60 O+ M
ESTATURA G.8. RH SEXO

09-MAR1992 BUCARAMANGA
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o REGISTRADORA NACIONAL
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FORMATO UNICO

_ ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyes 190 do 1995, 469 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADAY | nomerES
Esparra Garay Jose Gregora
DOCUMENTS DE IDENTIFICAGION GENERO NACIONALIDAD ' PAIS
ce Dce pas () NO. groneeer FOM @ M) |oon @ Bxravero () coLomBia
LIBRETA MILITAR '
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE (X) NUMERO B1234942 B.M. 52
FECHAY LUGAR DE NACIMIENTO "DIRECCION DE CORRESFONDENGIA '
FE CALLE 28N 7 15 casa lagos 3 foridabtanca
cHa om | 2t|mes [ozfatc [Trers]
Pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTG  SANTANDER
DESTO SANTANDER ] MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3186997388 EMALL  josegrege2@armail.com
EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO [ LOS GRADOS DE 10. A §0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

T T EDUCAGIONBASIGA TITULO OBTENIDG | BASICA SECUNDARIA
.. PRMARA N ~ secunoariA ] mepia ' FECHA DE GRADO
EEEREIEEE s | = | & | @ 100 | o | mes [ 2 [ amo | ees

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO Y POSTGRADO)
DHLIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

¥ (TECNICA) Tt (TECNOLOGICA) TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA} UN (UNIVERSITARIA)
S (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD " No. SEMESTRES (BRADUADO ' . | ousre pELOS ESTUDIOS O TiTULo | TERMINACION No. DE TARIETA.
"ACADEMICA APROBADOS : : OBTENIDD '
. “.“"‘_” & T St - NO 2 _ [ wes T IF’ROF.ESIOML
POSTGRADD 2 ’ X : Eg;igAITUZACiUN EN CTONTRATACION 1z . 2014
PREGRADD 0 X o DERECHO 12 2014 ABOGADD
PREGRADD 10 ' x ADMINISTRACION PUBLICA 0 2003
k4 EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLD

EDUGACION PARA EL TRABAJO Y El. DESARROLLO HUMAND

DILIGENCIE ESTE PUNTO BN ESTRICTG ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF {EDUFCACION INFORMAL} TR_DES {(EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANGC)
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 180 de 1995, 485 y 443 de 1498)

ESPECIF?QUE Los II_DIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: BABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA -

LOHABLA LOLEE .

. LOESCRIBE

DR

-8 1 mel

5 EXPERIENCIA LASORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL 0 be FRESTAC!ON DE SERVIC!OS EN EST! RiCT 0 ORDEN CRONOLQG!CO COMENZANDD POR EL ﬁCTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA B ENTIDAD " PUBLICA -] FRIVADA | BAlS
ALCALEIA DE BUCARAMANGA % .. jeoLomaia _
‘DEPARTAMENTO MUNICIPIO- CORREG Er.scmémco ENTIDAD
SANTANDER BU _ '
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO S FECAADE RETIRO _
- o bl [ 13 [ Mes | 08 [ Afio { 202 | D | 20 | mes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL | pepenpENCIA | DIRECCION
CONTRATISTA s SECRETARIA DE PLANANEACION CARRERA 1134 52 Garcia Rovia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRWADA | PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACICON PUBLICA, % : ‘| coLomBiA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER sucmmm _ '
TELEFONOS. FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
310285310 omi 04 | mes] o3 | ano] 22 | on ] 30 ] Mas| 12 [ Ao | 2028
CARGO O CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA ) DIRECCION
DOCENTE CAPACITADOR AREA DE CAPACITACION CARRERA 2630 70

Powered by @ﬁamﬂ-}canﬁ@r




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyss 150 de 1995, 489 y 443 de 1858)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PuBLICA | Provapa | Pals
ALCALDIA DE BUGARAMANGA, x COLOMBIA
DEPARTAMENTD ' MURICIFIO CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6337000 Da| 23 | mes| o1 [ ao| 2008 Tom| 22 | Mes] 08 | ama] 2008
CARGO 0 CONTRATS ACTUAL LEPENDENCIA DIRECCION '
CONTRATISTA. SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 35 10 43
EMPLEQ O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ) PUBLICA PRiVADA | Pals
ESGUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ " FECHA DE RETIRQ
6350155 Da| 14 [ Mes| 11 | ao] 202 | bm]| 30 Jmos] 11 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' ' DIRECCION
POCENTE CAPACITADOR ACADEMICA CAPACITAGION CARRERA 28314
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ESCUELA SUPERIDR DE ADMINISTRACION PUBLICA x COLOMEBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
FELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRQ
6390955 _ b ] 08 | mMes| 0s [ ano| 202¢ T om] 30 [es] 111 amo ] 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE CAPACITACION ACADEMICA CAPACITACION CARRERA 26 30 71
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAGENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRAGION PUBLICA X . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ.ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS _ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
) o | 26 fmes| o8 | ano] 200z [ ow| 26 | mes] 12 | Ao ]  2mes
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO DOGENTE CARRERA 26 30 71
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pals
ALCALDIA DE LA GLORIA CESAR x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR, LAGLORIA
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO _ .
5683028 _ _ o] o8 | Mes] 09 | ato| 2000 D o7 | mes| 11 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA - PRESUPUESTO CALLE 2407

Powered by @ CamScanner




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1955, 489 y 443 de 1988)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
- EMPRESA O ENTIDAD ‘PUBLICA | PRVADA | PAIS
ALCALDIA DE LA GLORIA CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
CESAR. ° . LA GLORIA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO CL
5683026 o] o4 [ Mes] 10 [ aso] 2000 J o] 18 | Mes| 11| ane | 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA ) DIRECCION '
CONTRATISTA ALCALDIA Y SECRETARIA HAGIENDA SCALLE 2 NO 407
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD “PUBLIGA | PRIVADA | PAIS
AL CALDIA DE LA GLORIA CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICD ENTIDAD
CESAR - LA GLORIA .
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESD "FECHA DE RETIRO
5683026 B | o | wes| o8 fae] Dial 18- [Mesl o8 } a0 | wom
CARGO OIGONTRQTO'AC:TUM T DEPENDENCIA ’ DIRECCIGN '
CONTRATISTA ALCALDIA Y SECRETARTA DE HACIENDA ~CALLE 2 NO 4-07
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ERTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA - x : COLOMBIA
BEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
SANTANDER BUCARAMANGA -
TELEFONGS FECHA GE INGRESQ . _ FECHA DE RETIRO . _ _
6337000 o | o7 | Mes; 03 | afo] 2018 | om] 2 | wesj 2| ame | 2o
CARGO ocowmroacmu DEPENDENGIA ' h DIRECCIGN T '
CONTRATISTA ARCHIVO CENTRAL CARRERA 1134 §2, Bucatamanga, Santander
EMPLED G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - - -PUBLICA | PRIVADA | PAfS
ALCALDIA DE BUCARASICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIOY CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
'NORTE DE SANTANDER BUCARASICA
TELEFONCS - "FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ]
3143790005 I EE ] Mesl 03 {ano] 2010 | o | 30 | wesi o5 I Mo[ " z018
CARGO O CONTRATOAGTUAL "I DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA Y SECRETARIA DE HACIENDA - CALLE2 NO, 3-38
ERMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA '} PAIS
ALCALDIA DE PELAYA X . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO. | CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR. . PELAYA _ '
TELEFONGS " FECHA DE INGRESD FEGHA DE RETIRO
2500555 ois | 25 ]Mas( 05 lMoI 2018 | oia] 20 }Mes] 2] am | 208
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGIA ) DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA Y SECRETARIADEHAG!ENDA - CALLE 8NO. 9-105

Powered by (@ CamScanner
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Naturai
{Leyes 190 do 1995, 489 y 443 de 1808}

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPHESA O ENTIDAD Y . POBLIGA PRIVADA | pals
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRAGION PUBLICA x . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOELECTRGNICDENT!DAD .
'SANTANDER _ BUCARAMANGA _
TELEFONOS i " FEGHA DE INGRESO _ I T FECHA DE RETIRG
8350155 | e} 19 | Mesi 09 | 0| 2010 | o} %0 lMesI 11 | e | 2018
CARGG O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ' ’
CONTRATISTA mmmusmma-m_smo HUMANO CARRERA 26 30 71
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA (3 ENTIDAD PUBLICA '| FRIVADA | PAlS
ISP - COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILURPO DEI X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA, MEDELLIN
TELEFONCS ) . FECHA DE INGRESC ) ] FECHA DERETIRO .
2487447 _ Dia| 02 | sMes| 04 | amo| 2018 D.‘a! 10 1Masl 08 | ado | 2018
CARGO O CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CAPACITACION CARRERA 81 488 44, Medetin, Antloquia
EMPLED © CONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE LA GLORIA CESAR _ R x | COLOMRIA
DEPARTAMENTS . T T MuniciPo o ST CORRES ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR _ _ LA GLORIA- o . '
TELEFONOS i R FECHADE INGRESD - " FEGHA DE RETIRO L
_ _ ois ] 10 | mes] 10 | ano | 207 | o] 2 Taes] vz ] Afio’ | 2017
CARGO-O CONTRATO ACTUAL ' DEPENDENCIA : DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDHYSECRETAR[A DEHACIENDA .} -CALLE 2 NO 407
E.MPLE.O [+ CON'!‘RATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ’ PUBLICA | PRIVADA | PAfs
ALCALDIA DE PELAYA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO C CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR . PELAYA
TELEFONOS . _ . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO. }
o | or | mes| or | ane] am7 pfai 06 Imsl 10§ A | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA Y SECRETARIA DE HACIENDA, - CARREA 8 NO. 9-105
EMFLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA '} PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE BEUCARASICA X COLOM_SIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER BUCARASICA
TELEFONDS . . FECHA DE INGRESO . . FECHADE RETIRG S
43790005 _ lom]| 10 [Mes| 11 |amo| 2015 | o] 26 [Mes| 12 | ame | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL - | DEPENDENCIA - DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVO Y HACIENDA -CALLE 2 NQ. 3-35

FPowered by M CamScanner




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 469 y 443 da 1908)

-EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA QENTIDAD - " B Tl U poBLicA | PRIVADA | PATS
ALCALDIA DE GONZALEZ _ - T : {‘.OLOMB&

DEPARTAMENTD =~ Auumicero - 'conﬁsosiscmomoaaﬂﬂmo
CESAR- C o GONZALEZ . - :

TELEFONOS  FECHADE NGRESD — T FECHADERETRG
INTTBEME .. |om] o IMesl 1" | ao] o | De] m | ms] 1z | Ao ] 0%

CARGO.O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION ] )
CONTRATISTA ALCALDIA Y SECRETARIA DE HAGIENTIA | -PARGUE GARCIA BENITEZ - PALACHS MUMICIPAL.

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESAOENTJDAD LR o puBLICA - | PRIVADA | PaAfs
ALDALDEADEPELAYA E o S X o COLOMB!A--

DEPARTAMENTO ’ ST fauwieieno
CESAR- - : : UL JPELAYA

g e I, IR Fscmnf—"menfso ——y 'jj-'_FscmﬂEREnko' N
e , J o] 4 §wes] oo | are] 2oz
~|omeccion —

cORREO ELECTRO}'#GO E}W’Jﬂﬁﬂ

{GArao 0 conmaTo Amﬂ. B
CONTRATISTA .

- -
ENPERIENCIAS DELDOCENTE "7 s 0 wp b 070
" POBLICA | PRVADA " PASS

JNsmuc.'ON EDUCAWA o

; BEPARTAMENTO _ S ere o [MUNICERIO Do e e JCORREO ELECTROMED

' '._rse.'srouqs- e e s T R B T T
17 _ ST T ',m f }WL i o b |- lM‘sszI 3 e b

AREA DECONCCIMIENTO ™ .~ .. NIVEL EQUCATIVO - TS IomeceIon -

TIEMPC TOTAL DE EXPERIENCIA

!NQEQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPE&ENCMLAEORAL El'{ N(!MERB DE AﬂOS VMESES

'FEEMPOSEEXPE%EW
Aﬂos . . MESES |

o oé:_uﬁﬁc;éﬁ:_f -

SERVIDORPUBLICG ' 1 9 €

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO o j 3

TRABAJAGOR INDEPENDIENTE 3 4

. EXPERIENCIA DOCENTE A o 1 &

Powered by @ ﬁaﬁ'ﬁéa'ﬁééﬁé :_:



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Naturai
{Leyes 190 do 1995, 489 y 443 do 1908)

5 a FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO Q CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI —. NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL.
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGSS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRAGION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFEGTOS LEGALES, CERTIFICO QUE L.OS DATOS FOR Ml
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/95).

ANDTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOUA DE VIDA. SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bortior aze  Juvlrs 2926
4

el
FIFALA P s“‘Ege‘éJR_f;éuco O CONTRATISTA

2 e QBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS YO CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTHA LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
=X

‘F()-f\\é)b) L—f‘tG\» r\;\?n R RS

" ~
Cldad y fecha NOMBRE Y FIRMA JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

mﬂmrumoeawgmmmmmmm— 3

Powered by  |%3 CamScanner
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T Repiblica de Golombin ‘ :

' g = su nombre ;

Colegio Lolombo Ftaliano

?uraramanga
Sectibn  Porturm

Apribave por Ia Sobernacion be HSantander segin
FKesolucién Fo. 3334 el 29 e Fulio de 1992

Oonfiere a

Jox Eregerio Bapavza. Gavay
Fdentificndo(a) on oL o, 1294942 Expaditx u Mm-m:_nf
&l Tituln e
Bachiller Académico

Por haber cursuda y aprobado los estudios correspandientes al Nivel de
Tducacion Media Bocacional, segin los plmes y programas. nigmiu.
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& ' .
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
&

1 [ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
500 UNIVERSIDAD DEL ESTADO
TERRITORIAL SANTANDER
ACTA DE GRADO

En el libro de Actas No. 1, Folios 1 al 2 de la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA, TERRITORIAL SANTANDER, Programa de
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y REGIONAL, metodologia a distancia;
aprobado mediante acuerdo. 111 de 1991, emanado del Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacién Superior, ICFES y reglamentado por los
acuerdos 06 del 29 de junio de 1994 y 07 del 31 de julic de 1995 de la ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA, aparece el acta namero 01 que
textualmente dice: "En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander,
Republica de Colombia, a los diecisiete (17) dias del mes de octubre dei 2003, La
Escueia Superior de Administracion Pdblica, Territorial Santander, celebrd la
sesibn académica presidida por la Doctora AURA TERESA TAMAYO TAMAYO,
Directora Territorial ESAP Santander, delegada por el Director Nacional mediante

resolucion 0076/02 y el Doctor FERMIN RINCON ARDILA, Coordinador:

Académico Territorial Santander, con el objetc de conferir el Titulo de
ADMINISTRADOR PUBLICO MUNICIPAL Y REGIONAL a: ESPARZA GARAY
JOSE GREGORIO, identificado con cédula de ciudadania No. 91.294.942 de
Bucaramanga (Santander), Registro ESAP 2003-8542 Folio 171 Libro 6.

Se le recibié el juramento de rigor que lo compromete a cumplir la Constitucion y
las leyes Colombianas, a ejercer su profesion dentro de las normas de la ética
social y a mantener la lealtad a la Escuela Superior de Administracion Publica en
los actos piblicos y privados de su vida profesional.

En constancia de lo anterior, se extiende la bresante Acta, vélida para todos los
efectos legales. '

El acta lleva las firmas de

Fdo AURA TERESA TAMAYO TAMAYO
Presidente '

Fdo FERMIN RINCON ARDILA
Secretario AD-HOC

Bogota, D.C., [ M43 750%

feiadd on -Vaal=lwte s
Fteat

BUCARAMANGA - Carrera 28 No. 31-07 — PBX 635655
Fax: 6435682 — E mall: sanlanderfesap.eduto

et




La Repfiblica e Colombiz p e 24 nombre

LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO

Pantotarie Juridica Rez. 0201988 asl Miniriero du Educssitn Noclenol

Behidamente autorizada por ¢l Ministerio de Eduraritn Nacional, teniendo en cuenta que:

José Gregorio Esparza Garay

C.C. 91.204.942 Bucaramanga

Bprobo log estubios programados por la Corporaritn niversitaria p cumplip con log tequisitos exigiog
por la Lep p log Renlamentos, le condiere el titulo profesional be:

Abogado

En testimonio de Io expuesto ge expide el presente diploma que ast [o accedita.

=

Rerre,

Bogotd D.C, Diciembre 15 de 2014

L GV P Ty
Secretario Seneral

Aeta Po. _754 Folio Fo. ==l [ibro Lo, 10

reicd

Viteregbte Gradiraion p e Fuinestigaribn

No. T9S

%

(A




Repablicy de Colombiz

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministetio de Educacién Nacional
Temendo en cuen‘ca que

Jos¢ G ‘Jomo *-"}'avzra Garay

S CC 9129 942 Je f?zlmz'amaﬂga

Aprobd los estud!os programados y cumplié con las exigencias
lega les _y re ‘_\lramentanasf}le conf iere el Ttulo de

"_F'.cpfzciaf . _Zen Gonfrafaao'n Fstatal

En constancia se ﬁmﬁa" y Sélla en Bucaramanga
alos 76 diasdel mesde Diciembre  de zors

F| Rector General El Rector Seccional

. W
EI&&A& Facultad - E] Secretario Seccional
%

Regis’cro Interno No. _S7#%& FEZONF

Folio_62 Libro _#




Q- ,%R‘;ME‘R'Cm‘wsm@_LIN'EVERSETMG:B&'.cgmmﬂa"" SR
- ACTADEGRADO No. 577752014 - .
~A{Libro 7, Foiio,ez_- :" )

. Enla ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Reptiblica de Colombia, el -
dia 16 de Diciémbre__ de 2014 , 12" Universidad  Santo ‘Tomas, en nombre de
Ja Repdblica de Colombia ¥ con autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional, -
‘segln- Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de Julio de 1966, bajo la Presidencia del
Sefior Rector Fr. SAMUEL E. FORERO BUITRAGO, o.p. ¥ ‘actuando como Secretario

- General. el Doctor JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ, celebré sesién solemne y
publica con el objeto-de otorgar el titulo a los es

tudiantes aspirantes al Grado,
'.Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en
el Regiamento General de fa Universidad, confirio.e! Tituio de ' _ '

- 'ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL

a: JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY =
- 7C.C.No. 91294942 de BUCARAMANGA -~
“Ei graduando emitié el juramento de rigor.por el que se comprometié a ejercer la
- profesién - con responsabilidad y. honradez. de conformidad con la Constitucion
¥ las Leyes de Ia Republica de Golombia, . poner todo el empefio en’ el desarrolls del
Pais y de sus instituciones, brindar “generoso - apoyo a los - programas de justicia
social y dignificacién de lapersona: humana y llevar siempre enalto ‘el nombre y los
principios de la ‘Universidad Santo Tomas.. Acto seguido el sefior.. Presidente de la -
ceremonia procedia a la_entrega del Diploma que le acredita para el gjercicio de su

profesion, de acuerdo con Ja legistacion vigente,

Intervinieron en la.ceremonia como autoridades de la Universidad: .

-El Rector Seccidn'af.,f P, SAMUELEFGREROBUITRAGO Qp '

El Secretario Seccional, DR. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ -

ElDecano (@),  DR. JAIME ENRIQUE RODRIGUEZ NAVAS

- Para constancia se éxpide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos
legales correspondientes.

Fdo. Jorge Luis Gémez Sudrez, {hay un sello)

Es fiel copia tomadé del o'riginal, que se lleva en los archivos de la Secretaria General -
de la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, el d'i'a ~ 16de Dicie_mbre__de 2014

El $e¢r6tar_io General,




i

Codigo: . F-GT-1100-238,37-083 . ] .-
g  Versiom: 510 : T . y
Fecha: | \JULIONE

on isachzon rmaz. ma:.

FECHA. DE%, ACTA, S 3371272025
NO. DE cﬂNmTo I - 3103 - 12/08/2025

- wrec pE CONTRATO o CONTRATO TE passmcxéu DE - smw—rcxos ?aorasmmas
CUNTRATANTE T | MUNICTPIO ;DE BUCARAMANGA-NIT B30.201.222-0" ]
: PRESTAR smmcros BROFESIONALES -~ EN IR IMPL?\EHTACION DE
. ms'mmaznros mcsrvis'rzcos Y. camxmrén - DEL" ;!.‘[‘HIVO “DE- LA
_E'SE-::RETARLA Dy Emcrén MONICIPAL | EX “BL- mco; DEL -PROYECTO
N m:e:ounmno "APOYO AL DES}ARROLLO DE Los PROCESOS b mcm&
INSTITOCIONAL - Y “DEL nssmomo TERRIITORIAI. EN 1'-:1.# MUNIC‘PIO DE -
- L S AUCARAMANGA™ o o e
i CONTRATISTA. o0 pNOMBRE: o i JOSE" " GREGORTO ESPARZA GARBY
B TR U YeiclmIT. . c. ... . |91z84983 T i
NOMBERE: - 0 J6se GREGORIO ESPARZA GARAY
YTooce . o 91294942 i
NOMERE T LAURA MILENA OTERQ PILONIETA - .
CARGO © S ... .}Secretario {a) de Planeacifml (E) -
S T TR Lo - R . Jipogeesize : : O
" | soemEvISOR - | NOMBRE: g . IAURA MTILENA OTERO exLONIJA-., o
Ceatelopl o R g, e o o o |1098669126 L o T —
4 m, 600,008,000 0 o el . R
50;50 L L . t Co PN P
$.0,00

i
i
. f
e
i
-
]
;

NUMERO: . - . 5o | 3611
[Fecea: - T 2870772025
4 MOMERO: ©. .. .- S jNo. Aplica . B
L sl TERCHA: .0, oo |Noshplica R T TT >
T Coe s LeuEeROsT T Jeacor
Coo et U ThpCERy o o JAB082028
RE ADICIONAL ' . NEMEROT oo s .| Ho Aplica Dol
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Vigilada MinEducacion

ES D@ CERTIFICACION DE CONTRATO VERSION: 2

WISSIERS. | PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015 | rechHA: 10.12.2025

Proceso: Adguisicién de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacion BS-PT-002

L.A DIRECCION DE CONTRATACION DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -

ESAP

HACE CONSTAR:

Que, entre la ESAP y JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY, identificado/a con cédula de ciudadania No.
91294942, se suscribid el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SAN-035-

2025.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

No. SAN-035-2025

OBJETO

Prestar servicios profesionales para llevar a cabo procesos de capacitacion y de
acompafiamiento en las temétiqas relacionadas con GESTION DOCUMENTAL-
NUCLEG ORGANIZACIONES PUBLICAS Y GESTION, ofertadas por la Direccion
Territorial, con el fin de fortalecer los conocimientos, competencias, habilidades y
desemperio de los servidores plblicos y de la ciudadania en general

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

» 1. 1. Presentar la propuesta de cronograma de actividades para el desarroilo de sus
capacitaciones. .

» 2. 2. Desarollar capacitaciones acordes con las teméticas de "GESTION
DOCUMENTAL- NUCLEQ ORGANIZACIONES PUBLICAS Y GESTION". Los
eventos pueden ser en modalidad presencial, sincrénica, virtual o mixta, acorde a la
programacion y priorizacion de la Direccidn Territorial de la ESAP, asegurando la
implementacion de las herramientas virtuales y de comunicacién necesarias para la
correcta realizacion de los eventos.
+3.3. Realizar los eventos de capacitacion programados en territorio,
* 4. 4, Entregar cuando se requiera al coordinador de cada evento, con minimo diez
(10) dias de antelacidon a cada una de las actividades acordadas, la presentacion de la
propuesta. metodologica del programa de capacitacién a desarroliar acorde a los
documentos establecidos en sistema integrado de gestion de la calidad de la Esap.
+ 5. 5. Entregar a la Direccién de Capacitacién, dentro de los tres (3) dias calendario,
una vez terminada cada jornada de Capacitacion, los registros de asistencia
debidamente diligenciados, la encuesta de satisfaccion a los ciudadanos
capacitados, ias evaluaciones vy demas documentos establecidos en sistema
integrado de gestidn de la calidad de la Esap.
+ 6. 6. Asistir a las jornadas de induccién, capacitacién y demés actividades
programadas por la Direccidn Territorial, asf como a las reuniones, mesas de trabajo
y demas espacios de discusidn y retroalimentacion de los procesos desarrollados, en
los que se le requiera.
»7.7. Garantizar el acceso al material de lectura y videogréfico, asi como fa
jurisprudencia, doctrina y bibliografia, de apoyo a los ejes teméticos desarrollados.
Dicho material debe tener una validacion pedagdgica.
+8.8. Realizar acompafiamiento, apoyo y seguimiento continuo al grupo de
participantes asignado conforme a la estructura curricular definida, desde la acogida
hasta la evaluacién final v supervisar el progreso de los participantes y revisar las
actividades realizadas.
«9.9. Elaborar y presentar los informes que le sean regueridos y que tengan
relacién con el objeto contractual, ademéas de presentar un informe final sobre el
acompafnamiento a los participantes gue evidencie el proceso de fortalecimiento de
capacidades impartido, los resultados, experiencias v _buenas précticas para el

PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electrénice: ventanillaunica@esap.edu.co

www.esap.edu.co
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Vigilada MinEducacion

» EORMATO CODIGO: BS-FO-040

s ® CERTIFICACION DE CONTRATO VERSION: 2

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios
Documento de referencia: Procedimiento de la contratacién BS-PT-002

mejoramientoe de procesos futuros, asi como recomendaciones y oportunidades de
mejora de la Direccién de capacitacidn respecto al tema desarrollado.
» 10, 10. Utilizar herramientas innovadoras en ia planeacion y desarrollo de los
eventos de capacitacion, las cuales puedan ser socializadas con los demés expertos,
en el marco de la construccion de buenas practicas de capacitacion.
» 11. 11. Cumplir con las demas actividades y obligaciones gue le sean asignadas, las
cuales deberan tener relacién directa con el objeto del presente contrato.

VALOR DEL CONTRATOQ N/A { NFA )

FORMA DE PAGO ggg.sualidades vencidas por la suma de N/A ( NfA ) y/o proporcional a la fraccién del
FECHA DE INICIO 04/03/2025

FECHA DE TERMINACION 30/12/2025

NOVEDADES Adicion: se adicion6 un valor de $5.760.000,00

NOTA EN EJECUCION

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada por el supervisor del
contrato, segun los documentos gue reposan en el archivo de gestién documental de la Direccidon de
Contratacion de la ESAP.

La presente constancia se expide en Bogoté, D.C., alos 29 dias del mes de diciembre de 2025, a solicitud de
elffa interesado/a.

Firma: FIRMADO ELECTRONICAMENTE
29/1212025 10:05
Cadigo de verificacion: 048d40e4-78ac-4138-995{-21ee7ab374e8

WILMAN NORBERTO AMAYA LEON
Direccién de Contratacion

PBX: (+57 601) 7956110
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co

www.esap.edu.co

Versi6n de Formato: 01 Fecha:2024/04/10 Pagina: 1 de 1 Cédigo: BS-FO-040




Alcatelin dar
Butammangn

ACTA DE TERMINACION /EJECUCION FIMAL nx:x.

cédige: F-GI~1100-238,37-083

Varsidn: 5.0

Fecha: JULIO-12-2021
Pagina: 1 de 3

CONTRATO/ CONVENIG

SECRETARIA DE PLANEACION

ACTA No.

i

FECHA DEY. ACTA

25/06/2025

No. DE CONTRATO ¥

239 - 22/01/20235

FECHA

TIEO DE CONIRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATANTR MUNICIPIC DE BUCARAMANGA NIT §30.201.222-0

OBRJRTO PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES EN LA IMPLEMENTACION DE
INSTRUMENTCS ARCHIVISTICOS Y ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE LA
SECRETARIA DE FLANEACION MUNICIPAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “APOYO AL DESARROLLG DE LOS PROCESOS DE PLANEACION
INSTITUCIONAL Y DEL DESARROLLO TERRITORIAL EN EL MUNICIFIO DE
BUCARAMANGA™ o

CONTRATISTA NOMERE : JOSE GREGURIO ESPARZA GARAY
C.C./NIT 91294942

REPRESENTANTE LEGAL KOMERE: - JOSE GREGORIQ ESPARZA GARAY
c.c. 81294942 o

ORDENADOR DEL GASTO WOMBRE LYDR XIMENA RODRIGUEZ ACEVEDO
CARGD ] Secretarioc {(a) de Planedcion
€.C. 63507413

SUEERVISOR BOMERE: 1LYoA RIMENA RODRIGUEZ ACEVEDO
C.C./NIT 63507415

VAIOR DEL CONTRATO $ 30.000.000,00

VALOR ADICIOMADO $ 0,00

ANTICIPO O PAGO 5 0,00

ANTICIEADO 0,00 3

(x5 - NMERO: 283 . _ ‘
FECHA: 1iferfe0zs T T T '

CDP ADICTONAL NUMERO: No Aplica \sl.ra\‘-‘
FECHA: No Aplica . T\a ﬁdﬁ' or-

e NOMERO: s B ROl e
FECHA: 23/01/2025 i 'Q{'\C\T‘a'%uﬁﬁ‘.‘?"m.

RP ADICIONAL WOMERO: . . |No Bplica  gapal@t T =T
FECHA: No Rplica \\'{-Ob‘ :]é !

FLAZG DEL CONTRATO FECHA DE INICIO: 23/01/2025 >/ (&=
FECBR FIN: 22/06/2025 1S
NUEVA FECHA TERMINACION [Wo Aplica v
DURACTION (5} CINCO MESES

HODIFICACIONES DEL

Suspengiones Ho Wo Aplica Na Aplica Ho Aplica
hplica
Prérrogas No Ne Aplica No Aplica Fo Aplica

hdiziones No Ne Aplica Ho Apiica No Aplica

DE POLIZAS

PERTODO DE COBRD

Ceaidn/Otrosi/Acla Ho Ha Apllica No Aplica
raciones Aplics
¥YECHA DE ACROBACION | No Aplica

DESDE: 01/06/2025

HASTA: 22/06/2025

VALOR A COBRAR $ 4.400.000,00
ANTICIPO AMORTIZADC 0,00 % Vzlor a amortizar: § 0,00
PERICDO DE FECHA DE Nro. PLANILLA INGRESO BASK DE
COTIZACION PAGO TNTEGRADR COTIEACTON
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& CamScanner

-

-
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Chdigo: F-Gd=1100-738,37-003

ACTA PR TREMINACION /REJECUCION FINAL DEL.

i i&n: 5.0
SONTRATO/ CONVENIO ratoni 2

Facha:  JULID~12-2021°

bkt Pagina: 2 de 3
Janio { 24/06/2025 | — sag7pzaess | 8 2.400:000,00
PAGO DE LA SEGURIDAD ENTIDAD FROMOTORA ADMINISTRADORA DE ADMINISTRADORA DE
SOCIAL DE SALUD FONDO DE PENSICONES RIESGOS LAHORALES
SALUD MIA EFS PROTECCION 5.A. POSITIVA COMPARIA DE
SEGUROS S.A
VR FAGADO § VR FASADG % 384.000,08 VR PAGADO B

i
e

i. En la ciudad de Bucaramanga; se reunieron LYDA XIMENA RGDRIGUEZ ACEVEDC duien actua an
pormbre vy representacidn de MUNICIPIO DE BUCARAMANGA en calidad de Superviser y por la otra
JOSE  GRECORIO ESPARZA  GARAY quien actia en nosbre y repreésentacidn propia , con el fin de
suspribizr el acta de ejecucidn finzl ds) Contrato.

2. El <(ontratista hz ejecutade las actividades estipulas en el Contrate de atuerdo a las

especificaciones técpicas vy a satisfaceidn segin informe de cumplimiento de obligaciones
cantractuales.

3. &1 Swupervisor certifica gue revisé el informe presentads pozr el Contratista respecto de
aetividades ¥ se encuesntran ajustados a los términos contractuales y plazos previstos en el
citedn Contrato.

4. El C(Contratista acreditd el pago de Ia seguridad social integral efectsads mediante 1Ia
planilla relaclonada

4

%, El supervisor autoriza el pago de las actividades realizadas, de acuerdo con el
siguiente detalle;

Valor sjecutado en la presente acta: i 3 R $ 4.400,000,00
Yalor IVA: $ 0,00

Menoe amortizacién dal anticipo / Menos page

anticipads §0.00

Valor bruto chuﬁtzéé a plqai 5 4.490.000,00

6. B5e adhierée y anula estampilla (s):

BRO-HOSPITAL 2502500382898  J. 5 4.800,00
ORDENANZA 012 B 2502500387858 . $ 480,00

3. pe conformidad con el Estade Presupuestal del Contrato, las certificacicones emitidas por
2]l Superviascr, vy 1los comprobantes de egress emitides por la Tesoreria del Municipic de
Bucayamznga, el Balance Financisro del Contrato es el sigulente:

S OHES
Yaler inicizl 30.080.0049, 00

, - . s
1 ¥alor adicicnaies . T S 5 0,00
¥alor anticipo [/ Pago anticipads 50,00
?ilo: total 5§ 30.004.000,00
Valor smortizads a ia fecha de 1a prasents acta 50,80
Hegus & oaashciotsy . .
Fastizsdor d 1n Pachs VERIODG | N* OOMFROBANTE |
4 1a predanes acts | 012035 b 2503001385 1.,400,008,00
'  82-202E 2EDIN01349 s 6.000.008,00
03-2085 2504001834 5 5.000,000,00,
042025 2505001358 'S §.000,000,00
05-2025 2508001554 15 6.000.000,00

Powersd by @ Camscanner.




Cadige: F-GI-1100-23R, J7=083

ACTA DE TERMINACION /EJECUCION FINAL DEL
" CONTRATO/ CONVENIO

Versidn: 5.0
Fgcha: Jurio-12-2021
“«’}Eﬂmza Pagina: 3 de 3

Valor total pagado ¢ causado a la fecha 5 25.600,000,00
Svbtotal a pagar contra 1a prasante acta 5 4.400.000,00
Valor amortiracién contra la pressante acta 5 8,00
&
$
s

Valor bruto a pagar contra la prosente acta 4,.408.000,00

Valor a liberar por al sunicipic 0,00
Valsr total siecutado 34.000.400, 00

Faza 5:7’“““-’“ de 1o anterior, se suscribe la presente acta en Bucaramanga, Santandex el 25

de Juniof de 2025,

Contratista

-

5e é” oria Q;ég;:rzm é‘:f:’

GREGO! SEARZR

Representacion propia
Contratista

Elakoré: SRANTIABO VARON LOPEZQ/
Reviss: LYDR XIMENA RODRIGUEZ Aczvzmi@

; um‘trﬂsﬂamc
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Contribuyente

Trédmite

SYC

Gobernacién

Banco

Recaudo de Estampillas

Gobernacién de Santander
Secretaria de Hacienda

| FRO HOSPITAL

Total Estampillas
Ordenanza 012

Recibo N
2502500382898
CERTIFICACION DIE DOCUMENTOS OFICIALES 3 T 0 Tipo de Doc. GG Namera 91294842
Nombre José Gregorio Esparza Garay
Direccién Teléfone i
$4.800 . Municigio Departamento B .
LS et sk e R R R i e e S L R
$ 4.800
$ 480
$ 5.280 s

Fecha de Expedicién 2025/06/24

Condestinoa:  Alealdia de Buparmanga

Gobernacion de Santander |
Secretaria de Hactenda |

fecaudo de Estampilias

Fecha Limite de Pago 2025/06/30

Recibo Ne

: B E'PRO HOSPITAL
2502500382898 . i

CERTIFICACION DE DOCUMENTDS OFICIALES

; Condestinca: Ajeaidia de Bucaramenga

Total Estampillas

| Tipode Dac. CC Mimero: 91224942 Ordenanza 012
Nombre: dosh Gregorie Espara Garay
{_Direcdon: Teléforo:
H . o - Recibo N2
Gobernacidn de Sentander | =
seeretaria do aciends | RECaldo de Estampillas 2502508382898

PRO HOSPITAL

CERTIFICACION BE DOCUMENTOS OFICIALES

Con destine a: Afcaldia de Bucaramanga

g

L

Total Estampillas
Crdenanza 012

$5.280 ;

Fecha de Expedicidn 2025/06/24

Gobernzcidn de Santander %

Secretaria de Hacienda - :% - Recauda

Fecha Lifite de Pagoe 2025/06/3G

Recibo N2
de Estampillas 2502500382898

§4.800%

§4.860

$ 4.800
3480

i GERTIFICACION DE DUGUMENTES DEICIALES

Condestinoa: Alcaldia de Bucaramanga

PRO HOSPITAL

Totaf Estampiflas
Orijenanza 012

)

Tipo de Doc.CC Numero 91294942

Nombre José Gregario Esparza Garay

: Direccion Teléfora
| . Municipio Dapartaments
A0 A SR
{Aﬁ}&@?&ﬁmﬁmmmﬁﬁmw[35§2§Z§1}ﬁ3# '
§ 4.800
$480

Fecha de Expedicidn 2025/05/24
§ 5.280 § Fecha Lirnite de Pago 2025106130

s Gobernacidn de Sentander
Secretaria de Hacienda

Recaudo de Estampillas 2502500382398
i

Recibo N2

}

Nambre
Direccion

Tipo de Doc. CC
José Gregorio Esparza Garay

Namero 91294942

Departamanto

O OO0

(415850201 2356805130201 2002560 38 230 1500100000 T0S00SB £ BE 1202 50620

Teléfono

CERTIFICACION DE DOCUMENTOS OFICIALES

; Condestinga: Atcaidia de Bucaramanga

: Fecha de Expedicion 2025/06/24

0

WA N 2 EeS RGN TS TSR IR TR/ 33DMEIRE0N000004  D{ 3620250630
PRO HOSPITAL

Tolal Estampilias

¥ 5.280 Ordenanza 012

§4.800

§4.800
$480




_ﬂ‘:% FORMATO CODIGO: BS-FO-040
TS CERTIFICACION DE CONTRATO VERSION: 2

MRSRAETRS. | PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015 | EEcHA: 10-12.2025

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacion BS-PT-002

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ~

ESAP

HACE CONSTAR:

Que, entre la ESAP y JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY, identificado/a con cédula de ciudadania No.
91294942, se suscribié el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No, SAN-075-

2024.

IDENTIFICACION DEL. CONTRATO

No. SAN-075-2024

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A
CABQ PROCESOS DE CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO EN LA
TEMATICA DE GESTIOCN DOCUMENTAL- NUCLEO  ORGANIZACIONES
PUBLICAS Y GESTION, OFERTADO POR LA DIRECCION DE CAPACITACION,
CON EL FIN DE FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS,
HABILIDADES Y DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA
CIUDADANIA EN GENERAL

Vigilada MinEducacion

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

» 1. 1. Presentar la propuesta de cronograma de actividades para el desarrollo de sus
capacitaciones

« 2. 2. Desarrollar capacitaciones acordes con la temética de Gestion Documental,
Los eventos pueden ser en modalidad presencial, sincrénica, virtual o mixta, acorde a
la programacién y priorizacién de la Direccidn Territorial Santander de la ESAP,
asegurando la implementacion de las herramientas virtuales y de comunicacion
necesarias para la correcta realizacion de los eventos.
» 3. 3. Realizar los eventos de capacitacién programados en territorio.
« 4, 4, Entregar cuando se requiera af coordinador de cada evento, con minimo diez
(10) dias de antelacion a cada una de las actividades acordadas, la presentacion de a
propuesta metodoldgica del programa de capacitacién a desarrollar acorde a los
documentos establecidos en sistema integrado de gestion de la calidad de la ESAP.
= 5. 5. Entregar a la Direccién de Capacitacion de la Territorial Santander, dentro de
los tres (3) dias calendario, una vez terminada cada jornada de Capacitacion, los
registros de asistencia debidamente diligenciados, ia encuesta de satisfaccion a los
ciudadanos capacitados, las evaluaciones y demdés documentos establecidos en
sistema integrado de gestion de la calidad de la ESAP.
« 6. 6. Asistir a las jornadas de induccién, capacitacidn y demés actividades
programadas por la Direccion Territorial Santander, asi como a las reuniones, mesas
de trabajo y demas espacios de discusion y retroafimentacion de los procesos
desarrollados, en los que se le requiera.
+ 7. 7. Garantizar el acceso al material de lectura y videografico, asi como la
jurisprudencia, doctrina y bibliografia, de apoyo a los ejes teméticos desarroliados.
Dicho material debe tener una validacién pedagdgica.
» 8. 8. Realizar apoyo y seguimiento continuo al grupo de participantes asignado,
desde la acogida hasta la evaluacién final y supervisar el progreso de los
participantes y revisar las actividades realizadas.
+ 0, 9, Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos y que tengan relacion
con el objeto contractual, ademéas de presentar un informe final sobre el
acompanamiento a los participantes gue evidencie el proceso de fortalecimiento de
capacidades impartido, los resultados, experiencias vy buenas practicas para el

PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co

www.esap.edu.co

Versién de Formato: 01 Fecha:2024/04/10 Pagina: 1de l Cddigo: BS-FO-040
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Vigilada MinEducacion

o, FORMATO CODIGO: BS-FO-040
e CERTIFICACION DE CONTRATO VERSION: 2

AR | PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015 | rcpA: 10-12-2025

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de fa contratacion BS-PT-002

mejoramiento de procesos futuros, asi como recomendaciones y oporturidades de
mejora de la Direccibn de capacitacibn respecto al tema desarrollado.
+ 10. 10. Presentar informe de los participantes inscritos y certificados teniendo en
cuenta el cumplimiento del B0% de las actividades, fecha de inicio y finalizacién de
cada  unidad, participantes por  geénero, conclusiones  generales.
« 11, 11, Utilizar herramientas innovadoras en la planeacion y desarrollo de los
eventos de capacitacion, las cuales puedan ser socializadas con los demas expertos,
en el marco de la construccion de buenas practicas de capacitacion.
» 12. 12. Cumplir con las demés actividades y obligaciones gue le sean asignadas, las
cuales deberan tener relacidn directa con el objeto del presente contrato.

VALOR DEL CONTRATO N/A (NIA)

FORMA DE PAGO mig.sualidades vencidas por la suma de N/A ( N/A ) y/o proporcional a la fraccion del
FECHA DE INICIO 14111712024

FECHA DE TERMINACION 30/11/2024

NOVEDADES Sin novedades contractuales

NOTA FINALIZADO

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada por el supervisor del
contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestion documental de la Direccion de
Contratacion de la ESAP.

La presente constancia se expide en Bogota, D.C., a los 28 dias del mes de diciembre de 2025, a solicitud de
elfla interesadofa.

Firma: FIRMADO ELECTRONICAMENTE
2911212025 10:05
Cédigo de verificacién: 48al06b1-267a-4¢56-84¢1-e2761656fd84

WILMAN NORBERTO AMAYA LEON
Direccién de Contratacién

PEX: (+57 601) 7956110
Correo Electrénico: ventanilaumica(@esap.edu.co

WWW.e5ap.edu.co

Version de Formato: 01 Fecha:2024/04/10 Pagina: 1de 1 Cédigo: BS-FO-040




Vigilada MinEducacidn

Emcorin Sopestor S

L SE 2 x - CERTIFICACION DE CONTRATO VERSION: 2

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacién BS-PT-002

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ~

ESAP

HACE CONSTAR:

Que, entre la ESAP y JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY, identificado/a con cédula de ciudadania No.
91294942, se suscribid el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SAN-042-

2024,

IDENTIFICACION DEL, CONTRATO

No. SAN-042-2024

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A
CABO PROCESCS DE CAPACITACION Y ACOMPARNAMIENTO EN LA TEMATICA
DE GESTION DOCUMENTAL- NUCLEO ORGANIZACIONES PUBLICAS Y
GESTION, OFERTADO POR LA DIRECCION DE CAPACITACION, CON EL FIN DE
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS, HABILIDADES Y
DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA CIUDADANIA EN
GENERAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

= 1. 1. Presentar la propuesta de cronograma de actividades para el desarrollo de sus
capacitaciones

*» 2. 2. Desarrollar capacitaciones acordes con la temética de Gestién Documental,
Los eventos pueden ser en modalidad presencial, sincrénica, virtual o mixta, acorde a
la programacién y priorizacién de la Direccidn Territorial Santander de la ESAP,
asegurando la implementacién de las herramientas virtuales y de comunicacion
necesarias para la correcta realizacion de los eventos.
*» 3. 3. Realizar los eventos de capacitacion programados en territorio.
* 4. 4. Entregar cuando se requiera al coordinador de cada evento, con minimo diez
(10} dias de antelacion a cada una de las actividades acordadas, la presentacion de la
propuesta metodoldgica del programa de capacitacién a desarrollar acorde a los
documentos establecidos en sistema integrado de gestion de la calidad de la ESAP.
« 5. b, Entregar a la Direccion de Capacitacién de la Territorial Santander, dentro de
los tres (3) dias calendario, una vez terminada cada jornada de Capacitacion, los
registros de asistencia debidamente diligenciados, la encuesta de satisfaccion a los
ciudadanos capacitados, las evaluaciones y demas documentos establecidos en
sistema integrado de gestion de la calidad de [a ESAP.
= 6. 6. Asistir a las jornadas de induccidn, capacitacién y demds actividades
programadas por la Direccién Territorial Santander, asi como a las reuniones, mesas
de trabajo y demas espacios de discusién y retroalimentacién de los procesos
desarrollados, en los que se le requiera.
« 7. 7. Garantizar el acceso al material de lectura y videografico, asi como la
jurisprudencia, doctrina y bibliografia, de apoyo a los ejes teméticos desarrollados.
Diche material debe tener una validacion pedagégica.
+ 8. 8. Realizar apoyo y seguimiento continuo al grupo de participantes asignado,
desde la acogida hasta la evaluacidén final y supervisar el progreso de los
paricipantes ¥ revisar las actividades realizadas.
+ 9. 8. Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos y que tengan relacién
con el objeto contractual, ademés de presentar un informe final sobre el
acompafiamiento a los participantes gue evidencie el proceso de fortalecimiento de
capacidades impartido, los resultados, experiencias y buenas practicas para el

PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co

www.esap.edn.co

Versién de Formato: 01 Fecha:2024/04/10 Pagina: 1 de 1 Cddige: BS-FO-040
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Vigilada MinEducagion

Esee CERTIFICACION DE CONTRATO VERSION: 2
simirietin fisse | PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015 | EECHA: 10-12-2025

FORMATO CODIGO: BS-FO-040

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacién BS-PT-002

mejoramiento de procesos futuros, asi como recomendaciones y oportunidades de
mejora de la Direccidn de capacitacidn respecto al tema desarrollado.
+ 10. 10. Presentar informe de los participantes inscritos y certificados teniendo en
cuerta el cumplimiento del 80% de las actividades, fecha de inicio v finalizacién de
cada  unidad, participantes  por  género,  conclusiones  generales.
« 11, 11. Utillizar herramientas innovadoras en la planeacién y desarrollo de los
eventos de capacitacion, las cuales puedan ser socializadas con los demas expertos,
en el marco de la construccidn de buenas practicas de capacitacion.
+ 12, 12. Cumplir con las demas actividades y obligaciones gue le sean asignadas, las
cuales deberan tener relacion directa con el objeto del presente contrato.

VALOR DEL CONTRATO

N/A ( N/A )

FORMA DE PAGO

Mensualidades vencidas por la suma de N/A { N/A ) yvio proporcional a la fraccion del
mes.

FECHA DE INICIO

08/04/2024

FECHA DE TERMINACION

30/11/2024

NOVEDADES

Adicién: se adiciond un vaior de $4.800.000,00

NOTA

FINALIZADO

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacién certificada por el supervisor del
contrato, segin los documentos que reposan en el archivo de gestion documental de ia Direccidn de

Contratacion de la ESAP.

La presente constancia se expide en Bogota, D.C., a los 29 dias del mes de diciembre de 2025, a solicitud de

elfla interesado/a.

Firma: FIRMADO ELECTRONICAMENTE

29{12/2025 10:06

Cédigo de verificacién: 6ca0achb-d992-41a-885f-h1df173e9c7b

PBX: (+57 601) 7956110

WILMAN NORBERTO AMAYA LEON

Direccién de Contratacion

Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edn.co

www.esap.edu.co

Versién de Formato: 01

Fecha:2024/04/10 Pagina: L de 1 Céodigo: BS-FO-040



eoseece Escuela Superior de Administracién Pablica

Rapiblica de Colombia

- TODOSPORUN
NUEVO PAIS

¢ FAL CEGUIDAD ESUTACIMN

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
HACE CONSTAR:

Que JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 91.294.942 de
Bucaramanga, suscribié el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°. 055 - 2023.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO ESAP-PS-055 de 2023.

OBJETO “‘PRESTAR SERVICIOS COMO DOCENTE-CAPACITADOR
PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO ODE
CAPACITACION EN LA TEMATICA DE CONTROL SOCIAL
A LA GESTION PUBLICA — GESTION DOCUMENTAL PARA
LA TERRITORIAL SANTANDER DURANTE LA VIGENCIA

DEL 2023".
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL | 1. Dictar hasta 120 horas de capacitacién a los inseritos en
CONTRATISTA la tematica de control social a la gestion publica - gestién

documental a las personas que indique el Departamento
de Capacitacion de la Territorial Santander.

2. Desarrollar  las capacitaciones, acorde con los
lineamientos del Departamento de capacitacion.

3. Desarroliar las capacitaciones en el lugar y ia fecha que
le indique el Supervisor del Conirato ylo la Jefatura del
Departamento de Capacitacién.

4. Diligenciar en el aplicatvo SIRECEC el informe
correspondiente a cada una de las sesiones
desarrolladas.

5. Entregar como parte del informe la asistencia
sistematizada de los participantes al evento, en caso de
que el evento no cuente con la inscripcién en el aplicativo
SIRECEC, deberd Acompafiar las reuniones de
seguimiento académico y administrativo programadas por
la  Subdireccion de Proyeccion  Institucional-
Departamento de Capacitacion y a aquellas que se
convoque, relacionadas con el desarrollo de las
obligaciones derivadas del objeto contractual.

6. Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las
comisiones de servicios que sean realizadas para el
cumplimiento del objeto contractual en ciudades fuera del
lugar de gjecucion del contrato.

7. Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de
Calidad de la ESAP y en el Manual del Proceso de
Capacitacion de la ESAP MP-M-CP-01 y en el Sistema de
Gestion de Calidad.

8. Las demas derivadas del objeto del contrato.

FECHA DE INICIO 26 de Agosto de 2023,
DURACION DEL CONTRATO CUATRO (4) MESES
Versién de Formatio: 01 Fecha: 2016/06/20 Pagina: 1 de 1

Codigo: RE-A-CT-101
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@@ e e e Coombia . NUEYORAS

FECHA DE TERMINACION 26 de Diciembre de 2023,

VALOR TOTAL DEL CONTRATO TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE
($13.200.000,00)

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en [a informacion certificada por el supervisor del
contrato, segin los documentos que reposan en el archive de gestidn documental de la Direccion Territorial de
Santander de la ESAP.

La presente constancia se expide en Bucaramanga, a los 14 dias del mes de Febrero de 2024, a solicitud del
interesado.

i

WILMAE:I“EIMONRBERTO AMAYA LEON
Director Territorial Santander

- % Proyecto: César Alberto Gémez Becerra — Asesor juridico Territorial Santander

Version de Formato: 0t Fecha: 2016/06/20 Pagina: 1 de 1
Cédigo: RE-A-CT-101
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- COMATRUVERDS

FUTURO

LA GLORIA CESAR

Municipic de La Gloria Cesar
Nit.: 800.096.599-3

Secretaria de Gobierno
Codigo: 110

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE LA GLORIA CESAR
HACE CONSTAR

Que, el Doctor JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY, ideniificado con cédula de ciudadania
No. 91.294.942 expedida en Bucaramanga Santander; Administrador Publico Municipal v
Regional, Abogado, Especiaiista en Contratacidon Estatal; presté sus servicios profesionales
en el Municipio de La Gloria Cesar, mediante CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 240-2022, en periodo comprendido de SESENTA {60) DIAS, contados
desde el 08 DE SEPTIEMBRE DE 2022 hasta el 07 DE NOVIEMBRE DE 2022, cuyo objeto
fue: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO EN LA SECRETARIA
DE HACIENDA PARA LA ELABORACION DEL MFMP 2022 - 2032 Y EL PROYECTOQUE
EXPIDE EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS E INVERSION 2023 DEL MUNICIPIO
DE LA GLORIA CESAR.

Que, las obligaciones de la Prestacion del Servicio Profesional fueron las siguientes:

Obligaciones Generales y Especiales del Contrato:

1. Constfituyen los deberes generales del contratista los contenidos en el articulo 5 de la
iey 80 de 1993, Estatuto General de Contratacion.

2. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y iempo pactados; y con la normatividad
vigente en materia de seguridad social.

2. Brindar Asesoria, acompaiiamiento y apoyo a la Secretaria de Hacienda y Tesoreria
Municipal, a la oficina de presupuesto para la elaboracion del Marco Fiscal de Mediano
Plazo 2022 - 2032;

4. Brindar Asesoria, acompafamiento y Apoyo a la Secretaria de Hacienda y Tesoreria, a
la oficina de Presupuesto y a las demés Secretarias de Despacho para la elaboracion
del proyecto de acuerdo por el cual se expide el Presupuesto de Rentas y Gastos e
Inversioén del Murnicipio de La Gloria Cesar, Vigencia Fiscal 2023;

5. Brindar asistencia profesional en la proyeccion, revisién y evaluacion permanente de la
informacion solicitada a quien haya lugar, orientada en la elaboracion del Marco Fiscal R
de Mediano Plazo 2022 - 2032 vy el proyecto de acuerdo por el cual se expide el .
Presupuesto de Rentas y Gastos e Inversion del Municipio de La gloria Cesar, Vgencra' S
Fiscal 2023; L

6. Brindar apoyo y asesoria a ios funcionarios de la Secretaria de Hacienda y T%ore:ri _ T
en temas financieros y presupuestales; proyectar y/o revisar los actos admmrstrahvos )
que tengan que ver con el manejo presupuestal de la vigencia 2022; : S

7. Brindar asesoria profesional en ia elaboracién del proyecio, coadywandc on el“ff—i L
levantamiento, verificacién, procesamiento, recomendaciones y reportes de- mﬁ}rmes] e
para la presentacion del proyecto de acuerdo ante el Concejo Municipal; - o

8. Apoyar a la Secretaria de Hacienda y Tesoreria y a la oficina de Presupuesto Muntmpai- R LR
en la socrai;zacvén en el Consejo de Gobierno del anteproyecto de Presupuesto = . .
municipal vigencia 2023, para la wnso?dac:an del provecto de Acuerdo a preseﬁtar a[ L
Concejo Mumclpai : : S

Pafacm szmapal Chf 2 N”4 07 Céd‘ igo. Postal 204060
- Telefax: {095) 568 3026




Municipio de La Gloria Cesar

so GOOMETRUYERDC
FUTURG Nit.; 800.096.599-3
L4 040008 DERAR Secretaria de Gobierno

Codigo: 110

9. Cumplir con instrucciones que le sean impartidas por e supervisor del contrato y rendir
un informe respecto de sus actividades, cumpliendo con los pagos de seguridad socia)
y riesgos laborales en su calidad de coniratists, proporcionaimente al valor de su

contrato.

10. Las demas que se deriven de la aturaieza del presente conrato y garanticen su cabal
¥y oportuno cumplimiento.

Se expfde a soifc;tud def mtere,sado e Muntcapac de La Gloria Cesar, a los veintilrés (23)
' ovierrb -l vaintidos (2022).

AR ANDO-BMARIS PIMIENTA.
Secretario de Goblerno.

Proyedic: Rocio Helena Chiguille Rodrigues- Apoyo Juridico Gabler

Seguimos Construyendo Futur ie i'ra Raffrigr:ez 2020 - 2023




At 800.096.52%-3
LA BLORYE TESAR Secrefaria de Gobierno
Cédigo: 110

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE LA GLORIA CESAR
HACE CONSTAR

Que, el Doctor JOSE GREGORIQ ESPARZA GARAY, identificado con cédula de ciudadania
No. 91.294.942 expedida en Bucaramanga Santander; Administrador Publico Municipa! y
Regional, Abogado, Especialista en Contratacién Estatal; presié sus servicios profesionales
en e Municipio de La Gloria Cesar, mediante CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 252.2021, en un periode comprendide de CUARENTA Y CINCO {45)
DHAS, contados desde el 84 DE GCTUBRE DE 2021 hasta ¢l 18 DE NOVIEMBRE DE 20621,
cuyo objeto fue: PRESTACION DE SERVICIOS PRCFESIONALES COMO APOYO A LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORERIA MUNICIPAL PARA LA ELABORACION DEL
MARCO FISCAL DE MEDIANQ PLAZO 2021 - 2031 Y EL PROYECTO DE ACUERDO POR
EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS E INVERSION DEL
MUNICIPIO DE LA GLORIA CESAR, VIGENCIA FISCAL 2022,

Que, las obligaciones de Iz Prestacion del Servicio Profesional fueron las siguientes:
Obligaciones Generales y Especiales del Contrato:

1. Constituyen los deberas generales del contratista los contenidos en el articulo 5 de la
ley 80 de 1993, Estatuto General de Contratacion.

2. Cumplir con el ohjefo del contrate enlaformay taempo pactados.

3. Brindar Asesoria, acompafiamiento y apoyo a la Secretaria de Hamenda y Tesoreria
Municipal, a Ia oficina de presupuesto para la elaboracién del Marco Fascai de Mediano
Plazo 2021 - 2031;

4. Brindar Asesoria, acompafamiento y Apovo a la Secretaria de Hacnenda y Tesorerig,a - =
la oficina de Presupuesto vy a las demés Secretarias de Despacho para la elaboracién - -
del proyecio de acuerdo por el cual se expide el Presupuesic de Rentas y Gastos e .
Inversion def Municipio de La Gloria Cesar, Vigencia Fiscal 2022,

§. Brindar asistencia profesnona! en la proyeccién, revision y- evaiuaczon permanente de
informacion solicitada a. qunen haya lugar, orientada en la elaboracién del Marco Fi
de Mediane Plazo 2021 ~ 2031 y el proyecto de ‘acuerdo por el cual se &
Presupuesto de Rentas y Gastos e Inversidn del Mumczpao de La Gloria Cesar, \
Fiscal 2022; R

6. Brindar apoyo y asesoria a los funcmnanos de ia Secretana de Hacxend
en temas financieros y presupuestaies proyectar y/o revisar los® actos
que tengan que ver con el manejo presupuestal de la vzgencsa 2321

7. Brindar as&sona profesuona! en la eiaboraczon de proyecto coadyul
Ievantam:en’;q rificacion.. procesamientc, recomendaciones y repories
para la presentacion dei proyecto de. acuerdo ante el Conce;o Mumcrpa

Munféipf& de La éioi'ié Césas:

N
%,
et

i




Municipio de lL.a Gloria Cesar
Nit.: 800,098.599.3
Secretaria de Goblerno
Codigo: 110

EEEAA00 CONSTRUYERDO

LAGLORIA

8. Apoyar a la Secretaria de Hacienda y Tesoreria y a la oficina de Presupuesto Municipal
en la socializacion en el Consejo de Gobiemo del anteproyecto de Presupuesto
municipal vigencia 2022, para la consolidacién del provecto de Acuerdo a presentar al
Concejo Municipal

9. Las demas obligaciones que sean de iz naturaleza del contrato y garanticen su cabal y
oportun'o cumplimianto.

Secr&tao dé Gobiemo.

07; Codigo Postal 204060

a3



Municipio de La Gloria Cesar
Nit.: 800.096.599.3
Secretaria de Gobierno
Cdédigo: 110

SEGUADS COMSTRUYENDD

RO

LA BLORIA CESAR

Ef. SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE LA GLORIA CESAR
HACE CONSTAR

Que, el Doctor JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY, identificado con cédula de ciudadania
No. 91.294 942 expedida en Bucaramanga Santander; Administrador Publico Municipal v
Regional, Abogado, Especialista en Contratacién Estatal; prestd sus servicios profesionales
en el Municipio de La Glaria Cesar, mediante CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 192-2021, en un periodo comprendido de CUARENTA (40} DIAS,
contados desde el 09 DE AGOSTO DE 2021 hasta el 18 DE SEPTIEMBRE DE 2021, cuyo
objeto fue: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL PARA LA
ELABORACION DEL NUEVO ESTATUTO DE RENTAS MUNICIPAL DE LA GLORIA
CESAR.

Que, las obligaciones de la Prestacion del Servicio Profesional fueron las siguientes:

Obligaciones Generales y Especiales del Contrato:

1. Constituyen los deberes generales del contratista los contenidos en el articulo 5 de la
ley 80 de 1993, Estatuto General de Contratacion.

2. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados.

3. Brindar Asesoria, acompafiamiento y apoyo a los funcionarios de la Secrefaria de
Hacienda principalmente a encargados del recaudo de tributos municipales, para la
aplicacion de las principales disposiciones constitucionales, legales y administrativas en
el manejo de los tributos locales; la clasificacion y analisis de los principales tributos que
conforman las rentas propias del municipio. L

4. Asesorar al Secretario de Hacienda en la verificacion de la base tarifaria, exenciones y
estimulos gue se encuentran bajo la normatividad vigente; asi como, eliminar o incluir |
los fributos que sean aplicables en el municipio por disposiciones tributarias legales -
vigentes. s

5. Brindar asesoria a la Secretaria de Hacienda en la implementacion de las politicas y
objetivos tendientes a fortalecer las finanzas municipales en el campo tributario, -
presupuestal y financiero, impartiendo las ‘recomendaciones acordes con
normatividad que regula la materia y con el objeto contractual. - o

6. Brindar acompafiamiento profesionat y técnico en la revisién, evaluacion y €
permanente de documentos y oficios con incidencia tributaria a los funcio
Secretaria de Hacienda y demas funcionarios de la administracién muni
soliciten, crientada en la actualizacién o elaboracién del Nuevo Esta
Municipal. - o ' L BT

7. Brindar asesoria profesional en la elaboracién del proyecto de acuerdo,
en el levantami _verificacion,  procesamiento, reportes  de if
racomendaci } presentacion ante el Honorable Concejo Municipa

Seguimos 1d o Rodriguez 2020 — 2023
S stal 204060




SELHAAALE QONMSTRUYENDOD

FUTiRD

Municipio de La Gloria Cesar
Nit.: 800.096.599-3
Secretaria de Gobierno
Cédigo: 110

8. Apoyar, asesorary acompaniar a la Secretaria de Hacienda Municipal en la capacitacion
y socializacién a los funcionarios de la dependencia del Nuevo Estatuto de Rentas
Municipal, para la correcta implementacién del mismo,

8. Asesorar en la Consolidacion y digitalizacidn det Nuevo Estatuto de Rentas Municipal
de La Gloria Cesar, brindando a la secretaria de Hacienda, las orientaciones ¥
necesarias para la presentacién y socializacién del Nuevo Estatuto de Rentas Municipal
de La Gloria Cesar, ante la Corporacion Concejo Municipal.

10. Las demas obligaciones que sean de la naturaleza del contrato y garanticen su cabal ¥
oportunc cumplimiento. ‘

Se expide a solicitud del interesado, en el % lunicipio de La Gloria Cesar, a Ios veintiséis {26)

d_i'.a__s; de! mes.de-agostode dos mil veintiund (2021).

Rodriguer 2020 - 2023




CERTIFICADO DE CONTRATOS codigns P-GRT-2559-238,37-083

Yersion; 1.0

Pacha Aprobacitn: Sotubre-24-2017

Pagina: 1de2

Mbmero: 6TI53

_MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 880.201.222.0

EL (La) SUSCRITO (&) BECRETARIO (A} ADMINIETRATIVO (A)

CERTIFICA

Que ESPARZA GARAY JOSE GREGCORIO identificado(a) con cédula de ciudadania No.91294942, suegcribié con

al Municipic de Bucaramanga &l{les) siguiente (g) centxaco(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROPESIONALES, CONTRATACTON DIRECTA No.768 PE 5 DE Marzo DE
es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ASESORANDG EN LA ELABORACICN ¥ ACTUALTZACICH

2019 Cuye Objeto
NTAL SEGUN LA LEY 534 DE 2000 ¥ DEMAS LINEAMIENTOS DEL ARCHIVO

DE ©DAS TABLAS DE RETENCION DOCUME
GENERAL DE LA NACTON

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Amistir a reuniones programedas, vrelacionadas con la ejecucidn del objeto contractual. 2.

Efectuar el seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las reuniocnes relacicnadag
won el objeto centractual., 3. Presentar un (1) informe mensual gue d& cuenta del cumplisiento
integral de la ejecucitn, como requisito de pago. 4. COrganizar, preservar y aalvaguardar la
sn virtud de la ejecucifn del contrate. 5. Apoyar las siguientea actividadess

para el desarrolie de la elaboracién Y actualizacién de las Tablas de Retencién Deocumental: a)
Recolectar informacién institucional; B} aplicar encuestas en todas las secrektarias, oficinag ¥
dependencias de 1z Entidad; ¢} Organizar la informacidn relaciopada con la elaberacién de las
tablas de retencién documental; d} Examinar e interpretar lz informacién compilada; e} Elaborar los
epadroa de clasificacién de series y sSubseries documentales; £} Elaborar 1las propuestas de
actualizaci6n de tablas de retepcidén de todas las secrstarfias , oficinaes y dependencias; g!
acompafiar en la gocializacién de las Tablas de Retencién Documental a todas las secretarias,
oficinas y dependenciag de los proceses de la entidad para realizar los ajustes pecesarios; h)
convalidacifn de la actualizaeidn de Tablas de Retencién Documental, ante el
apoyar a la oficina de Archivo Central en temas de gestidn archivistica

informacién generada

Acompafiar en la
Archive Departamental; i)
como {PGD~FENAR) .

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTCS CINCUENTA MIL 42.750.000.00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL 42.750.000,00
PLAZO DE EJECUCION: 5 MESES 15 DIAS

PLAZO BJIECUCIGN TOTAL: 9 MES(ES) 15 DIA(S).

FRECEA DE INICIC: 7 DE Marze DB 29019

PECHA DE TERMINACION: 21 DE Diciembre DE 2019

FECEA FIRMA DE ACTA PINAL ¥/C LIQUIDACISN 26 DE Diclembre DE 2019

Es de anotar que el citado contrate por su naruraleza legal, el objace contractual es de realizacidn Lemp 1 o nop -

y el contratista los sjecucaio) com la autonomla e independencia gue este tipo de COREX3tes requiere legalmente. Por tanca no
hubo ningin Tipe de subordinacidn o dependencla con la adminiseracion.

Se expide en Bucaramenga 2 los 30 Dia{as) de Diciembre de 2019

Se adhiere y amulan sstampillas Pro-hespitai y Pro-electrificacitn,

MONTCIFIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.lC-43 Telefono 6337000

Cmmsnmnod b e e €
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CERTIFICACION DE DOSUMENTOS OFICIALES

. .. ...Fecha Limite de Pago; 2019/12/30 -\

$72 800

RO HOSPITAL
;Ro ELECTRIFICACIGN $1.400
Total Estampilias 54.200
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Repiiblica de Colombia
Departamento Norte de Santander
Muzicipio de Bucarasica

NIET. 890503483-2 ALLDIA

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIC DE BUCARASICA NORTE DE SANTANDER.

HMACE CONSTAR

Que, el Doctor JOSE GREGORIC ESPARZA GARAY, identificado con cédula de ciudadania
No. 91.294.942 expedida en Bucaramanga Sanfander; Administrador Publico Municipal v
Regional, Abogado v Especialista en Contratacion Estatal; prestd sus servicios profesionales
en el Municipio de Bucarasica Norte de Santander, medianie CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CD-058-2019, en pericdo comprendido de DOS {02}

MESES, contado desde el 31 DE MARZC DE 2018 hasla el 30 DE MAYQO DE 2019, cuyo

ohieto fue: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO MUNICIPAL EN EL PROCESO DE
ACTUALIZACION DEL ESTATUTO DE RENTAS MUNICIPAL DE BUCARASICA NORTE
DE SANTANDER.

Que, las obligaciones de la Prestacion del Servicio Profesional fueron las siguientes:
Chligaciones Generales y Especiales del Contrato:

1. Constituyen los deberes generales del contratista los contenidos en el articulo S de fa
ley 80 de 1993, Estatuto General de Contratacion.

2. Brindar Asesoria, acompafiamienio y Apoye a los funcionarios de la Secretaria de
Hacienda y del Tesoro principalmente a encargados del recaudo de. tributcs
municipales, para la aplicacion de las principales disposiciones constitucionales,
legales y administrativas en el manejo de los tributos locales; la clasificacion y andlisis
de los principales tributos gue conforman fas rentas propias del municipic.

‘3. Revisar junto con el Secretaric de Hacienda y del Tesoro Municipal, si la base
tarifaria, exenciones y estimulos se encuentran bajo la nermatividad vigente; asi
como, eliminar o incluir jos Tribulos que sean aplicebles en e municipic por
disposiciones tribularias legales vigentes.

4. Apovar profesional v técnicamente a la Secretaria de Hacienda y del Tesoro para
establecer politicas y objetivos tendientes a fortalecer las finanzas municipales en el
campeo iributario, presupuestal y financiero, impartiendo las recomendaciones acordes
con la normatividad gue regula Ia materia y con el objefo contractual.

5. Dar asistencia profesional y técnica en la revision, evaluacidn v elaboracion
permanente de documentos y oficios con incidencia tributaria a los funcionarios de la
Secretaria de Hacienda y del Tesoro v demas funcionarios de la administracién
municioal, que io soliciten, onentada en la actuanzaczon o eslaboracion del Nuevo
Estatulo de Rentas Municipal.

6. Brindar asesoria profesional en la elaboracién del proyecto de acuerdo, coadyuvando
en el levantamiento, verificacidn, procesamienio, reportes de informes vy
recomendaciones para la presentacién del proyecto de acuerdo, ante el Honorable
Concejo Municipal.

www bucarasica-nertedesantander.gov.co
e-mail: gobierno@bucarasica-nortedesantander.gov.co ‘ SRS

Calle 2 No. 3 -35 Palacio Municipal - Codigo postal 545550




Repiblica de Colombia
Departamento Nerte de Santander
Munieipie de Bucarasica

NIT. 8965634832 ALALIA

7. Apoyar a la Secretaria de Hacienda y del Tesoro Municipal en la capacitacion v
socializacién a los funcionarios de la dependencia del Nuevo Estatufo de Rentas
Municipal, para la correcta implementacion del mismo.

8. Consclidar y digitalizar el Nuevo Estatuto de Rentas Municipal de Bucarasica Norte
de Santander, dejando en la secretaria de Hacienda v del Tesoro, las orientaciones ¥
entregande el material necesario para la presentacién y socializacion del Nuevo
Estatutc de Rentas Municipal de Bucarasica Norle de Santander, ante la Corporacion
Concejo Municipal.

8. Cumplir con las solicitudes v requerimientos que realice el supervisor contractual,
acorde con el objeto contractual,

18. Cumplir con las obligaciones y pagos por concepto de seguridad social.

11.Las demas que se deriven de la naturaleza de! presente contrato y garanticen su
cabal y oporiuno cumplimiento,

Se expide a solicitud del interesado, en el Municipio de Bucarasica Norte de Santander, a los
diecinueve {19) dfas del mes de julioc de 2019.

GUZMAN RE?E TTZCAND GONZALEZ
Alcalde Municipdl.~

www by z:aszca-nortedesantandef",gov,cg ‘isEcuMos
e-mail: gobierno@hbucarasica-nortedesantander.gov.co SLEURO L

Calle 2 No. 3 -35 Palacic Municipal - Codigo postal 545550




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR

MUNICIPIO DE PELAYA
NIT. 800096613 ~ 9

EL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE PELAYA CESAR

HACE CONSTAR

Que, el Doctor JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY, identificado con cédula de ciudadania
No. 91.284.942 expedida en Bucaramanga Santander; Administrador Publico Municipal y
Regional, Abogado, Especialista en Contratacién Estatal; presto sus servicios profesionales
en el Municipio de Pelaya Cesar, mediantc CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 128-2018, en periodo comprendido de TRES (03) MESES, contado
desde el 25 DE SEPTIEMBRE DE 20182 hasta el 24 DE DICIEMBRE DE 2018, cuyo objeto
fue: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA SECRETARIA
DE HACIENDA MUNICIPAL EN LA ELABORACION DEL MARCO FISCAL DE MIEDIANO
PLAZO Y EL PROYECTO DE ACUERDO POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO
DE RENTAS Y GASTOS E INVERSION DEL MUNICIPIO DE PELAYA CESAR, VIGENCIA
FISCAL 2015.

Que, las obligaciones de la Prestacion del Servicio Profesional fueron ias siguientes:
Obligaciones Generales y Especiales del Contrato:

1. Constituyen los deberes generales del coniratista los contenidos en el articulo 5 de la
ley B0 de 1993, Estatuio General de Contratacion,

2. Cumplir con el objeto del coniraic en la forma y tiempo pactados.

3. Brindar asesorar, acompafiamiento y apoyo a las oficinas de-Hacienda y presupuesto
municipal para la actualizacion y elaboracion del Estatuto Organico de Presupuesto
Municipal de acuerdo al objeto contractual.

4. Cumplir con la normatividad vigente en materia de seguridad social.

5. Asesorar a la Secretaria de Hacienda Municipal Planeacién Municipal y Presupuesto
de acuerdo al objeto contractual.

6. Brindar asesorar, acompaiiamienio y apoyo a las oficinas de Hacienda, Planeacién y
presupuesio municipal para Elaborar y socializar el Marco Fiscal de Mediano Plazo
2019-~2029 v el Proyecto de Acuerdo por el cual se expide el Presupuesto de Rentias
y Gastos & Inversion del Municipio de Pelaya Cesar, vigencia fiscal 2018.

7. Brindar asistencia profesional en ia revision y evaluacién permanente de procesos
presupuesiales orientada 2 la elaboracion del Estatuto Organico de Presupuesto.

8. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato vy garanticen su
cabal y oportuno cumplimiento.

_www ela a—cesar oV, co

e-mail: contactenps@pelay-cesar.qov.co
Cslle 8 N° 9 -105 Calle principal
Pelaya Cesar. Codigo postal 204040300
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
HACE CONSTAR:

Cue ‘_JOSE GREGORIQ ESPARZA GARAY, identificade con cédula de ciudadania No. 91204942,
suscribid el(los) siguientes contratos, con ésta Enfidad Publica:

IDENTIFIC
IGAGION | No. 62 de 25 de julio de 2018

DEL CONTRATO
TIPO BbE -
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA PERSONA
NATURAL PARA DESARROLLAR 80 HORAS DE CAPACITACION EN TEMAS
OBJETO RELACIONADOS CON EL AREA DE PROGRAMA DE ACTUALIZACION A
SERVIDORES PUBLICOS EN LOS M/PIOS DE INFLUENCIA DE LA
TERRITORIAL EN LA VIG 2018

Ejecutar las siguientes actividades para la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP - TERRITORIAL SANTANDER -
ALCANCE DEL OBJETQ: 1. Desarrollar ochenta (80) horas de capacitacidn en
el area del conocimiento en * Actualizacidn a Servidores Pdblicos ™, en la
Direccién Territorial durante {a vigencia 2018, con categoria del Docente
Capacitador |. 2. Realizar las actividades que correspondan para Ia planificacion,
disefno y desarrolle conceptual de la temdética a ser impartida, en el aplicativo
denominado Sistema de Registro y Control de Eventos de Capacitacion
SIRECEC, 3. Remilir al coordinador o supervisor, con minimo ocho {8} dias de
antelacion a cada una de [as actividades acordadas, la presentacién (apoyo
didactico o audiovisual) y enlaces de internet utilizados y demés recursos a
OBLIGACIONES | utilizar para el desarrcllo de la teméatica. Estos elementos estaran para consulta
DEL de los participantes de los eventos o programas, documentos que se pondréna
CONTRATISTA | disposicién en ef aplicativo para el Seguimiento ¥ Registro de Eventos de
Capacitacién y en la pagina WEB de la ESAP, la cusl debera ser presentada en
la plantilla institucional de 1a ESAP. 4. Desarmoliar ias horas contratadas en el
lugar y Ia fecha que le indique el Supervisor del Contrato yfo [a Jefatura del
Departamento de Capacitacion. 5. Diligenciar en el aplicativo denominado
Sistema de Registro y Control de Eventos de Capacitacién _SIRECEC, el
informe correspondiente a cada una de as sesiones desarrolladas. 6. Legalizar
en los términos estzblecidos por la ESAP, las Comisiones de Servicios que sean
realizadas pars el cumplimiento del objeto contractual en ciudades fuera del

lugar de ejecucidn del contrato. 7. En caso de que el evento no cuente con fa
Gl
P

inscripcién en el aplicativo denominado Sistemna de Registro y Control de
Eventos de Capacitacién _SIRECEC, debera entregar coma parte del Informe la

/

Versién de Formato: 01 Fecha: 2016/06/20 P4gina 1de 3 Céadigo: RE-A-CT-101
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Repubhica de Colesnbia

| asistencia sistematizadz ge los participantes al evento. 8. Asistir a las reuniones

| descriptores de los médulos del area de su competencia por fa Jefatura del
} que identifique sobre los contenidos de los temas a cargo. 10. Realizar los

| con ia solicitud det supervisor, para lo cual, LA ESAP realizara de forma previa el

de seguimiento académico ¥ administrativo programadas por la Subdireccién de
Proyeccion Institucional - Departamento de Capacitacién y a aquellas que se
conveque en desarrollo de las obligaciones derivadas del objeto contractual. 9.
Suministrar la informacién que le sea requerida para la actualizacién de los

Departamento yio supervisor y proponer acltualizaciones o mejoras pedagdgicas
desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde
tramite presupuestal y administrativo correspendiente. 11, Dar cumplimiento a lo
establecido en el Manual de Calidad de Ia ESAP y en el Manual de} Proceso de

Capacitacién de la ESAP MP-M-CP-01 y en &l Sistema de Gestién de Calidad,
12) Cumplir con las obligaciones de seguridad social y ARL, afilidndose para

efectos del presente contrato.
?mo DE 01 de agosto de 2018
FECHA DE. El plazo de ejecucion ser hasta el 15 de diciembre de 2018 o hasta agotar el
| TERMINACION | Presupuesto, y las capacitaciones se haran de conformidad con lo que disponga

; €l supervisor del confrato.

VALOR DEL

SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 7.200.000) COP

: CONTRATO
Pagos mensuales por las horas efectivamente ejecutadas, con sujecién a la
: FORMA DE | disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC,
PAGO previa presentacién del informe de actividades adelantadas por el contratista
para cada periodo respectivo y certificacion de pago, suscrita por el supervisor,
IDENTIFICACION .
{ DEL CONTRATO No_ 131 de 12 de septiembre d= 2019
{TIPOD DE A
| CONTRATG PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ORIENTAR EL CURSO EN GESTION DOCUMENTAL QUE CONSTA DE (16)
HORAS, DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE LA ESAP TERRITORIAL
OBJETO SANTANDER, DENTRO DE LA VINCULACION - DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DE CAPACITACION ESTABLECIDAS EN ELPIC-
| COMPETENCIAS TECNICAS, COMPORTAMENTALES E INSTITUCIONALES,
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OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

Ejecutar Ias siguientes actividades para Iz ESCUELA SUPERIOR DE

QE?}:'S“‘AC‘O” PUBLICA - ESAP - TERRITORIAL SANTANDER -

CE DEL O8JETO 1. Desarroliar capacitaciones, segin los siguientes
temas: GESTION DOCUMENTAL, en la Direccin Territorial durante 13 vigencia
2018. 2. Remitir al coordinador 6 supgrvisar, con minirmo ocho (8) dias de
apte!aciﬁn @ cada una de las actividades acordadas, la presenlaciin {(apayo
didactico o audiovisual} y enfaces de internet utilizados y demds recursos a
utilizar para el desarrolla de la temdtica, Ia cual deberd ser presentada en 1
plantilla institucional de la ESAP. 3. Desarrollar las horas coniratadas en sl jugar
¥ la fecha que le indique el Supervisor del Contrato. 4, Diligenciar gl informe
correspondiente a cada una de fas sesiones desarroliadas. 5, Entregar coms
parte del Informe la asistencia sistematizada de los participantes al evento, 6. ,
Cumplir con las obligaciones de seguridad social y ARL, afilidndose para efectos
del presente contrato. 7. Cumplir oportunamente el desarrolio de las teméticas
dentro de las fechas y horarios programados. 8. Cumplir con la idoneidad en ef |
saber de cada una de fas tematicas. 9. Realizar adaptacién al conocimients del
capacitado, para lograr un mejoramiento en el conocimiento de cada uno de
Ellos, en las teméticas a desarrollar. 10. Entregar las memarias dg Lo expuesis
para que reposen en |z oficina de direccién para su posterior seguimiento Y
obtencion de resultados, dentro de los planes de mejoramiento de esta territorial.
11. Honestidad en el diligenciamiento y entrega de documentos personales a fa
ESAP.

FECHA
INICIO

DE

19 de septiembre de 2018

FECHA DE
TERMINACION

30 de noviembre de 2018

VALOR
CONTRATOQ

DEL

UN MILLON NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS {$1.920.000) COP

FORMA,
PAGO

DE

Pagos mensuales vencides por las horas efectivamente ejecutadas, con
sujecidn a la disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizade de
Caja PAC, previa presentacién del informe de actividades adelantadas por el
contratista para cada periodo respectivo y certificacién de pago, suscrita por el
supervisor. Para efectos del pago debe tenerse en cuenta Ia responsabilidad en
el IVA, y el régimen tributario ai cual perenece.

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacidn certificada por el
supervisor del contrato, segiin los decumentos que reposan en e} archivo de gestibn documental de

la ESAP.

La presente constancia se expide en Bucaramanga, a los 28 dias del mes de enero de 2019, a
solicitud del interesado.

Versién de Formato: 01

ON, CESAR CHA VERA
Director Territorial Santander

Fecha: 201608120 Péginadde 3 Codigo: RE-A-CT-101
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Medellin, miércoles 26 de diciembre de 2018.

SANDRA MILENA LOPEZ BETANCUR, identificada can ta cédula de Ciudadania N° 21.549.009 de
Bello {Antioguia) actuando en representacion del Comitato Internazionale per lo Sviluppo dei
Popoli {CISP), organizacién no gubernamental de cooperacidn internacional, sin animo de fucro,
con domicilio en Roma {italia), debidamente inscrita ante el Ministerio de Justicia y del Dereche
de Colornbia, segGn Resolucién N® 2880 del 4 de Octubre de 1993, registrada en Ia Cimara de
Comercio de Bogotd como Organizacién Ne Gubernamental can Domicilio en el Exterior, con NiT
800.223.957-2, en mi condicidn de suplente del Apoderado an Colombia, en uso-del poder generat
que me fue conferido, HAGO CONSTAR que!

£l Sefior JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY, mayor de edad, identificado con cédula. de ciudadania
No 91.294.932 expedida en Bucaramanga (Santander}, prestd sus servicios al COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEl POPOLI - CISP mediante la suscripcidn del siguiente
contrato, asi:

TRD DE ACTIVIDADES o CARGQ TOTAL FECHA DE FECHA DE
CONTRATO HONORARIOS INHIO TERMINACION

Prestar sus serviclos profesionales
come Capacitador presencial on la
temdtica de "Gestion Documental y s
Archivistica” para el contratg de| ¢

prestacion de servicios N° 334 de
2018, telebrado entre COMITATO
[INTERNAZIONALE PER LO:SVILUPRO

conratode e poPOL -CISP y | la
Prestacin de ISPy la Escue $7.200.000 02/04,2013 10/08/2018
Servicies Superior de Administracisn Pliblica -

ESAP, cuye objeto es "Prestacion de
Servicios para el fortalecimiento det
procese de capacitacidn de la ESAP
para garantizar & mejoramieoto de
las competencias bdsicas para la
gestién pdbiica y la ciudadania.”

LDictar 80 horas presenciales en [a temdtica asignada, de acuerdo con fa fecha, lugary ala
pablacién que le sea indicada.

Actividades 2. Establecer {a planificacion, estructura curricufar y desarrollo conceptual de la temdtica a ser
impartida, acorde con los ineamientos pedagdgicos establesidos por la ESAP, en el aplicativo para
&l seguimienta v registra de-aventos de capacitaticn.

e SLITRRD: TELLALE 8 O

ORGAMETAZDNE WNON LU ATEIEA LEGGE




§3. Remitir ai ‘supervisor def contrate, 2l inicio de las capatitationes, ol -apoyo diddctico vio
audiovisual, en medio magnético que va 2 emplear parz el desarralic de la temdtica ohiete det
cantrate, en ka plantifla institucional de I ESAP,

4. Realizar fos desplazamientes para & complimiento del cronograma y legatizar fas.comisiones de
servicios, en los térmings establecidos per la (nstitucidn.

5. Asistir 2 las reuniones de seguimiente témmico, acedémice vy administrative que le sean !
comvocadas

. Presentar al supervisor del contrate, ¢! informe scbre 1a ejecurién detallanda las horas dictadas
2n cada seminario.o curso, adjuntar et registro Fotogrifica de |3 capacitacitn v anexar ol registro de
asistencia de los participantes al curso.. )

La presente certificacién no constituye prueba judicial de los términos de la vinculacidn contractual
ya que se expide 2 solicitud del interesado, 3 los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2018.

,t'sﬁcem:amentef




MUNICIPIO DE LA GLORIA CESAR
Nit. 800.096.599-3
DESPACHO ALCALDE
Cadigo 100

EL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE LA GLORIA CESAR

HACE CONSTAR

Que, el Doctor JOSE GREGORIO ESPARZA, GARAY, identificado con cédula de ciudadania No.
91.294.942 expedida en Bucaramanga Santander; Administrador Publico Municipal ¥ Regional,
Abogado, Especialista en Contratacion Estatal; presto sus servicios profesionales en el Municipio
de La Gloria Cesar, medianic CONTRATO DE PRESTAION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 187-2017, en periodo comprendido de DOS {02) MIESES QUINCE (15} DIAS, contados
desde e 10 DE OCTUBRE 2017 hasta &l 24 DE DICIEMBRE DE 2017, cuyo objeto fue:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y PRESUPUESTAL A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA GLORIA CESAR.

Que, fas obligaciones de la Prestacién del Servicio Profesional fueron las siguientes:
Obligaciones Generales y Especiales del Contrato:
1. Constituyen los deberes generales del contratista los contenidos en el articulo 5 de Ia ley
80 de 1993, Estatuto General de Contratacion.

2. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactaéos.
3. Representaral municipio en las diferentes entidades de indole presupuestal del.estado.

4. Atender consultas y sugerencias del municipio dentro de los cinco {05) dias siguientes a.

la entrega del trabajo.

5. Cumpiir con la nommatividad vigente en materia de seguridad socizl.

8. Asesorar a las diferentes dependencias de la administracin municipal en los asunios
administrativos, financieros y presupuestales.

7. Asesorar y apoyar al Municipio en la organizacion, expedicion, conirol y supervision de los
actos administrativos con implicaciones financiares y presupuestales.

8. Brindar orientacién y ‘absolver las consultas relacionadas en el drea financiera y
presupuestal.

9. Apoyar de manera permanente a las secretarias de Despacho y al personal encargado de.

la contratacién piblica.
10. Brindar Asesorfa, apoyo vy proyectar derechos de peficion, resolver consultas

administrativas, financiera v presupuestales realizadas por el Alcalde Municipal vy los

dernds funcionarios de la administracién Municipal.
11. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y garanficen su cabal y
oportuno cumplimiente

LA GEORIA POR UN FUTAURO MEJOR - FERMIN AUGUSTO CRUZ QUINTERD 2016 - 2018
Patacio Minicipal - Calie 2°. N° 4-07; Cadigo Postal: 204060

Telefax: (095) 5683026; e-mail: alcaldia@lagloria-cesar.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
MUNICIPIO DE PELAYA
NIT. 800096613 - 9

EL SECRETARIO DE GOBIERNOC MUNICIPAL DE PELAYA CESAR

HACE CONSTAR

Que, el Doctor JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY, identificado con cédula de ciudadania
No. 91.294.942 expedida en Bucaramanga Santander; Administrador Publico Municipal y
Regional, Abogado, Especialista en Contratacién Estatal, presté sus servicios profesionales
en el Municipio de Pelaya Cesar, mediante CONTRATO DE PRESTAION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 092-2017, en periodo comprendido de TRES (03) MESES, contados
desde el 07 DE JULIO 2017 hasta el 06 DE OCTURRE DE 2017, cuyo objeto fue:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA SECRETARIA DE
HACIENDA MUNICIPAL EN LA ACTUALIZACION, ELABORACION E IMPLEMENTACION
DEL ESTATUTO ORGANICO DE PRESUPUESTO PARA EL MUNICIPIO DE PELAYA
CESAR. _

Que, las obligaciones de la Prestacion del Servicio Profesional fueron las siguientes:
Obligaciones Generales y Especiales def Contrato:

1. Constituyen los deberes generales del contratista los contenidos en e articulo 5 de la
ley 80 de 1983, Estatuto General de Contratacion. ?

2. Cumplir con el objeto dei contrato en Ia forma y tiempo pactados.

3. Representar al municipio en tas diferentes entidades de indole presupuestal del estado.

4. Atender consultas y sugerencias del municipio dentro de los cinco (05) dias siguientes a
la entrega del trabajo.

5. Cumplir con la normatividad vigente en materia de seguridad social.

6. Brindar asesorar, acompafiamiento y apoyo a las oficinas de Hacienda y presupuesto
municipal para la actualizacion y elaboracién del Estatuto Organico de Presupuesio
Municipal de acuerdo al objeto contractual.

7. Apoyar en la elaboracién de los actos adminisirafivos relacionados con temas
presupuestales.

8. Brindar asistencia profesional en la revision y evaluaciéon permanente de procesos
presupuestales orientada a la elaboracion del Estatuto Organico de Presupuesto.

9. Elaborar y socializar el nueve Estatuto Organico de Presupuesto del municipio de
Pelaya Cesar. :

10. Las demas que se deriven de la naturaleza del presenie contrato y garanticen su cabal
y oporiuno cumplimiento. '

Se expide a solicitud def interesado, en el Municipio de Pelaya Cesar, a ios tres (03) dias del

www.pelava-cesar.gov.co

e-mail: gontactenos@pelav-cesar.gov.co
Calle 8 N° 9 -105 Calle principal
Pefaya Cesar. Codigo postal 204040300




Repdblica de Colombia
Departamento Norte de Santander
Municipic de Bucarasica

NIT. 890503483-2 ALCAIDIA

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE BUCARASICA NORTE DE SANTANDER.
HACE CONSTAR

Que, el Doctor JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY, identificado con cédula de ciudadanfa
No. 91.204.942 expedida en Bucaramanga Santander: Administrador Publico Municipal y

Regional, Abogado y Especialista en Contratacién Estatal; presté sus servicios profesionales.

en el Municipio de Bucarasica Norte de Santander, mediante CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 131-2015, en periodo comprendido de CUARENTA
Y CINCO (45) DIAS, contado desde el 10 DE NOVIEMBRE DE 2015 hasta ol 24 DE
DICIEMBRE DE 2018, cuyo objeto fue: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYC A LA GESTION PARA LA ELABORACION DEL ESTATUTO ORGANICO DE
PRESUPUESTO PARA EL MUNICIPIO DE BUCARASICA NORTE DE SANTANDER.,

Que, las obligaciones de ia Prestacién del Servicio Profesional fueron las siguientes:

Obligaciones Generales y Especiales del Contrato: .
1. Constituyen los deberes generales del contratista los contenidos en el articulo 5 de Ia
ley 80 de 1993, Estatuto General de Contratacién.

Cumplir con ei objeto del contrato en la forma y tiempo pactados.

Representar al municipio en las diferentes entidades de indole presupuestal del estado.

la entrega del trabajo.

Cumplir con la normatividad vigente en materia de seguridad social.

Brindar asesorar, acompafiamiento y apoyo a las oficinas de Hacienda ¥ presupuesto

municipal para la actualizacién y elaboracién del Estatuto Orgénico de Presupuesto

Municipal de acuerdo al objeto confractual.

7. Apoyar en la elaboracién de los actos administratives relacionados con temas
presupuestales.

8. Elaborar y socializar el Estatuto Organico de Presupuesto del municipio de Bucarasica
Norte de Santander.

8. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y garanticen su cabal

y oporfune cumplimiento.

oo heN

Se expide a solicitud del interesado, en el Municipic de Bucarasica Norte de Santander, a los
dieciséis (16) dias del mes de enero de 2019.

www.bucarasica-nortedesamander.gov.co

“SEGLIMOS
-EONSTRUYENDD

] i M i 1 -T A . ) O
e~mail: gobierno@hucarasica-nortedesantander. gov.co ELRUTUROTE,

Calle 2 No. 3 -35 Palacio Municipal - Cédigo postal 545550

Atender consultas y sugerencias del municipio dentro de los cinco {05) dias siguientes a

it
e}
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DESPACHO DEL ALCALDE

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GONZALEZ CESAR
HACE CONSTAR

Que, el Doctor JOSE GREGORIOC ESPARZA GARAY, identificado con cédula de ciudadania
No. 91.204.942 expedida en Bucaramanga Santander; Administrador Publico Municipal v
Regional; presté sus servicios profesionales en el Municipio de Gonzalez Cesar, mediante
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 077-2013, en
periodo comprendido de CICUENTA Y CINCO (55) DIAS, contade desde el 05 DE
NOVIEMBRE DE 2013 hasta el 29 DE DICIEMBRE DE 2013, cuyo objeto fue: PRESTAR

LOE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOYO A LA GESTION

ADNNISTRATIVA A LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL EN LA
ELABORACION DEL NUEVO ESTATUTO DE RENTAS DEL MUNICIPIO DE GONZALEZ
CESAR.

Que, las obligacicnes de la Prestacion del Servicio Profesional fugron las siguientes:
Obligaciones Generaies y Especiales def Contrato:

1. Constituyen los deberes generales del contratista los contenidos en el articulo 5 de la

ley 80 de 1993, Estatuto Generat de Contratacion.

Cumpiir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados.

Brindar el apoyo profesionat a la gestién administrativa en ia elaboracién del nueve

Estatuto de Rentas det Municipio Gonzalez Cesar.

Cumplir con fa normatividad vigente en materia de seguridad social. o

Asesorar a la Secretarfa de Hacienda Municipal de acuerdo al objeto contractual..

Elaborar proyecto de acuerdo por el cual se expide e Nuevo Estatuto de Rentas del

Municipio de Gonzélez Cesar, para ser presentado ante el Honorable Concejo

Municipal para su aprobacién, una vez discutido por ¢l Consejo de Gobiemo.

7. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y garanticen su
cabal y oportuno cumplimiento.

pos wN

Se expide a solicitud del interesade, en el Municipio de Gonzalez Cesar, a los tres {03) dias

del mes de enero de 2019, _‘ (—\
o Ldiécm

Alcalde Municipal.-

PALALIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
Parque Principal Garcla Benftez

Cel.: 317 784 6446

v Sonzalez-cesar.goy.co

ALCALDIA

E-mail: alcaldia@gonzalez-cesar.zov.co

Gonzélez, Cesar. Codigo Postal

MUNICIPAL

snados

anr
N
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RFPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
MUNICIPIO DE PELAYA

NIT. 800096613 - 9

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE PELAYA CESAR
HACE CONSTAR

Que, el Doctor JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY, identificado con cédula de ciudadania
No. 91.294.942 expedida en Bucaramanga Santander; Administrador Publico Municipal y

Regional; presté sus servicios profesionales en el Municipic. de Pelaya Cesar, mediante

CONTRATO DE PRESTAION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 049-2012, en periodo
comprendido de DOS (02) MESES, contados desde el 15 DE JUNIO 2012 hasta el 14 DE
AGOSTO DE 2012, cuyo objeto fue: APOYO PROFESIONAL A LA GESTION PARA LA
ELABORACION DEL NUEVO MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PELAYA CESAR.

Que, las obligaciones de la Prestacion dei Servicio Profesional fueron las siguientes:

Obligaciones Generales y Especiales del Contrato: .

1. Constituyen los deberes generales del contratista los contenidos en el articulo 5 de la
ley 80 de 1993, Estatuto General de Confratacion.

2. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados.

3. Atender consultas y sugerencias del municipio denfro de los cinco (05) dias
siguientes a la enirega del trabajo. _

4. Cumplir con la normatividad vigente en materia de seguridad social.

5. Brindar asesorar, acompafiamiento y apoyo 2 la Secretarfa de Gobiemo Municipal en
la elaboracién del Nueve Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Planta de Personal de la Administracion Central del Municipio de Pelaya Cesar.

8. Apoyer a la Secretaria de Gobierno en la socializacién del Nuevo Manual Especifico
de Funciones vy Competencias Laborales de la Planta de Personal de la
Administracion Central del Municipio de Pelaya Cesar.

7. Las deméas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y garanticen su
cabal y oporfuno cumplirmiento.

Se expide a solisitlid def interesado, en el Municipio de Pelaya Cesar, a los tres (03) dias del
mes de energ s 297

www.pelaya-cesar.gov.co

e-mail: contactenos@pelay-cesar.gov.co
Calle.8 N° 9 -105 Calle principal

Pelaya Cesar. Cddigo postal 204040300




Vigifada MinEducacién

@aﬂ

FORMATO

CODIGO: BS-FO-040

PN CERTIFICACION DE CONTRATO VERSION: 1

T~ | PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015

FECHA: 10-04-2024

Proceso: Adquisicién de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de Iz contratacién BS-PT-002

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

HACE CONSTAR:

Que JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
91.294.942, suscribid el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. ESAP-PS-

042-2024.
IDENTIFICACION DEL | ESAP-PS-042 del 04 de Abril de 2024
CONTRATO
OBJETO ‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON

LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO PROCESOS
DE CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO EN
LA TEMATICA DE GESTION DOCUMENTAL-
NUCLEO ORGANIZACIONES PUBLICAS Y
GESTION, OFERTADO POR LA DIRECCION DE
CAPACITACION, CON EL FIN DE FORTALECER
LOS CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS,
HABILIDADES Y DESEMPENO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOSY DE LA CIUDADANIA
EN GENERAL”.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA

1. Presentar fa propuesta de cronograma de
actividades para el desarrollo de sus
capacitaciones.

2. Desarrollar capacitaciones acordes con las
tematicas de Formulacién y Gestion de
Proyectos, Los eventos pueden ser en
modalidad presencial, sincronica, virlual o
mixta, acorde a la programacién y priorizacién
de la Direccidon Territorial Santander de la
ESAP, asegurando la implementacién de las
herramientas virtuales v de comunicacion
necesarias para la correcta realizacion de los
eventos.

3. Realizar los eventos de capacitacién
programados en territorio.

4. Entregar cuando se requiera al coordinador de
cada evento, con minime diez (10) dias de
antelacion a cada una de las actividades
acordadas, la_presentacion de la propuesta

Sede Nacional - Bogoté - Calle 44 No. 53 - 37 CAN

PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co

www.esap.edu.co

Versién de Formato: 01 Fecha:2024/04/10 Pagina: 1 de 1 Cédigo: BS-FO-040
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-2 FORMATO

CODIGO: BS-FO-040

CE R CERTIFICACION DE CONTRATO VERSION: 1
AR | PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-<CT-015 [ EECHA: 10.04.2024

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacién BS-PT-002

Vigilada MinEducacién

. Entregar a la Direccién de Capacitacion de la

. Asistir a las jornadas de induccion, capacitacién

. Garantizar el acceso al material de lectura y

- Realizar apoyo y seguimiento continuo al grupo

. Elaborar y presentar los informes que le sean

metodologica del programa de capacitacion a
desarrollar acorde a los documentos
establecidos en sistema integrado de gestion
de la calidad de la ESAP.

Territorial Santander, dentro de los tres (3) dias
calendario, una vez terminada cada jornada de
Capacitacion, los registros de asistencia
debidamente diligenciados, la encuesta de
satisfaccion a los ciudadanos capacitados, las
evaluaciones y demas documentos
establecidos en sistema integrado de gestién
de la calidad de la ESAP.

y demas actividades programadas por la
Direccién Territorial Santander, asi como a las
reuniones, mesas de trabajo y demés espacios
de discusion y retroalimentacion de los
procesos desarrollados, en los que se le
requiera.

videografico, asi como la jurisprudencia,
doctrina y bibliografia, de apoyo a los ejes
termaticos desarrollados. Dicho material debe
tener una validacion pedagogica.

de participantes asignado, desde la acogida
hasta la evaluacién final y supervisar el
progreso de los participantes y revisar las
actividades realizadas.

requeridos y que tengan refacién con el objeto
contractual, ademas de presentar un informe
final sobre el acompafiamiento a los
participantes que evidencie el proceso de
fortalecimiento de capacidades impartido, los
resultados, experiencias y buenas practicas
para el mejoramiento de procesos futuros, asi
como recomendaciones y oportunidades de
mejora de la Direccién de capacitacién respecto
al tema desarrollado.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN

PBX: (+57 601) 7956110
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.eszap.edu.co

Version de Formato: 01 Fecha:2024/04/10 Pégina: 1 de 1 Cadigo: BS-FO-040
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Vigilada MinEducacion
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FORMATO
CERTIFICACION DE CONTRATO

CcODIGO: BS-FO-040

VERSION: 1

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015 | FECHA: 10-02.2024

Proceso: Adquisicién de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacion BS-PT-002

10.  Presentar informe de los participantes
inscritos y certificados teniendo en cuenta el
cumplimiento del 80% de las actividades, fecha
de inicio y finalizacion de cada unidad,
participantes  por género, conclusiones
generales.

11.  Utilizar herramientas innovadoras en fa
planeacion y desarrollo de los evenios de
capacitacion, las cuales puedan ser socializadas
con los demas expertos, en el marco de ia
construccion de buenas practicas de
capacitacion.

12 Cumplir con las demas actividades y
obligaciones que le sean asignadas, las cuales
deberan tener relacién directa con el objeto del
presente contrato,

FECHA DE INICIO

08 de Abril de 2024

DURACION DEL CONTRATO Hasta el treinta (30) de Noviembre de 2024 o hasta

agotar el presupuesto de las horas asignadas.

VALORTOTAL DEL CONTRATO | DIEZ MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL

PESOS ($10.560.000)

Los datos contenidos en ia presente constancia se sustentan en la informacion certificada
por el supervisor del contrato, segiin los documentos que reposan en el archivo de gestion
documental de la Direccion Territorial de Santander de la ESAP.

La presente constancia se expide en Bucaramanga, a los 25 dias del mes de Octubre de
2024, a solicitud del interesado.

i
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WILMAN NORBERTO AMAYA LEON

Director Territorial Santander

Proyecto: Liliana Navas Ferreira ~ Abogada Externa

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN

PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co

www.esap.edu.co

Versién de Formato: 01

Fecha:2024/04/10 Pagina: 1 de 1 Cédigo: BS-FO-040




COGEPCO

CERTIFICACION

ONG CORPORACION GESTION PUBLICA DE COLOMBIA certifica, que el
Administrador Publico y Abogado, Dr. JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY
identificado con cédula de ciudadania nimero 91.294.942 de Bucaramanga, presta
sus servicios profesionales, en los equipos de tfrabajo de los contratos gque esta
organizacion ha suscrito en el periodo comprendido desde el mes de septiembre de
2008 hasta la fecha, cuya labor o funciones son la de asesorar, coordinar, capacitar a
los equipos de trabajo y funcionarios de las entidades contratantes, acompanando y
auditando, los procesos en los que ha sido requerido, especialmente los de Gestién.~

#Documental,(TRD, PINAR, PGD vy Organizacion de Archivos), MECI, MIPG,
Reorganizaciones Administrativas, Asesoria Juridica y Financiera, con unos
honorarios promedio de Dos Millones Quinientos de Pesos Mcte. $2.500.000.(Se
anexa experiencia de COGEPCO).

Resaltando su constante compromiso y valiosisimo aporte al optimo desarrollo de los
proyectos realizados en las diferentes entidades.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado el dia uno (01) del mes de
febrero de 2024.

Atentamente,

7

HENRY ALEXANDER RAMIREZ PINEDA
Representante Legal

Teléfono: 692 5371 Celulares: 317 273 8956 - 318 699 7385
Calle 35 No.16-24 Int. 707 A-Edif José Acevedo & Gimez 7




COGEPCO

Teléfono: 632 5971- Celulares: 317 273 8956 - 318 699 7385
Calle 35 No.16-24 Int. 707 A - Edif José Acevedo & Gomez :91
E-mail: infe@eestionoublica com.co-Bucaramanea_




.s.g.o Escuela Superior de Administracién Pablica

Repiblica de Colormbia

5.260.242

EL. SUSCRITO DIRECTOR DE LA
LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL SANTANDER

CERTIFICA

Que el Dr. JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania No. 91.294.942 de Bucaramanga, prestd sus
servicios satisfactoriamente a esta entidad bajo la modalidad de Orden de
Prestacion de Servicios.

oPs DURACION OBJETO

Prestar los servicios profesionales como Docente
054 DE 2013 03/04/2013 Al | Capacitador para Desarrollar 40 horas de
24/12/2013 capacitacion en los temas de Gestion Documental ¥
Archivistica, durante la vigencia 2013 en la territorial
Santander

Prestar los servicios profesionales como Docente
097 DE 2013 27/06/2013 Al Capaqta@r para Desarrollar ;,40 horas de
24/12/2013 capacitacion en los temas de Gestion documental y

Archivistica durante la vigencia 2013 en la territorial

Santander. m

Se expide por solicitud del {interg ueve (Q9) dias del mes de Diciembre
de 2013.

Proyecto: Bertha Pzola Lizawes
Reviso: Eddy Villabona (G Y

el
*:1{ kY

Sede Terntorial Santander
Carrera 28 No. 31-07 Bucaramanga - PBX: (097) 635 0155
Teléfonos:(097) 6343936 / FAX. 6455682 / http:/ www.esap.edu.co




000 o isteacion Db p
Escucld Supetior de Administracién Publica >
€ 99 scucld Superior mstrac 1 .

Repubiica de Uodontn

... Prospetidad
$

5.260.40

Bucaramanga. 12 de febrere de 2013

EL SUSCRITO DIRECTOR
DE .A ESCUELA SUPERIOR DE ADMINIST RACION PUBLICA
TERRITORIAL SANTANDER

CERTIFICA

Que, el doctor JOSE GREGORIO ESPARYA GARAY. con cédula de ciudadania Neo,
91.294.942 de Bucaramanga, presto sus servicios profesionales-a~esta entidad camo Docente-
Asesor entemas de Gestidn Documental <Archivi ica, desde ¢ (D8 hasta el afio 2012.

Se expide a solicitnd del interesa

& g Sede Territoriat Santunder _
. Carrera 28 No. 31-07 Bucaramanga - PBX: 1097) 635 0155
E ) Teléfonos:(097) 6343936 - FAX. 64353682 / http:? www.esap.edu.co
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIC DEL CARMEN DE CHUCURI _

CERTIFICA:
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Proteccion

=
Una empresa SU r(};—f

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Ella) Sefior(a) ESPARZA GARAY JOSE GREGORIO identificado(a) con CC nimero 91.294.942 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 14 de octubre de 2005 Y sUS recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constanciz se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 08 de julio de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta inforracion comunigquese ¢on nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com ¥y App 0 comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 98 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (805) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccionfindex.php

Pag. 1de 1
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FUNDACION SALUD MIA EPS

CERTIFICA

Que, el Cotizante JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY, identificado(a) con CC -
91294942, en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud
“SGSSS” del Régimen Contributivo de nuestra entidad presenta la siguiente informacién:

Informacion def Cotizante:

Nombre: JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY
Tipo ldentificacién: cC Estado Actual: Afiliado Activo
Namero Identificacion: 91294942 Causal Estado:
Fecha de Radicacién: 2019/08/01 Fecha Retiro:
Informacion Relacion Laboral:
Dacumento _ Razon Social Aportante

CC 91294942

JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY

Vigente

Informacién de los Beneficiarios

| 1dentificaci -

. Nombres'y Apellidos |

Estado:

Fechd Incio

Cényuge o
Compariero{a)

37547866

OLGA LUCIA CARRILLO
ALARCON

Afiliado
Activo

2019/09/01

**INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA
ACLARAR MULTIAFILIACION**

En constancia se firma y expide en la ciudad de Piedecuesta (Santander ) a los 08 dias
del mes de Julio de 2026, a solicitud del interesado.

Atentamente,

HECTOR ORIEL SALAZAR

Profesional de Afiliaciones y BDUA

FUNDACION SALUD MIA EPS

lg Bun




AN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 1 Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario 14510778186
P i /‘*-\
5. Namero de identificacion Tributaria (NIT) 6. DV } 12. Direccion seccional ) /"“"\ \ \\\- 14.,Buzén elactronice
91294942 5 fmpuestes y Aduanas de Bucaramanga \./ // \\‘} /’I
IDENTIFICACION s "““\W /% ™~
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Ndmero de ldennﬁcacuon&\v S
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31. Primer apelido - 32. Segundo apeliido 33. Primer norbre LY f;‘,\ 134 ok nombres -
ESPARZA i GARAY ¢ JOsSE {4 GREGORIO e
35, Razén social \ \\ \\‘ / s
S, .
£
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41, Direccién principal }’ \‘\.\ o
CL28 7 15BRR LAGOS Il \&/ -~ /';:“\
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACIGN DE BIENES Y
Ao RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Pdblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-07-08 18:41

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apeliido

JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 91204942

Lugar de nacimiento

Pafs COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica puablica o privada que presten funcién piblica o :
servicios ptblicos o que administren, celebren contratos y HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
gjecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Direccién | {'"Cra 8 #3-30"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcién pdblica, gue presten servicios plblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio pablico.

De acuerdo con lo csagra Ley 2 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto gue los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los gue relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$4.500.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$4.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tengo participacidn en juntas, consejos ¢ directivos:

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

SP

No

X

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad oinstitucion |

" Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las mgunentes corporaceones sociedades y/o asociaciones:

. ‘Nombre corporac:on
somedad o] asoc:ac;on i

e

Caladad de somo_}.; ————

Tengo actividades econémicas privadas: Si No| X

Las actividades economicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de Ias actlwdades

" Formaparicipacien

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi come agquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o companero(a) permanente: Sii X No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o companera permanente son susceptibles de .
h . X ° - o g L . Si Noi X
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor ¢ actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
OLGA LUCIA CARRILLO ALARCON
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 37547866
Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina 3 de 5




Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno.

De acuerde con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segunde grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socic de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupe social u erganizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual;

St No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asescr, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin &nimo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No i X
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tlpodemverswn ol e allor e g

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

_ Nombreentidad = . | . v

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Declaracion de renta y complementario
personas nafurales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA -

1. A 2{0 2[3

Espacio reservado para la DIAN

R

1l

4. Nitmero de formulario

2118635623023

1V

) 000211863562302 3

E¢ [5. Numero de Identificacion Trbuttaria (NIT) 8.0V | 7. Primer apellido 8. Segundo apeliido 9. Primer nombre Ctros nombres J2.Cod. Direccicn
fﬁ: 9129 49 4 2] 5 |ESPARZA |GARAY IJOSE /”"m““ GREGORIO 4
g;onbrrﬁmnﬁn&pal 7 490 oarrecuclnn inglgue: 25 Chd 1 ggieﬂrfdfmula{m 2118633865018 27 Fraoeihn oo gravebia sigirie ! 28&“’%"‘!"”%] demm;:{s 2 0
Patrimonio | Total patrimonio brute E 23! 115,484,000 IDeudas | 30| 7,500,000 |Tofal palnmonlo ]3»1 | H 107,984,000
Conceptosirentas Rentas ¢e trabajo Rentas de rabalo O asangen e ana Rentas da\caf;?ql A/ Rentas no laborales
Ingresos brutos 9,000,000 : 65,176,000 T Y Lg | 38,074,000
Devoluciones, rebajas . T
descUentes jacy s ‘G
RS o constavos it i@
Cestos y deducciones
procedeyt 0|77 19,450,000
Rerita Hguida - Q7 . 18,624,000
Rentas liquidas pashvas - ' o e
EcE P Q|79 0
Offes voluntaﬁos
,,,.AECFVV 0 8 0
s 'f'cj Otras rentas exenias 0 |s1 o]
[T 4 3 . .
EEn Total reéntas exéntas . 0 fsz .0
£ Eg Intereses de vivienda Cles 0
ER
@ 25 Otras deducciones |
S [£ imputables O el 9
5 H Total deducciones
B imputabies 0 85 0
Rentas exentas y/o deduc)]
imputables. (leymda 5} o 0 | .,as 0
Renta liquida ordinaria
del e;ergimo . ) - _0_ &7 18 624 000
Perdlda lf uida def - 1 . .
eizreicio . e \\G o Ojesp 0
ggmpensacmnes por \91 0 |eg 0
Renta liquida ordinaria 42[ e v 7,974 000.? 57 ey 81 000 | 72| - - 0 el - | 8,624,000
Ren. liquida Ren. gx.y Pk R. lig. ord. Comp. perdidas
ced. ggn. 9 88,392,000 ded. imp. Jg [92]1 ¢ y O cédula gen. | 93 88'392’000 anp Oqesvant 0
Comp. exc. ren, Rentas D0 IR N grav.
| |Sarsirenies) - _ O |Remms el i 0 (R arav. o7 88,392,000 |Renia presuntiva | 28 e -0
Ingresos brutos por rentas de pensiones del pais 7 Ceédula general, de ensmnes de dividendos
Seteror - PO P Paisy oo /0 Cedun general e ¥ v 116 §,481,000
2% | Ingresos no constitutivos de renta 100, .0 £ E:,%ﬁggi‘}‘m’a de pensiones y de dividendos y | 447 .0
=5 Renta liqulda of 0 48| Por dividendos y participaciones afio 2017 y 11.8 ) G
Ex d n o AL B 2 &| siguientes, 2a subcgdula (Art 240 E£.T))
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2y -
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Fo |TEE TS arEeTe e i A= o . . . o
z E ;& sg%“‘é"é"a afios 2017 y s»gu;_ni aurmers] 107 0 § Impuesto neto de renta 126 9,481,000
T Pt L] .
%‘;’% 2a. Subcédula 3"052017>'5'9U*e\ﬁ"@3 DB"‘HWW 108 0 Z |Impuesto de ganancias ocasionales - L 714 AR -0
S4 SR ‘0| = jDescuento por impuestos pagad 21 exterior T
§ Dmdendosyparhclpacuones recibidas de:\e(teno.\ 108 0 por gaﬁg ncn%% o::apsmnaiespaga os en el 128 - . 0
=, ~ .
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28 esge p g paisy 2 0 . solicitzd de devo!ucléngylo compensacion 3 . s 7 450 000.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA,

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 08 de

julio de 2026, a las 17:04:48, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. [dentificacién 91294942 -
Cadigo de Verificacién 91284942260708170448

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siem:

1l nero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con’los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R S
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legal

4, 1a firma mecdnica aqui

/ - r;
s
;7 //
F/ i -
/’—/7%_,_-_.“ i g

: gt ,—;’/,-:

o .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contraior Deiegado
Geners: WEB
CeRm=
Con et Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot4 D.C Pégina I de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EE!B_
CERTIFICADO ORDINARIO 17:07:36
No. 299159470 Hoja 1 de 01

Bogota DC, {8 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), el{la) sefor(a) JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY identificada(a) con Cédula de ciudadania nimero 91294942

NO REGISTRA SANCIONES NI INMABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Lz certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren er: el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de Iz accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezea la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:;
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Can El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisitn de Relacionamiento con ef Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 [} Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.

0




8/7/26, 16:59 Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:59:24 PM horas del 08/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91294942
Apellidos y Nombres: ESPARZA GARAY JOSE GREGORIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas perscnas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion Yy nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida £l Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
B.C.

Atencién adminisirativa: Lunes a
Viernes 8:00 am 2 1200 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Sesto del pais 018000 910 112
E-mail: gijin.araic-
atc@policia.goveo

Ministerio de Portal Unico

A

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion A

Todos los derechos reservados.

https:f/antecedentes. palicia.gov.co: 7005/ WebJudicialformAntecedentes.xhtml




8/7/26, 17:01 Consuita RNMC

Policia Nacional de Colombiz

i (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Régistro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/07/2026 05:01:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91294942 y Nombre:
JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 143561239 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con ¢
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consultz es vélida siempre y
cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ’[ [ 5 ImprEmir}

o 5159000 |
Di e s Policia Nacional de Colombia %&E&ﬁ
: Direccién Genersi - Cra. 58 18 36 - 2( {? : !
Yy .. Gento Adminisiratio Nacional CAN, Bogets D0 : V!D A S
e e hivea de atencdn. DIEILIBIDN2 - et
®Bovico.

https:fsrvenpce.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 1
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Colegio Colombiano del Administrador Péblico =
. - .. - - - «ﬁ.‘
Sede Nacional Escuela Superior de Administracién Piblica ESAP ‘@“ = %

El Colegio Colombiano del Administrador Piblico CCAP,

En uso de sus afribuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el
Arliculo 5° literales c) y e),

CERTIFICA:

Que revisados los archivos del Registro Unico Nacional del Administrador Poblice RUNAP, asi como los
del Tribunal de Efica Profesional del Administrador Pdblico, el(la) Administrador(a) Piéblico(a)
relacionado(a) a continuacién, NO presenta ninguna clase de antecedentes disciplinarios en el
ejercicio de su profesién como Administrador(a) Piblico(a).

Nombre: JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY
Documento de

identificacion: P1204942 ‘

Lugar de expedicién: FLORIDABLANCA ~ SANTANDER

En razon a lo anferior, su matricula profesional y tarjeto profesional, cuyo nimero se encuentra a
continuacion, se encuenira vigentfe para todos los efectos legales:

1273123-T

Esta cerfificacién se expide de conformidad con fo dispuesto en el literal c) del Arficulo 5° de la Ley
1006 de 2006.

Nota I: Esta cerfificacion reflejo dnicamente o existencia o no de ontecedentes disciplinarios en el efercicio de o profesidén como
Administrodor{al Publico{o), registrodos en el RUNAP. Los demds antecedentes podran ser consultades en Ia pdging web de io

Procuraduria General de Ia Nacidn.

Nofa 2: §i desea verificar o autenficidad de esta cerfificacidn, por favor ingrese ef ndmero de cédula def titular de lo misma en ef
sigulente link: hftps://app.ccap.org.co/Account/ValidoteldentityCordCertificate

/
Se expide en Bogotd, D.C., a solicitud del interesado, el 8 de julio de 2026. /s

Su Seguro Servidor,

. i Y w o T e
Carrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sede Rosales Bogotd D.C. S e L oo el E
Teléfono Directo: 2226406 o -,

! / i Correo elechdnico: ccap@ccap.org.co - Pdgina web: www.ccap.org.co BUBINESS EXCELENGE DERTIRCATE
2022




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 91294942 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuzndo el tipo y nlmero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los agqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/07/2026 05:25 PM

Cédigo Verificacion: AMFSQ6T27H
Valida hasta: 06/10/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







FORMATO AUTORIZACIONES DE CONSULTA DE | Codigo: F-GCT- 26

DELITOS SEXUALES Y LAVADO DE ACTIVOS | version: 1.0

GESTION DE CONTRATACION Pagina 1 de 1

AUTORIZACION DE LAS CONSULTAS DE INHABILIDADES POR DELITOS CONTRA LA
LIBERTAD, INTEGRIDAD Y FORMACION SEXUALES COMETIDOS CONTRA NIROS, NIRAS Y
ADOLESCENTES Y CONSULTA DE LAVADOS DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

Yo JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY, identificado(a) con Cedula Nro. 91.294.942 expedida en
Bucaramanga, de manera libre y espontédnea declaro gue no he sido condenado por delitos contra la
tibertad, integridad y formacién sexuales cometidos contra nifos, nifias y adolescentes, y en
consectiencia, no me encuentro registrado en las bases de datos de agresores sexuales de que trata la
Ley 1918 de 2018 y el Decreto 7533 de 2019 ni inhabilitado para vincularme en una entidad estatal. Asi
también no presento registro alguno en listas restrictivas por Lavado de Activos y Financiacidn del
Terrorismo.

Por lo anterior, manifiesto expresamente que autorize a la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE BIOS DE
FLORIDABLANCA, identificada con NIT Nro. 890.202.024-3 para que, a través de sus servidores plblicos
y/o contratistas det Grupe de la Oficina Juridica - Contratacion, adelanten los tramites de las consultas
de: i) Certificado de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuates
cometidos contra nifios, nifas y adolescentes, a través del aplicativo virtual que determine la autoridad
campetente, como soporte de la documentacién previa para la vincutacién tegal v reglamentaria con
el MVCT. i) Consulta en las listas aplicabies o utilizadas por a entidad para soportar la no vincutacidn
en listas de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo.

Esta autorizacion se extiende por el término de ta vinculacién en servicio active, to cual implica que la
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIGS DE FLORIDABLANCA podri realizar solicitudes de certificados de
antecedentes de manera periddica y de acuerdo como lo determine la ley.

Dado en Floridablanca (Santander) en el mes de Jutio del afio 2026

Atentamente,

JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY Firma:

HOMErE 0O

Nimero de cédula: $1.294.942
Lugar de Expedicién: Bucaramanga

Fecha de Expedicion: 09 / 03 / 1992

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil - UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Oue siendo las 17:17:21 horas del 08/07/2026, &l ciudadane identificado con cédula de citdadania No. 91294942,
Apellidos y Nombres ESPARZA GARAY JOSE GREGORIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

L& presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa ESE Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca, con NIT 890202024-3 v su utilizacidn es sxclusivemente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de fa Lay 1918 del 12/07/2018 “nor medio de lz cual se establece of régimen de
inhabliidades & quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su Degreto Reglamentario 753 del 36/04/2019 “bor medio def cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 dei 17/10/2012, 1712 del 06/13/2014 y demés
normativicdad rectora frente al tratamiento de datos.

htepsi//inhabifidades.policia.gov.co:8080/consulta

=




FORMATO DE vmcut.gclm Yio CODIGO: ES-GIC-GTOUIFES
ACTUALIZACION
DE CORTRAPARTES GESTION INTEGRAL DE CALIDAD VERSIGN: 01
PERSONAS HATURALES FECHA:  10:04/2020
_ _ DATOS DE SoLICITUD '
FECHA DE SOLICITUD TiPQ DE SOLICITUD- TIPO DE USUARID _
dd ] mm T anan | VINGULACION | ACTUALIZACIGN CLIENTE CONTRATISTA PROVEEDOR,
7 2026 b 4 ] X
_ DATOS BASICOS DE PERSONA NATURAL .
NOMSRE COMPLETO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
JOSE GREGORID ESPARZA GARAY
o TIPO DE DOCUMENTO OE DENTIOAD _
CEDULADE PASAPOR Rl ]
Svoowi | X |7 L om0 |ecuas]
NOMERO DE IDENTIDAD. FECHA DE EXPEDICION. LUGAR DE EXPEDICION
91294947 s IERE BUCARAMANGA

FECHADENACIMENTD . |~ _LUGAR DE NACIMIENTO e

dg’ mm 2 DEPARTAMENTO SANTANDER

- PAalS COLOMBA

2 2 1973 CIUDAD BUCARAMANGA

oo GENERG, . . ) ] " OCUPACION _ -~ . . )
ENPLEA EMPLEADO CON
F l : , M ] X Do PENSIONADO NEGOGID
DIRECCION DE RESIDENCIA EPEND] X RENTISTA OTRQ
CALLE 28 No. 7-15 2EUAL? _
_ BARRIO TELEFONO RESIDENCIA | CHIDAD ., DEFARTAMENTG _CORREQ ELECTRONIEG . .
Lagos 3 : " FLORDABLANCA SANTANDER iosegregn? ii.com
. NUMERG DE CELURLAR | .or T _TIPO DE VIVIENDA . v - VALOR ARRIENDO
PROPIA | X F.mum} ARRENDADA }
31029583105 PERSONAS A CARGO 1 | GASTOS FAMILLARES 2,000,000
. NOMERE DE LA EMPRESA I NEGOCIO . DETALLE ACTIVIDAD {Sdle para ind di )

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA ASESORIA, FORTALECIMIENTO E INPLEMENTACION DE LA POLIYICA DE GESTION DOCUMENTAL
CARGO : . FECHA DE INGRESO TIPO D€ VINCULACIGN
CIUDAD dd mm axan Flg | IMDEFINIDG | OTRO sousl?

CIRECTION
TELEFONG )
' SHUISTED E5-UN PEP (PERSONA EXPUESTA PUBLICAMENTE). CONTESTE LA SIGUIENTE INFORMAGIGN. |
; o . SIRESPONDIO AFIRMATIVO A ALGUNAS DE LAS pne:;uumsmemoass,
POR SU ACTIVIDAL O CARGO USTED: s No POR FAVOR ESPECIFICAR
Marneia recursos piblicos X
Ejerce algdn grado de poder pbico X
Gaza de reconocimiento plblico x
S INFORMACION EINANCIERA

.PMDUCTO FINANCIERD .

PORFAVOR namoue‘“:.os""pﬁuwcros me‘snosnu& TIEHE BN COLOMATA —
HUMERD ENTIDAD SUCUBSAL RIGOEDAD
GUENTA DE AHORROS FEAZI02557 BANCOLONEIA CARAVERAL "4 ARDS,

Powered by [ CamScanner




. GPRRAGIONES IERNACION

REALIZA USTED ORERACIONES GON MONEDA EXTRANJERA INDIQUE GUALER: atRas
s | [ w | IMPORTAGIONES | EXPORTACIONES
' o PRODUCTOS FINANGIEROS EN EL EXTERIOR
IVERSIONES ' TRANSFERENGIAS | oTRAs  [(HLES
70 BE PRODUGTO | NUMERD DE PRODUG 10| ENTIOAD WOHTO CIDAD FAIS. WONEDA

EL CLIENTE __ PROVEEDQR___ CONTRATISTA _X_ se cbiiga con la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANGA a entregar informacion veraz y verificable v 8 actualizar su informacion personal, comercial y
financiera, por lo menes una (1) vez al afio, o cada vez gue esi io solisite, suministrando la totalidad de los soportes|
documentales exigidos. BY incumplimiento de esta obligaciin, faculta a 13 ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA para terminar de manera inmediata y unilateral cualquier tipa de relacion contractual o comercial que
ftenga.

 DRCLAACIONDE ORGENDEFONGOSVOBENES .

Obrando en prapio ombre yio de la persona juridica que represento, de manera voluntaric y dando cerleza de que todo
{0 aqul consignado es cierto, realizo la siguiente: Declaracion de origen de fondos a 1a ESE HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS DE FLORIDABLANCA, con el propésito de dar cumplimiento a lo sefialado al respecto en fas normas intemas v
externas que regulan lo concemiente al Sistema de Administracidn del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién det]
‘Terrorismo, para establecer cualquier tipo de vineulo o relacidn comercial con la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE FLORIDABLANCA:

Declaro expresamente que:

1. Tanto i actividad, profesidn u oficic es licita v la ejerzo dentro del marco legal y los recursos Gue poseo no provienen
de actividades ilicitas de las conternpladas en el Cédigo Penal Colombiano.
2. La informacion que he suministrado en la solicitud v en este documento es veraz y verificable y me comprometo a

actualizaria anualmente.
3. Los recursos que se deriven del desarrolio de este contrato no se destinaran a financiacién del terorismo, grupos

lterroristas o actividades terroristas.
4. Los recivsos que posea provienen de ias siguientes fuentes (detallo ccupacion, oficio, actividad o negocic):

Crigen: HONORARIOS POR PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES

En caso de difigenciamiento electronico:
Beclaro haber lefdo, entendido, aceptado y autorizado lo estipulade en este documento (con firma y huella), 1a
informacién suministrada es exacta y corracta.

" IDSE GREGORIO ESPARZA GARAY RUELLA
el 91.294.042
e e _
DOCUMENTACICN ANEXA PARA PERSONAS NATURAL: Sé srexardn los docimenlos que se estipulern: en ef proceso
dients, de o al lipt de relacin o vincuio con i instiucitn,

Retuitado de vertficacién de datos

{HOMBRE COMPLETO DE QUIEN i FECHA: HORA:

HDENTIFCADION

Powered by _@_:aah&sggﬁgé{
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RESCLUCION NU 0 '\ ~ DE 2025
For ka cual se renueva una Licendia de Seguridad y Szalud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial tas que le confiere Ia Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 754 de 2021 modificada por la Resolucin 1157 de 2022, ¥

CONSIDERANDO

Que, LORA MENDOZA WINTONG JOSE identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 2759078, ha
solicitado Renovacion de Licencia para la Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Sartander somo -MEDICO Y CIRUJANO -
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES tituio otorgado por LA
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN et 15/05/2015.

Que, al peticionaric le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resolucién No 012554 de 24/06/2015 por [z Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y concedida por un términe de diez {10} afios contados. a partir de k2
expedicidn de la Resolucion, Ja cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con &f Articulo 7 de s Resolucién 754 del 31 de mayeo de 2021, el peticionario
ha presentado la documentacién solicitada para la Renovacion de Ja Licencia para !a prestacién de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesio el Secretario de Salud Departamentai,
RESUELVE

Articufo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJIO A: LORA MENDOZA WINTONG JOSE identificado{a) con Cédula de
Ciudadanfa No. 2789076, como -MEDICO Y CIRUJANG - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES | en los campos de accién de Medicina del trabajo o de
seguridad y salud en el trabajo, Investigacitn en area técnica, Investigacion de accidentes de trabajo
y enfermedad laboral, Educacion, Capacitacion, Disefio, Administracidn y Ejecucidn del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en e! Trabajo..

Articulo 2°: La Licencia de que frata el ariiculo anterior se concede por ef término de Diez {10} afios
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucién.

Articulo 3°: Cuando se modifique las condiciones per ta cual se renové esta Licencia, se debe
informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacién de la misma.

Articulo 4°: Esta Licencia es valida en todo el Tertitorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

Articulo 571 Contra [a presente Resolucién procede los recursos legales,

- &
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 19 WL e

Expedida en Bucaramanga, !
LT
._——m——;— Y.
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ /
Secretario de Salud def Departamento. de Santande

Aprobd: Diang Vanessa Rincen Vergel - Directora de Desarmolio de Servicios Inspeccitn Vigitangia y Controt
Reviss; Marts Eugenla Morena Hemrera - Profesionai Grupo de Acreditacidn en Salug y SOGC R
Proyectd: Magaly Andrea Marific Bayona - Ghupo de Acreditacidn an Sahud S06C]Y,. /

e




