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COMUNICACION ACEPTACION DE OFERTA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 326-2026

Ricaurte, 30 de julio de 2026

Sefores:

ASISTENCIA Y ASESORIAS INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL S.A.S
Nit. No. 900.595.056-1

R.L. ANDREA SARMIENTO GACHARNA

CC. - 22.650.389 DE SCLEDAD

Direccion: CRA 8 NO. 19-32 LOCAL 1Y 2 B. GRANADA - GIRARDOT

Teléfono: BBB9938 - 3202310608

Correo electrénico: agacharnasiso@hotmail.com

INVITACION PUBLICA N°023-2026
“SG18- PRESTAR SERVICIO INTEGRAL PARA LA REALIZACION DE LAS
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES MEDICOS
PERIODICOS Y DE ALTURA PARA LOS SERVIDORES DE LA PLANTA DE
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA ANO 2026".

Respetado (s) sefior (es):

En cumplimiento a o establecido en la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto
reglamentado 10825 de 201, comunico a usted que la oferta presentada en el marco de la
invitacion Pdblica N° 023 de 2026 cuyo objeto corresponde a "SG18- PRESTAR SERVICIO

INTEGRAL PARA LA REALIZACION DE LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES, EXAMENES MEDICOS PERIODICOS Y DE ALTURA PARA LOS
SERVIDORES DE LA PLANTA DE EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE RICAURTE

CUNDINAMARCA ANO 2026"

Igualmente informa a usted que este documento junto con la oferta presentada constituye
para todos los efectos el CONTRATO celebrado, el que se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente deberd garantizar el cumplimiento de la entrega de los Utiles de oficina y
papeleria, de acuerdo con los siguientes requerimientos:
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Examen médico Cantidad |

Evaluacion médica de pre ingreso con énfasis 1

osteomuscular

Evaluacion médica periodica con énfasis 1

osteomuscular

‘Evaluacién médica de egreso con énfasis 1

osteomuscular

Eﬁ.raluén;ién médica post - incapacidad 1
I s
| Evaluacion médica por retorno laboral. 1 |
Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o 1
| de control

Concepto de aptitud para trabajo en alturas 1

Concepto Eﬁptitud para manipulaciéon de 1

alimentos

Audiometria 1 |

Optometria o 1

Espirometria 1

Perfil lipidico (HDL, LDL, colesterol v triglicéridos) 1

Glicemia 1 |
Cuadro hematico 1

Electrocarciograma 1

Frotis faringeo 1

KOH 1

Coprolagico 1
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Prueba de alcohol etilico en sangre 1
Psicosensometrico 1
Valoracion psicolégica 1

1. Contenido De Las Evaluaciones Médicas Ccupacionales

Toda evaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el medico
evaluador, con los numeros de registro medico y de la licencia en salud ocupacional,
indicando el tipo de evaluacién médico ocupacional realizado:

» Evaluacion medica de pre - ingreso
= Evaluacién medica ocupacionales peribdicas {programadas o por cambio de ocupacion)
+ FEvaluaciones post-incapacidad o reintegro.
o Evaluacién médica post-ocupacional o de egreso
Evaluacion medica por retormo [aboral
Evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control

La informacién minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones medicas
ocupacionales, debe ser la siguiente:

Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador

Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion medica.

Datos de identificacién del empleador.

Actividad econémica del empleador.

Cuando se trate de empresas de servicios temporales, o trabajadores en mision, se

deben suministrar ademas los datos de la empresa usuaria.

MNombre de la correspondiente administradora de pensiones, salud y riesgos laborales

a |las cuales esta afiliada la persona.

. Firma del trabajador en constancia de entrega del concepto medico.

Recomendaciones o restricciones para el gjercicio de la labor.

. Nombre, nimero del registro profesional, tipo y nimero del documento de identidad,
nimero de Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, y firma del médico que lo
expide.

10. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesia, haciendo énfasis en la

ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencion, asi como en

antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad economica,
seccién, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando todo documento,
soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo

correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, se procedera a

complementar la informacién existente en la historia clinica cuando hubiere sido

registrada con anterioridad.
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11. Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el
evaluado.

12. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de
exposicion y valores limites permisibles a la fecha de la medicién, si los hay, en cada
oficio realizado, segln lo referido por el trabajador y la informacion gue se suministre
como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en
afos y meses de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control
implermentadas.

13. Datos resultantes de la evaluacion fisica.

14. Impresion diagnostica o diagnostico confirmado, gue puede incluir la presuncién de
origen laboral, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

1.1.1. Resultados De Las Evaluaciones Médico Ocupacionales

Cuando se realicen evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, de egreso, post
incapacidad, reintegro o de seguimiento, el medico evaluador debera remitir a la Direccién
Administrativa de Gestion Humarna de la Entidad, Cra 15 No. 6-22; Unicamente los
conceptos y las recomendaciones respectivas frente a las restricciones existentes,
describiendo cuales son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se
producen, indicando si son temporales o permanentes; asi mismo, debera entregar al
trabajador copia de cada una de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas y
del concepto, dejando la respectiva constancia de su recibo, la cual sera entregada al
supervisor del contrato.

Si eomo resultado de las evaluaciones médicas ccupacionales practicadas al trabajador se
le diagnostica una enfermedad comun o laboral, el medico que la identifique, tiene la
obligacian de remitir al trabajador a los servicios de atencion que se requieran, con el fin de
gue inicie los tramites correspondientes a que haya lugar.

Asi mismo, cuando como consecuencia de la evaluacién meédica ocupacional realizada, se
presuma la existencia de una enfermedad laboral, informara al empleador (la entidad) para
que proceda a reportar la enfermedad. de acuerdo a la normatividad vigente. [Art. 62.
Decreto Ley 1295 de 1954).

1.1.2. Custodia De La Historia Clinica Ocupacional

El contratista serd responsable de |a custodia, archive y conservacion de |as historias
clinicas ocupacionales y de las evaluaciones médicas realizadas a los trabajadores, que
surjan del presente contrato.

Soélo se remitird a la Direccién Administrativa de Gestion Humana de la Entidad, los
conceptos de aptitud y las recomendacicones respectivas frente a las restricciones
existentes, describiendo cudles son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes
de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanantes,

R
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1.1.3. Personal Responsable De Realizar Las Evaluaciones Médicas Ocupacionales

De conformidad con el articulo 17 de la Resolucion 1843 de 2025, las evaluaciones médicas
ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en seguridad y salud en el
trabajo, con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a las normas
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

1.1.4. Valoraciones Complementarias A Las Evaluaciones Médicas Ocupacionales

Las valoraciones meédicas complementarias forman parte de las evaluaciones medicas
ocupacionales y deberdn programarse con anterioridad a su realizaciéon; en ellas
participaran diferentes profesionales de la salud, segun se requiera.

Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de |a historia clinica
ocupacional y seran analizados por el médico especialista en medicina del trabajo con
licencia vigente en la respectiva evaluacidn médica ocupacional. El medico informara al
trabajador el resultade de las pruebas o valoraciones complementarias. Para realizar las
pruebas o valoraciones complementarias se necesita el consentimiento informado por parte
del trabajador, el cual debera ser otorgado de manera libre, previa y por escrito, conforme
ala Ley 23 de 1981, la Ley 1581 de 2012 y demas normativas relacionadas con la ética
meédica y la proteccion de datos personales.

1.1.5. Duracién De La Consulta
Las evaluaciones médico ocupacionales, tendran una duracién minima de 20 minutos.

Las evaluaciones meédicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambio de
ocupacién); y las post-incapacidad o reintegro, tendran una duracién minima de 50 minutos,
por cuanto requieren un examen meédico mas especializado en consideracién a las
caracteristicas del mismo.

1.1.6. Infraestructura

El oferente debera soportar que cuenta con infraestructura propia o contratada y con los
recursos fisicos, logisticos y de talento humano, necesarios para la practica de los
examenes ocupacionales a contratar.

Las evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de preingreso, post-ocupacionales o de
egreso, por cambio de ocupacién, y post-incapacidad, reintegro o de seguimiento, se
realizaran en los consultorios que determine el proponente, los cuales deben estar ubicados
en el Municipio de Ricaurie y/o Girardot.

1.1.7. Informe O Diagnéstico Condiciones De Salud De Salud

El contratista presentard un informe general en una base de datos en Excel, en medio
magnético y escrito, sobre las evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de preingreso,
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pos-ocupacionales o de egreso. programadas, por cambio de ocupacioén, y post-
incapacidad, reintegro c de seguimiento; el cual debe incluir:

1. Informacién sociodemogréafica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etarios,
composicion familiar, estrato socioeconémico).

2 |nformacion de antecedentes de exposicién laboral a diferentes factores de riesgo
ocupacionales

3. Informacién de exposicion laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y

los resultados objetivos analizados durante la evaluacion medica. Tal informacién debera

estar diferenciada segun areas u oficios.

Sintomatologia reportada por los trabajadores durante la evaluacion.

Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los

examenes médicos realizados.

6. Diagnésticos de salud encontrados en la poblacion trabajadora.

7. Andlisis y conclusiones de la evaluacion.

8. Recomendaciones técnicas y cientificas derivadas del analisis.

o R

SEGUNDA: VALOR: Se tiene que para la ejecucion del objeto a convenir se estima un
presupuesto por valor VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) M/CTE.

TERCERA. FORMA DE PAGO: El Municipio de Ricaurte (Cundinamarca) pagara al
contratista el valor del contrato en pagos parciales iguales al valor facturado del servicio
prestado de acuerdo  los examenes de salud ocupacional (segln tipo de examen)
realizados a los funcionarios de la entidad durante el respectivo periodo, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Nota 1: Requisitos Para Pago:

» |Informe de actividades

» Para cada uno de los pagos (parcial y final) se requerira previamente la respectiva
acreditacién del contratista sobre el cumplimiento en el pago de sus aportes al
sistema integral de seguridad social (salud, pension, ARL) y parafiscales, segin lo
establecido en el Art, 1 Paragrafo 2 Ley 828 del 2003 y Ley 1150 de 2.007 Art. 23

*  Factura o cuenta de cobro

» (Certificacién expedida por el supervisor.

* |nforme suscrito por el supervisor designado

Los pagos que el Municipio se compromete a efectuar quedan sujetos al Programa Anual
Mensualizado de caja (FAC), de acuerdo con las normas legales vigentes.

Nota 2: Corresponde al oferente adjudicatario, pagar todos los derechos, tasas, impuestos
nacionales y departamentales y las contribuciones que se causen en el desarrollo y
gjecucion del contrato o con base en el mismo. EL MUNICIPIO, no aceptara asumir el pago
de los impuestos que le correspondan al contratista, los cuales deben ser consultados por
el proponente y/o contratista. Para todos los efectos, se considerara que en el valor de la
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oferta se encuentran incluidas las sumas que deben ser pagadas por concepto de
impuestos.

CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. El valor del presente contrato se pagara con
imputacion al presupuesto de la vigencia fiscal 2026, de conformidad con el Certificado de
Disponibilidad presupuestal N° 2026000771 del 02 de julio del 2026, expedido por la
Secretaria de Hacienda Municipal.

QUINTA. TERMINO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo de ejecucitn del contrato
gue se suscriba como consecuencia de |a adjudicacién de |a presente invitacion sera de
CINCO (05) MESES, y/o hasta agotar presupuesto a partir de la firma del acta de inicio,
sin exceder el 30 de diciembre de 2026, previo el cumplimiento de los requisitos de
legalizacion del contrato.

Se entiende que el contrato se encuentra legalizade una vez se haya perfeccionado, se
imparta el correspondiente registro presupuestal, y, se aprueben |as garantias exigidas en
el estudio previo como consecuencia en la presente invitacion.

SEXTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Para efectos del cumplimiento del contrato, el contratista se compromete a cumplir, ademas
las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones
legales vigentes que regulan su actividad y la propuesta del contratista con |as siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con |as especificaciones técnicas durante la gjecucion del contrato.
Cumplir con el objeto del contrato, en los términos (condiciones, plazo, etc.) pactados
de conformidad con la propuesta presentada, los estudios previos y la invitacion
publica.

3. Asumir todos los gastos que genere el desarrollo del objeto contractual.

4. El contratista se obliga a estar bajo la supervisién del funcionaric designado para
estos efectos, quien velara por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando todo tipo
de dilaciones o en trabamientos que puedan presentarse.

6. Informar opertunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion gue pueda
afectar la correcta ejecucion de este.

7. El contratista debera atender en debida forma los reclamos que presente el Municipio
de Ricaurte en relacion con los servicios y adoptar las medidas correctivas de manera
inmediata.

8. Cumplir las obligaciones surgidas del contrato incluyendo el pago de multas y
clausula penal pecuniaria por los perjuicios directos derivados del incumplimiento
total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento
tardio, o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista.

—_—
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9. Asumir los costos por descuentos fiscales a que se acoge la contratacion con
entidades del estado.

10. Firmar el acta de iniciacion, de comun acuerdo con el supervisor una vez legalizado
y perfeccionado el contrato.

11. Acreditar el cumpimiento integral de los Lineamientos De Seguridad Y Salud En El
Trabajo Para Contratistas, asi como al cumplimiento de la legislacion en SST,
aplicable a la naturaleza de las actividades contractuales y a permitir el seguimiento,
evaluacién y control del grado de cumplimiento de estos. Sin que, en virtud de lo
anterior, se cree relacién laboral alguna entre el Municipio de Ricaurte y los
contratistas.

12. Suscribir el acta de liguidacion, previa terminacion del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

. Cumplir con el servicio en el momento requerido ¥ con los estdndares establecidos y

normatividad aplicable al objeto del contrate
Realizar las evaluaciones meédicas ocupacionales de conformidad con los tiempos
minimos de duracién de la consulta y los demas lineamientos establecidos en la
Resolucion 1843 de 2025, vy entregar oportunamente al supervisor del contrato el
correspondiente concepto médico ocupacional.
Realizar las respectivas evaluaciones médicas ocupacionales de egreso, periddicas
programadas (Anuales) y de alturas, de acuerdo con el perfil del cargo de cada
funcionario.
Realizar toma de muestras de examenes de laboratorio clinico en el Municipio de
Ricaurte o Girardot Cundinamarca, previa concertaciéon con la Direccion Administrativa
de Gestidn Humana del lugar v las fechas de programacidn para lo toma de estos.
Realizar los examenes ocupacionales atendiendo los presupuestos de la Resolucidn
1843 de 2025, Articulo 10 Literal A, Evaluaciones medicas ocupacionales periédicas
programadas, Dichas evaluaciones deben ser realizadas, de acuerdo al profesiograma
de |la entidad.
Los examenes deberan contener las siguientes variables: Examen medico ccupacional
con enfasis osteomuscular, manos, columna, cardiovascular, examen médico con
énfasis en alturas, examen psicoldgico, optometria, glicemia, cuadro hematico, perfil
lipidico, examen psicosensomeétrico, audiometria y demas relacionados en las
especificaciones técnicas del Estudio previo, Invitacion Plblica y demas documentos
del proceso,
Elaborar concepto medico ocupacional, de acuerdo a las respectivas evaluaciones
médicas y examenes de laboratorio realizados.
Entregarala ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE CUNDINAMARCA, los certificados
o conceptos médicos ocupacionales, asi:

- Eloriginal, desidamente firmado, al servidor (a) plblico posterior a la realizacién

del examen.

e e
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- En medio magnético y fisico, durando la programacion de los examenes, al
supervisor del contrato designado, acompafados del respectivo registro de
asistencia debidamente firmado por los funcionarios y/o empleados.

9. Entregar al supervisor del contrato, certificacion de la custodia de las historias clinicas.

10. Contar con instalaciones y equipos en buen estado y adecuados para prestar los
servicios requeridos.

11. Contar con el personal necesario y/o médicos especialistas en medicina del trabajo, con
licencias vigentes en seguridad y salud en el trabajo, siguiendo los criterios definidos en
el sistema de gestién de seguridad y salud en trabajo, los sistemas de vigilancia
epidemiologica o los sistemas de gestion, asi como los parametros que se determinan
en la Resolucién No. 1843 de 2025.

12. El examen médico de ingreso debe permitir elaborar un diagnéstico general de las
condiciones de salud del funcionario, que permita establecer que el aspirante se
encuentra en condiciones aptas para gjercer el cargo.

13. El examen medico de egreso debe permitir elaborar un diagnodstico general de las
condiciones en que se encuentra el funcionario una vez el funcionaric ha sido
desvinculado de sus actividades con |a entidad.

14. Suministrar al area de Seguridad y Salud en el Trabajo de |a secretaria general de |a
Alcaldia Municipal de Ricaurte Cundinamarca, el respectivo informe estadistico del perfil
sociodemografico de la poblacion (sexo, grupos etarios, composicion familiar, estrato
socioeconémice), informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes
factores de riesgos ocupacionales, sintomatologia reportada por los trabajadores,
resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados, diagnosticos encontrados en los funcionarios, analisis y
conclusiones de |a evaluacion, recomendaciones. Este informe no podra contener datos
personales ni individualizados de cada uno de los trabajadores

15. Presentar informe de analisis de vigilancia epidemiolégica en medicina labaoral parcial y
final.

16. El contratista, excepto previo consentimiento por escrito del contratante no podra revelar
en ninglin momento a cualquier persona o entidad ninguna informacién confidencial
adquirida en el curso de la prestacion del servicio.

17. Informar por escrito inmediatamente al supervisor del contrato, si al realizar la
evaluacién médica ocupacional se encuentra una presunta enfermedad laboral no
diagnosticada ocurrida durante el tiempo de vinculacién del funcionario de la Alcaldia,
con el fin de determinar la patologia y las recomendaciones a seguir, asi como también
cualquier situacion que pueda afectar la gjecucion del mismo.

18. Realizar las demas obligaciones que sobrevengan en cumplimiento del contrato y las
demas gue por ley le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
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Asignar un supervisor a través del cual MUNICIPIO DE RICAURTE, quien mantendra
la interlocucion permanente y directa con el interlocutor designado por EL
CONTRATISTA,

2. Exigir al CONTRATISTA la ejecucidén idénea y oportuna del objeto contratado, lo cual
sera verificado por el supervisor de este contrato.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de |as sanciones
pecuniarias, para lo cual los supervisores del presente contrato, daran aviso oportuno
al MUNICIPIO, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

4, Adelantar las acciones conducentas a obtener Ia indemnizacidn de los dafios que sufran
en desarrollo o con ocasién del presente contrato.

5. Repetir contra los servidores publicos. el CONTRATISTA o terceros, por las
indemnizaciones que deban pagar, como consecuencia del presente contrato.

6. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la
presente contratacién y sancién para quien los vulnere.

7. Supervisar el desarrollo y ejecucion del presente contrato, y acceder a los documentos
e informacion que soportan la labor del CONTRATISTA.

B. Controlar la calidad de los servicios contratados y el cumplimiento de los requisitos y
condiciones convenidas.

9. Brindar la informacién y documentacion que requiera el contratista para el adecuado
desarrollo y cumplimiento de su objetivo.

10. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales,

11. Constituir el registro presupuestal necesario para cumplir con sus obligaciones,

*icaurte

SEPTIMA. SUPERVISION. La Vigilancia, Control y Supervisién de |a ejecucién del Contrato
gue se llegare a suscribir, estara a cargo del SECRETARIO (A) GENERAL y/o quien haga
sus veces, quien deberd verificar que el contrato se desarrolle de acuerdo con las
especificaciones, alcances y normas safaladas, sin que ello releve al contratista de su
responsabilidad.

El supervisor tendra ademas de |las anteriores obligaciones, las siguientes

1. Velar por el cumplimiento del contrato

2. Verificar que el contratista cumpla con la entrega de los elementos segun las
especificaciones del estudio previo e invitacién.

3. Resolver todas ‘as consultas presentadas por el CONTRATISTA y hacer las

cbservaciones que estime conveniente

Constatar a la fecha de vencimiento del contrato, su total cumplimiento.

Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las clausulas contractuales y en

especial, las obligaciones contraidas.

6. De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, debe exigir al CONTRATISTA el cumplimiento a sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesicnales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, de sus empleados cuando a ello haya lugar

o e
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mediante cerificacién suscrita por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal,
acompafada de |a respectiva planilla de pago, antes de realizar cualquier pago y
verificar gue se establezca una correcta relacion entre el monto cancelado y las
sumas que debieron haber sido cotizadas

El supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre &l
desarrolle de la ejecucién contractual, y serd responsable por mantener informada a la
entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuande tal incumplimiento se presente.

OCTAVA. MULTAS, En caso de mora o incumplimiento parcial de |as obligaciones legales
y/o contractuales, el MUNICIPIO, podra imponer al CONTRATISTA, multas dianas
sucesivas del 1 % del valor total del contrato no ejecutade, de acuerdo con el informe
presentado por el interventor y/o supervisor, sin que estas sobre pasen el veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato. Las multas se haran exigibles cuando el contratista
incumpla parcialmente cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, sin perjuicio
de hacer exigible |a clausula penal o la garantia de cumplimiento del contrato cundo estas
hayan sido pactadas.

El pago de las multas y/o sanciones a que se refiere esta cléusula podra exigirse
directamente por el Municipio si dicho page ne se hubiese efectuado durante el término de
duracién del contrato y se tendra en cuenta al momento de su liguidacién. En todo caso se
dara cumplimiento a lo preceptuade en el articule 17 de la Ley 1150 de 2007.

El contratista autoriza expresamente al EL MUNICIPIO DE RICAURTE, para que se le
deduzca de cualquier pago que se le adeude, el valor correspondiente al apremio que
resultare del citado procedimiento.

NOVENA. CESION. El CONTRATISTA solo podra ceder el presente contrato previa
autorizacion escrita del MUNICIPIO.

DECIMA. SUBCONTRATACION. EL CONTRATISTA sélo podra subcontratar todo aquello
que no impliqgue la ejecucion de la totalidad del objeto del presente contrato, con la
autorizacion previa y escrita del MUNICIPIO. En el texto de los subcontratos autorizados se
dejara constancia gque se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de
este contrato y bajo la exclusiva responsabilidad del CONTRATISTA. EL MUNICIPIO podra
ordenar la terminacién del Subcontrato en cualquier tiempo por EL CONTRATISTA vy el
supervisor del contrato, al cumplimiento de su chjeto, 0 a mas tardar dentro de los dos (2)
meses siguientes, contados a partir de |a fecha de la extincion de la vigencia del contrato o
de la expedicién del acto administrativo que ordene su terminacion.

DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
con la suscripcion de este contrato afirma bajo la gravedad del juramento que no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad y demas prohibiciones

e —
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para contratar previstas en la Constitucion Politica, en el Articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y
demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que, si llegare a sobrevenir alguna,
actuara conforme lo prevé el articulo 8° ibidem,

DECIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de este
contrato los siguientes documentos: a) La propuesta presentada por el contratista b) Los
informes del contratista ¢) Todos los documentos que legalmente se requieran y los que se
produzean durante el desarrollo del mismo.

DECIMA TERCERA. APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SQCIAL
INTEGRAL: EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con sus obligaciones frente al
sistemna de seguridad social integral. El incumplimiento de esta obligacion sera causal para
la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de
la mora mediante liquidacion efectuada por El Municipio. Cuando durante la gjecucion del
contrato o a la fecha de su liquidacion se observe la persistencia de este incumplimiento, el
Municipio dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

DECIMA CUARTA. LIQUIDACION DEL CONTRATO. En atencién a lo establecido en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, este contrato debera liquidarse dentro de los cuatro {(4)
meses siguientes a su terminacion.

DECIMA QUINTA. RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacién laboral
alguna con EL CONTRATISTA, ni con las personas gue emplee en la ejecucidn del objeto
contractual, y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo
de emolumentos distintos al valor acordado en el presente contrato,

DECIMA SEXTA. GARANTIAS: Asi mismo y dadas las exigencias del desarrollo del objeto

contractual, es necesario que el CONTRATISTA constituya a favor del municipio en una
Compafiia de Seguros o Entidad Bancaria, de conformidad con los lineamientos del Decreto
1082 de 2015, una garantia Unica que ampare los siguientes riesgos.

por  ciento

Cumplimiento del Contrato Diez Vigencia igual al plazo del

{10%) del valor del | contrate v hasta  la
contrato liquidacion del contrato.
Pago de salarios, prestaciones sociales & | Cinco  por  ciento | Plazo del contrato y 3 afios
indemnizaciones laborales (05%) del wvalor del | mas.
contrato
Calidad del servicio Diez por ciento | Vigencia igual al plazo del
(10%) del wvalor del | contrato Y hasta la
contrato liguidacion del contrato,
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Nota 1: La aprobacion de las garantias por parte de la administracion es reguisito previc para el
inicic de la ejecucién del contrato

Mota 2: El contratista debera anexar el clausulado de las respectivas polizas.

Nota 3: Término para entrega de paliza. El contratista entregara a la Secretaria de contratacion a
mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguiente a |a firma de |a comunicacion de aceptacion
del contrato. El contratista cargara en el Secop || para su respectiva aprobacion la poliza y el
respectivo clausulade.

DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE LAS PARTES A TRAVES DE LA PLATAFORMA
SECCP Il COMO REQUISITC DE PERFECCIONAMIENTO: Como requisito de
perfeccionamiento las partes acuerdan celebrar el contrato de prestacion de servicios de
manera virtual, mediante |a aceptacidn y aprobacién a través de la plataforma transaccional
SECOP I, herramienta tecnoldgica gue es administrada por Colombia Compra Eficiente,
por lo gue no es necesario imprimir minutas y plasmar firmas por las partes, siendo esto
acorde con la normatividad vigente, teniendo asi validez juridica y probatoria.

DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD: El contratista se compromete a exonerar y acuerda en
forma irrevocable mantener indemne al Municipio contra todo reclamo, demanda, accién
legal, dafio o responsabilidad y costos de cualquier tipo o naturaleza gue se entable y pueda
causarse o surgir por dafios, lesiones a personas publicas o privadas, fisicas o juridicas o
dependientes cualquiera fuera |a causal del reclamo, responsabilidad que se mantendra
aun terminando el contrato por cualquier causa por &l o su persenal durante la gjecucion
del obhjeto y obligaciones del presente contrato. En caso de que se formule reclamo,
demanda o accién legal, dafio o responsabilidad contra el Municipio por asunto gue segun
el contrato sean responsabilidad del contratista se le comunicara lo mas pronto posible de
ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas para mantener
indemne al Municipio y adelante los trdmites para llegar a un acuerdo del conflicto. La
responsabilidad se extendera a indemnizacién, gastos y costos, sin gue la enunciacién sea
limitativa. En cualguiera de los eventos previstos en este numeral si el contratista no asume
debida y oportunamente la defensa del Municipio este podra hacerlo directamente previa
comunicacion escrita al contratista quién pagara todos los gastos en gue la entidad incurra
por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el contratista, el Municipio tendra derecho a
descontar tales erogaciones de cualguier suma que adeude al contratista por razon de las
obras motivo del contrato o a utilizar otro medio legal.

DECIMA NOVENA. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: Para adelantar el
procedimiento tendiente a verificar los presuntos incumplimientos en los que pueda incurrir
el contratista con relacién a las obligaciones derivadas del presente contrato, se seguira el

procadimiento establecido en el articulo 86 de |a Ley 1474 de 2011, respetando para el
investigado y los terceros interesados en |a decision, el derecho fundamental al debido proceso.

VIGESIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
incumplimiento, o de caducidad, el Municipio harg efectiva la clausula penal pecuniaria, la
cual tendra un monto del veinte por ciento (20%) del valor del contrato y se considerara

<D
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como pago parcial de los perjuicios causados al Municipio, sin perjuicio de las demas
sanciones a que haya lugar. Esta clausula se hara exigible cuando a juicio del municipio y
previo informe de la interventoria y/o supervisién, el contratista incurra en incumplimiento
del contrato. El contratista autoriza al municipic para descontar el valor de la clausula penal
pecuniaria de cualquier suma que éeste ultimo le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la
garantia de cumplimiento pactada. Si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo
de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

VIGESIMA PRIMERA. VEEDURIA CIUDADANA: E| presente contrato esta sujeto a la
vigilancia y control ciudadano en los términos de la Ley 850 de 2003 y el articulo 66 de la
Ley 80 de 1993.

VIGESIMA SEGUNDA., NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones vy
notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacién contractual constaran por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas sdélo si son entregadas personalmente o
por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: i) Por parte
del MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA, la Cr 15 No 6-22 Palacio Municipal y
por parte del CONTRATISTA seré la sefialada en su perfil de SECOP Il. Las partes
manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente
documento, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

En constancia se firma la fecha de la presente aceptacién corresponde a la efectuada en la
plataforma SECCP |l y que es de conocimiento de las partes,

"EL MUNICIPIO ' EL CONTRATISTA

. ACEPTACION Y APROBACION EN SECOP ||
ACEPTACION Y APROBACION EN SECOP Il A ASISTENCIA Y ASESORIA INTEGRALES EN
, SALUD OCUPACIONAL S.A.S.
| RONALD FELIPE SALAZAR ABRIL Nit. 800.595.056-1
Alcalde Municipal (E) | RL Andrea Gacharna Sarmiento

| CC. —22.650.389 de Soledad

Enterado Supervisor,

ACEPTACION Y APROBACION EN SECOP |
HECTOR MATTA PORTELA /
Secretario General /

Revisd y aprobd: Andrea Catalina Sampayo Rojas - Secretaria de Contratacit i

f /I.
Proyectd: Cristhian Javier Martinez Fonsaca - Judicante - Secretaria de Contrat ciﬂ#{"g
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