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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal como
instructor para impartir formacion profesional integral en la modalidad de
FORMACION TITULADA PRESENCIAL Y/O COMPLEMENTARIA en la
RED DE HOTELERIA Y TURISMO en el area de MESA Y BAR —que
ofrece el centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA
en el departamento de Bolivar, asi como brindar apoyo cuando EL SENA
lo requiera, en la elaboracion y/o actualizacion de disefios curriculares, la
asesoria en la formulacion de planes de negocio, en el montaje de
unidades productivas, seguimiento de las empresas creadas por los
centros de formacion, en la prestacion de servicios tecnolégicos, en
ejercicios de investigaciéon aplicada, y en las demas actividades requeridas
por la entidad para dar cumplimiento a la mision institucional en el marco
de la formacion por competencias y el aprendizaje por proyectos en el
Departamento de Bolivar.

EDUCACION Y/O

Requisitos Académicos Minimos:
Opcion 1: Profesional en Administracion Turistica y Hotelera y afines.
Opcién 2: Tecnodlogo en Administracion Hotelera y afines.

FORMACION Opcion 3: Técnico en Mesa y Bar.
Experiencia Laboral: Tener experiencia minima en actividades laborales de
24 meses

EXPERIENCIA Tener experiencia minima de 6 meses en procesos de formacion con el

RELACIONADA:

enfoque basado en competencias laborales.

VALOR Y FORMA DE

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($32.128.869). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA CUATRO
PESOS M/CTE ($2.939.234) correspondiente al mes de febrero de
2021, b) nueve pagos mensuales iguales correspondiente a los
meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES
MILLONES CUARENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($3.040.587) cada uno, b) Un ultimo pago por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL

PAGO PARA 3 TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.824.352)
CONTRATOS correspondiente al mes de Diciembre

10 meses y 17 dias, desde el 02 de febrero, hasta el 18 de
PLAZO: Diciembre de 2021

NUMERO DE PERSONAS

A CONTRATAR 3
VALOR TOTAL DE LA
CONTRATACION $96.386607

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento de Bolivar

SUPERVISOR:

VICTOR CONSUEGRA CLAVIJO

ORDENADOR DEL

YENY LINEY ROMERO OCHOA
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PAGO:

INFORMACION DEL CDP | 1821 del 15/01/2021

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccion
General/Direccién Regional o Centro de Formacion Profesional Integral) del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la hecesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El Sena es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al ministerio del trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo sacial, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los centros de formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion vy
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes puUblicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los entes econémicos

En cumplimiento de lo anterior, para el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del
SENA se hace necesario, conveniente y oportuno contratar de manera temporal los servicios
personales de TRES (3) personas naturale con la suficiente capacidad, idoneidad y experiencia
requerida para impartir formacion profesional integral en la modalidad FORMACION TITULADA
PRESENCIAL - MESA Y BAR, en las diferentes Redes de Conocimiento, programas y
especialidades que ofrece el centro de formacién de acuerdo a las necesidades de los sectores
productivos atendidos.

Revisada la planta de personal del Centro, hay personal en planta con la especialidad requerida,
pero no es suficiente para el desarrollo de las actividades que se pretenden contratar

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional
Bolivar, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso
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estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcidbn de contratos de prestacibn de servicios con personas
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto de los respectivos contratos y que
demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada y necesaria, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1.

Hw

No

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Los instructores idéneos seleccionados y contratados deberan desarrollar los Proyectos de
formacion programados por el Centro de Comercio y Servicios en el Plan Operativo 2021,
con calidad y responsabilidad, deberan ademas:

Cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con la programacion para el desarrollo de la
formacioén profesional.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia y Calidad.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado

Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestion de la Calidad

Responder por la buena calidad de los servicios contratados

Cumplir con la programacion de formacion asignada por el lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico

Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad la informacién de las
actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la
formacion profesional exija

Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de Comercio y Servicios y
evaluarlos

Cumplir con los logros y objetivos asignados por el lider de la especialidad y/o Coordinador
Académico orientados a la gestién del Centro

Informar oportunamente a los aprendices la calificacion obtenida en el proceso de
formacion

Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de calificaciones
de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de terminacion del proceso
de formacién — Registrar toda la informacion relacionada con la formacién profesional en el
aplicativo de gestion de la informacion

Presentar el reporte estadistico y demas documentos requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato

Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de
formacion

Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento del aprendiz del SENA
Participar en los procesos de formacion orientados al mejoramiento de la competencia del
instructor indicados por el Centro

Presentar mensualmente un informe detallado de cada una de las actividades adelantadas
en virtud del mismo y su resultado.

Tener actualizada en carpeta individual de las evidencias del proceso objeto de éste
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contrato en la Formacion Titulada

19. Tener actualizadas y evaluadas las evidencias que presentan los aprendices en la
plataformas utilizadas para impartir este tipo de formacién

20. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo,
innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo

21. Programar las actividades de ensefianza y aprendizaje de acuerdo a la programaciéon que
corresponda al calendario institucional.

22. Registrar la informacion académica y administrativa acorde con la normatividad
institucional vigente

23. Cumplir con el manejo de la informacién académica y administrativa correspondiente a los
plazos establecidos.

24. Dar un manejo confidencial a la informacion registrada de acuerdo con la normatividad
institucional.

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato

26. De conformidad con lo establecido en la circular emanadas de la direccion de Formacién
Profesional donde se establecen las orientaciones para la contratacién de instructores,
modalidades presencial, virtual y a distancia de la vigencia 2021, los instructores
contratistas tendran el compromiso durante el periodo de ejecucion del contrato de aplicar
al proceso de certificacion por competencias, segun normas de competencias que aplican
a la funcién del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagodgicas de los instructores. Ademas no se exigira la certificacion de
competencias en la funcibn de docente, pero si se establecerda como entregable
evidenciable, dentro de la ejecucién del contrato,

27. El instructor pordra orientar formacion en los programas relacionados con su perfil, segln
las necesidades del Centro de Formacion y en los diferentes niveles de Formacion de la
oferta educativa.

28. El contratista debera dar cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad que
imponga el SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucion de las
actividades del contrato.

29. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean solicitadas por el
supervisor del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas

relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el Departamento de Bolivar
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios de los contratos, se cuenta con Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1821 de 15 de enero de 2021.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
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contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de Victor Consuegr Clavijo

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago Subdirectora de Centro segun el caso designara nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante
el SECOP Il

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
gue la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador del Grupo Administrativo Mixto valido y revisé la documentacion presentada
por el futuro contratista en el SIGEP vy verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacién a la ordenadora del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios
vigente.

Se expide en Cartagena, el 21 de Enero de 2021

YENY LINEY ROMERO OCHOA
Subdirectora

Proyecto. Kelly Marrugo Caceres — Abogada
Reviso: Victor Consuegra Clavijo — Cordinador Academico
Reviso: Rafael Zambrano- Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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ANEXO 1

1. OBJETO:

Prestar los servicios profesionales personales de cardcter temporal como instructor para impartir
formaciéon profesional integral en la modalidad de FORMACION TITULADA PRESENCIAL Y/O
COMPLEMENTARIA en la RED DE HOTELERIA Y TURISMO en el area de MESA Y BAR —que ofrece el
centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA en el departamento de Bolivar, asi
como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera, en la elaboracién y/o actualizacion de disefios
curriculares, la asesoria en la formulacién de planes de negocio, en el montaje de unidades
productivas, seguimiento de las empresas creadas por los centros de formacion, en la prestacién de
servicios tecnoldgicos, en ejercicios de investigacion aplicada, y en las demas actividades requeridas
por la entidad para dar cumplimiento a la misién institucional en el marco de la formacién por
competencias y el aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolivar.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente coddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia Nombre- Producto
UNSPSC
80111601 80000000 80110000 ASISTENCIA DE OFICINA O
ADMINISTRATIVA TEMPORAL

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

GTH-F-076 VO1
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En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:
Opcidn 1: Profesional en Administracién Turistica y Hotelera y afines.

Opcidn 2: Tecndlogo en Administracion Hotelera y afines.
Opcidn 3: Técnico en Mesa y Bar.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad
contrato vy | de seleccién
forma de
pago

CTO RAUL Prestar los servicios profesionales | DIEZ (10) | $37.042.796 | Contratacion

CO1.PCCNTR.1364410- | ALCENDRA personales de caracter temporal como | MESES Y Directa

2020 PINEREZ instructor para impartir formacién | DOS (2)

profesional integral en la modalidad de | DIAS
FORMACION TITULADA en la RED DE
HOTELERIA Y TURISMO perfil de MESA Y
BAR - DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

_. /(, 3
G

/

YENY LINEY ROMERO OCHOA
Subdirectora
Proyectd: Kelly Marrugo Caceres

GTH-F-076 VO1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar, requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, Centro de
Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita
la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal como
instructor para impartir formacién profesional integral en la modalidad de FORMACION
TITULADA PRESENCIAL Y/O COMPLEMENTARIA en la RED DE HOTELERIA Y TURISMO en el
area de MESA Y BAR —que ofrece el centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar
del SENA en el departamento de Bolivar, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo
requiera, en la elaboracidon y/o actualizacion de disefios curriculares, la asesoria en la
formulacién de planes de negocio, en el montaje de unidades productivas, seguimiento de
las empresas creadas por los centros de formaciéon, en la prestacion de servicios
tecnoldgicos, en ejercicios de investigaciéon aplicada, y en las demas actividades requeridas
por la entidad para dar cumplimiento a la mision institucional en el marco de la formacién por
competencias y el aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolivar

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en (Ciudad), a los 22 DIAS DE ENERO DE 2021

VoBo. Rafael Zambrano
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL BOLIVAR
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar, requiere contratar
Tres (3) personas para Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal como
instructor para impartir formacion profesional integral en la modalidad de FORMACION
TITULADA PRESENCIAL Y/O COMPLEMENTARIA en la RED DE HOTELERIA Y TURISMO en el
area de MESA Y BAR —que ofrece el centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del
SENA en el departamento de Bolivar, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera, en la
elaboracion y/o actualizacién de disefios curriculares, la asesoria en la formulacion de planes de
negocio, en el montaje de unidades productivas, seguimiento de las empresas creadas por los
centros de formacidn, en la prestacion de servicios tecnolégicos, en ejercicios de investigacion
aplicada, y en las demas actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento ala mision
institucional en el marco de la formacién por competencias y el aprendizaje por proyectos en el
Departamento de Bolivar de acuerdo con lo establecido por las normas de contratacion estatal e
institucionales.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los
servicios personales de un profesional para apoyar este proceso.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el director del SENA Regional Bolivar el 19 de enero
de 2021, en la planta de personal del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar, no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las caracteristicas especiales y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere adelantar esta contratacién, con el fin de satisfacer la necesidad arriba
mencionada.

AUTORIZA

La contratacién de Tres (3) personas para Prestar los servicios profesionales personales de
caracter temporal como instructor para impartir formacion profesional integral en la modalidad
de FORMACION TITULADA PRESENCIAL Y/O COMPLEMENTARIA en la RED DE HOTELERIA Y
TURISMO en el &reade MESA Y BAR —que ofrece el centro de Comercio y Servicios de la Regional
Bolivar del SENA en el departamento de Bolivar, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo
requiera, en la elaboracién y/o actualizacion de disefios curriculares, la asesoria en la
formulacién de planes de negocio, en el montaje de unidades productivas, seguimiento de las
empresas creadas por los centros de formacién, en la prestacidon de servicios tecnoldgicos, en
ejercicios de investigacién aplicada, y en las demas actividades requeridas por la entidad para
dar cumplimiento a la misién institucional en el marco de la formacién por competencias y el
aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolivar de acuerdo con lo establecido en las
normas, directrices institucionales y en el Plan de Accion y Plan de adquisiciones.

Dada en Cartagena, a los 22 dias del mes de enero de 2021.

Proyect6: Kelly Marrugo Caceres
Abogada Compras

VoBo: Rafael Zambrano
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

/¢ Vo. Bo. Subdirectora de Centro
Yeny Liney Romero Ochoa

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Comercio y Servicios

Ternera Km 1 Via Turbaco - www.sena.edu.co - PBX: 6539040 Cartagena (Bolivar)
Colombia
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L ' _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHlyserna LENNIN YAFITH SERNA CAMPO
A W Unidad 6 Subunidad 36-02-00-013- CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-
"i:" ] Ejecutora Solicitante: 930410 BOLIVAR

Fecha y Hora Sistema: 2021-01-15-12:15 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1821 Fecha Registro: 2021-01-15 Unidad / Su bunidad 36-02-00-013-930410 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-BOLIVAR
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 5.036.889.324,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 5.036.889.324,00 Saldo x 5.036.889.324,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o TEETEEEE R Comprometer: TeTTETET Y Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1821 Fecha Registro: 2021-01-15 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
930445 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COMERCIO Y OPERACION COMPROMETER
SERVICIOS-BOLIVAR - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE .
SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 5.036.889.324,00 0,00| 5.036.889.324,00| 5.036.889.324,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: Para Contratacién de Instructores Formacién Titulada Presencial del Centro de Comercio y Servicios Regional Bolivar

Firm@\\Resbonsable
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(Ciudad), de de 20 (fecha)

Sefior (a):
(Nombre del Ordenador del gasto)

(Cargo)

SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: (Trascribir objeto contractual de acuerdo a los estudios previos)

Valor v forma de pago: (Transcribir valor y forma de pago de acuerdo a los estudios
previos)

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, formay
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informacién y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
ala Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios
previos y andlisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con una equis (X) la opcion que corresponda:

1. Que SI.__ NO___ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra
la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley
1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupciéon suscritos y

ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los
detalles).
2. Que SI NO S0y socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,

miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por
la comision de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las

1
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conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO___ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso
afirmativo indique los detalles).
4. Que Sl NO__ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los
detalles).

5. Que SI NO___ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles).
6. Que Sl NO___ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En
caso afirmativo indique los detalles y la fecha del
retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. Que SI NO___ tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a)

permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, 0
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI___ NO___ tengo vinculado(a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros,
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor,
o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal
de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO__ soy pariente en primer grado de consaguinidad, primero de afinidad,
o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Que SI NO__ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

2
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Para el anterior efecto se recomienda al futuro contratista consultar la guia para la
identificacion y declracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Adminsitrativo de la Funcién Publica la cual se encuentra
publicada en la pagina de la Funcibn Pdblica en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document_library/bGsp2ljUBdeu/view_file/35457539

Atentamente,
(Nombre Completo y Firma)
C. de C. No. de
Tel: (numero telefénico de contacto)
@ . __(correo electrénico personal)

3
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Version: 03

Cédigo:
GTH- F 110

FORMATO GTH-F-110 LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA
NATURAL O JURIDICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: DAIRO LUIS ROMERO JIMENEZ
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL BOLIVAR
Fecha REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL Sl | NO |N.A.|OBSERVACIONES
dd/mm/aaaa
DOCUMENTOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION
Aprobacidn del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar- X
Certificado disponibilidad presupuestal X
Estudio previos, andlisis del sector y Anexo 3 X
Certificacion de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun
corresponda x
Autorizacién para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun
corresponda x
Autorizacion contratacion de prestacion de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica solamente para los Centros de
Formacion X
OFERTA Y SOPORTES
Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, radicada en el SENA dirigida al Secretario General/ Director Regional o Subdirector de
Centro. X
Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica), impresa desde el usuario del SIGEP del lider de este aplicativo del area. X
Fotocopia cédula de ciudadania legible y en archivo PDF. X
Fotocopia cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y ampliada al 150% X
Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible y ampliada al 150%. X
Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés. (Formato y cargue en Funcién Publica) X
Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas) X
Documentos que demuestren la exclusividad (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) X
Documentos Académicos (Titulo profesional y certificaciones de estudio)
Nota 1. El Area debe validar la autenticidad de los titulos presentados por cualquier medio comprobable ejemplo: abogados, ingenieros y
contadores los podemos verificar por pagina web- dicha validacién deberd ser concordante en la VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP|X
Nota 2. cuando los estudios son realizados en el exterior los mismos DEBEN ser presentarlos con homologacidn por parte del Ministerio de
Educacion).
Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener como minimo: a) nombre, razén social y nimero de contacto b) tiempo de
servicio fecha de ingreso y egreso c) relacion de las funciones desempefiadas y sus periodos. d) las anteriores certificaciones deben venir|x
verificadas por el area solicitante. Igualmente se debe validar la autenticidad por el drea.
Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizacion minimo en FEBRERO de 2013 X
Fotocopia del RIT (solo en Bogota D.C.) Nota: actualizaciéon minimo en FEBRERO de 2013 X
Certificacion de afiliacion como independiente a Salud X
Certificacion de afiliacion como independiente a Pension X
Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas X
Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesion. X
Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ) Lo debe consultar la Entidad. X
Formato GTH-F-231 Formato autorizacion consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. X
Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Lo debe consultar la Entidad.
X
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) Lo debe consultar la Entidad. X
Documento de la entidad financiera en donde conste el nimero de la cuenta bancaria, no mayor a 90 dias calendario. X
Inscripcion Agencia Publica de Empleo APE actualizada. X
CONTRATO (firmado)
Pantallazo constancia de vinculacién del contrato en el SIGEP X
Certificado de afiliacion a ARL X
Original pdliza con constancia de pago para aprobacion X
Aprobacién de pdliza X
M
l |}I’ .
4 Al f
— \-—/ c/
/ 4
YENY LINEY ROMERO KELLY PATRICIA MARRUGO CACERES DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONTRATACION
CONTRATISTA ( ) o FUNCIONARIO ( X) CONTRATISTA ( ) o FUNCIONARIO ( )
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Version: 03

Cédigo:
GTH- F 110

FORMATO GTH-F-110 LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA
NATURAL O JURIDICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ESNEIDER CARIAGA GARCIA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL BOLIVAR
Fecha REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL Sl | NO |N.A.|OBSERVACIONES
dd/mm/aaaa
DOCUMENTOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION
Aprobacidn del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar- X
Certificado disponibilidad presupuestal X
Estudio previos, andlisis del sector y Anexo 3 X
Certificacion de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun
corresponda x
Autorizacién para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun
corresponda x
Autorizacion contratacion de prestacion de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica solamente para los Centros de
Formacion X
OFERTA Y SOPORTES
Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, radicada en el SENA dirigida al Secretario General/ Director Regional o Subdirector de
Centro. X
Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica), impresa desde el usuario del SIGEP del lider de este aplicativo del area. X
Fotocopia cédula de ciudadania legible y en archivo PDF. X
Fotocopia cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y ampliada al 150% X
Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible y ampliada al 150%. X
Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés. (Formato y cargue en Funcién Publica) X
Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas) X
Documentos que demuestren la exclusividad (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) X
Documentos Académicos (Titulo profesional y certificaciones de estudio)
Nota 1. El Area debe validar la autenticidad de los titulos presentados por cualquier medio comprobable ejemplo: abogados, ingenieros y
contadores los podemos verificar por pagina web- dicha validacién deberd ser concordante en la VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP|X
Nota 2. cuando los estudios son realizados en el exterior los mismos DEBEN ser presentarlos con homologacidn por parte del Ministerio de
Educacion).
Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener como minimo: a) nombre, razén social y nimero de contacto b) tiempo de
servicio fecha de ingreso y egreso c) relacion de las funciones desempefiadas y sus periodos. d) las anteriores certificaciones deben venir|x
verificadas por el area solicitante. Igualmente se debe validar la autenticidad por el drea.
Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizacion minimo en FEBRERO de 2013 X
Fotocopia del RIT (solo en Bogota D.C.) Nota: actualizaciéon minimo en FEBRERO de 2013 X
Certificacion de afiliacion como independiente a Salud X
Certificacion de afiliacion como independiente a Pension X
Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas X
Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesion. X
Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ) Lo debe consultar la Entidad. X
Formato GTH-F-231 Formato autorizacion consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. X
Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Lo debe consultar la Entidad.
X
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) Lo debe consultar la Entidad. X
Documento de la entidad financiera en donde conste el nimero de la cuenta bancaria, no mayor a 90 dias calendario. X
Inscripcion Agencia Publica de Empleo APE actualizada. X
CONTRATO (firmado)
Pantallazo constancia de vinculacién del contrato en el SIGEP X
Certificado de afiliacion a ARL X
Original pdliza con constancia de pago para aprobacion X
Aprobacién de pdliza X
M
l |}I’ .
4 Al f
— \-—/ c/
/ 4
YENY LINEY ROMERO KELLY PATRICIA MARRUGO CACERES DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONTRATACION
CONTRATISTA ( ) o FUNCIONARIO ( X) CONTRATISTA ( ) o FUNCIONARIO ( )
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Version: 03

SENA

7 V Codigo:
A GTH- F 110

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO GTH-F-110 LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA
NATURAL O JURIDICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LUIS CARLOS MARTINEZ

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL BOLIVAR

Fecha

REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL SI | NO | N.A.|OBSERVACIONES
dd/mm/aaaa

DOCUMENTOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION

Aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar- X
Certificado disponibilidad presupuestal X
Estudio previos, analisis del sector y Anexo 3 X

Certificacidn de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro seguin corresponda|x

Autorizacidn para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun corresponda X
Autorizacion contratacion de prestacion de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica solamente para los Centros de y
Formacion
OFERTA Y SOPORTES

Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, radicada en el SENA dirigida al Secretario General/ Director Regional o Subdirector de y
Centro.
Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica), impresa desde el usuario del SIGEP del lider de este aplicativo del 4rea. X
Fotocopia cédula de ciudadania legible y en archivo PDF. X
Fotocopia cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y ampliada al 150% X
Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 aiios) legible y ampliada al 150%. X
Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés. (Formato y cargue en Funcién Publica) X
Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas) X
Documentos que demuestren la exclusividad (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) X
Documentos Académicos (Titulo profesional y certificaciones de estudio)
Nota 1. El Area debe validar la autenticidad de los titulos presentados por cualquier medio comprobable ejemplo: abogados, ingenieros y

X

contadores los podemos verificar por pagina web- dicha validacién debera ser concordante en la VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP
Nota 2. cuando los estudios son realizados en el exterior los mismos DEBEN ser presentarlos con homologacion por parte del Ministerio de
Educacion).

Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener como minimo: a) nombre, razén social y nimero de contacto b) tiempo de
servicio fecha de ingreso y egreso c) relacion de las funciones desempefiadas y sus periodos. d) las anteriores certificaciones deben venir|x
verificadas por el area solicitante. Igualmente se debe validar la autenticidad por el 4rea.

Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Fotocopia del RIT (solo en Bogota D.C.) Nota: actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Certificacion de afiliacion como independiente a Salud X
Certificacion de afiliacion como independiente a Pensidn X
Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas X
Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesion. X
Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ) Lo debe consultar la Entidad. X
Formato GTH-F-231 Formato autorizacion consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. X

Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Lo debe consultar la Entidad.

X
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) Lo debe consultar la Entidad. X
Documento de la entidad financiera en donde conste el nimero de la cuenta bancaria, no mayor a 90 dias calendario. X
Inscripcion Agencia Publica de Empleo APE actualizada. X

CONTRATO (firmado)
Pantallazo constancia de vinculacién del contrato en el SIGEP X
Certificado de afiliacion a ARL X
Original poliza con constancia de pago para aprobacion X
Aprobacion de pdliza X
T / 7C) 4 #E:l
/ / L\LPL\TL::’
YENY LINEY ROMERO KELLY PATRICIA MARRUGO CACERES
CONTRATISTA ( ) 0 FUNCIONARIO ( X) CONTRATISTA ( X) o FUNCIONARIO ( )

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de Comité de Verificacion y Contratacion

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Cartagena, 23 de diciembre del 2020 9:05 11:03

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

https://web.microsoftstream.com/video/596f2c | Regional Bolivar-Centro de Comercio

9f-72ad-434b-8805-55¢495d58f4 y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién Complementaria, Articulacion con la Media y Titulada de la Red Hoteleria

y Turismo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar reunion por parte del Comité de Verificacion y Contratacion para la
preseleccion de perfiles de Complementaria, Desplazados, Articulacion con la Media y

Titulada de la Red Hoteleria y Turismo de acuerdo a Circular 01-3-2020-000195 de
2020

DESARROLLO DE LA REUNION

EL Coordinador Misional Edwin manifiesta que el consolidado del plan de contratacion
debe ser realizado a partir de un analisis presupuestal.

La Subdirectora manifiesta que para avanzar en el proceso, en el resto de perfiles se
requiere la consolidacion de las necesidades de contratacion de titulada virtual, y debe
ir acompafado del presupuesto requerido para la formacion titulada virtual.

El Coordinador de Formacion Profesional, Ingeniero Edwin Rutherford Ramos Henry
inicio la reunién de Comité para la preseleccién de los perfiles de acuerdo a la circular

01-3-2020-000195 de 2020, y acorde a los criterios de la circular 156 del 2019.

Se procedi6 a visualizar el Plan de Contratacion de Articulacién con la Media y
Desplazados por parte de la Coordinador Duvis. Se presenta pantallazo del mismo,
asi:
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El Plan de Contratacion de Articulacion con la Media lo conforman 40 instructores.

La Coordinadora Duvis Muestra la APE, y el plan de contratacion de la Articulacién con
la Media con el perfil de Musica que requiere 1 instructor, 3 instructores en el perfil de
Mesay Bar, 2 instructores de cocina con perfil de Tecnélogo Profesional y 1 instructor
de Cocina con asignacién de honorarios como Técnico, 2 instructores de Idiomas, 2
instructores en el perfil de Turismo en el programa Técnico en Operacién de Eventos,
3 instructores para el perfil de Turismo para el programa Técnico en Turismo, y 2
instructores con el perfil de Turismo para el programa Técnico en Servicio en Recepcion
Hotelera Local, para un total de 16 instructores.

Reunién comite de contratacion 2021

Solicitar control 9# S

\N_DE_CONTRATACION Coord de Programas Especiales 2021 - Excel Duvis Arseta Ortega 13

Duvis Arrieta Ortega

AT .
Complementaria Complementana Virtual iomas .. (¥ . »
Edwin Rutherford Ram... %  Yudis Canabal Moreno % @ AaMaiaCora. ¥ Victordvier Consuegr. % Duvis l- rtega

7 - - 5 959
O Escribe aqui para buscar i ;s D W s 5 ] 9 (] & A& D) oy M
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Primer perfil Musica

A continuacion, la Coordinadora Duvis Arrieta, ingresa a la plataforma APE para
visualizar los Instructores disponibles y que fueron contratados en el 2020. Inicia con
el perfil de Musica donde se requiere 1 Instructor.

A continuacion, se presenta el Instructor preseleccionado y que estuvo contratado en
el Centro de Comercio y Servicios en el 2020, asi:

PERFIL TIPO Y NUMERO DE IDENTIFCACION NOMBRE CORREO ELECTRONICO NUMERO DE TELEFONO

MUSICA CC 72194068 RAFAEL DAVID LASCARRO MOYA rafalascarro@hotmail.com

3107439515

Perfil Mesa y Bar

Continuando con el proceso la Coordinadora Duvis prosigue con el perfil de Mesa y
Bar, en el que se requieren 3 instructores para Articulacion con la Media, y 1 Instructor
para el programa de Atencion a Poblacion Desplazada y 2 Instructores para Formacion
Complementaria. En este punto se hace una aclaracion en que se dispone de un perfil
mas del requerido inicialmente (2 Instructores de la Media) debido a que se tiene la
necesidad.

EL Coordinador Victor indica que requiere 4 instructores para el perfil de Mesa y Bar
para titulada.
Se procedi6 a visualizar en la plataforma de la APE para llevar a cabo la preseleccion

con los instructores que fueron escogidos y contratados en el 2020.

TIPO Y NUMERO DE
PERFIL IDENTIECACION NOMBRE CORREO ELECTRONICO NUMERO DE TELEFONO

MESA Y BAR

CC 73573438 DARIO ANTONIO TORO MAJUL datormajul08@hotmail.com 3215653809
MESA Y BAR

CC 73192392 DAIRO LUIS ROMERO JIMENEZ dairoro39@hotmail.com 3116096494
MESA Y BAR .

CC 9136831 RAUL ALCENDRA PINEREZ ralcendra@yahoo.es 3005183889
MESA Y BAR

CC 9285624 ORLANDO GARCIA DELRIO orgarcia89@hotmail.com 3177353993
MESAYBAR | CC 72338171 DUMAR DAVID OSUNA BOGALLO dumar1909@hotmail.com 3024674959
MESA Y BAR

CC 1143350383 ESNEIDER CARIAGA GARCIA esneidercariagagarcia@gmail.com 3005620962
MESA Y BAR

CC 73204174 LUIS CARLOS MARTINEZ MORALES martinezbarlu@gmail.com 3116896151
MESA Y BAR

CC 1044919900 KEREN ESTHER CANOLES PEREIRA kcanolesp@sena.edu.co 318828741
MESA Y BAR

CC 1128051036 KAREN MARGARITA ALCENDRA GONZALEZ rosa-2006linda@hotmail.com 3008463961
MESA Y BAR . . 3135947053

CC 1007832222 ANDIS AUDITH ANAYA BERRIO andipaanaya94@hotmail.com
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La Coordinadora Duvis hace la claridad que a la fecha no se ha recibido en el Centro
de Comercio y Servicios solicitud de proteccion especial de instructores con el perfil de
Mesa y Bar.

Perfil de Cocina

Se procede a continuar con el perfil de Cocina, Coordinadora donde la Coordinadora
Duvis solicita al comité incluir 3 Instructores de cocina para la Articulacién con la Media
y para el programa de Desplazados 2 instructores, para programas complementarios
se requieren 2 instructores, y el Coordinador Victor requiere 3 instructores con el perfil
de Cocina, para un total de 10 instructores.

El comité especifica que la fecha de hoy no se ha recibido casos de proteccién en el
area del perfil de Instructor de Cocina.

Se procedi6 a visualizar en la plataforma de la APE para llevar a cabo la preseleccion
con los instructores que fueron escogidos y contratados en el 2020.

TIPO Y NUMERO DE

PERFIL

IDENTIFCACION

NOMBRE

CORREO ELECTRONICO

NUMERO DE TELEFONO

COCINA

CC 1044906251

ANA MARIA PEREIRA ATENCIO

Ing.apereira@hotmail.com

3012450789

COCINA

CC 39069367

MARTHA LIGIA CABRERA

Marthacabrera.31@hotmail.com

3008433107

COCINA

CC 22807264

YAMILE DEL CARMEN MARRUGO

yamilemam@gmail.com

3003364083

COCINA

CC 33193655

EMILSE DEL CARMEN ACUNA

Emilse.leiva@hotmail.com

3177230716

COCINA

CC 22468515

CARMEN ELVIRA GAVIRIA VILORIA

carelvicj@hotmail.com

3147808069

COCINA

CC 9294614

MARLON BLANQUICETT GOMEZ

marlonblan_79@hotmail.com

3016095877

COCINA

CC 1047448077

ADRIANA ISABEL BONFANTE FRANCO

abonfantef@sena.edu.co

3043488543

COCINA

CC 45500773

MARIA EUGENIA ANTOLINEZ ARROYO

antolainz@hotmail.com

3008198067

COCINA

CC 84451284

HOSMAN ERLEY VALENZUELA SAAVEDRA

hosmanvalenzuela@hotmail.com

3013624542

COCINA

CC 45582108

ANA DEL CARMEN REYES PAEZ

Ana.reyesp77@outlook.com

3008243352

Se deja registrado en la APE la anotacion del fallecimiento del instructor Pedro Pablo
Ortiz en el afio 2020, por lo cual se procede a inactivarlo en la plataforma.

Perfil Procesamiento de Alimentos- Panaderia y Reposteria

Continuamos con el perfil de Panaderia, con el perfil Agricola-Procesamiento de
Alimentos- Panaderia y Reposteria, donde la Coordinadora Duvis solicita al comité
incluir 1 Instructor para el programa de Desplazados, para programas complementarios
se requiere 2 instructores; el Coordinador Victor requiere 3 instructores con este perfil,
para un total de 6 instructores.
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El comité especifica que la fecha de hoy no se ha recibido casos de proteccion en el
area del perfil de Instructor de Agricola-Procesamiento de Alimentos- Panaderia y
Reposteria.

Se procedi6 a visualizar en la plataforma de la APE para llevar a cabo la preseleccion
con los instructores que fueron escogidos y contratados en el 2020.

PERFIL Tlr&m#ggfgg’\?E NOMBRE CORREO ELECTRONICO NUMERO DE TELEFONO
PANIFICACION CC 9145340 JOHN JAIRO LLERENA MORALES jhonllerena_1@hotmail.com 3102799132
PANIFICACION CC 9311075 GUILLERMO SEGUNDO ACOSTA Guisag56@hotmail.com 3116623225
PANIFICACION CC 3800438 IVAN DARIO LORETT VELASQUEZ ilorett@yahoo.com 3136158891
PANIFICACION CC 12595276 JOSE LUIS YEPES LEONES jyepesleones@gmail.com; 3162754520
PANIFICACION CC 73114680 JORGE LUIS PASTRANA SUAREZ jorgepastranasuarez@hotmail.com 3103560070
PANIFICACION CC 73156378 ALEXANDER GONZALEZ CARDENAS FONCOPYNET@hotmail.com 3014160218

Perfil Turismo

El siguiente perfil con el que continua el proceso es Turismo, la Coordinadora Duvis
solicita al comité incluir 7 Instructores para el programa de Articulacion con la Media y
1 Instructor para formacion Complementaria, el Coordinador Victor requiere 3
instructores con este perfil para formacién Titulada y seguimiento a etapa productiva,
para un total de 10 instructores.

La instructora Rosmira Yepes envia caso de proteccion especial. La instructora cuenta
con el puntaje requerido para ser preseleccionada en el proceso, por lo cual no se
contemplara la condicion especial.

Se procedié a visualizar en la plataforma de la APE para llevar a cabo la preseleccion
con los instructores que fueron escogidos y contratados en el 2020.

TIPO Y NUMERO DE

PERFIL IDENTIFCACION NOMBRE CORREO ELECTRONICO NUMERO DE TELEFONO
Turismo

CC 45688796 YADID DEL CARMEN PENA MARTINEZ Yadid_Pm@Hotmail.Com 3017138043
Turismo

CC 32685696 CLARA ESTHER ALEMNA HERRERA Alemanclara@Hotmail.Com 3153847998
Turismo

CC 73204897 FABIAN GARCIA JULIO Fabiangarciajulio@Yahoo.Com 3013610701
Turismo

73206265 DANIEL NARANJO HERZOG Danielnaranjoherzog@Gmail.Com 3168258660
Turismo

CC 45537660 LILIBETH DEL CARMEN THORRENS ROMERO | LILIBETH_Tr@Yahoo.Es 3007528772
Turismo

CC 33339124 ROSMIRA YEPES SIERRA Rosmi1026 @Hotmail.Com 3163100712
Turismo

CC 49738180 ELIZABETH ARAMENDIZ NARVAEZ Elianaadamo@Hotmail.Com 3115580794
Turismo

CC 73164672 ALDO FERNANDO DELEON GUZMAN Alfedeguz@Hotmail.Com 3137475085
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Seguido, se procedié al proceso de preseleccion en orden descendente de tres
aspirantes para conformar el Banco de Instructores, dado que las personas
preseleccionadas con el mismo perfil en el centro cumplen con el criterio pero aun no
se ha logrado completar las necesidades de instructores del Centro, se muestra
pantallazo:

@ Sena APE x +

<« C @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co
W Apicaciones W Gmadl ) YouTube B Maps (@ Gooole Pulsa para salir del modo de pantalla completa

Tipoy Observacion
nimero  Nombre  Datoscontactojomaga  C9EECien  Resultado Cambiar - signacion

1]
Aspiracion documento de estado

020
Tamafio normal

D )  1:3446 / 2:02:46 & o+

En el acta quedan las personas que fueron seleccionadas en el 2020, y las nuevas.
Se da fin a la seleccion de los perfiles de turismo.

TIPO Y NUMERO DE
PERFIL IDENTIFCACION NOMBRE CORREO ELECTRONICO NUMERO DE TELEFONO
Turismo CC 8791080 ANTONIO MARIA ACOSTA ROSADO Antonio-acosta@outlook.com 3016032260
Turismo
CC 39311920 ANGELICA RALES BANQUET Angelicarealez30@hotmail.com 3172321990
Turismo
CC 73131113 TEDDY FAJARDO RAMOS teddyfr@hotmail.com 3167306286

Perfil de Idiomas

La Coordinadora Duvis sigue la reunién con el perfil de Idiomas, solicitando al comité
incluir la preseleccion de 2 Instructores de bilingliismo para el programa de Articulacion
con la Media.

Se procedié a visualizar en la plataforma de la APE los instructores disponibles, se
precisa que estos serian nuevos para el centro, debido a que el Centro para la vigencia
2020 contrato 12 Instructores de este perfil, los cuales fueron Preseleccionados en el
acta 1 para Idiomas Titulada/Complementaria Presencial.
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TIPO Y NUMERO DE
PERFIL IDENTIFCACION NOMBRE CORREO ELECTRONICO NUMERO DE TELEFONO
Idiomas CC 73189488 VICTOR MANUEL VALDELAMAR GARCIA Victorvalde2305@hotmail.com 3013451977
Idiomas
CC 23249589 JINNA AVILA MITCHELL Jmavila9@hotmail.com 3184177824

Perfil Hoteleria y Turismo- Eventos

El Coordinador Victor sigue la reunion con el perfil de Hoteleria y Turismo- Eventos,
solicitando al comité incluir la preseleccion de 1 Instructor.

Se procedi6 a visualizar en la plataforma de la APE para llevar a cabo la preseleccién
con los instructores que fueron escogidos y contratados en el 2020.

TIPO Y NUMERO DE
PERFIL IDENTIFCACION NOMBRE CORREO ELECTRONICO NUMERO DE TELEFONO

Hoteleria y
Turismo- Eventos

CC 22520666 MERY CARMEN RAMIREZ OSORIO merycarmenramirez@hotmail.com 3017675593

Perfil Hoteleria y Turismo- Servicio de Alojamiento

El Coordinador Victor sigue la reunién con el perfil de Hoteleria y Turismo- Servicio de
Alojamiento, solicitando al comité incluir la preseleccion de 2 Instructores con este
perfil.

El comité especifica que la fecha de hoy no se ha recibido casos de proteccién en el
area del Perfil Hoteleria y Turismo- Servicio de Alojamiento.

Se procedi6 a visualizar en la plataforma de la APE para llevar a cabo la preseleccion
con los instructores que fueron escogidos y contratados en el 2020.

TIPO Y NUMERO DE

PERFIL IDENTIFCACION NOMBRE CORREO ELECTRONICO NUMERO DE TELEFONO
Hoteleria y
Turismo- Servicio CC 38251815 ILSE JANETTE MARTINEZ GOMEZ ilsej_07@hotmail.com 3006514272- 3393478
de Alojamiento
Hoteleria y
Turismo- Servicio CC 30397722 ANA JULIETH CASTANO ALDANA vanecastana@hotmail.com 3108449113
de Alojamiento

Perfil Control de Calidad e Inocuidad

La Coordinadora Duvis sigue la reunién con el perfil de Control de Calidad e Inocuidad,
solicitando al comité incluir la preseleccion de 2 Instructores con este perfil para el
programa de Atencion a Desplazados y 3 Instructores para la formacion
Complementaria, para un total de 5 instructores.

El comité especifica que la fecha de hoy no se ha recibido casos de proteccion en el
area del Perfil de Control de Calidad e Inocuidad.
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Se procedié a visualizar en la plataforma de la APE para llevar a cabo la preseleccion
con los instructores que fueron escogidos y contratados en el 2020.

TIPO Y NUMERO DE
PERFIL IDENTIFCACION NOMBRE CORREO ELECTRONICO NUMERO DE TELEFONO
Control de
Calidad e CC 45688917 ARLYDT HOYOS ZAMORA arlydt29@yahoo.com 3163831395
Inocuidad
Control de
Calidad e
Inocuidad CC 45476836 SONIA DEL CARMEN BUELVAS VINAS sobuvi9@hotmail.com 3108474758
Control de
Calidad e CC 22800950 ANGELICA MARIA SILVA DELATORRE angelicasilva23@hotmail.com 3003149970
Inocuidad
Control de
Calidad e
Inocuidad CC 73109440 MIGUEL WILLIE PRIETO mwillie@misena.edu.co 3126096909
Control de
Calidad e CC 32905913 ANGELICA MARIA FACIOLINCE ESQUIVIA afaciolince@gmail.com 3173739261
Inocuidad

Perfil Carnicos y Derivados

La Coordinadora Duvis presenta la solicitud del perfil Carnicos y Derivados, e indica
gue se requiere 1 instructor para este perfil:

Se procedi6 a visualizar en la plataforma de la APE para llevar a cabo la preseleccién
con los instructores que fueron escogidos y contratados en el 2020.

TIPO Y NUMERO DE

PERFIL IDENTIFCACION

NOMBRE CORREO ELECTRONICO NUMERO DE TELEFONO

Carnicos y

Derivados CC 1047401388 VANESSA PATRICIA BELTRAN HERRERA vpbeltran88@misena.edu.co 3017088661

Finaliza su intervencién la coordinadora Duvis.

El ingeniero Edwin aclara que este proceso sigue supeditado al presupuesto asignado
o la apertura presupuestal del 2021 que puede hacer variar el nimero de instructores
y de igual manera la manifestacién de casos de proteccién que también puede hacer
variar la preseleccion.

Link:

https://web.microsoftstream.com/video/596f2¢c9f-72ad-434b-8805-55¢c495d518f4

CONCLUSIONES

Se finalizé el proceso de la siguiente manera:

Cupos totales: 302
Cupos Utilizados: 92
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Cupos disponibles: 210

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la

informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA |:| PRIVADOI:I SEMIPRIVADO| x| SEN

SIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 02

DEL DIiA__23 DEL MES DE___diciembre

DEL ANO 2020

OBJETIVO (5) Realizar reunién por parte del Comité de Verificacion y Contratacion para la preseleccién de perfiles de Complementaria, Articulacion de la Media, y Titulada acuerdo
a Circular 01-3-2020-000195 de 2020

No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O )

de la Informacion SI/NO. ¢CUAL? EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION

Si marca No por favor no VIRTUAL

diligencie el formato.
1 80086394
Edwin Rutherford Ramos Comercio y

St Henry X Servicios eramosh@sena.edu.co 52491 S|
2 .

Sl Yudis Canabal Moreno 33253065 X ggsggso y ycanabal@sena.edu.co 3022921422 Sl
3 .

SI Duvis Arrieta Ortega 33109771 X ggsggf y darrieta@sena.edu.co 3015164665 SI Diix Avzha
N %Mﬁ?

i 1

s Yanina Tellez Dau 55231418 X ggsgg’s y ytellezd@sena.edu.co 52510 Si o
5 .

S Jimmy Garcia Puello 9293498 X gg:ggso y jcgarciap@sena.edu.co 3167705840 Sl Jlenpra ™
6 .

S| Victor Consuegra Clavijo 73577384 X ggsgg'so y veonsuegrac@sena.edu. co | 3014342258 Sl
7 S Ana Maria Carrascal 50882199 X Comercio y acarrascal@sena.edu.co 3136158918 Sl

Servicios =
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL BOLIVAR CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verific6 que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Cartagena de indias, a los quince (15) dias del mes de
enero de 2021.

2 (/ (R O
/ f

YENY LINEY ROMERO OCHOA

SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyect6: Jaissa Bartolomeé Berdugo
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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SENA RESOLUCION No. 13 000976 DE 2020

:A: Por la cual se crea el Comité de Verificacion del Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Bolivar del afio 2021

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
BOLIVAR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias delegadas en el Decreto 249 de 2004,
CONSIDERANDO

Que el Director General en uso de sus facultades y mediante Resolucion No. 69 del 21 de
enero de 2014 que derogo la Resolucién No. 2039 del 14 de septiembre de 2004, dicto las
medidas de orden administrativo y ser confieren delegaciones para la ordenacién del gasto
en materia de contratacion estatal para diferentes actuaciones administrativas en los
Directores Regionales y en los Subdirectores de Centros de Formacion Profesional del SENA.

Que la Ley 1150 del 16 de julio de 20017, "Por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993, y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con recursos publicos”, en el articulo 20, numeral 40, literal h),
determiné que la contratacion directa procederd, entre otras, para la prestacion de servicios
personales y apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas.

Que el numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004, reza que es competencia y funcién
de los Subdirectores de Centros de Formacién, administrar y ejecutar los procesos de
contratacion, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de
los recursos fisicos, tecnoldgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro.

Que mediante Circular No. 01-3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020 se indica que,
para la contrataciéon de servicios personales de instructores, cada Centro de Formacion
debe integrar un “Comité de Verificacion”, conformado por el(los) Coordinador(es)
Académico(s) del Centro, el Coordinador de Formacién Profesional, y uno (1) o dos (2)
funcionarios designados por el Subdirector de Centro para que se integracion quede
impar”.

El Comité de Verificaciéon establecido le correspondera verificar y acreditar el cumplimiento
de las directrices impartidas en la Circular mencionada en acapite anterior, en el respectivo
Centro de Formacion durante el proceso, y en especial: (1) Verificar que la contratacion de
Instructores del Centro se realice utilizando el Banco de Instructores y recomendar al
ordenador del gasto las personas a contratar aplicando los criterios indicados en esta Circular.
(2) Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones
indicadas en los numerales 2.1 y 2.2 de esta Circular, en estricto orden de alternancia. (3)
Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que se van a publicar del
Centro sea el del disefio curricular del programa de formacion profesional vigente. (4) Revisar
y corroborar que la puntuacion de las hojas de vida de los aspirantes en las convocatorias
individuales corresponda a la tabla establecida por la entidad. (5) Constatar la idoneidad
(cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las personas que se van a
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SENA RESOLUCION No. 13 000976 DE 2020

:A: Por la cual se crea el Comité de Verificacion del Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Bolivar del afio 2021

contratar. (7) Apoyar la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se
presenten, en las que estén incluidas las actuaciones u omisiones del Comité.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Definir integrantes del Comité de Verificacion del afio 2021 del Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Bolivar, quedando de la siguiente manera:

Coordinador de Formacion Profesional Integral: Edwin Rutherford Ramos Henry

Coordinadores Académicos: Duvis Arrieta Ortega, Ana Maria Carrascal
Ordosgoitia, Victor Javier Consuegra Clavijo, Yudis Canabal Moreno

Funcionario (s) designado (s) por la subdirectora de Centro: Yanina Tellez Dau,
Jimmy Garcia Puello

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Cartagena de Indias, el 21DIC2020

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

YENY LINEY ROMERO OCHOA
Subdirectora Centro de Comercio y Servicios

Reviso: Yanina Tellez Dau — Profesional G03
Elaboré: Jaissa Bartolomé Berdugo — Contratista apoyo en planeacion
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Versién: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2021

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ELABORADO POR:

SALDO

Nombre:

YUDIS CANABAL MORENO, VICTOR CONSUEGRA, ANA MARIA CARRASCAL

% UTILIZADO:

Teléfono:

3022921422

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.

CONTRATOS

CONTRATAR

No. DE MESES Y DIAS A

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION

MESES

DIAS

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

COSTO
HONORARIO MES

COSTO TOTAL HONORARIOS

COSTO HONORARIO MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

DURACION DEL
PROGRAMA

LECTIVA

OBSERVACIONES

PROFESIONALES

TECNICOS Y/O TEC

NOLOGOS

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO

GESTION DOCUMENTAL- GESTION

DOCUMENTAL

PRESTACION DE SERVICIOS

10

24

25/01/2021

18/12/2021

3.790.140

163.734.048

12

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de las
siguientes éareas:

- Ciencias de la Informacion y la Documentacion o Archivistica. - Administracion de Empresas. - Ingenieria Industrial
- Psicologia

- Ingenieria de Sistemas

- Licenciatura en Linglistica

- Carreras afines al programa de formacion.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacion y la

Documentacion o Archivistica, Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial, Psicologia, Ingenieria

de Sistemas, Licenciatura en Linglistica o afines.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacion y la
Documentacion o Archivistica, Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial, Psicologia, Ingenieria de Sistemas,
Licenciatura en Lingistica o afines.

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO

GESTION DOCUMENTAL- GESTION
DOCUMENTAL SEGUIMIENTO ETAPA

PRODUCTIVA

PRESTACION DE SERVICIOS

10

25/01/2021

25/11/2021

3.790.140

38.027.738

12

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de las
siguientes areas:

- Ciencias de la Informacion y la Documentacion o Archivistica. - Administracion de Empresas. - Ingenieria Industrial
- Psicologia

- Ingenieria de Sistemas

- Licenciatura en Linglistica

- Carreras afines al programa de formacion.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacion y la

Documentacion o Archivistica, Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial, Psicologia, Ingenieria

de Sistemas, Licenciatura en Lingtistica o afines.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacion y la
Documentacion o Archivistica, Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial, Psicologia, Ingenieria de Sistemas,
Licenciatura en Linguistica o afines.

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO

CONTABILIDAD - GESTION CONTABLE

Y FINANCERA

PRESTACION DE SERVICIOS

10

24

25/01/2021

18/12/2021

3.790.140

122.800.536

12

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

CONTADURIA PUBLICA

FINANZAS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ECONOMIA

CARRERA AFINES AL PROGRAMA DE FORMACION

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN:

CONTADURIA PUBLICA, FINANZAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, O AFINES.

ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL O TRES (3) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CONTADURIA PUBLICA,
FINANZAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, O AFINES. EXPERIENCIA LABORAL:
PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN FINANZAS, TRIBUTARIA, COSTOS O AFINES.
PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA Y MANEJO DE SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. LO
MISMO QUE FORMACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES APLICADAS PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA CONTABLE Y FINANCIERA.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:

DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO

CONTABILIDAD - GESTION CONTABLE

Y FINANCERA-INSTRUCTOR DE
SEGUIMIENTO

PRESTACION DE SERVICIOS

10

25/01/2021

25/11/2021

3.790.140

38.027.738

12

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

CONTADURIA PUBLICA

FINANZAS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ECONOMIA

CARRERA AFINES AL PROGRAMA DE FORMACION

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN:

CONTADURIA PUBLICA, FINANZAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, O AFINES.

ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL O TRES (3) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CONTADURIA PUBLICA,
FINANZAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, O AFINES. EXPERIENCIA LABORAL:
PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN FINANZAS, TRIBUTARIA, COSTOS O AFINES.
PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA Y MANEJO DE SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. LO
MISMO QUE FORMACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES APLICADAS PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA CONTABLE Y FINANCIERA.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:

DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TECNICO

CONTABILIDAD- CONTABILIZACION DE
OPERACIONES CONTABLES Y

FINANCIERAS

PRESTACION DE SERVICIOS

10

24

25/01/2021

18/12/2021

3.790.140

122.800.536

12

ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: A. CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA,
FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA Y ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA.
O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS. O TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LALEY B. ECONOMISTA'YY ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON: O
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO
EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. O
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY ALTERNATIVA 2: A. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA; TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O CUATRO ANOS DE
ESTUDIO APROBADOS EN CONTADURIA PUBLICA. O PREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES
(NIIF-NIC) Y MANEJO

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO

GESTION ADMINISTRATIVA- GESTION

ADMINISTRATIVA

PRESTACION DE SERVICIOS

10

24

25/01/2021

18/12/2021

3.790.140

368.401.608

12

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de las siguientes areas:
- Ciencias de la Informacion, la Documentacion o Archivistica. - Administracion o Contaduria
- Ingenieria Industrial. - Estadistica
- Carreras afines al programa de formacion.
Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacion y la
Documentacioén o Archivistica, Administracion o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.
Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacion y la
Documentacion o Archivistica, Administracion o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines. Experiencia
laboral y/o especializacion
en...

Preferiblemente con especializacién en archivistica o afines.

Alternativa 1.

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO

GESTION ADMINISTRATIVA- GESTION
ADMINISTRATIVA-INSTRUCTOR DE

SEGUIMIENTO

PRESTACION DE SERVICIOS

10

25/01/2021

25/11/2021

3.790.140

38.027.738

12

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de las siguientes areas:
- Ciencias de la Informacion, la Documentacion o Archivistica. - Administraciéon o Contaduria
- Ingenieria Industrial. - Estadistica
- Carreras afines al programa de formacion.
Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacion y la
Documentacion o Archivistica, Administracion o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.
Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacién y la
Documentacién o Archivistica, Administracion o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines. Experiencia
laboral y/o especializacion
en...

Preferiblemente con especializacion en archivistica o afines.

Alternativa 1.

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO

GESTION ADMINISTRATIVA-GESTION

ADMINISTRATIVA

PRESTACION DE SERVICIOS

10

24

25/01/2021

18/12/2021

3.040.527

32.838.339

12

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TECNICO

GESTION ADMINISTRATIVA-

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

PRESTACION DE SERVICIOS

10

24

25/01/2021

18/12/2021

3.790.140

122.800.536

12

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en
alguna de las siguientes éareas:
- Administracién o Contaduria
- Ingenieria Industrial
- Psicologia o Sociologia
- Estadistica
- Carreras afines al programa de formacion.
Alternativa 1.
Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacion y la Documentacion o Archivistica,
Administracién o Contaduria, Ingenieria Industrial, Psicologia o Sociologia, Estadistica o afines.
Alternativa 2.
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacién y la Documentacién o Archivistica,
Administracion o Contaduria, Ingenieria Industrial, Psicologia o Sociologia, Estadistica o afines. Experiencia
laboral y/o
especializacion
en...
Preferiblemente con especializacién en administracion o afines.
Alternativa 1.
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 2:
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO

GESTION ADMINISTRATIVA - GESTION

EMPRESARIAL

PRESTACION DE SERVICIOS

10

24

25/01/2021

18/12/2021

3.790.140

122.800.536

12

REYUISTIUS
Acedémicos
minimos: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en

alguna de las siguientes areas:

- Ciencias econdmicas o afines
- Mercadeo

- Ingenieria industrial o afines
- Logistica o afines
Alternativa 1.
Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias econémicas, ingenieria
industrial, mercadeo, logistica o afines.

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TECNICO

TALENTO HUMANO-RECURSOS

HUMANOS

PRESTACION DE SERVICIOS

10

24

25/01/2021

18/12/2021

3.790.140

40.933.512

REQUISTTOSAEABEMCOS
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL, NEGOCIOS;, INGENIERO INDUSTRIAL.
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS
HUMANOS, Y CERTIFICACION EN ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS:; INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO, GESTION DE ARCHIVOS CON

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TECNICO

TALENTO HUMANO-RECURSOS
HUMANOS-INSTRUCTOR SEGUIMIENTO

PRESTACION DE SERVICIOS

10

25/01/2021

25/11/2021

3.790.140

38.027.738

CERTIEICACION DE | A COMPETENCIA | ARQRAR VINCI AR A | AS PERSONAS SEI ECCIONANAS DE ACIIERDO
REQUISITUS ACADENVICUS

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL, NEGOCIOS;, INGENIERO INDUSTRIAL.
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS
HUMANOS, Y CERTIFICACION EN ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO, GESTION DE ARCHIVOS CON
CERTIEICACIAN DE | A COMPETENCIA | ARORAR VINCII AR Al AS PERSAONAS SEI ECCIONANAS DE ACLIERDO

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO -TRANSVERSAL

INFRAESRUCTURA - GESTION
ADMINISTRATIVA-CONTABILIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS

10

24

25/01/2021

18/12/2021

3.790.140

40.933.512

12

REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL EN: INGENIERIA DE SISTEMAS Y AFINES, INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES,
INGENIERIA EN SISTEMAS PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, LICENCIADOS EN INFORMATICA
Y AFINES PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS)

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO

GESTION LOGISTICA

PRESTACION DE SERVICIOS

10

24

25/01/2021

18/12/2021

3.790.140

245.601.072

12

Requisitos

Acedémicos

minimos

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

Profesional en &reas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial, de alimentos,
administradores de empresa y ciencias afines (Opcionl). Tecnélogo en Logistica o0 Mercadeo (Opcion 2), Seis semestres 0 su
equivalente en Ingenieria industrial. (Opcién 3) o profesiones afines, Certificacion laboral en normas de competencia laboral relacionadas
con la titulacion de Direccion de compras (opcion 4). Experiencia

laboral y/o especializacion en...

Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especializacién relacionada con el objeto de la formacion.

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO

GESTION LOGISTICA-INSTRUCTOR DE

SEGUIMIENTO

PRESTACION DE SERVICIOS

10

25/01/2021

25/11/2021

3.790.140

38.027.738

12

Requisitos

Acedémicos

minimos

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

Profesional en areas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial, de alimentos,
administradores de empresa y ciencias afines (Opcionl). Tecnologo en Logistica o Mercadeo (Opcién 2), Seis semestres o su
equivalente en Ingenieria industrial. (Opcién 3) o profesiones afines, Certificacion laboral en normas de competencia laboral relacionadas
con la titulacién de Direccion de compras (opcién 4). Experiencia

laboral y/o especializacion en...

Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especializacién relacionada con el objeto de la formacion.

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TECNICO

GESTION LOGISTICA - INTEGRACION

DE OPERACIONES LOGISTICAS

PRESTACION DE SERVICIOS

10

24

25/01/2021

18/12/2021

3.790.140

40.933.512

Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 2:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C). Experiencia laboral y/o especializacion:
PARA ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

PARA ALTERNATIVA 2:

VEINTICLIATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA REI ACIONADA DISTRIRIIINA ASH:

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO

NEGOCIACION INTERNACIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS

10

24

25/01/2021

18/12/2021

3.790.140

40.933.512

12

Requisitos

Acedémicos

minimos

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por:

- Tecnélogo en Negociacion Internacional.

- Tecnélogos y/o Profesionales en programas de formacién relacionados con los procesos de gestion logistica en la cadena de abastecimiento, o con
énfasis en planeacion de las actividades del mercadeo, tales como: Ingeniero industrial, Ingenieria de mercados, logistica, o alimentos, administradores
de empresas, contabilidad, finanzas y ciencias afines, preferiblemente con especializacion en logistica o comercio internacional o negocios
internacionales y ciencias afines. Experiencia laboral y/o especializacion en...

- Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con gestion logistica, minimo de weinticuatro (24) meses.

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TECNICO

PEDAGOGIA Y DIDACTICA - AIPI

PRESTACION DE SERVICIOS

10

24

25/01/2021

18/12/2021

3.790.140

122.800.536

12

Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL, LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR,

LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL, LICENCIADO EN PRIMERA. Experiencia laboral y/o
especializacion:

MINIMO 24 MESES RELACIONADA CON LA ATENCION A NINAS Y NINOS MENORES DE 6 ANOS.

MINIMO 6 MESES EN PROCESOS FORMATIVOS

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS -
REGIONAL BOLIVAR

TITULADA -PRESENCIAL

PANIFICACION

PRESTACION DE SERVICIOS

25/01/2021

30/10/2021

3.790.140

69.738.576

12

Perfil:

Ing. de Alimentos con experiencia técnica en panaderia

Profesional en Gastronomia y/o Técnico en Panaderia. Profesional en Administracion y/o Tecn6logos en areas afines.
Experiencia:

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion

Especialista 0 experto Procesos de panaderia

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS -
REGIONAL BOLIVAR

TITULADA -PRESENCIAL

PANIFICACION

PRESTACION DE SERVICIOS

10

18

25/01/2021

18/12/2021

3.040.587

32.838.339

12

Perfil:

Ing. de Alimentos con experiencia técnica en panaderia

Profesiénal en Gastronomia y/o Técnico en Panaderia. Profesional en Administracién y/o Tecnélogos en areas afines.
Experiencia:

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion

Especialista 0 experto Procesos de panaderia
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CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS -

Requisitos Académicos Minimos:
Opcidn 1: Profesional en Administracion Turistica y Hotelera y afines.
Opcién 2: Tecndlogo en Administracion Hotelera y afines.

REGIONAL BOLIVAR TITULADA -PRESENCIAL MESA Y BAR PRESTACION DE SERVICIOS 10 24 25/01/2021 18/12/2021 3.040.587 32.838.339 12 Opcién 3: Técnico en Mesa y Bar.
Experiencia Laboral: Tener experiencia minima en actividades laborales de 24 meses
Tener experiencia minima de 6 meses en procesos de formacién con el enfoque basado en competencias laborales.
Requisitos Académicos Minimos:
Opciodn 1: Profesional en Administracion Turistica y Hotelera y afines.
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - MESA Y BAR - SERVICIO DE Opcidn 2: Tecn6logo en Administracion Hotelera y afines.
REGIONAL BOLIVAR TITULADA -PRESENCIAL RESTAURANTE PRESTACION DE SERVICIOS 10 24 25/01/2021 18/12/2021 3.790.140 40.933.512 12 Opcion 3: Técnico en Mesa y Bar.
Experiencia Laboral: Tener experiencia minima en actividades laborales de 24 meses
Tener experiencia minima de 6 meses en procesos de formacién con el enfoque basado en competencias laborales.
Requisitos Académicos minimos
El programa requiere de un equipo de instructores conformado por:
Profesional en Administracion Turistica y/o Hotelera y/o Tecndélogo en Organizacién de Eventos
Profesional y/o Tecnélogo Administracién de Empresas
Profesional y/o Tecnologo en Gestion de Mercados
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - < Profesional de la Contabilidad
REGIONAL BOLIVAR TITULADA -PRESENCIAL ORGANIZACION DE EVENTOS PRESTACION DE SERVICIOS 10 18 25/01/2021 18/12/2021 3.790.140 40.933.512 12 Licenciado en idiomas, o en lenguas extranjeras o Traductor en idioma ingles.
Profesional o Tecn6logo en Salud Ocupacional
Profesional en Sicologia y/o Trabajadora SocialLicenciado en educacién ambiental, o Ingeniero Ambiental o Tecnélogo
en Gestion de recursos
naturales
Licenciado en educacion fisica, recreacion y deportes o tecnélogo deportivo.
4.8.1 Requisitos Académicos:
OPCION 1: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA,
ADMINISTRADOR DE TALENTO HUMANO.
OPCION 2: TECNOLOGO EN ADMINISTRACION HOTELERA Y/O GESTION HOTELERA, ADMINISTRACION DE
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE EMPRESAS, TALENTO HUMANO.
REGIONAL BOLIVAR TITULADA -PRESENCIAL ALIMENTOS Y BEBIDAS PRESTACION DE SERVICIOS 10 18 25/01/2021 18/12/2021 3.790.140 40.933.512 12 4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:
OPCION 1: 1 ANO DE EXPERIENCIA EN LA COMPETENCIA RELACIONADA EN EL AREA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS Y 6 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA.
OPCION 2: 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA COMPETENCIA RELACIONADA EN EL AREA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS Y A FINES Y 6 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA.
Perfil:
Formado y certificado en formacién pedagdgica béasica
Opcién 1: Profesional universitario en programas relacionados con la comercializacion de alimentos tales como:
Ingenieros de alimentos, ingenieros agroindustriales certificado ante la Secretaria de Salud para desarrollar programas
MESA Y BAR - GESTION PARA de Higiene y Manipulacion de alimentos. . s . .
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - TITULADA -PRESENCIAL ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS 10 24 25/01/2021 18/12/2021 3.790.140 40.933.512 12 Opciodn 2: Profeglonal Universitario en programas relamonadpg con la ciencia de los allmentos y la salud, certificado
REGIONAL BOLIVAR BEBIDAS ante la Secretaria de Salud para desarrollar programas de Higiene y Manipulacion de alimentos.
Experiencia Laboral
Opcién 1: Cincuenta (50) meses de experiencia de los cuales (36) meses estaran relacionados en el gjercicio de la
profesion u oficio y 2 afios en labores de docencia en comercializacién de alimentos.
Opcién 2: Cincuenta (50) meses de experiencia, de los cuales (48) meses estaran relacionados en el ejercicio de la
profesién y 1 afio en labores de docencia en comercializacion de alimentos.
Perfil:
Profesionales del area de la salud.
Profesional en ingenieria industrial, 0 economista o contador o Administrador de Empresas o
Administrador en Salud,
CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS - TITULADA -PRESENCIAL SERVICIOS DE ALOJAMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS 10 18 25/01/2021 18/12/2021 3.790.140 81.867.024 12 Profesional en Psicologia
REGIONAL BOLIVAR .
Profesional en Derecho
Experiencia laboral y/o especializacion en...
Minimo cinco (3) afios de experiencia en su desempefio profesional
Minimo Un (1) afio de experiencia en formacién y/o educacién
Perfil:
Profesional en Cocina y/o gastronomia, alta cocina, culinaria o gestion hotelera. Tecn6logo en Gastronomia, Cocina,
culinaria, gestién hotelera o gestion alimentos y bebidas. Técnico profesional en las area de Cocina, gastronomia y

CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS - TITULADA -PRESENCIAL COCINA PRESTACION DE SERVICIOS 10 18 25/01/2021 18/12/2021 3.790.140 40.933.512 12 culinaria. Tecnico en n las area de Cocina, gastronomia y culinaria.

REGIONAL BOLIVAR . A - ) . . . . .
Esperiencia: Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionados con el control de inventario de materias primas y de
alimentos y bebidas. Doce (12) meses de experiencia en Docencia, para todas las alternativas, certificacion de formacion
pedagogica de minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral vigente en orientar formacion presencial.
Perfil:

Profesional en Cocina y/o gastronomia, alta cocina, culinaria o gestion hotelera. Tecnélogo en Gastronomia, Cocina,
culinaria, gestién hotelera o gestion alimentos y bebidas. Técnico profesional en las area de Cocina, gastronomia y

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - TITULADA -PRESENCIAL COCINA PRESTACION DE SERVICIOS 10 18 25/01/2021 18/12/2021 3.040.587 65.676.678 12 culinaria. Tecnico en n las area de Cocina, gastronomia y culinaria.

REGIONAL BOLIVAR T S . . . . .
Esperiencia: Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionados con el control de inventario de materias primas y de
alimentos y bebidas. Doce (12) meses de experiencia en Docencia, para todas las alternativas, certificacion de formacion
pedagogica de minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral vigente en orientar formacion presencial.
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL AREA DE LA HOTELERIA. ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EL AREA DE
HOTELERIA. MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL AREA O

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - TURISMO - SERVICIO DE RECEPCION DEPARTAMENTO DE ALOJAMIENTO Y DOCE (12) MESES EN EL DESARROLLO DE PROCESOS PEDAGOGICOS.

REGIONAL BOLIVAR TITULADA HOTELERA PRESTACION DE SERVICIOS 2 18 25/01/2021 18/12/2021 3.790.140 40.933.512 12 ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA
DE MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION
DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES.

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL AREA DE LA HOTELERIA. ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EL AREA DE
HOTELERIA. MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL AREA O

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - TITULADA - SEGUIMIENTO TURISMO - SEGUIMIENTO DE ETAPA DEPARTAMENTO DE ALOJAMIENTO Y DOCE (12) MESES EN EL DESARROLLO DE PROCESOS PEDAGOGICOS.

REGIONAL BOLIVAR ETAPA PRODUCTIVA PRODUCTIVA PRESTACION DE SERVICIOS 2 18 25/01/2021 18/12/2021 3.790.140 81.867.024 12 ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA
DE MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION
DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES.

4.8.1 Requisitos Académicos:

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - TECNICO COSMETOLOGIAY ESTETICA INTEGRAL PRESTACION DE SERVICIOS 10 18 25/01/2021 18/12/2021 3.790.140 40.933.512 12 FORMADO .COMO TECNICO LABO.RAL EN .COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL Y CORPORAL

REGIONAL BOLIVAR 4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

CON EXPERIENCIA LABORAL COMO ESTETICISTA EN EL MANEJO DE TECNICAS DEPILATORIAS DE 3 ANOS.
4.6, I REYUISTIUS ACAUETITCUS.

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS CONFORMADO POR:

TECNICO PELUQUERIA, COSMETOLOGO ESTETICISTA EXPERTO EN MAQUILLAJE O TECNICO EN MAQUILLAJE
ARTISTICO Y DECORATIVO.

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL O ENFERMERIA O BACTERIOLOGIA O FISIOTERAPIA CON

REGIONAL BOLIVAR OPERARIO PELUQUERIA PRESTACION DE SERVICIOS 10 18 25/01/2021 18/12/2021 3.040.587 32.838.339 12 FORMACION COMPLEMENTARIA EN BIOSEGURIDAD APLICADA A LA COSMETOLOGIA
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O MERCADEO
PROFESIONAL EN IDIOMAS O LENGUAS MODERNAS, CON CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES
PERFIL INSTRUCTORES COMPETENCIA PROMOVER
INGENIERO AMBIENTAL O SANITARIO
El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecnélogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de formacién, preferiblemente con Certificacion Internacional en Administracion
de Redes de Computadores sobre plataformas Microsoft, Linux, Solaris 0 CCNA
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la

CENTRO F?E GCI:(()DIZA EF g (l)?_l\\{/'fg RVICIOS TECNOLOGO INFRAE?QLRSJEJEEA[’) A?_%SSHON DE PRESTACION DE SERVICIOS 10 24 25/01/2021 18/12/2020 $3.790.140 81.867.024 21 profesién u oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
-Trabajar en equipo.
-Establecer procesos comunicativos asertivos.
-Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién.
El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecnélogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de formacién, preferiblemente con Certificacion Internacional en Administracion
de Redes de Computadores sobre plataformas Microsoft, Linux, Solaris 0 CCNA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS ) INFRAESTRUCTURA, GESTION DE Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
TECNOLOGO REDES DE DATOS, SEGUIMIENTO A PRESTACION DE SERVICIOS 10 0 25/01/2021 25/11/2021 $3.790.140 38.027.738 21 profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
REGIONAL BOLIVAR
ETAPA PRODUCTIVA.
-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
-Trabajar en equipo.
-Establecer procesos comunicativos asertivos.
-Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.
REQUISITOS ACADEMICOS:
INFRAESTRUCTURA, INCSENIERO SISTEMAS, INGENIERO INFORMATICO
CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS TECNOLOGO INFRAESI"FA;LIIE%I??'XI-QEI%IC?\IEOLOGIAS PRESTACION DE SERVICIOS 10 24 25/01/2021 18/12/2020 $3.790.140 81.867.024 21 Experiencia laboral y/o especializacion
REGIONAL BOLIVAR DE LA INFORMACION Y LAS U U VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
COMUNICACIONES. RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
*El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de formacién, preferiblemente con Certificacion Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL
Server) u Oracle (Administracién o Desarrollo sobre PL/SQL)
*\einticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS TECNOLOGO SOFTWARE, ANALISIS DESARROLLO PRESTACION DE SERVICIOS 10 24 25/01/2021 18/12/2020 $3.790.140 40.933.512 18 profesién u oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
REGIONAL BOLIVAR DE SISTEMAS DE INFORMACION . . L . . .
*Buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de habla de este idioma.
*Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo
*Establecer procesos comunicativos asertivos
*Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion
*El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de formacién, preferiblemente con Certificacion Internacional en Desarrollo de
Productos de Multimedia sobre Plataformas de disefio
*\einticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS . CONTENIDOS DIGITALES, profesién u oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
REGIONAL BOLIVAR TECNOLOGO PRODUCCION DE MULTIMEDIA PRESTACION DE SERVICIOS 10 24 25/01/2021 18/12/2020 $3.790.140 40.933.512 18 *Buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de habla de este idioma.
*Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo
*Bstablecer procesos comunicativos asertivos
*Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion
Requisitos Académicos
PROFESIONAL EN ENFERMERIA
Experiencia laboral y/o especializacion:
- MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON VINCULACION LABORAL EN AREAS DE DESEMPENO CON
FUNCIONES ASISTENCIALES.
- MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION Y/O CAPACITACION
Competencias
- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
CENTRO SE Gcl:c?kl/l AEF g (chl)_l\\(/fs RVICIOS TECNICO REH:;(L)IY&CTII?;\IAFI;IIE\IL;ESA(ZEYRI AY PRESTACION DE SERVICIOS 10 24 25/01/2021 18/12/2020 $3.790.140 327.468.096 12 - DISPOSICION AL CAMBIO.
’ - HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
- MANEJO DE GRUPOS.
- LIDERAZGO
- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
- TRABAJO EN EQUIPO.
- MANEJO DE LAS TIC
Requisitos Académicos
1. OPCION: TiTULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD CON POSTGRADO EN ADMINISTRACION EN SALUD
O GERENCIA EN SALUD U HOSPITALARIA O AUDITORIA EN SALUD.
2. OPCION: TiTULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O ADMINSTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD, O CONTADURIA PUBLICA O ECONOMIA CON POSTGRADO EN AREAS
ADMINISTRATIVAS EN SALUD, GERENCIALES EN SALUD O DE AUDITORIA EN SALUD.
Experiencia laboral y/o especializacion:
MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PROCESOS DE FACTURACION DE SERVICIOS DE SALUD,
O EN PROCESOS DE ADMISON Y AFILIACION DE USUARIOS EN LA RED DE SERVICIOS DE SALUD.
. . MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
CENTRO EEGCI:(()DII\\IA AI\EF g(l)(lj_l\\{/ig RVICIOS TECNICO SSEAGLLlJJI?/IszigiAEsﬁézg:ggbgﬁ\yA PRESTACION DE SERVICIOS 10 0 25/01/2021 25/11/2021 $3.790.140 38.027.738 12 Competencias )
- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES
- DISPOSICION AL CAMBIO.
- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
- MANEJO DE GRUPOS.
- LIDERAZGO
- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
- TRABAJO EN EQUIPO.
- MANEJO DE LAS TIC
Requisitos Académicos
1. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD CON POSTGRADO EN ADMINISTRACION EN SALUD
O GERENCIA EN SALUD U HOSPITALARIA O AUDITORIA EN SALUD.
2. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O ADMINSTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD, O CONTADURIA PUBLICA O ECONOMIA CON POSTGRADO EN AREAS
ADMINISTRATIVAS EN SALUD, GERENCIALES EN SALUD O DE AUDITORIA EN SALUD.
Experiencia laboral y/o especializacion:
MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PROCESOS DE FACTURACION DE SERVICIOS DE SALUD,
O EN PROCESOS DE ADMISON Y AFILIACION DE USUARIOS EN LA RED DE SERVICIOS DE SALUD.
MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
CENTRO F?EGCI:(())IZA EF Ig:IOCI)_I\\(/ASIE RVICIOS TECNICO SALUD PUBLICA, SALUD PUBLICA PRESTACION DE SERVICIOS 10 24 25/01/2021 30/04/2020 $3.790.140 12.128.448 12 Competencias )
- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES
- DISPOSICION AL CAMBIO.
- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
- MANEJO DE GRUPOS.
- LIDERAZGO
- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
- TRABAJO EN EQUIPO.
- MANEJO DE LAS TIC
Requisitos Académicos
*El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
*Quimico Farmacéutico con formacion en Promocidn, prevencion e intervencion del sector farmacéutico a la comunidad.
*Bacteridlogo y/o Microbidlogo y/o Enfermera Profesional
*Tecndlogo en Regencia de Farmacia
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS TECNOLOGO SERVICIOS FARMACEUTICOS, PRESTACION DE SERVICIOS 10 24 25/01/2021 18/12/2020 $3.790.140 245.601.072 18 Experiencia laboral y/o especializacion:

REGIONAL BOLIVAR

REGENCIA DE FARMACIA

*Minimo un afio en el gjercicio de su profesion.

Competencias

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

-Trabajar en equipo.

-Establecer procesos comunicativos asertivos.

-Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién.
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CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL BOLIVAR

TECNOLOGO

VENTAS, DIRECCION DE VENTAS

PRESTACION DE SERVICIOS

10

24

25/01/2021

18/12/2020

$3.790.140

368.401.608

18

Requisitos Académicos

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por:

- Tecnologo en Direccién de Ventas.

- Tecnologos y/o Profesionales en programas de formacion relacionados con mercadeo, publicidad, administracion
comercial, coordinacion y administracion de la fuerza de ventas, administracion de canales de distribucion, tales como:
Mercadeo, Economia, Administracién de Empresas, Administracion y finanzas, otras Ciencias Econémicas y
Administrativas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Comercial, Comunicacién Social y ciencias afines.

Experiencia laboral y/o especializacion:

- Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con direccién comercial, o con venta de productos
y servicios, estructuracion de la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, gestion de superficies, realizacién de eventos
comerciales, manejo de eventos, minimo de veinticuatro (24) meses.

Competencias

- Realizar diagnosticos de mercados.

- Formular planes de negocio o planes de mercadeo, estrategias, indicadores y estandares de gestion de mercadeo,
seglin metas, objetivos y recursos de la empresa.

- Realizar auditorias de mercadeo, disefiar y presentar informes de actividades y establecer acciones correctivas y
monitorearlas.

- Disefiar modelos de simulacién para la generacion de ideas de productos o servicios o prondstico de la demanda de
productos, aplicando las técnicas relacionadas con este tipo de actividad.

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL BOLIVAR

TECNOLOGO

VENTAS, DIRECCION DE VENTAS,
SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

PRESTACION DE SERVICIOS

10

25/01/2021

25/11/2021

$3.790.140

76.055.476

18

Requisitos Académicos

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por:

- Tecnologo en Direccién de Ventas.

- Tecnologos y/o Profesionales en programas de formacion relacionados con mercadeo, publicidad, administracion
comercial, coordinacion y administracion de la fuerza de ventas, administracion de canales de distribucion, tales como:
Mercadeo, Economia, Administracién de Empresas, Administracion y finanzas, otras Ciencias Econémicasy
Administrativas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Comercial, Comunicacioén Social y ciencias afines.

Experiencia laboral y/o especializacion:

- Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con direccién comercial, o con venta de productos
y servicios, estructuracion de la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, gestion de superficies, realizacién de eventos
comerciales, manejo de eventos, minimo de veinticuatro (24) meses.

Competencias

- Realizar diagnosticos de mercados.

- Formular planes de negocio o planes de mercadeo, estrategias, indicadores y estandares de gestion de mercadeo,
seglin metas, objetivos y recursos de la empresa.

- Realizar auditorias de mercadeo, disefiar y presentar informes de actividades y establecer acciones correctivas y
monitorearlas.

- Disefiar modelos de simulacién para la generacién de ideas de productos o servicios o prondstico de la demanda de
productos, aplicando las técnicas relacionadas con este tipo de actividad.

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL BOLIVAR

TECNOLOGO

VENTAS, DIRECCION DE
VENTAS,DISENO CURRICULAR

PRESTACION DE SERVICIOS

10

24

25/01/2021

18/12/2020

$3.790.140

40.933.512

18

Requisitos Académicos

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por:

- Tecndlogo en Direccién de Ventas.

- Tecnologos y/o Profesionales en programas de formacion relacionados con mercadeo, publicidad, administracion
comercial, coordinacion y administracion de la fuerza de ventas, administracion de canales de distribucion, tales como:
Mercadeo, Economia, Administracién de Empresas, Administracion y finanzas, otras Ciencias Econémicasy
Administrativas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Comercial, Comunicacioén Social y ciencias afines.

Experiencia laboral y/o especializacion:

- Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con direccién comercial, o con venta de productos
y servicios, estructuracion de la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, gestion de superficies, realizacién de eventos
comerciales, manejo de eventos, minimo de veinticuatro (24) meses.

Competencias

- Realizar diagnosticos de mercados.

- Formular planes de negocio o planes de mercadeo, estrategias, indicadores y estandares de gestion de mercadeo,
segln metas, objetivos y recursos de la empresa.

- Realizar auditorias de mercadeo, disefiar y presentar informes de actividades y establecer acciones correctivas y
monitorearlas.

- Disefiar modelos de simulacién para la generacién de ideas de productos o servicios o pronéstico de la demanda de
productos, aplicando las técnicas relacionadas con este tipo de actividad.

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL BOLIVAR

TECNICO

RECREACION, TRANSVERSAL

PRESTACION DE SERVICIOS

10

24

25/01/2021

18/12/2020

$3.790.140

40.933.512

Requisitos Académicos

ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DEPORTES, EDUCACION FiSICA Y
RECREACION

ALTERNATIVA 2

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DEPORTES, EDUCACION
FiSICA Y RECREACION; O EDUCACION FiSICA Y AFINES; O EDUCACION

Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CULTURA FISICA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA CULTURA FiSICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Competencias

ORIENTACION A RESULTADOS

ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
TRANSPARENCIA

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL BOLIVAR

TECNICO

PRODUCCION DE AUDIO DIGITAL,
PRODUCCION DE AUDIO DIGITAL

PRESTACION DE SERVICIOS

10

24

25/01/2021

18/12/2020

$3.790.140

40.933.512

Requisitos Académicos
Ingeniero de Sonido
*Técnico de Audio

Experiencia laboral y/o especializacion:

*Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion (un tiempo genérico para todos los perfiles
requeridos).

Competencias

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

-Trabajar en equipo.

-Establecer procesos comunicativos asertivos.

-Manejar herramientas informéticas asociadas al &rea objeto de la formacion.

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL BOLIVAR

TECNICO

PRODUCCION DE AUDIO DIGITAL,
PRODUCCION DE AUDIO DIGITAL

PRESTACION DE SERVICIOS

24

25/07/2021

18/12/2020

$3.790.140

18.192.672

Requisitos Académicos
Ingeniero de Sonido
*Técnico de Audio

Experiencia laboral y/o especializacion:

*Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion (un tiempo genérico para todos los perfiles
requeridos).

Competencias

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

-Trabajar en equipo.

-Establecer procesos comunicativos asertivos.

-Manejar herramientas informéticas asociadas al &rea objeto de la formacion.

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL BOLIVAR

TECNOLOGO

ACTIVIDAD FISICA, ACTIVIDAD FISICA

PRESTACION DE SERVICIOS

10

24

25/01/2021

18/12/2020

$3.790.140

122.800.536

18

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
«Licenciado educacion fisica y/o Licenciado en Deporte y/o Profesional en ciencias del deporte y/o Profesional en
deportes y/o Profesional en cultura fisica

*Técnico en APH.

*Medico deportdlogo.

*Nutricionista.

*Administrador deportivo.

+Licenciado en idiomas.

Experiencia

*Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesién
*Especialista en actividad fisica

*Especialista en ejercicio fisico

*Especialista en entrenamiento deportivo

Competencias

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

-Trabajar en equipo.

-Establecer procesos comunicativos asertivos.

-Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién.

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL BOLIVAR

TECNOLOGO

ACTIVIDAD FISICA, ACTIVIDAD FiSICA
Y SEGUIMIENTO A ETAPA
PRODUCTIVA

PRESTACION DE SERVICIOS

10

25/01/2021

25/11/2020

$3.790.140

38.027.738

18

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
«Licenciado educacion fisica y/o Licenciado en Deporte y/o Profesional en ciencias del deporte y/o Profesional en
deportes y/o Profesional en cultura fisica

*Técnico en APH.

*Medico deportélogo.

*Nutricionista.

*Administrador deportivo.

sLicenciado en idiomas.

Experiencia

*Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion
*Especialista en actividad fisica

*Elspecialista en ejercicio fisico

*Especialista en entrenamiento deportivo

Competencias

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

-Trabajar en equipo.

-Establecer procesos comunicativos asertivos.

-Manejar herramientas informéticas asociadas al &rea objeto de la formacion.

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO-TRANSVERSAL

ACTIVIDAD FISICA - GESTION
ADMINISTRATIVA-GESTION
EMPRESARIAL-GESTION DOCUMENTAL
GESTION CONTABLE Y FINANCIERA -
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

PRESTACION DE SERVICIOS

10

24

25/01/2021

18/12/2021

3.790.140

40.933.512

12

REQUISITOS ACADEMICOS:

- LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA.

- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION. TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO. EXPERIENCIA LABORAL:

- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPERNO.

- EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS -
REGIONAL BOLIVAR

TITULADA PRESENCIAL

ACTIVIDAD FISICA - CULTURA FISICA

PRESTACION DE SERVICIOS

10

24

25/01/2021

18/12/2021

3.790.140

40.933.512

12

Requisitos Acedémicos minimos

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Licenciado educacién fisica y/o Licenciado en Deporte y/o Profesional en ciencias del deporte y/o
Profesional en deportes y/o Profesional en cultura fisica

Técnico en APH.

Medico deportologo.

Nutricionista.

Administrador deportivo.

Licenciado en idiomas.

Experiencia laboral y/o especializacion en...

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion
Especialista en actividad fisica

Especialista en ejercicio fisico

Especialista en entrenamiento deportivo

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL BOLIVAR

TECNOLOGO

INTERACCION CONSIGO MISMO Y CON
LOS DEMAS, TRANSVERSAL

PRESTACION DE SERVICIOS

10

24

25/01/2021

18/12/2020

$3.790.140

81.867.024

Requisitos Académicos

TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES; O SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES; O CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES; O EDUCACION; O FILOSOFIA, TEOLOGIA Y AFINES; O PSICOLOGIA; O DERECHO Y AFINES

Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INTERACCION CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
Competencias

ORIENTACION A RESULTADOS

ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO

TRANSPARENCIA

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO-TRANSVERSAL

INTERACCION CONSIGO MISMA Y LOS
DEMAS - GESTION ADMINISTRATIVA-
GESTION EMPRESARIAL-GESTION
DOCUMENTAL-GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios éticos
para la construccién de una cultura de
paz.

PRESTACION DE SERVICIOS

10

24

25/01/2021

18/12/2021

3.790.140

122.800.536

12

Requisitos Académicos:

PERFIL ACADEMICO:

- OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,

O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.

- OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA HUMANISMO.
EXPERIENCIA LABORAL:

- VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

- RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS -
REGIONAL BOLIVAR

TITULADA

TRANSVERSAL- Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucion politica y los convenios
internacionales.

PRESTACION DE SERVICIOS

10

24

25/01/2021

18/12/2021

3.790.140

40.933.512

12

Requisitos Académicos:

Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de

desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO

y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver

anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:

(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nicleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver

anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley . Experiencia laboral y/o especializacion:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del

trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida ast:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce

(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS -
REGIONAL BOLIVAR

TITULADA

INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA
NATURALEZA Y LA TRASENDENCIA -
DESARROLLO HUMANO Y
CONVIVENCIA

PRESTACION DE SERVICIOS

10

18

25/01/2021

18/12/2021

3.790.140

81.867.024

12

Opcidn 1: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacion en Ciencias Humanas. Experiencia minima en
procesos de formacion o actividades laborales de 2 afios en el area de desarrollo humano con el enfoque basado en
competencias laborales. Opcion
2: Profesional en sicologia, trabajo social, o afines Con 18 meses de experiencia en el a&rea y minimo 6 meses de
experiencia pedagogica.

TOTAL

116

4.328.087.204

197.030.034

GRAN TOTAL PLAN TITULADA PRESENCIAL

$ 4.506.396.062

S PO / 2ED

4

rd

YENY LINEY ROMERO OCHOA
Subdirectora de Centro
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Seleccion de S
S
propuestas que Q2
. . . >
no cumplen con los Quien realiza los estudios S
cl ® . i requisitos para la previos debe tener claro s o A través de correo
- S| 2| Inobservacia de los requisitos - . . o 9 .
e [e) s . -z
c| o restacién < |los requisitos a cumplir para > O electrénico Enla
o| €| &| 5 que debe tener el o o| = . S oS .. |Suscripcion o L
1| c| ol © : L del servicio, afectar la = realizar la < | No | » 5 |Planeacion comunicaciones laneacion
IS w @
o €| c| £| contrante para la ejecucion del - L <l o - - m o 5 del contrato| . .
O|l=|s| @ - Gestion Institucional y contratacion, definir las S — internas con jefes o del proceso
A servicio. ! S .
© atrasar necesidades a contratar, el @ Coorinadores.
el proceso de objeto a contratar. 5
., =
contratacion S
del servicio. O
o
. e ™ O
Enfermedad por Covid-19, Reduccién de la probabllldad de k%) _
= | enfermedad General, laboral Posible pérdida ocurrencia del g Fecha Una vez se realice
8 o g g identes de trab ' ’ S P | % evento con actividaes y programas 8_ La fecha de la contratacion,
= S accidentes de trabajo que econdmica para e 2 = e
. — - — +—
=l = o Jo q p de o con la entrega de
51 = el| & . . o| & . . §=1 ) de entrega | Verificacion permanente |.
11| 8| ¢| 3| & puedan contratista y desinfor |2 = S | prevencion atraves del Sistema de © Sl 3 L . informes por parte
ol X1 9| 5 . . . © | Sequridad s] I inicio del del por el supervisor del contratista
oW g o generar incapacidad macion para la /o) salud 9 ITaby' 2 contrato contrat h '
o discapacidad, entidad. © aud en € 1rabao - y © hasta su
. Comunicacién permanente 'E (6] finalizacion.
muerte del contratista entre otros con el supervisor o)
@)

* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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Ciudad y fecha
Nombres y apellidos del Destinatario
Cargo
Nombre de la Dependencia: (Centro, Regional o Direccién General)
Ciudad:

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (Ia) suscrito(a) identificado con C.C./ C.E./
P.P No. expedida el , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o
legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma
y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma
Nombres y Apellidos
C.C/CE./P.P

GTH-F-231 V.03
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Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

INSTRUCCIONES

NOMBRE DEL FORMATO

MANIFESTACION DE |INTERES DE ENCARGO
Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacion directa y habitual
con niflos, nifias y adolescentes, de conformidad con la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
20109.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente
y dia de la radicacion

Nombres y apellidos del

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro) o del

Destinatario coordinador del grupo de relaciones laborales (si el cargo
es de Direccién General)
Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el
Cargo cargo es de Regional o centro) o coordinador grupo de

relaciones laborales (si el cargo es de Direccién General)
u ordenador del gasto que realice la contratacion

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza

El suscrito
la consulta
CC/CEJPP. Esctlba segun el tipo de_:,documento gue posee e indique
el nimero de identificacion
. Indique la fecha de expedicion de su documento de
Expedida el . .
identidad
Firma Suscriba con la ribrica de quien autoriza la consulta
Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
el nimero de identificacién

GTH-F-231 V.03
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