DOCUMENTO EQUIVALENTE PARA PERSONAS NATURALES NO
OBLIGADAS A FACTURAR

(En cumplimiento de los requisitos de un documento equivalente segun el articulo 3 del decreto 522 de 2003)

Ciudad: Cajica CUENTA DE COBRO Fecha Impresién:
No: 7 2026-07-30

DATOS DEL ACREEDOR (Prestador Servicio o Venta Bien)

Nombre Completo: Moncada Mendoza John Jairo
Identificacion CC No. 3146453
Direccion de Carrera 13 # 4b-53
residencia:
Celular: 3112074239
Correo Electronico: Jonmonc@yahoo.com

DATOS DEL DEUDOR (Adquiriente del Bien o Servicio)

Razoén Social: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

Identificacion TIPO: 31 - NIT No. 900.132.302-0
Concepto Periodo Valor

CUENTA DE COBRO NO. 7 DEL | JULIO $7.425.000

CONTRATO CUYO OBJETO
CORRESPONDE A PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES
ORIENTADOS AL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA
COORDINACION GENERAL DE
LAS ESCUELAS DE FORMACION
ARTISTICA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE CAJICA.

NUmero de Contrato: CPS-015-2026

Realizar transferencia a:

Entidad Bancaria: BANCO DAVIVIENDA SA - ( Cod: 51)
No. Cuenta 462570003311 Tipo: AHORROS
FIRMA
VENTANILLA UNICA
Recibido por: Ventanilla Unica
Fecha: 2026-07-30 Hora 12:23:58 \/\
Folios: O R: 0 M@\M
Rad 1278 3227 20260730122358
Instituto Municipal de Cultura y Turismo De Cajica Moncada Mendoza John Jairo
No responsable de iva, no responsable de expedir factura (articulo 616-2 del Estatuto Tributario)
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO
—_——

CAJICA

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

INFORME MENSUAL

CONTRATISTA

Moncada Mendoza John Jairo

AREA

33. Cultura

TIPO DE
DOCUMENTO /
NUMERO
DOCUMENTO

CC

NUMERO:

3146453

NUMERO DE
CONTRATO Y FECHA
DEL CONTRATO

CONTRATO:

CPS-015-2026

FECHA DE FIRMA:

2026-01-05

PLAZO DE
EJECUCION EN
MESES Y DIAS

SEIS (6)

PLAZO DE ADICION
DEL CONTRATO

0

FECHA ACTA DE
INICIO

2026/01/05

FECHA DE
TERMINACION:

2026/08/28

FECHA DE LA
ADICION

00/00/0000

NUEVA FECHA DE
TERMINACION(fecha
maxima de terminacién

luego de la adicién)

00/00/0000

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

$58.162.500

VALOR ADICION DEL
CONTRATO

$0

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

$58.162.500

MENOS PAGO DEL
MES

$7.425.000

SALDO DEL
CONTRATO A LA
FECHA

$6.930.000

MES DE
ACTIVIDADES

JULIO

NUMERO DE
INFORME:

BANCO

BANCO DAVIVIENDA SA - (Cod: 51)

NUMERO DE CUENTA

462570003311

TIPO DE CUENTA (
AHOROS O
CORRIENTE)

AHORROS

N° DE PLANILLA DE
SEGURIDAD SOCIAL

93264152

BASE DE APORTE /
IBC

$2.970.000

ENTIDAD AFILIADA
DE SALUD

Sanitas

ENTIDAD AFILIADA
DE PENSION

Colpensiones

ENTIDAD AFILIADA
DE ARL

Positiva

$371.250

VALOR APORTE

$475.200

$15.503

TOTAL APORTE

$861.953

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ORIENTADOS AL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA COORDINACION GENERAL DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION ARTISTICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA.




N°

ACTIVIDAD OBJETO
CONTRACTUAL

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION UNICAMENTE LAS
ESPECIFICAS (Realizar descripcion de cada item en cada casilla)

N° de ANEXO

1. Disefiar y programar
procesos de
socializacion sobre los
procedimientos de las
Escuelas de Formacion
dirigidos a los usuarios
y la comunidad en
general, promoviendo
la participacion y el
fortalecimiento de su
eje misional.

Con el proposito de socializar los lineamientos, directrices y
recomendaciones correspondientes, para este periodo, se llevé a cabo
una reunion con los padres de familia, acudientes y estudiantes
integrantes de los grupos de danzas y musica que participaron en el 45.°
Festival Internacional Danzas del Mundo, realizado en Santa Maria da
Feira, Portugal. Durante el encuentro se abordaron aspectos relacionados
con las condiciones establecidas por la organizacion para el desarrollo del
evento, el cronograma de actividades, la documentacién requerida para el
viaje, las especificaciones sobre el equipaje y los elementos
indispensables para las presentaciones artisticas. Asimismo, se generé un
espacio de reflexion y sensibilizacién sobre el esfuerzo, la planificacion y
el compromiso que hicieron posible la materializacién de este proyecto.
De esta forma, se destaco el trabajo colaborativo de los estudiantes, las
familias, asi como el despliegue operativo y logistico realizado por la
institucion para garantizar el éxito de la participacion en este importante
evento internacional.

Anexo 1

2. Revisar y realizar
seguimiento a las
actividades
desarrolladas por los
responsables de las
diferentes areas de la
Escuela de Formacion
Artistica y Cultural de
Cajica.

Durante el periodo se adelant6 el seguimiento de las actividades de los
responsables de &rea a través del canal de comunicacion de whatsapp,
de esta forma se generan reportes del cumplimiento de compromisos
establecido en cada una de las escuelas, se hace monitoreo del avance
en proyectos, desempefio de formadores y fortalecimiento de los procesos
de formacion.

Anexo 2

3. Gestionar y ejecutar
de manera articulada
las actividades
artisticas que
garanticen la
implementacion 'y el
seguimiento del Plan
Pedagogico de las
Escuelas de Formacion
Artistica y Cultural de
Cajica.

En articulacion con las diferentes escuelas de formacion, se llevo a cabo
la planeacion y ejecucion de actividades artisticas orientadas a evidenciar
los avances en el desarrollo de los contenidos establecidos en el plan
pedagdgico. Asimismo, como parte de los procesos de circulacion
artistica, se realizaron presentaciones en las estrategias Cultura para
Todos, Lunada Artistica y Retreta Artistica, las cuales constituyen
espacios propicios para verificar y evidenciar el desempefio de los
estudiantes en relacion con las competencias y teméticas abordadas
durante su proceso formativo.

Anexo 3

4. Organizar,
estructurar y actualizar
los horarios de clase de
los talleres, ensambles
y précticas colectivas
de las Escuelas de
Formacion Artistica y
Cultural de Cajica.

Durante el periodo informado, y de acuerdo con el comportamiento del
proceso de matriculas, se realizaron ajustes y actualizaciones en algunos
horarios de clase de las areas de Artes Visuales y Piano, con el fin de
responder a las necesidades que se identificaron. En las demds escuelas
de formacion, por razones de organizacion y operatividad, se mantuvieron
en su mayoria los horarios establecidos para la presente vigencia,
garantizando la continuidad de los procesos formativos.

Anexo 4

5. Facilitar el proceso
de categorizacién y las
fases de inscripcion de
los estudiantes de las
Escuelas de Formacion
Artistica y Cultural de
Cajica.

Durante el periodo informado se adelantd la fase de inscripciones y
formalizaciéon de matricula de estudiantes antiguos y nuevos. A través de
la plataforma PlaySync se realizé la categorizacion de las diferentes areas
de formacion y se actualizé la correspondiente al area de Artes Literarias,
de acuerdo con la estructuracion de cada uno de los cursos. Asimismo, se
efectu6 el ajuste de los valores correspondientes a los diferentes
conceptos de matricula, con el fin de garantizar la correcta
parametrizacién del sistema y la adecuada gestion del proceso de
inscripcion y registro de los estudiantes.

Anexo 5

6. Participar

Durante el periodo se realiz6 el seguimiento a la ejecucion de las clases
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activamente en los

procesos de
seguimiento y
evaluacion de la
ejecucion de
actividades de

formacion y de los
procesos derivados de
estas.

desarrolladas en las diferentes escuelas de formacion, verificando el
cumplimiento del plan de estudios y el avance en la implementacién de los
contenidos relacionados alli. Asimismo, se efectu6é el monitoreo de la
aplicacion de las teméticas pedagodgicas a través de la revision de
informes de seguimiento elaborados para las diferentes préacticas
artisticas, con el fin de evidenciar el desarrollo de los procesos formativos
en el aula y asegurar el cumplimiento de los lineamientos académicos
definidos y el fortalecimiento de competencias.

Anexo 6

7. Acompafiar y brindar
apoyo a los
responsables de areay
a los artistas
formadores en la
articulacion de los
planes, programas vy
proyectos de la Escuela
de Formacion Artistica
y Cultural de Cajicd,

incluyendo la
realizacion de
reuniones de
seguimiento,

orientacion pedagdgica
y retroalimentacion
permanente, dejando
constancia mediante

actas que contengan
conclusiones,

compromisos y
obligaciones derivadas
de los temas tratados.

Reunion con responsables de area el 03 de julio donde se desarrollaron
teméticas relacionadas con avance en el proceso de matriculas,
programacion de registro biométrico para estudiantes, indicaciones
generales segundo semestre. A través de correo electronico y whatsapp
se socializaron con los responsables de las areas de Cuerdas Frotadas y
Banda Sinfénica las orientaciones y el cronograma de actividades para el
desarrollo del proyecto Orquesta Juvenil Iberoamericana, en el cual
participaron estudiantes del Instituto de Cultura. Asimismo, se coordinaron
y parametrizaron las actividades, responsabilidades y apoyos requeridos
para la ejecucién del proyecto, en articulacion con el equipo de
formadores de ambas escuelas, con el propésito de garantizar el
adecuado desarrollo de las acciones programadas.

Anexo 7

8. Promovery gestionar
los procesos de
circulacion de la
Escuela de Formacion
Artistica y Cultural de
Cajica, incentivando y
acompafiando la
participacion de los
estudiantes en eventos
regionales, nacionales
o internacionales que
contribuyan al
reconocimiento del
Instituto  Municipal de
Cultura y Turismo de
Cajica.

Con el apoyo de la Direccion Ejecutiva y del area administrativa, se
acompafio el proceso de preparacion y coordinacion para la participacion
del grupo institucional de danzas de la Escuela de Artes Escénicas en el
45.° Festival de Danzas del Mundo, realizado en la ciudad de Santa Maria
da Feira, Portugal. En este escenario internacional, la agrupacién
representd al Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, alli
compartié experiencias artisticas junto a delegaciones de seis paises méas
invitados, desarrollando una agenda de presentaciones durante mas de
diez dias en diferentes escenarios de este grandioso evento. Esta
participacion permitié fortalecer los procesos de proyeccion artistica e
intercambio cultural, consolidando el reconocimiento institucional a nivel
internacional y evidenciando la calidad de los procesos formativos
desarrollados por el Instituto. Asimismo, constituyé una oportunidad para
visibilizar el compromiso, la disciplina y la excelencia de los estudiantes y
formadores, proyectando positivamente la imagen del municipio, la region
y el pais a través de esta manifestacion escénica.

Anexo 8

9. Consolidar e
informar

oportunamente las
necesidades de

dotacion y demas
requerimientos de las
Escuelas de Formacion
Artistica y Cultural de
Cajica.

Se realizd la distribucion de los elementos e insumos destinados a las
diferentes &reas de formaciéon musical, garantizando su disponibilidad
para el desarrollo de las actividades académicas y contribuyendo al
fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como a la
mitigacién de necesidades identificadas en cada escuela. Durante el uso
de los elementos, se evidenciaron defectos de fabricacién en algunos de
los estuches suministrados para la Escuela de Cuerdas Frotadas. En
atencion a esta situacion, se efectud la notificacion oportuna al proveedor,
quien activé de manera inmediata el procedimiento correspondiente para
hacer efectivas las garantias y gestionar la reposicion de los elementos
afectados, asegurando el cumplimiento de las condiciones de calidad
establecidas en el contrato.

Anexo 9

10. Impulsar y

Con ocasion de la participacion en el 45.° Festival de Danzas del Mundo,
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10

fortalecer los procesos
de transversalidad
entre las areas de la
Escuela de Formacion
Artistica y Cultural de
Cajicd, garantizando su
articulacion con los ejes
misionales del Instituto
Municipal de Cultura y
Turismo de Cajica.

se promovid la articulacion entre la Escuela de Artes Escénicas y las
diferentes areas de formacion musical, consolidando un formato vocal e
instrumental integrado por estudiantes y formadores de las areas de
Cuerdas Pulsadas, Técnica Vocal Multiestilo, Masicas Populares y Piano.
Este trabajo interdisciplinario permitié el acompafiamiento musical en vivo
de la agrupacién de danzas mediante la interpretacion de un repertorio
representativo de diversas regiones de Colombia, fortaleciendo la calidad
artistica de la puesta en escena y garantizando el cumplimiento de los
estandares técnicos y artisticos, asi como de los lineamientos
establecidos por la organizacion del evento. Asimismo, esta articulacion
contribuyé al fortalecimiento de los procesos formativos, el trabajo
colaborativo entre las escuelas y la proyeccién institucional en este
proceso de circulacion internacional.

Anexo 10

11

11. Establecer vy
mantener  relaciones
con organismos e
instituciones culturales
para consolidar
proyectos que
fomenten el desarrollo
de las Escuelas de
Formacion.

Durante el periodo reportado se mantuvo comunicacion permanente con
el equipo del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, a través
de Isabel Cristina Duran, representante del Programa Iberorquestas
Juveniles por Colombia y responsable de la Orquesta Juvenil
Iberoamericana (OJl) 2026, asi como con la Fundacion Caucamerata,
mediante Diego Cuervo, productor general y operador logistico de la OJI
2026. A través de reuniones y encuentros periodicos de coordinacion, se
gestionaron y articularon los aspectos logisticos, operativos y técnicos
requeridos para el desarrollo de la residencia internacional de la Orquesta
Juvenil Iberoamericana, ejecutada en alianza con el Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Cajici. Estas acciones permitieron garantizar la
adecuada planeacion, articulacion interinstitucional y cumplimiento de los
requerimientos establecidos para la ejecucion del proyecto

Anexo 11

12

12. Apoyar la
supervision de los
responsables de &reay
gestionar los procesos
operativos de las
Escuelas de Formacion
Artistica y Cultural de

Cajica, incluyendo la
revision y
retroalimentacion  de
informes de

actividades, cuentas de
cobro y la verificacion
del cumplimiento de la
seguridad social.

Para este periodo se adelanté la revision de informes, cuenta de cobro,
planilla de aportes a seguridad social asi como la retroalimentacion y
balance del mes de julio, se relacionan los hallazgos correspondientes y
se relacionan las anotaciones de acuerdo a la informaciéon suministrada y
al requerimiento de cada corte. Seguimiento de procesos operativos de
presentacion, entrega, visto bueno y aprobacién de documentos para
radicacion

Anexo 12

13

13. Documentar las
lecciones aprendidas y
las buenas practicas
desarrolladas en la

gestion del eje
misional, asi como
establecer

oportunidades de
mejora una vez

realizado el proceso.

Durante la temporada de matriculas se evidencié que un porcentaje de los
estudiantes antiguos no culminé el proceso de formalizacién dentro de los
plazos establecidos por la institucion. Esta situacion ha requerido la
implementacién de medidas de flexibilidad para permitir la continuidad de
los procesos de formacién; sin embargo, dichas excepciones pueden
afectar la organizacion administrativa y la percepciéon de cumplimiento de
los lineamientos institucionales. En este contexto, se considera pertinente
disefiar e implementar estrategias orientadas a fortalecer la cultura del
cumplimiento de los cronogramas institucionales y promover la
formalizacion oportuna de las matriculas y sus respectivos pagos. Lo
anterior contribuird a optimizar la gestiébn administrativa, garantizar una
adecuada planeacién de los procesos académicos y asegurar la
continuidad de los estudiantes en las condiciones y tiempos establecidos
por la institucion.

Anexo 13

14

14. Verificar el
cumplimiento de los
lineamientos

pedagdgicos, artisticos
y operativos definidos
por la direccion

Mediante correo electronico, se remitieron al artista formador Julidn Parra
las observaciones y recomendaciones relacionadas con la propuesta
presentada por el Comité de Padres de Familia de la Banda Sinfénica
Infantil, que tienen como propdsito la realizacién de actividades de
integracion y recaudo de recursos para apoyar los procesos de circulacion
artistica programados para esta agrupacion. Alli se enfatizé la necesidad

Anexo 14
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ejecutiva y el area
administrativa del
Instituto  Municipal de
Cultura y Turismo de
Cajica.

de que cualquier iniciativa de esta naturaleza se desarrolle en estricto
cumplimiento de los lineamientos administrativos y operativos
establecidos por el Centro Cultural, garantizando la debida coordinacién
con las &areas correspondientes, la transparencia en la ejecucion de las
actividades y la adecuada articulacién con los procesos institucionales.

15

15. Conocer la Ley de
Infanciay Adolescencia
(Ley 1098 de 2006.,
promover el desarrollo
de las politicas de
proteccién alli
establecidas y
garantizar su estricto
cumplimiento, evitando
sanciones derivadas de
su inobservancia.

Durante este periodo se recibid, via correo electronico, la notificacion de
un presunto caso de agresion fisica entre estudiantes del area de Danza
Folclérica. En concordancia a lo establecido en el Codigo de Infancia y
Adolescencia y a los protocolos institucionales, se dejo prevista la
activacion del seguimiento correspondiente una vez finalizado el
acompafiamiento a la delegacion que represento al Instituto en el Festival
de Danzas del Mundo en Portugal. Lo anterior con el propoésito de verificar
los hechos y antecedentes, hacer el debido seguimiento e implementar
las acciones necesarias para salvaguardar la integridad fisica y emocional
de los estudiantes involucrados, garantizando el respeto de sus derechos
y el debido proceso.

Anexo 15

16

16. Entregar la
informaciénrelacionada
con el cumplimiento de
las metas del Plan de
Desarrollo Municipal, el
Sistema de Gestion de
Calidad, el MIPG vy
demés requerimientos
que evidencien el
desarrollo de su
gestion, dentro de los
plazos establecidos.

De acuerdo a la solicitud realizada desde el area de planeacion
estratégica y con el fin de consolidar las respuestas que se presentaran
ante el concejo municipal, se realz6 y entregé la informacién
correspondiente al area de gestion de escuelas de formacion artistica en
lo que refiere a cobertura, indice de desercion, procesos de circulacion y
muestras internas ejecutadas, identificacion de talentos y programa
descentralizado.

Anexo 16

17

17. Participar
activamente en los
sistemas de gestion de
la calidad vy de
seguridad y salud en el
trabajo implementados
en el Instituto.

Durante el periodo reportado se recibid, mediante correo electrénico, la
notificacion de reprogramacion de la auditoria interna por parte del area
de Sistema de Gestion de Calidad, programada para el dia 31 de julio de
2026. De acuerdo a esto, se iniciaron las actividades de revision y
alistamiento de la documentacion y evidencias requeridas para atender
satisfactoriamente dicho proceso

Anexo 17

DATOS DEL CONTRATISTA

CONTRATISTA

Yo, contratista firmante, certifico la veracidad de la informacion, bajo gravedad de juramento de buena fé.

Firma del contratista

D\Av&%w

CEDULA DE CIUDADANIA: 3146453

CORREO ELECTRONICO PERSONAL:

Jonmonc@yahoo.com

CELULAR:

3112074239
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
Calle 2 sur # 2-100 "El PAONERADO[FAED) 1 0
cc 3146453 JOHN JAIRO MONCADA MENDOZA Molino" Torre 4 apto 3112074239 Jonmonc@yahoo.com PARAFISCALES Y 93264152 06/07/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente CUNDINAMARCA CAJICA NO 2026-07 2026-07 1 $0 $862.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 371.300 0 0 0 0 0 371.300 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 475.300 0 0 0 0 0 475.300 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 15.600 15.600 0 0 15.600 156 15.600 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 371.300 371.300
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 475.300 475.300
ICBF Riesgos Laborales 1 15.600 15.600
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 862.200 862.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARNO) PLANILLA (DIAMES/ARO) EMPLEADOS UPC
Calle 2 sur # 2-100 "El PAONERADO[FAED) 1 0
cc 3146453 JOHN JAIRO MONCADA MENDOZA Molino" Torre 4 apto 3112074239 Jonmonc@yahoo.com PARAFISCALES Y 93264152 06/07/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA CAJICA NO 2026-07 2026-07 | $0 $862.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z S
D3y 1 10 L Y O O O o ] Volunt; Volunt; Fumml hondo) 4 [cotizacion /| cod < cod g | Aport IBC ot Aporte | Aporte | Aporte [ Aport
No. [ Numero de Apellidos y Nombres L2152 z1elk[B|2|2|2 18 e|3 8 51215 6] 2 2] Are | 1BCARP | & [cotizacion | YAHHES [ Anoriante | P de o [oensional de | cod.EPs | BcEPs | & [N G- | BCARL | & | & | cotizacien [ “XA2° [ BcccE € ol || e || i || || EEAS || S
Identificacion HEAHHE & @ P subsistencia s o p
] 8 solidaridad H
8 s
1| ccaiaeass | MONCADATENDOZAJOHN g9 o N 25-14 | 2970400 | 30| 475.300 0 0 0 0 EPS005 | 2.970.400.|-80-~371300 | 1423 [ 2.970.400 | 30-|-2| 15600 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




) . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa JOHN JAIRO MONCADA MENDOZA, identificada con CC nimero 3146453, aport6 por JOHN JAIRO
MONCADA MENDOZA identificado(a) con CC nimero 3146453 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto

de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para
los periodos de pension comprendidos entre 01 - 2026 y 07 - 2026 de la siguiente forma.

z o)
o 2
CODIGO NOMBRE ﬁ 8 IBC TARIFA COTIZACION FSP FSP PERIODO NUMERO DE FECHA DE ﬁ
ADMINISTRADORA = & APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA PAGO Z
o) (@]
(8] 3 &
25-14 Administradora 5 X 0 30 $2,970,4 0.16000 $475,300 $0 $0  Enero- 4419826 08/01/2026 NO
Colombiana de 9 00 2026
Pensiones -
Colpensiones
14-23 POSITIVA 5 X 0 30 $2,970,4 0.00522 $15,600 $0 $0 Enero - 4419826 08/01/2026 NO
COMPANIA DE 9 00 2026
SEGUROS
EPS005 Sanitas EPS 5 X 0 30 $2,970,4 0.12500 $371,300 $0 $0 Enero- 4419826 08/01/2026 NO
9 00 2026
25-14 Administradora 5 0 30 $2,970,4 0.16000 $475,300 $0 $0 Febrero - 49422437 10/02/2026 NO
Colombiana de 9 00 2026
Pensiones -
Colpensiones
14-23 POSITIVA 5 0 30 $2,970,4 0.00522 $15,600 $0 $0 Febrero - 49422437 10/02/2026 NO
COMPANIA DE 9 00 2026
SEGUROS
EPS005 Sanitas EPS 5 0 30 $2,970,4 0.12500 $371,300 $0 $0 Febrero - 49422437 10/02/2026  NO
9 00 2026
25-14 Administradora 5 0 30 $2,970,4 0.16000 $475,300 $0 $0 Marzo - 64576653 06/03/2026 NO
Colombiana de 9 00 2026
Pensiones -
Colpensiones
14-23 POSITIVA 5 0 30 $2,970,4 0.00522 $15,600 $0 $0 Marzo - 64576653 06/03/2026 NO
COMPANIA DE 9 00 2026
SEGUROS
EPS005 Sanitas EPS 5 0 30 $2,970,4 0.12500 $371,300 $0 $0 Marzo - 64576653 06/03/2026 NO
9 00 2026
25-14 Administradora 5 0 30 $2,970,4 0.16000 $475,300 $0 $0 Abril - 2026 74275654 09/04/2026 NO
Colombiana de 9 00
Pensiones -
Colpensiones
14-23 POSITIVA 5 0 30 $2,970,4 0.00522 $15,600 $0 $0 Abril - 2026 74275654 09/04/2026 NO
COMPANIA DE 9 00
SEGUROS
EPS005 Sanitas EPS 5 0 30 $2,970,4 0.12500 $371,300 $0 $0 Abril - 2026 74275654 09/04/2026 NO
9 00
25-14 Administradora 5 0 30 $2,970,4 0.16000 $475,300 $0 $0 Mayo - 81123462 07/05/2026 NO
Colombiana de 9 00 2026
Pensiones -
Colpensiones
14-23 POSITIVA 5 0 30 $2,970,4 0.00522 $15,600 $0 $0 Mayo - 81123462 07/05/2026 NO
COMPANIA DE 9 00 2026
SEGUROS
EPS005 Sanitas EPS 5 0 30 $2,970,4 0.12500 $371,300 $0 $0 Mayo - 81123462 07/05/2026 NO
9 00 2026
25-14 Administradora 5 0 30 $2,970,4 0.16000 $475,300 $0 $0  Junio - 90207130 05/06/2026 NO
Colombiana de 9 00 2026

Pensiones -
Colpensiones

El presente certificado se expide a los 30 dias del mes Juliode 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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compensar | miplanilla.com

POSITIVA
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0.00522
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CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

El presente certificado se expide a los 30 dias del mes Juliode 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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