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CUENTA DE COBRO
Numero 07 de 2026

EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE
NIT. 890980850-7

DEBE A:

MARIA ISABEL VILLA HERRERA
Cedula 1000534436

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE

($ 4.410.000)
POR CONCEPTO: PAGO #7

N. DE CONTRATO: SAG-012-2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA, ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON
EL FIN DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE

CALLE.
PERIODO: DEL 1 DE JULIO 2026 AL 30 DE JULIO DEL 2026

Autorizo consignar en la cuenta de Ahorros nimero 29833132065 Bancolombia

|t e

1000534436
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION
Fecha | Dia: Mes: ARoO: Numero de informe: 07
30 7 2026
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL
NOMBRE CONTRATISTA: MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1000534436
NO. DE CONTRATO: SAG-012-2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA, ACCIONES

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON EL FIN DE
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y
HABITANTE DE CALLE.

VALOR: ($35.280.000) INCLUIDO LOS IMPUESTOS Y TASAS DEL ORDEN NACIONAL Y
MUNICIPAL A QUE HAYA LUGAR.

FORMA DE PAGO: HONORARIOS

FECHA DEL CONTRATO: 13 DE ENERO DEL 2026

FECHA DE INICIO: 13 DE ENERO DEL 2026

FECHA DE TERMINACION: 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2026

DURACION DEL CONTRATO: | (240) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE

INICIO

NOMBRE DEL SUPERVISOR | DIANA CRISTINA GIRALDO

CARGO DEL SUPERVISOR SECRETARIA DE SALUD

PERIODO INFORMADO

DESDE | 1/07/2026 | HASTA | 30/07/2026

Las actividades que a continuacion se indican desarrollan el objeto contratado con el Municipio de
San roque - Antioquia:

ACTIVIDADES- PRODUCTOS- ALCANCE DEFINIDAS EN EL CONTRATO

1.

Realizar seguimiento, implementacién y actualizacién al cumplimiento de las acciones de la Politica publica
de equidad de género, fortalecer las 6 lineas estratégicas e implementar el Plan de Igualdad de Oportunidades
para las mujeres.

Fortalecer y garantizar la continuidad de los espacios de participacion obligatoria, como la Mesa Extraordinaria
de Equidad de Género y Erradicaciéon de la Violencia, asi como el Comité Municipal Intersectorial para el
Abordaje Integral de las Violencias Sexuales por Razon de Sexo y Género(CODEVIG), entre otros, con el fin
de promover la participaciéon activa y el trabajo conjunto en la erradicaciéon de la violencia de género y la
proteccion de los derechos de mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

Fortalecer el programa de gestoras comunales, cuyo objetivo es fortalecer el tejido social, autonomia
econoémica, incidencia politica y creacién de los comités de género.

>
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4. Coordinar y gestionar programas que promuevan estilos de vida saludables especificamente dirigidos a las
mujeres, tanto en la zona urbana como rural del municipio.

5. Implementar estrategias especificas para promover y facilitar la formacion educativa de las mujeres en
diferentes niveles, incluyendo basica primaria, técnica, tecnoldgica y profesional, dentro del marco del
programa Mujeres al Tablero.

6. Implementar acciones concretas para fortalecer y dinamizar el funcionamiento de la Casa de la Mujer en la
comunidad.

7. Crear y fortalecer grupos organizados de mujeres en la zona urbana y rural, capacitados en derechos y
deberes ademas de fomentar estrategias de emprendimiento para la mujer Sanrocana.

8. Realizar campafias sensibilizacién y promocién a la comunidad sobre las violencias basadas en género y
destacar el papel fundamental de la mujer en la sociedad.

9. Apoyar y dinamizar acciones relacionadas con la celebracién de los 15 afios de las mujeres jovenes tanto de
la zona urbana y rural que no cuentan con recursos economicos.

10. Impulsar el empoderamiento econémico de las mujeres, tanto aquellas que son cabeza de familia en zonas
urbanas y rurales como las mujeres con discapacidad en el mercado de mi Pueblo y otros espacios que
permitan la autonomia econémica.

11. Realizar los informes y atender las solicitudes y requerimientos emitidos desde el ente nacional y
departamental y municipal y dar respuesta a las solicitudes relacionadas con equidad de género, poblacion
diversa y habitante de calle.

12. Brindar asistencia y respaldo integral a los programas y proyectos destinados a mejorar la calidad de vida de
la poblacién habitante de calle, asi como contribuir activamente en la elaboracion, implementacion y
seguimiento del Plan de atencion de habitante de calle relacionada con este grupo vulnerable.

13. Realizacién de camparias para prevenir la discriminacién, violencia y vulneracion de los derechos de la
poblacion LGTBIQ+ y Gestionar la articular acciones para garantizar la atencion integral a la poblacién
sexualmente diversa.

14. Realizar caracterizacion de la poblacion sexualmente diversa recopilando informacion detallada y precisa
sobre la composicion, las necesidades, los desafios y las experiencias de las personas que conforman esta
comunidad en el municipio de San Roque.

15. Realizar seguimiento a la politica publica LGTBIQ+ y mantener activa la mesa intersectorial para asuntos
LGTBIQ+, con el fin de es establecer un marco normativo y de acciéon que promueva la igualdad de derechos
y oportunidades para las personas LGBTIQ+ en el municipio.

16. Acompaniar el programa del Sistema Municipal de Cuidado, asegurando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos a nivel departamental, asi como de los programas y proyectos gestionados en
coordinacién con la nacion y el departamento, asi como Realizar el seguimiento y acompafiamiento a la
“Granja del cuidado” que se encuentra ubicado en el Corregimiento de San José del Nus, perteneciente al
Sistema Departamental del cuidado.

17. Realizar el acompafamiento y seguimiento al programa de madres gestantes y menores de 0-5 afios de
zona rural y urbana del programa de Arrullos desde la direccién de primera infancia del departamento de
Antioquia

18. Organizar y llevar a cabo encuentros subregionales con el objetivo de promover el empoderamiento de las
mujeres en el nordeste antioquefio.

19. Realizar encuentros subregionales que promuevan la diversidad y articulacion territorial en el nordeste
antioquefio y Conmemorar el dia internacional del Orgullo LGBTIQ+

ACTIVIDADES O PRODUCTOS REALIZADOS EVIDENCIAS
EN EL PERIODO

*
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1.Realizar seguimiento, implementacién vy | Evidencia 1- Anexo fotografia
actualizacion al cumplimiento de las acciones de | = S
la Politica publica de equidad de genero,
fortalecer las 6 lineas estratégicas e
implementar el Plan de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres.

-Los dias 1 y 2 de julio se llevd a cabo el
Encuentro Departamental de Autoridades de
Género, realizado en la ciudad de Medellin.
Durante este espacio se realizd la socializacion , =z ‘
y presentacion del informe de gestion de la : Arakeiirpdiiceciatieiiidis '.
Secretaria de la Mujer, abordando las diferentes : R N R e =5 e
lineas de accion y estrategias implementadas en i % -l :v‘j "ll ]

el marco de la Politica Publica para las Mujeres, | 4 i 4B i :

orientadas a promover el bienestar, la garantia R T T ; i . < Fil
de derechos, la equidad y el fortalecimiento de 43 ' =3 ! :
las capacidades de las mujeres en Antioquia.

(L8

-El viernes 24 de julio se llevé a cabo una
jornada de empleabilidad en articulacién con la
Gobemnacion de Antioquia y Fenalco, dirigida a
las mujeres del municipio de San Roque.
Durante la jornada se brindé orientacion vy
acompafiamiento para el registro y actualizacion
de hojas de vida, con el propésito de fortalecer
sus  perfiles laborales, ampliar  sus
oportunidades de acceso a ofertas de empleo y
facilitar su vinculacion al mercado laboral
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Mas Jornada

Empleo
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Antioquia
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L Caosa de la Mujer, San Roque (Antioquic)

c» Dirigido a Mujeres

« Victimaos de viclencias
basadas en género

+ Victimas del conflicto armado

« Pertenecientes
comunidades étnicas

+ Jévenes sin experiencia
laboral

- Madres adolescentes entre 15
y 7 afios con habilitacion
legal para trabajar

+ Sisbén categoria A.B,C

+ Mujeres Migrantes

Jornada sin costo

iTe esperamos!

ComféRblco | ..\.E. =

al-A

2. Fortalecer y garantizar la continuidad de los
espacios de participacion obligatoria, como la
Mesa Extraordinaria de Equidad de Género y
Erradicacién de la Violencia, asi como el Comité
Municipal Intersectorial para el Abordaje Integral
de las Violencias Sexuales por Razoén de Sexoy
Género (CODEVIG), entre otros, con el fin de
promover la participacién activa y el trabajo
conjunto en la erradicacion de la violencia de
género y la proteccion de los derechos de
mujeres, nifias, nifios y Adolescentes.

Evidenci nexo fotografia

-El 3 de julio se llevd a cabo una visita
domiciliaria en compafia del doctor Daniel, con
el objetivo de realizar seguimiento a una usuaria
victima de tentativa de feminicidio, quien
requeria acompafiamiento y seguimiento
médico para verificar su estado de salud y
garantizar la continuidad de la atencion

requerida
-
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‘Solicitud da valoracion domicillaria y scompafiamients paicasocl - Ususria Kelly Marceis Castiio Dugue

ety vttty o e sy N

-El 30 de julio se llevo a cabo la cuarta sesion de
la Mesa de Erradicacion de Violencias, en T
articulacion con la Defensoria del Pueblo, conel | # s - =2
proposito de aunar esfuerzos para fortalecer las
acciones de sensibilizaciéon y promocién de los ‘
conceptos relacionados con las violencias :1;:_”__,_“__,‘,,____,_,___w,h_,,,,
basadas en género, en el marco de la garantia - e Vi omim

y proteccién de los derechos humanos de las - PR e
mujeres. Durante la jornada se contd con la e e :
participacion de funcionarios y contratistas de la
Administracion Municipal, promoviendo Ila
reflexion sobre el rol y la responsabilidad de
cada servidor publico en la prevenciéon y
atencion de estas violencias, contribuyendo asi e
a fortalecer una atencion institucional con B

enfoque de genero. : T R
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basadas en género

i actusr

Jornada de sensibilizacion en ]
Violencia Basada en Género (VBG)

Para: Funcionarios publicos y contratistas.

Objetivo: Fortalecer conocimientos de servidores
publicos de la Administracion Municipal sobre la
violencia basada en género (VBG), asi como el
reconocimiento y la activacion de las rutas de atencion
correspondientes.

Fecha: 30 de julio
Hora: 10:00 a.m. a 12:00 m.
Lugar: Casa de la Mujer

Invitan: Administracion Municipal - Personeria -
Defensoria del Pueblo.

"/=\> SAN ROGUE ’%an Roque
\.‘, R Cromors 3k

3. Fortalecer el programa de gestoras | Evidencia 1 — Anexo fotografia y correo electronico
comunales, cuyo objetivo es fortalecer el tejido
social, autonomia econémica, incidencia politica
y creacién de los comités de género.

El 14 de julio se llevo a cabo un encuentro con
las Gestoras Comunales, en articulacion con la
Fundacion Podemos Ser, en el marco del tltimo
modulo de formacion en fundamentacion del
liderazgo. Esta jornada permitio fortalecer las
capacidades y brindar nuevas herramientas de
liderazgo a las mujeres y lideres de las
diferentes Juntas de Accion Comunal,
contribuyendo al fortalecimiento de su
participacion, gestion y liderazgo comunitario a
través del programa Gestoras Comunales.

o
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El lunes 27 de julio se llevo a cabo un encuentro
con las Gestoras Comunales, en el cual se
abordd el componente de salud mental,
mediante una jornada de formacion y
sensibilizacion acompafiada por el area de
Salud Publica. Esta actividad se desarroll6 en el
marco del convenio establecido con la Empresa
Gramalote, con el proposito de fortalecer las
capacidades de las gestoras para la promocion
del bienestar y la salud mental en sus
comunidades.

4. Coordinar y gestionar programas que
promuevan estilos de vida saludables
especificamente dirigidos a las mujeres, tanto
en la zona urbana como rural del municipio.

- El sabado 25 de julio se llevd a cabo la entrega
de 95 kits avicolas, en el marco del proyecto
productivo dirigido a mujeres rurales del

&
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municipio. Esta iniciativa tiene como propdsito J\E. E !m

fortalecer la autonomia economica y la %
soberania alimentaria de las beneficiarias, e
promoviendo alternativas productivas que B .
contribuyan al mejoramiento de sus condiciones . ; "' o
de vida y al desarrollo econémico de las mujeres i s '
rurales y sus familias.

. Sa

"' »
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--El 21 de julio se remitié a la Secretaria de la | Evidencia 2 — Anexo pantallazo de correo
Mujer la solicitud de aprobacién del convenio | pg oo

interadministrativo para la ejecucion del | semnomios o

proyecto de Huertas Agroecolégicas, con el e
propésito de avanzar en la gestién y puesta en
marcha de esta iniciativa, orientada a fortalecer
la autonomia econémica y la seguridad
alimentaria de 72 mujeres rurales del municipio.

Evidencia 1 — Anexo fotografia y ecard de convocatoria

5. Implementar estrategias especificas para
promover y facilitar la formacién educativa de las
mujeres en diferentes niveles, incluyendo basica
primaria, técnica, tecnoldgica y profesional,
dentro del marco del programa de mujeres al
tablero.

-El 16 de julio se llevé a cabo una jornada de
formacion en manipulacién de alimentos,
dirigida a los grupos de mujeres y a la
comunidad en general, con el propésito de
fortalecer y actualizar sus conocimientos en
buenas practicas de manipulacién de alimentos,
asi como facilitar la obtencién y actualizacion de
la certificacion correspondiente.

ar-
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gramalote o

6. Implementar acciones concretas para
fortalecer y dinamizar el funcionamiento de la
Casa de la Mujer en la comunidad.

No se realiza este periodo

7. Crear y fortalecer grupos organizados de
mujeres en la zona urbana y rural, capacitados
en derechos y deberes ademas de fomentar
estrategias de emprendimiento para la mujer
Sanrocanas.

-El 22 de julio se llevé a cabo una reunién con la
Red de Mujeres, en el marco de su asamblea
ordinaria, con el proposito de socializar las
condiciones, acuerdos y lineamientos bajo los
cuales sera administrado y proyectado el café
“Entre Flores”. Esta iniciativa busca fortalecer la
autonomia econémica, promover la
empleabilidad y generar oportunidades de
desarrollo para las mujeres del territorio,
mediante la consolidacion de un
emprendimiento sostenible y liderado desde la
organizacién comunitaria.

Evidencia 1- Anexo fotografia y listado de asistencia

a
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8.Realizar campafias  sensibilizacion y | Evidencia
promocién a la comunidad sobre las violencias E" =
basadas en género y destacar el papel
fundamental de la mujer en la sociedad.

-El 7 de julio se llevo a cabo un encuentro con el
Grupo del Cuidado, en articulacion vy
acompafiamiento de la Gobernacion de
Antioquia, en el marco del Sistema
Departamental del Cuidado. Durante la jornada
se abordaron temas relacionados con los roles
del cuidado y la importancia de fortalecer las
acciones orientadas al reconocimiento, la
corresponsabilidad y la promocion del cuidado
en el territorio.

fgan Roque
#

{mmow

%, Conmutador: 6048656755
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1- Anexo foo rafia y ecard
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_El 27 de julio se llevé a cabo una reunion | Evidencia 2 — Anexo pantallazo de la reunion y correo
interinstitucional con Agrosavia, con el propésito | electronico
de coordinar acciones para el desarrollo de una
jornada de capacitacion y sensibilizacion con
enfoque de género y diversidad, dirigida a la
comunidad empresarial. Esta iniciativa busca
brindar herramientas y fortalecer las
capacidades de la organizacion para la
prevencién, identificacion y atencion oportuna
de posibles situaciones de violencias basadas
en género y discriminacién hacia la poblacion
diversa, promoviendo entornos laborales mas
seguros, inclusivos y respetuosos de los
derechos humanos.

M

Proguamacidn furia de [ sshud - actividodes salud publica

TR MARUEL GHORIO CA4 TLLD

Reunidn de Microsoft Teams
Unirse:

9.Apoyar y dinamizar acciones relacionadas con | Evidencia 1 - Anexo fotografias
la celebracion de los 15 afios de las mujeres
jovenes tanto de la zona urbana y rural que no
cuentan con recursos economicos.

-El sabado 25 de julio se llevo a cabo el primer
encuentro del programa Quinceafieras 2026,
espacio en el que se realizé la socializacion
general del programa, sus objetivos y
metodologia, asi como los acuerdos y

v
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compromisos que orientaran su desarrollo. Esta
jornada permitio brindar a las participantes y sus
familias informacién clara sobre las diferentes
actividades y responsabilidades previstas
durante la ejecucion del programa.

10. Impulsar el empoderamiento econémico de
las mujeres, tanto aquellas que son cabeza de
familia en zonas urbanas y rurales como las
mujeres con discapacidad en el mercado de mi
Pueblo y ofros espacios que permitan la
autonomia econémica.

-El 3 de julio se llev6 a cabo una reunion con la
Empresa Gramalote y la Red de Mujeres, con el
propésito de coordinar acciones para la creacion
y articulacion de la identidad de marca del cafée
“Entre Flores”. Esta iniciativa busca fortalecer la
autonomia econdmica y promover
oportunidades de empleabilidad para las
mujeres del territorio, asi como generar y
consolidar redes comerciales sostenibles que
contribuyan al reconocimiento y
posicionamiento sus  productos vy
emprendimientos

de

Evidencia 1 - Anexo pantallazo de reunidn
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-El 14 de julio se llev6 a cabo una reunién con el | Evidencia 2 — Pantallazo de reunién del correo
estudio Casa 5 y la Empresa Gramalote, con el | i ¢

proptsito de avanzar en la construccion del | meswee s
concepto de marca, asi como en la solicitud y | Z=Emas
definicion del disefio y del video de apertura del
café “Entre Flores”, iniciativa que se desarrolla R
en articulacién con la Red de Mujeres y que | o . .
busca fortalecer el emprendimiento y Ila
autonomia econdémica de las mujeres del
territorio.

-El 17 de julio se llevé a cabo una reunién con la . . .
Fundacion Berta Martinez, en el marco del | Evidencia 3 — Fotografia de la reu
programa de Empleos Verdes, con el proposito .
de conocer la linea base y los resultados del
estudio de mercado realizado. Este espacio
permitié analizar las estadisticas, perspectivas y
principales hallazgos relacionados con el
programa y el proyecto, orientados a fortalecer
las estrategias de vinculacion laboral y cierre de
brechas de género, con especial atencion a
mujeres, jovenes, victimas del conflicto armado
y personas con discapacidad.

o . i .
11. Realizar los informes y atender las | Evidencia 1 — Anexo fotografia
solicitudes y requerimientos emitidos desde el
ente nacional, departamental y municipal y dar
respuesta a las solicitudes relacionadas con
equidad de género, poblacién diversa vy
habitante de calle.

*
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-El 21 de julio se llevd a cabo una reunion de
equipo primario, con el propésito de realizar
seguimiento a los diferentes avances, acciones
y compromisos desarrollados desde la
Secretaria de Salud, asi como desde cada uno
de los programas y areas bajo su coordinacion.
Este espacio permitid revisar el estado de las
actividades en curso, fortalecer la articulacion
entre los equipos y establecer compromisos
orientados al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

12. Brindar asistencia y respaldo integral a los | Durante este periodo no realiza avance en esta actividad
programas y proyectos destinados a mejorar la
calidad de vida de la poblacion habitante de
calle, asi como contribuir activamente en la
elaboracién, implementacion y seguimiento del
Plan de atencion de habitante de calle
relacionada con este grupo vuinerable.

13. Realizacion de campafias para prevenir la | Evidencia 1 — Anexo pantallazo de reunién y disefio de
discriminacién, violencia y vulneracion de los | diversometro

derechos de la poblacion LGTBIQ+ y Gestionar | = - : B S

la articular acciones para garantizar la atencion =U: = &=
integral a la poblacion sexualmente diversa. :

-El 6 de julio se llevé a cabo una reunion con el
enlace de Diversidad de la Gobernacion de
Antioquia, con el proposito de coordinar y
articular las actividades programadas en el
marco de la agenda del Encuentro Subregional,
realizado con motivo de la conmemoracién del
Orgullo LGBTI+. Durante el espacio se revisaron
aspectos relacionados con la organizacién y
desarrollo de la jornada, orientada a promover el
reconocimiento, la inclusién y el respeto por la

diversidad.
&
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-El 6 de julio se llevé a cabo una reunién con la
Empresa Gramalote y su area de Derechos
Humanos, con el proposito de coordinar su
vinculacién y participacion en las actividades
programadas en el marco de la conmemoracion
del Orgullo LGBTI+ y del Encuentro Popular.
Durante este espacio se articularon acciones
relacionadas con la implementacion de
herramientas pedagogicas como el
violentémetro y el diversometro, asi como la
creacion de un mural orientado a visibilizar y
reconocer a personas referentes de las
diferentes identidades y expresiones de la
poblacion diversa.

o
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Evidencia 2 — Anexo pantallazo de reunion, disefio de
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14. Realizar caracterizacion de la poblacion
sexualmente diversa recopilando informacion
detallada y precisa sobre la composicion, las
necesidades, los desafios y las experiencias de

Evidencia 1 - Anexo link de inscripcion y ecard

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfKJIIIBAr1TVi7H
kkGCmcEaVRDvmEhURH4DoddvKdWmmGX7g/viewform
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las personas que conforman esta comunidad en #PuenteHaciaLaDiversidad

el municipio de San Roque. ~ B

- ¥
Durante el mes de julio se realizo6 la iQUEREMos
socializacién y difusion de la estrategia de | | CONCOCERTE MEJOR!

caracterizacion de la poblacion LGBTIQ+ a
Haz parte de una COMUNIDAD que te

través de redes sociales institucionales y grupos | reconoce, te culda y te acompafa.
. . /
de WhatsApp. Esta accién tuvo como proposito | PR Tu voz Transforma realidades! 8
promover la participacion de I_as personas con L ExcamsaciohigoQf ! s
orientaciones sexuales e identidades de género = y sé parte de la
caracterizacion L© TIQ+

diversas en el proceso de caracterizacion,
facilitando la recoleccién de informacion que
permita identificar sus necesidades, fortalecer la
formulacion de acciones diferenciales vy
contribuir a la garantia de sus derechos en el
municipio.

Conate oo 14 oferts disponibie para 1y yldanas &
fortalecer loa espscios pensados pars tu bienestar

SANROQUE | Comprometioon con
\' - \.‘.\- rlacl y -‘ :‘u“ e

15. Realizar seguimiento a la politica publica | Evidencia 1 — Anexo invitacion
LGTBIQ+ y mantener activa la mesa
intersectorial para asuntos LGTBIQ+, con el fin
de es establecer un marco normativo y de
accién que promueva la igualdad de derechos y
oportunidades para las personas LGBTIQ+ en el
municipio.

.........

-El 30 de julio se llevé a cabo una jornada de EATTIIERR T ey
capacitacién dirigida a la Mesa Diversa y OSIGD s ==
en articulacion con la Defensoria del Puebloy la T sy ; &
Personeria Municipal, con el proposito de
fortalecer la promocion y garantia de los
derechos de la poblacién diversa. Esta jornada,
desarrollada de manera extraordinaria, permitié
avanzar en el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en la Politica Publica para esta
poblacién, fortaleciendo las acciones
institucionales orientadas a la prevencion de
vulneraciones de derechos y a la atencion
integral de las situaciones que puedan
presentarse.

fgan Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Cédigo postal - 053030
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16.Acompafiar el programa del Sistema
Municipal de Cuidado, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos a
nivel departamental, asi como de los programas
y proyectos gestionados en coordinacién con la
nacion y el departamento, asi como Realizar el
seguimiento y acompafiamiento a la “Granja del
cuidado” que se encuentra ubicado en el
Corregimiento de San José del Nus,
perteneciente al Sistema Departamental del
cuidado.

Evidencia 1- Anexo fotografia

-El 9 de julio se llevd a cabo una visita
interinstitucional a la Granja del Cuidado de San
José del Nus, con la participacion de la empresa
Agrosavia, la Gobernacion de Antioquia y la
Empresa Gramalote, con el proposito de
articular acciones y aunar esfuerzos
institucionales orientados al fortalecimiento,
mejoramiento y adecuacién de este espacio,
contribuyendo asi a su consolidacién como un
escenario para el desarrollo de iniciativas
comunitarias y de cuidado en el territorio.

>~
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Evidencia 2 - Anexo fotografia

-El lunes 27 de julio se llevo a cabo una jornada S .

de trabajo en la Granja del Cuidado de San José : el I ) Y
del Nus, con el proposito de dar inicio a las = gt s
labores de retiro de arboles y de la vegetacion '
que genera exceso de humedad en el terreno.
Estas acciones se desarrollaron en
cumplimiento de los compromisos adquiridos
por las diferentes instituciones vinculadas al
proceso, orientados al mejoramiento,
adecuacion y fortalecimiento de este espacio.

ek
A

BRI AT

-
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17.Realizar el acompariamiento y seguimiento al | Evidencia 1 — Anexo fotografia
programa de madres gestantes y menores de 0- : T
5 afos de zona rural y urbana del programa de
Arrullos desde la direcciéon de primera infancia
del departamento de Antioquia.

-Los dias martes 7, miércoles 8 y jueves 9 se
llevaron a cabo diferentes encuentros en el
marco del programa Arrullos, dirigido a madres
gestantes y nifios y niflas de 0 a 5 afios,
desarrollandose satisfactoriamente las
actividades programadas. Durante estas
jornadas se conté con la visita de la
coordinadora zonal, Maria Eugenia, con el
propésito de realizar seguimiento  al
funcionamiento del programa, conocer las
responsabilidades de los profesionales
vinculados y fortalecer el trabajo articulado e
interinstitucional entre la  Administracion
Municipal y el programa Arrullos, en beneficio de
las familias participantes.

18. Organizar y llevar a cabo encuentros | Durante este periodo no realiza avance en esta actividad
subregionales con el objetivo de promover el
empoderamiento de las mujeres en el nordeste
antioquefio.

19.Realizar encuentros subregionales que | Evidencia 1- Anexo fotografia y ecard
promuevan la diversidad y articulacion territorial
en el nordeste antioquefio y Conmemorar el dia
internacional del Orgullo LGBTIQ+

El 8 de julio se llevd a cabo el Encuentro
Subregional LGBTI+, un espacio orientado a la
conmemoracion del Orgullo y al reconocimiento
de las luchas y derechos de la poblacion

?
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diversa. Durante la jornada se desarrollaron
actividades de formacion y sensibilizacion, con

el acompafiamiento de la Gobernacion de i T
. N ¢ . - -
Antioquia, asi como la articulacion con el o1
programa y el voluntariado de Aliados Diversos 5 CONMEMORACIGN DELORGULLO Gay 8

de la ciudad de Medellin. Estas acciones
estuvieron encaminadas a fortalecer Ia
inclusién, el respeto por la diversidad y la
generacion de espacios de participacion y
garantia de derechos para la poblacion LGBTI+
en el territorio.

Nota: Se ejecutaron todas las obligaciones contractuales, certificando en mi calidad de contratista que no existio la
relacion de subordinacion.

CERTIFICADO CONTRATISTA SEGURIDAD SOCIAL

Yo Maria Isabel Villa Herrera, Identificado con la cédula nimero 1000534436 certifico bajo la gravedad de juramento,
que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al sistema General de seguridad social por valor de
$514.500con planilla de pago Nro. 37698813, que presento, corresponden a los ingresos provenientes del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A LAGESTION Nro. SAG-012-2026 del cual hace parte

este pago.
U ana _ X
MARIA EL VILLA HERRERA
C.C. 1000534436
Contratista
a
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28/7/26, 9:18 Correo de GELC Colombia En Linea - Solicitud de valoracién domiciliaria y acompafiamiento psicosocial — Usuaria Kelly Marcela Castil...

M G mali ' equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Solicitud de valoracién domiciliaria y acompafiamiento psicosocial — Usuaria Kelly

Marcela Castillo Duque
3 mensajes

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioguia.gov.co> 10 de julio de 2028 ag-IS;

Para: Gerencia@hospitalmunicipalsanroque.gov.co, Secretaria de Salud SAn Roque <secretariasalud@sanroque-
antioquia.gov.co>

Cordial saludo.

Desde el programa Mujeres en Marcha, en articulacién con la Mesa Municipal para la Erradicacién de las Violencias

contra las Mujeres, nos permitimos solicitar de manera respetuosa el acompafiamiento integral para la sefiora Kelly
Marcela Castillo Duque, identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.501.533, quien actualmente se encuentra en
proceso de recuperacion tras haber sido victima de una tentativa de feminicidio y continiia bajo seguimiento médico.

Como resultado de una visita domiciliaria realizada recientemente, se identificé la necesidad de fortalecer su proceso de
atencion en salud, razén por la cual solicitamos muy comedidamente:

* Latoma domiciliaria de hemograma y glicemia, teniendo en cuenta que la usuaria presenta una limitacion fisica
que dificulta su desplazamiento hasta las instalaciones del hospital.

» La vinculacién y acompafiamiento por parte del Centro de Escucha, con el fin de brindar atencién psicosocial
continua, considerando que durante el seguimiento se evidencian signos compatibles con sintomatologia
depresiva que requieren intervencion oportuna y fortalecimiento de su bienestar emocional.

La usuaria reside en el sector La Morgue y puede ser contactada al nimero de teléfono 315 022 1452 para coordinar la

atencién domiciliaria

-Adjuntamos Cedula de Ciudadania
-Adjuntamos certificado de Discapacidad.

Desde la Administracién Municipal reiteramos nuestra disposicién para acompaiiar el proceso y brindar el apoyo
institucional que se requiera durante la atencién, en caso de ser necesario.

Agradecemos de antemano la atencién prestada a esta solicitud y quedamos atentos a la gestién que pueda adelantarse

en favor de la usuaria, garantizando una atencién integral y oportuna.

Cordialmente,

2 adjuntos

«=» Kelly Marcela castrillon.pdf
= 467K

A Certificado_RLCPD-CC1037501533.pdf
= 359K

Gerencia E.S.E. Hospital Municipal San Roque <gerencia@hospitalmunicipalsanroque.gov.co> 16 de [uo de 2026137.'133

Para: equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co
Cc: secretariasalud <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co>

Buen dia

Maria. Asi va el caso
Se realizaron los examenes de laboratorio, la paciente por su voluntad asistié a la ESE, para mafiana cuenta con cita
programada con médico general para remisién a Psicologia, en caso de que estén disponibles los resultados de

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 126&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r555105201 68042739638&simpl=msg-a:r-21338822040664...
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28/7/26, 9:18 Correo de GELC Colombia En Linea - Solicitud de valoracién domiciliaria y acompafiamiento psicosocial — Usuaria Kelly Marcela Castil. ..
laboratorio seran leidos por el médico en la misma atencion.

Feliz tarde.

Dora Pelaez Tabares

Y. 300646 7154
Gerencia — E.S.E. Hospital Municipal San Roque

DORA PELAEZ T

J N Gerente
"‘i ' E.S.E HOSPITAL MUNICIPAL SAN ROQUE

LR}

Hespital
sanRoque | @ 604 8656735 ext 1004
gerencia=hospitaimunicipalsanroque.gov.co

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co> 16 de julio de 2026 a las 17:25
Borrador a: "Gerencia E.S.E. Hospital Municipal San Roque" <gerencia@hospitalmunicipalsanroque.gov.co>

Cc: secretariasalud <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co>

0
[El texto citado esta oculto]
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2817126, 9:15 Correo de GELC Colombia En Linea - Proyecto Productivo San Roque
M G Mmal I equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Proyecto Productivo San Roque
3 mensajes

Pablo César Cérdoba <pablo.cordoba1501@gmail.com> 16 de julio de 2026 a las 16:27
Para: anamariacardona57@gmail.com, secretariadeagricultura@sanroque-antioquia.gov.co, equidaddegenero@sanroque-
antioquia.gov.co

Cc: "J. Andres Vahos Martinez" <jandresvahos@gmail.com>

Buenas tardes Maria Isabel
Cordial saludo

Asunto: Directrices Proyecto “ESTABLECIMIENTO DE 72 HUERTAS AGROECOLOGICAS RURALES QUE
FORTALEZCAN LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE".

De acuerdo con la conversacién telefénica y en atencién al proyecto en mencién, se presentan las
siguientes solicitudes y observaciones:

1. Con el fin de garantizar la ejecucién del proyecto, se requiere ajustar el plazo de ejecucién a cuatro (4)
meses. Por lo anterior el drea financiera realizd la revision y ajuste del presupuesto, armonizando los
costos a la nueva ejecucion.

2. En la revision y andlisis el drea financiera identificé que los rubros asociados a los mddulos de
formacion 1 y 2 fueron sobrecosteados. Esto se debe a que los conceptos incluidos en los rubros 36 y 37
(refrigerios, materiales didacticos y cartillas) ya se encontraban contemplados previamente en los rubros
29, 30, 34 y 35, generando una duplicidad en la presupuestacion.

Por lo anterior, en el presupuesto adjunto se eliminaron los rubros 36 y 37. En su lugar, dentro del rubro
de materiales didacticos se consolidaron los insumos requeridos, de acuerdo con lo establecido en las
fichas técnicas de los modulos de formacién, los cuales corresponden a:

Modulo de Formacion 1

Papel bond.

Marcadores.

Cinta de enmascarar.

Video beam.

Formatos de registros y trazabilidad.

Médulo de Formacién 2
Computador portatil.
Marcadores.

Video beam.

Material pedagégico impreso.
Papeldgrafo.

Adicionalmente, se solicita aclarar por qué en los rubros correspondientes a refrigerios, cartillas y
materiales didacticos se esta presupuestando un total de 72 sesiones, considerando que, de acuerdo con
las fichas técnicas, el Modulo 1 contempla cinco (5) sesiones y el Médulo 2 tres (3) sesiones. Esta revisidn
es necesaria, ya que la cantidad actualmente considerada podria generar una proyeccién presupuestal
incorrecta y, en consecuencia, afectar la estimacion de los costos del proyecto.

De igual manera, se realizd ajuste en el tiempo de dedicacién de los profesionales, reduciendo la
proyeccion de ejecucion de cinco (5) a cuatro (4) meses, en concordancia con el cronograma estimado del
proyecto.

3. El proyecto ya tiene en marcha su proceso técnico y precontractual y con el fin de garantizar el inicio de
actividades, se solicita remitir los documentos e informacion (cuando aplique), de acuerdo con el archivo

https:/imail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1870908395027 364512&simpl=msg-f: 18709083950273645... 173



28/7/26, 9:15 Correo de GELC Colombia En Linea - Proyecto Productivo San Roque
adjunto "CONVENIO INTERADMINISTRATIVO”.

4, Finalmente, les llegara oficio, mediante el cual se les pide iniciar el tramite de recoleccion de
documentos y formalizacién de los contratos de comodato en su territorio.

Gracias por la atencién

Pablo César Cordoba Cuesta

Que no te abandonen jamas la bondad v la fidelidad; atatelas al cuello, escribelas en tu corazon.

-Rechaza la explotacién y el abuso sexual de menores de edad.
-No a la discriminacién y el racismo.
-No al comercio ilegal de fauna y flora.

3 adjuntos

) CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.xlIsx
33K

@ Comparativo Pptos San Roque.xlsx
64K

&) FORMATO PPTO - SAN ROQUE.xlsx
394K

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co> 21 de Julio de 2026135,'23
Para: Pablo César Cérdoba <pablo.cordoba1501@gmail.com>, Secretaria de Agricultura San Roque

<secretariadeagricultura@sanroque-antioquia.gov.co>, Ana Maria Cardona <anamariacardona57@gmail.com>

Cordial saludo,

En atencion a las observaciones y directrices remitidas respecto al proyecto "ESTABLECIMIENTO DE 72 HUERTAS
AGROECOLOGICAS RURALES QUE FORTALEZCAN LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES EN EL
MUNICIPIO DE SAN ROQUE", nos permitimos informar lo siguiente:

« Se realiz6 el ajuste correspondiente del documento técnico, armonizando el cronograma y las actividades para un
periodo de ejecucién de cuatro (4) meses, de acuerdo con las observaciones realizadas por el equipo financiero.

« Una vez revisado el presupuesto ajustado, Ginicamente nos surge una inquietud relacionada con la ventana
“Resumen del Presupuesto”, especificamente en la observacién donde se hace referencia a 26 mujeres
beneficiarias. Agradecemos nos puedan brindar claridad sobre este aspecto, teniendo en cuenta que el proyecto
contempla como poblacién beneficiaria 72 mujeres rurales, y queremos verificar si se trata de un dato que
requiere ajuste o de una observacién con otro alcance.

+ Desde el proceso de municipio en la identificacion de las beneficiarias nos consultamos si desde el municipio se
puede emitir un certificado de tenencia del predio en caso de que lleguemos a tener beneficiarias sin
documentacion de los predios (Esta es una consulta que tenemos para caso tal de las beneficiarias)

A excepcion de la inquietud anteriormente mencionada, no tenemos observaciones adicionales frente a los ajustes
realizados por el area financiera y damos por acogidas las modificaciones propuestas.

Quedamos atentos a sus comentarios y a la orientacion frente a la observacion relacionada con el numero de
beneficiarias, con el fin de continuar con el proceso conforme a los lineamientos establecidos.

Cordialmente,

[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permthid=thread-f. 187090839502736451 2&simpl=msg-:18709083950273645...  2/3




28/7/26, 9:15 Correo de GELC Colombia En Linea - Proyecto Productivo San Roque

N PROYECTO PRODUCTIVO HUERTAS MUJERES SAN ROQUE (2).pdf
= 3626K

Pablo César Cérdoba <pablo.cordoba1501@gmail.com> 23 de julio de 2026 a las 15:26
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Cc: Secretaria de Agricultura San Roque <secretariadeagricultura@sanroque-antioquia.gov.co>, Ana Maria Cardona
<anamariacardona57 @gmail.com>

Buenas tardes
Cordial saludo

Adjuntamos archivo con el comparativo de pptos con la correccién del nimero de beneficiarias que tendra
el proyecto atendiendo a las observaciones realizadas.

Gracias.

[El texto citado esta oculto)

[El texto citado esta oculto)

@—Q Comparativo Pptos San Roque.xIsx
= 64K

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326126&view=pt&search=all&permthid=thread-f:187090839502736451 2&simpl=msg-f.18709083950273645...  3/3




2877/26, 9:04 Correo de GELC Colombia En Linea - Programaci6n feria de la salud - actividades salud publica

M G mal I equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Programacion feria de la salud - actividades salud publica
1 mensaje

VICTOR MANUEL OSORIO CASTILLO <voscrio@agrosavia.co> 24 de julio de 2026 a las 11:48
Para: DANIEL BERMUDEZ MONTOYA <dbermudez@agrosavia.co>, "Sanroquesaludpublica@gmail.com"
<Sanroquesaludpublica@gmail.com>, "equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co" <equidaddegenero@sanroque-
antioquia.gov.co>, EIMY JOHANA LOPEZ BARRIOS <elopez@agrosavia.co>

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2658443127187867p=
Y1NSIXRenl953hK8K7

Id. de reunion: 265 844 312 718 786
Cadigo de acceso: JZ74Tn2x

¢ Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Para organizadores: Opciones de la reunion

AGROSAV/A

Corporacién Colombiana de Investigacién Agropecuaria AGROSAVIA

AGROSAV/A

Hormband de Vet EI0SN ArOpeLLara

VICTOR MANUEL OSORIO CASTILLO
Auxiliar De Seguridad Y Salud En El Trabajo

CENTRO DE INVESTIGACION EL NUS
Direccién Centro de Investigacion
Antioguia - San Roque
(+57) 601 9144677

invite.ics
sk

https://mail.google.com/mailiu/0/?ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permthid=thread-f: 18716 15578701764 147 &simpl=msg-f:1871615578701764147  1/1




2817126, 8:21 Correo de GELC Colombia En Linea - Red de Mujeres: "Entre flores”

M Gma | | equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Red de Mujeres: "Entre flores™
1 mensaje

Juan Felipe Gomez Zapata <Felipe.Gomez@gramalote.com> 10 de julio de 2026 a las 9:24
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>, Lizeth Florez Orozco
<Lizeth.Florez@gramalote.com>, Gestion Casa 5 <gestion@casa5.com.co>

Cc: Francely Restrepo <Francely.Restrepo@gramalote.com>

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2547302617361917p=
upmAzfQqplLnZucHHG

Id. de reunion: 254 730 261 736 191

Codigo de acceso: yYASWnSup

¢ Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Para organizadores: Opciones de la reunion

This electronic mail transmission and any accompanying attachments contain confidential information intended only for
the use of the individual or entity named above. Any dissemination, distribution, copying or action taken in reliance on the
contents of this communication by anyone other than the intended recipient is strictly prohibited. If you have received this
communication in error please immediately delete the E-mail and notify the sender either at the above E-mail address or
by telephone at (604) 681-8371. Thank you..

= invite.ics
sk

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b853326 126 &view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1870338143254 173839&simpl=msg-f: 187033814 3254173839
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28/7/26, 8:15 Correo de GELC Colombia En Linea - ENCUENTRO 5 DE GESTORAS COMUNALES
M G mali | equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

ENCUENTRO 5 DE GESTORAS COMUNALES

3 mensajes

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co> 15 de julio de 2026 a las 15:21
Para: Secretaria de Salud SAn Roque <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co>

Cordial saludo

Adjunto documentacién del encuentro 5 de gestoras

8 adjuntos
f CAMARA Y COMERCIO COMPLETA.pdf
— 212K
sy CEDULA MARGELICA.pdf
=~ 166K
=~ CDP DE APOYO A LAS GESTORAS COMUNALES (2).pdf
=~ 848K
k'ﬂ] Acta No 5- Gestoras Comunales.docx
4748K
f] RUT ACTUALIZADO.pdf
= 304K
73 RESOLUCION 5.docx
€ 423K
-3 Cartilla por pagina_KONRAD_30 mujeres_Puede ser por Colombia_Caja de herramientas.pdf
— 8851K
@J VIATICOS GESTORAS.xIsx
58K
Secretaria Salud San Roque <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co> 15 de julio de 2026 a las 15:26

Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioguia.gov.co>
cordial saludo,
Adjunto acta ajustada, por favor colocar en formato con la paginacién buena

Muchas gracias!
[El texto citada esta oculto]

B AN ROQUE

Diana Cristina Giraldo
Secretaria de Salud

Tel: (604) 8656755 ext: 108 / 3127872336
secretariasalud @sanroque-antioquia.gov.co
www.sanroque-antioquia.gov.co

i Acta No 5- Gestoras Comunales.docx
— 4748K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-1041514671871 235280&simpl=msg-a:r-47290488163223... 1/2



28/7/26, 8:15 Correo de GELC Colombia En Linea - ENCUENTRO 5 DE GESTORAS COMUNALES

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co> 16 de julio de 2026 a las 12:15
Para: Secretaria Salud San Roque <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co>

[El texto citado esta oculto]

)| ACTA 5 - GESTORAS COMUNALES.docx
4849K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b8533261 26 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-10415146718712352808&simpl=msg-a:r-47290488163223...  2/2




S ,cuomoe  |Documento [HSP40 e Heging F-GE-LA-03
. SAN ROQ Asistencia
J Proceso Estrategico |Version 1
Procedimien | peuniones  |Fecha junio de 2026.
Dependencia que convoca Secrelanddesalod |[Fecha: 72 /O |26 [Hora: 2. OOprr)
Nombre del responsable Munc/sabo | OaHererCi— Acondacl cle CenecQ .
Lugar Casade A Myjer -
Objetivo <oddliaauci del F’roup(m TN rE‘-FloreS thess Vedde HUE@S
Poblacic nal_
Ne & ® 8 lé ‘:E; :%
N° Mt ylatp zllidos Documento Egt::agl Teléfono Correo Electronico [s]_l2f. = % el § S % 5 §
completo de Identidad 9 S EEHEHE S Z =R Fdon
S 2 e el
El= s|5l5| =
- to:",
LTS, elet Fsavne (BN H”’&Dy&—; g (3046359437 A D5y FSAM €.
] 3216832 U
_2_411.!?;646744” L2 |ero0s SaslFSomusiy 7& 'Lv:/ a’/aa‘é/s’z— 2

—

3 Haviee Soace2 0290\505?';JZJ'6««:Z :?22??6’?5 — [lagta Soa¥ 2
s Hanaleabd Ol peosid | Do [ZS55 UOllfe—&&lb—QQ_QUa
> T(afcekfa- \}Q\"&\]a 2202¢5 /6 LLA.L/ 32-5)93%%9

_ﬁ_luml'emu adic 6o Hs3o| A leidug 3115353044 \oterqi 09 QLo ] rm@ A
" | Fuiguin Tgumie |moipz+ [SARN |72 770a5%  © , frz:
8
9

-
o

-
-




wemonoe  |Documento |5St290 98 egging F-GE-LA-03
OQUE Asistencia
Proceso Estratégico _|Version 1
E:'OCE MeN  peuniones  |Fecha junio de 2026.
Dependencia que convoca Secelanade>lioa. |[Fecha: 22103 /2 [Hora: zwpm
Nombre del responsable H(JnUJVCJbQAOf!((J\—L lerrera -PAonClcicl e Caeneio .
Lugar gmdp b Uoler.
Objetivo ooaalaad M del Mogedto -t ghetores - god cle ch]er@S
Zona| Sexo |Etnia Cripe
Poblamonai
o o b g lé E ;él,
Nombres y apellidos N Entidad / 8|5 HE R
N° completos Documgnto Cargo Teléfono Correo Electronico 25 HBEE g g & 5 g 8|8l 2 ¢ '
de Identidad 2| 2|512| 5 |alEloEa 5 8l 5| = Firma
' [ Aovra B | 309 6opé Pda&/?,,,ﬂ B/9syg624T ‘@“4,,2]/'5“‘ 4 a :Dyrc?»(?ub( 9»9.«.;._
2 ,U/ s emq,fﬂmcgcr/ 0204209/ | Aed wi] |2126w994¢|e MWJ" LKL
> Fun AMWM&_M 3utg23326] - sl Nl
4 J’aﬂ Cﬁm AP0 ¢A” 0 25%,.059 ﬂe(/}{um\ 3052493247 ?Wc.&\m%:'m T @/\OQ e )
[7)
5 Wownen S. Potelo bore &] 22920329 Kol Moprs | 3219828319 Wl IA X loim S Bo /@/6(
6 |sor enlh ) oPrz b2 owrs7rinel M uTed3 13 63Uy AL X K ol . €EnT)
" VbR §05vese |29 chyf ey 1207y i “ P Z <l
8 ,.Jor;d Sdacu ez S|77203Ussg e ndv- SULF3%: 25 oa Kl N Ly d Sd*r/lrwa
. : ! Lwiudewy :
’ KOU[J gamMPZ, 2203495 -@er\ L@n;.m NTEN (= - ‘”a qma.\ecamk e ¥ @ono Santhe 2
10 "-.\)c)-&fﬁabo\vujé?oﬁo%fﬂa M I od S0 izi?!? t \Ucaen. €£5¢o bowd
11 Jeidff NIVIPOA Sa (WSO FFIITFIF 1a$n1u_}u\ 31341 2 AT SmdheiLardy ¥33 ol p Jvn(q SQ'\ (\\'\ R




Listado de S
= a SAALN(:Aﬁaaa UE Documento At Cadigo F-GE-LA-03
) 3 Proceso Estratégico |Version 1
I)nroceﬁlmlen Reuniones  |Fecha junio de 2026.
Dependencia que convoca Secredanade Salod. |[Fecha:22/0 /26  |Hora: 2 (0 om .
Nombre del responsable Moncilscibel (,mcellmera— AoionCod de Genero '
Lugar Cosade la Uojel
Objetivo ScoccllinrcicaC F’Hd@i Houedo i€ Faes” - kedd e HuLe( ]y,
Grupo
Zona| Sexo (Etnia| Poblacional |
N© Q .8 'g % E %
N° Noml();garf‘ ylstzzlhdos Documento Egt::ag/ Telefono Correo Electronico [z| |2 %é g o E_E § §§
P de Identidad 9 HEEEEEEEE ShE R EN Firma
S| |12[%| 2|82 al=|g] «
2187 IBrlz|El2| =
1 l“dr‘“‘o C@%O ":,’-)uo?‘r‘f(a’aénq,,c"’;p'zcﬁqs’?{ 4 (fb k"}o o
2 [Zoeudy 2 [ Pavsied 28 cel2itacousss | N | Podeads 20ie\e
3 }'Pal’h(?(r‘(c. 27”00 SY 2332 42:;} sa | 31(302069Y Xl % wﬂ—ggi\(q \—"\)c’—-é; @ >
4 miaa’damagucéé ' DYl X X G lot D
5 14 Corbng 151 s1qs& [2ed morie) 368u5990 [ AN Aiva _Eudon
6 I lla \Jmcv\-c_z A 220cgusidRed Hoyc|32i §F¢4 2367 JQEW.A?:;% Pal X X% Folllilen Voauwsne 4
T |Eonilse Moga €t (22025918 |Red de Hoteb2jups3¢54s A Eorilse M .
8 ?A)ﬂra L(uams r%ﬂa@ 22025932 |l c/pmjﬂw SFEEEDT A/awaeﬂfé%c/mi)-c’s Va al g/on(a ;‘D M
9 [Sav oMaxa s | D078 ddajid 250 277 I < | K Wﬂtflb Al
ol <7 «Tr» AR Y2508 (2] D\ g [2\0 € #9987) e Ssapat x4
i 4 Qo 192025963 | Qe M |z90s25060 4 | X Al Ay QG




Ao

ALCALDIA DE Puente hacia

SAN ROQUE gw 0/WMM{

Respeto » Inclusian « Equidad « Derechos

Q Encuentro
“ 4 subregional de ’ 0 12 pruebas /\ 2
. poblacién rapidas de w : entr !:]
@ LGTBIQ+ o VI y Sifilis e escucha

0 e 3 campanas @
1 Sesion N\ de prevencion
[ 4 ®  ordinaria de é\ ’ J y promocion v — Caracterizacion
& e

= la Mesa de para Ia_d d ' t::; .I:.;!:gdén
Diversidad comunida +
LGTBIQ+
0 Conmemoracion del
Implementacion _ _

y cumplimiento J
de la Politics " con la participacion de
Piblica LGTBIQ+ 180 personas

v de Nordeste y Oriente
¥ en vinculacion con la

Gobernacion de Antioquia.

Construimos un San Roque /

donde la c{w’& gw(aw{ o
I es regpele, es wclugion,

es a/eredwg para todas las personas.

ALCALDIA DE ;
==~=) SAN ROQUE | UNIDOSPOREL SAN ROQUE QUE SONAMOS



| ALCALDIA DE Mu'eres [
ig en n%archat&

Compromise = Participacitn «

£

@ CUMPLIMIENTO DE LA ANUALIDAD |

2 Jatnadas de estilos

Proxima entrega dé

93 kist avicolas

para muperes rurakes,

implementacion del
programa de gestoras
comunales con 64 de
las 67 Juntas de
accion comunal

Acompaniamisnto &

8 grupos de mujeres
dosde el fortatecimiento
¥ Acompafismiento en
formacion y asociativo,

Participacion en el
encueni departamaitl
de wulordades de
genero de Antiaquin

Participacion y

et [ gobmroacian
de Anmioquia.

do vida saludable

con recetanas
saludable en el
cofregimienta de
Cristales y Providencia

72 quinceaneras
inseritas al programa
de quinceaferas para
e 2026.

3 sesiones ordinarias
dela Mesa de
Etradicacion de
Violencia contea

la Mujer.

3 Campaiias de
Violencias basadas
en género para
comundades

(::) Sequiaian trabajindo por ol snpoteramianto,
\ ;/n T dtsdrmia ¥ una vids Thee de nofencas

'§ paratodas tas mujeres de San Rogut.

&/ SANROQUE




equidaddegenero equidaddegenerg, Dias feriados en Colombia, Festivos en Colombia

ago de 2026 (Hora estandar de Colombia)

dom i ¢ lun mar mié jue vie sab
.26 | 27 28 29 130 L3 L
8am - Programacion feria
L2 3 L& ] .5 .6 L7 .8
| _Bam - Cristales - __bam - Provide s (9am - Grabacion de il Batalia de Boyaca
_ _ (9am - Grabacion de Jif Batalla de Boyaca
9 | 10 |11 12 (13 | 14 (15

TRABAJO

8am - Agrosavia -

La Asuncion de la Virgen

La Asuncion de la Virgen

9am - ENSAYO DE

11:30am - CAP

16 | 17 18 | 119 L0 L2t ] (22 ]
La Asuncion de la Virgen JORNADA DE _ TRABAJO
La Asuncion de la Virgen

[23 24 | 25 |26 | (27 ] | 28 |29

8am - Concejo municipal

2pm - Reserva de

5:45pm - Conferencia -

8:30am - ENSAYO DE

L2




Documento Certificado de Cadigo F-GC-CC-03
cumplimiento y calidad

. sAN ROQUE | Proceso Contractual Version 02
procedimiento Expedicion de certificado Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 1de 1

LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE - ANTIOQUIA

CERTIFICA:

QUE DE ACUERDO A LAS EVIDENCIAS PRESENTADAS por la sefiora MARIA ISABEL
VILLA HERRERA, identificado con CC: N° 1.000.534.436, en cumplimiento del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO. SAG-012-2026, cuyo objeto es
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA, ACCIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN
ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE. durante el periodo del
1/07/2026 al 30/07/2026, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL

PESOS M/CTE ($ 4.410.000)

CUMPLIO:

Calidad de las especificaciones del bien o servicio
Cumplimiento de la entrega
Atencion y cumplimiento a los requerimientos entregados al contratista

Dada a los 30 dias del mes de julio del 2026

Oﬁmw

Diana Cristina Giraldo
Secretaria de Salud
Supervisor (a)

o

Y .4 - ’
/San Roque
,f:w more 2

4 L

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) =1 Codigo postal - 053030
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Documento Informe de supervisiéon | Codigo F-GC-1S-04

" A i
il < N ROBUE LProceso Contractual Version 02
@\g procedimiento | Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 1de6
INFORME DE
SUPERVISION Nro. 07 CONTRATO No. SAG-012-2026

INFORMACION BASICA

CONTRATISTA MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1.000.534.436
INTERVENTOR N/A
SUPERVISOR DIANA CRISTINA GIRALDO MARIN

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA,
ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD,
OBJETO: CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO,
DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

($35.280.000) INCLUIDO LOS IMPUESTOS Y TASAS DEL ORDEN NACIONAL Y

VALOR: MUNICIPAL A QUE HAYA LUGAR.
FORMA DE PAGO: ACTAS DE AVANCE
VALOR ADICIONAL: 0

VALOR ACTUALIZADO: 0
FECHA DE INICIACION: 13 DE ENERO DEL 2026

FECHA DE

TERMINACION 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2026
RUBRO 2.3.2.02.02.009

TIEMPO 240 DIAS

REPORTE SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Alcance (actividades realizadas) Ejecucion Observaciones
1. Realizar seguimiento, implementacion y
actualizacion al cumplimiento de las
acciones de la Politica publica de equidad
de género, fortalecer las 6 lineas CUMPLE Anexo fotografias y ecard
estratégicas e implementar el Plan de
Igualdad de Oportunidades para las

mujeres.
2. Fortalecer y garantizar la continuidad de
los espacios de participacion obligatoria, CUMPLE Anexo correo electronico, invitacion
como la Mesa Extraordinaria de Equidad de y fotografias
i *
féan Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Codigo pos

E‘W”U’ﬁm 1+ Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co
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Geénero y Erradicaciéon de la Violencia, asi
como el Comité Municipal Intersectorial
para el Abordaje Integral de las Violencias
Sexuales por Razén de Sexo vy
Geénero(CODEVIG), entre otros, con el fin
de promover la participacion activa y el
trabajo conjunto en la erradicacion de la
violencia de género y la proteccion de los
derechos de mujeres, nifias, nifios Yy
Adolescentes

3. Fortalecer el programa de gestoras
comunales, cuyo objetivo es fortalecer el
tejido social, autonomia econémica,
incidencia politica y creacién de los comités
de género

CUMPLE

Anexo fotografia y
electronico

correo

4. Coordinar y gestionar programas que
promuevan estilos de vida saludables
especificamente dirigidos a las mujeres,
tanto en la zona urbana como rural del
municipio.

CUMPLE

Anexo fotografia

5. Implementar estrategias especificas para
promover y facilitar la formacion educativa
de las mujeres en diferentes niveles,
incluyendo basica primaria, técnica,
tecnologica y profesional, dentro del marco
del programa de mujeres al tablero

CUMPLE

Anexo fotografia y ecard de
convocatoria

6. Implementar acciones concretas para
fortalecer y dinamizar el funcionamiento de
la Casa de la Mujer en la comunidad

CUMPLE

N/A

7. Crear y fortalecer grupos organizados de
mujeres en la zona wurbana y rural,
capacitados en derechos y deberes
ademas de fomentar estrategias de
emprendimiento para la mujer Sanrocana.

CUMPLE

Anexo fotografia y listado de
asistencia

8. Realizar campafias sensibilizacion y
promocién a la comunidad sobre las
violencias basadas en género y destacar el
papel fundamental de la mujer en la
sociedad.

CUMPLE

Anexo fotografia , pantallazo de
la reunion, correo electrénico
y ecard

9. Apoyar y dinamizar acciones
relacionadas con la celebracidn de los 15
afos de las mujeres jovenes tanto de la
zona urbana y rural que no cuentan con
recursos econémicos.

CUMPLE

Anexo fotografias

10. Impulsar el empoderamiento econémico
de las mujeres, tanto aquellas que son

Anexo pantallazo de reunidn,
fotografias y pantallazo de correo

>
fgan Roque
ﬁmmoim
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cabeza de familia en zonas urbanas y electronico
rurales como las mujeres con discapacidad CUMPLE

en el mercado de mi Pueblo y otros
espacios que permitan la autonomia
econodmica.

11. Realizar los informes y atender las
solicitudes y requerimientos emitidos desde
el ente nacional, departamental y municipal
y dar respuesta a las solicitudes CUMPLE Anexo fotografia
relacionadas con equidad de género,
poblacion diversa y habitante de calle.

12. Brindar asistencia y respaldo integral a
los programas y proyectos destinados a
mejorar la calidad de vida de la poblacion
habitante de calle, asi como contribuir N/A
activamente en la elaboracién, GUMFLE
implementacion y seguimiento del Plan de
atencion de habitante de calle relacionada
con este grupo vulnerable.

13. Realizacién de campafias para prevenir Anexo pantallazo de reunion,

la discriminacion, violencia y vulneracion de disefo de diversometro,

los derechos de la poblacion LGTBIQ+ y pantallazo de reunién, diseiio de
Gestionar la articular acciones para CUMPLE referentes de mural y stikers
garantizar la atencion integral a la

poblacién

Sexualmente diversa.

14. Realizar caracterizacion de la poblacién

sexualmente diversa recopilando

informacion detallada y

precisa sobre la composicion, las CUMPLE Anexo link de inscripcion,
necesidades, los desafios y las pantallazo y ecard

experiencias de las personas que
conforman esta comunidad en el municipio
de San Rogue

15. Realizar seguimiento a la politica
publica LGTBIQ+ y mantener activa la
mesa intersectorial para Anexo invitacion
asuntos LGTBIQ+, con el fin de es

establecer un marco normativo y de accion CUMPLE
que promueva la

igualdad de derechos y oportunidades para
las personas LGBTIQ+ en el municipio.
16.Acompafiar el programa del Sistema

Anexo fotografia

Municipal de Cuidado, asegurando el CUMPLE
4
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cumplimiento  de los lineamientos

establecidos a nivel departamental, asi
como de los programas Yy proyectos
gestionados en coordinacion con la nacion
y el departamento, asi como Realizar el
seguimiento y acompafamiento a la
“Granja del cuidado” que se encuentra
ubicado en el Corregimiento de San José
del Nus, perteneciente al Sistema
Departamental del cuidado.

17.Realizar el  acompafiamiento Yy
seguimiento al programa de madres
gestantes y menores de 0-5 afios de zona Anexo fotografia
rural y urbana del programa de Arrullos CUMPLE
desde la direccién de primera infancia del
departamento de Antioquia

18. Organizar y llevar a cabo encuentros
subregionales con el objetivo de promover
el empoderamiento de las mujeres en el CUMPLE N/A
nordeste antioquefio.

19. Realizar encuentros subregionales que
promuevan la diversidad y articulacion
territorial en el nordeste antioquefio y CUMPLE Anexo fotografia y ecard
Conmemorar el dia internacional del
Orgullo LGBTIQ+

Calidad de las especificaciones del bien o
servicio: Las actividades o especificaciones

contempladas en el contrato objeto de CUMPLE
supervision vienen siendo realizadas con la
calidad en las especificaciones, técnicas
requeridas y exigencias acordadas tanto
por el contratista como por la entidad
contratante.

Cumplimiento de la entrega: hasta el
momento se ha cumplido con las
actividades contempladas en el contrato en CUMPLE Se anexo certificado
el periodo comprendido entre el 01 de julio
al 30 de julio de 2026.

Se anexa informe de actividades

INFORMACION PRESENTADA
s [Informe de Actividades.
e Planillas Pago de Seguridad social del periodo de
e Cuenta de cobro.

?
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REPORTE DE PAGOS A SALUD, PENSION Y APORTES PARAFISCALES (CUANDO APLIQUE ESTE ULTIMO)

Corresponde a la entidad publica en su calidad de contratante verificar el pago de los aportes a seguridad social del
contratista, tal como lo indica el Articulo 50 de la Ley 789 del 2002 que en su texto establece que “las Entidades publicas en
el momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y
las sumas que debieron haber sido cotizadas.”

El Art. 10 de la Ley 1122 de 2007 faculté al Gobierno Nacional para establecer el sistema de presunciéon de ingresos
aplicable a los trabajadores independientes y el Art. 18 de la misma ley establecié un tope maximo de cotizaciéon para los
contratistas de prestacion de servicios y eliminé la referencia al “valor bruto” de los ingresos mensuales que tenia el Art. 23
del Decreto Reglamentario1703 de 2002 y al que habia hecho referencia el Ministerio de la Proteccién Social en su Circular
No. 0001 de 2004.

Respecto de la interpretacion del Art.18 de la Ley 1122 de 2007, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado
sefiald: “Esto significa que el 40% del valor mensualizado del contrato de prestacion de servicios que celebre un contratista
de prestacion de servicios es el limite legal maximo para calcular el ingreso base de cotizacién para este tipo de trabajadores
independientes. Este porcentaje maximo corresponde al ingreso que percibe el contratista de prestacion de servicios por su
actividad.

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
Entidad donde realiza el pago ASOPAGOS S. A
. ; Periodo -

No. Planilla 37698813 Periodo - Salud 06/2026 Panstén 06/2026
CONCEPTO SALUD PENSION ARL CCF PARAFISCALES

VALOR $221.500 $ 283.600 $9.400 $ 0 $0

FECHA DE PAGO 15/07/2026 15/07/2026 15/07/2026
VALOR TOTAL
PAGADA Sl Sl Sl APORTE $ 514.500

OBSERVACIONES AL PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL QUE ES OBJETO DE SUPERVISION
Se anexa soporte de pago y soporte de planillas sobre el pago de la seguridad social, pension, y su respectivo desglose para
detallar el pago de cada una de las obligaciones.
CONCEPTO ACTA No. VALOR
$2.646.000
$4.116.000
$4.410.000
$4.410.000
$4.410.000
$4.410.000
$4.410.000

VALOR EJECUTADO $28.812.000

ACTAS

~N(O OB W=
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VALOR POR EJECUTAR O NO EJECUTADO $ 6.468.000
PAGOS REALIZADOS $ 24.402.000
VALOR TOTAL A PAGAR EN ESTE PERIODO: $4.410.000

APROBACION DEL SUPERVISOR

Supervisor ﬁtg@ﬂo N é YANOD

FIRMA
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'RAZON SOCIAL :

' MARIA ISABEL VILLA HERRERA

ASOPAGOS  smmeocox cowmmas

|COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0 - -

'NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

' FECHA GENERACION REPORTE: 2026-07-14 - ]

'FECHALIMITE DE PAGO: 2020700 o

| FECHA DE PAGO: - aoze075 B

(ENTIDADDEPAGO: BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2026-06 o

PERIODO SALUD: 2026-06 - -

NUMERO PLANILLA: 37698813 - o

R

' REFERENCIA DE PAGO (PIN: 37698813

S — i

ES%?A% L) NOMBRE A'::ll-:.al'fggs B SOLBARBAD | SUBBITENGIA | BTCRESES |  OMITERESER VALDR PARAR.
EPS037 900156264 NUEVAEPS SA 1 $1.764.000 $o0 $0 $1.000 §220500 § 221.500
230201 B00229739 PROTECCION 1 $ 1.784.000 S0 $0 $1.300 $282.300 $283.600
14-11 890803780 ARL SURA 1 $1.784.000 $0 50 $100 $9.300 $9.400
Total a pagar $0 50 $2.400 $ 512,100 $ 514,500

ano | sabol(Ua
1000s23443&

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

12/08/2026




San Rogue 30 de Julio de 2026

Sefiores:
TESORERIA MUNICIPAL
Municipio de San Roque

ASUNTO: Declaracion Juramentada para efectos tributarios, Ley 1819 de 2016 sistema de determinacién
del impuesto sobre la Renta de las personas naturales.

Yo, Maria Isabel villa herrera identificado con C.C. 1.000.534.436, expedida San Roque- Antioquia,
obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el momento del
pago correspondiente a la cuota nimero 07 del contrato SAG-012-2026, objeto de esta declaracion:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacion del
impuesto de las personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sistema de tributacion
cedular, en virtud del cual se impone la obligacién de determinar el impuesto en funcion del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a efectuar varias depuraciones
cuando obtengan rentas de diferentes origenes, considerando en cada caso, factores de depuracion y
tablas de impuestos diferentes. Es asi como clasifica las rentas en cinco categorias, de las cuales
certifico que mis rentas provienen de:

(X) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucion a servicios personales).

(x) Solicito que me apliquen la tabla de retencién en la fuente del articulo 383 del Estatuto
Tributario.

() Pensiones (jubilacion, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc.).

() Rentas de Capital (Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y
explotacion de. propiedad intelectual)

() Rentas no laborales (rentas que no clasifiquen en otra cédula y aquellos honorarios recibidos
por personas naturales que presten servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa
(90) dias, dos o mas trabajadores).

() Dividendos y participaciones.

2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por compensacién por
servicios obtenidos:

Manifiesto que S| () NO (X) he contratado o vinculado 2 0 mas trabajadores asociados a la
actividad.

3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcion de mis ingresos o
cambio respecto a la categoria tributaria.

&’&M@d@ﬁj@ﬁe@ .

MARIA ISABEL VILLA HERRERA
1.000.534.436 de Anori Antioquia




