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De acuerdo con Io establecido en el Contrato de Prestacidn de Servicios No. 051 del 2026, de manera atenta me 
permito relacionar a continuacidn el detalle de las actividades realizadas a la fecha por parte de LUZ LILI8ETH 
GARClA PINZON, quien presta sus servicios como Psicdloga, en cumplimiento con las obligaciones especlficas 
pactadas en el contrato, cuyo objeto es: "prestar servicios profesionales en psicologla para apoyar a la Direcci6n 
de Personal del Comando General de las Fuerzas Militares", asi:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
ESPECIFICAS

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS

a 
el

evaluadores 
de 
de

Sefior Coronel
SUAREZ PENAGOS GEOVANNY ANDRAS 
Director(a) Administrative y Financiero 
Comando General de las Fuerzas Militares 
Bogota D.C

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador: (57-1)3150111
www.CQfrn.mil.co

y 
las 
los

namammiciMa

Realizar diagndsticos integrales y seguimiento 
continue del estado de las evaluaciones de 
desempefio del personal de carrera 
administrativa, identificando avances, brechas y 
necesidades de ajuste, y generar planes de 
accidn con estrategias concretas para su 
actualizacidn y fortalecimiento, en concordancia 
con la normatividad vigente y los lineamientos 
institucionales.
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Implementar las responsabilidades establecidas 
en la Resolucidn 3749 de 2022 sobre el Sistema 
Propio de Evaluacidn del Desempeno, 
garantizando su correcta aplicacidn y 
cumplimiento en los procesos de la Direccidn de 
Personal

Para el periodo objeto de reporte se ejecutaron las 
siguientes actividades para dar cumplimiento con la 
obligacidn contractual:

Se realizb el seguimiento de la creacidh de las 
concertaciones de compromises de (8) ocho 
funcionarios de carrera administrativa del 
COGFM para el periodo ordinario 2026 en la 
plataforma EDL.
Se brinda apoyo a los 
evaluados para el cargue 
concertaciones de compromises 
siguientes funcionarios:

• TA14 Baron Leon Jorge Leonardo
• AA14 Calderon Jimenez Mercedes
• AA13 Rojas Rico Hugo Armando
• TA12 Romero Torres Ruth Dilia
• AA14 Serna Gonzalez Liliana Marcela
• AA13 Sulvara Paez Maria Amparo
• AA13 Vargas Pestaria Jeisson Orlando

Para el periodo objeto de reporte se ejecutaron las 
siguientes actividades para dar cumplimiento con la 
obligacidn contractual:

Se realizd capacitacidn a (9) nueve 
funcionarios de carrera administrativa del 
COGFM, en Io relacionado al 
funcionamiento de la plataforma EDL, con el 
objetivo de efectuar el cargue de la

http://www.CQfrn.mil.co


Codigo: PROGESAD-DIADF-FU-66

Version: 15

Vigente a partir de: 05-05-2026

1.
3

4

1.

5 2.

3.

6

7

Pcigina 2 de 6

Realizar y analizar informacibn proveniente de 
buzones de sugerencias y encuestas, generando 
informes de clima y cultura organizacional

Realizar diagnostico institucional identificando 
razones de retiro basado en las evaluaciones de 
desempeno del personal de carrera especial del 
Comando General de las Fuerzas Militares.

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25 
Conmutador: (57-1) 3150111 
www.CQfm.mil.co
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Se elaboro y envio mediante radicado2026- 
00013492C02, informe procesos de 
entrevistas para el retire personal civil del 
COGFM.

Durante el periodo objeto de reporte se ejecutb la 
siguiente actividad, con el fin de dar cumplimiento a 
la obligacibn contractual:

En el periodo en verificacibn no se registrb la 
asignacibn ni la ejecucibn de actividades asociadas 
a la presente obligacibn contractual

1. Entrevistas de retiro:
Se realizb una (1) entrevista de retiro 
correspondientes al personal civil:

• AS17 - Maria Stella Costo Pedraza

Se elaborb y envib mediante radicado 2026- 
000134991C02, informe procesos de 
evaluacibn por competencias para 
nombramientos y cambio de nivel en la 
planta del COGFM.

Durante el periodo de reporte se adelantaron las 
siguientes actividades, en cumplimiento de las 
obligaciones asignadas:

Realizar la evaluacibn de las competencias 
comportamentales y funcionales del personal civil 
del Comando General de las Fuerzas Militares, 
aplicando instrumentos psicolbgicos y 
metodolbgicos validados, consolidando 
resultados en informes tecnicos y generando 
recomendaciones que contribuyan al 
fortalecimiento del desempeno individual y 
colectivo, en concordancia con la normatividad 
vigente y los lineamientos institucionales________
Actualizar el procedimiento interno de evaluacibn 
del desempeno conforme a los lineamientos del 
Ministerio de Defensa y la Comisibn Nacional del 
Servicio Civil, capacitando a los funcionarios en la 
normatividad vigente aplicable al personal civil no 
uniformado del sector defensa, con derechos de 
carrera administrativa y en periodo de prueba.

concertacibn de compromises para el 
periodo ordinario 2026 de la Evaluacibn de 

______ Desempefio Laboral.___________________  
En el periodo objeto del presente informe se 
adelantaron las siguientes actividades, en 
cumplimiento de la obligacibn contractual:

Se realize el ajuste y consolidacibn del 
documento precontractual de estudios 
previos, incorporando la informacibn fecnica 
requerida para la adquisicibn del proceso de 
evaluacibn por competencias funcionales y 
comportamentales del personal civil del 
COGFM._____________________________

En el periodo en verificacibn no se registrb la 
asignacibn de ni la ejecucibn de actividades 
asociadas a la obligacibn contractual.

Se elaborb y envib mediante radicado 2026- 
00013553C02 informe de actividades para el 
fortalecimiento de clima y cultura 
organizacional.Elaborar informes a necesidad (mensuales, 

trimestrales y anuales) sobre el estado de 
concertacibn de compromisos del personal de 
carrera y su seguimiento oportuno.

http://www.CQfm.mil.co
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INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS

En el periodo en verificacion no se registrO la 
asignacion ni la ejecucion de actividades asociadas 
a la presente obligation contractual.

Durante el periodo objeto de verificacion no se 
desarrollaron ni se ejecutaron actividades asociadas 
a la presente obligation contractual.

Se realizo capacitacidn a 9 funcionarios de 
carrera administrativa en Io relacionado al 
funcionamiento de la plataforma EDL, con el 
fin de efectuar el cargue de la concertacidn 
de compromisos para el periodo ordinario 
2026 de la Evaluation de Desempeno 
Laboral.

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25 
Conmutador: (57-1) 3150111

Implementar \el aplicativo de evaluation del 
desempeno laooral de los funcionarios de carrera, 
capacitando a \valuadores y evaluados en su 
uso, y realizando seguimiento tecnico para 
garantizar su correcta aplicaciOn y funcionamiento

Realizar, dar seguimiento y cerrar los planes de 
mejoramiento individual de los funcionarios, 
articulando mesa^ de trabajo con la section de 
capacitaciOn, aseg^urando la implementation de 
acciones correctivas y de desarrollo derivadas de 
las evaluaciones de desempefio y competencias, 
verificando su cumplimiento en los tiempos 
establecidos y generando informes tOcnicos sobre 
los avances g impactos obtenidos_____________
Apoyar la ge’fetiOn de actividades requeridas para 
la implementation del modelo de gestiOn humano 
por competencias, asegurando la alineaciOn con 
la normatividad vigente y los objetivos

Se realizO la evaluation tOcnica de los 
requisitos de experiencia habilitante de la 
propuesta presentadas por los oferentes IN 
NOVA CORPORATION SAS Y DELTA 
ECONOMIA INGENIERIA, para el proceso 
de mediciOn de competencias funcionales y 
comportamentales proceso 211 invitaciOn 
publica COGFM DIADF 2026, los cuales 
fueron remitidos a la dependencia de 
contrataciOn de la DIADF para su revision.

En el periodo reportado se ejecutO la siguiente 
actividad:

Apoyar en la estructuraciOn tOcnica de contratos 
relacionados con evaluacidn de competencias y 
clima organisational, conforme al plan de 
compras \

• AS17 Nidya Liney Ariza Ardila
• TS23 Sergio Alexander Angarita Alvarado

Las entrevistas fueron desarrolladas conforme a los 
lineamientos establecidos y se encuentran
debidamente soportadas en los formatos
institucionales que reposan en el archivo de la 
Section. _______________________________
En el periodo reportado se ejecutaron las siguientes 
actividades:

Se realizd el ajuste y consolidacidn del 
documento de estudios previos,
incorporando la informacidn tecnica 
requerida para la publication del proceso 
precontractual destinado a la adquisicidn del 
servicio de evaluacidn de competencias 
funcionales y comportamentales del 
personal civil del Comando General de las 
Fuerzas Militares (COGFM).
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INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS

Se realizo el taller “construyendo equipos de 
altos desempeno” al personal Militar y Civil 
del CGDJ3.
Se realizo el taller “construyendo equipos de 
altos desempeno” al personal Militar y Civil 
del DCCAE.

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25 
Conmutador: (57-1) 3150111

Disenar e implementar estrategias de promocion 
y prevencion en salud mental, orientadas a 
fortalecer el bienestar psicosocial del personal 
civil y uniformado, incluyendo:

Informes periddicos sobre el impact© de las 
acciones de promocidn y prevencidn en la salud 
mental institucional.

3) Programas de prevencidn de riesgos 
psicosociales (burnout, acoso laboral, 
fatiga).

4) Campanas de sensibilizacidn sobre 
salud mental y cultura del cuidado.

5) Espacios de orientacion psicoldgica 
breve y derivacion a servicios 
especializados cuando sea necesario.

Durante el periodo de reporte se realizaron las 
siguientes capacitaciones orientadas a establecer 
estrategias de promocidn y prevencidn en salud 
mental, bienestar psicosocial, clima y cultura 
organizacional:

1) Talleres de autocuidado, manejo del 
estrds'y resiliencia.

2) Clima yVultura organizacional.

Entrevistas y aplicacidn de pruebas 
psicotecnica: Se realizd (4) cuatro 
entrevistas para ingreso y aplicacidn de 
prueba psicotecnica correspondientes al 
personal civil asi:

• Yennifer Fontecha Ochoa
• Sandra Yesenia Cuevas
• Edgar Yovanny Rodriguez Garcia
• Camilo Andres Amado Sierra.

Se elaboraron los informes correspondientes 
a los procesos ejecutados conforme en los 
resultados obtenidos y se remitieron en los 
tiempos requeridos al drea correspondiente.

Durante el periodo de reporte se realizaron las 
siguientes capacitaciones orientadas a establecer 
estrategias de promocidn y prevencidn en salud 
mental, bienestar psicosocial, clima y cultura 
organizacional:

Contribuir al diseno, ejecucidn y seguimiento de 
planes y programas de bienestar y estimulos, 
orientados al\ fortalecimiento del clima 
organizacional, larnotivacidn y la salud mental del 
personal, asegurando su implementacidn 
conforme a la norma y a los procedimientos 
institucionales establecidos.

Participar activamente en los procesos de 
seleccidn de talento humano, aplicando 
entrevistas, \pruebas psicoldgicas y demds 
instrumentos cle evaluacidn, de acuerdo con los 
requisites del perfil, los procedimientos internes y 
la normatividad vigente.

Se realizd el taller “construyendo equipos de 
altos desempeno” al personal Militar y Civil 
del CGDJ3.
Se realizd el taller “construyendo equipos de 
altos desempeno” al personal Militar y Civil 
del DCCAE.
Se realizd la capacitacidn "prevencidn 
suicidio” al personal Militar de GESCO.
Se realizo capacitacidn relaciones 
interpersonales, empatia y buen trato al 
personal militar y civil de la IGEFM.
Se realizd el taller “El arte de conectar” al 
personal Military Civil del DCCAE.
Se realizo capacitacidn en relaciones 
interpersonales y buen trato al personal 
Military Civil I CQGAM._________________

Durante el periodo de reporte se adelantaron las 
siguientes actividades, en cumplimiento de las 
obligaciones asignadas:
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Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constato que son acordes con las 
obligaciones contractuales especlficas pactadas en el Contrato, por Io tanto, se recibe a satisfaccidn la prestacion 
del servicio brindado a la fecha.

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTIOn DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS

Por el presente se deja constancia que se verified y certifico que el Contratista cumple con as obligaciones 
relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tai fin, las certificaciones, planillas y 
comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a Io consagrado en el articulo 5C de la Ley 789 
de 2002, modificada por el Paragrafo 2 del Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23 
de la Ley 1150 de 2007, Section 2 AFILIAClON, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS 
VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto 1072 de 2015, 
Decreto 2353 de 2015 y demas normas que las complementen, aclaren, modifiquen o deroguen y se encuentren 
vigentes durante la ejecucidn del presente contrato.

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25 
Conmutador: (57-1)3150111

Demas obligaciones que le sean asignadas por la 
supervisibn del contrato, en concordancia con el 
nivel, la naturaleza y el £rea de desempeno, 
manteniendo la pertinencia tecnica y el 
cumplimiento de los objetivos institutionales.

Se realizb la capacitacibn “prevencibn 
suicidio" al personal Militar de GESCO.
Se realize capacitacibn relaciones 
interpersonales, empatia y buen trato al 
personal militar y civil de la IGEFM.
Se realizb el taller “El arte de conectar” al 
personal Military Civil del DCCAE.
Se realize capacitacibn en relaciones 
interpersonales y buen trato al personal 
Military Civil I COGAM._________________

Durante el periodo de reporte se adelantaron las 
siguientes actividades, en cumplimiento de las 
obligaciones asignadas:

Realizar el cargue, actualization y seguimiento 
del plan de accibn institutional en la plataforma 
Suite Vision,\ garantizando la correcta 
parametrizacibn \ de la informacibn, el 
cumplimiento de lok cronogramas establecidos y 
la generation de reportes peribdicos que 
evidencien el avance y resultados de las 
actividades programadas

Se elaborb y cargo radicado: 2026- 
00013553C02 informe de actividades para el 
fortalecimiento de clima y culture 
organizational COGFM.
Se elaborb y cargo mediante radicado: 2026- 
00013491C02, Informe procesos de 
evaluacibn por competencias para 
nombramientos y cambio de nivel en la 
planta del COGFM.
Se elaborb y cargo mediante radicado: 2026- 
00013492C02, Informe proceso de 
entrevistas para retiro personal civil del 
COGFM.____________________________

En el periodo en verificacibn no se registrb la 
asignacibn ni la ejecucibn de actividades asociadas 
a la presente obligation contractual.
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Planilia, y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que 
se presenta el informe de supervision.

El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien. el 
seguimiento efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que 
garanticen la adecuada ejecucidn del contrato, tales como: Aetas, informes, evidencia fotografica, 
cronogramas, entre otros.

Luz Lilibeth 
Contratista

TenieTTteT^RIANA^AYERLY GUERREO RODRlGUEZ 
Supervisor del Contrato

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25 
Conmutador: (57-1)3150111

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS
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RECEPClON 
INFORME

DE
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REVISOR
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Espacio para ser diligenciado en la Direcci6n Administrativa y Financiera
CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR

DE 
DEL
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Bogota DC, 14 de julio 2026

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Cordialmente,

I

c

Luz Pinzon
CC No. 1.098.628.143 de Bucaramanga

Contrato No._____________
Valor mensual recibido_____
Base de cotizacion________
Planilia de Pago No,_______
Fecha de Pago____________
Periodo Cotizado_________
Aporte Salud o Fosyfa_____
Aporte Pension___________
Aporte Riesgos Profesionales 
Total Pago Seguridad Social

Yo, LuzLilibeth Garcia Pinzon con CCNo 1.098.628.143 certifico que he cumplidc con lo estipulado 
en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012 articulo 13, porcuanto efectue los aportes 
correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y Riesgos Laborales, conforme 
con las disposiciones legales, segiin numero de planilla que relaciono a continuacicn:

051_______
4.626.000 
1.850.400 
6020705566
23 de junio 2026 
Julio 
231.300 
296.100 
9.700 
537.100 /
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Bogota D. C., 14 de julio 2026

CERTIFICACION

Nota:

• Si marca X en SI se tienen en cuenta costos y deducciones - se aplicara el artfcLlo 392 E.T.

• Si marca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones - se aplicara el articuo 383 E.T.

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRANADOS

Impuesto

0%
>95 150 19%

>150 360 28%

>360 640 33%

>640 945 35%

>945 2300 37%

>2300 39%

Yo, Luz Lilibeth Garcia Pinzon con CC No.1.098.628.143, certifico bajo la gravedad de jjramento 
que soy contratista del Comando G^fieral de las Fuerzas Militares, mediante contrato de prestacidn 
de servicios No. 051 de 2026 y manifiesto que:

La retencidn en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas naturales 
o juridicas, las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones Niquidas, 
originados en la relacidn laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos recibidos por concepto de 
pensiones de jubilacibn, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos aoorales de 
conformidad con Io establecido en el articulo 206 de este Estatuto, sera la que results de aplicar 
a dichos pagos la siguiente tabla de retencibn en la fuente:

Es decir, si el sujeto de retencidn solicita la aplicacibn de costos y deducciones, se aplicarian 
las tarifas del articulo 392 (10% o 6% segun sea el caso)

Tarifa 
Marginal

Hasta 
95 0________________________

(Ingres© laboral gravado expresado en UVT menos 95 
UVT)*19%
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 153 
UVT)*28% mas 10 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360
UVT)*33% mas 69 UVT_______________________
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 340 
UVT)*35% mas 162 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 945 
UVT)*37% mas 268 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 
2300 UVT)*39% mas 770 UVT

Atentamentefl |\

Luz Lilibeth Garcia Pinzbn
CC No. 1.098.628.143 de Bucaramanga

Aplicare costos y deducciones a los ingresos recibidos del presente contrato SI ( ) NO ( x )

Lo anterior dando cumplimiento a Io establecido en la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013, 
Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria 1625 del 2016, Ley 2277 del 2022 y el Decreto 
2231 del 22 de diciembre del 2023 expedidos por el Gobierno Nacional.

Rangos 
en UVT

De

En 
adelante

** Nota: esta tabla se aplicara al valor que resulte despues de realizar la depuracion de rentes exentas.





SOLICITUD PARA TRAMITE DE PAGO PARA PERSONAS NO OBI^GADAS A FACTURAR ELECTRONICAMENTE X ' -

14 de julio 2026Fecha de solicitud:

No de solicitud: 6

Dirigido a: Comando General de las FF.MM • Direccidn Administrativa y Financiera

Nit: 800.230.729-9

Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CANDireccidn:

Telefono: 3150111 ext 21245

PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

Contrato Numero: 051 - 2026

Luz Lilibeth Garcia PinzdnApellidos y Nombre o Razon Social:

Numero de Identificacidn (NIT-CC-CE): 1.098.628.143

Calle 167 -56-25Direccidn:

3206517931TelSfono:

Correo Electrdnico: ligaDi27@gmail.com

No. De pagoDescripcidn del Bien o Servicio Prestado Cantidad Valor

6 $ 4.626.0001

VALOR A PAGAR EN LETRAS: Cuatro millones seiscientos veintisfeis mil pesos,

PS.Qgj iaTtla PinzdnSolicitante

•rero RodriguezVo - Bo:
lohti fo

Prestar servicios profesionales en psicologla para apoyar 
a la direction de personal del comando general de las 

fuerzas militares

TEZAdriani 
SupBwigor

Tlpo de adquisicidn 
(Bien 0 Servicio)

PrestatiOn de 
Servicios

nil
j

mailto:ligaDi27@gmail.com



