| 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el
fin de garantizar la orientacion ocupacional personalizada de los buscadores
de empleo y empresarios, mediante la identificacion de las necesidades
individuales, andlisis ocupacional enfocado a la region y el desarrollo y
seguimientos de acciones de intermediacion laboral.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Idoneidad: Profesional titulado en Psicologia, Trabajo Social, Sociologia,
Psicopedagogia, Ciencias dreas sociales, dreas Administrativas, Econdmicas,
e Ingenierias o afines.

Capacidad: Capacidad de resolucion de conflictos, excelentes relaciones
interpersonales y buena actitud hacia el cambio.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

De trece (13) a veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada en el
ejercicio de empleos anteriores o actividades que tengan funciones similares
a las que se requieren para la ejecucion contractual.

En todo caso, para efectos de verificacion de idoneidad o experiencia
requerida del contratista, se tendrd en cuenta lo estipulado por la Secretaria
General del SENA en las Circulares No. 3-2020-000214 del 3 de diciembre de
2020, referida a la “Tabla de honorarios 2021 para contratos de prestacion
de servicios con personas naturales, diferentes a actividades de instructor”
y No. 01-3-2020-000217 del 10 de diciembre de 2020 referida a “Alcance
circular 3-2020-000214 del 3 de diciembre de 2020”.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de los cuatro (4) contratos la suma de CIENTO
CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL SEISICIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE (5155.311.640,00), correspondiéndole a cada
contrato la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE
MIL PESOS M/CTE (538.827.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2021 por valor de UN MILLON SEISICIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL PESOS M/CTE (51.688.170,00) b) Once pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
(53.376.340,00) cada uno. Todo lo anterior con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1321 de 2021.
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El valor y la forma de pago podrdn variar de acuerdo a la fecha en que se
cumplen los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Serd de 11,5 meses, contando a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato. Sin exceder el 31 de diciembre
PLAZO: de 2021.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla, Atldntico

SUPERVISOR: Coordinador de la Agencia Publica de Empleo Regional Atldntico.
ORDENADOR DEL PAGO: |Jacqueline Rojas Solano, Directora Regional

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 1009 de 2020, la Direccidn Regional Atlantico del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA como entidad ejecutora de la politica publica nacional, ademas de capacitar para el trabajo a los
colombianos, desempefia hoy en dia el rol de dinamizador de la economia a través de la generacion de
servicios enfocados a generar mas empleos y mds ingresos para los colombianos mediante acciones como la
formacidn, el emprendimiento e intermediacion laboral.

El Decreto 2852 de diciembre de 2013, expedido por el Ministerio del Trabajo, sefiala que la Agencia Publica
de Empleo - APE tiene a cargo la funcién de la promocién y ejecucion de la gestion y colocacion publica y
gratuita de empleo. El rol de la APE continlda en el marco de los principios y estrategias SENA, asimismo hace
parte de la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo del Ministerio del Trabajo.

Para cumplir con la ejecucién de los servicios se ha elaborado el reglamento de la Agencia Publica de Empleo
SENA y la Resolucién 1660 de 2013, la cual reglamenta la estructura, proceso y procedimiento de la misma
como operadora de la Red, cuyos servicios estan publicados en la pagina web institucional.

La visién de la Agencia Publica de Empleo estd encaminada a generar nuevos empleos, ofreciendo los
mejores servicios de intermediacion laboral en la APE para los colombianos en bisqueda de empleo y para
los empresarios que requieren talento humano, en condiciones de igualdad y con acceso para toda la
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poblacién.

Por otro lado, la APE busca optimizar el proceso de busqueda de empleo de acuerdo a las capacidades de
cada usuario acorde con las necesidades del pais. Para ello, se propone una orientacidon ocupacional
personalizada, la cual tiene como objetivo principal mejorar las posibilidades de insercién, movilizaciéon o
reactivacion de los usuarios de la APE en el mercado laboral, para optimizar su desarrollo personal,
ocupacional y social, mediante una atencién y acompafiamiento personalizado, oportuno y eficiente,
teniendo en cuenta la dindmica sectorial, poblacional y regional, con calidad, permanencia y confianza
empresarial (Andlisis Ocupacional, orientacidén ocupacional e intermediacion laboral).

Para brindar un servicio de calidad a través de un procedimiento estandarizado y una metodologia clara para
la orientacidén ocupacional, suministrar herramientas que permitan a los buscadores de empleo, afrontar con
éxito los procesos de seleccidon y a los empresarios conseguir el talento humano idéneo para ocupar los
diferentes puestos de trabajo, es indispensable que la Regional Atlantico cuente con el personal suficiente
para atender la demanda de este Departamento.

Dentro del Plan Anual de Adquisiciones elaborado y aprobado por el despacho de la Direccidon Regional
Atlantico del SENA para la vigencia fiscal 2021, se incluyé la necesidad de contratar con caracter temporal
los servicios personales de cuatro (4) orientadores APE, con el fin de garantizar la orientacidn ocupacional
personalizada de los buscadores de empleo y empresarios, mediante la identificaciones de las necesidades
individuales, analisis ocupacional enfocado a la regién y el desarrollo y seguimiento de acciones de
intermediacién laboral apoyandose en las herramientas destinadas para tal fin, entre las que se encuentran
los talleres de orientacién ocupacional.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada a la Regional, |a alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestaciéon de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad vy la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento,
lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

En consecuencia, lamejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en

capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
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relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.
2. Obligaciones Especificas:

a. Realizar acciones de orientacidon ocupacional personalizada y grupal con los usuarios buscadores de
empleo de la Agencia Publica de Empleo-APE, para adelantar la calidad del registro de la hoja de vida e
identificar sus necesidades.

b. Brindar los talleres de orientacidn ocupacional implementados en el Manual de Orientaciéon Ocupacional,
de acuerdo con los lineamientos brindados por la Direccién de Empleo y Trabajo.

c. Velar por la calidad y veracidad de la informacién ingresada en el aplicativo de Intermediacién laboral de
la APE, en lo relacionado con los indicadores.

d. Orientar a los empresarios en la publicacién de perfiles para la provisién de vacantes en el aplicativo de
intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo.

e. Realizar el seguimiento a las solicitudes publicadas en la Agencia Publica de Empleo, adelantando
trazabilidad en el sistema y utilizando de las herramientas implementadas para la consecucion de los perfiles
requeridos por los empresarios y el cierre de colocacién a través del aplicativo APE.

f. Apoyar a la Agencia Publica de Empleo en todas las acciones de intermediacién laboral que se generen por
convocatorias especiales, ejecucidon de convenios, convocatorias especiales, convocatorias de empleo en
paises extranjeros con la agencia transnacional, procesos de preseleccion y entrevista, asi como eventos de
promocién y divulgacion en la regional correspondiente a microruedas de empleo y atencién en oficinas
moviles, llevando a cabo el correspondiente registro de cada accion en el aplicativo de intermediacién laboral
de la Agencia Publica de Empleo.

g. Orientar y registrar en el aplicativo de intermediacidn laboral de la Agencia Publica de Empleo todas las
acciones de orientacion ocupacional individual y grupal que se desarrollen con aprendices Sena, egresados
Sena buscadores de empleo y empresarios de acuerdo con los lineamientos que se emitan desde la
Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo.

h. Apoyar la atencion de la poblacién migrante a través de procesos de inscripcion, orientaciéon ocupacional
e intermediacidn laboral, y realizar sensibilizacién a empresarios para promover oportunidades empleo a la
poblacién proveniente de Venezolana y Colombianos Retornados.

i. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

j- Presentar informes requeridos en virtud del objeto y obligaciones contractuales
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberad ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Barranquilla, Atlantico.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Acciéon de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Se fija como valor total de los cuatro (4) contratos la suma de CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS ONCE MIL SEISICIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($155.311.640,00), correspondiéndole a
cada contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS M/CTE
(538.827.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2021 por valor de UN MILLON SEISICIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
PESOS M/CTE ($1.688.170,00) b) Once pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor
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de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($3.376.340,00) cada uno. Todo lo anterior con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1321
de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estard a cargo del Coordinador de la Agencia Publica de Empleo del SENA Regional
Atlantico.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, la Directora Regional designara
nuevo, para lo cual no se requerirad de modificacidon contractual y la nueva designacion se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.
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11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA Regional Atlantico, validd y revisé la
documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificéd el cumplimiento de los requisitos
de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que
sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Barranquilla a los quince (15) dias del mes de enero de 2021

~7 o /.
QeI )

“JACQUELINE ROJASEOLANO
Directora’Regional

Proyectd: Daniel Diaz, Contratista. %
Revisé: Natali Pantano Pinzén, Abogada Despacho Regiona (}7

Aprobd: Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA Regional Atlantico
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA DIRECTORA DE LA REGIONAL ATLANTICO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Direccion Regional requiere contratar los servicios profesionales de cuatro (4)
personas para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 vy la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Despacho Regional, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacién realizada por el area o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita
la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con
el fin de garantizar la orientacidon ocupacional personalizada de los buscadores de empleo y
empresarios, mediante la identificacién de las necesidades individuales, analisis ocupacional
enfocado a la regién y el desarrollo y seguimientos de acciones de intermediacién laboral”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Barranquilla, a los quince (15) dias de@&enero de 2021.
.7 . )

DIRECTORA REGIONAL

VoBo. Stephany VaIIe“CérdoI_oa, Coordinadora Grupo Regional de Gestidn del Talento
Humano }?F:#‘T'j Eﬂl‘-

Proyectd: Daniel Diaz, Contratista @ {}
Revisé: Natali Pantano Pinzén, Abogada Despacho Regional.
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHedonado EVELYN DONADO LOPEZ
A 18 2

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-008- SENA REGIONAL ATLANTICO-DIRECCION
'i ﬁu Ejecutora Solicitante: nonann mroaR
Fecha y Hora Sistema: 2021-01-16-8:01 p. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”
Numero: 1321 Fecha Registro: 2021-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-008-000000 SENA REGIONAL ATLANTICO-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 155.311.640,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 155.311.640,00 Saldo x 155.311.640,00|Vr. Bloqueado
Comprometer:

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Numero: 1321 Fecha Registro: 2021-01-10 Numero: Modalidad de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬂ:ggR SITUAC.
101000 DESPACHO C-3602-1300-9-0-3602037-02 ADQUISICION DE BIENES Naci6 10 CSF FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DIRECCION Y SERVICIOS - SERVICIO DE REGISTRO DE acion OPERACION COMPROMETER
Total: 155.311.640,00 0,00 155.311.640,00 155.311.640,00

Objeto SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS - Contratacion 4 orientadores APE SEGUN RADICADO  9-2021T-000066...VIG 202
jeto:

Firma Responsable
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de garantizar la
orientacion ocupacional personalizada de los buscadores de empleo y empresarios, mediante la
identificacion de las necesidades individuales, analisis ocupacional enfocado a la regién y el desarrollo
y seguimientos de acciones de intermediacién laboral.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80000000 80110000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona por contratar deber ser un profesional titulado en
Psicologia, Trabajo Social, Sociologia, Psicopedagogia, Ciencias dreas sociales, areas Administrativas,
Econdmicas, e Ingenierias o afines, con experiencia de trece (13) a veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada en el ejercicio de empleos anteriores o actividades que tengan funciones
similares a las que se requieren para la ejecucion contractual.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

personalizada de los
buscadores de empleo
y empresarios,
mediante la
identificacion de las
necesidades

individuales,  analisis
ocupacional enfocado a
la regidn y el desarrollo
y  seguimiento de
acciones de
intermediacién laboral
apoyandose en las
herramientas

destinadas para tal fin,
entre las que se

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato | Modalidad de
y forma de pago seleccion
0255-2019 Diana Marina | Prestar los servicios | Hasta el 31 | $35.013.000 Contratacién
Ramirez profesionales para la | de Directa
Vasquez Agencia Publica de | diciembre
Empleo, con el fin de | de 2020
brindar la orientacion
ocupacional
personalizada a los
buscadores de empleo
y empresarios,
mediante la
identificacion de
necesidades
individuales,  analisis
ocupacional enfocado a
la region y el desarrollo
y  seguimiento de
acciones de
intermediacién laboral,
apoyandose en las
herramientas
destinadas para tal fin,
entre las que se
encuentran los talleres
de orientacion
ocupacional.
CO1.PCCNTR.13447 | DIANA Prestar los servicios | Hasta el 31 | $ 35.511.667 Contratacion
87 de 2020 MARINA profesionales para la | de Directa
RAMIREZ Agencia Publica de | diciembre
VASQUEZ Empleo, con el fin de | de 2020
garantizar la
orientacion
ocupacional
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encuentran los talleres

de orientacién

ocupacional.
CO1.PCCNTR.13446 | Merlys Elena | Prestar los servicios | Hasta el 31 | $ 35.511.667 Contratacion
81 de 2020 Camargo profesionales para la | de Directa

Ramos Agencia Publica de | diciembre

Empleo, con el fin de | de 2020

garantizar la

orientacion

ocupacional

personalizada de los
buscadores de empleo
y empresarios,
mediante la
identificacion de las
necesidades

individuales,  analisis
ocupacional enfocado a
la region y el desarrollo
y  seguimiento de
acciones de
intermediacion laboral
apoyandose en las
herramientas

destinadas para tal fin,
entre las que se
encuentran los talleres
de orientacion
ocupacional.

A

7

S

JACQUELINE R?/xs SOLANO
DIRECTORA REGIONAL

Proyectd: Daniel Diaz, Contratista. @ ?/
Revisd: Natali Pantano Pinzon, Abogada Despacho Regional. .
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

Pagina 2




Fotos: PANTALLAZO PLAN.jpg

Ver todas las fotos [ SvIeEIEE] @ T (V) ) T % Editerycrear v |& Compartir [

Atlitoguatdado (@ g 9- > O1-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. - NIS 2021-02-003312 - 14-01-20..  Daniel Jose Diaz Florez (@) 8

Archivo  Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda £ Buscar 3 Compartir U7 Comentarios

E” X Verdana 10 | =l= % General «| | [l Formato condicional ~ & Insertar ~ PR ; AN

PegE] M NKSY AA | =ZE=E=E+ @« %o | BEparformatocomotablav | B Eliminar v | (]~ O~ e T

- & Hv| oy Av == <8 % [7 Estilos de celda ~ [H]Formato~ | @~
Portapapeles [N Fuente N Alineacion 5 Numero N Estilos Celdas | Edicion Ideas Confidencialidad ~ ‘
B2866 v (158 I 8-353 ORIENTADOR OCUPACIONAL APE Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de garantizar la v
4| : 5 , : clp £ & IHi I | Qg

Adquisiciones | archivo dedatos | () : [« [»]

n L Escribe aquf para buscar

Promedio; 6471321 Recuento: 32 Suma: 155311704 "'E;' @ M - ] + 85%




@
SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

LA SECRETARIA GENERAL

CONSIDERANDO

Que la Directora Regional Atlantico del SENA, segun Estudios Previos, solicita autorizacidon para
contratar cuatro (04) personas con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales para
apoyar el proceso de orientacion ocupacional a la poblacion privada de la libertad, los proyectos y
actividades que incidan en la insercion laboral y empleabilidad de la poblacion vulnerable y a los
buscadores de empleo y empresarios a través de la Agencia Publica de Empleo.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucidn
No. 751 de 2014, la Resoluciéon No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Directora Regional en los estudios previos, la
asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacién y el aval de la Direccién
de Empleo que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente otorgar
la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Secretaria
AUTORIZA

A la Directora Regional Atlantico del SENA a contratar los servicios de cuatro (04) personas con el
siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacion
ocupacional a la poblacidn privada de la libertad, los proyectos y actividades que incidan en la insercion
laboral y empleabilidad de la poblacion vulnerable y a los buscadores de empleo y empresarios a través
de la Agencia Publica de Empleo”.

00145

Dada en Bogot3, a los

26 ENE 2021

VERONICA PONCE VALLEJO
Secretaria General

VoBo. Dr. Hernan Fuentes, Director de Empleo y Trabajo
Revisé: Jaime Emilio Vence Ariza, Coordinador Nacional APE

Proyect6: Zulma Yolima Lobaton Tierradentro, Abogada Secretaria Genera%@}@&
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