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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD — BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD SENA REGIONAL CASANARE — DIRECCION GENERAL

ORDENADOR DEL GASTO JOHANA ASTRID MEDINA PENA

85_070 CONTRATAR EL SERVICIO DE LOGISTICA PARA LA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE UN ENCUENTRO EMPRESARIAL Y
OBJETO FERIAS DE EMPLEO, COMO ESPACIOS GENERADOS PARA ACERCAR LA
OFERTA Y LA DEMANDA DE EMPLEO EN EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico de Orden Nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio
de Trabajo, regulado por la Ley 119 de 1994 y Decreto 249 de 2004, Modificado parcialmente por el
Decreto 2520 de 2013, se encarga de cumplir la funcidon que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los Colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion Integral gratuita,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais.

El Decreto 249 de 2004, en su articulo 14 numeral 4, Modificado por el articulo 3 del Decreto 2520 de
2013, sefiala como funcion de la Direccidn de Empleo y Trabajo: “Prestar el servicio de gestion de
colocacién de empleo en la condicién de Agencia Publica de Empleo, para facilitar el cruce entre la oferta
y la demanda del mercado laboral colombiano y orientar las acciones de formacién del SENA”.
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A partir de la Ley 1636 de 2013, articulo 25, se crea la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo,
gue integra y conecta las acciones que en materia de gestidn y colocacion de empleo que realicen las
entidades publicas, privadas y alianzas publico-privadas, conforme a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
1636. La red esta integrada por la Agencia Publica de Empleo a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena, las Agencias Privadas de Gestion y Colocacidon de Empleo constituidas por Cajas Compensacion
Familiar, las Agencias Publicas y Privadas de Gestion y Colocacion de Empleo y las Bolsas de Empleo.

El articulo 26 de la Ley 1636 de 2013, establece la creacidn de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Pdblico de Empleo del orden nacional con personeria juridica, patrimonio propio, autonomia
administrativa y financiera adscrita al Ministerio de Trabajo para la administracion del Servicio Publico de
Empleo y la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo, la promocién de la prestacién del servicio
publico de empleo, el disefio y operacion del Sistema de Informacidn del Servicio Publico de Empleo, el
desarrollo de instrumentos para la promocién de la gestidon y colocacion de empleo y la administracién de
los recursos publicos para la gestiéon y colocacion de empleo entre otras funciones que seran
reglamentadas por el Gobierno Nacional.

En este contexto, la Agencia Publica de Empleo, es una dependencia de la Direccion de Empleo y Trabajo
del SENA, y tiene entre otras funciones, facilitar el contacto organizado entre los buscadores de empleo y
las empresas que requieren talento humano, a través de una herramienta web disponible en el link
https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx, constituyéndose en un modelo de servicio publico, gratuito,

indiscriminado y transparente. De igual forma, cuenta con una red de oficinas con cobertura a nivel
nacional, donde un equipo presta los servicios de gestion y colocacién de empleo para las empresas
(potenciales empleadores) y para los oferentes o buscadores de empleo, en modalidad presencial y virtual
de acuerdo con las caracteristicas de la region y necesidades de los usuarios.

Por su parte, la Direccién de Empleo y Trabajo expidid la circular 3-2025-000282 del 11/12/2025, mediante
la cual emitié los lineamientos para la operacion de los proyectos y programas de la Agencia Publica de
Empleo, para la siguiente vigencia. Dentro de las iniciativas estratégicas establecié los encuentros
empresariales como una estrategia que permite, dar a conocer el portafolio de la Agencia Publica de
Empleo a nuevas empresas, y fidelizar las empresas que se encuentran vinculadas con nuestra Agencia,
para promover la publicacion de las vacantes por nuestro aplicativo teniendo en cuenta la normatividad.

Los equipos regionales de la Agencia Publica de Empleo deberan participar activamente en el desarrollo
de ferias y jornadas nacionales las cuales contaran en el marco de la meta general.

Para la vigencia 2026, se tienen programados los siguientes eventos:
- Feria de Empleo SENA para mujeres

- Jornada de servicios para victimas de la violencia
- Jornada de servicios en el marco del dia de la Afrocolombianidad
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- Feria de empleo para Egresados
- Feria de empleo para jévenes
- Feria Nacional de empleo

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA Regional Casanare, a través de la Agencia Publica de Empleo,
requiere fortalecer las acciones de intermediacion laboral, promocién del empleo y relacionamiento con
el sector productivo, mediante la realizacién de un encuentro empresarial y tres ferias de empleo que
permitan acercar la oferta institucional a empresarios y ciudadanos.

Estas estrategias se enmarcan en la misién institucional del SENA de contribuir al desarrollo social y
econdémico del pais, generando espacios de articulacidn que faciliten la conexién entre las necesidades de
talento humano de las empresas y las capacidades de los buscadores de empleo.

El encuentro empresarial, desarrollado bajo una modalidad de desayuno empresarial, sera un espacio de
acercamiento con empresarios del departamento, orientado a socializar el portafolio de servicios de la
Agencia Publica de Empleo, fortalecer la confianza institucional, identificar necesidades de contrataciony
fidelizar las empresas que actualmente utilizan los servicios de la Agencia, promoviendo la publicacidn
continua de vacantes y el uso del aplicativo institucional.

Por su parte, las ferias de empleo permitiran generar escenarios de interaccion directa entre empresas y
buscadores de empleo, facilitando el acceso a convocatorias laborales, procesos de orientacién
ocupacional, registro y actualizacién de hojas de vida, postulacidn a vacantes y contacto con empleadores
qgue requieren talento humano. De igual manera, permiten vincular nuevas empresas al Servicio Publico
de Empleo y fortalecer la gestion de vacantes.

Estas actividades permiten fortalecer la articulacién con el sector productivo, incrementar la participacién
empresarial en el Servicio Publico de Empleo y ampliar las oportunidades laborales para la poblacién del
Municipio de Yopal y del departamento de Casanare.

En este sentido, el encuentro empresarial y las ferias de empleo se constituyen en herramientas
estratégicas para posicionar los servicios de la Agencia Publica de Empleo, captar nuevas empresas
interesadas en los procesos de intermediacidon laboral y consolidar alianzas que contribuyan a la
generacidn de empleo formal.

Asi mismo, estas actividades promueven el acceso a servicios de orientacidon ocupacional, intermediacion
laboral, registro de vacantes, formacion para el trabajo y acompafiamiento a empresarios, contribuyendo
al cierre de brechas entre la oferta y demanda laboral del territorio.
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JUSTIFICACION

El Servicio Publico de Empleo del SENA, tiene como propdsito facilitar el cruce entre la oferta y la demanda
laboral, promoviendo la empleabilidad, la inclusidn laboral y el desarrollo productivo del territorio.

En coherencia con los lineamientos institucionales, la Agencia Publica de Empleo Regional Casanare
requiere desarrollar actividades que fortalezcan la relacién con empresarios, incentiven el uso de los
servicios institucionales y generen mayores oportunidades de acceso al empleo para los ciudadanos.

La realizacidn de un encuentro empresarial y ferias de empleo constituye una estrategia efectiva para
fortalecer la presencia institucional, fidelizar empresas vinculadas a la Agencia y atraer nuevos
empleadores que requieran procesos de gestion y colocacién de empleo.

e Promover la generacion de empleo formal en el territorio

e Fortalecer el relacionamiento empresarial y la articulacién institucional

e Facilitar la promocidn de bienes y servicios de unidades productivas locales
e Generar espacios de networking y ruedas de negocio

e Posicionar los servicios del Servicio Publico de Empleo

e Dinamizar la economia local y regional

e Identificar vacantes y necesidades de talento humano del sector productivo

Adicionalmente, estas actividades permiten fortalecer las competencias laborales y empresariales de los
participantes, mejorar su acceso a oportunidades laborales y contribuir al desarrollo econémico del
departamento de Casanare, en concordancia con los planes estratégicos institucionales y las politicas
publicas de empleo.

La organizacion de estos eventos requiere la contratacion de un operador logistico que garantice la
adecuada planeacion, coordinacidn y ejecucién de las actividades, asegurando condiciones dptimas de
participacion, accesibilidad, seguridad y calidad en la prestacién del servicio.

Estas estrategias permiten facilitar el acceso de la poblaciéon a oportunidades laborales, promover la
vinculacion de empresas al Servicio Publico de Empleo, identificar vacantes disponibles y fortalecer la
articulacién con el sector productivo del municipio y del departamento.

¢éQue necesito?

Se requiere contratar un operador logistico idéneo que garantice la organizacion integral de las ferias de
empleo y el encuentro empresarial, prestando servicios que incluyan:

e Apoyo logistico para el transporte, montaje y desmontaje de la infraestructura fisica (banners
publicitarios, mesas, sillas)
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e Asistencia técnica a la coordinacién del evento.

¢ Alquiler de mobiliario

e Suministro de equipos de sonido y apoyo técnico

e Servicios de hidratacidn y alimentacién para participantes
e Coordinacidn logistica del evento

éPara qué lo necesito?

Para fortalecer el Servicio Publico de Empleo del SENA Regional Casanare, mediante la generacion de
espacios de interaccién entre buscadores de empleo, y empresarios, que permitan promover
oportunidades laborales.

Asi mismo, estas actividades permitiran:

e Facilitar el acceso a oportunidades laborales y comerciales

e Promover la formalizacién empresarial

e Fortalecer el relacionamiento con el sector productivo

e Generar alianzas estratégicas entre empresas y empleados

e Promover los servicios institucionales del Servicio Publico de Empleo

e Contribuir a la generacién de ingresos y al desarrollo econédmico del territorio.

¢Que se espera obtener con la contratacidon a celebrar?

Se espera garantizar la adecuada organizacién y ejecucién de las ferias de empleo y el encuentro
empresarial, proporcionando los recursos logisticos necesarios para el desarrollo de las actividades
programadas, asegurando la participacion efectiva empresarios y buscadores de empleo.

Estas actividades buscan:

e Fortalecer los servicios del Servicio Publico de Empleo

e Promover la generacion de empleo

e Facilitar la interaccion entre el sector productivo y la comunidad
e Posicionar la oferta institucional del SENA en el territorio

e Dinamizar la economia local y regional

Estas actividades contribuyen al cumplimiento de la misién institucional del SENA, promoviendo la
empleabilidad, la formalizacién laboral y el desarrollo econémico regional.
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1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar:
Codigo UNSPSC:

Modalidad de seleccion:

Adguisiciones planeadas

(85_070

Agregar

Agregar codigos UNSPSC

Adquisiciones planeadas (1)

Sﬁ%iggc Descripcion

90111603 85_070 Contratar el servicio de logistica para la
50192701 organizacion y desarrollo de un Encuentro Empresarial y
50202305 ferias de Empleo, como espacios generados para acercar
50201706 la oferta y la demanda de empleo en el Departamento de
50202301 Casanare.

50192100

55121714

56101519

56112102

90101801

80161800

Fecha estimada

de inicio de
proceso de
seleccion

Julio

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Modalidad de
seleccion

Fuente de los
recursos

Duracién del
contrato

Julio 4 Mes (s) Minima cuantia Presupuesto

de entidad
nacional

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

Valor total estimado

12.206.000 COP

El objeto contractual se clasifica en los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO CODIGO (Eli'::om;':'ﬁl:g':)
1 [F] Servicios 90111603 Salas de reuniones o banquetes
2 [E] Productos de Uso Final 50192701 Comidas combinadas frescas
3 [E] Productos de Uso Final 50202305 Jugo fresco
4 [E] Productos de Uso Final 50201706 Café
5 [E] Productos de Uso Final 50202301 Agua
6 [E] Productos de Uso Final 50192100 Pasabocas y snacks
7 [E] Productos de Uso Final 55121714 Pendones
8 [E] Productos de Uso Final 56101519 Mesas
9 [E] Productos de Uso Final 56112102 Sillas para grupos de trabajo
10 [F] Servicios 90101801 Comidas para llevar preparadas profesionalmente
11 [F] Servicios 80161800 ergi:i:l(i):ade alquiler o arrendamiento de equipo
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1.5 MADURACION DEL PROYECTO
No aplica
2. OBIJETO

85_070 CONTRATAR EL SERVICIO DE LOGISTICA PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE UN
ENCUENTRO EMPRESARIAL Y FERIAS DE EMPLEO, COMO ESPACIOS GENERADOS PARA ACERCAR LA

OFERTAY LA DEMANDA DE EMPLEO EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO
N/A

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de servicios

Otro: N/A

2.3  LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.
N/A

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
N/A

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
N/A

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

En la ejecucion del objeto contractual, el contratista se obliga a cumplir con la descripcidn, unidad de

medida, cantidad y caracteristicas técnicas exigidas a continuacion:

ITEM DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD
MEDIDA

CANTIDAD

ENCUENTRO EMPRESARIAL

Alquiler de un auditorio

El auditorio deberd contar con capacidad minimo para 45 personas.
* Espacio suficiente para circulacion entre mesas.

e Buena iluminacidn natural o luz LED blanca.

¢ Aire acondicionado en éptimas condiciones.

e Ventilacidn adecuada.

* Acceso a bafios cercanos.

¢ Accesibilidad para personas con movilidad reducida.

e Tomas eléctricas funcionales.

¢ Conexion eléctrica para equipos de sonido y proyeccién.
¢ Espacio para estacion de café.

UNIDAD
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¢ Espacio para registro de asistentes.

¢ Parqueadero o acceso vehicular cercano.

Incluye:

¢ Alquiler del salén por 4 horas.

e Tiempo previo para montaje.

* Tiempo posterior para desmontaje.

¢ Prueba técnica previa.

e Servicio de aseo antes y después del evento.

¢ Sillas tipo auditorio cdmodas, limpias, en buen estado y uniformes.
¢ Pantalla para proyeccién, correcta visualizacidon desde cualquier
ubicacion.

e Sonido claro y uniforme: dos parlantes, 1 micréfono inaldmbrico y uno
de respaldo.

¢ Internet o Wi-Fi de alta velocidad con la clave visible en las mesas.
eEnergia: Multitomas o estaciones de carga si los asistentes usaran
laptops.

Alquiler de mesas plegables de plastico (tipo banquetera) con
dimensiones aproximadamente de 2 metros de largo, 0.80 metros de
ancho, con alquiler de cubremanteles con faldén instalado, color blanco,
negro o institucional, debidamente limpios y planchados.

Incluye: alquiler de mesas en el sitio donde se desarrolle la actividad,
montaje y desmontaje.

UNIDAD

ESTACION DE CAFE Y AGUA

Montaje tipo buffet permanente para 45 personas que incluye:
Bebidas calientes: ¢ Café. e Aromatica. ® Agua caliente.

Bebidas frias: ¢ Agua.

Insumos: e sachet de azucar. ¢ infusiones de aromatica en sachet e
Leche e Mezcladores en material biodegradable. e Servilletas. e vasos
de 3 onzas para el tinto y de 7 onzas para agua fria, en material
biodegradable (No plastico)

Dotacion adicional: e Termos o dispensadores. ® Bandejas
organizadoras.

* Recipientes para residuos.

UNIDAD

Servicio de catering garantizando condiciones éptimas de calidad,
inocuidad alimentaria, conservacion y presentacidn de los alimentos,
utilizando ingredientes frescos, aptos para el consumo humano y de
excelente calidad. Asi mismo, debera entregarse en empaques
individuales biodegradables o ecoldgicos. Menu
Opcidn 1:

e Fruta: Porcidn de 80gr, puede ser en papaya, meldn, y/o sandia

¢ Omelette de espinacas con jamdn y queso: peso de 220 gr, 25-30 g de
proteina (jamén) y 25-30 g de queso.

UNIDAD

45
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¢1 acompanamiento de panaderia como un croissant de 50grm, 1
bebida caliente: café, té, o chocolate de 250gr

*1 bebida fria, jugo de naranja o mango de 200ml

Opciodn 2:

e Fruta: Porcion de 80gr, puede ser en papaya, meldn, y/o sandia

e Tamal peso total: minimo 400 g, Ingredientes: masa de maiz, arroz,
carne de cerdo y/o pollo, papa, zanahoria, arveja, condimentos
naturales y hoja de platano, debera entregarse caliente y en empaque
adecuado para conservar la temperatura

¢1 acompafamiento de panaderia como un croissant de 50grm, 1
bebida caliente: café, té, o chocolate de 250gr

1 bebida fria, jugo de naranja o mora de 200m|

Cada refrigerio deberad incluir servilleta desechable biodegradable.
Garantizar la entrega en el sitio donde se desarrolle la actividad y
servido en el lugar del evento indicado por el supervisor del contrato.

Banner de 2 metros de alto x 1 metro de ancho con estructura tipo
arafia, en material: Lona o PVC con maletin para transporte.
Incluye: suministro, montaje y desmontaje

UNIDAD

FERIAS DE EMPLEO

Alquiler, montaje y desmontaje de sillas plasticas blancas sin brazos, con
las siguientes especificaciones:
e Altura Total: Entre 85.5 cmy 89.5 cm.
® Ancho: Entre 42 cmy 53 cm.
e Largo: Entre 44 cm y 57.5 cm.

Deben ser ergondmicas, resistentes, limpias y en buen estado
estructural y estético, las cuales deberdn ser instaladas en el lugar del
evento antes del inicio de la actividad.

Nota: Las ferias a desarrollarse son tres (03), cada feria contempla 30
unidades de sillas plasticas.

UNIDAD

90

Alquiler, montaje y desmontaje de mesas blancas, con las siguientes
especificaciones:
¢ Dimensiones aproximadamente: 72 cm de Largo x 72 cm de Ancho x
72 cm de Alto.
¢ Mesa cuadrada desarmable con cuatro 4 patas plasticas desmontables
¢ Caracteristicas adicionales: Deben estar resistentes, limpias y en buen
estado estructural y estético, las cuales deberan ser instaladas en el
lugar del evento antes del inicio de la actividad.
Nota: Las ferias a desarrollarse son tres (03), cada feria contempla 15
unidades de mesas blancas.

UNIDAD

45
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Servicio de catering basico mediante la preparacion, empaque y entrega
de refrigerios individuales para los participantes del evento de las ferias
de empleo, garantizando condiciones éptimas de calidad, inocuidad
alimentaria, conservacidn y presentacion de los alimentos. Cada
refrigerio debera ser elaborado bajo estrictas condiciones de higiene y
salubridad, utilizando ingredientes frescos, aptos para el consumo
humano y de excelente calidad. Asi mismo, deberd entregarse en
empagques individuales biodegradables o ecolégicos, aptos para el
contacto con alimentos y adecuados para su transporte, conservacion y
consumo inmediato.

El refrigerio estara compuesto por:

Pastel de pollo: elaborado con masa horneada de trigo o similar de
excelente calidad, relleno de pollo desmechado sazonado y cocido
adecuadamente, peso minimo neto: 120 g por unidad, presentacién
individual, empacada en material biodegradable, de manera higiénicay
segura para su conservacion y transporte.

Bebida: Jugo (maracuya, mora, mango o similar): 200 ml, preparado con
fruta natural y agua potable. empacado en recipiente hermético
debidamente sellado, entregado en temperatura fria entre 4 °Cy 8 °C.
Cada refrigerio deberad incluir servilleta desechable biodegradable.
Garantizar la entrega en el sitio donde se desarrolle la actividad y
servido en el lugar del evento indicado por el supervisor del contrato.
Nota: Las ferias a desarrollarse son tres (03), cada feria contempla 15
unidades de refrigerio.

UNIDAD 45

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS
N/A

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacién electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

7) El contratista deberd presentar para cada informe de pago las constancias de verificacion de
antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas.
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Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacidn que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacidn, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucidn del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucidn del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algln acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

El (Ia) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencion de las violencias
basadas en género, orientacién sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccién frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en
género, por orientacion sexual, identidad de género, condicidn diversa y frente al acoso sexual en el
ambito laboral, contractual y de formacidn para el trabajo en el SENA

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)

2)
3)

4)

El contratista seleccionado debera asistir de manera virtual o presencial dentro de los cinco (05)
primeros dias como maximos, para la suscripcién del acta de inicio, con el supervisor del contrato y
el apoyo de la supervisién para conocer las obligaciones de las partes y tratar temas clave para la
ejecucién contractual.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato, en los términos de este.

El CONTRATISTA es el Unico responsable por la vinculacién de personal y la celebracién de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que
el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior debera asumir
respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucién del contrato) los honorarios o
salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demas
prestaciones, afiliacidn al Sistema de pensiones y Salud segun lo ordenado por la Ley 100/93 y que se
causen durante la ejecucién del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacidn que aplique con
las personas naturales que subcontrate.

Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificacién al plazo de entrega, el producto,
insumo, elemento (que aplique), si resulten defectuoso o de mala calidad o con especificaciones
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5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)
16)

17)
18)

2.8

SENA

N

diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad, sin costo adicional para la entidad. Si el
contratista no restituye los elementos defectuosos dentro del término sefialado por el SENA, éste
podra declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas sefialadas en el
contrato.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto del
Supervisor.

Colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto contractual.
Presentar informe detallados incluyendo registro fotografico, planillas y demds documentos
necesarios para el cumplimiento de las obligaciones, formalizacidn y legalizacidn del pago, a efectos
de que el supervisor pueda evidenciar la correcta ejecucién y cumplimiento del objeto a contratary
asi como los que el supervisor del contrato solicite.

Conservar durante la ejecucién del contrato los precios unitarios fijos de los elementos ofrecidos y
adjudicados sin formula de reajuste.

Suministrar la informacidn necesaria al Supervisor del Contrato para elaborar el proyecto de Acta de
Liquidacion de este, dentro de los términos exigidos en la ley 1150 de 2007 y el Decreto Ley 019 de
2012. (Cuando aplique)

Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de ejecucién del contrato.

Ejecutar las actividades segun especificaciones técnicas sefialadas por la entidad.

Coordinar previamente con el supervisor el desarrollo de cada una de las actividades y su equipo
técnico.

Brindar una eficiente prestacidon del servicio en términos de oportunidad y cumplimiento, en lo
relacionado con actividades e instalaciones seguras, acorde con los términos de la propuesta y
necesidad.

Atender de manera oportuna el servicio establecido en especificaciones técnicas del presente
documento.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto del
Supervisor.

El transporte, fletes, cargue, descargue, entrega, riesgo y propiedad de los elementos requeridos por
el SENA, serdn asumidos por el contratista.

Cumplimiento de normativas de seguridad, accesibilidad e inclusidn.

Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

El contratista debe allegar la lista del personal, previo al ingreso a las instalaciones especificando las
actividades a realizar.

. El contratista debe entregar planilla de pago de seguridad social y certificados de afiliacién a EPS, AFP

vy ARL del personal relacionado.

. El contratista debe allegar soporte de entrega de EPP al personal relacionado antes del inicio de

actividades, los cuales deben ser acordes a la actividad a realizar por cada uno.

El contratista debe presentar Plan anual de capacitacién de SST junto con los soportes de las
capacitaciones realizadas durante la vigencia, incluyendo induccién y reinduccion en especial
capacitacidn en levantamiento de cargas al personal relacionado.

12
GCCON-F-046 V.06



SENA

N

5. El personal que ingresa a las instalaciones debe acatar las normas de seguridad y salud en el Trabajo
gue se implementan en el SENA y las requeridas para este tipo de actividad.

6. El contratista serd responsable de cualquier dafio que llegue ocasionar el personal relacionado dentro
de la entidad.

7. El contratista debe presentar la matriz de peligros y riesgos con la identificacién de peligros asociados
al objeto del contrato de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo
4, Capitulos 1, 2,3y 6, Articulo 2.2.4.1.3,, Articulo 2.2.4.6.1., Articulo 2.2.4.6.4. y Articulo 2.2.4.6.8. en
concordancia con la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

8. El contratista debe presentar el plan de emergencias y contingencias para eventos masivos
debidamente aprobado por la Entidad local.

9. Si el vehiculo ingresa a la entidad para entrega de elementos debe presentar los siguientes
documentos: licencia de trdnsito, RUNT, SOAT, revisién tecno mecanica y el conductor cedula de
ciudadania, licencia de transito y curso de manejo defensivo.

10.Garantizar el cumplimiento del Decreto 3888 de 2007, cuando se presten servicios para eventos de
afluencia masiva de publico debe garantizar su idoneidad, capacitacion y experiencia. Para ello, deben
demostrar su disponibilidad de personal, infraestructura, elementos y equipos adecuados.

11.Presentar un plan de emergencias especifico del lugar donde se realice el evento.

12.Garantizar la divulgacién y socializaciéon de rutas de evacuacidon y elementos para atencion de
emergencias a los asistentes del lugar donde se desarrolla el evento.

13.Si el evento cuenta con transporte: Certificacion firmada por el representante legal en donde se
manifieste que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde
con lo establecido en la Resolucion 40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de
cualquiera de los procesos contractuales podran verificarse los items correspondientes que permitan
su verificacion.

14.Para la preparacion y expendio de alimentos en eventos: Allegar una declaracién juramentada expedida
por el Representante Legal en la cual se certifique que cuenta con concepto sanitario vigente (no
superior a un afo) expedido por autoridad competente y equipo debidamente capacitado.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

Criterios para contratar la realizacion de eventos
1) Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccion de forma separada de los residuos que se
generen durante el evento.

2) Se priorizara la adquisicidn y uso de materiales y productos que sean reciclables, biodegradables
o reutilizables, y que provengan de fuentes sostenibles y certificadas.
Queda prohibida la compra y uso de materiales de un solo uso, plasticos no reciclables y cualquier
insumo que no contribuya al cumplimiento de la misidn institucional y a la minimizacién del
impacto ambiental."
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3) Parala presentacion de los alimentos debera disponer de elementos diferentes al icopor o plastico
y que en la medida de lo posible sean biodegradables.

4) Abstenerse de utilizar productos plasticos de un solo uso para la disposicién y transporte de
objetos y mercancias suministradas a la entidad.

2.8.5 Obligaciones de Seguridad y Privacidad de la Informacidn.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Cumplir las politicas de seguridad y privacidad de la informacidn de la entidad.

Asistir a capacitaciones y sensibilizaciones que se requieran para socializar las politicas, manuales y
controles establecidos por el SENA para el aseguramiento de sus activos de informacidn; al inicio y
durante la ejecucidn contractual.

Firmar el acuerdo de confidencialidad establecido por la entidad.

Clasificacién de la informacion de acuerdo con la normatividad (publica, publica clasificada y publica
reservada).

Solicitar el acceso fisico ante el supervisor del contrato, adjuntando la informacidn solicitada para
autorizar los ingresos, cumpliendo con las directrices de la entidad en temas de seguridad fisica.
Destruir de manera segura, la informacién entregada por la entidad (documentos fisicos, digitales).
Retornar los activos de informaciéon entregados por la entidad (devolucion de credenciales de acceso
fisico (carnés, tarjetas, llaves) y la entrega de cualquier documentacion técnica original prestada).
Aceptar la politica de tratamiento de datos personales de la entidad y entregar al SENA datos
personales de sus trabajadores (cédulas, planillas de seguridad social/ARL, certificados de trabajo en
alturas). El contratista debe garantizar que cuenta con la autorizacion de sus empleados para
compartir estos datos con el SENA.

Reportar oportunamente de cualquier evento o incidente de seguridad que ponga en riesgos la
confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad de la informacidon. Aportando las evidencias y
apoyando en su gestion en la medida de lo posible. Incluye pérdida o robo de credenciales de acceso
fisico (carnés, llaves, tarjetas), dafios accidentales a la infraestructura tecnoldgica o de red durante las
labores de entrega (que afecten la disponibilidad de los servicios), y el hallazgo o exposicion indebida
de documentacion fisica confidencial o datos personales en la zona de entrega.

10) Presentar informe de cumplimiento de actividades, en los cuales debe adjuntar evidencia del

cumplimiento de las politicas de seguridad y privacidad de la informacién de la entidad.

2.8.6 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del
presente contrato.

Suscribir juntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.
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7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.
8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9

PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucién del negocio juridico sera de cuatro (04) meses, sin superar el 31 de diciembre del
2026. El plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucién del Contrato serd en la Ciudad de Yopal, Departamento de Casanare.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Yopal, Casanare.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

N Determine el porcentaje que
Pagos que se realizaran -
cada pago representa frente al Requisito para el pago
durante el contrato.
valor total del contrato
PAGO 1 100%

Otra forma de Pago en UN (1) UNICO PAGO, de acuerdo con la entrega a satisfaccion de los

El contrato se pagara de la siguiente forma: EI SENA cancelard al contratista

bienes objeto del presente contrato.

Para el pago, debe allegar los siguientes documentos:

Factura de venta electrénica remitida conforme con las indicaciones suministradas por el
Supervisor y la Circular No. 3-2024-000019 del 25 de enero de 2024 - Nuevos lineamientos y
requisitos para la recepcion de facturacion electrénica expedida por contratistas y proveedores.
Segun lo dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico debera diligenciar en el asunto
o en la seccion de la factura Notas, lo siguiente: #S luego el cédigo de identificacién de la entidad
a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor, finalizando con #S,
debidamente separados por punto y coma, segun el siguiente ejemplo: 36-02-00-085-000000
(centro) y/o 36-02-00-085-951910 (despacho); Contrato; xxxx@sena.edu.co #S Registrar en la
seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda vy
Crédito Publico, con el fin de que una vez generada la factura electrénica a través del medio
seleccionado, éste la envie automaticamente.

También deberd presentar los siguientes documentos:

RUT con fecha de generacién no mayor a 180 dias.

Certificacién del pago al Sistema de Seguridad Social, aportes a parafiscales y cumplimiento cuota
de aprendices no mayor a 30 dias, firmada por el revisor fiscal o el representante legal, para
personas juridicas, segln corresponda.

Certificacién bancaria actualizada no mayor a 30 dias. Debe ser igual aportada en la propuesta.
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Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompanan los documentos requeridos para
el pago, el término para este efecto empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el tltimo
de los documentos.

Si el contratista no remite la factura dentro de los términos del periodo fiscal, serd bajo su responsabilidad
y no tendra por ello el derecho al pago de intereses o compensacién alguna por parte de la Entidad y
tampoco a presentar ninguln tipo de reclamacién.

El SENA efectuard al contratista todas las retenciones, impuestos, tasas, multas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales En los demds casos
el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la
presente contratacion, seguridad social integral en Salud y pension. Aportes parafiscales. SENA, ICBF y
cajas de Compensacion familiar, cuando corresponda. Certificacion de cuota de aprendizaje.

La presentacién de los documentos para inicio del tramite de pago se hard por medio de SECOP I, estos
documentos se escaneardn y se presentardn en 3 archivos: GESTION FINANCIERA
(GF_NIT_CRP_MES_ANO.pdf), GESTION CONTRACTUAL (GC_NIT_CRP_MES_ANO.zip) Y FACTURA DE
VENTA (FV_No. factura_NIT_CRP_MES_ANO.pdf) Estos documentos deberan ser auténticos, legibles y
completos. Tenga en cuenta, se entiende la titularidad y la aprobacién del contratista una vez cargue el
documento a la plataforma SECOP Il, por lo que no es necesario la firma. Es necesario que cada contratista
gue realice personalmente esta actividad siendo muy cuidadoso con la informacién registrada, que se
encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato Pdf o en zip.

Antes de cargar la documentacion, confirmar y enviar el documento a la Entidad, revise la informacion
consignada y el documento sea el que realmente va a enviar, si se presentan errores genera reprocesos y
demora el trdmite de pago. Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicion de bienes,
obras y servicios, el supervisor verificara que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se encuentre la
certificacion de pago de los aportes parafiscales no mayores a 30 dias firmadas por Revisor Fiscal o
Representante Legal, segln corresponda, asi como el soporte de la planilla de pago de la seguridad social.

Si es una persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del mes anterior del
periodo objeto del cobro.

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable del IVA, entregara factura de venta que
cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario. Este documento es escaneado y
cargado en la carpeta GESTION FINANCIERA y en el tercer archivo FACTURA DE VENTA en SECOP
Solamente se confirma el registro de la factura, cuando se encuentren los documentos cargados en el
SECOP Il; en ese momento se deberd ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete errores, BORRE el registro y vuelva
a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que estdn completos los documentos y son los
documentos que va a presentar como soporte de la factura.

Si se envia a la entidad antes de haber cargado la totalidad de documentos, se crea automaticamente otro
PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor del Contrato, lo que acarreara demora en el
tramite y su posterior pago.
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El supervisor de contrato, utilizando su usuario y contraseiia, revisa los documentos que han sido enviados
por los contratistas por medio de SECOP II, se aprobara o rechazara la solicitud de pago enviada por el
contratista; para esto tendra en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas en
contrato o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de
fechas. Una vez revisada la documentacion, el supervisor dara una APROBACION 6 RECHAZO a la solicitud
de pago, en la plataforma SECOP II, en caso de RECHAZO, el contratista realizara la respectiva correccién
o inclusidon de documentos.

El supervisor del contrato enviard solicitud de inicio de tramite de pago por todos los demds conceptos
correspondiente a adquisicion de bienes, obras y servicios, al nominador una vez se cumpla el tramite

correspondiente.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

‘ Se requieren anticipos: ‘ Sl: ‘ . NO: ‘ X ‘

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl: .
NO: X

El Contrato requiere interventoria:

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
qgue debe cumplir quién realizaria la supervision:

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de VIANEY PASTRANA
CHAPARRO, en su rol Coordinadora GIT Agencia Publica de Empleo, como supervisor del contrato, quién
verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervisidn e Interventoria de la entidad.

Funcionario encargado o quien hagas sus
veces en la Coordinacidon Agencia Publica de
empleo.

3 MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar es la prestacidn de un servicio, por tal razén el proceso contractual que
se adelantara sera bajo la modalidad de Minima Cuantia, cuya seleccién esta regulada en el numeral 5 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 30 de la
Ley 2069 de 2020, el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, y el articulo 5 del Decreto 142 de 2023.

Para llegar a esta determinacidn se tuvo en cuenta el valor estimado del presente proceso contractual,
que de acuerdo con la tabla dada a conocer mediante circular No 1-0010-3-2026-000010 del 13 de enero
del 2026, que establece las cuantias y las modalidades de seleccién para el SENA, como a continuacion se
transcribe:
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e Cuantia
CONCEPTO CUANTIA
Salario Minimo legal mensual 2026 $1.750.905
Presupuesto SENA para la vigencia 2026 $6.391.461.225.447

Presupuesto SENA expresado en salarios minimos

. 3.650.375,79 SMLMV
mensuales vigentes

Menor cuantia (Hasta 1000 SMLMV) $1.750.905.000

Minima cuantia cuyo valor no exceda el 10% de la

i $175.090.500
menor cuantia

e Modalidad de Contratacion

MODALIDAD DE CUANTIA DE
e PROCEDIMIENTOS CAUSALES DE PROCEDENCIA T

Adquisiciéon en

Puede hacerse la adquisicién porla | Proceso cuyo valor no
Grandes

- tienda virtual, a través de supere los
Minima Cuantia 'I'Sizrr:zgﬂ\(/::ftsu; Colombia Compra Eficiente. $175.090.500, incluidos
Contrataciones cuyo valor no todos los impuestos y
Procedimiento de | €xceda el 10% de la menor cuantia contribuciones
Minima Cuantia de la entidad. aplicables al contrato.

Se realizd una consulta exhaustiva en la tienda Virtual del estado colombiano y no se encontré un acuerdo
marco de precios celebrado por Colombia compra eficiente donde se encuentre esta clase de bienes. Asi
las cosas, la modalidad de contratacidn que se realizard para la compra de bienes de acuerdo con el objeto
contractual serd la Minima cuantia.

De acuerdo con lo anterior, el SENA tendra presente para la seleccion de la oferta mas favorable lo reglado
en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2., del decreto 1082 de 2015.

La determinacion de la modalidad de seleccidon del contratista se debe establecer en razén a las
caracteristicas y naturaleza del bien o servicio a adquirir por la Entidad, o en razén a su cuantia, atendiendo
a las disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, tales como la Ley 80
de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, ley 1882 de 2018, ley 2069 de 2020,
Decreto 1860 de 2021, Ley 2195 de 2022 y demds normas concordantes que regulan el Sistema de compras
y contratacién publica.

De acuerdo a lo anterior, el 10% de la menor cuantia para el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA —
DIRECCION REGIONAL CASANARE, para la vigencia del 2026 corresponde a la suma de CIENTO SETENTA'Y
CINCO MILLONES NOVENTA MIL QUINIENTOS PESOSS M/Cte. ( $175.090.500), como valor limite para
determinar si es procedente para la entidad contratar bajo la modalidad de minima cuantia,
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independientemente de su objeto, cifra que no supera el valor del presente proceso de contratacion, por
lo cual el presente proceso se enmarca y debe ser desarrollado bajo la modalidad de seleccién de minima
cuantia, por la naturaleza del bien o servicio o adquirir, la cual esta regulada en el articulo 30 de la Ley
2069 del 31 de diciembre de 2020 la cual modificé a su vez el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 que modifico recientemente los articulos 2.2.1.2.1.5.1. a
2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015 y articulo 5 del Decreto 142 de 2023.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 y articulo 5 del Decreto 142 de 2023:

ARTICULO 2. Modificacion de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese la Subseccion 5 de la Seccion
1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual
quedard de la siguiente manera:

SUBSECCION 5
MINIMA CUANTIA
ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La
Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo
siguiente:
1. Ladescripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.
2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador
de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.
Las condiciones técnicas exigidas.
El valor estimado del contrato y su justificacion.
El plazo de ejecucion del contrato.
El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

o AW

PARAGRAFO. Dentro de las condiciones técnicas exigidas se podrdn incluir aspectos
ambientales y sociales en los términos establecidos en el pardgrafo del
articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto."

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 'y 4 del articulo anterior,
y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia
minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas,
incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal
exige capacidad financiera debe indicar cémo hard la verificacion correspondiente en
la invitacion.

3. La invitacion se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los
cuales serdn contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para
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presentar ofertas. De conformidad con el pardgrafo del presente articulo, dentro del
mismo término para formular observaciones se podrdn presentar las solicitudes para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que deberd tener en cuenta
los términos minimos establecidos en este articulo. Ademds de lo anterior, en el
cronograma se establecerd: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal responderd
las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podrd
expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendrd como limite
un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que
trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo
caso, las adendas se publicardn en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1.
del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicard un aviso en el SECOP
precisando si el proceso efectivamente se limito a Mipyme o si podrd participar
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrd un término adicional dentro
del cual los proponentes podrdn presentar sus ofertas, el cual serd de minimo un (1)
dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a
Mipyme.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal
debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad
que deberdn otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos
del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerdn un término preclusivo
en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los
requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podrdn
subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.
La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia
hdbil, para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que
deberdn ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la
oferta seleccionada.

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista
el nombre del supervisor o interventor del contrato.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo
2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan

La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley
2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicard lo prescrito
en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad
con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se
recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademds, en el aviso de que trata
el numeral 4 de este articulo se indicard si en el proceso aplican las limitaciones
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territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrd participar cualquier Mipyme
nacional.

Teniendo en cuenta lo anterior, el proceso se adelantara teniendo en cuenta la modalidad de Seleccién de
Minima Cuantia, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993. (Numeral 12, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011) y el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 y articulo 5 del Decreto 142
de 2023, a través del cual se consagra que la escogencia recaerd sobre la oferta con el precio MAS BAJO,
siempre y cuando cumpla con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 7.

Se contratarda mediante una Invitacion Publica, teniendo en cuenta como factor de seleccién, ademas de
los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las
especificaciones técnicas.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 5 del decreto 1860 del 2021, que modifica el articulo
2.2.1.2.4.2.2 del decreto 1082 del 2015, el umbral para Mipymes, para la vigencia 2026, es:

UMBRAL MIPYMES
2026

UsS$ 125.000

CopPs 511.708.497

Teniendo en cuenta que el presupuesto definido para el presente proceso de seleccidon no es superior a
ciento veinticinco mil délares de los Estados unidos de América (USD125. 000.00), liquidados con la tasa
de cambio que para el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente
convocatoria serd susceptible de ser limitada a la participacion de Mi Pymes Colombianas con minimo un
(1) afio de existencia el presente proceso de seleccidon de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de Sl X NO
América (USD 125.000)

3.2.1 Forma de acreditacion
Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificé los articulos
2.2.1.2.4.2.2,2.2.1.2.4.2.3y2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, indica:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién
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con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio Industria y Turismo.
Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicidn del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podrdn solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del

articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacidn, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas
que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.
Cada Mipyme deberd acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente
articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1.

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacidon legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.
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PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del
Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes,
con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3.En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto no excluyen la aplicaciéon de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

NOTA. EI SENA publicara un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién parainformar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de NUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL DIEZ PESOS
M/CTE. ($9.700.010,00) IVA E IMPUESTO AL CONSUMO INCLUIDO, cuando a ello hubiere lugar, y demas
impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de
caracter legal.

NOTA 1: El resultado del Estudio de Mercado de las cotizaciones recibidas y analizadas arroja un valor
promedio de cada uno de los items cotizados.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial De Casanare, adelanté un estudio de mercado, en donde se estimé que el
valor para: “85_070 CONTRATAR EL SERVICIO DE LOGISTICA PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
UN ENCUENTRO EMPRESARIAL Y FERIAS DE EMPLEO, COMO ESPACIOS GENERADOS PARA ACERCAR LA
OFERTA Y LA DEMANDA DE EMPLEO EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE”, es de NUEVE MILLONES
SETECIENTOS MIL DIEZ PESOS M/CTE. ($9.700.010,00) IVA E IMPUESTO AL CONSUMO INCLUIDO, tal
como se evidencia en el documento anexo Estudio de mercado, el cual forma parte integral del presente
documento.
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RUBRO

PRESUPUESTO

RUBRO

VALOR

Inversion

C-3602-1300-13-20306B-3602002-02

$12.206.000,00

Funcionamiento

Nro.
de
CDP

Fecha
de
CcDP

Fecha de
vencimiento
del CDP

Dependencia

Posicion Catalogo
de Gasto

Fuente

Recurso

Valor en
Letras

Valor en
Numeros

4226

10-
01-
2026

31-12-2026

101000
DESPACHO
DIRECCION

C-3602-1300-13-
20306B-3602002-
02 ADQUIS. DE
BYS — SERVICIOS
DE GESTION PARA
GENERACION Y
FORMALIZACION
DEL EMPLEO -
SERVICIO PARA LA

Nacién

10

DOCE
MILLONES
DOSCIENTOS

$12.206.000,00

GESTION DE LA
AGENCIA PUBLICA
DE EMPLEO Y EL
ANALISIS DEL
MERCADO

LABORAL A NIVEL
NACIONAL

SEIS MIL
PESOS M/CTE.

5.1

5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

FORMA DE ADJUDICACION

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Regional Casanare, adjudicara en el plazo sefalado en el
cronograma del proceso el contrato para desarrollar el objeto de este proceso.

a)

b)

c)

d)

e)

El SENA establecerd el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio mas bajo,
siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial y no tenga un
precio artificialmente bajo.

Establecido este orden, se verificard el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes para el
oferente que tenga el precio mas bajo.

En caso de que el oferente ubicado en primer orden no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos,
se verificara la oferta del proponente ubicado en segundo orden. Si el segundo oferente tampoco
cumpla con los requisitos habilitante, se verificard la oferta del proponente ubicado en tercer orden
y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.

Si solo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre que satisfaga los requerimientos contenidos
en la Invitacion publica.

En caso de no resultar habilitada ninguna de las propuestas, el proceso se declarara desierto.
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f) La Entidad seleccionara al proponente que haya ofertado el precio mas bajo y que haya cumplido con
las condiciones sefaladas en el Estudio previo y esta invitacion. La referida seleccion se informard
mediante la comunicacidn de aceptacion de la oferta electrénica.

La Entidad seleccionard mediante comunicacidn de aceptacion de la oferta electrdénica al proponente con
el precio mas bajo siempre y cuando cumpla con las condiciones sefaladas.

Clasificacion de la adjudicacién
La Entidad no aceptard propuestas parciales, el oferente deberad ofertar la totalidad de los items
requeridos.

El cargue y la presentacién de las propuestas se efectuard uUnica y exclusivamente en la plataforma
transaccional SECOP Il. En consecuencia, no se aceptaran propuestas entregadas de manera fisica, por
correo electrénico, fax o cualquier otro medio telematico, ni entregadas en lugar diferente al sefialado en
la presente Invitacién Publica, ni las presentadas extemporaneamente (después de la fecha y hora del
cierre del plazo para presentar ofertas).

El valor para ofertar no debe sobrepasar el valor total del presupuesto asignado, asi como el valor de cada
uno de los items, no pueden ser superiores al de estudio de mercado.

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable
El Comité asesor del proceso designado para el efecto, determinardn si las propuestas presentadas
cumplen con los requisitos habilitantes para la participacidn en el proceso de seleccién, para efectuar la
posterior comparacién de las propuestas, de conformidad con las condiciones sefialadas en el presente
pliego de condiciones.

Cuando el proponente sea un Consorcio o Union Temporal para la evaluacidn financiera, organizacional y
de experiencia, se obtendran capacidades individuales de cada uno de los integrantes, mediante la suma
de los promedios ponderados de acuerdo con la participacion de cada integrante en el Consorcio o Unidn
Temporal.

Los criterios que se definen a continuacidn son los aplicables para los procesos publicos de seleccidn.

. PUNTAIJE
FASE FACTOR EVALUACION MAXIMO RESULTADO
Requisitos habilitantes | Cumple / No No otorea Habilitado / No
de capacidad juridica cumple & habilitado
FASE 1: dReq”'S't,‘(’jS dhta,b"'.tantej cumole /o | No ot Habilitado / No
Verificacién de e capacida | ecruca y de| Cumple /No o otorga habilitado
factores experiencia cumple
ReqU|S|‘tos habilitantes de Cumple / No Habilitado / No
seguridad y salud en el No otorga .
. cumple habilitado
trabajo
Requisitos habilitantes de| Cumple / No No otorga Habilitado / No
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gestion ambiental cumple habilitado
Requisitos habilitantes | Cumple / No Habilitado / No
. . . No otorga .
de capacidad financiera cumple habilitado

5.1.1 Lotes
N/A

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podrd presentar oferta de las siguientes maneras:
1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberdan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pafs,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

26
GCCON-F-046 V.06



SENA

N

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva CAmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidn temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Union Temporaly, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Uniéon Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta
El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
Autorizacién verificacidn de Registro de inhabilidades por delitos sexuales, Certificacion De Aceptacién De
Sanciones Establecidas En El Articulo 442 Del Cddigo Penal, el Acuerdo de confidencialidad, Certificacion
De Aplicaciéon De Normas De Prevencién Y Control Del Lavado De Activos Y Financiacidn Del Terrorismo, el
Pacto de transparencia, Certificacion De Implementacién Del Sistema De Gestién De La Seguridad Y Salud
En El Trabajo, la autorizacién de notificacion electrénica al que se obliga el proponente, entre otros. Por
tal razdn se debe utilizar el formato establecido por la entidad.
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5.2.1.2 Documento de identificacién

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacidon militar definida

El proponente, persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacion provisional en linea la cual acreditara que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacidon militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacion militar. No estan obligados a cumplir con esta
acreditacion las personas naturales mayores de 50 afios.

EXCEPCION: En caso de que la tipologia contractual sea distinta a prestacién de servicios no aplica el
presente numeral.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacidn legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccion, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafo
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacidn para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.
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Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentaciéon
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberda acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicién legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucidn del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexar el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dard lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en

donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participaciéon porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representard al consorcio o la unidn temporal, asi
como a su suplente.

f) Senalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.
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g) Sise trata de una Unidén temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacidén de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucién, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Seifialar la duracién del consorcio o de la unidn temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

i) Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

i) El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucion y representaciéon legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)
N/A

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT, con fecha de generacién del
documento, maximo 01 mes de anticipacion a la fecha de cierre de este proceso o hasta cuando éste haya
sido prorrogado.

5.2.1.8 Certificacion de pago a seguridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidn de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditard
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.
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En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informaciéon establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsidon aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta
Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente, persona natural debe acreditar la afiliacidon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidén aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta
N/A
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5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales
El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 Inhabilidades e Incompatibilidades

Los oferentes no deberan estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el
SENA, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas especiales, ni estar
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica
(www.contraloriagen.gov.co), y en el certificado que arroja la Procuraduria General de la Nacién, asi como
el certificado de antecedentes judiciales de la policia Nacional, so pena de INHABILITACION de la oferta.
En el caso de las uniones temporales o consorcios ninguno de los integrantes podra estar incurso en las
inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el SENA, ni estar reportado en el Boletin de
responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica (www.contraloriagen.gov.co), y en el
certificado que arroja la Procuraduria General de la Nacién, asi como el certificado de antecedentes
judiciales de la policia Nacional, so pena de INHABILITACION de la oferta.

5.2.1.17 Acreditacién del cumplimiento de contratos anteriores, declaracién de multas y/o
sanciones

Sin perjuicio de dar aplicacion a la inhabilidad consagrada por el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, el
proponente debera presentar con su propuesta una manifestacién escrita donde se indique que no ha sido
objeto de multas, apremios, sanciones o declaratorias de incumplimiento contractual mediante acto
administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad oficial, con ocasidon de celebracién y ejecucién de
contratos dentro de los ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién, o
en su defecto, deberd informar las multas, sanciones, apremios o declaratorias de incumplimiento
contractual, con las entidades respectivas (indicar el nombre de cada Entidad). En caso de Consorcio o
Unidon Temporal este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los integrantes.

Si la persona juridica presenta multas, apremios, sanciones o declaratorias de incumplimiento contractual
deberd indicar dicha informacién en la presentacién de la propuesta; cuando no presenta multas o
sanciones debera realizar manifestacidn escrita, la cual se entiende bajo la gravedad del juramento.

El proponente que no informe u oculte declaratorias de incumplimiento contractual, multas, sanciones o
apremios impuestos, que se encuentren debidamente ejecutoriadas dentro del término establecido,
incurrird en causal de rechazo. Esta inhabilidad de conformidad con el articulo 90 ibidem, se extendera a
los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como las
sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.
Declaracién expresa de no tener limitaciones a la capacidad juridica, y que no esta incursos en ninguna
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inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones. persona juridica. Declaracién expresa en apoyar las acciones
del estado colombiano y mantener el compromiso anticorrupcion.

5.2.1.18 Manifestacion de interés a participar
No Aplica.

5.2.2 De cardcter técnico
5.2.2.1 Aceptacion de las especificaciones técnicas

Se verificard que los servicios y bienes ofertados contengan y cumplan las especificaciones técnicas
solicitadas en la invitacién publica en cada uno de los items alli estipulados, en las calidades y cantidades
sefaladas y se ajuste a la necesidad de la Entidad, de tal manera que la oferta que contenga los
requerimientos minimos sefalados sera ADMITIDA y las que no cumplan con las especificaciones técnicas
seran RECHAZADAS.

La oferta técnica debe ser entregada debidamente firmada por el Representante Legal o la persona
natural.

5.2.2.2 Experiencia

El proponente debe acreditar experiencia minima: presentando copia de minimo uno (01) y maximo dos
(2) actas de liquidacién de contrato y/o certificados cuyo objeto y/o items soportados en contratos tenga
relacién o haga referencia al objeto y/o a las especificaciones técnicas del presente estudio previo y cuya
cuantia sumandose sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

Las certificaciones de los contratos liquidados anexadas deben contener datos que sean de facil
verificacion, asi:

Para acreditar la anterior informacidn el proponente deberd presentar certificacion, la cual debe contener
como minimo, la siguiente informacion:

v/ Nombre y NIT de la empresa contratante.

v Nombre del contratista.

v/ Numero del contrato.

v Objeto del contrato

v Actividades, elementos, productos o bienes contratados.

v Valor total del contrato

v Porcentaje de participacion, en caso de una Unién Temporal o Consorcio

v Valor total ejecutado del contrato (valor reconocido o pagado)

v Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio)

v Firma del funcionario competente o empresa contratante.

De tratarse de contratos u érdenes suscritas con entidades publicas, de no contar con certificaciones, el
proponente deberd presentar copia del contrato y copia del acta de liquidacién respectiva. La Entidad
realizard la verificacién acudiendo a las plataformas de compras publicas SECOP |, SECOP Il y TVEC.
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EN CASO DE TRATARSE DE CONTRATOS U ORDENES SUSCRITAS CON EMPRESAS PRIVADAS, ademas de
la certificacidn, el proponente debera adjuntar copia del contrato u orden de compra, copia del acta de
liquidacion respectiva y copia de la factura de venta, debidamente legalizada, en caso de ser facturas no
electrénicas se debe aportar certificado de contador publico con soportes para acreditar la veracidad de
la informacién. La cual deberd cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto
Tributario Nacional. La Entidad realizard cotejo documental y verificara lo pertinente en la pagina de la
DIAN www.dian.gov.co. Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unién Temporal o
Consorcio, se evaluara la experiencia teniendo en cuenta el nUumero mdaximo de certificaciones requeridas
en el presente. El valor que debe informar el proponente serd el correspondiente al porcentaje de
participacién que hubiere tenido en los mismos.

En el proceso de verificaciéon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2.3 De sequridad y salud en el trabajo

Opcionl:

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-
SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizaciéon y/o Curso de
20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacidn de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL.

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es persona
natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estdn obligados a implementar
los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacidon voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

5.2.2.4 De gestion ambiental

1. Para la preparacion y expendio de alimentos en eventos:
Allegar una declaracion juramentada expedida por el Representante Legal en la cual se certifique que
cuenta con concepto sanitario vigente (no superior a un afio) expedido por autoridad competente y
equipo debidamente capacitado.

5.2.2.5 De Seguridad y Privacidad de la Informacion

Allegar declaracidon juramentada firmada por parte del representante legal del oferente, donde se
compromete a cumplir con las Politicas de Seguridad y Privacidad de la informacion de la entidad, como
lo son la Politica de seguridad y privacidad de la Informacién GOR- POL-001, Manual de Politicas de
Seguridad y Privacidad de la Informaciéon GOR-M-002, Politica de Proteccion de Datos Personales GOR-
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POL-006, Manual de Proteccion de Datos Personales GOR-M-003, Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de
2013. Puede consultar los documentos en
https://compromiso.sena.edu.co/mapa/caracterizacion.php?codigo=GOR, en el médulo de documentos
del proceso. Igualmente se debe comprometer a asistir a las capacitaciones o sensibilizaciones que la
entidad programe en esta materia, al inicio y durante la ejecucién contractual.

5.2.3 De caracter financiero
Oferta econdmica

El precio es el factor de seleccién de la oferta. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de
Contratacién al proponente que cumpla con todos los requisitos exigidos en los Documentos del Proceso
(Estudios previos e invitacion a participar) y que ofrezca el menor valor en la oferta econdmica. De acuerdo
con el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021, “La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente”.

Teniendo en cuenta el principio de seleccidn objetiva que se encontraba regulado, en un primer momento,
por el articulo 29 de la Ley 80 de 1993, el cual fue derogado y sustituido por el articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, cuyo texto es el siguiente:

..” Articulo 5°. De la seleccion objetiva. Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al
ofrecimiento mds favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores
de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. En consecuencia, los
factores de escogencia y calificacion que establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes tendrdn en cuenta los siguientes criterios (...) 2. La oferta mds favorable serd aquella que,
teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y
detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mds
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos
en dichos documentos...”

Conforme lo anteriormente expuesto, la evaluacion de las propuestas econdmicas se realizara sobre el
precio real ofrecido por cada proponente, esto es, con la inclusién de los impuestos, que se entienden
parte del precio. Asi, si un oferente pertenece al régimen responsable de IVA y ello influye en el precio
ofertado, la ponderacidn se debe hacer sobre el precio final, sin importar si en el proceso existen otros
oferentes que no son responsables de dicho impuesto, por pertenecer al régimen no responsable de IVA.

La oferta econdmica debera cumplir con los siguientes requisitos:
1. El proponente debe ofertar la totalidad de los items requeridos, en el orden establecido y en las

unidades, medidas y cantidades requeridos por la Entidad de conformidad con el cuadro de las
condiciones técnicas exigidas.
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2. El proponente debera diligenciar en el cuestionario de la plataforma SECOP I, el valor de su oferta
econdmica, discriminando los precios unitarios, los cuales incluyen: i) el lva o impuesto al consumo
cuando aplique, (segun la normas tributarias vigentes y responsabilidades segun su régimen), ii) todos
los costos directos e indirectos y demas gastos asociados a la eventual ejecucidn en la etapa de
legalizacion y/o ejecucion y/o liquidacion. Si el proponente no incluye estos conceptos, los mismos no
podran ser reconocidos por el SENA y el PROPONENTE debera asumir el costo final del precio.

3. Se verificaran los valores de los items contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta el estudio de
mercado, los cuales no podran superar el valor unitario de cada item previsto en el documento, ni el
valor total de los items no podra estar por encima del valor del presupuesto oficial.

4. La oferta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente.

5. El proponente no podrd modificar los items y/o su descripcidn, presentar casillas en blanco de los
items solicitados o variar el precio correspondiente, modificar las cantidades requeridas o sus
unidades de medida.

6. Solo se pagaran los precios contratados y por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos ni
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una
accién directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y
presupuéstales que corresponda.

7. El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacion efectuar la retenciéon. En los demds casos, el contratista debera cumplir con el
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho
ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo
para ella.

El SENA revisard y corregird aritméticamente, si a ello hubiere lugar, el valor de la propuesta a evaluary,
para todos los efectos se tomara como valor ofertado, la cifra que resultare después de la correccién,
siempre y cuando la nueva cifra no supere en un 2% el valor total inicial ofertado. Por consiguiente, de
existir error aritmético y la correccidn a que haya lugar de la oferta econdmica supere el 2% del valor total
inicial de la misma, esta sera rechazada conforme a lo establecido en las causales de rechazo del anexo a
la invitacion publica

6 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl NO X

MUESTRA | NO X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. | NO X
7 ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8 GARANTIAS

En atencién al Articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015 respecto a los Riesgos que
deben cubrir las garantias en la contratacidn, el SENA exigira los siguientes amparos y garantias en razén
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a que debe existir un garante que asuma los posibles riesgos en la contratacion; en ese orden, las garantias
cubriran los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del
contratista, blindando a la Entidad de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial
de las obligaciones nacidas del contrato, asi:

Beneficiario / Asegurado

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA - REGIONAL CASANARE /
CENTRO AGROINDUSTRIALY FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
CASANARE.

NIT:

899.999.034-1

Direccion:

Carrera 19 No. 36-68 Yopal Casanare.

Al respecto, el Contratista debera constituir dentro de los tres (3) dias habiles a la aceptacién de la oferta,
garantia Unica de cumplimiento a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que cubra los riesgos en que
pueda incurrir la ejecucién del contrato, en las cuantias y vigencias que se establecen a continuacion:

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

CUMPLIMIENTO: Por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y un (01) aflo mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el
cinco por ciento (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres
(3) afos mas.

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS: Por el
veinte (20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y 12 meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo
de ejecucion del contrato y doce (12) meses mas.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: Por un valor asegurado de 200 SMLMV, con
una vigencia igual al plazo de ejecucidon del contrato.

9 ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo sefalado en el “MANUAL PARA EL MANEJO DE ACUERDOS COMERCIALES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION” version M-MACPC-14 y la guia de valores a partir de los cuales son
aplicables a los acuerdos comerciales — umbrales, publicado en la pagina web
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www.colombiacompra.gov.co. Se resalta que, una vez verificado lo establecido en los acuerdos
comerciales, los umbrales que establecen son superiores al valor maximo de la minima cuantia y, por
tanto, debido al umbral, los procesos de contratacion mediante la modalidad de minima cuantia,
generalmente, no resultarian cubiertos por los Acuerdos Comerciales.

10 ANEXOS
Se anexa al presente estudio previo:
e Andlisis de oportunidad y conveniencia
e (CDP
e Evidencia de inclusion Plan anual de adquisiciones
e Formato Consulta de Existencia de bienes en Kardex
e Designacion de comité estructurador y lider del proceso
e Solicitud de pre - cotizacion
e Cotizaciones y anexos
e Estudio de mercado
e Andlisis del sector
e Matriz del riesgo
e GCCON-AN-001 Formato anexo de verificacion y evaluacidn del cumplimiento de requisitos legales
SIGA.
e GCCON-F-061 Carta de presentacion de la propuesta
e GCCON-F-067 Constitucion de proponente plural
e GCCON-F-063 Certificacion aportes al SISSSP
e GCCON-F 065 Certificado de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.
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