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Convenio de Asociacion No. | CVOASO 005 MT 2026

Entidad Estatal: | MUNICIPIO DE TOCANGIPA

Nit: | 899.999.428 - 8

Asociado / Conviniente: | CENTRO COLOMBO AMERICANO

Nit: | 860.010.554 - 1 - 4
Representante Legal: | JANET ANNE VAN DEREN -
Identificacion: | Cédula de Extranjeria No. 244.134

Entre los suscritos a saber, de una parte EL MUNICIPIO DE TOCANCIPA (Cundinamarca) con NIT No. 899.999.428-8, entidad
territorial representada legalmente por el sefior WALFRANDO ADOLFO FORERO BEJARANO, mayor de edad, con domicilio
en Tocancipa, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.622.391 expedida en Bogota D.C., quien obra en nombre y
representacion del MUNICIPIC DE TOCANCIPA en su calidad de ALCALDE MUNICIPAL, legalmente posesionado, seglin acta
de posesion del 20 de diciembre de 2023, suscrita ante la Notaria Unica del Circulo de Tocancipa, debidamente facultado para
contratar segun lo establecido en articulo 68 de] Acuerdo Municipal No. 030 de noviembre 30 de 2025, de conformidad con lo
previsto en el articulo 315 de la Constitucion Politica y en ejercicio de la facultad conferida por el articuio 11, numeral 3, literal b},
de la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracian Publica), para fa suscripcion de contratos y quien
para efectos de suscribir el presente instrumento se denominara EL MUNICIPIO; y por la otra parte, el CENTRO COLOMBO
AMERICANO, identificado con NIT. 860.010.554 ~ 1  entidad privada sin &nimo de Jucro de reconocida idoneidad Yy experiencia,
con personeria juridica vigente, reconocida mediante la Resolucién No. 075 del 29 de julio de 1942, expedida por el Poder
Ejecutivo y reformas estatutarias aprobadas mediante Resolucion No. 3808 del 18 de diciembre de 1961, expedida por el
Ministerio de Justicia, Resolucion No. 4598 del 04 de septiembre de 1975, expedida por el Ministerio de Justicia, Resolucion No:
051 del 22 de enero de 1992, expedida por ia Alcaldia Mayor de Bogota, Resolucién No. 269 del 03 de mayo de 1994, expedida
por la Alcaldia Mayor de Bogota, Resolucion No. 1994 del 09 de julio de 2002, expedida por la Secretaria de Educacion Distrital,
Resolucién No. 4988 del 28 de noviembre de 2005, expedida por la Secretaria de Educacion Distrital, Resolucion No. 5963 del
21 de diciembre de 2006, expedida por la Secretaria de Educacién Distrital y Resolucion No. 524 del 15 de marzo de 201 3
expedida por la Secretaria de Educacién Distrital, quien actia a través de su representante legal la Sefiora JANET ANNE VAN
DEREN, identificada con cédula de extranjeria nimero 244.1 34, quien se encuentra autorizado para celebrar a nombre de esta
todo acto o contrato necesario para el desarollo de su objeto dentro de las directrices que defina la Junta Directiva
periédicamente, de acuerdo con el contenido del Certificado de Existencia y Representacion Legal de fecha 3 de julio de 2026
expedida por la Directora de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., Acta de
Reunién de la Junta Directiva de! Centro Coiombo Americano de fecha 1 8/06/2028, quien en adslante se denominara LA ESAL;
hemos acordado celebrar el presente convenio, previas |as siguientes consideraciones:

1. Que el articulo 355 de la Constitucion Politica establece (...} Ef Gobiemno, en fos niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional
y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentard la materia”,

2. Que el articulo 96 de ia Ley 489 del 1998 determina que: “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrafivo podran con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para
el desarrolio conjunto de actividades en refacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéilas Ia ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere ef presente articulo se cefebraran de conformidad con lo dispuesto en ef articulo
355 de la Constitucion Politica, en ellos se deferminara con precision su objeto, término, obligaciones de fas partes, apories,
coordinacion y todos aquellos aspectos qus se consideren pertinentes. (...)."

3. Que el Decreto 092 de 2017 en su articulo 3 determina que se entiende por reconocida idoneidad la experiencia con
resultados satisfactorios que acrediten la capacidad técnica y administrativa de las entidades sin animo de lucro para realizar
el objeto convenido.

4. Que el referido Decrefo 092 de 2017, establece lo siguiente: “ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS
SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios
de asociacion que celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace

’"’? referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran Sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro

M3"‘5\'\.
Calle 1N 6 -12
onitil i Teléfono; 516 9017 - 018000 944104 | Cadigo Postal: 251010 e
w5 . . .
A T Pagina web: www.focancipa-candinamatca.gov.co -
(i gL .y Nit: 899959428-8




/o7

(7% ALCALDIADE
=4 JTOCANCIPA

Sy

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONVENIO DE ASOCIACION Pagina |2

comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% def valor total
del convenio. Los recursos que compromete fa entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.
Si hay més de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarroflo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una
proporcion no inferior al 30% def valor total def convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad
y justificar los criterfos para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a fos contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el
arficulo 96 do la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 def presente decreto”.

Que ¢l Plan de Desamollo Municipal “TOCANCIPA SEGURA, EXPERIENCIA CON VISION SOCIAL 2024- 2027,
“RECUPEREMOS EL PROGRESO”, contempla como Eje Estratégico ‘PROGRESO CON DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL EQUITATIVO E INCLUSIVO", dentro del cual se encuentra el programa “EDUCACION PARA EL PROGRESO’
y subprograma "EDUCACION PARA LA VIDA", para el que se definio en las fichas de proyectos de inversidn inscritas en el
Banco Nacional de Programas y Proyectos BPIN el siguiente:

v" Codigo BPIN: 202400000005715

v’ Proyecto: Ampliacion y permanencia a la educacion superior en el municipio de Tocancipa.

v Producto: Meta - Beneficiar a cinco mil (5000) personas en el cuatrienio que participan de programas de cualificacion

y educacion terciaria.
v Indicador de producto: No. de beneficiarios de los programas de cualificacién y educacion terciaria.
v Actividad: Realizar convenios y/o coniratos para promover €| bilingdismo.

Que 1a SECRETARIA DE EDUCACION, realizé estudio de conveniencia y oportunidad cumpliendo con lo establecido en
los numerales 7 y 12 de! articulo 25 de 1a ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1 1.2.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015,
Decreto 092 de 2017 y demés normas concordantes, en ef cual se establecié con precision la necesidad de realizar Convenio
de Asociacion con una entidad sin animo de lucro, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA FORTALECER LA ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA EN EJECUCION DEL PROGRAMA EDUCACION PARA EL PROGRESQ', el cual se
encuentra alineado con el Plan de Desarrolio Municipal “TOCANCIPA SEGURA, EXPERIENCIA CON VISION SOCIAL
2024- 2027" “RECUPEREMOS EL PROGRESO", aprobado por el Concejo Municipal mediante ef Acuerdo No. 002 de fecha
31 mayo 2024, segin certificacién de Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal - Certificado de Viabilidad
No. 202600542 de fecha 8 de enero de 2026 suscrita por la Secretaria de Planeacion.

Que EL MUNICIPIO dentro de la etapa de planeacion adelantd el proceso cotizaciones a través de coimeo electronico
institucional de la Secretaria de Educacion a entidades sin animo de iucro — ESAL tales como; CORPORACION UNIFICADA
NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR -CUN, FUNDACION EDUCATIVA METROPOLITANA, CORPORACION INFO
LANGUAGE CENTER Y CENTRO COLOMBO AMERICANO donde se les solicito que adicionalmente manifestaran su
interés para suscribir un Convenio de Asociacion de manera directa con un aporte en dinero minimo del 30% del valor total
del convenio proyectado, para “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
FORTALECER LA ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA
EN EJECUCION DEL PROGRAMA EDUCACION PARA EL PROGRESO", y solo recibid por el mismo medio una cotizacion
por parte del CENTRO COLOMBO AMERICANO en Ta que presento la cotizacion por un valor de MIL QUINIENTOS
TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS MICTE. ($1.539.000.000) para beneficiar a 1.000 estudiantes de la comunidad
educativa y manifesto su interés de suscribir el convenio y realizar un aporte en dinero correspondiente al 30% del valor total
del convenio a suscribir.

Que el Decreto 092 de 2017, Manual de Contratacién del MUNICIPIO y la “Guia para la contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad” expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Plblica (ANCP) — Colombia
Compra Eficiente (CCE) establecen que en los eventos en que exista mas de una ESAL dispuesta a ofrecer recursos en
dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor del proyecto de gcooperacion, la Entidad debe disefiar herramientas
_, que permitan una comparacion objetiva de las entidades sin animo de lucro para seleccionar a aquelia que tenga las mejores
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condiciones para alcanzar el resultado esperado con el proyecto, si bien la Entidad no esté obligada a hacer un proceso
competitivo, si debe garantizar que hace una seleccion objetiva en términos de la obtencién de los objetivos del convenio
de asociacion.

Que las Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, previa
autorizacion expresa de su representante legal. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcion de
oforgar esta autorizacion. Para tal efecto el Alcalde Municipal como ordenador de! gasto expidié el 21 de julio de 2026
autorizacion para celebrar convenio de asociacién con la ESAL que resulte seleccionada dentro del proceso de seleccion No.
ESAL 004 MT 2026.

Que, como consecuencia de la necesidad descrita, se dio publicacién del proceso competitivo para la suscripcion de
Convenio de Asociacion INVITACION PUBLICA DE REGIMEN ESPECIAL No. ESAL 004 MT 2026 en la plataforma del
SECQP I, el dia 21 de julio de 2026, dando a conocer a los interesados las condiciones ¥ los documentos que constituyen
el proceso, tales coma: Banco de proyectos, certificado de disponibilidad presupuestal, Andlisis del Sector, Estudio de
Mercado, Estudio Previo, Matriz de Riesgo, condiciones complementarias, formularios, Anexos, entre otros, donde se
convocd a participar en el proceso contractual, a todas las ESAL, ya sea en forma individual o conjunta {consorcio o unién
temporal) y que cumplan con todos los requisitos exigidos en la Invitacién Publica, como se evidencia en el Sistema
Electrénico de Contfratacion Piblica (SECOP )] direccién electronica
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1 .PPI.44804837&isFromPublicArea
=True&isModal=False

Que del proceso competitivo para la suscripcion de Convenio de Asociacion INVITACION PUBLICA DE REGIMEN
ESPECIAL No. ESAL 004 MT 2026 se recibieron propuestas por parte de las entidades sin animo de lucro FUNDACION
SANTILLANA COLOMBIA y CENTRO COLOMBO AMERICANO presentaron propuestas para acreditar su capacidad
juridica, financiera con indicadores de eficiencia de la organizacion, técnica, de reconocida idoneidad y experiencia, asi como
econémica y demas criterios de seleccion junto con anexos al MUNICIPIO, Ias cuales fueron revisadas, verificadas por la
Jefe de la Oficina Juridica y de Contratacion, Secretario de Hacienda y Secretario de Educacion, asi como evaluadas y
aplicados criterios de ponderacion por éste tltimo, emitiendo informe definitivo de verificacion y evaluacion de las propuestas
presentadas dentro del proceso de seleccion.

Que EL MUNICIPIO mediante Resolucién No. 506 de fecha 29 de julio de 2026 adjudico el proceso de seleccion de Régimen
Especial - Invitacién Pablica No. ESAL 004 MT 2026 y el Convenio de Asociacion que de él se deriva a la entidad sin animo
de lucro CENTRO COLOMBO AMERICANO, identificada con NIT. 860.010.554-1, por un valor de MIL QUINIENTOS
TREINTA'Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE, ($1 +339.000.000) segin porcentaje de aportes distribuidos asi:

. Aportante Valor Porcentaje
Municipio de Tecancipa $1.031.130.000 67%

| Centro Colombo Americano $ 507.870.000 33%

‘ VALOR TOTAL $1.539.000.000 100% |

Quel valor del aporte del MUNICIPIO al Convenio de Asociacion adjudicado se encuentra respaldado con e! certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda que a continuacion se enuncia:

No. de CDP 20260478 Fecha 14/01/2026

Valora
Cuenta Nombre Valor CDP Comprometer

2.3.01.01.01.22.2202, 2024000000057 15.11.2202065.001 permanencia a la educacién superior / $1.880.207.221 $1.031.130.000

Servicio de apoyo financiero para el acceso ¥

Recursos Propios

Total $1.880.207.221 $1.031.130.000

14,

Que el presente convenio se encuentra incluido en el Plan Anual de Addquisiciones para la vigencia 2026, segtin la certificacion
expedida por ! Aimacenista General No. AG SIIl - 827 - 2026 de fecha 9 de julio de 2026. v
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15, Las partes declaramos que tenemos la capacidad para celebrar este convenio, que no incurrimos en causal de inhabilidad e
incompatibilidad o conflictos de intereses de los previstas en la Constitucion, Ley 80 de 1993, Ley 136 de 1994, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1551 de 2012, Ley 1882 de 2018 y demas normas constitucionales y legales.

Que de acuerdo con lo anterior el presente convenio de asociacion se regira por las normas legales vigentes para este tipo de
convenios y en especial por Ias siguientes clausulas:

CLAUSULAS:

1) Objeto:

| AUNAR ESFUERZOS ~TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
FORTALECER LA ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA
DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA EN EJECUCION DEL PROGRAMA EDUCACION PARA
EL PROGRESQ.

2) Plazo:

El plazo de ejecucion del Convenio serd de hasta el 20 de noviembre de 2026 yfo hasta
agotar el presupuesto lo que primero ocurra, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicié, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio; y
su vigencia comprendera el término de ejecucion y cuatro (4) meses més establecidos para su
liquidacion de comin acuerdo.

3 Especificaciones
Técnicas:

EL MUNICIPIO cuenta que en la actualidad la comunidad educativa esta compuesta por
ocho (8) Instituciones Educativas entre oficiales y no oficiales distribuidas en once (16)
sedes con un nimero aproximado de estudiantes de 10.727, para la vigencia 2026, con
los recursos que le fueron asignados para este fin quiere fortalecer las competencias lingtisticas
de la comunidad educativa, con un modelo educativo bilinglie, que permita implementar un
programa integral para fortalecer las habilidades comunicativas en inglés de hasta 1.000
estudiantes, en los que se quiere implementar un modelo presencial que permitiran reforzar
sus conocimientos en inglés y de desarrollara de la siguiente manera:

PROGRAMA PRESENCIAL

El programa de ingles tiene como objetivo principal lograr que los avancen o culminen en niveles
conforme al Marco Com(n Europeo y el Programa presencial se enfocara en la ensefianza del
inglés para estudiantes de los grados 1° a 11° de la comunidad educativa del MUNICIPIO, con
una capacidad cupos de 1.000 estudiantes.

Este programa se realizara de manera presencial en EL MUNICIPIO, en la que se pretende que
lo estudiantes puedan avanzar en los niveles conforme al Marco ComUn Europeo (A1, A2, B1,
B2, C1y C2) en donde cada uno tiene la posibilidad de desarrollar las 4 habilidades tales como
lectura, escritura, escuchia y habla con un minimo por nivel de 100 horas de la cuales 72 son
sincronicas y 28 asincronicas distribuidas durante el segundo semestre del calendatio escolar
de 2026 proyectado para inicio desde 03 de agosto al 20 de noviembre de 2026.

Las clases se realizaran en contra jornadas o jorada escolar segin la disponibilidad de las
instituciones educativas, en horarios distribuidos durante la semana con una intensidad de
minima de 4 horas semanales, por tal razén se distribuiran por grupos los horarios
correspondientes con e! fin de lograr que reciban un total de 100 horas de ensefianza durante
cada nivel. Cada curso debera tener un minimo de 18 estudiantes y maximo de 25 estudiantes
para la apertura y desarrollo de cada nivel, fo que permitira una atencion mas individualizada y
un ambiente de aprendizaje optimo.

Con el proposito de asegurar una adecuada transicion entre los niveles de formacidn, el proceso
académico iniciara con una fase de nivelacion, la cual se desarrollaré durante la primera semana
de ejecucion de las clases. Esta etapa permitira que los estudiantes beneficiados en la vigencia
anterior refuercen y consoliden los contenidos correspondientes al nivel A1.1, facilitando la
recuperacion de conocimientos, la homogeneizacion de competencias y la preparacion para
iniciar el siguiente nivel de formacion. Posteriormente, se dara continuidad al proceso

/\rlg académico con el desarrollo del nive! inmediatamente superior, garantizando una secuencia
| Jl
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metodoldgica coherente y acorde con los principios del aprendizaje progresivo de una lengua
extranjera.

Por ofra parte, los estudiantes que ingresen por primera vez al programa participaran en un
proceso inicial de caracterizacion y sondeo de conocimientos, mediante el cual se identificara
su nivel de competencia en inglés. Este diagnéstico permitira ubicarlos en el grupo de formacion
que corresponda a sus habilidades y conocimientos previos, favoreciendo procesos de
aprendizaje acordes con sus necesidades y garantizando el adecuado desarrollo de las
actividades académicas.

Como resultado esperado de la ejecucion del presente convenio, se busca fortalecer las
competencias comunicativas en inglés de la comunidad educativa del MUNICIPIO y avanzar
hacia la consolidacion de procesos formativos completos, permitiendo que los participantes
obtengan una certificacion del nivel de competencia alcanzado por parte de la institucion que
desarrolid las clases conforme a lo establecido en el Decreto 1075 de 2015,
independientemente del nivel en el que sean ubicados tras el proceso de diagndstico o del nivel
al que logren avanzar durante la ejecucion det programa.

Es importante mencionar que para el desarrollo de las horas asincronicas se debe contar con
una plataforma de acompafiamiento al proceso formativo en donde se pueda realizar
seguimiento al avance def esfudiante y con material fisico de clase segtin el nivel.

ITEM DESCRIPCION
Programa Presencial
. En contra jornada,
Intensidad 4 horas semanales para cada estudiante
Numero maximo de participantes 1.000
' INamero de horas total 100 horas académicas

' (72 sincrénicas y 28 asincronicas)
Cantidad de estudiantes por aula Minimo 18 hasta un Maximo 25 estudiantes

Perfiles de Equipo de Trabajo del Ejecutor def Convenio

El ejecutor def convenio debe contar con un equipo profesional calificado y certificado siguiendo
un cuidadoso proceso de seleccion de los profesores y debera aportar dentro de su propuesta
los siguientes perfiles:

No. Cargos!

requeridos Cargo Dedicacién Perfil

Profesional con nivel de inglés 82 y
1 Gerente de proyecto 100% cinco (05) afios experiencia gerencial
en proyectos similares.

Profesional con nivel de inglés B2 y
tres {03) afios de experiencia
administrativa en procesos y gjecucian
de proyectos similares.

1 Coordinador administrativo {100%

‘ Profesional con nivel de inglés B2 y un
(01) afio de experiencia como
1 Asistente administrativo 100% asistente administrativa en procesos
en procesos y ejecucion de proyectos
similares.

100% en la oficina de

Técnico en Operaciones Comerciales

[ 11 Asistente comercial la secretaria de ;T . .
W : e con experiencia en servicio al cliente.
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i 3 gLicenciados de nivel de ingles B2 y
Min. 15 |Profesores {100% gdos afios de experiencia en
| I B lensefianza en el idioma.

Se requieren profesores profesionales licenciados en la ensefianza de inglés como lengua
extranjera. Los profesores deben contar con certificacion de nivel B2 a través de examen
internacional de dominio del inglés.

Los profesores deben contar con capacitacion y experiencia en la implementacién de
ensefianza en modalidad virtual,

Para tal fin aportaran:

Listado del total personal

Hoja de vida

Copia de la cedula

Soportes de estudios que acredite la idoneidad

Certificacién de experiencia requerida para cada perfil

Certificado de anfecedentes judiciales expedido por fa Policia Nagional

Certificado de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General.
Certificado de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Reptblica
Certificado de registro de deudores morosos — REDAM

Autorizacion y consulta de Inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afos

EL MUNICIPIO verificard que esos individuos no estén en la categoria de personas
politicamente expuestas, al igual que de los administradores de [a ESAL para verificar la
reputacion de 1a entidad privada sin animo de lucro.

LA ESAL ejecutara el convenio con el equipo de trabajo presentado en su propuesta.
CLASIFICACION DE ESTUDIANTES

Con el propésito de asegurar una adecuada transicién entre los niveles de formacion, el proceso
académico iniciara con una fase de nivelacion, la cual se desarrollara durante la primera semana
de ejecucion de las clases. Esta etapa permitira que los estudiantes beneficiados en la vigencia
' anterior refuercen y consoliden los contenidos correspondientes al nivel A1.1, facilitando la

recuperacion de conocimientos, fa homogeneizacién de competencias y fa preparacion para
| iniciar el siguiente nivel de formacion. Posteriormente, se dara continuidad al proceso
académico con el desarrollo de! rivel inmediatamente superior, garantizando una secuencia
metodoldgica coherente y acorde con los principios del aprendizaje progresivo de una lengua
extranjera.

En caso de tener esfudiantes nuevos

Los estudiantes que ingresen por primera vez al programa participaran en un proceso inicial de
caracterizacion y sondeo de conocimientos, mediante el cual se identificard su nivel de
competencia en inglés. Este diagnostico permitira ubicarlos en el grupo de formacion que
corresponda a sus habilidades y conocimientos previos, favoreciendo procesos de aprendizaje
acordes con sus necesidades y garantizando el adecuado desarrollo de las actividades
académicas.

Para verificar el perfil de ingreso de los estudiantes, el proveedor aplicara la nivelacion a los
estudiantes en los que se establezca el plan de trabajo y quede la evidencia del proceso.

k Teléfono; 516 9017 - 018000 944104 | Cadigo Postal: 251010
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A través de enfrenamientos periodicos, los docentes se familiarizaran con el uso de estrategias
que permitiran a los estudiantes no sélo mejorar en las habilidades del idioma de manera
eficiente y significativa, sino que ademas les permitira “aprender a aprender”, es decir, ser
| conscientes de cuales son aquellos habitos, estrategias y pasos a seguir para ser autbnomos
€n su proceso de aprendizaje. Para dicho fin, los curriculos deben tener una guia para la
aplicacion de estrategias socioemocionales, cognitivas y metacognitivas que emplearan en
clase no sélo de manera practica, sino que ademas invitaran a la reflexion y al empoderamiento
en su uso en distintos escenarios.

| Metodologia - Clases Presenciales

Las clases presenciales requieren del compromiso del estudiante para que el aprendizaje sea
efectivo. En cada curso se trabajaran todas las habilidades comunicativas {comprension
auditiva, expresion oral y escrita, lectura y gramética) de forma integral y se desarrollaran tareas
| ¥ proyectos que permiten que el estudiante interactle en ingles constantemente y evaliie su
| progreso. Los profesores ayudaran a desarroliar estrategias para ser un estudiante activo y
eficaz e indicarén las areas en que se debe mejorar.

| Evaluacion de Estudiantes

La evaluacion es un proceso continuo y formativo que permite analizar la evolucion de cada

estudiante para comprender cémo avanza el logro de sus objetivos comunicativos, lingiiisticos

y de aprendizaje, ya que cada estudiante cuenta con algunas fortalezas y oportunidades de
| mejoramiento que deben ser conocidas tanto por ellos como por sus docentes. Esto con el fin

de concebir planes de accion que permitan encontrar las mejores herramientas para alcanzar
| todas las metas. Para llevar a cabo dicho proceso, se debe tener en cuenta:

La evaluacion es eficaz en la medida en que se ofrezcan de antemano criterios claros a los
estudiantes. Una vez que los estudiantes sean conscientes de qué se evaluara ¥ COMO seran
evaluados, su desempefio mejorara. Con la ayuda del profesor, los estudiantes pueden incluso
participar en el establecimiento de estos criterios proponiendo cémo esperan ser evaluados.

*  Loscriterios de evaluacion deben ser significativos y apropiados para el tipo de actividad
que se evaluara. Es imprescindible tener claridad sobre como se llevara a cabo ef proceso
de evaluacion y como cada actividad es parte de un todo (actividad-leccion-unidad-
proyecto-aprendizaje).

' ®  Laevaluacion debe tener un impacto positivo en los estudiantes. El resultado de cualquier
momento de evaluacion debe ser constructivo.
| »  Laevaluacion debe ocurrir dentro del contexto de [a leccion, unidad, proyecto y objetivos
' del curso. Es decir, el docente debe realizar las conexiones necesarias para que la
evaluacion sea un elemento de desarrollo en el proceso de aprendizaje vinculado a las
metas propuestas.
o Al igual que con la formacién en estrategias de aprendizaje, la evaluacién debe
! presentarse de forma progresiva. Debe haber una introduccion gradual no solo de
‘ diferentes practicas de evaluacion, sino también de la filosofia detras de la evaluacion
i formativa.
' »  Laevaluacion no debe limitarse ni centralizarse en los profesores. Es necesario explorar
‘ y mantener diferentes modelos de evaluacion en clase. Es importante promover la
autoevaluacion, la evaluacion grupal y los estudiantes deben recibir formacién sobre cémo
realizaria.
| » La recopilacion de evidencia es un elemento clave para proporcionar a los estudiantes
comentarios precisos y realizar un seguimiento de su desempefio. Brindar a los
estudiantes retroalimentacion individuaiizada y especifica basada en la observacion yla

| toma de notas causa un impacto positivo.

i : !
il | Componente Asincrénico de Formacién con Enfasis en Comprensién Lectora W
A 1
N
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La metodologia de ensefianza debe poner al estudiante en el centro del proceso empoderario
con habitos y practicas que lo lleven a la aplicacion de estrategias de aprendizaje dentro y fuera
del salén de clase, el componente asincronico de esta propuesta hara énfasis en los procesos
de comprension de lectura, partiendo de estrategia basicas como la identificacion de palabras
clave, la capacidad de resumir la informacion y de nombrar ideas primarias y secundarias en un
texto.

El proceso lector tiene una esencia individual que se manejara en tiempo adicional a la clase,
con apoyo de materiales de facil acceso. De esta forma, los procesos comunicativos, de
intercambio de ideas y retroalimentacion por parte de pares y docentes, se daran en tiempo de
clase, favoreciendo el caracter comunicativo de los encuentros sincronicos.

Plataforma y herramientas para el desarrollo de las actividades de manera asincronica

Teniendo en cuenta que dentro del desarrollo del modelo presencial se encuentra establecida
un parte de trabajo asincrénico para el desarrollo de 28 horas de actividades asincronicas que
se distribuiran entre trabajos, foros, talleres, evaluaciones y seguimiento se requiere que &l
proveedor cuente con una plataforma para el desarrollo de estas actividades y que posibilite el
desarrolio del proceso de aprendizaje, que permitan que el estudiante acceda al material de
estudio y, a su vez, interact(ie con el profesor y con otros estudiantes.

Las aulas viruales deberan presentar las siguientes herramientas que el estudiante puede
utilizar:

e Plataforma de administracion académica; Portal que permiten al estudiante seguir su
proceso de matricula, seguimiento administrativo, notas, ausencias, contenidos, contacto
y acceso a documentos de caracter logistico.

e Herramientas de videoconferencia licenciada: Herramienta con componentes de
maximizacion de interaccion, conectividad, privacidad y uso pedagégico y amigable.

e  Plataformas LMS (entorno virtual de aprendizaje) que suministran las editoriales de los
libros de texto en uso para cada blogue. Este permite administrar y hacer seguimiento
mediante la practica a través de ejercicios de contenidos y lenguaje

e Plataformas de almacenamientoe Q10 y LMS: para socializacion y apoyo bibliogréfico de
cualquier tipo de documentos de multimedia, texto, imégenes, etc., en diferentes formatos
(documentos Word, podcasts, links de video, efc.)

«  Forosy chats en: Profundizacion en normas de etiqueta y utilizacion de foros y chats como
herramientas de aprendizaje.

Se incorpora fas condiciones y especificaciones de la plataforma y herramientas para el
desarrollo de las actividades contenidas en la propuesta de LA ESAL.

De igual forma, se incorpora a estas especificaciones el valor agregado de la oferta presentada
por LA ESAL, la cual podra acoger EL MUNICIPIO teniendo en cuenta los valores en ella
contenidos.

Finalmente, se entienden incluidas las especificaciones técnicas contenidas dentro de la
propuesta presentada por LA ESAL.

4) Qbligaciones

compromisos
paries;

U]

de

y
las

COMPROMISOS GENERALES DE LA ESAL:

1. Constituir dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del convenio, la garantia
(nica de cumplimiento con los amparos, vigencias y coberturas que sean requeridas.

2. Suscribir el acta de inicio del convenio.

3. Liberar, mantener indemne y defender al MUNICIPIO bajo su propio costo, frente & toda
declaracion de responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u omisiones
relacionadas con la ejecucion det convenio. s

Teléfono: 516 D017 - 018000 944104 | Codigo Postal: 251010
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' 4. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual,
| contractual y pos-contractual, evitando las dilaciones y enfrabamientos que pudieran
‘ presentarse.
9. Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante la ejecucion del
convenio,
6. Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor.
7. Colaborar con EL MUNICIPIO en lo que sea necesario para que €l objsto convenido se
cumpla y que éste sea de fa mejor calidad.
8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
obligarios a hacer u omitir algiin acto ¢ hecho
' 9. Presentarlos informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término sefialado
.~ paratal efecto.
10. Garantizar la caiidad de los bienes y servicios convenidos y responderan por ello.
| 11, Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del
| objeto acordado y devolverlos a la finalizacién del convenio.
12. Dar cumplimiento a las politicas de! sistema de gestion documental en los documentos que
sean entregados al MUNICIPIO como resultado de la ejecucion del objeto del convenio.
- 13. Pagar los tributos que se generen con ocasién de la celebracion, ejecucion o liquidacion del
‘ convenio, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes.
14. Informar al MUNICIPIO los cambios de direccion o correo electronico de notificaciones que
' serealicen durante la vigencia de la garantia (nica.
' 15. Mantener la confidencialidad de la informacion reservada que conozca durante la ejecucion
| del objeto del convenio.
| 16. Mantener vigente las garantias soficitadas en el presente convenio en caso de ampliacién
del plazo del convenio o aumento del valor.
| 17. Acreditar para la realizacion def pago derivado del convenio, estar al dia en los pagos de
sus obiigaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social, Riesgos Laborales, y demas
aportes a que haya lugar, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150
_ de 2007 y en los porcentajes previstos en la ley.
| 18. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, haciendo uso de los elementos
; de proteccion y bioseguridad necesarios para la ejecucion de! objeto convenido.
' 19. Las demés obligaciones especiales de acuerdo con el objeto convenido.

| COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ESAL:

| Ademas de las contenidas en la propuesta presentada, LA ESAL se compromete a lo siguiente:
.

1. Tramitar la apertura de una cuenta de ahorros a nombre del Convenio - Bilingiiismo con la
consignacion de su aporte en dinero que genere rendimientos financieros, en una entidad
financiera autorizada por ia Superintendencia Financiera de Colombia, para el respectivo
desembolso de los recursos, con el fin de garantizar su seguridad y liquidez.

2. Gumplir con el objeto del convenio en las condiciones de calidad y dentro de los plazos
acordados, con plena autonomia técnica y administrativa.

3. Cumplir con lo pactado en la propuesta con suma diligencia y cuidado, de conformidad con
los términos de la propuesta, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, gjecutando
oportuna e idéneamente el objeto contratado.

| 4. Realizar los examenes de clasificacion a los postulados con el fin de analizar de manera

| confiable el perfil de entrada de cada uno de los estudiantes.

! 3. Desarrollar con la metodologia presentada en la propuesta de los cursos de inglés y cumplir

con las fechas, horarios, tiempos y requisitos establecidos, informando a la secretaria de

educacién los listados, cantidades, niveles, avances y deserciones de los estudiantes.

' 6. Cumpliry disponer con fa totalidad del equipo de trabajo ejecutor dei convenio ef cual sera

' empleado para el desarrollo de los cursos de inglés, este personal no tendra ningdin tipo de
vinculacion con la Alcaldia de Tocancipa y toda la responsabilidad correra a cargo exclusivo

del ejecutor. ’T/
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| 10.

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO:

Informar por escrito y por el medio mas expedito a la Supervision del contrato, con minimo
tres (03) dias habiles de antelacion, en caso de presentarse la posibilidad o novedad de
cambio o modificaciones en el equipo de trabajo. En esta sifuacion, se debe aportar los
documentos requeridos y los respectivos soportes, Jos cuales deben cumplir con las
especificaciones establecidas para cada perfil o rol, y deberan ser avalados por la
Secretaria de Educacion.

Realizar las evaluaciones correspondientes al finalizar cada uno de los cursos, dando a
conocer al estudiante la informacion de su proceso.

Realizar la entrega de certificados a estudiantes en donde conste de manera clara el nivel
de inglés en que se encuentra después de haber cursado cada nivel.

Realizar un informe detallado y registro fotografico de todo el proceso donde se especifique
como se llevaron a cabo el programa presencial y los cursos, evaluaciones y entrega de
certificaciones a los estudiantes.

Acreditar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el pago al sistema de
seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales, parafiscales del talento humano
asignado al convenio, conforme a lo establecido en la Ley y demas normas que las
adicionen, complementen o modifiguen.

Mantener actualizada la ptataforma SECOP |I, publicando contratos, subcontratos y facturas
gue se requieran para la ejecucion del convenjo.

Evaluar la efectividad de LA ESAL en [a ejecucién, al finalizar el contrato. Dicha evaluacion
debe estimar los resultados de la intervencion y las dificultades encontradas en el desarrollo
del contrato, asi como el desempefio de los mecanismos de verificacion empleados por la
Entidad Estatal. Este documento debe ser publicado en el SECOP, para tal fin aplicara entre
los estudiantes para finalizar el convenio una encuesta que sera entregada por la
supervision a través de un link con el fin de identificar y medir la reputacion de LA ESAL.
Cumplir con las demés actividades que la Administracion Municipal y/o la Secretaria de
Educacion considere pertinentes en la ejecucion relacionadas con el objeto convenido, de
conformidad con las instrucciones dadas por el supervisor del convenio.

Expedir ef Registro Presupuestal a fa suscripcion del convenio.

Aprobar cuando corresponda la garantia nica de cumplimiento.

Designar el supervisor del convenio.

Suscribir a fravés de supervisor designado el acta de inicio del convenio.

Exigir a la entidad sin animo de lucro y/o al garante la ejecucion idonea y oportuna del objeto
convenido.

Realizar las gestiones para disponer de los espacios para |a realizacion de las clases
presenciales y campamento de verano en las instituciones educativas.

Realizar apoyo publicitario y socializacién de los programas con estudiantes y padres de
familia a través del equipo interdisciplinario de 1a secretaria de educacion.

Ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del convenio a través del supervisor, quien
impartira las recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucion del
objeto convenido, sin perjuicio de la autonomia propia de la entidad sin animo de lucro y
elaborara los informes correspondientes.

Transferir los aportes pactados para que se realicen los pagos al gjecutor del convenio en
la forma acordada cuando se acredite el cabal cumplimiento de los requisitos estipulados
en el convenio.

Exigir que la calidad de los setvicios objeto del convenio se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de Ia facultad de exigir que tales
bienes o servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su defecto, con

- _‘_‘c_
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normas internacionales elaboradas por organismos reconccidos a nivel mundial o con
normas extranjeras aceptadas en los acuerdos interacionales suscritos por Colombia,
' 11. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en

desarrollo o con ocasién del convenio celebrado.

| 12. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimienio y cobro de las sanciones

! pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

| 13. Realizar todas las demas obligaciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto

' convenido.

o~
/

' La determinacién del valor del convenio es del resorte exclusivo y excluyente del Secretario de
- Educacién del MUNICIPIO.

| El valor del convenio sera por un fotal de MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
' DE PESOS MICTE. ($1.539.000.000), los aportes por las partes seran de la siguiente manera:

\ Aportante Valor Porcentaje
| | Municipio de Tocancipa $1.031.130.000 67%
| Centro Colombo Americano $ 507.870.000 33% ‘
L VALOR TOTAL $1.539.000.000 1006% |
Discriminado de acuerdo a la propuesta presentada por LA ESAL asi:
i % (33) del | % (67) del
i aperteen | aporteen
[ coSTo dinerode | dinerodel
CANTIAD | unimario | 'aESAL | MUNICIPIO ooe10. | COSTOTOTAL | VALOR TOTAL
DESCRIPCION | erupiant | . FOR | costo | costo | aporTEspE | DEAPORTES e
= EsnTJEmAN e O EEiL DEL MUNICIPIO | CONVENIO
POR POR
. ESTUDIAN | ESTUDIAN
i TE TE
| [ PROGRANA
£ 2| CIAL
5} Valor e imputacion | zﬁmnm
presupuestal: EDUCATIVA
Grados 1°a 11°
(incluida prueba
clasificatoriacle | 1000 ]$1.520.000 |$507.670 |$1.031.430 | $507.670.000 | $1.031.130.000 | $1.539.000.000
nivel, material
fisico de clase,
plataforma
| flimitada y
certificacion de
[ | nivel (MCER)
| En dicho valor se encuentran incluidos impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e
' indirectos a que haya lugar para la ejecucion del convenio, de acuerdo con las consideraciones
expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.
| El valor del aporte del MUNICIPIO al Convenic de Asociacién adjudicado se encuentra
respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de
Hacienda que a continuacion se enuncia:
| No. de CDP 20260478 Fecha | 140172026 |
! Cuenta Nombre Valor COP | Valor a afectar |
| Servicio de apoyo financiero } |
| 2.3.01.01.01.22.2202.202400 | para el acceso y -
| 000005715.11.2202065.001 | permanencia a la educacién | °1-60-207-221 ‘ SL.03(.130/000
i ' superior / Recursos Propios
/

¥
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6) Forma de desembolso de
las aportes:

EL MUNICIPIO desembolsara el valor de sus aportes destinados para el desarrollo def convenio
al ASOCIADQ, a través de la Secretaria de Hacienda, de la siguiente manera:

PRIMER DESEMBOLSO:

Se trasferira el 40% de los aportes del MUNICIPIO al mes siguiente de la suscripcion del acta
de inicio con la presentacion de un Informe de LA ESAL en donde se especifique de manera
clara la ejecucion de los recursos, especificando los porcentajes de cada uno y registros
fotograficos de la ejecucion del costo unitaric de atencion por estudiante con la matricula, prueba
clasificatoria y/o nivelacion, entrega de material, asignacion de curso y docente.

SEGUNDO DESEMBOLSO:

Se realizara una segunda trasferencia del 30% de los aportes del MUNICIPIO en el mes de
septiembre de 2026 con la presentacion de un Informe de LA ESAL en donde se especifique
de manera clara la ejecucion de los recursos, especificando los porcentajes de cada uno y
registros fotograficos de la ejecucion respecto al avance académico de cada estudiante
representado en horas de asistencia, por tal razén LA ESAL presentara la evidencia mediante
planillas de asistencia y firmadas por los estudiantes o padre de familia.

TERCER DESEMBOLSO:

Se realizar4 una tercera trasferencia del 30% de los aportes del MUNICIPIO en el mes de
diciembre de 2026 con la presentacién de un Informe final de LA ESAL en donde se especifique
de manera clara la ejecucion de los recursos, especificando los porcentajes de cada unoc y
registros fotograficos de la ejecucion respecto al avance académico de cada estudiante
representado en horas de asistencia, por tal razon LA ESAL presentar4 |a evidencia mediante
planillas de asistencia y firmadas por los estudiantes o padre de familia.

Para el caso de los dos desembolsos se debe tener en cuenta la siguiente documentacion seglin
aplique:

A. Formatos de planillas de asistencia de estudiantes por niveles o curso, firmadas por los
padres de familia,

B. Factura QOriginal o Cuenta de cobro

C. Certificacion de estar al dia en el pago de sus obligaciones al Sistema Integral de Seguridad
Social, ARL y parafiscales de ley, debidamente suscrita por el representante legal yfo
revisor fiscal, en este Gltimo caso se debera adjuntar copia de Ia tarjeta profesional de
contadar publico y certificado de antecedentes emitido por la junta central de contadores
(vigente). _

D. Certificacion de cumplimiento a satisfaccion del servicio expedida por el Supervisor del
Convenio.

E. Copia del RUT actualizado con fecha de impresion no mayor a 30 dias (aplica para primer
desembolso).

F. Certificacion bancaria donde se evidencie los recursos del aporte de LA ESAL con fecha
de expedicion no mayor a 30 dias (aplica para primer desembolso).

G. Encuesta de satisfaccion coordinada por la Secretaria de Educacion para identificar |a
reputacion de LA ESAL (aplica para el ultimo desembolso).

Asi mismo el Supervisor realizara el respectivo seguimiento mensual y el acta de cumplido a
satisfaccion para realizar fos desembolsos, informe de supervision en el que certifique el
cumplimiento de las actividades, de los aportes y obligaciones convenidas y verificacion de
aportes al sistema de seguridad social.

La Administracion Municipal solo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el

| presente proceso de seleccion y bajo ninglin motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros. |
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NOTA: EL MUNICIPIO desembolsara el costo de su aporte al Convenio por el total de
estudiantes matriculados y por la totalidad de ios cursos abiertos. Lo anterior se verificara sobre
la matricula y asistencia registrada. Se hara transferencia Unicamente del costo del nimero de
estudiantes que hayan cursado el ciclo seglin lo especificado en las caracteristicas de |a
| modalidad.

La ejecucion del convenio sera en el municipio de Tocancipa y en las Instituciones Educativas
Oficiales: INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL, INSTITUCION EDIUCATIVA
7) Lugar de Ejecucion TECNICO INDUSTRIAL e INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA FUENTE, COLEGIO
ALCAZAR CAMPESTRE, COLEGIO DIVINO NINO, COLEGIO SAN PAULO TOCANCIPA SAS,
ESCUELA SOL NACIENTE, INSTITUCION DE CAPACITACION FUTURO - INCAF.

De conformidad con lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 LA
ESAL debera constituir a favor de EL MUNICIPIO como mecanismo de cobertura de riesgo,
cualquiera de las siguientes garantias: Garantfa Bancaria, Patrimonio Autdnomo ¢ Contrato de
Seguro contenido en una poliza otorgada por una compaiiia de seguros legalmente establecida
y autorizada para funcionar en Colombia, que contenga los siguientes amparos:

1. Cumplimiento: Este amparo cubre al MUNICIPIO de los perjuicios derivados de: (i) el
incumplimiento total o parcial del convenio, cuando el incumplimiento es imputable a LA
ESAL; (i) el cumplimiento tardio o defectuoso del convenio, cuando el incumplimiento es
imputable a LA ESAL; (iii} los dafios imputables a LA ESAL por entregas parciales, cuando
el convenio no prevé entregas parciales; y el pago de multas y de Ia clausula penal pecuniaria.
Debe tener una vigencia por el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas, contados a partir
de la expedicion de la garantfa. El valor de esta garantia debe ser del diez por ciento {10%)

8) Garantias: del valor del convenio.

2,Calidad del servicio: Este amparo cubre la calidad del servicio que recibe EL MUNICIPIO
en cumplimiento def Convenio. Debe tener una vigencia por el plazo de ejecucién y cuatro (4)
meses mas, contados a partir de la expedicion de la garantia. El valor de esta garantia debe
ser del veinte por ciento (20%) del valor del convenio.

3. Salarios, prestaciones sociales, legales e indemnizaciones laborales: Este amparo
cubre al MUNICIPIO de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales de LA ESAL derivadas de la contratacién del personal utilizado. Debe tener una
vigencia por el plazo de ejecucion y tres (3) afios més, contados a partir de la expedicion de
fa garantia. El valor de esta garantia debe ser del cinco por ciento (5%) del valor del canvenio.

Nota: LA ESAL publicara y allegara para revision y aprobacion las pdlizas, unicamente a
través de la plataforma transaccional del SECOP II. NO SE RECIBIRAN DOCUMENTOS
RADICADOS EN FISICO.

LA ESAL mantendra indemne al MUNICIPIO por razon de reclamos, demandas, acciones
legales y costos que surjan como resultado del uso, por parte de LA ESAL, de patentes, disefios
o derechos de autor que sean propiedad de terceros.

LA ESAL mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accion legal y
costo que pueda causarse o, por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros,
ocasionados por LA ESAL, sus subcontratistas o dependientes durante la ejecucion del
convenio y hasta la liquidacion definitiva del convenio.

2/l uleale Se consideran como hechos imputables a LA ESAL todas las acciones u omisiones de su
personal, de sus subcontratistas y dependientes y del personal al servicio de cualquiera de ellos,
y en general cualquier incumplimiento de sus compromisos.

En caso de que se instaure un reclamo, demanda o accién legal contra EL MUNICIPIO por
asuntos que, al tenor del convenio, sean de responsabilidad de LA ESAL, éste sera notificado
lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por
la ley para mantener indemne al MUNICIPIO.
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Si en cualquiera de los eventos antes previstos LA ESAL no asume debida y oportunamente la
defensa det MUNICIPIO, ésta podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita a LA ESAL
y éste pagara todos los gastos en que se incurra por tal motivo.

En caso de que asi no lo hiciere LA ESAL, EL MUNCIPIO tendra derecho a descontar el valor
de tales erogaciones de cualquier suma que adeude a LA ESAL por razon de los trabajos motivo
dei convenio, 0 a utilizar cualquier otro mecanismo legal.

10} Multas:

Si durante la ejecucion del Convenio LA ESAL incumple alguna o aigunas de las obligaciones
derivadas del presente Convenio, EL MUNICIPIO le impondra multas diarias y sucesivas
equivalentes al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del Convenio, sin exceder e
diez por ciento (10%) de ese mismo valor total. El pago o la deduccidn de las multas, no
exonerara a LA ESAL de terminar la ejecucion, ni demas obligaciones derivadas del presente
Convenio. Se dara cumplimiento a lo establecido en los articulos 13 y 40 de la Ley 80 de 1993,
el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, asi como a lo
previsto en el Manual de Supervisién e Interventoria adoptado por la entidad.

11} Causales de
Terminacién:

| 4, Pordisolucién de LA ESAL.

De manera general el convenio podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos:

Par acuerdo de las partes.

Por vencimiento del plazo.

Por caso fortuito o fuerza mayor.

Incumplimiento de cualquiera de los compromisos a cargo de alguno de los asociados.

De comtin acuerdo, en cualquier momento cuande las circunstancias asi lo ameriten.

Por disposicion legal u orden de autoridad judicial o administrativa competente y por las
demas causas previstas en la ley.

S wN

TERMINACION POR PARTE DEL MUNICIPIO

1. Cuando las condiciones o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del convenio
hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible,
innecesaria yfo inconveniente a juicio de la entidad.

2. Cuando e abjeto del convenio desaparezca o cuando no exista una actividad claramente
definida que permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo de LA ESAL.

3. Cuando las exigencias del servicio plblico lo requieran o la situacién de orden publico lo
imponga.

5. Por cesacion de pagos o embargos judiciales a LA ESAL que afecten de manera grave e
cumplimiento def convenio.

12} Impuestos:

Los impuestos y/o contribuciones que genere ta suscripcidn y ejecucion del presente convenio
estaran a cargo de LA ESAL.

13) Liquidacién:

La liquidacion del convenio se hara de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la expiracion del término previsto para la gjecucion del convenio o a la expedicidn del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que le haga EL MUNICIPIO, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, |a entidad tendra la facultad de liquidar en forma uniiateral dentro de los dos (2)
meses siguientes, por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra
ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos {2) afios siguientes al vencimiento del
termino a que se refieren los incisos antericres, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo
Contenciosos Administrativo.
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| Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y
| en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no
hayan sido objeto de acuerdo de conformidad con lo previsto en el articulo 60 de ia Ley 80 de

1993 modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012.

Las partes declaran que hacen parte del expediente contractual: a) Certificacion de nscripcion
| en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad expedida por el Almacenista General No. AG
| SIIl - 827 - 2026 de fecha 9 de Julio de 2026. b) Certificado de viabilidad de Banco de

Programas y Proyectos de Inversion Municipal No. 202600542 de fecha 8 de enero de 2026
 expedido por la Secretarfa de Planeacion del Municipio. ¢) Certificado de Disponibilidad

Presupuestal No. 20260478 de fecha 14 de enero de 2026 expedido por el Secretario de

14) Documentos Integrantes | Hacienda de! Municipio. d) Estudio y documentos previos. e) Autorizacion para celebrar
del expediente convenio de asociacion con LA ESAL que resulte seleccionada dentro del proceso de seleccion
Contractual ' No. ESAL 004 MT 2026, de fecha 21 de julio de 2026 suscrita por el Alcalde Municipal de

| Tocancipa. f) Proceso de Seleccion Régimen Especial - Invitacion Publica No. ESAL 004 MT

| 2026. g) Propuesta técnica y econémica junto con los anexos de esta presentada por LA ESAL.

' h) Acto Administrativo de Adjudicacion del Proceso de Seleccion Régimen Especial - Invitacion

| Publica No. ESAL 004 MT 2026, Resolucion No. 506 de fecha 29 de julio de 2026. i) De igual
manera forman parte de este convenio todos los documentos que legaimente se requieren y los
| que se produzcan duranie ef desarrollo del misme.

15} Requisitos de | El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion
Perfeccionamiento y | se requiere la expedicion del respectivo registro presupuestal y la constitucion y aprobacion de
Ejecucion: | garantias.

' Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones
| contenidas en el presente convenio y los demas documentos que forman parte del expediente,
| cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes
con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano.
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud
| de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo
si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones
indicadas a continuacion: i} Por parte del Municipio de Tocancipa, en la Calle 11 No. 6-12,
Teléfono 5169017. ii) EL ASOCIADO, en la Calle 19 No. 2 A - 49 de la ciudad de Bogota D.C.
Teléfono 601 4899008. Correo electronico: juridica@colombobogota.edu.co
EL MUNICIPIO efectuara la supervision del convenio de forma compartida a través dei
 Secretario de Educacion y/ quien ocupe el cargo y/o haga sus veces, quien tendréan todas las
' facultades y obligaciones inherentes a su actividad,

16) Declaraciones:

17) Notificaciones:

Podra EL SUPERVISOR en cualquier momento, exigir a LA ESAL la informacién que considere
necesaria, asi como la adopcion de medidas para mantener, durante el desarrolio ¥y ejecucion
del convenio, las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la
celebracién del convenio.

EL SUPERVISOR apoyara, asistira y asesorara al MUNICIPIO en todos ios asuntos de orden

g técnico, financiero, econémico y juridico que se susciten durante la ejecucion del convenio y

18) Supervisin hasta su recibo definitivo y liquidacion.

 Asi mismo, EL SUPERVISOR estan autorizados para ordenarle a LA ESAL la correccion, en el

| menor tiempo posible, de los desajustes que pudieren presentarse, y deferminar los

| mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las
diferencias que Ilegaren a surgir durante la ejecucion del convenio.

LA ESAL debera acatar las érdenes que le imparta por escrito EL SUPERVISOR; no obstante,

si no estuviese de acuerdo con las mismas asi deberd manifestario por escrito, antes de

proceder a ejecutarfas; EL SUPERVISOR respondera solidariamente con LA ESAL si del
__| cumplimiento de dichas érdenes, se derivaran perjuicios para la EL MUNICIPIO.

19) Ausencia de Solidaridad | Los Asociados asumen el cumplimiento de los compromisos derivados de este convenio de
A o Vinculacién Laboral | manera auténoma, bajo su propia responsabilidad. En ninglin caso los asociados compartiran fj )
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solidaria 0 conjuntamente su responsabilidad. LA ESAL se obliga a pagar los salarios y
prestaciones sociales establecidas en las leyes laborales vigentes a los trabgjadores y
empleados que por su cuenta vincule para la ejecucion de las actividades objeto de este
convenio. Por lo tanto, entre dicho personal y EL MUNICIPIO no habra ningan vinculo juridico
ni laboral. Tampoco habra ningan vinculo juridico ni laboral entre el personal dispuesto por EL
MUNICIPIO con LA ESAL.

Todas las marcas, patentes, signos, distintivos y demas derechos de propiedad intelectual, de
cada uno de los asociados seguiran siendo de su propiedad. PARAGRAFO: Toda
comunicacien o material que se realice para la presentacion, identificacién y promocién

20) Propiedad intelectual e ; . ; ;
) Prop : y publicitaria que se desarrolle en virtud del presente convenio, debera hacer referencia expresa
Derechos de Autor ; : ) . s
a los asociados manteniendo su imagen corporativa. En consecuencia, ninguno de los
asociados esta autorizado a preparar, contratar, divulgar, o realizar informacion o publicidad
relativa al presente convenio sin incluir en tal material a la ofra parte.
T A Toda modificacic iacié ié : i :
21} Modificaciones od ion, variacion, actas de suspension o prérrogas del presente Convenio, deberan

constar por escrito con la firma y/o aprobacién de los asociados del Convenio.

22) Cesidn del Convenio

Ningun Asociado podra ceder el convenio en todo ni en parte a ningan fitulo, sin el
consentimiento expreso previo y por escrito del otro.

23) Solucion de
Controversias
Contractuales

En caso de presentarse alguna controversia durante la ejecucion del objeto del convenio, los

' asociados podran acudir a los mecanismos de solucidn directa, previstos en la Ley.

24) Publicldad

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. de! Decreto 1082 de 2015 el
presente convenio se publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica— SECOP
Il.

25) Participacion
Comunitaria

El presente convenio fendra la vigilancia y control ciudadano, conforme a lo dispuesto en el
articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007. Para efectos de dicho control las
asociaciones civicas, comunitarias, profesionales, benéficas o de utilidad comin podran
acceder a los documentos que hacen parte del presente convenio, quedando a su disposicién
para ser consultados.

26) Integridad del Gonvenio

El presente escrito representa y expresa la integridad del acuerdo entre las partes aqui
contenidas con respecto al objeto del convenio y sus obligaciones. Reemplaza y susfituye todos
los convenios, declaraciones, y entendimientos anteriores hien sean escritos o verbales entre
las partes concernientes al objeto del mismo.

27) Inhabilidades e
Incompatibilidades

Con la suscripcion de este convenio LOS ASOCIADOS afirman que no se encuentran incursos
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidades previstas en la Constitucion
Politica, y la ley, que no presentan conflicto de interés alguno. De igual forma, el Representante
Legal Suplente de LA ESAL expresa que ni &l ni los miembros de la Junta Directiva se
encuentran incursos en ninguno de [os supuestos previstos en el articulo 6 del Decreto 092 de
2017 y demds normas concordantes, para celebrar y ejecutar el presente Convenio.

NOTA: E! Sistema Electronico para la Contratacién Fiblica - SECOP Il funciona con contratos electranicos que son aprobadosfaceptados por las partes &
través de la plataforma. Estos contratos tienen validez juridica y probatoria. No es necesario imprimir minutas y hacarlas firmar per [as partes, Usted sélo debe
anexar al SECOP I} el clausulado y los documentos saporie del contrato que considere pertinentes. Toda la infarmacion anexada debe ser complementaria,
y no duplicar la informacion ya contenida en los formularios del SECOF [E. Fuente: hitps:ifwww.colombiacompra.gov.cofsites/icce_pubiic/ilesicce_stepfece-
sec-gi-13zeqestioncontractual08-09-2021.pdf
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