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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Pdblica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

JULIO 2026

Sefior(a)

CRISTHIAM RIVAS DEL TORO
Supervisor(a) contrato n0.9127907. del 2026
Coordinador Académico

Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual —julio
del 2026

Referencia: n0.9127907 de 2026

ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 51983686, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS VENTIOCHO PESOS ($ 43.401.328) MCTE. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.944.455) y b) siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a septiembre por
valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno.

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Plazo: Sera hasta el (30) de (septiembre) de 2026

Objeto:: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar,

desarrollar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los

programas de oferta regular complementaria y/o titulada presencial en el Centro de Recursos

Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2026.

Ejecucidon mensual de actividades

3491852

Técnico en produccion
Avicola Ficha:3293699
Tecndlogo en Gestion
empresarial Ficha:
3491746 -grupo 1
Complementaria: Curso
de Cincuenta horas
Implementacion de
Sistema de Gestidn en

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las actividades de | Elaboracién de guias de | Planeacion pedagodgica,
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de | aprendizaje cronograma | guias de aprendizaje.
conformidad con las competencias y/o | de actividades y

1 |resultados de aprendizaje seglun el|planeacién pedagdgica
calendario institucional y el manual de | de la ficha
procedimientos para la ejecucién de
acciones de formacion profesional.
Orientar, asesorar y acompafar de |Ejecuciénde laformacion
forma permanente a los aprendices en |y resolucidn de dudas en
el desarrollo de las actividades |los diferentes programas
establecidas en la guia de aprendizaje de |de formacién en los
acuerdo lo establecido en las guias, los | cuales aplica la|Ver. Imagenes en los
procedimientos y el Sistema Integrado | transversal de Seguridad | ambientes
de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del |y Salud en el Trabajo. En
SENA. este mes se da inicio en | Listado de
las siguientes fichas: Asistencia y planes de
Técnico en Dibujo secciones.
2 Arquitectodnico ficha:
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Seguridad y Salud en el
trabajo Ficha 3563798.
Tecndlogo en Gestidn
empresarial Ficha:
3491746 -grupo 2.

Orientar a los aprendices en el proceso
de la ruta de certificacion.

Verificacion de juicios
evaluativos,

actualizaciéon de datos
del

aplicativo Sofia Plus.

aprendiz en el

de
evaluativos y registros

Reporte juicios

de asistencia

Para los Instructores que imparten
titulada
Portafolio del Instructor, adjuntando los
del
Integrado de gestidon dispuestos en la
plataforma COMPROMISO, presentado

como minimo los siguientes soportes: a.

formacién presentar el

formatos actualizados sistema

Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje. b. Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacidn, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si
aplica). f. Formato de asistencia vy
Registro de inasistencias en aplicativo
SOFIA  PLUS. g
reconocimiento de aprendizajes previos

Realizar el

y estilos de aprendizaje.

de
portafolio del instructor

Actualizacion

con los formatos

respectivos.

Portafolio de

Evidencias.

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas, asi
induccion de

como el proceso de

aprendices.

No
obligacion en el presente

se ejecutd esta

mes.

No
obligacion

se ejecutd esta

en el

presente mes

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de

cumplimiento de los resultados de

aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo méaximo de
(3) de haber

tres dias

después

Calificacidon oportuna de
evidencias y cierre de
de
la

resultados
aprendizaje en

plataforma.

de
evaluativos en
aplicativo SOFIA PLUS.

Pantallazos juicios

el
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terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

coordinador.

Atender oportunamente los|Se presenta el informe |Informe mensual de

requerimientos del supervisor del| mensual para el tramite | trdmite de pago.
! contrato y presentar mensualmente los | de la cuenta de cobro.

informes de ejecucidon del contrato.

Apoyar técnicamente en las|No se ejecutd esta|No se ejecutd esta

evaluaciones de los procesos de|obligacion en el presente |obligacion en el
8 |adquisicién de bienes y servicios, por el | mes. presente mes.

conocimiento profesional contratado

previa designacién del director regional.

Reportar 160 horas mes, de labores en | Entrega de Plataforma de Sofia

la formacion Titulada y/o | programaciones para la|Plusy reporte gestion de
2 complementaria creacion de fichas vy |tiempo.

planeacion pedagdgica.

Asistir de manera presencial y/o virtual | Se asistio a las reuniones | Listado de asistencia y

10 |areuniones de informacién. solicitadas por el | registro fotograficos

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato para legalizaciéon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93317973 y el operador mi Planilla

referente al mes Junio.
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Cordialmente,

ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ
Contratista
CC: 51983686

CRISTHIA%AS DEL TORO

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9127907 de 2026
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

NEXO #1 Formacion Complementaria Implementacion de Sistema de Gestion
y Seguridad en Salud en el Trabajo ficha: 3563798, Tema: Estructura de cada uno
de los programas que conforma Sistema de Gestién en Seguridad Social. Decreto
ley 1072/ y resolucién 1562/2012.

Tema: Taller de Comités del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo.
Comités de convivencia laboral segin Res.: 3461/2025- conformacién vy
funcionamiento del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. ficha: 3563798
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Anexo 2 formacién Tecnélogo en Gestion Empresarial grupo 1 Ficha 3491796.
Exposicion de las Riesgos profesionales y actos inseguros y condiciones inseguras
Anadlisis y la investigacion de Accidente de trabajo y Enfermedad Laboral, Ley
1072/15.

formacion Técnico en Dibujo arquitectonico Ficha 3491852. Taller de sobre Matriz
de Riesgo y peligros y valoracién del riesgo..

GCCON-F-087 V1
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Anexo 3 formacion Tecnélogo Gestion Empresarial Grupo 2 Ficha:3491746.

Taller de Conocimiento previos y exposicidn de los riesgos y peligros del ambiente de
formacién.

Anexo 4 Talleres y Actividades

formacion Técnico en Dibujo Arquitectonico Ficha 3491852. Exposicion de
Condiciones Inseguras y Actos inseguros NTC GTC 45/12.
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Exposicion de Reportes de accidentes, actos inseguros, riesgos , informes de
Gestion del Riesgo y estadisticas de accidentalidad . Formacién Técnico en
Dibujo Arquitectonico Ficha: 3491852.

Arquitectura de la
Informacién en SST

Informes de
Reportes de >
accidentes i Gestidn
Cileulo g Infices
= (ENcienciayElectivdad] y
= ) reportes 4 enhdades (AP
Actas de
inspeccidn
— Decisiones
— = Gerenciales
Estadisticas Sopaits objitivo §
bdsicas Gestidn de Bctualizacsin de masualkes.
= / Archive Central

Mesodologias de custodia, Ley General Se
Marhwos, Cossereackn satemdtca.
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Fortalzcimiento de las competencias técnicas para la ejecucion de proyectos

SENA

N

Asignatura:

Y Seguridad Industrial. Formacion Produccién Avicola Ficha:3293699

aculeola en el municipio de lstmina departaments del chooo.

Thulo del terma:

Seguridad salud y medio ambiente

Presentado:
Ruth Danizla Figueraa Asprilla
Maria Yaneth Palacios Sema
Martha Lucia Palacios Sema
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Anexo 5 Evidencias de Talleres, actividades y Exposiciones durante la
formacion de la transversal de SST.

1) Actividad Taller de Conocimientos previos en SST. Formacion Tecndlogo en
Gestion Empresarial Grupo2
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2) Taller de Analisis Comparativo de COPASST, COCOLA y RHS. Formacién
Tecnodlogo en Gestion empresarial.
COMITEDECONVIVENCIA  REGLAMENTO DE HIGIENE Y
L LABORAL SEGURIDAD INDUSTRIAL
. Prevenir y tramilar situaciones de | Establecer nofmas inlemas
Prapdsito Pum:n\pa:spgnmm.miam acoso labaral y promever obligatorias de higiene, prevencian
y mejra de SST. ralaciones respeluosas,  saquridad.
Representantes del empleador y de | Representantes del empleador y Lo i
expide el empleador y se
Integracidn Ios trabajadores, en ndmero Irabajadores, conforme a la
pae. romalva vierie. divulga a lodes los trabajadores.
GEPLE13SVOL |
Recibe quejas, escucha partes, | Dafine obligaciones, prohibiciones,
Acluacidn llmmmmm prapane compromisos y hace peligros, conlroles y medidas
Vesligacitn y seu seguimienlo corfidencial. discplinaras aplicables
Los tres instrumentos buscan N B
Similtud / diferencia m;ﬁm_"&mm ﬁm?ﬂm?n!m Emsmmm;?m"“
cenlra en SST.
3) Actividad Formato de Reporte de Accidente de Trabajo FURAT
Formacion Técnico en Dibujo Arquitecténico.
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Anexo 5 reporte de Pantallazo de los Juicios Valorativos Plataforma

de Sofia Plus.

£ Buscar
cios Evaluativos (1) - £ Buscar
Archivo Inicio Nueva pestafia Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista Ayuda Nitro Pro Acrobat 3 =
- = .
I Colores - E [‘\B ID IE%‘: ,,,,,, E[:u:l -:_wn:ho: Automit.  ~| | Lineas division | Encabezados w \
[A] Fuentes ~ - R ., L T0Ake:  Automdt.  ~ | [ Ver | Ver
Temas Mérgenes Orientacién Tamafio  Areade  Saltos Fondo Imprimir | Organizar
A~ [@Ffectos~ - - ~  impresien~ - titulos ~|Escala: | 100% Imprimir Imprimir -
A Temas Configurar pagina S Ajustar drea de impresion Opciones de la hoja & ~
| Autoguardado @) [H] QoA =
- A B c D E F G H J K - !
4 Reporte de Juicios de Evaluacién
11
 |Fecha del Reporte:  17:07/2026
| 5 |Ficha de 3283699
a | cagigo: 733293
o 4|
15 Version: 1
i G’Dennmmic\o‘n' PRODUCCION ACUICOLA.
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| 43 [Tipo (< [Nimera ¢ - [Nombre - [Apeliidos ~ [Estado ~ |Competencia | - |Resultado de ~JJuicio de |~ |Fechay Hora del | Funcionario que registre
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INTERACCION HABITOS SALUDABLES MARTINEZ VELASQUEZ
- IDONEA CONSIGO |EN SU ESTILO DE VIDA
b Hoia | @ F ,
Listo  Se encontraron 4 de 1485 registros s3] M| L + 84%
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g T
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Anexo 7 Listados de Asistencias a las diferentes formaciones.

i 7qa
PROCESD DE DIRECCIIN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL wim
FORMATO PLANILLA DLAMSTINGE . y b e
FECHA D DILIGENCUAMIENTE - Aurg Ao . Doy BheepTef~05.
EGicaL: | 10 Ehaca om0 roeuacion 9523 Carive e aurian Moturaes iduntrry Bbcbveried | [EIUDADY MUNIORO: Guibdo
Os=» pus-:r ¢ Ocare ot L\w\»%\g Cloa A Pegde S Q=
- ) A T RO sadn O 0N M L0 RO DA OmCE | R v
. ) ; il
. ng alI‘l'-'-~-~'-4’*"1‘| "1'~'I‘-T Helizner Bt Pante | D rdodtofinies "r{‘f. i A1 %
Coe |noaterngd sasim feranan [ pe¥eer tsoitenes p. 4.*},;4»4',-1{@ e Jaes gu it £
C.C TéBeighis] e Iiopos s I@u.n.ﬁ- 12 p Poogihorducma S h'm“vu & Homa |+
i mang Hrilees

TR T

=1 h Qe

e emang G o4 dedean A TREE Y e Yo
m_\.ﬁh_n__l!g:hl‘.hmtb '@&o-.mw. ogealeat Sireapaas| —F
Mendg (. § g idrra BlUSiz2l)

lmespueng poeene |, Arevdec oree |

oo ity Lewe gohaeg
©CC tosdixmal Mad, fiEsandia

rf*sne»~»<:(.m&\b&{_0 c\u\u\:’& (L1 ah 10

" CC {onsmad saen!  Dokanc

e W13y

T )27 hooen  Semee!
Bdey

e

ConmanmrmIsnkn te PYUME 1 B MMM TG . ISP Y SRS, S 55 S § o e

i ke (v wm ol S milorizandes s s b rentess Lo s b e BSan cay s Ao saders tomgmane B v ragei

GCCON-F-087 V1

13



| RN M A EAETE

oy e 1

“@m:m!c(\ba E:m)m &mw\ X

Cp e

T

ey [

A LEIS Eunl s sondt Che

¢ ‘:'o%‘#éé?wf razer At
oSSR it

AL

‘me l'neel»t.n

1¢ L
[Z. #mpezarial

fa, Ponbirigny

- e ze29209 Heardy E..D-J.n(_m'll

P

Cuttine: B
palacioy

Tewderiy

R n

Mildns Frie Hevo, Bonaddis] 6 Eomprsartal ldesl fea
« e orMmsy ggﬁ Jubeth (Beraaks Wekrid eghin eompetong | — ~ — P 23T, ﬂ%’!“““
« _lC.cobmma M ranng Gl Tome 3 nden [Sefhon Cnyrtane ool ot ei o [S13smasn | Gados
[ T v elabe 3 destin_@mpresarial ol ieth KUSTBletiod voy 272372 |fantbin Consit
st Clnoieh  Gerdhon € J Boec) Ia Jume | faey V

Cics e CipSio

¥
fooihion Lpdrcse s,

shaa L rmﬂm;d

ELL

Geokin g r\-ml "

rq0

PROCESC DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANILLA OF ASISTENCIA ’

(r—

[Fecan ot ouGTNGANIENTD _Lb“b ¥ oons -

cenmoceromazty

- "«m@% dejr_ urgrcaws é\f\@ff@odm e a :Au\mda T

o ES——— [, - —
\l..Lme\a (pesh 'y ) Gyl BIBD2.3 420 vy V.
O (S- arl ikt 37SUSES | Yoot Fo
onde_chami G L ek 5l Ses
orenc. G £ | [eapdicthmendma Giaoncaann  Sgm
] . Palactos R T Gk Sl 2125 32 Kb, Core
€ NEIBReS S Mapease | Ovle  pepnio . & PR e i 3!0‘4:10?3« rozsy
c Cl2eatn Wy Edvima alacio T [ a7 i ;
CC onazores) 205 Wyrllo
|+ le.c i Hrltow,_ Bt snon Blowckn,
A TO?WM&J Nazly Ju\\ﬂ\n “a
(L HotazsEamadelayde Banowi Medta [Banai merha ;
©_C.C to7#dote; BrOYen CUGSTA Yo 4 ] B
T e lloritToed Lo evils coude Chan| pomcle Oleomi | Codion g, ol (thMJEDQU\:@]?l:f!?@m —
£\t o3 P8 205 A R i fctim. Lrgninr_pasfirtaniit inarufe Rer3efrry | AR
| lccly Denice Tehicia U Poven| Gotiin ewmpregcined] “ R V"'-*x'“‘* e N
| C. Crenqinqe (el u B Enflesaxq e seae e Te FpETR
| 0 Lo vt Deison Audond [ t,...,q,—u/ SosssE Do dpe
| T vorzangs @ Jt bemy o, o P BELE E1oE el 314 L5982 L8 | Co b
@ htosragad . iabe] Wal }hfau G f—....;;vem-gtf o ppgat@gmabemp 81323362 | Hosabed
ol SENA,

m

s

= Mﬂ_m{ &

T e L ) ;?—

90

T PAOCrED E DIECCION D FORMACEN PROTSIONAL MTEGRAL

FUORMATO PLUNLLA D1 ASISTENCIA

= Jecr.co @Lﬂu B

"G,NL de m;a';q mawi

e

{D. ﬂuf;u}_l'.uslm_.t.&hr

~{ Copb.a—{

V’m...,. é.,.
ol

Iy 22817528 | V3
it esenicia 265t

0, Aveddy ALo E 16 2 EotEEE | P
rile_Bames (D, dico [Taitaokismailors May fades
- macmam, Seeo D, Begdulveats Bugehome® | ey
| eormes Dn Bacinke hors | Coshn socod ud |3VA0963IR|  Codk
et At T Fremetbecdon g, ) L gl
e Raohe e ke ol \emrnn [ A TS o —

.
T ltoesmenss | anq\

Coscbbo Toue

Mswm_ hapolacies:

BTG LG

2eqeitng S el

eyl

Y 4 4 o
_L_LJL_Mi g how)
4 1
i rsest, a : %Mu-_rg_._l&ﬁzﬂﬁfﬂﬁmw Juea

il 1= LeXpee

o e | fegulech

T

=
3t3AE4£3E %_ﬂ_
-

o
0 oy | Ardles ’?3'7«’4 | Madedh ez D4, m&/mm ol iy
£ K. Babi £ a5 Quacen Damoris l;m o a St iicupoglalgint |3 A ;-
A : s ¥ : ———
» = ﬁm g piivad '? 2 S, 4

B

GCCON-F-087 V1

14



SENA

Anexo 8. A) Pantallazo de la planeacién Pedoldgica del Tecndélogo en
Gestion Empresarial. Proyecto 3574856.
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Anexo 9. Pantallazo del reporte de horas en el aplicativo de Sofia plus
instructores en Centro de Formacion Regional Choco

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA 'Y
FORMACION:  gIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2026 23:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3401796 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMIMESTRAR LA SALUD OCUSACIONAL DE ACLERDD COM
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: LA NORMATIVIDAD TECHICA LEGAL VIGENTE ¥ LAS
POLITICAS DE LA ORGANZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: AUDITIA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACLUERDD COM LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES.

. . CONTROLAR LOS INVENTARICS SEGUS INDICADORES DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: o San v g n Lo e o

. . DIFSGIR EL TALENTO HUMARKG SEGUN NECESIDADES DE LA
COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: ot oo ™

ATNTEG 2003 Pags 1of 4

PROMOVER LA INTESACCION IDOMEA COMS |G MESMO:,
- COMPETENCIA BE AFRENDIZAIE.  CON LOS DEMAS ¥ COMN La MATUSM 24 EN LOS
CONTEXTOS LASORAL ¥ S0C
CES UL TADCS DE AP REMDIZA

[rrrr— L EETEO GE VDA PARA CAFLARTEDAR LA PREVERCION DE FUEECOS DOUSADIORMES 0E
FEUERDS Con B DAAG RO S Tao D 0 DO CR0n F I IR ¥ LA RATURALEES, ¥ COMPLEADAD DE S1 DE SEAPERIc

COMEETENCIA DE ASRENDIZAIE RESULTADOS OE AFRENDIZASE ETAPA FRACTIN
FMORAS DEDICADAS EN LA FICHA - an.50
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FicHa | FEcHAamicio | FEcHAaFmaL | Ewvesto | Ho’Ras

TOTAL TIEMPO EDT =0 apa

ACTIVIDADES ADICIOMALES

INSTRUCTOR: ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACIOM: BIODNWVERSIDAD

TFveTme Zons Fage 3 or 4

Guia de Aprendizaje Desarrollada.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIJE # 1 Identificacién de Riesgo y Peligros

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN PRODUCCION ACUICOLA.

e Cddigo del Programa de Ficha: 3293699

o Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS TECNICAS PARA LA EJECUCION
DE PROYECTOS ACUICOLA EN EL MUNICIPIO DE ISTMINA DEPARTAMENTO DEL CHOCO. .

e Fase del Proyecto : Ejecucion

e Actividad de Proyecto..

e Competencia: 210330002

e Resultados de Aprendizaje: DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y
MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA MISION Y VISION DE LA
ORGANIZACION.

e Analizar las estrategias para la prevenciéon y control de los impactos ambientales y de
los accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo con las politicas
organizacionales y el entorno social.

e Duracion de la Guia: 24 horas

2. PRESENTACION

En la progresiva toma de conciencia del compromiso de la humanidad con el convivir con
@ o naturalezay los procesos productivos y de servicios, se debe desarrollar de forma
g ambientalmente sustentable, por lo cual la sociedad en general ve la necesidad de
realizar un correcto uso de los recursos naturales, realizando sus procesos de
manera amigable con el medio ambiente, para su proteccidn y conservacion.

Como parte de este compromiso se hace necesario que en el sector empresarialse
incluya un mejoramiento del bienestar del talento humano y por ende mejorar su

productividad, de una manera amigable con el medio ambiente y que a su vez
proteja la salud de los trabajadores; identificando y adoptando medidas cuya finalidad es
prevenir los riesgos derivados del frabajo y enfermedades laborales, a través de condiciones

de seguridad amigables con el medio ambiente.
GFPI-F-135 V01
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Apreciado aprendiz, en esta guia analizard las estrategias para que desde la cultura del
autocuidado, pueda prevenir , mitigar y controlar, los accidentes de trabagjo y
enfermedades laborales (que de a partir de ahora en adelante se denominard ATEL) e
identifique y aplique las politicas nacionales, de la organizacién y de los entes del control.

=

Desarrollard actividades basadas en situaciones ambientales y de Seguridad y Salud en el
Trabajo (que a partir de ahora en adelante se identificard con la sigla SST) para el logro de
los resultados de aprendizaje de la competencia que le permitan adquirir un estilo de vida
de cuidado del medio ambiente y el cuidado de su salud.

Para su logro se requiere:

» Trabajo en equipo
» Comunicacion asertiva con la comunidad SENA
> Manejo de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de Reflexion: Al no usar los elementos de proteccion estoy espuesto a un
accidente de trabajo, invalidez o incluso a perder la vida” Con esta reflexion elabore
una calicatura. O un dibujo.

SIN PROTECCION CON PROTECCION

Golpe / caida

Objeto cortante. . Casco, guantes, botas y chaleco reduce
“Mi seguridad depende de mis decisiones.”

Reflexién: El uso correcto de los elementos de proteccion personal no elimina todos los peligros, pero

disminuye la probabilidad y la gravedad de las lesiones. GFPI-F-135 VL



3.1.ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL
APRENDIZAJE:

> Reflexione sobre las imdgenes de la grdfica y responda las siguientes preguntas:
> 5Que observa en la grafica?
Respuesta: Se observa un ambiente de trabajo desorganizado, con personas expuestas a multiples
peligros: cables y objetos en zonas de paso, materiales apilados de forma inestable, una escalera mal
utilizada, manipulacién de cargas, derrames, obstaculos, circulacién de personas cerca de operaciones
y ausencia aparente de elementos de proteccion personal. También se evidencian comportamientos
inseguros Yy falta de sefializacion y control del area.

» 5Cudles considera que son los riesgos predominantes segun la clasificacion de la

NTC GTC- 45/12 que se presentan en la gréficae

https://www.youtube.com/watchev=WpglLtO2BhPw
Respuesta: Segun la clasificacion de la GTC 45, predominan los peligros de condiciones de seguridad:
locativos (desorden, superficies de transito obstruidas, almacenamiento deficiente), mecanicos (golpes,
atrapamientos, caida de objetos, herramientas y equipos), eléctricos (cables o conexiones expuestas),
trabajo en alturas (uso inadecuado de escalera) y tecnolégicos (derrames o posibles incendios).
Ademas, se identifican peligros biomecanicos por manipulacién de cargas y posturas forzadas, fisicos
por ruido e iluminacion, quimicos por sustancias derramadas y psicosociales por presién, sobrecarga y
falta de coordinacion.

> sldentifiqgue las condiciones inseguras que se evidencia y ademds explique los
riesgos psicosociales?
Respuesta: Las condiciones inseguras incluyen pasillos obstruidos, cables atravesados, derrames sin
controlar, materiales mal apilados, escalera sin aseguramiento, personas ubicadas debajo o cerca de
cargas, ausencia de demarcacién, equipos sin guardas visibles y falta de orden y aseo. Los riesgos
psicosociales son factores de la organizacion y las relaciones laborales que pueden afectar la salud
mental y fisica, como exceso de carga, jornadas extensas, presién por resultados, poca autonomia,
comunicacion deficiente, conflictos, acoso laboral, ambigiiedad de funciones y falta de apoyo. Estos
factores pueden producir estrés, ansiedad, agotamiento, errores y mayor probabilidad de accidentes.
> 3De acuerdo a su percepcidén qué riesgos afectan la salud de los TrO%O.JJquOg{?,% o}
pueden generar un accidente a las personas que laboran en estos omglen es de
las graficas?
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Respuesta: Pueden presentarse caidas al mismo y diferente nivel, golpes, cortes, atrapamientos,
contacto eléctrico, exposicion o salpicadura de productos quimicos, lesiones musculoesqueléticas por
levantar cargas, afectaciones auditivas por ruido, fatiga visual, estrés y agotamiento. En un entorno
acuicola también deben considerarse ahogamiento, superficies himedas, mordeduras o punciones,
exposicion solar, agentes bioldgicos y manejo de motores, bombas y sustancias para tratamiento del
agua.

» Tiempo de la actividad: 1 hora

Observe la grdfica siguiente y reflexione sobre cada una de las consecuencias
en cada escenario de acuerdo con |os siguientes pasos:

* > Vea los videos propuestos en cada columna, de acuerdo a éste responde los
interrogantes que se realizan .
» Responda en un formato word los interrogantes que se encuentran en cada
columna de acuerdo con las videos
» Socialice las respuestas de cada pregunta a través del foro o de acuerdo con
la dindmica propuesta por su instructor

LS

EFECTOS Y CONSECUENCAS

ANALISIS PROPOSITIVO

EVALUACION

https://www.youtube.com/watch?
v=yebc8dCEZZs

https://www.youtube.com/watch?v=prX

Hul-iaYU

https://www.youtube.co
m/watch?v=pIWu3M1LU
NA

1. ¢Cuales son los Actos inseguros
que se realizan con mayor
frecuencia al realizar las
actividades diarias ?

2. ¢Explique que entiende por acto
inseguro y realice un dibujo que
evidencia un acto inseguro?

3.éDe acuerdo con sus
conocimientos que es un
incidente laboral ?

4.¢ Describa un accidente de
trabajo en el que su

concecuencia sea una
atrapamiento de miembros
inferiores ?

RESPUESTAS
1. Actos frecuentes: no usar EPP,
correr, distraerse con el celular,

Describa cuales son los aspectos
relevantes previos a realizar la
investigacion de un accidente de
trabajo.

¢Qué puede hacer hoy que permita
que en el afio 2024 los seres
humanos puedan permanecer en las
mismas o en mejores condiciones de
seguridad que las que tiene en la
actualidad?

éPor qué el cuidado del ser humano
depende de si mismo

¢Por qué es importante identificar
los peligros, riesgos, actos vy
condiciones inseguras en el lugar del

1..Cémo se puede
prevenir las accidentes y
las enfermedades
laborales y las situaciones
que afecten la salud de las
personas?

2. éPor qué la correccion
de malas practicas y la
prevencion de acciones
ayudan a evitar riesgos y
accidentes?

. GFPI-F-135 V01
3Esquematiza segun su

criterio que se debe
intervenir el peligro o el
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levantar cargas incorrectamente,
improvisar herramientas, retirar
guardas, trabajar sin autorizacion,
bloquear salidas y omitir el reporte de
dafos.

2. Acto inseguro: conducta u omision
del trabajador que se aparta de un
procedimiento seguro y aumenta la
probabilidad de un evento. Ejemplo de

dibujo: operario manipulando una
bomba eléctrica con las manos
mojadas y sin guantes.
3. Incidente laboral: suceso

relacionado con el trabajo en el que
ocurri6 o pudo ocurrir una lesiéon o
dafio, pero que no produjo lesion o esta
fue menor. Es una sefial de alerta que
debe investigarse.

4. Ejemplo: durante el traslado de
sacos de alimento, un montacargas
gira sin sefializaciéon y atrapa las
piernas de un trabajador contra una
estanteria, causando fracturas.

4. |dentificar peligros, riesgos, actos y
condiciones inseguras permite
intervenir antes de que ocurra un dafio,
priorizar controles, capacitar y mejorar
continuamente el SG-SST.

trabajo.? Realice la descripcién
detallada de los 11 pasos de un
investigacion de Accidente laboral
(AT

RESPUESTAS

1. Aspectos previos: atender al lesionado;
controlar el peligro; preservar la escena;
reportar el evento; conformar el equipo
investigador; recopilar informacién bésica;
identificar testigos; revisar procedimientos,
capacitacion 'y mantenimiento; recoger
fotografias y documentos; establecer
cronologia; 'y garantizar objetividad,
confidencialidad y oportunidad.

2. Desde hoy se puede fortalecer la cultura
de autocuidado, cumplir procedimientos,
reportar actos y condiciones inseguras,
mantener orden y aseo, capacitarse, usar
EPP, cuidar los recursos naturales vy
participar en el SG-SST. Aunque la guia
menciona 2024, la accion aplica al presente
y al futuro.

3. El cuidado depende en parte de cada
persona porque sus decisiones influyen en
la exposicion al riesgo; sin embargo,
también es responsabilidad del empleador
proporcionar condiciones seguras,
capacitacion, controles y supervision.

11 pasos de investigacion: 1) atencion y
control inicial; 2) notificacion;  3)
preservacion de la escena; 4) conformacion
del equipo; 5) recoleccién de datos; 6)
entrevistas; 7) revision documental; 8)
reconstruccion del evento; 9) identificacion
de causas inmediatas y baésicas; 10)
formulacién del plan de accién; 11)
seguimiento, cierre y divulgacion de
lecciones aprendidas.

riesgo, para reducir los
accidentes laborales?.

RESPUESTAS

1. Se previenen mediante
identificacion de  peligros,
valoracion de riesgos,
aplicacion de la jerarquia de
controles, capacitacion,
inspecciones, mantenimiento,
vigilancia de la salud, orden y
aseo, sefializacion,
preparacion para
emergencias, reporte oportuno
y uso adecuado de EPP.

2. Corregir malas practicas
elimina o reduce causas
inmediatas de los accidentes.
La prevencion permite actuar
antes del dafio y evita que
conductas inseguras se
normalicen.

3. Esquema de intervencion:
ELIMINAR el peligro —
SUSTITUIR por uno menos
peligroso — aplicar
CONTROLES DE
INGENIERIA — CONTROLES
ADMINISTRATIVOS — EPP.
Se interviene primero en la
fuente, luego en el medio y
finalmente en la persona.

Tiempo de la actividad: 2 horas

CASO: Un trabajador que transporta quimicos dentro de una finca, al desplazarse de una finaca o otra preseta
un derrame de quimicos en evento sucedié a las 10 : am , el cargo del trabajador es operario de logistica:
Explique si es un accidente de trabajo? Porque se considera accidente de trabajo y que nivel es levem,
moderado o grave. Cual fue el factor de riesgo que lo produjo y como se podia haber evitado el suceceo

Respuesta: Si puede considerarse accidente de trabajo si el derrame ocurrié mientras el operario
cumplia la funcién asignada y produjo una lesién, intoxicacidn, quemadura o perturbacién funcional. Si
no hubo lesién, seria un incidente peligroso que igualmente debe reportarse e investigarse. La
clasificacién entre leve o grave depende del diagnéstico: seria grave, por ejemplo, si causa §Eerathufal
de segundo o tercer grado, intoxicacion severa, pérdida funcional, hospitalizacién o riesgo vital; no es
correcto calificarlo Gnicamente con la informacién dada. El factor principal es el peligro quimico,
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asociado posiblemente a envase defectuoso, mala estiba, ausencia de contencién, vehiculo inadecuado,
falta de capacitacién o EPP. Se habria evitado con recipientes certificados y rotulados, hojas de datos
de seguridad, inspeccién previa, bandejas o kits de contencién, segregacién, sujecion de la carga, ruta
segura, capacitacion, plan de emergencias y EPP compatible con el producto.

3.3.Actividades de apropiacién del conocimientos, conceptualizaciéon y teorizacién

3.3.1 Definir los conceptos desde el enfoque de Sistema de Gestién de Seguriad y Salud en
el trabajo y los controles que existen paralos mitigar el riesgo en SST.

Control de Eliminacién

Definicion: Medida que suprime completamente el peligro en la fuente. Ejemplo: retirar del proceso un
guimico innecesario o eliminar una tarea peligrosa. Es el control mas eficaz.

Control tecnoldgico o ingenieria

Definicion: Modificacion fisica o técnica del proceso, equipo o ambiente para aislar a las personas del
peligro. Ejemplos: guardas, ventilacion localizada, barandas, alarmas, encapsulamiento y sistemas
autométicos.

Contro de Sustitucion

Definicion: Reemplazo de un peligro por otro de menor riesgo. Ejemplo: cambiar un desinfectante
altamente toxico por uno menos peligroso, previa evaluacion técnica.

Accidente de trabajo

Definicion: Suceso repentino que ocurre por causa o con ocasion del trabajo y produce lesién organica,
perturbacion funcional o psiquiatrica, invalidez o muerte. También incluye eventos durante érdenes del
empleador, transporte suministrado por este y actividades sindicales, recreativas o culturales en las
condiciones legales.

Enfermedad Laboral

Definicion: Enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o al medio en el que el trabajador debe laborar. Puede reconocerse aunque no figure
expresamente en la tabla si se demuestra la relacion causal.

Incidente de Trabajo

Definicion: Evento relacionado con el trabajo que tuvo el potencial de causar dafio o en el que ocurrio
dafio sin consecuencias graves. Debe reportarse e investigarse para prevenir recurrencias.

Factor de Riesgo

Definicion: Condicién, caracteristica o exposicidon que incrementa la probabilidad de que un peligro
cause lesion, enfermedad o dafio. Ejemplos: ruido elevado, superficies himedas, carga pesada o
contacto con agentes bioldgicos.

GFPI-F-135 V01
Tiempo de la actividad: 1 horas Evidencia: “Definicién de conceptos”
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4.4.2 Realice un mapaconceptual con la actual estructura del Sistema General de Riesgos
Profesionales, incluidos los principios, objetivos y el régimen contributivo y el subsidiado.

Salud

Régimen contributivo y subsidiado;
EPS e IPS

Universalidad, solidaridad, eficiencia,
integralidad, unidad y participacion.

Pensiones

Régimen de prima media y ahorro
individual; fondos de pensiones

Proteccion frente a vejez, invalidez y
muerte.

Riesgos Laborales

Empleador, trabajador, ARL,
Ministerio del Trabajo, juntas de
calificacién

Prevenir, proteger y atender
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Servicios complementarios

Cajas de compensacion y beneficios
sociales

Mejorar bienestar del trabajador y su
familia.

Defina: EPS. ( Enrtidad prestadora de Serivisos de Salud)

Definicion: Entidad Promotora de Salud. Administra la afiliacion y garantiza el acceso de sus afiliados al
plan de beneficios, mediante una red de prestadores.

IPS:

Definicion: Institucién Prestadora de Servicios de Salud. Hospital, clinica, centro de salud, laboratorio o
profesional que presta atencion sanitaria.

Sisben:

Definicion: Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales. Clasifica
hogares segun sus condiciones socioeconémicas; no es una EPS ni un servicio de salud.

Fondo de Pensioén;

Definicion: Entidad administradora de los aportes pensionales y del reconocimiento de prestaciones por
vejez, invalidez y sobrevivencia, segun el régimen aplicable.

Afiliacion:
Definicion: Acto mediante el cual una persona queda vinculada formalmente a una entidad del Sistema
de Seguridad Social y adquiere derechos y obligaciones.

Cotizante:
Definicion: Persona que realiza aportes al sistema por tener ingresos laborales o capacidad de pago;
puede ser dependiente, independiente o pensionado aportante.

Beneficiario:
GFPI-F-135 V01

Definicion: Integrante del grupo familiar cubierto por la afiliacion del cotizante, sin realizar aporte
individual adicional en los casos previstos por la ley.



ARL:

Definicion: Administradora de Riesgos Laborales. Entidad que afilia, asesora en prevencién y reconoce
prestaciones asistenciales y econémicas derivadas de accidentes y enfermedades laborales.

Riesgo :

Definicion: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un evento peligroso y la severidad de sus

consecuencias.

Peligro

Definicion: Fuente, situacion o acto con potencial de causar lesion, enfermedad, dafio a la propiedad o

afectacion ambiental.

Caja de Compensacion:

Definicion: Entidad privada sin animo de lucro que administra el subsidio familiar y ofrece servicios
sociales como recreacion, educacion, vivienda, empleo y turismo social.

4.3 2.1 Redlice un cuadro signotico con las similitudes y las diferencias entre :

o

ASPECTO

COPASST

COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

- L Prevenir y tramitar situaciones de Establecer normas internas
- Participar en promocion, vigilancia . ) o »
Proposito ) acoso laboral y promover obligatorias de higiene, prevencion
y mejora de SST. . :
relaciones respetuosas. y seguridad.
Representantes del empleador y de | Representantes del empleador y .
> ) . : Lo expide el empleador y se
Integracion los trabajadores, en nimero trabajadores, conforme a la ) /
o ) ) divulga a todos los trabajadores.
paritario. normativa vigente.
GEPI-F-135 V01
) . Recibe quejas, escucha partes, Define obligaciones, prohibiciones,
i Inspecciones, recomendaciones, ; ) )
Actuacion ) s . propone compromisos y hace peligros, controles y medidas
investigacion y seguimiento. - . . Ao -
seguimiento confidencial. disciplinarias aplicables.
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Los tres instrumentos buscan
prevenir dafios y mejorar el
ambiente laboral. COPASST se
centra en SST.

Se centra en convivencia y riesgo Es una norma interna general, no
psicosocial; no sanciona ni un comité de patrticipacién o
reemplaza autoridades. conciliacion.

Similitud / diferencia

COPASST:
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

b) Investique y complete el segln la tabla de enfermedades resolucidon 1717/2014 y resolucion 3461 de
2025 CUADRO DONDE SE DESCRIBAN LAS SIGUIENTES ENFERMEDADES
Nota técnica: Aclaracién normativa: la tabla colombiana de enfermedades laborales fue expedida por el
Decreto 1477 de 2014 (no por la “Resolucion 1717/2014”). La Resolucién 3461 de 2025 regula la
conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral; no reemplaza la tabla de
enfermedades laborales. La guia se conserva sin modificar y el cuadro se desarrolla con la normativa
pertinente.

Enfermedad PARTE DEL CUERPO SECTOR Legislacion
AFECTADA PRODUCTIVO
RELAVANTE
LUMBAGIA Columna lumbar: misculos, Construccion, agricultura, Decreto 1477 de 2014 (tabla de
ligamentos, discos y acuicultura, logistica, enfermedades laborales) y Decreto
articulaciones. transporte, salud; 1072 de 2015.

manipulacion de cargas y
posturas forzadas.

HIPOACUSIA Oido interno y nervio auditivo. Mineria, construccion, Decreto 1477 de 2014; Resolucién
NEURO.SENSORIAL industria, transporte, plantas | 8321 de 1983 y normativa de
con motores, bombas y exposicion a ruido aplicable.
maquinaria ruidosa.
BURSITIS (MUSCULO | Bolsas sinoviales, Construccion, pesca 'y Decreto 1477 de 2014; Decreto
ESQULETICAS especialmente hombro, codo y acuicultura, agricultura, 1072 de 2015.
rodilla. manufactura, aseo y oficios
con presiéon 0 movimientos
repetitivos.
DEMATOLOGICAS Piel: manos, brazos, rostro u Agricultura, acuicultura, Decreto 1477 de 2014; Decreto
otras areas expuestas. salud, limpieza, alimentos, 1072 de 2015.
quimicos, construccién y
peluqueria.
TENDINITIS Tendones y vainas tendinosas Manufactura, digitacion, Decreto 1477 de 2014; Decreto
de hombro, codo, mufieca, construccion, agricultura, 1072 de 2015.
mano o tobillo. acuicultura, procesamiento
de pescado y logistica.
ASMA. Vias respiratorias: bronquios y Agricultura, alimentos, Decreto 1477 de 2014; Decreto
pulmones. quimicos, limpieza, pintura, 1072 de 2015.

madera, laboratorios y
exposicion a polvo,
aerosoles o alérgenos.

GERIE 125 \/O
SILICOSIS DEL MINERO Pulmones. Mineria, canteras, tneles, Decreto 1477 de 2014; Resolucion
construccion, corte de 0491 de 2020 cuando aplique

piedra, arena y cemento. trabajo en espacios confinados.
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Tuanel del Carpio Nervio mediano de la mufieca y Digitacién, manufactura, Decreto 1477 de 2014; Decreto
mano. empagque, procesamiento de | 1072 de 2015.

alimentos y pescado,
costura, herramientas

vibratorias.
Enfermedades Infecto | Variable: sistema respiratorio, Salud, laboratorios, manejo Decreto 1477 de 2014, modificado
contagiosas. digestivo, piel, sangre u otros de animales, residuos, en lo pertinente por Decreto 676 de
érganos segun el agente. agricultura, acuicultura 'y 2020; protocolos de bioseguridad
saneamiento. aplicables.

Tiempo de la actividad: 2 horas Evidencia: Cuadro andlisis de la politica de medio y SST

4.4.3 con sulte los los formatos de reporte de accidente de trabajo y reporte de enfermedad
laboral

Mediante esta actividad se busca que apropie los conceptos fundamentales de las estrategias
é para la prevencion y control de los, accidentes de trabajo y enfermedades laborales de
et acuerdo con las politicas organizacionales, la legislacion y el entorno social.
£

» https://www.segurosbolivar.com/blog/proteccion-arl/accidente-de-trabajo-que-es-y-
que-no/
https://www.youtube.com/watch?v=6A4SjoP-y0Y
> Reporte el accidente, de un trabajador conductor de la terminar de transporte del Salite,
que fue atropellado por otro conductor cuando ultimo estaba dando reverza. Reporte el
o accidente en el formata FURAT . Formato Unico de accidente de trabajo.

Informacion de ejemplo para diligenciamiento

Empresa / centro de trabajo Terminal de Transporte del Salitre (datos del empleador por completar).

Trabajador accidentado Conductor vinculado a la terminal; identificacion, edad, salario y afiliacion por completar.
Fechay hora Fecha por completar; hora exacta segun registro del evento.

Lugar Zona de circulacion o patio de maniobras de la Terminal de Transporte del Salitre.

Tipo de accidente Transito interno / atropellamiento durante actividad laboral.

Descripcion El trabajador se desplazaba por el area asignada cuando otro conductor realizé una

maniobra de reversa y lo atropelld. Se activo la atencion de emergencias y se notificé al
responsable de SST.

Agente del accidente Vehiculo automotor en movimiento.

Mecanismo Golpe o atropellamiento por vehiculo que retrocedia.

Parte del cuerpo afectada Por determinar segin valoracién médica; registrar exactamente el diagnéstico.
Causas iniciales observadas Posible falta de sefializacion, ausencia de guia de reversa, punto ciego, velocidad

inadecuada o circulacién peatonal no segregada. Deben confirmarse en la
investigacion.

Acciones inmediatas Atender al lesionado, aislar el area, reportar a ARL/EPS segun corresponda, preservar

evidencias, entrevistar testigos, revisar camaras y ejecutar acciones cor&elg;lgil\/i_;s1 35 V01

> tiempo de la actividad: 1 hora


https://www.segurosbolivar.com/blog/proteccion-arl/accidente-de-trabajo-que-es-y-que-no/
https://www.segurosbolivar.com/blog/proteccion-arl/accidente-de-trabajo-que-es-y-que-no/
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Ambiente Requerido: Ambiente convencional equipo de computo con conexidn a internet

Materiales: Cuaderno, hojas, lapices, esferos, documento, guia, de ser posible computador y los indicados por

el instructor

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Desempeiio
Diligenciamiento del formato
FURAT

Evidencias de Producto:
Definicion de conceptos de los
Términos segun los videos de

Interpreta el contexto de SST,
asociado a su entorno laboral y
social acorde con la legislaciéon
y normativa vigente.

Relaciona de forma adecuada
los téminos y conceptos en

Técnicas: valoraciéon de productos
Instrumento: Lista de chequeo

Técnicas: valoracién de productos
Instrumento: rubrica

Técnicas: Valoracion de

cadad colunma concordancia con la legislacién | productos
y normatividad vigente sobre y | Instrumentos: Escala de
SST estimacion
Tabla de la investigacidn acerca de
las enfeemdades Laborales Evidencia conocimiento vy | Técnicas: Valoracion de producto
asignadas. dominio sobre las | Instrumento: Lista de chequeo

enfermedades laborlaes .

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador o contratante debe establecer por escrito una
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestidon de la empresa,
con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de
contratacidn o vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segln corresponda de conformidad con la
normatividad vigente. Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.5

Seguridad y salud en el trabajo (SST): es la disciplina que trata de la prevencidon de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene
por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva
la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones. Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.3.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
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* Ley 1562 de 2012. Modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y define accidente de trabajo y enfermedad
laboral.
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* Resolucion 1401 de 2007. Reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
* Decreto 1477 de 2014. Expide |la Tabla de Enfermedades Laborales.

* Resolucion 3461 de 2025. Regula la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

* GTC 45:2012. Guia para la identificacion de peligros y valoracion de riesgos en seguridad y salud ocupacional.
Ministerio del Trabajo: Decreto 1072 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario

del Sector Trabajo

Norma ISO 45001, 2018

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor | Alba Mery Martinez Velaquez Instructora | Centro de Recursos Naturales,
(es) Industria y Biodiversidad Octubre 2022
Luisa Fernanda Rosas Cardenas | Instructora | Centro Nacional de la Industria
Gréfica y afines

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)

INTEGRA

José Rutilio Rivas Dominguez

11636803
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