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De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
decretos modificatorios, se elabora el presente estudio previo para adelantar un proceso de seleccién y
la consecuente celebracién del contrato requerido por la entidad, atendiendo las siguientes condiciones:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION

La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD), es un organismo del sector central de
la administracién distrital, con autonomia administrativa y financiera, creado mediante el Acuerdo 257 de
2006 del Concejo de Bogota. Su razon de ser, como cabeza del sector cultura, recreacion y deporte, es
liderar la garantia de las condiciones para el ejercicio efectivo y progresivo de los derechos culturales
deportivos y recreativos de los habitantes de Bogota, mediante la formulacion concertada de politicas y
la ejecucion, evaluacion y seguimiento a programas sectoriales, poblacionales y locales.

La SDCRD tiene por objeto orientar y liderar la formulacidn concertada de politicas, planes y programas
en los campos cultural, patrimonial, recreativo y deportivo del Distrito Capital, en coordinaciéon con la
Secretaria Distrital de Planeacion, sus entidades adscritas y vinculadas y la sociedad civil.

De conformidad con lo sefialado en los articulos 3 y 4 del Decreto 649 de 2025 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico del Sector Cultura, Recreacion y Deporte”, la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte - SCRD, es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera y tiene por objeto orientar y liderar la formulacién concertada de politicas, planes y programas
en los campos cultural, patrimonial, recreativo y deportivo del Distrito Capital en coordinacién con la
Secretaria Distrital de Planeacién y con la participacion de las entidades a ella adscritas y vinculada y la
sociedad civil.

El articulo 5, del Decreto 649 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Cultura,
Recreacion y Deporte” asigno las funciones a la Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte, en donde
para el presente proyecto se alinean las siguientes numerales del articulo: 1. Formular estrategias para
garantizar la conservacion y enriquecimiento de la creacién y expresiones culturales propias de la ciudad
diversa en su conformacion étnica, socio cultural e historica. 2. Disefiar estrategias de divulgacion vy
conservacion del patrimonio cultural tangible e intangible. 6. Impulsar la formacion y gestion de actividades
y programas artisticos, culturales, deportivos y de alto rendimiento, acorde con los planes sectoriales y con
el plan de desarrollo econémico y social y de obras publicas del Distrito Capital. 7. Formular politicas, vigilar
y supervisar la correcta administracion y funcionamiento de los sistemas distritales de cultura de parques y
de escenarios distritales, recreativos y deportivos. 9. Coordinar la ejecucion de las politicas, planes y
programas en los campos cultural, patrimonial, recreativo y del deporte que desarrollen las entidades
adscritas y vinculadas y las localidades. 10. Gestionar la ejecucion de las politicas, planes y proyectos
culturales y artisticos, con el fin de garantizar el efectivo ejercicio de los derechos culturales y fortalecer los
campos cultural, artistico, patrimonial y deportivo. 12. Formular, orientar y coordinar politicas que propicien
y consoliden la conformacién y permanencia de los clubes, escuelas, ligas o asociaciones solidarias de
deportistas. 15. Promover e impulsar estrategias que garanticen el desarrollo del arte y estimulos para los
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artistas. 17. Formular, ejecutar y coordinar con la Secretaria Distrital de Ambiente, los programas,
proyectos y acciones para la conservacion, preservacion y recuperacion del componente de la estructura
ecoldgica principal parques urbanos.18. Impulsar estrategias para garantizar el desarrollo de expresiones
artisticas que interpreten la diversidad cultural de los habitantes del Distrito Capital. 19. Impulsar la
formacién y gestién de actividades y programas artisticos, culturales, deportivos y de alto rendimiento para
la poblacion con algun grado de discapacidad. 20. Liderar la formulacion de politicas publicas orientadas a
garantizar y restablecer los derechos culturales y a contribuir al desarrollo de la cultura de los derechos, asi
como la formulacién de la Politica Publica de Cultura Ciudadana y Demaocrética, de conformidad con la
normativa vigente. 21. Orientar y coordinar las actividades para el funcionamiento de los espacios de
concertacion, las instancias y los procesos del Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio y demas
funciones previstas en el Titulo 2 del Libro 3 de este Decreto o la norma que lo modifique. 22. Dirigir y
coordinar la concertacién, el disefio, la implementacién y la evaluacion de politicas publicas de fomento en
lectura, escritura y cultura digital para el Distrito Capital, de conformidad con el Acuerdo 644 de 2016,
reglamentado por el Titulo 9 del Libro 3 de Decreto y demas normas que lo complementen o lo modifiquen.
23. Ejercer la inspeccion, vigilancia y control a las entidades sin animo de lucro con fines culturales,
recreativos o deportivos del Distrito que le sean asignadas por la norma. 24. Conocer los procedimientos
relacionados con los comportamientos contrarios a la Proteccion y Conservacion del Patrimonio Cultural de
los inmuebles y Sectores declarados como Bienes de interés Cultural y sus Colindantes, que conlleven a un
deterioro de la estructura del inmueble y puesta en riesgo de los valores culturales historicos,
arquitecténicos, patrimoniales, urbanisticos o paisajisticos del inmueble o sector de la ciudad, por los
cuales fueron declarados, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 735 de 2019, y demas
normas que lo complementen o lo modifiquen. 25. Desarrollar los procesos, procedimientos y actividades
necesarias relacionadas con la acreditacién de la condicion de creador y gestor cultural, para efectos de la
asignacién de los Beneficios al Servicio Social Complementario de Beneficios Econémicos Periddicos —
BEPS, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes.

Por su parte, la DACP cuenta con la Subdireccion de Infraestructura y Patrimonio Cultural — SIPC-,
dependencia encargada del disefio de estrategias para fortalecer la formacion, creacion, investigacion,
circulacién, apropiacion, proteccién, salvaguarda, divulgacion y el fomento del patrimonio cultural del
Distrito Capital; asi como la emision de lineamientos y conceptos técnicos que fundamenten la
expedicion y reglamentacién de normas en materia de patrimonio e infraestructura cultural y la
formulacién, implementacién y seguimiento de politicas, planes, programas y proyectos de
ordenamiento territorial que se relacionen con la cultura, la recreacién y el deporte.

Las funciones de la SIPC, se encuentra establecidas en el articulo 25 del Decreto 649 de 2025 ya
referido, de las cuales se destacan, el disefio de estrategias para el fortalecimiento de la formacion,
creacion, investigacion, circulacion, apropiacion, proteccion, salvaguarda, divulgacion y el fomento del
patrimonio cultural del Distrito Capital y el disefio de estrategias de divulgacion y conservacion del
patrimonio cultural tangible e intangible en coordinacion con el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural.

Considerando sus funciones, la Secretaria como cabeza del sector Cultura, Recreacion y Deporte ha
avanzado en la construccion de equipamientos culturales, recreativos y deportivos adecuados para

fortalecer el desarrollo de practicas culturales en las localidades que carecen de éstas. Lo anterior,
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formulando, disefiando, construyendo y asistiendo técnicamente la ejecucion de diferentes proyectos de
infraestructura para mejorar las condiciones de vida y bienestar de los habitantes del Distrito Capital, en
especial en las localidades con poblaciones donde se presentan mayores brechas en las actividades
culturales, recreativas y deportivas por falta de equipamientos.

Mediante el Acuerdo 927 de 2024 por medio del cual se adopt6 el plan de desarrollo “Bogota camina
segura (2024-2027)", el cual constituye el marco de accién de las politicas, programas, estrategias y
proyectos de la Administracion Distrital tiene como objetivo general “mejorar la calidad de vida de las
personas garantizandoles el ejercicio pleno de sus derechos una mayor seguridad, inclusion, libertad,
igualdad de oportunidades y un acceso mas justo a bienes y servicios publicos; fortaleciendo el tejido
social en un marco de construccidon de confianza y colaboracién, aprovechando el potencial de la
sociedad y su territorio a partir de un modelo de desarrollo comprometido con la accion climatica y la
integracion regional”.

En cumplimiento de dicha misién institucional y de los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo
Distrital, resulta pertinente adelantar un proceso de Concurso de Méritos Abierto, que permita
desarrollar los estudios y disefios de los equipamientos de borde, en el marco del Objetivo Estratégico
4: “Bogota ordena su territorio y avanza en su accion climatica”, reconociendo la importancia de
fortalecer la infraestructura cultural como un componente fundamental para la equidad territorial, la
sostenibilidad urbana y la garantia de los derechos culturales.

En desarrollo de dichas competencias y en armonia con el Plan de Desarrollo Distrital la SCRD estructuré
el proyecto de inversion “7990 - Asistencia técnica para el desarrollo de infraestructuras culturales
sostenibles en el Distrito Capital”, mediante el cual se busca fortalecer la infraestructura cultural de
proximidad en zonas de borde urbano de Bogota D.C., especificamente en las localidades de Kennedy,
Fontibén, Ciudad Bolivar y Suba, a través de la formulacion integral de seis (6) equipamientos de
infraestructura cultural que contribuyan a la garantia efectiva de los derechos culturales y a la reduccién de
brechas territoriales en el acceso a bienes y servicios culturales.

En ese sentido, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, en el marco de su planeaciéon y en
cumplimiento del proyecto de inversion, determind la asignacion de recursos para garantizar la ejecucion de
un proceso de interventoria a los estudios y disefios de los equipamientos de borde, con el fin de asegurar
la adecuada ejecucion del proyecto, optimizar la inversion y minimizar los riesgos asociados a las fases de
consultoria y posterior construccion.

No obstante lo anterior, la complejidad técnica de los estudios y disefios a desarrollar —que involucran
componentes urbanos, arquitectonicos, estructurales, eléctricos, hidraulicos, ambientales y sociales—
implica riesgos asociados a errores de disefio, omisiones técnicas, inconsistencias entre disciplinas,
deficiencias en la estructuracién presupuestal y posibles incumplimientos normativos, los cuales pueden
derivar en reprocesos, sobrecostos, retrasos o incluso en la inviabilidad de los proyectos en su fase de
ejecucion.
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En este contexto, se hace necesario contar con un mecanismo de seguimiento y control especializado que
permita verificar de manera integral el cumplimiento de las obligaciones del contrato de consultoria, asi
como la calidad, coherencia técnica y viabilidad de los productos entregados.

Adicionalmente, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte no cuenta con el personal técnico
especializado ni con la capacidad operativa suficiente para ejercer de manera directa un seguimiento
integral, permanente y multidisciplinario sobre este tipo de contratos, lo que hace necesario acudir a un
esquema de interventoria externa que garantice independencia, idoneidad técnica y control efectivo.

En consecuencia, la contratacion de la interventoria se configura como un instrumento esencial para
garantizar la calidad de los estudios y disefios, mitigar riesgos técnicos, juridicos, financieros y
contractuales, fortalecer el control sobre la ejecucidn del contrato de consultoria y asegurar el uso eficiente,
transparente y adecuado de los recursos publicos, en cumplimiento de los principios de planeacion,
responsabilidad y economia de la contratacion estatal.

En ese sentido, la Entidad adelantard un proceso de seleccion bajo la modalidad de Concurso de Méritos
Abierto cuyo objeto corresponde a: “CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y JURIDICA AL CONTRATO DE CONSULTORIA INTEGRAL PARA LA ELABORACION DE
LOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS, URBANOS, ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE
INSTALACIONES Y DEMAS NECESARIOS PARA LA FORMULACION INTEGRAL DE SEIS (6)
EQUIPAMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL QUE SE IMPLEMENTARAN EN PREDIOS
UBICADOS EN LAS LOCALIDADES DE KENNEDY, FONTIBON, CIUDAD BOLIVAR Y SUBA, EN
BOGOTA D.C., COMO INSUMO PARA LA POSTERIOR FASE DE CONTRATACION DE LA OBRA”.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y
GENERALIDADES

El proceso tiene por objeto Contratar la interventoria técnica, administrativa, financiera y juridica al contrato
de consultoria integral para la elaboracién de los estudios y disefios técnicos, urbanos, arquitectonicos,
estructurales, de instalaciones y demas necesarios para la formulacién integral de seis (6) equipamientos
de infraestructura cultural que se implementaran en predios ubicados en las localidades de Kennedy,
Fontibon, Ciudad Bolivar y Suba, en Bogota D.C., como insumo para la posterior fase de contratacion de la
obra.

La interventoria ser& responsable del seguimiento, control y verificacién integral de la ejecucion del contrato
de consultoria, garantizando que los estudios y disefios se desarrollen de manera coordinada, integral e
interdisciplinaria, conforme a los lineamientos técnicos, normativos y metodologicos definidos por la
Entidad.

Asi mismo, debera asegurar la calidad, coherencia, viabilidad técnica, normativa, funcional y econémica de

los productos, asi como la adecuada estructuracion del expediente técnico final, de manera que estos sean
ejecutables en la fase posterior de obra.
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2.1 OBJETO A CONTRATAR

“CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA AL
CONTRATO DE CONSULTORIA INTEGRAL PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y
DISENOS TECNICOS, URBANOS, ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES Y
DEMAS NECESARIOS PARA LA FORMULACION INTEGRAL DE SEIS (6) EQUIPAMIENTOS DE
INFRAESTRUCTURA CULTURAL QUE SE IMPLEMENTARAN EN PREDIOS UBICADOS EN LAS
LOCALIDADES DE KENNEDY, FONTIBON, CIUDAD BOLIVAR Y SUBA, EN BOGOTA D.C., COMO
INSUMO PARA LA POSTERIOR FASE DE CONTRATACION DE LA OBRA”

2.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba serd de OCHO (8) MESES, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato.

Este plazo comprende el seguimiento integral al contrato de consultoria durante su ejecucion, asi como las
actividades necesarias para su cierre, revision final de productos y proceso de liquidacion, garantizando la
continuidad en el control y la trazabilidad de la informacion.

El contrato de interventoria se ejecutara de manera articulada con el contrato de consultoria objeto de
seguimiento, cuya duracion es de SIETE (7) MESES, mas un periodo estimado de UN (1) MES adicional
correspondiente a su liquidacion.

En consecuencia, el plazo total de la interventoria se estructura asi:

Concepto Plazo
Plazo de Ejecucién del Contrato (Consultoria) 7 meses
Periodo de revision de entregables finales, 1 mes

proyeccion y suscripcion de la liquidaciéon contrato
de consultoria de estudios y disefios

Plazo Total del Contrato de Interventoria 8 meses

El interventor debera garantizar su acompafiamiento durante la totalidad del periodo indicado, incluyendo la
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etapa de liquidacién, en la cual debera verificar el cumplimiento final de las obligaciones contractuales,
emitir los conceptos técnicos correspondientes y apoyar el proceso de cierre del contrato.

2.3. OBLIGACIONES
2.3.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.3.1.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Atender la totalidad de los requerimientos técnicos a que haya lugar, durante el plazo de
ejecucién de este contrato.

2. Allegar a la SCRD en los plazos establecidos, los documentos requeridos para la cumplida
iniciacion y ejecucién del contrato, tales como las garantias y demas requisitos establecidos en el
anexo técnico y el contrato que llegare a celebrarse.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

4. Cumplir con lo estipulado en la clausula forma de pago y requisitos para el pago, con respecto a
los documentos requeridos para el mismo y el plazo establecido para la presentacion de la
facturacion.

5. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que
contrate, para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y
demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es entendido que todos estos
gastos han sido estimados por el contratista e incluidos en el precio de su oferta.

6. Cumplir con el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a caja de compensacion familiar, al instituto colombiano de bienestar familiar
y al servicio nacional de aprendizaje - SENA, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion a la
fecha, expedida por el revisor fiscal o el representante legal — de conformidad con lo establecido
en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y las demas normas que la modifiquen, adicionen o
complementen.

7. Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que

pueda afectar la ejecucién del contrato.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato.

9. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la SDCRD por el incumplimiento del
contrato.

10. Asumir la responsabilidad civil que generen la(s) demanda(s) impuestas por terceros derivadas
de su actividad.

11. Suscribir las actas que resulten con ocasién y ejecucién del contrato.

12. Cumplir con la totalidad de las normas técnicas, reglamentos y disposiciones legales vigentes
aplicables al objeto contractual, en especial las relacionadas con disefio arquitectonico,
estructural, urbanistico, eléctrico, hidraulico, accesibilidad universal, seguridad humana y
sostenibilidad ambiental.

®°
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2.3.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Como requisito para su legalizacién, debera haberse suscrito el contrato, asi como constituido,
entregado y aprobado dentro de la plataforma transaccional del Secop Il por parte de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte de la garantia Gnica de cumplimiento y las demas garantias
exigidas dentro del proceso. Asi mismo, se debera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato de Consultoria integral para la elaboracion de los estudios
y disefios técnicos, urbanos, arquitecténicos, estructurales, de instalaciones y demas necesarios
para la formulacién integral de seis (6) equipamientos de infraestructura cultural.

2. Presentar a la Entidad las hojas de vida del equipo de trabajo propuesto, conforme a los perfiles
exigidos, garantizando su disponibilidad y dedicacién para la ejecucion del contrato, una vez se
suscriba el acta de inicio

3. Reuvisar, verificar y aprobar las hojas de vida del personal minimo requerido del consultor del
contrato de estudios y disefios dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, para asi verificar el cumplimiento de los perfiles,
experiencia y demas condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

4. Revisar y aprobar el Cronograma General del Proyecto presentado por el Consultor, el cual
debera contener de manera detallada las actividades a desarrollar, el alcance de las metas
fisicas, asi como la identificacion de los tramites, hitos y tiempos requeridos para su
cumplimiento.

5. Revisar, validar y aprobar el plan de trabajo presentado por el consultor, verificando la
metodologia, recursos, entregables y mecanismos de control.

6. Establecer e implementar los mecanismos de seguimiento, control, reporte e informes del
contrato, garantizando la trazabilidad de la ejecucion desde su inicio.

El interventor sera responsable de garantizar que el contrato inicie con informacion validada, coherente
y debidamente soportada, asegurando la adecuada planeacién y reduciendo riesgos en la etapa de
ejecucion.

OBLIGACIONES EN LA EJECUCION: Ademas de las contenidas en la ley, la que se desprendan de la
naturaleza del contrato, las sefialadas en los pliegos de condiciones y el contrato, el interventor se obliga a:

1. Revisar, analizar, validar y aprobar los productos parciales y finales entregados por el consultor.
Realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico al contrato, mediante la
verificaciébn permanente del cumplimiento de las obligaciones contractuales, la revisién y
aprobacion de productos, el control del cronograma, la validacion de pagos y la emision de
conceptos técnicos y juridicos, dejando evidencia documental de todas las actuaciones a través
de informes, actas y registros de control que garanticen la trazabilidad de la ejecucion
contractual.

2. Controlar la calidad, coherencia e integralidad de los productos en todas sus disciplinas.
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Exigir ajustes, correcciones o cuando los productos no cumplan con los estandares requeridos.

Emitir conceptos técnicos escritos, claros y soportados.

Emitir conceptos juridicos por escrito, claros y soportados.

Verificar el cumplimiento de hitos y metas fisicas.

Identificar desviaciones y requerir planes de contingencia o recuperacion.

Realizar la verificacién, el seguimiento y control a la gestion de autorizaciones, permisos y

licencias requeridos para el desarrollo del contrato de consultoria.

9. Dejar trazabilidad de retrasos y sus causas.

10. Controlar la permanencia y dedicaciéon del personal minimo exigido.

11. Gestionar y documentar todas las comunicaciones contractuales.

12. Revisar y aprobar los pagos del consultor de estudios y disefios, verificando que correspondan a
productos efectivamente entregados.

13. Verificar APU, cantidades de obra y consistencia de costos.

14. Alertar oportunamente a la Entidad sobre posibles riesgos de sobrecostos o desequilibrios
financieros.

15. Verificar el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato de consultoria de estudios y
disefios.

16. Emitir concepto técnico frente a solicitudes de modificacion (prérrogas, adiciones, suspensiones)

17. Documentar posibles incumplimientos y recomendar acciones a la Entidad.

18. Verificar el cumplimiento de las obligaciones ambientales del contrato.

19. Hacer seguimiento a medidas de manejo ambiental.

20. Validar la ejecucion del componente social.

21. Verificar y aprobar el cumplimiento de normas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

22. Identificar, analizar y actualizar los riesgos del proyecto.

23. Hacer seguimiento a la matriz de riesgos.

24. Exigir e implementar medidas de mitigacién a los riesgos identificados.

25. Reportar oportunamente riesgos que puedan afectar el proyecto.

26. Elaborar y presentar informes mensuales a la Entidad donde incluya: Numero de Contrato,
Objeto, Contratista, Interventor, plazo contractual, fecha de inicio, periodo del informe, estado
general del contrato, principales actividades ejecutadas, alertas o probleméticas relevantes,
descripcién de actividades ejecutadas en el periodo, productos entregados por el consultor,
estado (revisién/aprobado/rechazado), observaciones realizadas, ajustes solicitados, incluir
actas, conceptos, avances programado vs ejecutado, cumplimiento de hitos, actividades
atrasadas (si aplica) y su justificacién, plan de accion, estado del contrato, estado del personal,
cumplimiento obligaciones contractuales, evaluacion de la calidad de los entregables, nUmero de
observaciones, reprocesos solicitados, riesgos identificados en el periodo, estado de riesgos
existentes, acciones de mitigacion, cumplimiento componentes sociales y ambientales,
dificultades presentadas, Concepto sobre el estado del contrato, viabilidad de continuar,
recomendaciones del interventor. Soportes Actas, registros fotograficos, comunicaciones, listas
de chequeo, entre otros.

27. Reportar avances, alertas, incumplimientos y recomendaciones.

28. Mantener organizada y actualizada la trazabilidad documental del contrato.

NGO RW
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29. Verificar que cada entregable cumpla con: Alcance técnico, Calidad exigida, Normativa aplicable,

Soportes completos

30. No aprobar productos incompletos o inconsistentes.

31. Dejar constancia escrita de aprobacién o rechazo de productos.

32. Realizar comités de seguimiento semanalmente.

33. Cumplir con el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), conforme a la programacion

presentada por el consultor y aprobada por la interventoria, garantizando la adecuada gestion y
oportunidad en la ejecucién de los recursos del contrato.

El interventor sera responsable de garantizar que la ejecucion del contrato se desarrolle conforme a los
principios de planeacién, transparencia, economia y responsabilidad, asegurando la correspondencia
entre el avance técnico, administrativo y financiero, asi como la debida trazabilidad de todas las
actuaciones.

OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR - ETAPA DE CIERRE DEL CONTRATO DEL CONTRATO

INTERVENTORIA

EI INTERVENTOR debera garantizar el cierre técnico, administrativo, financiero y juridico del contrato,
cumpliendo como minimo con las siguientes obligaciones:

1.

2.

adia

Verificar que el objeto contractual se haya cumplido en su totalidad, conforme al alcance
definido.
Validar que todos los productos entregados cumplan con los requisitos técnicos, normativos y de
calidad exigidos.
Confirmar que no existan actividades pendientes, incompletas o inconsistentes.
Revisar, validar y aprobar el expediente técnico final, verificando que contenga como minimo:
Estudios y disefios completos
Planos definitivos
Memorias técnicas
Presupuesto (APU, AlU)
Cronograma final
Especificaciones técnicas

Garantizar que el expediente sea coherente, completo y ejecutable para la fase de obra.
Emitir concepto técnico de recibo a satisfaccién, Unicamente cuando se haya verificado el
cumplimiento total del contrato.
Dejar constancia escrita del cumplimiento de cada uno de los entregables.
Abstenerse de aprobar productos que presenten inconsistencias o incumplimientos.
Elaborar y presentar el informe final, el cual debera contener como minimo:
Estado final del contrato
Cumplimiento del objeto
Balance técnico, administrativo y financiero
Relacion de entregables
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Principales riesgos y como fueron gestionados
Recomendaciones para la fase de obra
Verificar la informacion necesaria para la liquidacioén del contrato.

10. Elaborar y suscribir el acta de liquidacién del contrato de estudios y disefios, en el mes siguiente
de la terminacion del contrato de la consultoria de los estudios.

11. Verificar que los pagos realizados correspondan a productos efectivamente ejecutados y
aprobados.

12. Confirmar que no existan pagos sin soporte técnico.

13. Validar el balance financiero final del contrato.

14. Consolidar y entregar el archivo completo del contrato, debidamente organizado.

15. Garantizar la trazabilidad de todas las actuaciones contractuales, mediante la implementacion y
mantenimiento de un sistema de gestion documental que permita registrar, organizar y controlar
la totalidad de los documentos, decisiones, comunicaciones, entregables, actas, informes y
conceptos generados durante la ejecucion del contrato, asegurando la identificacibn de
responsables, fechas, versiones y soportes, de manera que se pueda verificar en cualquier
momento el desarrollo, seguimiento y estado del contrato

16. Verificar que todas las actas estén debidamente suscritas.

17. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones contractuales del consultor,
mediante la revisibn de los productos entregados, informes, cronogramas, soportes
documentales y demas evidencias de ejecucion, validando su correspondencia con lo
establecido en el contrato, y emitiendo los respectivos conceptos de cumplimiento o
incumplimiento debidamente soportados.

El interventor sera responsable de garantizar que el contrato se cierre con informacion completa,
verificable y debidamente soportada, asegurando que los productos entregados sean aptos para su
utilizacion en la fase posterior de ejecucion de obra y que se cuente con la totalidad de los elementos
técnicos, administrativos y financieros requeridos para su adecuada liquidacion.

2.3.2 OBLIGACIONES DE LA SDCRD

1. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

2. Entregar la informacién y documentos que requiera el contratista y que sean necesarios para la
ejecucion del contrato, a través del supervisor.

3. Liguidar el contrato, segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012.

4. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

2.4 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte cuenta con la disponibilidad material y
administrativa de los predios en los cuales se proyecta la implementacién de los equipamientos de
infraestructura cultural objeto del presente proceso. Dichos predios fueron entregados formalmente
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mediante actas de entrega suscritas con el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico — DADEP durante la vigencia 2026.

Los inmuebles son de propiedad del Distrito Capital y se encuentran asignados a la SCRD en calidad de
administradora, con destinacion especifica para el desarrollo de proyectos de infraestructura cultural en
las localidades de Fontibén, Kennedy, Ciudad Bolivar y Suba.

Las actas de entrega identifican de manera precisa la localizacién de cada predio, su Registro Unico de
Patrimonio Inmobiliario (RUPI), las condiciones administrativas y la destinacion definida, garantizando
las condiciones necesarias para adelantar la consultoria orientada a la elaboracién de los estudios y
disefios técnicos requeridos.

En este sentido, la disponibilidad de los predios constituye un soporte técnico, juridico y administrativo
suficiente, que acredita la viabilidad del proyecto desde la etapa de planeacién, en la medida en que
permite adelantar la contratacion de la consultoria para la elaboracion de los estudios y disefios, sin que
existan restricciones de uso o tenencia que impidan su desarrollo.

Asi mismo, esta condicion garantiza que los estudios y disefios a desarrollar se formulen sobre
informacién real, verificable y juridicamente saneada, lo cual reduce riesgos asociados a reprocesos,
ajustes técnicos o limitaciones normativas en fases posteriores.

De igual forma, la disponibilidad de los predios habilita el ejercicio adecuado de la interventoria, en tanto
permite verificar la correspondencia entre las condiciones fisicas, juridicas y urbanisticas de los
inmuebles y las soluciones técnicas propuestas por el consultor, asegurando la coherencia del proyecto
y su viabilidad para la futura fase de ejecucién de obra.

En consecuencia, la acreditacion de la disponibilidad de los predios se constituye en un requisito
habilitante de la planeacién contractual, que respalda la estructuracion del proceso, fortalece el principio
de responsabilidad en la inversion de recursos publicos y contribuye a garantizar la adecuada ejecucion
de las fases subsiguientes del proyecto.

CUADRO CONSOLIDADO ACTAS DE ENTREGA PREDIOS (2026)

Acta No. Localidad Direccion Rupi Propietario Entidad Usol
del Predio Receptora Actividad
Prevista
002-2026 Fontibén KR 123 13D 67 3678-4 Distrito SCRD Construccién
Capital de

Equipamiento
Cultural
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003-2026 Fontibén CL 22K - KR 3841-6 Distrito SCRD Construccion
96G / KR 96F Capital de
Equipamiento
Cultural
004-2026 Kennedy Av Carrera 80 4101-9 Distrito SCRD Construccion
G No. 6-81 Capital de
Equipamiento
Cultural
005-2026 Suba Calle 145 A - 4536-2 Distrito SCRD Construccion
Diagonal 149 / Capital de
Transversal Equipamiento
143 Cultural
006-2026 Ciudad TV 70 C 68B 4534-1 Distrito SCRD Construccion
Bolivar 05 Capital de
Equipamiento
Cultural
007-2026 Suba CL 142 147A 3439-32 Distrito SCRD Construccion
40 Capital de
Equipamiento
Cultural

En consecuencia, el lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota, en los predios
descritos anteriormente, asi como a las instalaciones de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte SCRD y deméas espacios donde se requiera el desarrollo de actividades técnicas, reuniones de
coordinacion, socializaciones o visitas de campo necesarias para la adecuada ejecucion de la
consultoria. Lo anterior, sin perjuicio de que algunas actividades especificas puedan realizarse en las
oficinas del contratista, siempre que se garantice la presencia permanente en los predios y la atencién
oportuna a los requerimientos técnicos y de supervision que demande el proyecto.

2.5 SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

La supervision del presente contrato serd ejercida por el (la) subdirector(a) de Infraestructura y
Patrimonio Cultural y/o quien el(la) ordenador (a) del gasto designe para tales efectos, quien verificara el
cumplimiento del objeto del contrato y todas sus obligaciones, dentro de los términos previstos y tendra

las responsabilidades que le sefiala la Ley.
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2.5.1 RESPONSABILIDADES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
El supervisor tendré las siguientes funciones:

1. Realizar y suscribir con el contratista la respectiva acta de inicio, si hay lugar a ello.

Proporcionar los medios disponibles que faciliten la ejecucién del mismo.

3. Entregar de manera oportuna al contratista la informacién requerida para el adecuado
cumplimiento de sus obligaciones.

4. Convocar a las reuniones a que haya lugar para el desarrollo de las actividades inherentes al
objeto del contrato.

5. Informar al Ordenador del Gasto el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte

del contratista para adelantar las acciones legales pertinentes, previo requerimiento efectuado

por el supervisor en el cual inste al contratista al cumplimiento de las obligaciones pactadas, con
copia a la compafiia de seguros que ampara el respectivo acuerdo de voluntades.

Expedir las certificaciones a que haya lugar.

7. Programar oportunamente los pagos del contrato en el Programa Anual Mensualizado de Caja
PAC, conforme a las fechas establecidas por la Secretaria.

8. Dejar constancia del pago de los aportes del contratista al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud, Pension y ARL y a Fondo de Solidaridad y Caja de Compensacion Familiar, si a ello
hubiere lugar, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, estableciendo una
correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas.

9. Hacer llegar al Grupo Interno de Trabajo de Servicios Administrativos los informes,
certificaciones o copias de los mismos para que reposen en la carpeta del contrato.

10. Solicitar a través del link "Solicitud Servicios de Oficina de Comunicaciones" la publicacion del
informe periédico en la pagina web de la entidad, expedido con ocasion de la supervision o
interventoria que se ejerce al contrato. Para el efecto, allegara el documento en PDF.

11. Una vez finalizado el contrato y para efectos de la liquidaciéon del mismo (cuando aplique), emitir
un informe final, el cual debera contener como minimo los datos basicos del contrato tales como
numero de contrato, clase de contrato, nombre del contratista, fecha de inicio, fecha de
terminacion, objeto, valor, relacionar las modificaciones si las tuvo, dejar constancia de la
verificacién de la vigencia de las garantias durante todo el plazo del contrato y hasta su
liquidacién, si a ésta hubiere lugar. De igual manera deberd relacionar cada una de las
obligaciones y describira las actividades que ejecuté para el cumplimiento de las mismas,
calificando en términos de oportunidad, efectividad y calidad de los bienes o servicios o los
resultados obtenidos.

12. Proyectar y suscribir la liquidacion del contrato segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012,
cuando de acuerdo a la naturaleza del mismo requiera de liquidacion o haya lugar a ello. Para el
efecto deberé consultar el manual de Supervision e Interventoria y Liquidacion de la SCRD.

13. Realizar el cierre del expediente contractual para lo cual deberd consultar el Manual de
Contratacion. Para efectos del cierre de los expedientes en SECOP Il se debera adelantar el
tramite sefalado en la CIRCULAR EXTERNA No. 002 de 2023 o la que haga sus veces, emitida
por Colombia Compra Eficiente.

N

]
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14. Publicar en el SECOP Il dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion, la informacion y
documentos correspondientes a la ejecucion del contrato, asi como la liquidacion y cierre del
expediente contractual, cuando estos se suscriban

15. Las demas sefialadas en el manual de supervision e interventoria de la SCRD.

3. MODALIDAD DE SELE’CCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA SELECCION

La modalidad de seleccién y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estaran sometidos a la
legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, el Titulo | articulo 2
numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley
1882 de 2018, Decreto 392 de 2018, Decreto 399 de 2021 y Decreto 287 de 2026; manuales, guias y
circulares emitidas por Colombia Compra Eficiente, las demas normas que la complementen,
modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto de la presente
modalidad de seleccion.

Teniendo en cuenta la naturaleza, la modalidad de seleccion que adelantara la Entidad corresponde a
un CONCURSO DE MERITOS, conforme la normatividad anteriormente descrita.

4. TIPO DE CONTRATO

De acuerdo con el objeto a contratar el tipo de contrato corresponde a un contrato de consultoria, el cual
se selecciona mediante la modalidad de Concurso de Méritos Abierto y se rige por lo dispuesto en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y deméas normas que las modifiquen,
adicionen o reglamenten.

5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUCION:

Para la ejecucién del contrato de interventoria, el Interventor debera hacer la verificacion, el
seguimiento y control a la gestién de autorizaciones, permisos y licencias requeridos para el desarrollo
del contrato de consultoria objeto de interventoria, en la medida en que este tiene por objeto la
elaboracion de los estudios y disefios técnicos que serviran como insumo para la posterior contratacion
de la obra.

En consecuencia, el interventor debera verificar que el consultor adelante de manera oportuna,
completa y conforme a la normativa vigente, los tramites necesarios ante las autoridades competentes
para la obtencion de los permisos, conceptos técnicos, autorizaciones y licencias requeridos para la
adecuada formulacion y viabilizacion del proyecto.

En particular, el interventor debera:
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@ Verificar que el consultor adelante de manera adecuada la gestion de la licencia de construccion,

incluyendo la elaboracién, radicacion y seguimiento de las solicitudes ante la autoridad
competente, conforme a lo establecido en el Decreto 1077 de 2015, el Plan de Ordenamiento
Territorial de Bogota y demas normas aplicables.

@ Supervisar la obtencién de permisos, conceptos y autorizaciones sectoriales, ante las entidades

competentes, tales como autoridades ambientales (Ley 99 de 1993 y normas concordantes),
empresas de servicios publicos, y entidades distritales relacionadas con gestién del riesgo,
patrimonio cultural, accesibilidad universal y seguridad humana.

@ Verificar el cumplimiento de la normativa técnica aplicable, incluyendo, entre otras, la Ley 400 de

1997, el Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente (NSR-10), el RETIE, el
RAS y demas disposiciones vigentes.

@ Constatar la trazabilidad de los tramites, verificando que estos se desarrollen hasta la obtencion

de los actos administrativos correspondientes o, cuando aplique, hasta la radicacién en debida
forma y la atencion de observaciones formuladas por las autoridades competentes, de acuerdo
con el alcance contractual de la consultoria.

Asi mismo, el interventor deberd verificar y validar los costos asociados a la obtencién de licencias,
permisos y expensas, asegurando que el consultor adelante los tramites correspondientes y remita
oportunamente a la Entidad las facturas expedidas por las curadurias urbanas o autoridades
competentes.

Los costos asociados a dichos tramites seran reconocidos por la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte, previa validacién por parte de la interventoria, en concordancia con lo
establecido en el contrato y la disponibilidad presupuestal del proyecto.

Lo anterior debera desarrollarse hasta la obtencion de los actos administrativos que correspondan o, en

su defecto, hasta la radicacibn completa y atencion de observaciones por parte de las autoridades
competentes, cuando ello haga parte del alcance contractual.

6. PRESUPUESTO ESTIMADO, ANALISIS Y JUSTIFICACION DEL MISMO Y FORMA DE
PAGO

6.1 PRESUPUESTO OFICIAL
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El valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de seleccion es de CUATROCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($400.000.000), incluyendo IVA, dem4s gastos, impuestos o contribuciones que
deba asumir el contratista para el cumplimiento del contrato.

La Secretaria cuenta con los recursos necesarios para respaldar el compromiso que resulte de este
proceso de contratacion tal y como consta a continuacion.

RUBRO NO. DE VALOR EN VALOR EN
CDP LETRAS NUMEROS
02301173301202401 837 CUATROCIENTO $
23 S MILLONES DE 400.000.00
PESOS 0

Asi mismo, la presente contratacion se encuentra prevista en el plan anual de adquisiciones asi:

Cédigo BPIN Incluir nimero completo

Cdédigo del Plan anual de
adquisiciones

2024110010123

6.2 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL PRESUPUESTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y en la Guia para
la Elaboracién de Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente, la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte realizé el analisis que soporta el valor estimado del contrato de interventoria a la
consultoria para la formulacién de seis (6) equipamientos de infraestructura cultural, el cual hace parte
del presente proceso

Para tal efecto, la Entidad elaboré el calculo del Factor Multiplicador aplicable a los perfiles
profesionales requeridos para el desarrollo de la interventoria, teniendo en cuenta el equipo minimo y
complementario definido, sus dedicaciones porcentuales, el plazo de ejecucion del contrato y los costos
asociados a honorarios de referencia, administracién, gastos operativos, impuestos, seguros y una
utilidad razonable del contratista.. En este sentido, los perfiles, dedicaciones y especialidades del equipo
de interventoria guardan relacién directa con los componentes técnicos de la consultoria, asegurando
una supervision adecuada, proporcional y técnicamente suficiente.

Asi mismo, para la estructuracién del presupuesto del presente proceso se realiz6 bajo el modelo de
abastecimiento estratégico, tomando como referencia las tarifas de profesionales establecidos por el
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD), vigencia 2026 (Adjunta Precios de Referencia del
IDRD), los cuales sirven como insumo orientador para la estimacion de costos del recurso humano
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requerido. Esta referencia se utiliza como insumo de andlisis del sector, en concordancia con las
buenas practicas de planeacion contractual promovidas por Colombia Compra Eficiente, con el fin de
asegurar que los valores estimados sean coherentes con las condiciones del mercado y los principios
de economia y eficiencia en la contratacion publica, como se desarrolla en el estudio del sector.

Este ejercicio permiti6 estimar de manera técnica y proporcional el costo real del servicio de
interventoria, conforme a la complejidad del objeto contractual y a las condiciones del mercado para
servicios especializados de seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico a contratos de
consultoria.

Como resultado del célculo del analisis de la estructura de personal y dedicaciones requeridas, se
obtuvo un valor estimado del presupuesto oficial para la interventoria por la suma de
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS MICTE ($400.000.000), valor que incluye los costos
directos e indirectos necesarios para la adecuada ejecucion del contrato.

En este sentido, dicho presupuesto permite prever las condiciones necesarias para el desarrollo de las
actividades de seguimiento y control al contrato de consultoria, orientadas a la verificacion de la calidad
técnica de los estudios y disefios, el control administrativo y financiero del contrato principal y el
cumplimiento de la normativa vigente aplicable a la formulacién de proyectos de infraestructura cultural.

6.3 FORMA DE PAGO

El valor del contrato se suscribird de acuerdo con el valor de la oferta presentada por el oferente
adjudicatario. Valor que tendra incluido IVA y demds costos directos e indirectos, gravamenes, tasas y
contribuciones en que deba incurrir el contratista para el adecuado desarrollo del objeto contractual.

La Entidad pagara al INTERVENTOR el valor del contrato, previa certificacion de cumplimiento
expedida por la supervision, de acuerdo con los siguientes hitos:

1. Un primer pago por el 15% del valor del contrato contra entrega y aprobacion del plan de trabajo
de la interventoria, asi como la revisiébn y validacion del anteproyecto, analisis normativo,
cronograma, desglose de la oferta y hojas de vida presentados por el consultor.

2. Un segundo pago pago por el 30% del valor del contrato una vez la interventoria hayan revisado y
aprobado los productos entregables: Disefio arquitectonico y técnicos definitivos, incluyendo como
minimo Disefios estructurales, hidraulicos, sanitarios acustico, eléctricos y demés que apliquen.

3. Un tercer pago por el 30% del valor del contrato cuando la interventoria verifique y apruebe la
totalidad de los estudios y disefios establecidos en el anexo técnico, garantizando su coherencia,
calidad y cumplimiento normativo.

4. Un cuarto Pago por el 15% del valor del contrato una vez la interventoria verifique que las

licencias de construccién han sido obtenidas y se encuentran aprobadas y en firme.
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5. Un dltimo pago por el 10% del valor del contrato contra la entrega del informe final de
interventoria, el recibo a satisfaccién del contrato y la suscripcién del acta de liquidacion.

Nota 1: Todos los pagos estaran sujetos a la certificacion de cumplimiento.

Nota 2: La interventoria debera verificar que los productos del consultor estén completos y
aprobados antes de autorizar pagos.

Nota 3: No se autorizara pagos sin la debida revisidn y validacion técnica de los entregables.

Paragrafo 1. El trdmite de pago se realizard mediante programacion en el PAC, previa presentacion de
la factura, informe de interventoria, actas de aprobacioén y certificacion de aportes a seguridad social y
parafiscales, entre otros.

Paragrafo 2. El interventor debera remitir oportunamente los documentos requeridos para el tramite de
pago.

Paragrafo 3. Los pagos se efectuaran conforme a la programacion del PAC y una vez se cuente con la
aprobacién técnica correspondiente.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el articulo 2 del Decreto 399 de 2021 el factor que se debe tener en cuenta y que aplica para la
establecer la oferta mas favorable en los procesos de seleccién bajo la modalidad de Concurso de
Méritos, es la calidad, de acuerdo con los criterios sefialados en el citado decreto, con independencia
del precio, el cual no seré factor de calificacion o evaluacion.

“(...) Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales previstas en la ley y en el
presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:
" 1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros,
los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacion
académica del equipo de trabajo (...)".

Con fundamento en lo antes sefialado, la Entidad adjudicara el proceso de seleccion al oferente que
presento la oferta mas favorable acorde con los criterios relacionados mas adelante.

8. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION
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La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego
de Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacién de requisitos habilitantes
de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacién contenida en el RUP y los documentos
sefalados en el pliego de condiciones.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los
requisitos habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno
de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de
acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahi se
definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

8.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacién previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:
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Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
Interés o prohibicién previstas en la Constitucién y en la ley para contratar con el Estado, o en la
causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los integrantes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes Extranjeros sin
domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
que impligue inhabilidad para contratar con el Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual
demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos,
al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
Antecedentes Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia-.

Ow>

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cAmara de comercio o
autoridad competente en el que se verificara:
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a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no
sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, deberd acreditar su capacidad mediante una autorizacion suficiente otorgada
por el érgano social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de

Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el

territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

.

Il.  Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.
lll. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal
en Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de
Su representante o mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes
(RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la
camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicién de maximo de treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho
documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedicion de maximo seis
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(6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn, en el que debe constar
como minimo los siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Seleccion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion
o documento correspondiente del 6rgano social para cada caso.

V.  Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracidn no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

VIIl. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de
existencia y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural
debe presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que
certifique lo solicitado en este literal; i) la informacion requerida en el presente numeral vy iii) la
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la
declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad,
si las hay.

Nota: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural,
deberéa constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cédigo de Comercio.

Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion o régimen juridico de contratacion de la
Entidad.

Nota: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
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con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o
sociedad a contratar, en el cual se verificara:

@® Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha

de expedicidbn no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
definida en el Pliego de Condiciones.

@ Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

La duracion deber& ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

@ Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del contrato sera el indicado
en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.
@® Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la

misma, deberd acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad o de la Entidad.

@ La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez

solicitado por la Entidad, determinard la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y,
por tanto, su rechazo.

@® El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en

B.

Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara
aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el “Formato
2 — Conformacién de Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento de conformacién de
Consorcio”) (“Formato 2B — Documento de conformacion de Union Temporal). Los Proponentes
pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los documentos del
Proceso de Seleccion.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion debera constar en el “Formato 2 — Conformacién de
Proponente Plural” (“Formato 2A — Documento de conformacion de Consorcio”) (Formato 2B —
Documento de conformacion de Unién Temporal), quien representara a todas las personas
naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
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presentacién de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la
potestad para firmar el acta de terminacién y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en caso de que se
haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1)
afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
sefalada en el Pliego de Condiciones.

E. El Proponente Plural debe sefnalar expresamente cudl es el porcentaje de participacién de cada
uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento
(100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacién en los porcentajes de los integrantes sera
ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de
gue un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creaciéon de proponentes
plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente. ElI Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP II, por tanto, la Entidad Estatal
rechazara la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones,
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.
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Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla con fecha de expediciébn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién o copia de la planilla de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrA como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, 0 cuente con acto
administrativo de reconocimiento de pension de vejez o invalidez, tendrd que presentar el certificado
que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacion de
pension tendran que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de
afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que
tratan los numerales anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia

respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.
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En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a
efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

8.2. REQUISITOS DE CARACTER FINANCIERO
8.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA:

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2
— Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 8.2.4:

Liquidez Activo Corriente

g Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
Razon de Utilidad Operacional
Cobertura de

Gastos Interes

Intereses

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(Z ) Componente 1 delindicador, )

i=1

Indicador =
(D" ) Componente 2 del indicador,)

i=1
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esté habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente acreditara la condicion de Mipyme con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.
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8.2.2. CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd

Donde:

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente deberda ser mayor o igual al capital de trabajo demandado

(requerido) (CTd):
CT =CTd

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

CTproponente plural = Z UCT,

i=1
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

Capital de trabajo demandado (requerido):

El célculo del capital de trabajo demandado, se hara de acuerdo con la siguiente formula:

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%
CTd= (400.000.000 - 0) x 25%
CTd= 100.000.000

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado

En ningln caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

CTproponente plural = Z UCT,

i=1
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8.2.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2
— Indicadores financieros y organizacionales:

Rentabilidad  sobre Utilidad operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio
Rentabilidad del Utilidad operacional
Activo (ROA) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(D_ Q) Componente 1 del indicador,)

i=1

Indicador =
(D CComponente 2 del indicador,)

i=1
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente probara la condicion de Mipyme con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Indices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicién de Mipyme de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, probara los siguientes indicadores:

Valor
Indicador concertado
Rango 1
s L >1,1
Indice de liquidez
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Valor
Indicador concertado
Rango 1
indice de
; <0,65
endeudamiento
Razon de cobertura >15

de intereses

Definido en el

Capital de trabajo | 4.\ \mento base

Rentabilidad del

. - >0,02
patrimonio

Rentabilidad del

. >0,01
activo

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o
en la Unién Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Indices de capacidad financiera y organizacionales para los demds Proponentes
Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen,
acreditaran los siguientes indicadores:
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Valor
Indicador concertado
Rango 1
>1,2

indice de liquidez

indice de <0,65
endeudamiento

Razon de cobertura >1,5
de intereses

Definido en el
Capital de trabajo | documento base

Rentabilidad del >0,03
patrimonio
Rentabilidad del >0,02
activo

Nota: Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la
estructuracion de los Documentos del Proceso de Contratacion de concurso de méritos para contratar
los servicios de consultoria de estudios de ingenieria para infraestructura social, de acuerdo con el
rango en el cual se encuentro el presupuesto oficial del proceso de seleccién que se adelante.

8.2.4 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

8.2.4.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO
O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se
realizara de acuerdo con la informacién reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.
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Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacién de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

8.2.4.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacién financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i)
presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de estos y
(i) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacibn de hacerlo de acuerdo con la
normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccion simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la
conversion.

C. El“Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional’” para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A serd de acuerdo con lo establecido en
la Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomard la informacion de acuerdo
con el ultimo afio fiscal del proponente, acompafado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en
debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la
prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento
en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros. El proponente podra
acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria
externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a

Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos definidos
en la seccién 1.13 del mencionado Decreto.
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8.3. EXIGENCIAS Mi!\IIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

8.3.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor
total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos
contratos seran verificados en el RUP y en el Formato 3 — Experiencia, para los Proponentes que no
estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el
numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente”.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, mediante los contratos aportados, en caso de
ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la
experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacion de experiencia
de la Matriz 1 — Experiencia. Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el
proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la consultoria de estudios de ingenieria de
infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1.

En caso de gque con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
anteriores, la Entidad solicitard al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6. Si
el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion,
pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacién del puntaje. En otras palabras, el
otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron
objeto de subsanacion por parte del Proponente.

DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el
Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos
GENERAL aportados como experiencia es mayor o igual al cien por
ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto
Oficial establecido para el Proceso de Contratacion
expresado en SMMLV. El proponente debera acreditar
experiencia en:

Interventoria técnica, administrativa, legal y financiera
a contratos de consultoria para la elaboracién de
estudios y disefos de proyectos de infraestructura de
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edificaciones, que contemplen actividades de
construccion ylo ampliacion ylo reforzamiento
estructural y/o rehabilitacion y/o remodelacion.

Dicha experiencia debera evidenciarse en el objeto y/o en
el alcance de los contratos aportados, los cuales deberan
contemplar actividades relacionadas con construccion y/o
ampliacion y/o reforzamiento estructural y/o rehabilitacion
y/o remodelacion.

La Entidad verificara las actividades mediante
certificaciones, actas de liquidacion, o documentos que
permitan evidenciar el alcance ejecutado.

ESPECIFI
CA

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados
como experiencia general debe corresponder a UN
PROYECTO CON UN (20%) del area del presente
proceso de seleccion (3600 m2) en interventoria de
estudios y disefios a AUDITORIOS Y/O TEATROS para
edificaciones.

Nota: Los AUDITORIOS Y/O TEATROS podran ser en
cualquier tipo de edificacion

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados
como experiencia general sea de un valor
correspondiente a por lo menos el 60% del valor de
PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de
contratacion.

8.3.2 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el RUP, para
aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) alguno de los documentos vélidos sefialados en el numeral
10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Nota 19: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de los
contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable,
sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no
presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de

las ofertas.
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Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos en cuenta para
la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién a través del RUP, el “Formato 3 — Experiencia” o
los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacion realizada y la
asignacién de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
con Entidades Estatales. En ambos casos, los Proponentes obligados a estar registrados en el RUP
deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos
aportados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de
Condiciones.

La evaluacién de los Proponentes se efectuard de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

El siguiente apartado aplicaré en los casos en los cuales se pretenda intervenir la infraestructura vertical
o edificacion del proyecto de infraestructura social. Caso contrario deber& ser eliminado, y detallado en
el anexo técnico el alcance de las actividades a realizar.]

El &rea estimada de intervencion del presente proceso de contratacion corresponde a:

@ Area para construir/intervenir: 600 m2 que corresponde al area a intervenir o construir por
eguipamiento.

Adicionalmente en el Anexo 1 — Anexo Técnico se detallan las condiciones particulares asociadas con
las obras a realizar y los aspectos técnicos particulares.

8.3.3 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el
EXPERIENCIA Proponente acreditard que la sumatoria de los
GENERAL contratos aportados como experiencia es mayor o
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igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor
total del Presupuesto Oficial establecido para el
Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. El
proponente debera acreditar experiencia en:

Interventoria técnica, administrativa, legal vy
financiera a contratos de consultoria para la
elaboracion de estudios y diseiios de proyectos
de infraestructura de edificaciones, que
contemplen actividades de construcciéon ylo
ampliacion ylo reforzamiento estructural ylo
rehabilitacion y/o remodelacion.

Dicha experiencia debera evidenciarse en el objeto
y/o en el alcance de los contratos aportados, los
cuales deberan contemplar actividades relacionadas
con construccion y/o ampliacién y/o reforzamiento
estructural y/o rehabilitacién y/o remodelacion.

La Entidad verificara las actividades mediante
certificaciones, actas de liquidacién, o documentos
gue permitan evidenciar el alcance ejecutado.

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

Por lo menos uno (1) de los contratos validos
aportados como experiencia general debe
corresponder a UN PROYECTO CON UN (20%) del
area del presente proceso de seleccion (3600 m2) en
interventoria de estudios y disefios a AUDITORIOS
Y/O TEATROS para edificaciones.

Nota: Los AUDITORIOS Y/O TEATROS podran ser
en cualquier tipo de edificacién

Por lo menos uno (1) de los contratos validos
aportados como experiencia general sea de un valor
correspondiente a por lo menos el 60% del valor de
PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente
proceso de contratacion.

A. Para los casos en los cuales la interventoria aparte de los componentes técnicos descritos
requiera experiencia asociados con una consultoria integral, debera acreditar los siguientes:
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- Através de alguno de los contratos validos aportados como experiencia, se debera acreditar
actividades propias de interventoria en el componente ambiental

- Através de alguno de los contratos validos aportados como experiencia, se debera acreditar
actividades propias de interventoria en el componente social.

- Através de alguno de los contratos validos aportados como experiencia, se debera acreditar
actividades propias de interventoria en el componente de seguridad y salud en el trabajo.

Se debera demostrar que fueron realizadas actividades de interventoria para los componentes
anteriores, mas no se realiza una exigencia en cuanto a su valor, complejidad o alcance, sino
haber acreditado la realizacion de dichos componentes.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion.

Para los fines del presente Proceso de Contratacion de interventoria a consultoria de estudios
de ingenieria para estudios y disefios definitivos no procederd la experiencia asociada con
prefactibilidades y/o factibilidades.

C. EIl Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacién y
asignacién de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento
y empresa de mujer o la vinculacién de personas con discapacidad con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y
los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1)
contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujer o la vinculacion de personas con discapacidad con
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada
con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete

(7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uniéon Temporal y
acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujer o la vinculaciéon de
personas con discapacidad de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o
las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para demostrar la experiencia
solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de
seis (6) contratos.
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En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uni6on Temporal y
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con
dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7)
contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacién. Por su parte, la condicion de emprendimientos y/o empresas de mujeres se
probara mediante el diligenciamiento del Formato 12 — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en
atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto a los
servicios adicionales a los estudios de ingenieria de infraestructura social.

. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

Los contratos aportados como experiencia valida y que correspondan a edificaciones debieron
iniciar su ejecucion luego de la expedicion del Reglamento Colombiano de Construccion Sismo
Resistente (NSR-98), esto es, después del 9 de enero de 1998.

Unicamente uno (1) de los contratos relacionados como experiencia en edificaciones podra
haber iniciado ejecucién antes del 9 de enero de 1998, fecha en la cual se expidio la NSR-98.

. Si el proponente relaciona un (1) Unico contrato para acreditar la experiencia solicitada, este
deberd haber iniciado, ejecutado, terminado, liquidado y recibido a satisfaccién luego del 15 de
julio de 2010, fecha en la cual entr6é en vigencia la NSR-10, y haya terminado su ejecucion antes
de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion.

. Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia debe haber iniciado
ejecucidén con posterioridad a la expedicién de la NSR-10, el cual debié haberse ejecutado y
terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

Las reglas de los literales E, F, G y H también aplicaran para los contratos ejecutados fuera del
territorio colombiano, teniendo como referente las fechas establecidas en dichos literales. En
todo caso, el proyecto de infraestructura social que se pretende ejecutar deberd cumplir con los
estandares y normativa establecida para Colombia.
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J. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 — Experiencia, la Entidad requerira su subsanacion
en los términos del numeral 1.6.

Not: El Formato 3 es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados por los
proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este
documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no
sera tenido en cuenta para efectos de ponderaciéon de la experiencia de las ofertas.

K. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion. Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del contrato,
por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final,
salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal
informacion.

L. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres
(3) aflos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito
por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segin corresponda) donde se
indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendré en cuenta la experiencia de los
accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya
guedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes,
tratindose de los contratos que estos le hayan transferido como experiencia a aquella, solo
podran ser acreditados como experiencia en el procedimiento de seleccién por alguno de los
integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podra acreditar una misma experiencia
una sola vez.

M. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los documentos
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.
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8.34 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificacién de la
experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad contratante Unicamente podrd exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios
hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”,
para efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos
afectados por su porcentaje de participacién obtengan el mayor valor

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes
debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los
demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia
solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera
pertinente, podra no acreditar experiencia. En este Gltimo caso, el porcentaje de participacion del
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento
(10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con
contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el pliego de
condiciones y se verificaran de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en
el numeral 3.9.1., esto es, el cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la
acreditacion de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia
especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLYV.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado
en el RUP de este, 0 en alguno de los documentos validos para acreditar experiencia en caso de
gue el integrante no esté obligado a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio 0 en Union Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento
valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia
se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.
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G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio, el “% de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de
Contratacién)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Unién Temporal, la acreditacion del “% de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién de actividades y lo materialmente
ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacion de Proponente Plural
gue discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos
aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecuté cada uno
de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacién se realizara
de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Nota 1: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a longitud de vias producto de
la consultoria, sino a cualquier dimensiéon o magnitud requerida en el Proceso de Contratacién
para acreditar la experiencia segun la “Matriz 1 — Experiencia". Por ejemplo, consultorias
enfocadas en: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cubicos (volimenes), en
procesos de dragados maritimos o fluviales, longitudes de tuneles, entre otros.

Nota 2: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como
contrato celebrado por accionista, socio 0 constituyente, del proponente o su integrante, el
porcentaje de dimensionamiento debera ser determinado a través de uno o algunos de los
documentos vdlidos para la acreditaciébn de experiencia, en este caso, si la entidad estatal no
puede corroborar la informacién el contrato no serd tenido en cuenta para efectos de
acreditacion del porcentaje de dimensionamiento requerido.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
por una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural
para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del Consorcio o de la Unidon Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 —
Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacibn se ofrecen como
experiencia.

I. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacién en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”, se
tendra en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes que la expresan. La Entidad
hara la evaluacién basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente
proceso se entenderd el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la
Uniébn Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de
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Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y
porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

J. Para los proyectos de concesiones en infraestructura social, Unicamente se tendra en cuenta la
experiencia adquirida en la interventoria a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de
intervencion de la obra de infraestructura social, lo cual deberd demostrarse con los documentos
gue la soporten. En consecuencia, no sera valida la experiencia obtenida en la etapa de
construccién, operacion, administracion y/o mantenimiento de la infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados, para lo cual podra
presentar su experiencia expresada en SMMLV dentro del respectivo contrato correspondientes
a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion de infraestructura social,
empleando alguno de los documentos validos establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones. En el evento que el proponente no aporte la experiencia expresada en SMMLV se
aplicara la regla de conversion del literal A del numeral 1.13.

En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda extranjera
se procedera de conformidad en el literal A del numeral 1.13. Para este caso, la fecha de
terminacion a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencién de la obra haré las
veces de fecha de terminacién del contrato. Ahora, para la conversién de dichos valores a
SMMLYV se seguira el proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearan
los valores histéricos de SMMLV sefalados por el Banco de la Republica
(https://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de
terminacion en la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la Entidad permitira
la subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al
Proponente para que demuestre los valores ejecutados. En caso de que el Proponente subsane,
en relacion con este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego
de Condiciones. De no lograrse la discriminacion de los valores ejecutados en el marco del
respectivo contrato, la Entidad no lo tendr& en cuenta para la evaluacion ponderable, teniéndolo
Unicamente en cuenta si acredita experiencia habilitante.

En caso de que el valor ejecutado que consten en el RUP sea distinto al verificado en el
documento aportado por el Proponente, la Entidad Estatal para evaluar el requisito de la
experiencia tomara el dato del valor de alguno de los documentos validos establecidos el
numeral 10.1.5. del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a que estos ultimos discriminan el
valor ejecutado a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra de
infraestructura social.

K. En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas de obra y
de consultoria de estudios y disefios, la Entidad Estatal solo tendr4 en cuenta los valores
ejecutados relacionados con la consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura social.
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En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas de
interventoria de obra y consultoria de estudios y disefios, la Entidad Estatal sélo tendra en
cuenta los valores ejecutados relacionados con la consultoria de estudios de ingenieria de
infraestructura social.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados dentro del respectivo
contrato correspondientes a la consultoria, empleando alguno de los documentos validos
establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En los casos en que el proponente
no cumpla esta exigencia, la Entidad Estatal permitira la subsanacién, en los términos del
numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que acredite los valores
ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, en relacién con este contrato se aplicara lo
dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la
discriminacion de los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad Estatal
no lo tendr& en cuenta para la evaluacion.

L. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no
puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la
obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones
aguellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del
Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

8.3.5 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los Contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes codigos:

81 - Servicios Basados en 10- Servicios 81101500

Ingenieria, Investigacion y profesionales de 15 - Ingenieria civil Servicios de

Tecnologia ingenieria Ingenieria Civil

80- Profesionales de 10- Servicios de L 80101600 -
., ; ) 16 - Gestion de T

Gestion 'y Negocios 'y asesoramiento  de rovectos Gestion de

Servicios Administrativos gestion proy proyectos

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los
cbdigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos aportados
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para la acreditacién de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan
los codigos de clasificacion, el representante legal del proponente debera incorporarlos en el “Formato 3
— Experiencia”.

8.3.6 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditardn para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

I.  Contratante.
II.  Objeto del contrato.
[ll.  Principales actividades ejecutadas.

IV. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia
establecidas en la Experiencia a la cual se realiz6 la interventoria, si aplica.

V. Area disefiada o construida del proyecto (bajo cubierta) en metros cuadrados (m2). Esto aplica
para el caso de Edificaciones.

VI.  Lafecha de iniciaciéon de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcién del
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditaciébn de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el dltimo dia del mes
gue se encuentre sefalado en la certificacion.

VIl.  La fecha de terminacién contractual de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminaciéon no
es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del
numeral 10.1.5 se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afo) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

VIIl.  Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

IX.  El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual correspondera con el
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
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X.  Valor total ejecutado. Tratdndose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o
facturado se tomara del valor registrado en el RUP.

8.3.7 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacién
adicional a la contenida en el RUP, o tratdndose de personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se
indican a continuacion para que la Entidad realice la verificacion directamente. Los mismos deberan
estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracién del documento.

En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacion de la experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liguidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de obra al cual se le realiz6 la interventoria al
proyecto de consultoria, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de
las mismas.

C. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la
participacion del Proponente como Interventor de Proyecto de Consultoria.

D. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato o
antes del cierre del Proceso de Contratacion que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa
fecha, en la que conste la informacion de la consultoria debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacion de hacerlo en la Entidad contratante..

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

F. Para los proyectos de edificaciones emplee este literal, de lo contrario eliminarlo.] Copia de la
licencia de construccion y/o licencia de urbanismo.

G. Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberdn encontrarse debidamente inscritos y
clasificados en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la
acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira
para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

H. En los casos en que, de conformidad con la experiencia, se requiera la acreditacién de un bien de
interés cultural o Conservacion Patrimonial, este debera ser acreditado de conformidad con la
normatividad vigente.
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8.3.8 PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan
sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

8.3.9 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales el
Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual deberd estar suscrita por el representante legal del contratista
del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe
contener la informacién requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la

experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivé el
subcontrato. Esta certificacibn debe contener la informacién basica del contrato principal y la
siguiente:

I. Alcance de las actividades de interventoria en el contrato principal.

II. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en el
marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el
Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den
cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificaciéon emitida por la Entidad
Estatal, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.
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La informacion solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacidon con el contrato
principal suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacién, las reglas de los literales A y B
aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la
acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacibn como aquel contrato suscrito entre
particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre
una Entidad Estatal y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacién, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo que
no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo hubiera
certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades
no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de la experiencia del contratista directo. Para
tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el
contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de
ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta
tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el
contrato se contabilizard como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicard el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones

8.4 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no se solicitaran como parte de los documentos que conforman la propuesta. En
tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente debera cumplir las siguientes
reglas:

I. El Proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el
“Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia del personal
clave”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el
Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
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II. El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formaciéon y experiencia del personal
clave” debe suscribir el Proponente persona natural o representante legal de la persona juridica.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

# de % de Experiencia Experiencia
Perfil No | profesion Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado | dedicacio general especifica
ales n (afios minimos)| (afios minimos)
Debera
certificar
experiencia
especifica en 7
afios como
Director
Interventoria
. Dir r
Debera ylo ect’o de
o consultoria ,en
certificar
Posgrado en L proyectos de
- experiencia .
Gerencia de general de consultoria y/o
1 Director d‘? Arquitecto o . proy(lactos ylo 10 afios a e'stu~d|os Y
1 Interventoria X L Direccion de obras| 30 % - disefios de
C:2 Ingeniero Civil ylo Urbanismo, y/ partir de la edificaciones
. L obtencion de '
o0 areas afines. - 3
la licencia o
tarjeta Al menos uno
- 1 |
profesional (01) de los
contratos
aportados
debe acreditar
experiencia en
escenarios de
las artes
escénicas.
2 1 Coordinador de Arquitecto o Posgrado en 20 % Debera Debera
Interventoria Ingeniero Civil Gestion de certificar certificar
c:2 proyectos, y/o experiencia | experiencia
disefio general de |especifica en 4
arquitecténico y/o 6 afios a partir| afios como
Disefio Urbano y/o de la Coordinador
Gerencia de obtencion de de
Proyectos y/o la licencia o | Interventoria y/
areas afines. tarjeta o Coordinador
profesional | de consultoria

en proyectos
de consultoria
y/o estudios y
disefios de
edificaciones.

Al menos uno
(01) de los
contratos
aportados

debe acreditar

experiencia en
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escenarios de
las artes
escénicas.
Debera
certificar
experiencia
especifica en 6
afios como
Asesor de
Consultoria y/o
. Especialista
CZ?&?;; Estructural de
. . |Consultoria y/o
Posgrado en eXPe“elng'a Disefiador
Especialista Estructuras y/o 8 ggggr: a?’tir Estructural de
7 2 estructural Ingeniero Civil Ingenieria 20 % de | P contratos de
c:2 Sismica. € la consultoria en
obtencion de proyectos de
la Ilce_nC|a O | edificaciones.
tarjeta
profesional Al menos uno
(01) de los
contratos
aportados

debe acreditar

en escenarios
de las artes
escénicas.

Las condiciones de formacion y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de
Contratacion, las cuales seran verificadas una vez se suscriba el acta de inicio del contrato, de acuerdo
con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente en el numeral
“10.2.Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave
Evaluable”.

Nota 7: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara
para el futuro Contrato, ya que seran verificados una vez se suscriba el acta de inicio del contrato.

Nota 8: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6.

8.4.1 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo

de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento denominado “Anexo 1 —

Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratacion seran verificados previo a la suscripcion del acta
Formato aprobado con rad. 20257000112893
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de inicio del contrato, por tal motivo, no seran verificados durante el desarrollo del Proceso de
Contratacion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara
de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

8.4.2 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO
DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida una vez celebrado el contrato de consultoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico,
salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El
tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses
anteriores a la expedicién de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicién. Es decir, la
practica realizada antes de la terminacion de materias contard como experiencia profesional si se
cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos dependiendo de la
fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020,
cuando se trate de practica profesional,

ii) El certificado de terminacion o aprobacion del pensum académico.

i) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia
profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizaciébn de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté

completo se realizard la conversion de meses o dias a afios.

8.4.3 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del Proceso de
Contratacion, y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte,
deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun los documentos aqui descritos, o
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la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados
por el Consultor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales labor6 o ejercio las actividades respectivas.
Copia de las resoluciones de hombramiento y de posesion para cargos publicos.

PwnpPE

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

A. Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucién del Contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion del
porcentaje de dedicacion se tomara como el 100% de dedicacion.

TOTMmMoOOW

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afos. En caso de que el afio no esté completo se
realizara la conversion de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos, se
realizara la aproximacién por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

8.4.4 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta
profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo
18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
deberd acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional.
En este sentido, para probar los titulos académicos conseguidos en el exterior se requiere presentar la
Resolucion expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional que convalida el titulo obtenido en el
exterior.
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9. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntajes:

Concepto Pu’nt_aje
maximo
Experiencia del Proponente 66,50
Equipo de trabajo (Personal Clave
10
Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacibon  de  personas con >
discapacidad
Emprendimientos y empresas de 0.95
mujeres '
Mipyme 0,25
Total 100

Nota: En caso de que el proceso sea limitado a MIPYMES, el puntaje asignado a este criterio sera
trasladado al factor Experiencia del Proponente, ajustando la ponderacion correspondiente.

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes
gue se les haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir
de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los Consorcios y a las
Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializar4 en caso de que los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicard sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de
2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

9.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. EIl Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.9.1. De
acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia
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minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido
objeto de subsanacion, ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que se
refiere el literal B) de este numeral.

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados, su
oferta no sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacién de la Experiencia
del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0)
puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los documentos
validos sefalados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y
gue en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta secciéon. Dicho promedio
sera el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segin se detalla en esta
seccion.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcion de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
[en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el
segundo dia héabil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto
es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha
efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacién [Por ejemplo, si el traslado
de informe de evaluacion finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el
método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido
durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a
la futura contratacién o al Proponente, ya sea en relacion con los requisitos habilitantes o para
aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba

requerir a algan proponente, la TRM que la Entidad utilizar4 para determinar el método de
ponderacion sera la que rija el sequndo dia habil después de finalizado el periodo concedido al

proponente requerido para allegar la subsanacion y/o aclaracién solicitada. Lo aqui descrito
también aplicar4 cuando la observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere

realizado en el traslado del informe de evaluacion.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad deberéa
verificar que el dia habil siguiente a la finalizacion del periodo de traslado del informe de
evaluacién, no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el
proceso de definicion del método de ponderacién de las propuestas.
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El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcién de la parte decimal —centavos— de la TRM:

De 0.00 2 0.24 1 Mediana con valor
absoluto

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica

De 0.50a 0.74 3 Media aritmética alta

De 0.75 a 0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas.

A. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no
fueron objeto de subsanacion segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se
entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene mediante la
aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.

- Si el numero de valores es impatr, la mediana corresponde al valor central.

- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a
la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de
los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas,
se utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

i

Puntaje signa = * Puntaje mdaximo

1 Me—-V
Me

Donde:
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@® Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de los Proponentes habilitados.

@ Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta “i" y

que no fueron objeto de subsanacion.

II.  Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente férmula:

. _ VMe_Vi . ..
Puntaje ., =|1—|—,—|{ * Puntaje maximo

Me

Donde:

® Ve Es el valor promedio de los SMMLV validos y que no fueron objeto de subsanacion de la
propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

@ Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto
de subsanacién de la propuesta “i".

Nota 9: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos

aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de
ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG=3V *V %V *.. %V,
Donde:

@® MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

@ V1: Es el valor promedio de los SMMLV validos de una propuesta habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

@® Vn: Es el valor promedio de los SMMLV validos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.
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@ n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que
se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el
factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

|MG—V |

1—
MG

* Puntaje maximo

PuntaJeAsignar =

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V.. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Nota 10: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una
de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
véalidos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta valida
mas alta y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacién de las
otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se aplicara la
siguiente férmula:

(Vo +X)

X. .=
— 2

Donde:
® V.. Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos
de la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.
® X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las

otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este
promedio el Vmax.
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® X ,: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la
siguiente férmula:

X

Xa

Puntaje ., =| Puntaje maximox| 1— Paravalores menores oiguales a X , Puntaje maximo *| 1 —2x%

A

Donde:

® X,: Es la media aritmética alta.

® Vi Es el valor promedio de los SMMLV validos y que no fueron objeto de subsanacién de cada
una de las propuestas “i".

Nota 11: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X,, se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética alta y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLYV de la propuesta valida
mas baja, y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacién de las
otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para esto se aplicara la
siguiente férmula:

Vmin+X
x, =Vt )
— 2
Donde:

® V... Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos

de la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.

® X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las

otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este
promedio el Vmin.

® X;: Esla media aritmética baja.
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La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje={ Puntaje maximo*

Paravalores menoresoiguales a X ; Puntaje maximo*|1— (

1— EB_VI
X

B

Donde:

® X;: Esla media aritmética baja.

® V. Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos véalidos y que no fueron objeto de
subsanacion de cada una de las propuestas “i".

Nota 12: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

9.2 EQUIPOS DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara
de la siguiente manera:

Criterio de evaluacién Puntaje
Experiencia adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Formacion académica

adicional del Personal 5
Clave Evaluable

Total 10

9.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
gue cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria vy ii) el Coordinador de Interventoria vy iii) el Especialista en estructuras tienen un afio (1) de
experiencia especifica adicional”. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de 2
afos, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de 1 afio, para un total de 3 afos].
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Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucion”.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempeiiar.

ii) La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afos. En caso de ser necesario se
haré la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto
requiere 2 especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir
con el requisito adicional en relacion con los 2 especialistas principales.]

9.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
gue [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria, ii) el Coordinador de Interventoria vy iii) el Especialista en estructuras tienen una formacion
académica adicional”. [Es decir, si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo
de posgrado, se otorgard el puntaje a quien se comprometa a presentar un titulo de posgrado adicional].

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisardn los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se har4 de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucion” de este Pliego de Condiciones.

I. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira
gue el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las
condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

II.  Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo
a desempenar.
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En el caso que la Entidad establezca méas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con la formacion académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere 2
especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el
requisito adicional en relacion con los 2 especialistas principales.]

9.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente ser4 quien debe ejecutar el Contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor presentard las hojas de vida del aspirante con
sSus respectivos soportes para evaluacién y consideraciéon de la Entidad en un plazo no mayor a 8 dias
habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos del personal clave evaluable y tener el afio de experiencia especifica adicional o
tener un titulo de posgrado adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo
caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en caso de rechazo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las
condiciones exigidas.

9.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 10 — Factor de sostenibilidad”, en el que se compromete a cumplir con los siguientes criterios
de sostenibilidad Ambiental y Social

@ Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por

componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o
cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo,
para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran
en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una politica
de archivo digital.

En caso que los documentos no permitan la reutilizacion de papel, estos documentos deben
garantizar que se realizé el uso de papel 100% ecologico, o fabricado con madera
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proveniente de plantaciones forestales sostenibles y 100% libre de coloro elemental o que
cuente con una etigueta ambiental, como el Sello Ambiental Colombiano.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a
utilizar.

@® Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios,

aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES), donde se
establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas
implementadas de reciclaje y/o reutilizacion de residuos y su adecuada gestién. Durante la
ejecucion del proyecto tendrd que presentar el documento del “Programa de reciclaje y
gestion integral de residuos” y sus informes periédicos de resultados del programa con el
seguimiento de las metas e indicadores, asi mismo, evidencias documentales como registros
fotogréaficos, certificaciones, convenios con gestores, entre otros. Dicho documento debe
estar avalado y revisado por el supervisor o interventor.

@ Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de

aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de
consultoria en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la
modifigue o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendr4 que entregar los
certificados, actas o documentos que evidencien la gestién de residuos efectuada durante la
ejecucién del contrato. Dicho documento debe estar avalado y revisado por el supervisor o
interventor.

Nota: Estos documentos deberan contener como minimo: Fecha de expedicion; nombre del
gestor, NIT del gestor, nimero de la licencia ambiental o resolucién por medio de la cual se
autoriza el desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s) gestora (s) responsable de manejo del
residuo (para el caso de la gestion de RAEES), descripcion del residuo (tipo, cantidad), gestion
realizada con el residuo (almacenamiento, transporte 0 movilizacién, tratamiento,
aprovechamiento y/o disposicion final).

Adicionalmente, se debe garantizar lo siguiente:

Durante la ejecucién del contrato, el Interventor debera verificar que, desde la etapa de prefactibilidad,
planeacion y/o disefio del proyecto, el contratista incorpore criterios ambientales orientados al uso
adecuado del recurso suelo y a la minimizacién de impactos ambientales negativos, tanto permanentes
como temporales. Esta verificacion debera evidenciarse en las especificaciones técnicas y en los disefios
entregados para la futura etapa de ejecucion.

Asi mismo, el Interventor debera revisar y validar que, en los estudios y disefios para la construccién de la
infraestructura social, el contratista analice, delimite e incorpore las medidas necesarias para la
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conservacién de cuencas hidricas, el capital natural y las areas de alto valor ecolégico y biodiversidad
presentes en la zona de estudio, garantizando la preservacion de las areas naturales y seminaturales
asociadas al proyecto.

De igual manera, el Interventor debera verificar que el contratista incluya dentro de los estudios y disefios
especificaciones que promuevan el uso de materiales con caracteristicas ambientales, tales como: i)
materiales con contenido reciclado, ii) materiales de bajo impacto ambiental, iii) materiales certificados con
etiquetas ambientales como el Sello Ambiental Colombiano, o iv) la implementacion de nuevas tecnologias
de bajo costo.

El Interventor sera responsable de verificar el cumplimiento del Factor de Sostenibilidad durante la
ejecucién del contrato. En caso de que se haya otorgado puntaje por este concepto, debera revisar y
validar que el contratista demuestre, previo al inicio de la ejecucién, como garantizara el cumplimiento de
cada uno de los criterios que integran dicho factor.

Asi mismo, el Interventor debera comprobar que el contratista presente la documentacion correspondiente
establecida en este numeral, incluyendo la ficha técnica del papel a utilizar, conforme a lo indicado en el
numeral 9.1. Informacion para el control de la ejecucién”.

9.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacibn de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningln caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato 20
Nacional

Incorporacion de
componente nacional en 5
servicios extranjeros

9.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
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En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por
estos 0 por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (i) vincula el porcentaje minimo de
personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si
aplican las reglas previstas en este numeral 0, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen
de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo
manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con
las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje
no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo
a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, el cuarenta por ciento
(40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademdas de la incorporacién de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales, su
composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

1. Unicamente Decreto 1082 de Promocion de

| integrantes , | Servicios
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Nacionales o
colombianos 2015 con. Trato
Nacional
(4.4.1)
Promocién de
Colombianos en Servicios
5 asocio con Decreto 1082 de Nacionales o
' extranjeros con trato 2015 con Trato
nacional Nacional
(4.4.1)
La regla de origen
del pais con el
que se tenga
acuerdo comercial L
Promocion de
Unicamente 0 la del Decreto Servicios
. 1082 de 2015. Si .
integrado por Nacionales o
3. . el Proponente
extranjeros con trato con Trato
. Plural no .
nacional e ) Nacional
especifica a cudl
(4.4.1)
regla se acoge, se
aplicard la del
Decreto 1082 de
2015.
Incorporacién
Proponente plural en No aplica la regla de
el que al menos uno de origen del componente
4, de los integrantes es Decreto 1082 de nacional  en
extranjero sin trato 2015, ni la de los servicios
nacional. paises de origen. extranjeros
(4.4.2)

9.4.1.1 ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
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La Entidad asignard hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A.  Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberéa presentar el Formato
7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato 7A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar
gue los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podrd subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A
su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales
o Trato Nacional.
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Nota 13: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicién del
certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del certificado, no se afectara la
asignacion del puntaje por este criterio.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad Estatal analizard y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la
fecha de expedicién del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello
impligue una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al
proponente el puntaje correspondiente por este criterio

9.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
0 a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El Formato 7B — Incorporacibn de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del
Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A
— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habré lugar a otorgar puntaje por el
factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.
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En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

9.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara dos (2) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 392
de 2018 y modificado por el Decreto 287 de 2026.

Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 — Vinculacién de personas con discapacidad” suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique el
namero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién, ii) acreditar el numero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacién. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el nhumeral 3.9.1,
sin importar si la experiencia es general o especifica.

El “Formato 6", tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural,
ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor
fiscal, segun corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Contratacién, y que ademds vincule el minimo de trabajadores con
discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018 y modificado por el Decreto 287 de 2026.

9.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera
vélido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
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Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participaciéon
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

9.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el niumero de contratos aportados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Union Temporal.

Nota 14: En el caso de que la subsanacion del RUP se realice con ocasion al requisito habilitante
relacionado con la fecha de expedicién del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de
expedicién del certificado, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este
numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacién de la
fecha de expedicion del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En
caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio

9.8 CRITERIOS DE DESEMPATE
En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al

Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o0 servicios
extranjeros. El Proponente acreditard este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefalados en la seccién 4.4.1.1 del Pliego
de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos
gque se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberdn demostrar el origen nacional de la oferta
en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos

del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.
Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la nhorma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez
civil. municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el «Formato 11
A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento,
gue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria 0 cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los
requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
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lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12 — Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina estd en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual
debera diligenciar el «Formato 11 B — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad». En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacidon en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el
«Formato 11 C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensién. Solo se valdra la vinculaciéon de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
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desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de madificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién de la
persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 C —
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«Formato 11 C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas,
se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el
caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su nébmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciar4 el «Formato 11 D — Vinculacion de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual
certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las
personas gue pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas gue hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador en el Gltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 D —
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la n6mina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporaciéon para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el «Formato 11 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
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gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con
los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicibn accionaria 0 cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si estad obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 11 E — Participacibn mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y
aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate
del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciard el «Formato 11 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.
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(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona
juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 11 F Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditar4 con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representaciéon legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas 0 asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro,
pequefas o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.
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10.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aguellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
gue sean micro, pequefias o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informaciéon contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad del
juramento el «Formato 11 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales»,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacibn mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacioén del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicidon de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y
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(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacidon mutual ni sus accionistas, socios o0 representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 11 H — Acreditacion
Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la
oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de
Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jévenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por
ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
jovenes egresados del Sistema de Proteccién del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un
proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una
persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccién del ICBF o una persona juridica en
las cuales se acredite participacion mayoritaria de jévenes egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF. Dicha calidad se acreditara por la Entidad competente.

13. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenard a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo de
la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas
proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado
primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de
la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
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namero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se
escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 15: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 16: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en
el presente numeral.

Nota 17: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o0 socios 0 accionistas.

Nota 18: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por

experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

10. OFERTA ECONOMICA

La forma de pago es por Precio Global. El “Anexo 1 — Anexo Técnico” y el “Formulario 1 — Formulario
propuesta econémica.
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La oferta econdmica serd el valor total indicado en la propuesta econdémica o el obtenido de la
correccion aritmeética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del proyecto de consultoria del
proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las
diferentes autoridades, de igual forma debera enviarse la oferta debidamente suscrita por el
representante legal del proponente.

X.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad sélo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica, cuando exista un error
que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operaciéon ha sido errbneamente
realizada.

B. EIl ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o
superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y
cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al
ndmero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segun la
normativa vigente aplicable.

X.2  PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa
de planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en
el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodoldgico.

11. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESGOS
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La “Matriz 3 — Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del Contrato.
Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna,
cudl es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento entre otros
aspectos. Ver anexo Matriz de Riesgos.

11.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace
parte del Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo las
evaluaciones y verificaciones que consideren necesarias para formular la propuesta con base en su
propia informacién, de manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el calculo de los aspectos
economicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de riesgos que
emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximird de su responsabilidad por
la ejecucién completa del Contrato ni le dard derecho a reembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

12. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisién 439
de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN).

La Entidad Estatal establecié los acuerdos comerciales que apliquen de acuerdo con el Manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion y el documento denominado Valores
a partir de los cuales son aplicables los Acuerdos Comerciales (Umbrales)" que se encuentre vigente y
se debe modificar cuando el Estado colombiano suscriba y apruebe un nuevo Acuerdo Comercial]:

Entidad | Valor del Proceso Excepcién Proceso de
Estatal de Contratacién Aplicable al Contratacion cubierto
Acuerdos Comercialesicon Ley en Colombia cubierta | superior al umbral| Proceso de por el Acuerdo
que aprueba el del Acuerdo Contratacion Comercial
Acuerdo Comercial .
Comercial
SilNo SilNo SilNo SilNo
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SI SI NO Si
Alianza Chile Ley 1746 de 2014
Pacifico
NO NO NO NO
México N/A
Sl Sl NO Sl
Peru Ley 1746 de 2014
NO NO NO NO
Canada N/A
Sl Sl NO NO
Reino Unido de Gran N/A
Bretaiia e Irlanda del
Norte
Sl Sl NO NO
Corea N/A
Sl Sl NO Sl
Costa Rica Ley 1763 de 2015
Sl Sl NO SI
Estados Unidos Ley 1143 de 2007
NO NO NO NO
Acuerdo de Libre N/A
Comercio entre
Colombia y los Estados
AELC (EFTA - Suiza,
Noruega, Liechtenstein e
Sl Sl NO SI
México Ley 172 de 1994
El Salvador Sl NO NO Sl
Ley 1241 de 2008
Guatemala Sl Sl NO Sl
Ley 1241 de 2008
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Triangulo
Norte
Honduras SI SI NO Sl
Ley 1241 de 2008

NO NO NO NO

Unién Europea N/A
NO NO NO NO

Acuerdo de Libre N/A

Comercio entre Israel y
Colombia
SI SI NO Sl
Comunidad Andina Decision 439 de 1998.

De lo anterior se establece que la entidad estatal del Nivel Nacional se encuentra cubierta por los acuerdos
comerciales sefialados con la palabra Sl en la dltima columna del cuadro anterior.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

12. GARANTIAS
12.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracién por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:
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Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto

Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza, (ii)
patrimonio auténomo vy (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SDCRD) es 899.999.061-
beneficiario 9
Amparos La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Valor Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de Contratacién
Asegurado
@ Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.

@ Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos

los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacién se madifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar
la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

12.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

12.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la Garantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los 3 dias habiles siguientes contados a partir de la
firma del Contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendrd las siguientes
caracteristicas:
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Caracteristicas

Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto

Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo o (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SDCRD)
beneficiario es 899.999.061-9
Amparo Vigencia Valor
Asegurado
Cumplimiento  general Desde el inicio  de 20% del
del Contrato y el pago ejecucion del contrato y valor del
de las multas y la hasta la liquidacion del contrato
clausula penal Contrato
pecuniaria que se le
impongan
Pago de salarios, desde el inicio  de 5% del valor
prestaciones  sociales ejecucion vy tres (3) afios del contrato
legales e mas a la terminacion del
indemnizaciones contrato.
laborales del personal
que el contratista haya
Amparos, de L_Jtilizar en el territorio
. . nacional para la
vigencia y valores ) !
asegurados ejecucion del Copt_rato -
Calidad del Servicio Desde el inicio de 30% del
por los perjuicios ejecucion del contrato y 5 valor del
derivados de la afios mas contado a partir contrato
deficiente calidad del de la suscripcion del acta
servicio prestado. de recibo final, teniendo en
cuenta la naturaleza del
contrato de consultoria.
Dada la complejidad
técnica de los disefios
estructurales y su
incidencia en la etapa
constructiva, se establece
una vigencia ampliada del
amparo de calidad.
Tomador

@ Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
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Caracteristicas Condicién

razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
gue la sociedad podra denominarse de esa manera.

@® No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de

los integrantes del Consorcio o la Union Temporal. Cuando el Contratista
sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir la razén social, el
NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

@ Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién temporal,

Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes,
su identificaciébn y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos serdn los otorgantes de la misma.

@® Numero y afo del Contrato

@ Objeto del Contrato
Informacion
necesaria dentro @ Firma del representante legal del Contratista
de la péliza

[

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando ésta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién
y/o prorroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o su no adicién
o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

12.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en
cuenta que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante que se
produzcan con posterioridad a la terminacién del Contrato y que se compruebe tienen su causa en una
de dos hipétesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la
celebracion de un contrato estatal y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite
gue éstos son imputables al contratista.

13. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO
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Las condiciones de ejecucion del Contrato estan previstas en el “Anexo 5 — Minuta del Contrato de
consultoria”. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones y
derechos generales del contratista, obligaciones de la Entidad, Garantias, multas, clausula penal y
otras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario — RUT y deméas documentos
necesarios para celebrar el Contrato.

14. INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION

El Interventor presentara al Supervisor, una vez se suscriba el acta de inicio del contrato, los
documentos que se relacionan a continuacion, debidamente diligenciados de conformidad con el Pliego
de Condiciones:

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo, incluidos
los del Personal Clave Evaluable

2. Cronograma de trabajo.

3. Documentos o programas relacionados con el factor de sostenibilidad previsto en el numeral 4.3

4. Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.

El supervisor revisara los documentos presentados por el Interventor en un término no mayor a 8 dias
calendario. En caso de existir algin requerimiento por escrito por parte del supervisor, el Interventor
debe atenderlo en un término no mayor a 5 dias habiles, so pena de incurrir en causal de
incumplimiento del Contrato.
Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitird su concepto
favorable mediante comunicacion dirigida al Consultor, con copia a la Entidad.

15.ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO
En el presente Proceso de Contratacion la Entidad no entregara al Consultor Anticipo o Pago
Anticipado.
16.LISTADO DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS
16.1 ANEXOS

1. Anexo 1 — Anexo Técnico
2. Anexo 2 — Cronograma
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3. Anexo 3 — Glosario
4. Anexo 4 — Pacto de Transparencia
5. Anexo 5 — Minuta del Contrato

16.2 FORMATOS

Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta

Formato 2 — Conformacién de proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT)
Formato 3 — Experiencia

Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros

Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales

Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad

Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional

Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia del Personal Clave
Evaluable

9. Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable

10. Formato 10 — Factor de sostenibilidad

11. Formato 11 — Factores de desempate

12. Formato 12 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales

13. Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres

14. Formato 14 — Acreditacién de Mipyme

PN RARWNE

16.3 MATRICES

1. Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales
2. Matriz 3 — Riesgos

16.4 FORMULARIOS

1. Formulario 1- Formulario de Presupuesto Oficial

NATHALIA RIPPE SIERRA
DIRECTORA DE ARTE, CULTURA Y PATRIMONIO
Ordenador del Gasto

Fecha de elaboracién: mayo de 2026

Proyecto:
Edisson Jair Sagastuy Peralta. - Contratista SIPC
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Ménica Andrea Maldonado Rojas. - Contratista SIPC

Reviso:

Daniel Felipe Gutiérrez Vargas — Subdirector de Infraestructura y Patrimonio Cultural.
Sandra Milena Santos Pacheco - Contratista SIPC

Julio Montagut - Contratista SIPC

Documento 20263300239163 firmado electrénicamente por:

Nathalia Rippe Sierra

Directora de Arte Cultura y Patrimonio
Direccion de Arte, Cultura y Patrimonio
Fecha firma: 05-05-2026 09:04:11

Edgar Andrés Lopéz Gomez

Contratista
Direccion de Arte, Cultura y Patrimonio
Fecha firma: 04-05-2026 14:13:33

Noraima Sayudis Navarro
Nadjar

Contratista
Direccion de Arte, Cultura y Patrimonio
Fecha firma: 29-04-2026 17:39:56

Daniel Felipe Gutiérrez Vargas

Subdirector de Infraestructura y Patrimonio Cultural
Subdireccion de Infraestructura y Patrimonio Cultural
Fecha firma: 04-05-2026 15:41:02

Blake Estiben Benavides
Caion

Contratista
Subdireccion de Infraestructura y Patrimonio Cultural
Fecha firma: 21-05-2026 11:19:06

Edisson Jair Sagastuy Peralta

Contratista
Subdireccion de Infraestructura y Patrimonio Cultural
Fecha firma: 23-04-2026 10:46:15

Julio Andres Montagut Acosta

Contratista
Subdireccion de Infraestructura y Patrimonio Cultural
Fecha firma: 12-05-2026 14:25:09

Edwin Santiago Pena Garcia

Contratista
Subdireccion de Infraestructura y Patrimonio Cultural
Fecha firma: 22-05-2026 08:45:57

Monica Andrea Maldonado
Rojas

Contratista
Subdireccion de Infraestructura y Patrimonio Cultural
Fecha firma: 04-05-2026 13:44:49
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