SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada Publica Reservada

1.

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

DE APOYO A LA GESTION.

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

OBJETO

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor
para desarrollar acciones de formacion integral en el programa
CAMPESENA del Centro Ndutico Pesquero.

EDUCACION Y/O FORMACION Y
EXPERIENCIA RELACIONADA

Los requerimientos de educacion y/o formacion estan establecidos en
los perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas de
formacion ofertados en el CNP para los Programas del centro de
formacion. La informacidon de requisitos académicos, competencias
minimas, experiencia laboral, profesional y relacionada (ajustada de
acuerdo con el disefio curricular del programa académico) estd
descrita en el item 5 “Competencias técnicas y personales”, tabla No.
1 del presente documento

VALORY FORMA DE PAGO

De conformidad con lo establecido en la tabla de honorarios vigente
para la entidad, se fijacomo valor total para dos (2) contratos, lasuma
de VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($28.424.988).

Un (01) contrato, por valor de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESQOS
M/CTE ($18.949.992). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (4) pagos iguales por los
meses de agosto a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
INOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE (54.737.498) cada uno.

Un (01) contrato, por valor de NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($9.474.996). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Dos (2) pagos iguales por los meses de agosto a
septiembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS|
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS|
M/CTE (54.737.498) cada uno.
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PLAZO Hasta el 30 de noviembre de 2026, sin exceder la presente vigencia
presupuestal.
iTEM PLAZO INSTRUCTORES
1 4 meses 1
2 2 meses 1
Total, general 02
LUGAR DE EJECUCION Buenaventura - Valle del Cauca
ORDENADOR DEL GASTO MAURICIO GOMEZ BETANCOURT- subdirector del Centro Nautico
pesquero de Buenaventura

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la
integralidad de la entidad, la Subdireccion del Centro Nautico Pesquero del SENA requiere contratar
los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del
pais, conforme lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994,
y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo Integrado de Planeaciéon y
Gestion (MIPG), el Plan de Accidn 2026 establece las acciones institucionales del SENA para la vigencia, las
cuales se encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026,
“Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los
documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones
para lograr la articulacidn entre la estrategia y operacién del SENA como Entidad lider de formacion para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2026 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las iniciativas
del gobierno nacional.

El plan de accidn del SENA, tiene un enfoque estratégico orientado a consolidar los resultados del cuatrienio
gubernamental 2022—-2026, y constituye el ultimo ciclo operativo de implementacion del Plan Estratégico
Institucional 2023-2026, formulado con base en un diagndstico técnico participativo. Las acciones estratégicas
priorizadas para la vigencia 2026 estan alineadas con las apuestas del gobierno nacional en materia de
transformacion productiva, fortalecimiento de capacidades para el trabajo decente, y desarrollo de economias
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inclusivas y sostenibles.

El Plan de Accidon 2026, como cierre de ciclo estratégico, también sienta las bases para la continuidad de
procesos misionales y la proyeccion institucional mas alld del actual periodo gubernamental, con una visién
hacia el afio 2030.

El modelo de articulacion estratégica-operativa adoptado por la entidad considera también las agendas
globales que inciden en su quehacer misional. Entre estas se destacan: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); los principios del Trabajo Decente establecidos por
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT); y los compromisos asumidos en el Plan Marco de
Implementaciéon del Acuerdo Final de Paz, especialmente los asociados a la Reforma Rural Integral, el cierre de
brechas territoriales y el fortalecimiento de capacidades productivas en zonas priorizadas.

La Organizacidon Internacional del Trabajo (OIT) ha reiterado que la educacidn, la formacion profesional y el
aprendizaje a lo largo de la vida son determinantes para mejorar la empleabilidad, dinamizar el crecimiento
econdémico sostenible e incrementar la resiliencia del talento humano ante los cambios del mercado laboral.
De este modo, el SENA contribuye activamente al cumplimiento de las metas de los ODS, especialmente:

v" ODS 4 — Educacidn de calidad: Ampliar el acceso a una formacidn técnica y tecnoldgica pertinente,
inclusiva y de calidad.

v' ODS 8 —Trabajo decente y crecimiento econdmico: Impulsar el empleo formal, la productividad laboral
y el desarrollo de capacidades emprendedoras.

v" 0ODS 10 — Reduccién de las desigualdades: Promover la inclusidon social y econdmica de poblaciones
vulnerables mediante estrategias de formacion diferencial, territorial y comunitaria.

En este contexto, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), como entidad del orden nacional adscrita al
Ministerio del Trabajo con responsabilidad directa en la formacidén profesional integral, la promociéon del
empleo, el emprendimiento y la innovacidn, participa activamente en la implementacién del Plan Nacional de
Desarrollo mediante la ejecucidn de proyectos de inversidn, programas misionales y acciones articuladas con
los catalizadores y transformaciones definidas en el Plan Nacional de Desarrollo — PND, con énfasis en la
transformacion de Seguridad Humana y Justicia Social, y con acciones transversales en las demas
transformaciones, especialmente con el enfoque de pertinencia territorial y cultural, y la inclusién de actores
diferenciales (campesinos, jovenes, mujeres, comunidades étnicas, personas con discapacidad, entre otros).

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica en la que se encuentra
la Regional Valle, Amazdnica y de la Orinoquia. El articulo 20 de la Ley 119 de 1994 establece que “Las regionales
estaran administradas por un director regional, que serd representante del Director General, de su
nombramiento y remocién y tendra la responsabilidad de condicionar, administrar y velar por la ejecucién de
las actividades del SENA dentro de su jurisdiccion.

La Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha de pobreza, mediante el
fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas.

La region vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado especialmente por las
bondades climaticas, fertilidad de sus tierras y su vocacién con el campo que fueron de gran atractivo para los
primeros terratenientes en su gran mayoria de origen espafiol, que, inclinados por estas ventajas, fueron
tecnificando sus cultivos.
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Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacién técnica, tecnolégica y
complementaria con el fin de incrementar los indices de competitividad y productividad de los sectores
estratégicos de la regidn como son la agroindustria, servicios y comercio, facilitando con esto el desarrollo
sostenible y la inclusidn social del Pacifico colombiano. Adicionalmente, lidera procesos investigativos que
buscan reducir la brecha en ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas,
gue le han apostado a la solucién de las necesidades basicas insatisfechas y, por ende, al desarrollo sostenible
de la region.

Los centros de esta regidon ofrecen formacién en salud ocupacional, talento humano, hoteleria, turismo,
electricidad, negociacidn internacional, gestion logistica, produccién multimedia, alimentos, agricultura,
especies menores, economia campesina, pesca, electricidad, construccidn y biotecnologia, entre otros.

La regional avanza en su posicionamiento como lider nacional en la generacién de conocimiento e innovacion,
asi como el aprovechamiento de las Ultimas tecnologias para la formacidn profesional, que, en adicién con las
alianzas estratégicas con instituciones educativas y centros de investigacién, garantizardn una mano de obra
calificada para responder con las demandas de empresarios de la zona y del pais en general.

El Centro Ndautico Pesquero - CNP, imparte formacion tecnoldgica, técnica y auxiliares de los siguientes
programas de formacion:

NIVEL | NOMBRE PROGRAMA
NEGOCIACION INTERNACIONAL

GESTION LOGISTICA

DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL

GESTION DE MERCADOS

GESTION PORTUARIA

ACUICULTURA

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
PRODUCCION DE MULTIMEDIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

ENFERMERIA.

COMERCIO INTERNACIONAL

SERVICIOS DE AGENCIAS DE VIAJES

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

SISTEMAS.
TECNICOS | MONITOREO AMBIENTAL
RECURSOS HUMANOS.

TECNOLOGOS
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INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
CARPINTERIA METALICA

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
PRODUCCION ACUICOLA.

SERVICIOS FARMACEUTICOS

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES
Y COMERCIALES

OPERACION TURISTICA LOCAL

EJECUCION DE LA DANZA

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

PELUQUERIA.

MARINERO QUE FORMA PARTE DE LA GUARDIA DE
NAVEGACION. REGLA -11/4 STCW 78- ENMENDADO. A
NIVEL DE APOYO

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.
OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
ASESORIA COMERCIAL

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS
MOVILES

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

COMPRAS Y ABASTECIMIENTO

INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
AUXILIAR | SERVICIOS DE APOYO AL CLIENTE

INFORMACION TURISTICA

Asi mismo, imparte formacion tecnoldgica y técnica virtual en los siguientes programas de formacion:

NIVEL PROGRAMA
TECNOLOGO DESARROLLO PUBLICITARIO
TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFWARE
TECNOLOGO DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
TECNOLOGO DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
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TECNOLOGO COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
TECNOLOGO DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
TECNOLOGO GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE TG CERRADA
TECNOLOGO GESTION EFICIENTE DE ENERGIA

TECNICO ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

TECNICO VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

TECNICO SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL

TECNICO SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE

TECNICO ASESORIA COMERCIAL

TECNICO VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

El Centro Nautico Pesquero — CNP, con corte al mes de diciembre de 2025, reporta una planta de personal que
desarrollan actividad laboral como Instructor representados en 42 personas, distribuidos de la siguiente
manera:

DISTRIBUCION INSTRUCTOR PLANTA

iTEM RED DE CONOCIMIENTO INSTRUCTOR
ACUICOLA 2
ACUICULTURA 1
AMBIENTAL 3
CONTENIDOS DIGITALES 2
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 2
ENFOQUE DIFERENCIAL 1
FINANCIERAS 1
GENERACION DE LA ENERGIA ELECTRICA 1
GESTION ADMINISTRATIVA Y GESTION FINANCIERA 2
GESTION DE MERCADO 1
GESTION LOGISTICA 3
HOTELERIA Y TURISMO 4
INFRAESTRUCTURA 1
INSTITUCIONAL DE LA INTEGRALIDAD 1
INSTITUCIONALIDAD DEL IDIOMA 1
INTERACCION CONSIGO MISMO 4
MADERABLES Y NO MADERABLES 2
MATERIALES PARA LA INDUSTRIA 1
PEDAGOGIA Y DIDACTICA 2
PESCA 2
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1
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SOFTWARE 1
TRANSPORTE MARITIMO 1
NEGOCIACION INTERNACIONAL 1
CURSO FINAL DE LA ENERGIA ELECTICA 1
TOTAL, GENERAL 42

Para la vigencia 2026, por parte de la Direccidon General se registran las siguientes metas:

META DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

VIGENCIA 2026
MODALIDAD META
TECNICO LABORAL Y OTROS 5.044
EDUCACION SUPERIOR 1.416
TOTAL, TITULADA 6.731
ARTICULACION CON LA MEDIA - TECNICOS 2.904

(INCLUIDAS EN TECNICO

LABORAL Y OTROS - CENTROS DE FORMACION)

COMPLEMENTARIA - CENTROS DE FORMACION 41.736

TOTAL, CENTRO DE FORMACION 48.467

En consideracion a las metas de Formacion establecidas para la vigencia 2026, y en especial atencion a las
necesidades del programa Campesena, ofertada y ejecutada para el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura,
y teniendo en cuenta la insuficiencia de personal de planta para ejecutar la Formacién Profesional de acuerdo
con las necesidades y perfil ocupacional requerido, concordante con el Manual Especifico de Funciones del
SENA, segun Resolucion 1458 de 2017, es necesario contratar personal para atender la formacidn dentro de los
programas que se relacionan en el numeral 4 del presente estudio previo.

Por lo anterior, se hace necesario llevar a cabo la contratacidn presentada en este estudio previo, contratista
que debera contar con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para realizar actividades descritas
en el siguiente numeral.

En cumplimiento de este propdsito y en virtud de las funciones que son propias del SENA — CNP tanto desde el
punto de vista misional como de gestidn, se requiere apoyar y acompafiar los diferentes procesos; por lo que
se hace indispensable contar personas idéneas para que preste los servicios profesionales para la satisfaccion
de la necesidad: “Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal de instructores para desarrollar
acciones de formacion integral en los diferentes programas de formacion titulada y/o complementaria del
Centro Ndutico Pesquero, con el fin de fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido
asignadas contribuyendo con el cumplimiento del Plan de Accidn del SENA y el Plan Nacional de Desarrollo que
7
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de acuerdo con lo sefialado en el Pacto por la equidad, linea C “Educacién de calidad”, MinEducacién, en
coordinacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), revisard y reenfocarad los programas de
articulacion de la educacién media, incluyendo dentro de sus posibles énfasis las competencias empresariales
y para el emprendimiento. Asi mismo, establecerd una mesa técnica intersectorial cuyo propdsito sera
estimular la mentalidad y cultura emprendedora de los estudiantes de educacidon media y posmedia, a través
de su participacidén en programas de espacios microinnovadores, en los cuales se promueva la participacion de
lideres empresariales en diversos sectores como mentores de nuevos emprendimientos. Por ultimo, el SENA,
dentro de sus competencias, buscara aumentar el alcance e impacto de estos programas, a través de alianzas
con otros actores de formacién técnica y tecnoldgica.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y
asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

El Centro de Formacién cuenta con el presupuesto asignado para la vigencia 2026, para contratar los
instructores que actualmente se requieren para impartir la Formacién Profesional antes relacionada,
distribuidos de acuerdo con las necesidades y areas teméticas y/o redes de conocimientos correspondientes a
lo indicado en el parrafo anterior de esta solicitud y el Plan de Contratacién denominado anexo No. 2 que se
anexa.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligaciones Instructores Modalidad Presencial y Complementaria

1. Participar activamente en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

2. Participar activamente cuando sea requerido, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacidon Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas definidos por la entidad.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato, aplicando seguin la modalidad,
estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo con los lineamientos
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pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacion hasta la emisidon de juicios de
evaluacion.

Participar activamente previa autorizacién en proyectos de investigaciéon o innovacion técnica y/o
pedagdgica alineado con las politicas de SENNOVA.

Asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a las rutas de aprendizaje en el sistema de
informacién que la entidad tiene definido para la Gestidén de la Formacidén Profesional Integral.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices, concertaciones y resultados de planes de mejoramiento y hallazgos en el registro de la
informacién; de acuerdo con lo establecido en el reglamento al aprendiz y manual de convivencia.
Registrar en el aplicativo definido por el centro de formacion, las asistencias a las sesiones de formacién
segun la programacion para cada ficha.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad tiene definido, entre otras.
Participar activamente en diferentes actividades asociadas a la ejecucidn de la formacién Profesional
Integral, tales como registro calificado, acompafiamiento a los aprendices en las actividades propuestas
por el area de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria vocacional y autoevaluacién, entre
otras.

Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el
procedimiento y lineamientos establecidos por la Entidad.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato; y una vez finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén.

Gestionar y entregar a la coordinacion y al supervisor(a), a mas tardar dentro de los primeros cinco (5)
dias habiles del mes siguiente; el reporte mensual de las horas ejecutadas, de acuerdo con los tiempos
de programacién y lo definido en el manual de contratacién.

Acompaniar a la poblacién en la gestion de certificaciones competencias, de acuerdo con su vocacion
laboral.

Asistir a reuniones de planeacidn institucional programas por la coordinaciéon académica de programas
especiales para el desarrollo de objetivos misionales del SENA.

Fomentar la gestion con entidades locales, regionales o nacionales, para fortalecer las acciones
formativas, asociativas y empresariales de los aprendices del SENA.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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5. COMPETENCIAS TECNICAS Y PERSONALES

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de

la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

ETNICOS, (codigo
421149)

Nombredela Perfil
Nombre del programa de formacion Competencia ) Experiencia
rer Educacion .
especifica relacionada
Técnico en TITULO PROFESIONAL | PROFESIONAL EN
Técnico en Promotoria Socioambiental | PROMOTORIA UNIVERSITARIO EN EL | CIENCIAS NATURALES:
en Grupos Etnicos (Codigo 421149) SOCIOAMBIENTAL NUCLEO BASICO DE INGENIERO
EN GRUPOS CONOCIMIENTO AGRONOMO,

INGENIERO AGRICOLA,
INGENIERO FORESTAL,
BIOLOGO, ECOLOGO,
INGENIERO AGRO
ECOLOGO, INGENIERO
EN AGROECOLOGIA,
INGENIERO QUIMICO,
Y/O PROFESIONALES Y/O
TECNOLOGOS EN AREAS
AFINES, CON
FORMACION EN
PEGAGOGIA.
DEMOSTRAR
EXPERIENCIA LABORAL
DE 2 ANOS EN
ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA
COMPETENCIA,
EXPERIENCIA Y/O
FORMACION DOCENTE
MINIMA DE 12 MESES

Operacion Turistica Local, (633100)

OPERACION
TURISTICA LOCAL,
(633100)

TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO

COMPETENCIA:
COORDINAR
ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO
ADMINISTRATIVO

OPCION 1: PROFESIONAL
EN LAS AREAS DE
ADMINISTRACION
TURISTICA O EN

GCCON-F-086 V1

10




SENA

N

TURISMO.
OPCION 2: TECNOLOGO
EN EL AREA DE LA
ADMINISTRACION DE
AEROLINEAS Y AGENCIAS
DE VIAJE

OPCION 3: TECNOLOGO
EN GUIANZA TURISTICA
CON TARJETA
PROFESIONAL. MINIMO
DOS (2) ANOS DE
EXPERIENCIA EN EL
DISENO DE PAQUETES
TURISTICOS PARA
AGENCIAS DE VIAJIES

Y SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA EN
PEDAGOGIA.
ADICIONALMENTE, PARA
TODAS LAS OPCIONES,
CERTIFICAR MINIMO 40
HORAS DE CURSOS EN
FORMACION
PEDAGOGICA O
PRESENTAR
CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN LA
ORIENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES

6. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el Distrito de Buenaventura — Valle del

Cauca.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, de conformidad

con lo establecido el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 2 del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, se

suscribird bajo la modalidad de Contratacion Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni

prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

GCCON-F-086 V1
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8. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del
contrato, el objeto, las obligaciones descritas en este documento y en concordancia con el Plan de
Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla
de honorarios vigente.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
establecido en el domicilio contractual para el cumplimiento del objeto, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el anexo titulado “MATRIZ DE RIESGOS”, el cual fue
elaborado con base en lo establecido en las guias publicadas por Colombia Compra Eficiente.

10. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA
El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el

10% del valor total del contrato, por un término de 4 meses, en los términos sefialados en el Decreto
1082 de 2015.

11. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del ordenador del gasto a quien se designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. En todo caso, el ordenador del gasto podra designar un
supervisor en cualquier momento, para lo cual no se requerird de modificacién contractual. La

designacién se debera realizar de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e
Interventoria de la entidad.

GCCON-F-086 V1
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12. EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

« @ % communitysecopgov.co/Fublic’App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id = T80080 o tn o ]
® TVEC B3 Camercioud ® ehi ANCP. B 12 ColombiaCo.. T Datos Abierios Colon. § Concurso de méto.. [B) DANE  Esaditias.. [B] o Blow @ o ; ]
Ainiin y vision: L3 S$9% 51 SENA o5 ponerar vlorbico  fralcar i Sconomia cAmesin. popsar, verde  gtal. La i del SENA o5
Gonvartce on una s ucion fder e for: el supenar 3 el naconal

L perspectiva estraigica 6sl SENA &5 oo
contibuie E

Infarmacién de contacto
Nombre: Juan Rucarde Luna Toro
Teletano: 3016307027

Cormao electronico; KMUNagsana o.co

relacionada

alor totsl del PAA: 583757 775 185 COP

Limite de contratacio uantia; 1.750 505 000 COP

Limite de contratacién

uantis: 175.080.500 COP

3 1 Pl Al - informatia y a5 ac s ciidas on —— e E deui los b,
" obras y servicios en el zedalados.

Adquisiciones planeadas

Biisquada de adquisiciones

Buscar: (76_912610_91

Cadigs UNSPSC: A

Modalidad de selecciin:  Agwax

i tvos
planeadas
[PRS———
~ecnn extmoga comsoae
W Facha estimada. $@ raquieren
o —— seincede [IUATMLNA Dusatnon  Moowdde  Fusmedeios Vaor ot taco Wl e4tmacoon 4 vigencia IO selciuse  Unculte \rucacien
solecoIon de = futures futuras.
sovin Tes121081-c e o TODae)  Memacisls  Recasos st con sssairasicr v “ - e au
oo o o i &

Busnaven

b

Exportar axcel | Expart Excel(CSV)

13.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

13.1 Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

13.2 Idoneidad y experiencia
La idoneidad y experiencia del futuro contratista se validara de conformidad con el formato

denominado “Certificado de idoneidad y experiencia”, el cual hace parte integral del presente
documento.

GCCON-F-086 V1

13



SENA

13.3 Estudio de la oferta

Una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas en atencién al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, se establece que las referidas personas cumplen
con los requisitos exigidos establecidos.

13.4 Estudio de la demanda

Para la futura contratacién se tuvo como referencia los contratos suscritos por la entidad en vigencias

anteriores. En ellos se evidencia como este tipo de contratos contaban con un objeto y honorarios
similares, tal como a continuacion se observa:

Valor
contrato y | Modalidad de
No. y afo Contratista Objeto del contrato Plazo forma de | seleccion
pago
CO1.PCCNTR.7561415 WILFRIDO Contratacion de | 6 meses $27.597.066 Contratacion
ROMAN instructores para la pagados de | directa
DE 2025 ARBOLEDA formaciéon titulada vy forma
complementaria de mensual
CAMPESENA del Centro
Ndutico Pesquero,
vigencia 2025
CO1.PCCNTR.7815469 YOLIMA Contratacion de | 7mesesy | $34.496.332 Contratacién
ADVINCULA | instructores para la | 15dias pagados de | directa
DE 2025 SINISTERRA | formacion titulada vy forma
complementaria de mensual
CAMPESENA del Centro
Nautico Pesquero,
vigencia 2025

14. Decision de contratacion

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion
del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera acorde la contratacion resefiada, a
efectos de suplir la necesidad de la entidad. De otro lado, se destaca que no era necesario obtener
previamente varias ofertas.

GCCON-F-086 V1
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Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

circular de honorarios vigente.

El presente documento se suscribe en Buenaventura, a los treinta (30) dias del mes de julio de 2026.

Mauricio Gémez Betancourt
Subdirector
SENA — Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Regional Valle

Anexos: Certificado de idoneidad y experiencia
Plan de contratacidn de instructores

Elaboré: Mabel Montafio Mosquera — Apoyo Administrativo Contratacion Servicios Personales SENA CNPBQK‘?@L )

7 f !
Revisé: Carmen Eliza Salas Olave — Asesora Juridica SENA CNPB I{ i 6)1 f&/ﬂf(
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Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

V1 Marzo 2026 El presente formato sustituye el formato GTH-F-075, en virtud de su

migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizan ajustes menores en el documento.
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GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA/INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA DEL SENA

CERTIFICA
Que el centro nautico pesquero requiere contratar la prestacion de servicios profesionales para ejecutar
el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal del Centro
Nautico Pesquero, se evidencia que no existe personal suficiente que cuente con la idoneidad que
requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del
servicio cuyo objeto es “Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor para
desarrollar acciones de formacién integral en el programa CAMPESENA del Centro Nautico Pesquero”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacidn de las normas de contratacidon que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Buenaventura, 23 de julio de 2026

A

MAURICIO GOMEZ BETANCOURT
SUBDIRECTOR DE CENTRO
Proyecté: Mabel Montafio Mosquera - Apoyo Administrativo Contratacién Servicios Personales SENA CNPB .
Reviso: Fidelia Mosquera Bryan - Coordinadora Administrativa y Financiera SENA CNPB s, 4.
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. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Documento migrado del proceso Gestién del Talento Humano por la
implementacion de la gestion del cambio de Fortalecimiento
Contractual.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la

. informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices

1 Noviembre del 2024

establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

Se incluyen las disposiciones establecidas en la Circular 219 de 2025

Se realizan ajustes menores en el documento.

GCCON-F-084 V.01
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE, SUBDIRECTOR DE CENTRO

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, subdirector del Centro Ndutico Pesquero del SENA Regional Valle, segln Estudios
Previos, tramita la autorizacidn para contratar dos (2) Instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar
servicios profesionales de caracter temporal como instructor para desarrollar acciones de formacion integral
en el programa CAMPESENA del Centro Nautico Pesquero.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. No. 751 de 2014, la
Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de
2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, Subdirector del Centro Nautico
Pesquero del SENA en los estudios previos, la asignacidn presupuestal realizada para ese fin por la Direccion
de Planeacion y el aval del subdirector de Centro que lidera el proceso o programa en la Direccion General del
SENA; es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.2426
del quince (15) de enero de 2026.

En consecuencia, esta Subdireccién de Centro
AUTORIZA

Contratar los servicios de dos (2) Instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
profesionales de caracter temporal como instructor para desarrollar acciones de formacidn integral
en el programa CAMPESENA del Centro Nautico Pesquero.”

Dada en Buenaventura.

Autorizacién 021 de julio 27 de 2026.
/y,
MAURICIO GOMEZ BETANCOURT
SUBDIRECTOR

| Yy )
VB: Carmen Eliza Salas Olave — Asesora Juridica SENA CNPB  ( ‘d g}f{%’-gﬂ
Reviso: Fidelia Mosquera Bryan — Coordinadora Administrativa SENA CNPB 244
Proyectd: Mabel Montafio Mosquera — Apoyo Administrativo Contratacion Servicios Personales SENA CNPB %@b

GTH-F-259 V05



CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO NAUTICO PESQUERO DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a
la Direccién de Formacion Profesional, se verificd que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Buenaventura, a los veintisiete (27) dias del mes de
julio de 2026.

FIRMA
A

Mauricio Gémez Betancourt
Subdirector SENA — Centro Nautico Pesquero de Buenaventura

Regional Valle

Proyectd: Mabel Montafio Mosquera, Apoyo Administrativo — Contratacion Servicios Personales SENA CNPB %’f'@k

Revisé: Fidelia Mosquera Bryan, Coordinadora Administrativa y Financiera SENA CNPB 2wy, 4 .-
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360080111600 76.912610.75- Prestar los senvicios personales para ac 1 1 330 0 CCE-16 0 30892400 30862400 o
369180111600  76-912610-76- Prestar los servicios personales para ac 1 1 330 0 CCE-16 0 30892400 30892400 0
3692/80111600  76-912610-77- Prestar los senvicios personales para ap 1 1 330 0 GCE-16 0 28161914 28161914 [
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CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA
GESTION O INSTRUCTOR

CONSIDERACIONES

Las condiciones contractuales del contrato corresponderan a la informacion que se registre del mismo en
la plataforma transaccional SECOP Il y comprendera los documentos que para todos los efectos hacen
parte integral del este y, en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y
contractuales, como lo son y los documentos antecedentes del contrato, las actas y acuerdos suscritos por
las partes durante la ejecucidn del contrato, entre otros, a saber: a) El estudio previo, anexos y los demas
documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del proceso, b) La propuesta del contratista y los
documentos adjuntos presentados con la misma, c¢) Las instrucciones escritas al contratista para la
ejecucién de los trabajos, d) Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en la planta, e) Que
el Centro Nautico Pesquero, revisé y validd la documentacién presentada por el contratista en el SIGEP y
verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la
contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones a la tabla de honorarios vigente.

En ese sentido, el contrato electrénico del SECOP Il estd compuesto por el formulario, los anexos
publicados, los mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor y los mensajes de datos de respuesta
y aceptacién por parte del mismo, los cuales son validados mediante la firma electrdnica y el sello de
tiempo que provee la plataforma. El contrato electrénico tiene plena validez y fuerza obligatoria, de
conformidad con lo preceptuado en la Ley 527 de 1999 y demds normativa aplicable.

Con base en lo anteriormente expuesto, el presente documento se constituye como un anexo al contrato
electrénico de la plataforma SECOP I, con el objetivo de regular las condiciones y cldusulas contractuales
adicionales que no se encuentran disponibles en el formulario de la plataforma.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($18.949.992). Esta
suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (4) pagos iguales
por los meses de agosto a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($4.737.498) cada uno).

GCCON-F-089 V02
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de
la contratacién estatal y las demds normas concordantes y complementarias. 2) Responder por el

adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato. 3) Participar en las
reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas. 4) Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucidn de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacidn, cumpliendo con los lineamientos
y formatos emitidos por el SENA. 5) Entregar a la finalizacidon del plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato. 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la
informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn. 7) Colaborar en la elaboracién de
respuesta y suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacidn con la ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo. 8)
Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad. 9) Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln
la normatividad vigente. 10) Entregar el examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion General y/o sus homadlogos en los Centros de Formaciéony Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma del objeto a desarrollar, dentro del mes siguiente al inicio del contrato.
(Articulo 18 del Decreto 723 de 2013). 11) Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios. 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la primera cuenta de cobro en el archivo
de gestidon contractual — GC, el certificado de aprobaciéon de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, transparenciay lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en el paragrafo
1 del articulo 1 de la Ley 2016 de 2020. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los
cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final. 14)
No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios. 15) En caso de que el SENA entregue al contratista una firma digital, este debera usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato. 16) Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento. 17 ) Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
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acceso mediante cddigos, claves o contraseias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen. 18)
Cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales que se
encuentren vigentes. 19) Ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 20) Contribuir a la
eficacia del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacidn y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 21) El (la) contratista se obliga a
conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencién de las violencias basadas en género, orientacion
sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar medidas de proteccién frente a todas
las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en género, por orientacion sexual, identidad de
género, discriminacién por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosofica o de
condicidn diversa y frente al acoso sexual en el dmbito contractual y de formacidn para el trabajo en el
SENA.22) Ingresar informacidn veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacion de
la entidad. 23) Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando
peticiones o0 amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando inmediatamente al supervisor del
contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccién. 24) Mantener informada al SENA sobre cualquier
modificacion en la direccion de domicilio fisico y electrdnico, a efectos de poder recibir comunicaciones y
notificaciones. 25) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del contrato. 26) Apoyar la
preparacion de respuestas a los derechos de peticién relacionados con el objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos establecidos por la ley. 27) Informar al area
Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario, conforme a lo establecido en el
Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente. 28) Asumir directamente los nuevos tributos que se
pudieran presentar, en los casos que aplique. 29) Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad
del SENA. 30) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. El contratista acepta expresamente que si el Ultimo pago de honorarios se realiza dentro del plazo
ejecuciéon contractual este debera acreditar el pago de aporte al Sistema de Seguridad Social del ultimo
mes ejecutado. 31) Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO. Para poder gestionar por parte del SENA los tramites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos y tramites
administrativos que para el efecto establezca la Entidad y en los formatos dispuestos para esto. En caso
de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del

GCCON-F-089 V02



SENA

N

contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de
2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO. En las 6rdenes de viaje, la
Entidad presupuestard el respectivo gasto y en caso de requerirse otorgara los tiquetes aéreos antes de
realizar el desplazamiento. El pago de los gastos de desplazamiento se efectuard de manera previa al
mismo. PARAGRAFO TERCERO. El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados
en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacién.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Participar activamente en la
planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 2. Participar activamente cuando sea requerido, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacidon Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas definidos por la entidad. 4. Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del contrato, aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad. Desde su planeacién hasta la emisidén de juicios de evaluacidn. 5. Participar activamente previa
autorizacidon en proyectos de investigacidn o innovacién técnica y/o pedagdgica alineado con las politicas
de SENNOVA. 6. Asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a las rutas de aprendizaje en
el sistema de informacion que la entidad tiene definido para la Gestiéon de la Formacion Profesional
Integral. 7. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices, concertaciones y resultados de planes de mejoramiento y hallazgos en el registro de la
informacién; de acuerdo con lo establecido en el reglamento al aprendiz y manual de convivencia. 8.
Registrar en el aplicativo definido por el centro de formacion, las asistencias a las sesiones de formacidn
segln la programacion para cada ficha. 9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad tiene definido, entre otras. 9. Participar activamente en diferentes actividades asociadas a la
ejecucion de la formacion Profesional Integral, tales como registro calificado, acompafiamiento a los
aprendices en las actividades propuestas por el area de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria
vocacional y autoevaluacidn, entre otras. 11. Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 12. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la Entidad. 13. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato; y una vez finalizado el
contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. 14. Gestionar y entregar a la coordinacidn y al supervisor(a),
a mas tardar dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente; el reporte mensual de las
horas ejecutadas, de acuerdo con los tiempos de programacion y lo definido en el manual
de contratacidon. 15. Acompafiar a la poblacién en la gestidon de certificaciones competencias, de
acuerdo con su vocacion laboral. 16. Asistir a reuniones de planeacidn institucional programas por la
coordinacion académica de programas especiales para el desarrollo de objetivos misionales del SENA. 17.
Fomentar la gestion con entidades locales, regionales o nacionales, para fortalecer las acciones
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formativas, asociativas y empresariales de los aprendices del SENA.

OBLIGACIONES DEL SENA. Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demdas normas que regulen la materia, el SENA

se obliga a: 1) Verificar que el contrato suscrito haya cumplido los requisitos legales y reglamentarios en
su etapa precontractual. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Verificar que
el contratista haya realizado los aportes a seguridad social. 4) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del
articulo 2 dela Ley 1562 de 2012. 5) Asumir el pago de los aportes a la Administradora de Riesgos Laborales
cuando EL CONTRATISTA esté sujeto a riesgos IV o superior. 6) Prestar la mayor colaboracidn necesaria
para la correcta ejecucién del objeto contratado. 7) Poner a disposicién la informacion y/o documentacion
gue se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 8) Socializar los lineamientos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 9) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo
2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 10) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contratoy
expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de
ejecucion, quien estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi
lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 11) Suscribir las actas que sean necesarias durante la
ejecucién del contrato. 12) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, de la informacion de hoja
de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de
2012. 13) Expedir el recibo a satisfaccion y la certificacion de cumplimiento como soporte para el tramite
de pago. 14) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema
Integrado de Gestidn y del Sistema de Gestion Documental. 15) Socializar al CONTRATISTA la politica y
propdsitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos,
lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidon que le aplican
en el desarrollo del contrato. 16) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las
exigencias de ejecucion del contrato. 17) Verificar y aprobar la garantia constituida por EL CONTRATISTA,
cuando esta haya sido solicitada. 18) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

GARANTIA UNICA. El CONTRATISTA constituira a favor del SENA, cuando haya lugar a ello, la garantia con
amparos sefialados en el estudio previo. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA podrd amparar los
riesgos anteriormente sefialados, con alguno de los mecanismos de cobertura del riesgo previstos en el

articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015. La garantia deberd mantenerse vigente por la totalidad
del plazo de ejecucién establecido en el contrato y hasta la liquidacion del mismo. En caso de ser necesario,
debera realizar la modificacién de la vigencia de la garantia de acuerdo con la fecha de inicio de actividades
o cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA
se obliga a restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto reducido por razén de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad contratante. De igual manera, en el evento en que se aumente o
adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA deberd ampliar el valor de la
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garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso; so pena de que el SENA dé aplicacion a las sanciones
previstas en la Ley.

SUPERVISION. La supervisién de la ejecucién del contrato se realizara por el Ordenador del gasto o por el
funcionario que este designe. El supervisor velard por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las
actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervision e Interventoria de la entidad. PARAGRAFO. Si con ocasién de alguna situacién administrativa
se requiere cambiar el supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato. La designacion se
efectuard mediante notificacién para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma
SECOP Il y segun lo sefiale el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al
objeto o a las obligaciones emanadas del contrato pagara al SENA la suma equivalente hasta el diez por

ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacién plena de los perjuicios
a que hubiere lugar, sin necesidad de requerimiento judicial. Suma que sera pagada en un término no
mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva
se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, articulo 86 de la Ley 1474
de 2011 vy articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015.

MULTAS. En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA,
EL SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el
cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el
cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, por cada dia
calendario de retraso, hasta el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10%
del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucién del contrato EL
CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le impondra multas
equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacién incumplida, sin que el total de estas multas
sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza al SENA para
descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la
resolucidn que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga
efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccidn de dichas multas no exonera al CONTRATISTA de la
obligacion de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que
emanen del mismo. PARAGRAFO. Para su imposicion se seguira el procedimiento establecido en la Ley
1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Cualquier diferencia que surja entre las partes por la
ejecucion, interpretacion, terminacién o liquidacidon del presente contrato y en general, sobre los derechos

y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se
solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, tales como la conciliacion y transaccion.
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CADUCIDAD. Se adoptard esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes.

INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL. Son aplicables al presente contrato la
terminacion, modificacidn e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y

demas normas vigentes.

SUSPENSION. El plazo de ejecucién del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1) Por el mutuo acuerdo de las partes. 2) Fuerza mayor
o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspensién se
hard mediante acta suscrita electrénicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término
de la suspensién y la fecha en que se reanuda la ejecucién del contrato. PARAGRAFO. En caso de
suspension el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP II.

TERMINACION. Este contrato se dara por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos:
1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de
nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De
manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constard por escrito mediante acta. 6. Por
terminacion unilateral. 7. Por las demds causales contempladas en la ley.

CESION DEL CONTRATO. De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el
presente contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por EL
CONTRATISTA sin la autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA responderd por la
ejecucioén de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesidn esté suscrito por las partes

y el Ordenador del gasto.

NOVEDADES CONTRACTUALES. Cualquiera de las partes podra solicitar por mutuo acuerdo la terminacién
anticipada, la cesion, suspension o cualquier tipo de modificacién del presente contrato dando aviso

oportuno, con razones objetivas, como minimo con cinco (5) dias habiles de anticipacion a la fecha en que
se pretende se realice la modificacion del contrato segun el caso. Las modificaciones deberan formalizarse
a través de la plataforma SECOP II, de conformidad con los procedimientos establecidos por la entidad.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS. EL CONTRATISTA
declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende surtido con la firma electrénica del contrato, que

no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses
o impedimento, sefialadas en la Constitucidn, la Ley o la normatividad vigente. Declara igualmente que se
encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los
términos para su pago y que no es deudor del Estado o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago
vigente. En todo caso, el CONTRATISTA se obliga a informar de manera inmediata al SENA cualquier
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situacidon sobreviniente durante la ejecucidn contractual que pueda constituir causal de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses durante la ejecucidn del contrato.

AUSENCIA DE RELACION LABORAL. Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se
suscribe en el marco del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demdas normas concordantes,

complementarias y la Resolucién 1-0330 de 2019 o la que la modifique o sustituya, por lo cual declarany
aceptan que no conlleva relacidn laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hard sin subordinacién
alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacién y ejecucién del contrato.

LIQUIDACION DEL CONTRATO. De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, este contrato no sera cuando el supervisor certifique, a su

finalizacion, que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por EL
CONTRATISTA y que a este se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o
cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el
contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las
partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y
términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

PROPIEDAD INTELECTUAL. Con la suscripcién del presente contrato, no se otorga ningun tipo de licencia,

autorizacién, transferencia ni ninguin otro derecho sobre los signos distintivos, marcas, emblemas, lemas
comerciales, software, documentos o procedimientos protegidos como propiedad intelectual del SENA.
Estos bienes de propiedad intelectual sélo podran ser utilizados para el desarrollo de las actividades
pactadas en el marco de este contrato, y Unicamente con autorizacidn previa, expresa y por escrito del
SENA. EL CONTRATISTA declara y garantiza que toda propiedad intelectual que utilice en la ejecucidn de
las actividades previstas en este contrato es de su autoria o que posee los derechos necesarios para su
uso, o que cuenta con la autorizacién previa, expresa y por escrito de los titulares correspondientes,
incluidos los derechos sobre todas las mejoras, actualizaciones o modificaciones que se puedan realizar.
Asimismo, EL CONTRATISTA declara que la ejecucién de este contrato no infringe los derechos de
propiedad industrial e intelectual de terceros. En consecuencia, EL CONTRATISTA asumird plena
responsabilidad frente a cualquier reclamacién de terceros contra el SENA por presunta vulneracion de
derechos de autor o de propiedad industrial, y respondera por los perjuicios derivados de dichas
reclamaciones. EI CONTRATISTA sera responsable con sus propios medios y recursos, de defender,
proteger y compensar suficiente e integralmente al SENA ante cualquier demanda judicial o accién legal,
que se inicie contra la Institucién, por cualquier accién u omisiéon que infrinja o pueda infringir una
disposicion nacional o internacional sobre propiedad intelectual, propiedad industrial o derecho de autor.

CESION DE DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. EL CONTRATISTA reconoce que, en virtud del
presente contrato y de las actividades desarrolladas para el SENA, transfiere a dicha institucién, de forma

gratuita, total y sin limitacidn alguna en tiempo ni en territorio, los derechos patrimoniales sobre todos los
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bienes o servicios de propiedad intelectual derivados de las actividades acordadas entre las partes. Esta
transferencia abarca, entre otros, estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién,
desarrollos, mejoras y disefios resultantes del cumplimiento de este contrato, los cuales seran de
propiedad exclusiva del SENA, quien podrd usarlos, difundirlos y divulgarlos indefinidamente y sin
contraprestacioén alguna a favor de EL CONTRATISTA, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y en los articulos 21 y 30 de la misma
Ley. Los derechos patrimoniales transferidos incluyen, entre otros, el derecho de reproduccién,
transformacidn, comunicacién publica y distribucidn, asi como cualquier otro derecho que pueda derivarse
por cualquier medio, actual o futuro, de los bienes de propiedad intelectual generados. PARAGRAFO
PRIMERO. La cesién de derechos patrimoniales no implica la transferencia de los derechos morales sobre
dichos bienes, de acuerdo con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo 11 de la Decision 351 de
1993. Los derechos morales son irrenunciables, imprescriptibles e inembargables, y, por tanto,
permanecen en cabeza de EL CONTRATISTA como autor(a) original. PARAGRAFO SEGUNDO. EL
CONTRATISTA se compromete a abstenerse de registrar, ceder, transferir, enajenar, explotar, licenciar,
sublicenciar, reproducir, copiar, comercializar o distribuir la informacién, obras o creaciones intelectuales,
software integrado en los sistemas de informacién de la institucién, marcas, nombres comerciales,
logotipos, ensefianzas, lemas, nombres de dominio, secretos empresariales, conocimientos técnicos
(know-how), disefios industriales, patentes, modelos de utilidad y derechos de autor del SENA, asi como
de terceros vinculados a la operacién y servicios de la Institucién. Asimismo, se compromete a no realizar
ninguna otra accién que pueda vulnerar los derechos patrimoniales de autor o los derechos de propiedad
industrial del SENA.

CONFIDENCIALIDAD DE LOS ACTIVOS DE INFORMACION. EL CONTRATISTA no podra revelar, durante la
vigencia de este Contrato ni dentro de los tres (3) afios siguientes a su terminacién, la informacion

confidencial de propiedad del SENA, de la que EL CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasién o para la
ejecuciéon de este contrato y que esté relacionada con el objeto contractual o con las funciones a cargo,
sin el previo consentimiento por escrito del SENA, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley. Para
tales efectos, en caso de que exista informacidn sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener
la confidencialidad de esta informacidn. Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre
toda la informacién sometida a reserva debidamente identificada como tal por la parte originadora y
conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente contrato o fisico, asi como la informacién que
la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte
duefa de dicha informacion. Esta obligacidn de confidencialidad se aplicard para todos los casos, salvo que
la informacién confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberdn dar aviso
de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada
la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no serd obligatorio cuando
dicha informacion sea poseida por la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal o,
cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o
poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera
de las partes tenga acceso a esta informacion, la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran
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las medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO
PRIMERO. La presente clausula de confidencialidad se mantendrd vigente mientras la informacién
catalogada como tal conserve el caracter de reservada o bien durante tres (3) afos luego de que dicha
informacidn fuera compartida con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso
estard sujeta a la reglamentacién sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decisién
486 de la Comisién del Acuerdo de Cartagenay lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de lainformacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demds normas concordantes y
complementarias que regulen la materia. PARAGRAFO SEGUNDO. Se considera Informacién Confidencial
cualquier informacién técnica, financiera, estratégica, y en general cualquier informacién relacionada con
las funciones del SENA, bien sea que dicha informacion sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de
reservado por la ley, o haya sido clasificada como Informacién Publica Clasificada e Informacién Publica
Reservada segun los lineamientos del SENA o cualquier otra Entidad Estatal.

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD DE CREDENCIALES DE ACCESO. EI CONTRATISTA se obliga a
conservar en total reserva y confidencialidad las credenciales de acceso (usuario y contrasefia) a los

sistemas de informacion, bases de datos y en general las herramientas tecnolégicas de la Entidad, asi como
toda la informaciéon que llegare a conocer a través de los accesos que le sean habilitados. Asi mismo, EL
CONTRATISTA se obliga a reportar a la Oficina de Sistemas a través de la mesa de servicios, cuando tenga
conocimiento de la ocurrencia de cualquier incidente con sus credenciales de acceso, que puedan poner
en riesgo la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién a la que accede.

AUTORIZACION DE DATOS PERSONALES E IMAGEN. EL CONTRATISTA, mediante la firma del presente
documento, autoriza de forma expresa, libre, informada, previa y voluntaria al SENA para el tratamiento

de sus datos personales e imagen, conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico
Reglamentario 1074 de 2015 y demds normas aplicables. Esta autorizacién faculta al SENA, como
responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir, compartir,
suprimir y transmitir los datos e imagen, tanto a nivel nacional como internacional, directamente o a través
de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para el desarrollo de
las actividades pactadas en este contrato, en linea con las finalidades definidas en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales del SENA, disponible en: https://www.sena.edu.co/es-

co/transparencia/Paginas/default.aspx. EL CONTRATISTA reconoce haber sido informado de sus derechos

en relacién con sus datos personales, tales como conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda, revocar
la autorizacion, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de Industria
y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, EL CONTRATISTA podra acceder
a los canales dispuestos en la pagina web de la entidad o a través del correo electrdnico
servicioalciudadano@sena.edu.co. PARAGRAFO. Bajo la gravedad de juramento, EL CONTRATISTA
certifica que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos, actualizados y

comprobables. Cualquier error en la informacién proporcionada sera de exclusiva responsabilidad de EL
CONTRATISTA, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES POR PARTE DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se compromete a
tratar los datos personales que reciba con ocasidn de la ejecucidén de este contrato Unica y exclusivamente

para las finalidades descritas en la Politica de Proteccidn y Tratamiento de Datos Personales de la entidad,
en el Manual Interno, y para realizar las actividades directamente relacionadas con el servicio contratado,
respetando en todo momento el derecho a la vida privada y a la intimidad de los titulares de los datos
personales. EL CONTRATISTA realizara el tratamiento de la informacion conforme a las medidas técnicas,
humanas, legales y administrativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos personales,
siguiendo las directrices establecidas por la entidad. Asimismo, se compromete a adoptar todas las
precauciones para evitar cualquier acceso no autorizado, pérdida, alteracién o divulgacién indebida de los
datos personales. EL CONTRATISTA se compromete a no divulgar los datos personales ni la informacion
proporcionada durante la vigencia del contrato, ni una vez finalizado el mismo, salvo que sea
expresamente autorizado por la entidad o esté autorizado por la ley. En caso de que ocurra un incidente
de seguridad relacionado con los datos personales, EL CONTRATISTA deberd reportarlo de inmediato a la
entidad, a través del correo electrénico o canal establecido por la entidad, para que se tomen las medidas
correspondientes, incluyendo la notificacidn ante las autoridades competentes, si asi fuera necesario. EL
CONTRATISTA entiende que el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, de
manera intencional o por negligencia, podrd dar lugar a sanciones contractuales, incluyendo la
terminacion del contrato, asi como la adopcién de medidas legales pertinentes, en conformidad con la
legislacién vigente en materia de proteccién de datos personales.

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES Y DATOS BIOMETRICOS DEL
CONTRATISTA. En virtud del presente contrato y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012 y el articulo 2.2.2.25.2.3 del Decreto 1074 de 2015, el CONTRATISTA autoriza de manera
previa, expresa, informada e inequivoca al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA para la
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacién, supresion y, en general, el tratamiento de sus datos

personales sensibles, incluyendo de manera enunciativa pero no limitativa datos relativos a la salud, origen
étnico y datos biométricos tales como huella dactilar, reconocimiento facial, registros de voz, imagenes,
firma digital o manuscrita capturada por medios electrénicos u otros mecanismos de autenticacion, con la
finalidad de verificar su identidad, controlar el acceso a instalaciones fisicas y sistemas de informacion,
gestionary ejecutar el contrato, cumplir obligaciones legales, reglamentarias y contractuales, implementar
medidas de seguridad fisica y digital, gestionar riesgos laborales y bienestar cuando aplique, atender
requerimientos de autoridades competentes y desarrollar procesos de auditoria interna o externa y
control institucional; el CONTRATISTA declara que ha sido informado que el suministro de datos sensibles
es facultativo, salvo cuando sea necesario para la ejecucién del contrato o exista deber legal que lo exija,
gue tiene derecho a no responder preguntas que versen sobre datos sensibles y que puede ejercer en
cualquier momento sus derechos de acceso, actualizacién, rectificacién, supresion y revocatoria de la
autorizacién en los términos de la Ley 1581 de 2012, y que el SENA implementa medidas técnicas, humanas
y administrativas adecuadas para garantizar la seguridad, confidencialidad e integridad de la informacién,
todo ello bajo los principios de legalidad, finalidad, libertad, transparencia, acceso y circulacidn restringida,
seguridad y confidencialidad.

11
GCCON-F-089 V02



SENA

N

SOBORNO Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION. EL CONTRATISTA declara que se abstendra de dar u ofrecer
dinero o cualquier objeto de valor, incluyendo, pero sin limitarse a: favores, promesa o ventaja, sobornos,

regalos o entretenimiento, premios, condiciones favorables para préstamos u otros productos financieros,
contribuciones, donaciones, empleo u otras oportunidades para un servidor publico, funcionario,
empleado o contratista de la entidad, o a cualquier asociado o familiar dentro del tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y unico civil, o cualquier otra conducta que una persona razonable
pueda considerar como una dadiva a cambio de la realizacién u omisién de cualquier acto en el ejercicio
de sus funciones o para resultar beneficiado en la adjudicacidn, celebracidn o ejecucion del contrato, en
cualquier momento u oportunidad.

RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento de las obligaciones pactadas en
el contrato. Ademas, respondera por los dafios generados al SENA con ocasién de la ejecucién del mismo

o por aquellos causados por sus contratistas, empleados o subcontratistas.

INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendrd indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accidn legal
y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes ocasionados por EL
CONTRATISTA o su personal durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se
formule reclamo, demanda o accién legal contra el SENA por asuntos que segun el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mds pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA y adelante los
trdmites para llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su
colaboracidn para atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera los costos que estos
ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad del CONTRATISTA se atenue por este reconocimiento, ni por
el hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboracion para atender a la defensa de sus
intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. PARAGRAFO. Si en cualquiera de los
eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del
SENA, la entidad podra hacerlo directamente, previa comunicacién escrita al CONTRATISTA, quien pagara
todos los gastos que el SENA incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera EL CONTRATISTA, el
SENA tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL
CONTRATISTA.

DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio
contractual el distrito de Buenaventura y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del

CONTRATISTA la direccion electrénica o de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP, los cuales deberan mantenerse actualizados durante la ejecucién del contrato.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entenderd perfeccionado con la firma de las
partes contratantes, en atencion a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Para su ejecucién
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requiere: 1) Registro presupuestal, 2) Aprobacidn de las garantias requeridas, 3) Los demas requisitos
establecidos en el Estudio previo.

UNIDAD CONTRACTUAL. El presente clausulado hace parte integral del contrato electrénico.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP Il. LA FECHA DEL DOCUMENTO
SERA LA QUE CONSTE EN LA REFERIDA PLATAFORMA.

Revisé: Carmen Eliza Salas Olave — Asesora Juridica SENA CNPB @WM [{ij{:@gﬁ%

Yo _

Elabord: Mabel Montafio Mosquera — Apoyo Administrativo Contratacion Servicios Personales SENA CNPB
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacidon de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se actualizé el clausulado, imagen corporativa y etiquetado de la
documentacion.

Se realizan ajustes menores en el documento.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-077, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

30/04/2026

Se agrega obligacidn general de prevencion sobre la violencia contra
las mujeres, basadas en género, por orientacion sexual, identidad de
género, condicidn diversa y frente al acoso sexual de acuerdo con el
Protocolo SENA — GTH-PR-007.
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Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA
GESTION O INSTRUCTOR

CONSIDERACIONES

Las condiciones contractuales del contrato corresponderan a la informacion que se registre del mismo en
la plataforma transaccional SECOP Il y comprendera los documentos que para todos los efectos hacen
parte integral del este y, en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y
contractuales, como lo son y los documentos antecedentes del contrato, las actas y acuerdos suscritos por
las partes durante la ejecucidn del contrato, entre otros, a saber: a) El estudio previo, anexos y los demas
documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del proceso, b) La propuesta del contratista y los
documentos adjuntos presentados con la misma, c¢) Las instrucciones escritas al contratista para la
ejecucién de los trabajos, d) Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en la planta, e) Que
el Centro Nautico Pesquero, revisé y validd la documentacién presentada por el contratista en el SIGEP y
verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la
contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones a la tabla de honorarios vigente.

En ese sentido, el contrato electrénico del SECOP Il estd compuesto por el formulario, los anexos
publicados, los mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor y los mensajes de datos de respuesta
y aceptacién por parte del mismo, los cuales son validados mediante la firma electrdnica y el sello de
tiempo que provee la plataforma. El contrato electrénico tiene plena validez y fuerza obligatoria, de
conformidad con lo preceptuado en la Ley 527 de 1999 y demds normativa aplicable.

Con base en lo anteriormente expuesto, el presente documento se constituye como un anexo al contrato
electrénico de la plataforma SECOP I, con el objetivo de regular las condiciones y cldusulas contractuales
adicionales que no se encuentran disponibles en el formulario de la plataforma.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($9.474.996). Esta
suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (4) pagos iguales por
los meses de agosto a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($4.737.498) cada uno.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de
la contratacién estatal y las demds normas concordantes y complementarias. 2) Responder por el

adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato. 3) Participar en las
reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas. 4) Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucidn de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacidn, cumpliendo con los lineamientos
y formatos emitidos por el SENA. 5) Entregar a la finalizacidon del plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato. 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la
informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn. 7) Colaborar en la elaboracién de
respuesta y suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacidn con la ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo. 8)
Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad. 9) Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln
la normatividad vigente. 10) Entregar el examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion General y/o sus homadlogos en los Centros de Formaciéony Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma del objeto a desarrollar, dentro del mes siguiente al inicio del contrato.
(Articulo 18 del Decreto 723 de 2013). 11) Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios. 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la primera cuenta de cobro en el archivo
de gestidon contractual — GC, el certificado de aprobaciéon de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, transparenciay lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en el paragrafo
1 del articulo 1 de la Ley 2016 de 2020. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los
cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final. 14)
No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios. 15) En caso de que el SENA entregue al contratista una firma digital, este debera usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato. 16) Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento. 17 ) Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
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acceso mediante cddigos, claves o contraseias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen. 18)
Cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales que se
encuentren vigentes. 19) Ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 20) Contribuir a la
eficacia del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacidn y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 21) El (la) contratista se obliga a
conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencién de las violencias basadas en género, orientacion
sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar medidas de proteccién frente a todas
las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en género, por orientacion sexual, identidad de
género, discriminacién por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosofica o de
condicidn diversa y frente al acoso sexual en el dmbito contractual y de formacidn para el trabajo en el
SENA.22) Ingresar informacidn veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacion de
la entidad. 23) Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando
peticiones o0 amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando inmediatamente al supervisor del
contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccién. 24) Mantener informada al SENA sobre cualquier
modificacion en la direccion de domicilio fisico y electrdnico, a efectos de poder recibir comunicaciones y
notificaciones. 25) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del contrato. 26) Apoyar la
preparacion de respuestas a los derechos de peticién relacionados con el objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos establecidos por la ley. 27) Informar al area
Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario, conforme a lo establecido en el
Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente. 28) Asumir directamente los nuevos tributos que se
pudieran presentar, en los casos que aplique. 29) Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad
del SENA. 30) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. El contratista acepta expresamente que si el Ultimo pago de honorarios se realiza dentro del plazo
ejecuciéon contractual este debera acreditar el pago de aporte al Sistema de Seguridad Social del ultimo
mes ejecutado. 31) Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO. Para poder gestionar por parte del SENA los tramites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos y tramites
administrativos que para el efecto establezca la Entidad y en los formatos dispuestos para esto. En caso
de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del
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contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de
2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO. En las 6rdenes de viaje, la
Entidad presupuestard el respectivo gasto y en caso de requerirse otorgara los tiquetes aéreos antes de
realizar el desplazamiento. El pago de los gastos de desplazamiento se efectuard de manera previa al
mismo. PARAGRAFO TERCERO. El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados
en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacién.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Participar activamente en la
planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 2. Participar activamente cuando sea requerido, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacidon Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas definidos por la entidad. 4. Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del contrato, aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad. Desde su planeacién hasta la emisidén de juicios de evaluacidn. 5. Participar activamente previa
autorizacidon en proyectos de investigacidn o innovacién técnica y/o pedagdgica alineado con las politicas
de SENNOVA. 6. Asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a las rutas de aprendizaje en
el sistema de informacion que la entidad tiene definido para la Gestiéon de la Formacion Profesional
Integral. 7. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices, concertaciones y resultados de planes de mejoramiento y hallazgos en el registro de la
informacién; de acuerdo con lo establecido en el reglamento al aprendiz y manual de convivencia. 8.
Registrar en el aplicativo definido por el centro de formacion, las asistencias a las sesiones de formacidn
segln la programacion para cada ficha. 9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad tiene definido, entre otras. 9. Participar activamente en diferentes actividades asociadas a la
ejecucion de la formacion Profesional Integral, tales como registro calificado, acompafiamiento a los
aprendices en las actividades propuestas por el area de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria
vocacional y autoevaluacidn, entre otras. 11. Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 12. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la Entidad. 13. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato; y una vez finalizado el
contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. 14. Gestionar y entregar a la coordinacidn y al supervisor(a),
a mas tardar dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente; el reporte mensual de las
horas ejecutadas, de acuerdo con los tiempos de programacion y lo definido en el manual
de contratacidon. 15. Acompafiar a la poblacién en la gestidon de certificaciones competencias, de
acuerdo con su vocacion laboral. 16. Asistir a reuniones de planeacidn institucional programas por la
coordinacion académica de programas especiales para el desarrollo de objetivos misionales del SENA. 17.
Fomentar la gestion con entidades locales, regionales o nacionales, para fortalecer las acciones
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formativas, asociativas y empresariales de los aprendices del SENA.

OBLIGACIONES DEL SENA. Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demdas normas que regulen la materia, el SENA

se obliga a: 1) Verificar que el contrato suscrito haya cumplido los requisitos legales y reglamentarios en
su etapa precontractual. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Verificar que
el contratista haya realizado los aportes a seguridad social. 4) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del
articulo 2 dela Ley 1562 de 2012. 5) Asumir el pago de los aportes a la Administradora de Riesgos Laborales
cuando EL CONTRATISTA esté sujeto a riesgos IV o superior. 6) Prestar la mayor colaboracidn necesaria
para la correcta ejecucién del objeto contratado. 7) Poner a disposicién la informacion y/o documentacion
gue se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 8) Socializar los lineamientos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 9) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo
2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 10) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contratoy
expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de
ejecucion, quien estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi
lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 11) Suscribir las actas que sean necesarias durante la
ejecucién del contrato. 12) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, de la informacion de hoja
de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de
2012. 13) Expedir el recibo a satisfaccion y la certificacion de cumplimiento como soporte para el tramite
de pago. 14) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema
Integrado de Gestidn y del Sistema de Gestion Documental. 15) Socializar al CONTRATISTA la politica y
propdsitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos,
lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidon que le aplican
en el desarrollo del contrato. 16) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las
exigencias de ejecucion del contrato. 17) Verificar y aprobar la garantia constituida por EL CONTRATISTA,
cuando esta haya sido solicitada. 18) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

GARANTIA UNICA. El CONTRATISTA constituira a favor del SENA, cuando haya lugar a ello, la garantia con
amparos sefialados en el estudio previo. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA podrd amparar los
riesgos anteriormente sefialados, con alguno de los mecanismos de cobertura del riesgo previstos en el

articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015. La garantia deberd mantenerse vigente por la totalidad
del plazo de ejecucién establecido en el contrato y hasta la liquidacion del mismo. En caso de ser necesario,
debera realizar la modificacién de la vigencia de la garantia de acuerdo con la fecha de inicio de actividades
o cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA
se obliga a restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto reducido por razén de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad contratante. De igual manera, en el evento en que se aumente o
adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA deberd ampliar el valor de la
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garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso; so pena de que el SENA dé aplicacion a las sanciones
previstas en la Ley.

SUPERVISION. La supervisién de la ejecucién del contrato se realizara por el Ordenador del gasto o por el
funcionario que este designe. El supervisor velard por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las
actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervision e Interventoria de la entidad. PARAGRAFO. Si con ocasién de alguna situacién administrativa
se requiere cambiar el supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato. La designacion se
efectuard mediante notificacién para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma
SECOP Il y segun lo sefiale el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al
objeto o a las obligaciones emanadas del contrato pagara al SENA la suma equivalente hasta el diez por

ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacién plena de los perjuicios
a que hubiere lugar, sin necesidad de requerimiento judicial. Suma que sera pagada en un término no
mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva
se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, articulo 86 de la Ley 1474
de 2011 vy articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015.

MULTAS. En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA,
EL SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el
cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el
cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, por cada dia
calendario de retraso, hasta el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10%
del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucién del contrato EL
CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le impondra multas
equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacién incumplida, sin que el total de estas multas
sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza al SENA para
descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la
resolucidn que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga
efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccidn de dichas multas no exonera al CONTRATISTA de la
obligacion de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que
emanen del mismo. PARAGRAFO. Para su imposicion se seguira el procedimiento establecido en la Ley
1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Cualquier diferencia que surja entre las partes por la
ejecucion, interpretacion, terminacién o liquidacidon del presente contrato y en general, sobre los derechos

y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se
solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, tales como la conciliacion y transaccion.
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CADUCIDAD. Se adoptard esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes.

INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL. Son aplicables al presente contrato la
terminacion, modificacidn e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y

demas normas vigentes.

SUSPENSION. El plazo de ejecucién del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1) Por el mutuo acuerdo de las partes. 2) Fuerza mayor
o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspensién se
hard mediante acta suscrita electrénicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término
de la suspensién y la fecha en que se reanuda la ejecucién del contrato. PARAGRAFO. En caso de
suspension el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP II.

TERMINACION. Este contrato se dara por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos:
1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de
nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De
manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constard por escrito mediante acta. 6. Por
terminacion unilateral. 7. Por las demds causales contempladas en la ley.

CESION DEL CONTRATO. De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el
presente contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por EL
CONTRATISTA sin la autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA responderd por la
ejecucioén de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesidn esté suscrito por las partes

y el Ordenador del gasto.

NOVEDADES CONTRACTUALES. Cualquiera de las partes podra solicitar por mutuo acuerdo la terminacién
anticipada, la cesion, suspension o cualquier tipo de modificacién del presente contrato dando aviso

oportuno, con razones objetivas, como minimo con cinco (5) dias habiles de anticipacion a la fecha en que
se pretende se realice la modificacion del contrato segun el caso. Las modificaciones deberan formalizarse
a través de la plataforma SECOP II, de conformidad con los procedimientos establecidos por la entidad.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS. EL CONTRATISTA
declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende surtido con la firma electrénica del contrato, que

no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses
o impedimento, sefialadas en la Constitucidn, la Ley o la normatividad vigente. Declara igualmente que se
encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los
términos para su pago y que no es deudor del Estado o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago
vigente. En todo caso, el CONTRATISTA se obliga a informar de manera inmediata al SENA cualquier
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situacidon sobreviniente durante la ejecucidn contractual que pueda constituir causal de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses durante la ejecucidn del contrato.

AUSENCIA DE RELACION LABORAL. Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se
suscribe en el marco del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demdas normas concordantes,

complementarias y la Resolucién 1-0330 de 2019 o la que la modifique o sustituya, por lo cual declarany
aceptan que no conlleva relacidn laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hard sin subordinacién
alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacién y ejecucién del contrato.

LIQUIDACION DEL CONTRATO. De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, este contrato no sera cuando el supervisor certifique, a su

finalizacion, que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por EL
CONTRATISTA y que a este se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o
cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el
contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las
partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y
términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

PROPIEDAD INTELECTUAL. Con la suscripcién del presente contrato, no se otorga ningun tipo de licencia,

autorizacién, transferencia ni ninguin otro derecho sobre los signos distintivos, marcas, emblemas, lemas
comerciales, software, documentos o procedimientos protegidos como propiedad intelectual del SENA.
Estos bienes de propiedad intelectual sélo podran ser utilizados para el desarrollo de las actividades
pactadas en el marco de este contrato, y Unicamente con autorizacidn previa, expresa y por escrito del
SENA. EL CONTRATISTA declara y garantiza que toda propiedad intelectual que utilice en la ejecucidn de
las actividades previstas en este contrato es de su autoria o que posee los derechos necesarios para su
uso, o que cuenta con la autorizacién previa, expresa y por escrito de los titulares correspondientes,
incluidos los derechos sobre todas las mejoras, actualizaciones o modificaciones que se puedan realizar.
Asimismo, EL CONTRATISTA declara que la ejecucién de este contrato no infringe los derechos de
propiedad industrial e intelectual de terceros. En consecuencia, EL CONTRATISTA asumird plena
responsabilidad frente a cualquier reclamacién de terceros contra el SENA por presunta vulneracion de
derechos de autor o de propiedad industrial, y respondera por los perjuicios derivados de dichas
reclamaciones. EI CONTRATISTA sera responsable con sus propios medios y recursos, de defender,
proteger y compensar suficiente e integralmente al SENA ante cualquier demanda judicial o accién legal,
que se inicie contra la Institucién, por cualquier accién u omisiéon que infrinja o pueda infringir una
disposicion nacional o internacional sobre propiedad intelectual, propiedad industrial o derecho de autor.

CESION DE DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. EL CONTRATISTA reconoce que, en virtud del
presente contrato y de las actividades desarrolladas para el SENA, transfiere a dicha institucién, de forma

gratuita, total y sin limitacidn alguna en tiempo ni en territorio, los derechos patrimoniales sobre todos los
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bienes o servicios de propiedad intelectual derivados de las actividades acordadas entre las partes. Esta
transferencia abarca, entre otros, estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién,
desarrollos, mejoras y disefios resultantes del cumplimiento de este contrato, los cuales seran de
propiedad exclusiva del SENA, quien podrd usarlos, difundirlos y divulgarlos indefinidamente y sin
contraprestacioén alguna a favor de EL CONTRATISTA, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y en los articulos 21 y 30 de la misma
Ley. Los derechos patrimoniales transferidos incluyen, entre otros, el derecho de reproduccién,
transformacidn, comunicacién publica y distribucidn, asi como cualquier otro derecho que pueda derivarse
por cualquier medio, actual o futuro, de los bienes de propiedad intelectual generados. PARAGRAFO
PRIMERO. La cesién de derechos patrimoniales no implica la transferencia de los derechos morales sobre
dichos bienes, de acuerdo con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo 11 de la Decision 351 de
1993. Los derechos morales son irrenunciables, imprescriptibles e inembargables, y, por tanto,
permanecen en cabeza de EL CONTRATISTA como autor(a) original. PARAGRAFO SEGUNDO. EL
CONTRATISTA se compromete a abstenerse de registrar, ceder, transferir, enajenar, explotar, licenciar,
sublicenciar, reproducir, copiar, comercializar o distribuir la informacién, obras o creaciones intelectuales,
software integrado en los sistemas de informacién de la institucién, marcas, nombres comerciales,
logotipos, ensefianzas, lemas, nombres de dominio, secretos empresariales, conocimientos técnicos
(know-how), disefios industriales, patentes, modelos de utilidad y derechos de autor del SENA, asi como
de terceros vinculados a la operacién y servicios de la Institucién. Asimismo, se compromete a no realizar
ninguna otra accién que pueda vulnerar los derechos patrimoniales de autor o los derechos de propiedad
industrial del SENA.

CONFIDENCIALIDAD DE LOS ACTIVOS DE INFORMACION. EL CONTRATISTA no podra revelar, durante la
vigencia de este Contrato ni dentro de los tres (3) afios siguientes a su terminacién, la informacion

confidencial de propiedad del SENA, de la que EL CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasién o para la
ejecuciéon de este contrato y que esté relacionada con el objeto contractual o con las funciones a cargo,
sin el previo consentimiento por escrito del SENA, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley. Para
tales efectos, en caso de que exista informacidn sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener
la confidencialidad de esta informacidn. Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre
toda la informacién sometida a reserva debidamente identificada como tal por la parte originadora y
conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente contrato o fisico, asi como la informacién que
la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte
duefa de dicha informacion. Esta obligacidn de confidencialidad se aplicard para todos los casos, salvo que
la informacién confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberdn dar aviso
de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada
la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no serd obligatorio cuando
dicha informacion sea poseida por la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal o,
cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o
poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera
de las partes tenga acceso a esta informacion, la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran
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las medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO
PRIMERO. La presente clausula de confidencialidad se mantendrd vigente mientras la informacién
catalogada como tal conserve el caracter de reservada o bien durante tres (3) afos luego de que dicha
informacidn fuera compartida con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso
estard sujeta a la reglamentacién sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decisién
486 de la Comisién del Acuerdo de Cartagenay lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de lainformacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demds normas concordantes y
complementarias que regulen la materia. PARAGRAFO SEGUNDO. Se considera Informacién Confidencial
cualquier informacién técnica, financiera, estratégica, y en general cualquier informacién relacionada con
las funciones del SENA, bien sea que dicha informacion sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de
reservado por la ley, o haya sido clasificada como Informacién Publica Clasificada e Informacién Publica
Reservada segun los lineamientos del SENA o cualquier otra Entidad Estatal.

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD DE CREDENCIALES DE ACCESO. EI CONTRATISTA se obliga a
conservar en total reserva y confidencialidad las credenciales de acceso (usuario y contrasefia) a los

sistemas de informacion, bases de datos y en general las herramientas tecnolégicas de la Entidad, asi como
toda la informaciéon que llegare a conocer a través de los accesos que le sean habilitados. Asi mismo, EL
CONTRATISTA se obliga a reportar a la Oficina de Sistemas a través de la mesa de servicios, cuando tenga
conocimiento de la ocurrencia de cualquier incidente con sus credenciales de acceso, que puedan poner
en riesgo la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién a la que accede.

AUTORIZACION DE DATOS PERSONALES E IMAGEN. EL CONTRATISTA, mediante la firma del presente
documento, autoriza de forma expresa, libre, informada, previa y voluntaria al SENA para el tratamiento

de sus datos personales e imagen, conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico
Reglamentario 1074 de 2015 y demds normas aplicables. Esta autorizacién faculta al SENA, como
responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir, compartir,
suprimir y transmitir los datos e imagen, tanto a nivel nacional como internacional, directamente o a través
de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para el desarrollo de
las actividades pactadas en este contrato, en linea con las finalidades definidas en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales del SENA, disponible en: https://www.sena.edu.co/es-

co/transparencia/Paginas/default.aspx. EL CONTRATISTA reconoce haber sido informado de sus derechos

en relacién con sus datos personales, tales como conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda, revocar
la autorizacion, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de Industria
y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, EL CONTRATISTA podra acceder
a los canales dispuestos en la pagina web de la entidad o a través del correo electrdnico
servicioalciudadano@sena.edu.co. PARAGRAFO. Bajo la gravedad de juramento, EL CONTRATISTA
certifica que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos, actualizados y

comprobables. Cualquier error en la informacién proporcionada sera de exclusiva responsabilidad de EL
CONTRATISTA, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES POR PARTE DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se compromete a
tratar los datos personales que reciba con ocasidn de la ejecucidén de este contrato Unica y exclusivamente

para las finalidades descritas en la Politica de Proteccidn y Tratamiento de Datos Personales de la entidad,
en el Manual Interno, y para realizar las actividades directamente relacionadas con el servicio contratado,
respetando en todo momento el derecho a la vida privada y a la intimidad de los titulares de los datos
personales. EL CONTRATISTA realizara el tratamiento de la informacion conforme a las medidas técnicas,
humanas, legales y administrativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos personales,
siguiendo las directrices establecidas por la entidad. Asimismo, se compromete a adoptar todas las
precauciones para evitar cualquier acceso no autorizado, pérdida, alteracién o divulgacién indebida de los
datos personales. EL CONTRATISTA se compromete a no divulgar los datos personales ni la informacion
proporcionada durante la vigencia del contrato, ni una vez finalizado el mismo, salvo que sea
expresamente autorizado por la entidad o esté autorizado por la ley. En caso de que ocurra un incidente
de seguridad relacionado con los datos personales, EL CONTRATISTA deberd reportarlo de inmediato a la
entidad, a través del correo electrénico o canal establecido por la entidad, para que se tomen las medidas
correspondientes, incluyendo la notificacidn ante las autoridades competentes, si asi fuera necesario. EL
CONTRATISTA entiende que el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, de
manera intencional o por negligencia, podrd dar lugar a sanciones contractuales, incluyendo la
terminacion del contrato, asi como la adopcién de medidas legales pertinentes, en conformidad con la
legislacién vigente en materia de proteccién de datos personales.

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES Y DATOS BIOMETRICOS DEL
CONTRATISTA. En virtud del presente contrato y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012 y el articulo 2.2.2.25.2.3 del Decreto 1074 de 2015, el CONTRATISTA autoriza de manera
previa, expresa, informada e inequivoca al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA para la
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacién, supresion y, en general, el tratamiento de sus datos

personales sensibles, incluyendo de manera enunciativa pero no limitativa datos relativos a la salud, origen
étnico y datos biométricos tales como huella dactilar, reconocimiento facial, registros de voz, imagenes,
firma digital o manuscrita capturada por medios electrénicos u otros mecanismos de autenticacion, con la
finalidad de verificar su identidad, controlar el acceso a instalaciones fisicas y sistemas de informacion,
gestionary ejecutar el contrato, cumplir obligaciones legales, reglamentarias y contractuales, implementar
medidas de seguridad fisica y digital, gestionar riesgos laborales y bienestar cuando aplique, atender
requerimientos de autoridades competentes y desarrollar procesos de auditoria interna o externa y
control institucional; el CONTRATISTA declara que ha sido informado que el suministro de datos sensibles
es facultativo, salvo cuando sea necesario para la ejecucién del contrato o exista deber legal que lo exija,
gue tiene derecho a no responder preguntas que versen sobre datos sensibles y que puede ejercer en
cualquier momento sus derechos de acceso, actualizacién, rectificacién, supresion y revocatoria de la
autorizacién en los términos de la Ley 1581 de 2012, y que el SENA implementa medidas técnicas, humanas
y administrativas adecuadas para garantizar la seguridad, confidencialidad e integridad de la informacién,
todo ello bajo los principios de legalidad, finalidad, libertad, transparencia, acceso y circulacidn restringida,
seguridad y confidencialidad.
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SOBORNO Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION. EL CONTRATISTA declara que se abstendra de dar u ofrecer
dinero o cualquier objeto de valor, incluyendo, pero sin limitarse a: favores, promesa o ventaja, sobornos,

regalos o entretenimiento, premios, condiciones favorables para préstamos u otros productos financieros,
contribuciones, donaciones, empleo u otras oportunidades para un servidor publico, funcionario,
empleado o contratista de la entidad, o a cualquier asociado o familiar dentro del tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y unico civil, o cualquier otra conducta que una persona razonable
pueda considerar como una dadiva a cambio de la realizacién u omisién de cualquier acto en el ejercicio
de sus funciones o para resultar beneficiado en la adjudicacidn, celebracidn o ejecucion del contrato, en
cualquier momento u oportunidad.

RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento de las obligaciones pactadas en
el contrato. Ademas, respondera por los dafios generados al SENA con ocasién de la ejecucién del mismo

o por aquellos causados por sus contratistas, empleados o subcontratistas.

INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendrd indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accidn legal
y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes ocasionados por EL
CONTRATISTA o su personal durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se
formule reclamo, demanda o accién legal contra el SENA por asuntos que segun el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mds pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA y adelante los
trdmites para llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su
colaboracidn para atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera los costos que estos
ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad del CONTRATISTA se atenue por este reconocimiento, ni por
el hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboracion para atender a la defensa de sus
intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. PARAGRAFO. Si en cualquiera de los
eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del
SENA, la entidad podra hacerlo directamente, previa comunicacién escrita al CONTRATISTA, quien pagara
todos los gastos que el SENA incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera EL CONTRATISTA, el
SENA tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL
CONTRATISTA.

DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio
contractual el distrito de Buenaventura y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del

CONTRATISTA la direccion electrénica o de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP, los cuales deberan mantenerse actualizados durante la ejecucién del contrato.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entenderd perfeccionado con la firma de las
partes contratantes, en atencion a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Para su ejecucién
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requiere: 1) Registro presupuestal, 2) Aprobacidn de las garantias requeridas, 3) Los demas requisitos
establecidos en el Estudio previo.

UNIDAD CONTRACTUAL. El presente clausulado hace parte integral del contrato electrénico.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP Il. LA FECHA DEL DOCUMENTO
SERA LA QUE CONSTE EN LA REFERIDA PLATAFORMA.

Revisé: Carmen Eliza Salas Olave — Asesora Juridica SENA CNPB ﬂw W%

Elabord: Mabel Montafio Mosquera — Apoyo Administrativo Contratacion Servicios Personales SENA CNPB Q{WL

13
GCCON-F-089 V02



Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacidon de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se actualizé el clausulado, imagen corporativa y etiquetado de la
documentacion.

Se realizan ajustes menores en el documento.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-077, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

30/04/2026

Se agrega obligacidn general de prevencion sobre la violencia contra
las mujeres, basadas en género, por orientacion sexual, identidad de
género, condicidn diversa y frente al acoso sexual de acuerdo con el
Protocolo SENA — GTH-PR-007.
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

MATRIZ DE RIESGOS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION.
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‘ Codigo: GECON-£-099 |

R

| PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

| NOMBRE DEL FORMATO

'VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

‘ CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica x Pablica clasificada Pablica reservada
NOMBRE DEL CANDIDATO WILFRIDO ROMAN ARBOLEDA
TIPO DE IDENTIFICACION Cédula de ciudadania NUMERO DE IDENTIFICACION 14.474.077
PROFESIONAL EN CIENCIAS NATURALES: INGENIERO
AGRONOMO, INGENIERO AGRICOLA, INGENIERO
FORESTAL, BIOLOGO, ECOLOGO, INGENIERO AGRO
EXPERIENCIA RELACIONADA ECOLOGO, INGENIERO EN AGRO ECOLOGIA,
INGENIERO QUIMICO, Y/0 PROFESIONALES /O
TECNGLOGOS EN AREAS AFINES,CON FORMACION EN
PEGAGOGIA.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
G TR A R 21 EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 AROS EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA,
EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA Y/O FORMACION DOCENTE MINIMA DE
12 MESES
TITULO OBTENIDO st No NA ARAR MM oD
MAESTRO, ARTESANO U OTRO
TITULO DE BACHILLER
TECNICO
TECNGLOGO
TITULO PROFESIONAL INGENIERO AMBIENTAL X 2008 6 20
TARJETA O MATRICULA o X 2010 N 1
REGISTRO
. ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
ESPECIALIZACIGN PROYECTOS. x 2024 2 10
MAESTRIA
DOCTORADO
otRo:
CUMPLE si
FECHA INICIO FECHAFIN ToTAL
EMPLEADOR / NOMERO DE CTO
Ao MES DiA Ao MES DA ARos MESES. DiAs
sustoTaL| o o o
CONVERSION ARIOS A MESES| 0,00
CCONVERSION DIAS A MESES | 0,00
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 0,00
CUMPLE si
'DOCENTE/INSTRUCTOR [ fECHAINIIO - FECHAFIN ToTAL
ANO MES DiA ANO MES DiA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 2024 3 20 2024 1 15
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 2023 2 3 2023 1 15
COLEGIO CORMECIAL EN SISTEMAS LA MERCED SAS | 2023 2 1 2023 1 30
susToTAL| 0o 2 &
CCONVERSION ANOS A MESES | 0,00
CONVERSION DIAS A MESES 2,10
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 26,10
cumpLE st
RESULTADO DE LA VERIFICACION
cumpLE
CERTIFICACION
Sedeja 6n del perfily la da por el candidato, fos blecidos por 1a entidad para la celebracion del respectivo contrato de
servicios
ANEXOS
Se anexan las certificaciones de experiencia aportadas por el candidato.
‘OBSERVACIONES
MAURICIO GOMEZ BETANCOURT
SUBDIRECTOR
Revisé:  Carmen Eliza Salas Olave (! s [ ¥/t
Elaboré:  Mabel Montafio Mosquera %&, Al




Codigo: GCCON-F-099

‘ PROCESO

‘GESTION CONTRACTUAL

‘ NOMBRE DEL FORMATO

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

‘ CLASIFICACION DE LA INFORMACION

TIPO DE IDENTIFICACION Cédula de ciudadania NUMERO DE IDENTIFICACION 1.006.190.813
'ADMINISTRATIVO OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS
/AREAS DE ADMINISTRACION TURISTICA O EN
'OPCION 2: TECNOLOGO EN EL AREA DE LA
'ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y AGENCIAS DE
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
(OPCION 3: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON
TARJETA PROFESIONAL.  MINIMO DOS (2) ANOS DE
EXPERIENCIA EN EL DISENO DE PAQUETES
¥ SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA.
BIETAENERETE 'CERTIFICAR MINIMO 40 HORAS DE CURSOS EN
FORMACION PEDAGOGICA O PRESENTAR
TITULO OBTENIDO st NO N/A AAAA MM oD
TECNICO TECNICO LABORLA EN SISTEMAS. X 2009 4 16
TECNOLOGO X 2019 10 25
TITULO PROFESIONAL TURISTICAS ¥ HOTELERAS X 2024 2 15
"TARJETA O MATRICULA PROFESIONAL O
ESPECIALIZACION
MAESTRIA
posr
CUMPLE si
EMPLEADOR / NUMERO DE CTO
ARo MES DIA ARo MES DA ANOS MESES DIAS
CONVERSION ANOS A MESES | 12,00
CONVERSION DIAS A MESES | 0,97
CUMPLE si
'DOCENTE/INSTRUCTOR [ FEcHAWNCO | _ FECHARN | ToTAL
ANO MES DIA ANO MES DIA
CONVERSION ANOS A MESES | 12,00
CONVERSION DIAS A MESES | 1,10
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 30,10
pv— "
RESULTADO DE LA VERIFICACION
e
CERTIFICACION
P
'MAURICIO GOMEZ BETANCOURT
Revisd: Carmen Eliza Salas Olave (" [y %/t
P —
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Nacion

J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHvtorres

36-02-00-076-

VANESSA TORRES BANGUERA

2026-07-10-10:47 a. m.

CENTRO NAUTICO PESQUERO DE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afi

on en los “items de afectacion de gastos"
Numero: 2426 Fecha Registro: 2026-01-15 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-076-912610 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
- N R i Saldo x
Valor Inicial: 633.716.124,00| Valor Total Operaciones: | 203.102.302,00|Valor Actual.: 836.818.426,00 Comprometer: 217.630.627,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2426 Fecha Registro: |2026-01-15 Numero: Modalldatf’de |Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬂigg" SITUAC.
|972638 CENTRO |C-3603-T300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
NAUTICO PESQUERO DE |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL OPERACION COMPROMETER
BUENAVENTURA-VALLE - [FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL Nacion 10 CSF
ECONOMIA CAMPESINA Y [SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
SER RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
2026-07-10 1,00
2026-07-10 633.716.124,00 203.102.301,00.
Total: 633.716.124,00| 203.102.302,00 836.818.426,00 217.630.627,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR ESTRATEGIA CAMPESENA CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUEAVENTURA VIGENCIA 2026

by fo

Fidelia MEs’quen’a Bryan

Coordinadora Administrativa
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