NIT: 891800260-4

NIVELES: Preescolar, Basica Primaria,
X Basica Secundariay Media

DANE: 115001000057

REGISTRO PEI: 150011403080

\ HATGIODE 4

OLJOCCI Pagina 1 de 3

RESOLUCION No. 224
(28 de julic de 2026)

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR DEL PROCESO
SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA No. SA-S| 002 DE 2026

El director general del Establecimiento Publico Colegio de Boyacd, en ejercicio de las facuitades
constitucionales y legales, en especial de las atribuidas por el numeral 1° del articulo 11, el numeral 11 del
articulo 30 de la ley 80 de 1993, y en usc de las facultades y funciones contenidas en acuerdo 001 del
2006y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 11 de la ley 80 de 1993, determina la competencia para ordenar y dirigir la celebracién de
licitaciones para escoger contratistas y ceiebrar contratos, en el jefe o representante legal de la respectiva
entidad.

Que el comité Técnico Evaluador del ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA debe realizar
su labor de manera objetiva, ciiéndose exclusivamente a las regias contenidas en las invitaciones y los pliegos de
condiciones. El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad de! ejercicio de la labor
encomendada. En el evento en el cual la Entidad, no acoja la recomendacion efectuada por el Comité
Evaluador, debe justificar su decisién.?

Que de acuerdo con lo consagrado en el inciso final del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, y el
numeral 1.7.3 del Manual de Contratacion vigente el ordenador del gasto podra designar los miembros del
comité, segun su discrecionalidad.

Que el Establecimiento publico Colegio de Boyaca mediante Resolucién 001 del 05 de enero de 2026 adopté
el manual de contratacién, supervision e interventoria.

Que en el numeral 6.4 del Manual de contratacion, supervision e interventoria dei Establecimiento Publico
determina:

“El Comité Evaluador tendrd como obligacién principal verificar los requisitos habilitantes y evaluar las
ofertas presentadas en los distintos procesos de seleccién en su parte juridica, técnica, financiera y
econdmica de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de
condiciones. El Comité Evaluador recomendara el sentido de la decisién a adoptar de conformidad con la
evaluacion efectuada”.

“El Ordenador del Gasto designara un Comité Evaluador como regla general conformado por servidores
publicos de la entidad para la evaluacion de las propuestas o manifestaciones de interés para la
precalificacion, en el caso de concurso de méritos, en concordancia con el numeral anterior”

Que el Paragrafo 2 del articulo 12 del Decreto 2474 de 2008; establece que, para la evaluacién de las
propuestas en proceso de seleccién por licitacion, seleccion abreviada o concurso de méritos, la entidad
designara un comité asesor designado por servidores ptblicos o por particulares contratados para el efecto,
guienes deberan realizar dicha labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas
en el pliego de condiciones.

Que el articulo 27 del Decreto 1510 de 2013 estabiece: “Comité evaluador. La Entidad Estatal puede
designar un comité evaluador conformado por servidores publicos o por particulares contratados para el
efecto para evaluar las ofertas y las manifestaciones de interés para cada Proceso de Contratacién por

! En atencién al articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal puededesignar un comité evaluador conformado por servidores pdblicos o
por particulares contratados para el efecto para evaluar las ofertas y las manifestaciones de interés paracada proceso de contratacion,
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licitacion, seleccion abreviada y concurso de méritos. El comité evaluador debe realizar su labor de manera
objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El caracter asesor
del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. En el evento en el cual
la Entidad Estatal no acoja la recomendacion efectuada por el comité evaluador, debe justificar su decision”.

Que de conformidad con lo previsto en el articuio 30 de la Ley 80 de 1993, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007
y el Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta la cuantia del proceso, el [Establecimiento Publico Colegio de
Boyaca deberd adelantar proceso de contratacion mediante SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA
INVERSA, bajo la observancia de los principios de la funcion ad ministrativa y de la contratacién estatal.

Que el Establecimiento Publico tiene la necesidad de adelantar proceso de SELECCION ABREVIADA POR
SUBASTA INVERSA No. SA-S1 002 DE 2026 con objeto: "ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PAPELERIA,
ASEO, CAFETERIA, INSUMOS PARA EQUIPOS DE COMPUTO Y DEMAS UTILES DE OFICINA PARA EL

ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar el COMITE ASESOR Y EVALUADOR del proceso cuyo objeto es:
“ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PAPELERIA, ASEO, CAFETERIA, INSUMOS PARA EQUIPOS DE
COMPUTO Y DEMAS UTILES DE OFICINA PARA EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE
BOYACA” el cual estara conformado de la siguiente manera:

COMITE ASESOR Y EVALUADOR
v COMPONENTE TECNICO Y EXPERIENCIA

- MONICA ANDREA FUQUEN BERNAL — Profesional Universitario
- ANDERSON ESMIT ARIAS ADARME — Técnico Administrativo

v COMPONENTE JURIDICO

- DANNA MICHEL PUERTO ORDUZ- Profesional especializado 222-08.
- DIANA CAROLINA MORENO SUSESCA- subdirectora administrativa y financiera

v COMPONENTE FINANCIERO

- MARIO ERNESTO LOPEZ SOLER — Profesional especializado 222-08 (presupuesto).

ARTICULO SEGUNDO: Dentro del presente proceso de seleccion, el comité cumplira las siguientes funciones
seglin su componente y competencia:

- Validar el contenido de los requerimientos técnicos, juridicos y financieros.

- Evaluar y calificar las ofertas presentadas de conformidad con los criterios establecidos en el pliego de
condiciones.

- Recomendar a la entidad la adjudicacion del proceso de seleccion abreviada por subasta Inversa.

- Aplicar criterios de imparcialidad y responsabilidad frente a las calificaciones y recomendaciones que se
produzcan.

- Responder las observaciones que sean presentadas al proyecto de pliego de condiciones y pliego de
condiciones definitivo, segin su competencia.

ARTICULO TERCERO: Para e! cumplimiento de sus responsabilidades, el comité asesor y evaluador actuara
conforme a los principios constitucionales y legales que enmarcan la contratacion publica, y de acuerdo con lo
preceptuado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1510 de 2013, Decreto
019 de 2012, y demas normas reglamentarias y complementarias que existen sobre fa materia.
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ARTICULO CUARTO: El comité asesor y evaluador, estara sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y
confiicto de intereses legales, recomendara ai jefe o su delegado, el sentido de la decision a adoptar, de
conformidad con el resultado del proceso de seleccion. El caracter asesor no lo exime de la responsabilidad
del gjercicio de Ia iabor encomendada.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion deberé publicarse inmediatamente a su expedicion en el sistema
electronico para la contratacion publica (SECOP II) a través del Portal Unico de Contratacion.

ARTICULO SEXTO: Comuniguese a los integrantes que conforman el comité asesor y evaluador sefalado
en el articuio primero de la presente resolucion.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de Ia fecha de expedicién.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dire¢tor General

Responsabie Nombre Cargo
Proyecté Yannet Emilcen Piia Escobar Auxiiiar Administrativo v Financiero
Revisd Danna Michel Puerlo Orduz Profesional especializado 222-08 -
Revis6 Lina Maria del Pilar Salazar Numpaque Asesora juridica Externa
Aprobb Diana Carolina Morenc Suesca Subdirector Administrativa y Financiera (@)
Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento 'y lo encontramos ajustado a las normas y disposiliones legales
y70 técnicas vigenies v por tanto, baje nuestra responsabilidad 1o presentamos para firma.
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